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Sevilla, 25 de abril 2006

RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se realiza convocatoria para la cobertura pro-
visional de posibles vacantes y sustituciones en centros
bilingties a partir del curso 2006/2007.

El Plan de Fomento del Plurilingliismo da respuesta a
la necesidad de la sociedad andaluza de afrontar en éptimas
condiciones el reto que representan los cambios tecnoldgicos,
sociales y econémicos que se han ido desarrollando en las
Ultimas décadas y que han generado importantes expectativas
de innovacion, especialmente en el contexto de la educacion,
influyendo en la organizacién de los sistemas educativos.

El profesorado constituye uno de los pilares fundamentales
en este nuevo plan. A fin de cubrir las necesidades que surjan
por la implantacién progresiva del mismo, es necesario contar
con profesorado con la competencia linglistica necesaria para
impartir la materia de su especialidad en, al menos, dos len-
guas, una primera lengua o lengua materna y una segunda
lengua de los Estados Miembros de la Union Europea, distinta
a la lengua materna. Asi, el profesorado que resulte selec-
cionado mediante la presente convocatoria debera impartir
docencia en las especialidades relacionadas en el Anexo |
en el idioma y centro especificado en el Anexo Ill.

En prevision de que se produzcan vacantes a partir del
curso 2006-2007 en puestos cuyas caracteristicas, perfiles
o condiciones especiales requieran para su desempefio titu-
laciones o experiencias especificas, esta Direccion General,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decre-
to 242/2004, de 18 de mayo (BOJA del 21), ha resuelto
realizar convocatoria publica para la cobertura provisional de
puestos, con ocasion de vacante, de las especialidades que
se relacionan en el Anexo |, en centros bilinglies de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza a partir del curso 2006/2007, de
acuerdo con las siguientes

BASES

Base primera. Objeto.
La presente Resolucién tiene dos objetivos:

1.1. La seleccién de personal docente para impartir ense-
flanza en las especialidades relacionadas en el Anexo | en
el idioma y centro especificado en el Anexo Ill de la presente
Resolucién. Las vacantes que se puedan producir en dichos
centros seran resultado de las bajas producidas en los mismos
por concurso de traslados, jubilaciones u otros motivos que
puedan afectar al profesorado de los centros bilinglies.

1.2. La seleccion de personal docente para realizar sus-
tituciones en las especialidades y centros relacionados en los
precitados Anexos.

Base segunda. Participantes.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria:

2.1.1. Funcionariado de carrera del Cuerpo de Maestros
y del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de las
especialidades relacionadas en el Anexo |, dependientes de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, siempre
que no se encuentre desarrollando un proyecto bilingtie durante
el curso 2005-06 en su centro de destino definitivo.

2.1.2. Profesorado interino integrante de las bolsas de
trabajo de las especialidades relacionadas en el Anexo |, con
un afio de tiempo de servicios reconocido por la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia a 31 de diciembre
de 2000 y que no haya sido excluido de las bolsas por Reso-
lucion de esta Direccién General.

2.1.3. Profesorado interino integrante de las bolsas de
trabajo de las especialidades relacionadas en el Anexo |, con
tiempo de servicios reconocido a fecha 30 de junio de 2005
y que no haya sido excluido de las bolsas por Resolucion
de esta Direccion General.

2.1.4. Resto del personal integrante de las bolsas de tra-
bajo relacionadas en el Anexo | que haya comenzado a trabajar
durante el curso 2005-2006 y que no haya sido excluido
de las bolsas por Resolucién de esta Direccion General.

2.1.5. Aspirantes a interinidades sin tiempo de servicio
integrantes de las bolsas relacionadas en el Anexo |, incluidos
aquellos solicitantes de las bolsas convocadas durante el curso
2005-2006.

2.1.6. Aquel personal funcionario, interino y aspirante
a interinidades de las especialidades de Francés, Inglés y Ale-
maén del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria podra
asimismo acreditar la titulacién requerida para impartir alguna
de las especialidades relacionadas en el precitado Anexo, para
lo que deberan aportar la titulacién correspondiente, de acuer-
do con los criterios establecidos en el Anexo IV de la presente
Resolucion.

2.2. No debera participar el profesorado nombrado en
comisién de servicios por razones docentes o puesto especifico
en los centros objeto de la presente convocatoria durante el
curso 2005-2006, a los que se prorrogara su situacion admi-
nistrativa en su actual destino siempre que persista la nece-
sidad de la plaza y no exista informe desfavorable.

Base tercera. Requisitos.

3.1. Dominar, tanto en el codigo oral como escrito, el
idioma que para cada puesto se determina en el Anexo Il
de la presente Resolucion. Este requisito debera acreditarse
por cualquiera de las formas previstas en la Base Sexta de
esta convocatoria.

Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugares de presentacion
de solicitudes y documentacion adjunta.

4.1. Las solicitudes, segiin modelo del Anexo I, se pre-
sentaran en los registros generales de las Delegaciones Pro-
vinciales y de la Consejeria de Educacién en los 10 dias natu-
rales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A dichas solicitudes se acompanard la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos.

4.2. A efectos de solicitud de puestos, el personal par-
ticipante indicard con claridad en la instancia el orden de
preferencia de los puestos que soliciten y el cédigo asignado
a los mismos, segln el Anexo Ill, dado que cualquier error
en el codigo puede determinar que no se considere el puesto
solicitado o se obtenga uno no deseado. Asimismo, aunque
los hubieran consignado en la instancia, sélo podrén ser des-
tinados a puestos para los que se haya acreditado el cono-
cimiento del idioma requerido en alguna de las formas
previstas.

4.3. El personal funcionario del Cuerpo de Maestros podra
solicitar vacantes de todas aquellas especialidades para las
que esté habilitado de las correspondientes al Cuerpo por el
que se participa. El personal interino del Cuerpo de Maestros
podré solicitar vacantes correspondientes a su bolsa de origen.
El personal funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria podra solicitar vacantes de todas aquellas espe-
cialidades de las que sea titular. EI personal interino de dicho
Cuerpo sélo podra solicitar vacantes correspondientes a su
bolsa de origen, a excepcién de lo establecido en el apartado
2.1.6.

4.4. Se podréa participar por tantos idiomas como se pueda
acreditar.

4.5. El personal participante se responsabilizara expre-
samente de la veracidad de la documentacién aportada. En
caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera
el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.
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4.6. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
no se admitird modificacién alguna a los puestos solicitados.

Base quinta. Admision de participantes y valoracion de
la documentacion.

5.1. Toda la documentacion alegada ha de poseerse en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

5.2. En los documentos presentados debera hacerse cons-
tar el nombre y apellidos del personal participante. Las foto-
copias justificativas de la documentacién acreditativa estaran
firmadas por el personal participante, haciendo constar en ellas
que son copias de los originales.

5.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y documentacién, se procedera a la verificacién del cumpli-
miento de los requisitos, a efectos de determinar la relacién
de personal participante admitido y excluido, publicandose
la Resolucién provisional de tal extremo, indicandose, en su
caso, los motivos de exclusion, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacion de la Junta
de Andalucia y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de esta Consejeria.

5.4. El personal participante dispondré de un plazo de
cinco dias naturales para poder presentar las alegaciones que
estime oportunas mediante escrito dirigido a la Direccién Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos. En el mismo plazo,
el personal interesado podré presentar renuncia a su parti-
cipacioén en el presente procedimiento.

5.5. Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo
y formay, en su caso, efectuadas las oportunas modificaciones
en las listas provisionales de aspirantes, se haran publicas
las listas definitivas de personal admitido y excluido, mediante
Resoluciéon que se publicard en los lugares indicados ante-
riormente.

Base sexta. Documentacion especifica del requisito de
conocimiento de idiomas.

6.1. El requisito de conocimiento de idiomas se acreditara
mediante alguno de los titulos o certificados que se indican
a continuacion:

a) Titulo de Licenciado en: Filologfa, Filosofia y Letras
(seccién Filologia), Teoria de la Literatura y Literatura Com-
parada, Traduccién e Interpretacién o Linglistica correspon-
diente al idioma cuyo conocimiento se requiere.

b) Diplomado en Traduccion e Interpretacion en el idioma
cuyo conocimiento se requiere.

¢) Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera (sélo para
especialidades del Cuerpo de Maestros).

En el caso de que dichas titulaciones académicas no
hagan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar,
deberé presentarse, ademas del titulo académico, certificacion
académica personal comprensiva de todas las materias cur-
sadas para la obtencién del mismo.

d) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
en el idioma cuyo conocimiento se requiere.

e) Diploma acreditativo de haber superado todos los cursos
de los estudios del idioma correspondiente establecidos en
los programas de los Institutos de Idiomas o certificacién de
haber superado el Ultimo curso de nivel avanzado expedido
por los Centros de Lenguas Modernas, ambas instituciones
dependientes de cualquier Universidad espafola.

f) Asimismo, sera acreditativa de conocimiento de idiomas
la siguiente documentacion:

Francés.

- Dipléme de Langue Francaise (DL).

- Dipléme d’'Etudes en Langue Francaise (DELF second
degré). ,

- Dipléme Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (DS).

- Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise (DALF).

- Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF).

Inglés.

- First Certificate in English (FCE).

- Certificate in Advanced English (CAE).

- Certificate of Proficiency in English (CPE).

Aleman.

- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).
- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

Base séptima. Criterios de configuracién de las listas.

7.1. Las listas que se generen como resultado de la pre-
sente convocatoria se ordenaran para cada especialidad e idio-
ma acreditado en el siguiente orden y de acuerdo con los
siguientes criterios, establecidos en el Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre (BOE del 6):

a) Funcionariado de carrera:

a.1. Cuerpo de Maestros:

- Mayor tiempo de servicios como funcionario del Cuerpo
de Maestros.

- Aflo mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

- Menor nimero de lista en la promocion de ingreso en
el Cuerpo de Maestros.

a.2. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

- Mayor tiempo de servicios como funcionario de carrera
en el Cuerpo del grupo al que esta adscrita su plaza.

- Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo al que esta
adscrita la plaza.

- Formar parte del Cuerpo de Catedréticos.

- Orden o escalafon en que figurd en el proceso selectivo
a través del que se ingreso en el Cuerpo.

b) Personal interino:

b.1. Personal interino acogido al Acuerdo de 25 de marzo
de 2003.

- Mayor tiempo de servicios en afios, meses y dias reco-
nocido por Resolucion a fecha 30 de junio de 2005. En caso
de empate, se resolvera seglin el nimero de ejercicios supe-
rados, de mayor a menor, en el Gltimo procedimiento selectivo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y, a su vez, segln
la nota media de los mismos. De persistir el empate, segin
la mayor puntuaciéon en la nota media del expediente aca-
démico, extremo que los participantes deberén acreditar docu-
mentalmente en caso de no haber sido acreditado anterior-
mente mediante la aportacion de certificacion expedida por
la autoridad académica correspondiente junto con la solicitud
de participacién en el procedimiento de adjudicaciéon de des-
tinos provisionales mediante Resolucién de 14 de abril de
2005 (BOJA nim. 81). De no haberse acreditado, se empleara
como criterio de desempate el orden alfabético en orden des-
cendiente, utilizdndose como criterio la letra resultante del Glti-
mo sorteo realizado por la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica (letra «<E»).

b.2. Personal interino no acogido al Acuerdo de 25 de
marzo de 2003.

- Mayor tiempo de servicios en afios, meses y dias reco-
nocido por Resolucion a fecha 30 de junio de 2005. En caso
de empate, se resolvera seglin el nimero de ejercicios supe-
rados, de mayor a menor, en el Ultimo procedimiento selectivo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y, a su vez, segin
la nota media de los mismos. De persistir el empate, segin
la mayor puntuaciéon en la nota media del expediente aca-
démico, extremo que los participantes deberan acreditar docu-
mentalmente mediante la aportacién, junto con la solicitud
de participacion, de certificacién expedida por la autoridad
académica correspondiente, salvo que ya se hubiera acredi-
tado. De no acreditarse, se empleara como criterio de desem-
pate el orden alfabético en orden descendiente, utilizandose
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como criterio la letra resultante del Ultimo sorteo realizado
por la Secretaria General para la Administracion Publica (letra
«E»),

b.3. Personal integrante de las bolsas de trabajo que haya
comenzado a trabajar durante el curso 2005-2006 y aspi-
rantes a interinidades.

- El personal integrante de las bolsas de trabajo que haya
comenzado a trabajar durante el curso 2005-2006 sera orde-
nado de acuerdo con el orden con el que figuraba en los
listados de aspirantes durante el precitado curso; el personal
integrante de las listas de aspirantes a interinidades se ordenara
segun el orden en que figure en las mismas.

7.2. La relacién de personal seleccionado por la presente
convocatoria servira para cubrir los puestos vacantes a partir
del curso académico 2006/2007. El personal seleccionado
sera destinado al puesto obtenido por un primer periodo de
un curso de duracién. La adscripcion podré ser prorrogada
siempre que se mantenga la necesidad de la plaza.

7.3. La permanencia en el puesto adjudicado vendra con-
dicionada al informe favorable de los distintos Departamentos
y/o de la Direccion del Centro. El informe desfavorable, en
su caso, sera visado por el Servicio de Inspeccion Educativa,
el cual lo elevara a esta Direccién General.

Base octava. Adjudicacion de destinos.

8.1. La adjudicacion definitiva de las vacantes previstas
para el curso académico se realizard en funcién de las peti-
ciones de los interesados y del lugar que ocupen en la lista
definitiva de personal seleccionado.

8.2. El personal interino debera participar, en su caso,
en el procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales
regulado mediante Resolucién anual, aunque participe en la
presente Convocatoria.

8.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables y ten-
dréan efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de
nombramiento.

8.4. Tras la adjudicacién de plazas correspondientes al
inicio del curso académico 2006/07 por el procedimiento des-
crito en los apartados anteriores, se procederd a una nueva
integracién de las listas por especialidades e idioma relacio-
nando a todos los seleccionados, a excepcién del personal
funcionario y del personal interino acogido al Acuerdo, de
mayor a menor tiempo de servicio o baremo, en su caso,
quedando asi una Unica lista por especialidad que servira,
para cubrir provisionalmente vacantes o, en su caso, susti-
tuciones, que se pudieran producir con posterioridad. EI per-
sonal integrante de las bolsas que haya comenzado a trabajar
durante el curso 2005-2006 sera ordenado de acuerdo con
el tiempo de servicios reconocido a fecha 30 de junio de 2006.

8.5. Los llamamientos del personal seleccionado se efec-
tuaran en el orden resultante de dicho procedimiento, teniendo
en cuenta los centros bilinglies dentro del ambito de las mismas
provincias solicitadas por los participantes en su correspon-
dientes solicitudes de destinos provisionales, siempre que en
el momento que surja la necesidad no se tenga nombramiento
en vigor. El personal seleccionado estara obligado a aceptar

las vacantes o sustituciones que se les oferten en centros bilin-
glies. El hecho de no aceptar un nombramiento implicara la
exclusion definitiva de todas las listas o bolsas en que figure.

Asimismo, sera motivo de baja de la lista de sustituciones
para centros bilingties el rendimiento insuficiente o una evi-
dente y documentada falta de capacidad para ocupar el puesto
de trabajo.

Base novena. Situacion administrativa.

9.1. El personal funcionario de carrera que pase a cubrir
una de las plazas vacantes serd nombrado en régimen de
comision de servicios.

9.2. El profesorado interino que pase a ocupar una de
las plazas convocadas mediante esta Resolucion seguira per-
teneciendo a la bolsa de la especialidad de origen, en la que
se acumulara el tiempo prestado como consecuencia de dicho
procedimiento y se atendré a lo regulado en la Resolucién
de 31 de mayo de 2004, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se establecen las bases
aplicables al profesorado interino, modificada por la Resolucion
de 27 de mayo de 2005 (BOJA del 6 de junio).

Base décima. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme
a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sicion, ante la Consejeria de Educacion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de abril de 2006.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO |

CODIGO |ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE MAESTROS (597)

Educacién Infantil y Primer Ciclo de Educacion Secundaria
Edi ién Primaria igatoria
34 Educacién Fisica 21 | Ciencias Sociales: Geografia e Historia
35 Musica 23 | Matematicas
38 Educacién Primaria 27 | Educacién Fisica
28 | Musica

cODIGO ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA (590)
001 Fitosofia

005 Geografia e Historia
006 Matematicas

007 Fisica y Quimica
008 Biologia y Geologia
009 Dibujo

016 [Musica

017 Educacién Fisica
019 Tecnologia

803 Cultura Clasica
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ANEXO 1l ANVERSO
SOLICITUD PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS EN CENTROS BILINGUES

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

CALLE O PLAZA Y NUMERO TELEFONOS
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
3. COLECTIVO [ Funcionario O Interino acogido al Acuerdo

[ Interino no acogido al Acuerdo [J Aspirante a interinidades

4. ESPECIALIDADES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PRIORIDAD (FUNCIONARIOS C. MAESTROS)
LI JC T T ]

ESPECIALIDADES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PRIORIDAD (FUNCIONARIOS CUERPO P.E.S.)

I

5. BOLSA A LA QUE PERTENECE (PERSONAL INTERINO y ASPIRANTE CUERPO MAESTROS Y P.E.S.)

CUERPO [ | EsPEciALIDAD [ |

6. IDIOMA QUE ACREDITA: [0 FRANCES [ INGLES [ ALEMAN

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA

7. SOLO PARA PROFESORES DE IDIOMAS DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.
ESPECIALIDAD A LA QUE PERTENECE

cobico [ |  ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD QUE SOLICITA Y PARA LA QUE APORTA DOCUMENTACION

cODIGO |:| ESPECIALIDAD 1

TITULACION | J

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, de la Consejeria de Educacion le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en
un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como unica finalidad la gestién del
procedimiento establecido en la presente Resolucién.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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CENTROS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA REVERSO

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
1 51
2 52
3 53
4 54
5 55
6 56
7 57
8 58
9 59
10 60
11 61
12 62
13 63
14 64
15 65
16 66
17 67
18 68
19 68
20 70
21 71
22 72
23 73
24 74
25 75
26 76
27 77
28 78
29 79
30 80
31 81
32 82
33 83
34 84
35 85
36 86
37 87
38 88
39 89
40 90
a1 91
42 92
43 93
44 94
45 95
46 96
a7 97
48 98
49 99
50 100
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l ESPECIALIDAD ]

ANEXO IV

. TITULACION |

ESPECIALIDAD

Licenciado en:

-Ciencias (seccién Fisicas).
-Ciencias Fisicas.

-Fisicas.

-Quimica.

-De la Marina civil.

-Maquinas Navaies.

-Naltica o Transporte Maritimo.
-Radioelectréonica Naval.

FILOSOFIA Licenciado en: BIOLOGIA Y GEOLOGIA Licenciado en:
-Filosofia y Letras, seccion -Ciencias Naturales.
Filosofia. -Ciencias, seccién Biologia o
-Filosofia y Ciencias de la Geologia.
Educacién, seccion Filosofia. -Ciencias Biologicas.
-Filosofia. -Ciencias Geoldgicas.
-Biologia.
-Ciencias Ambientales.
-Geologia. -Ciencias del Mar.
-Bioquimica. -Farmacia.
-Medicina. -Veterinaria.
Ingeniero: Agrénomo, de Montes,
de Minas.
TECNOLOGIA Ingeniero. FiSICA Y QUiMICA Licenciado en:
Arquitecto. -Ciencias, seccidn Fisica o Quimica.

-Ciencias Fisicas.
-Ciencias Quimicas.
-Fisica.

-Quimica.

-Bioquimica.

Ingeniero:

-Quimico,

-Aeronautico -Industrial
-De Telecomunicacion.
-De Caminos, Canales y Puertos.
-Naval y Oceanico.

GEOGRAFIA E HISTORIA

-Educacioén Fisica.

-Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

-Medicina y estar en posesién del
diploma de especialista en Medicina
Deportiva.

Licenciado en: DIBUJO Licenciadc en:
-Filosofia y Letras, seccion -Bellas Artes.
Geografia e Historia.
-Geografia, Geografia e Historia, Arquitecto.
Historia.
-Historia del Arte. Ingeniero: -De Caminos, Canales y
-Humanidades. Puertos. —Aeronautico -Naval
-Industrial
MATEMATICAS Licenciado en: MUSICA Titulo de Profesor Superior en
-Ciencias, seccién Matematicas. cualquiera de las especialidades
-Ciencias Matematicas. establecido en el Real Decreto
-Matematicas. 2618/1996, de 10 de septiembre.
-Ciencias, seccion Fisicas. Todas las titulaciones declaradas
-Ciencias Fisicas -Fisica. equivalentes al Titulo Superior de
-Informatica. -Ciencias y Técnicas Musica segln Real Decreto
Estadisticas. 1542/1994, de 8 de julio.
Ingeniero en:-informatica.
-Aeronautica. Licenciado en:
-Industrial. -De Telecomunicacion. -Historia y Ciencias de la Musica.
-De Caminos, Canales y Puertos. -Historia, especialidad Historia del
-Naval y Ocednico. Arte (seccion Musicologia).
EDUCACION FISICA Licenciado en: CULTURA CLASICA

Licenciado en:

-Filosofia y Letras, secci6n Filologia
Clasica.

-Filologia Clasica.




Sevilla, 25 de abril 2006

BOJA nim. 77

Pagina nim. 63

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 6 de abril de 2006, por la que se
aprueba el modelo de guia de circulaciéon de maquinas
recreativas y de azar para el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

La Disposicién Final Primera del Decreto 250/2005, de
22 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Méaquinas Recreativas y de Azar, de Salones de Juego,
y del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, recoge que, mediante Orden de la Con-
sejera de Gobernacioén, se estableceré el sistema de acredi-
tacién del cumplimiento de los requisitos documentales de
aquellos procedimientos incluidos en el Anexo Unico que se
sometan a tramitacion telematica. Uno de estos procedimientos
es el recogido en el articulo 50 del precitado Reglamento,
relativo al documento de la guia de circulacion de las maquinas
recreativas y de azar y a la cumplimentacién de los datos
que reglamentariamente debe contener.

Al objeto de facilitar la acreditacion del cumplimiento de
este requisito documental tanto por las empresas fabricantes
de maquinas recreativas y de azar como por las empresas de
juego adquirentes de las mismas, se aprueba mediante la pre-
sente Orden el modelo de gufa de circulacion, su sistema
de obtencién y su contenido para el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el numero 2 de la Disposicion Final Primera del Decreto
250/2005, de 22 de noviembre,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion del Modelo de Guia de Circulacion.
Se aprueba el modelo de guia de circulacién de maquinas
recreativas y de azar de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que se inserta en el Anexo Unico de la presente Orden.

Articulo 2. Obtencion y cumplimentacion de los ejem-
plares de guias de circulacién.

1. Las empresas fabricantes o importadoras de maquinas
recreativas y de azar podrén obtener los ejemplares de guia

de circulacién de maquinas recreativas y de azar de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia, a través de la pagina web
de la Consejeria de Gobernacién (www.juntadeandalu-
cia.es/gobernacion) mediante su descarga electrénica de dicha
pagina.

2. La gufa de circulacion se expediré en triplicado ejemplar
y los datos de la misma previstos en los subapartados a),
b), c), d), e) y f) del articulo 50.2 del Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, de Salones Recreativos y de Juego,
y del Registro de Empresas de Juego de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia seran cumplimentados por la empresa
fabricante o importadora de la maquina antes de su salida
de fabrica o almacén para su posterior comercializacion.

3. Asimismo, los datos de la gufa de circulacién previstos
en los subapartados g) y h) del articulo 50.2 del referido Regla-
mento seran cumplimentados por la empresa comercializadora
que en Ultima instancia comercialice la maquina recreativa
o de azar y se encuentre inscrita en la Seccion |l del Registro
de Empresas de Juego de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicién Transitoria Unica. Ejemplares de guias de
circulacién de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Las empresas fabricantes o importadoras que a la entrada
en vigor de la presente Orden dispongan de ejemplares de guias
de circulacién de maquinas recreativas y de azar confeccionados
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y sin cumplimentar
podran utilizarlos hasta el dia 26 de junio de 2006. Transcurrido
dicho plazo solo seran admitidos en los procedimientos de auto-
rizacién de explotacion ejemplares de guias de circulacion con-
forme al modelo que se inserta en el Anexo Unico de la presente
Orden.

Disposicién Final Primera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion



