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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Santa Ana», de Motril (Granada).
Denominacién del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,

de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 6 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Macarena»
(Sevilla).

Denominacion del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorard: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, conjunta
de la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud y de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convoca concurso
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios una plaza vinculada con Facultativo Espe-
cialista de Area de la Institucién Sanitaria concertada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, (BOE del 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27)
modificado por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA
de 21 de abril) y en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio (BOE de 31 de julio), modificado por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre),
por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sani-
tarias, y la Resolucién de 31 de julio de 2000 (BOJA de
5 de septiembre), por la que se aprueba el concierto entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion
y la docencia universitaria.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba y
el Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud acuerdan, en el uso de las atri-
buciones que le confieren el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 52,
170 y 171 de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba,
han resuelto convocar el correspondiente concurso de acceso
a la plaza vacante de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios vinculada con Facultativo Especialista de Area de
la Institucién Sanitaria concertada que se detalla en el Anexo |
de la presente Resolucion, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Cordoba, incluida en su
vigente relacion de puestos de trabajo y comunicada en su
dia a la Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria
a efectos de habilitacién, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

Al presente concurso le seré de aplicacién la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero; el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema
de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril; el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio modificado por el Real Decreto 1652/1991, de
11 de octubre (BOE de 11 de noviembre), por el que se esta-
blecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones Sanitarias; los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA
del 27), modificado por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo
(BOJA de 21 de abril); el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cordoba, de fecha 27 de febrero de
2004, sobre convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y criterios
objetivos y generales aplicables por las Comisiones de Selec-
cion; las presentes bases de convocatoria; las normas de gene-
ral aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales
que regulan el régimen general de ingreso en la Administracion
Publica.

La plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios convo-
cada queda vinculada con la categoria y especialidad de la
plaza asistencial que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
En el supuesto de que el aspirante seleccionado se encontrase
ejerciendo como Jefe de Servicio o de Seccién en el mismo
centro y especialidad al que pertenezca la vacante, en plaza
obtenida por concurso oposicion, se mantendra en el puesto
asistencial que venia desempefiando.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado
de su nacionalidad a los espafoles se les reconozca aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones ana-
logas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios espafioles de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 15.4 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Sobre
este efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo
de Coordinacion Universitaria recabara informe de los Minis-
terios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones docentes y asistenciales correspondientes al cuer-
po docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las

funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Especialista que se
especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

f) Haber abonado a la Universidad de Cérdoba en concepto
de derechos de participaciéon la cantidad de 24 euros que
ingresaran directamente o mediante transferencia en la Cuenta
nim. 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad
Banco Santander Central Hispano, Avda. Gran Capitén, 8,
bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Oposiciones
y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso
«Plaza nim. ___ Cuerpos Docentes Universitarios». La falta
de pago de estos derechos no sera subsanable y determinara
la exclusién de los aspirantes.

Requisitos especificos: Acreditar hallarse habilitado para
el Cuerpo Docente Universitario y Area de Conocimiento de
que se trate, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma Area de Conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefo
efectivo de la misma durante al menos dos anos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, la respectiva Comision
de Acceso podra establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en el concurso de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podrén presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba C/ Alfonso XIII, nim. 13, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos se pre-
sentaran en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Regis-
tro General de la Universidad de Cérdoba.

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacién:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen,
que debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo III.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar, deberédn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
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otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta cir-
cunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por su condicién de cényuges, deberédn presentar, ademas
de los documentos sefalados, declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado de derecho de su respectivo conyuge.
Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse tra-
ducidos al castellano, que sera la lengua oficial en la que
tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

- Fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que
se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

- Documento de ingreso («tal6n de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del abo-
no de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transfe-
rencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los
interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcién de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucion, elevando a definitiva la lista de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevada la lista a definitiva se hara entrega al Secretario
de la Comision de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucién
del concurso.

Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
participacion a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

Quinta. Comisién de Acceso.

La Comisién de Acceso estard formada por los miembros
que figuran en el Anexo | de la resolucién de convocatoria,
cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16.2
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, y en el articu-
lo 171 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuaciéon como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponderd a este Rec-
torado.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recu-
sacion que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados serén sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucién se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado
de la Universidad de Cérdoba procederad al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que deberé constituirse
la Comision de Acceso, el Presidente titular, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion
que deberé ser notificada, con al menos diez dias de antelacion,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constituciéon cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste serd sustituido por el profesor
mas antiguo.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los can-
didatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de la responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicién.

La Comisién de Acceso adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de sus miembros, sin que sea posible la abstencion,
en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provisién de plaza, con la relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira,
en todo caso, tres votos favorables.

La Comisién de Acceso podra solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Acceso tendrén derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos, las Comisiones tendran la categoria primera
de las sefaladas en el articulo 30 del citado reglamento.
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Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentaciéon de candidatos,
si lo hubiere, la Comisidon de Acceso, una vez constituida,
procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracién
que se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso
convocado, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27
de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion: Si la convocatoria prevé la com-
parecencia en la plaza convocada (ver Anexo 1), en el acto
de presentacion, que serad publico, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision, un ejemplar de las publicaciones
y los documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum,
y €n su caso, programa y propuesta docente.

La Comisién de Acceso serd competente para acordar
la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el fin
de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
y, €n su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
gue puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacién. La Comision, si fuera preciso, podra
suspender la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar
la decisién que proceda si no la hubieran adoptado con ante-
rioridad, emplazando a los candidatos para un momento pos-
terior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinara el lugar y hora de comienzo
de los actos de defensa de los méritos alegados vy, en su caso,
del programa y propuesta docente, que deberan iniciarse den-
tro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion.
El orden de actuacién se determinara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacién de los aspirantes ante
la Comision seré determinado por ésta y serd igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Serdn excluidos del concurso de acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de
la calificacion de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe razonado sobre la valo-
racion que le merecen los méritos y cualificacién de cada
concursante en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comisién hara publica una resolucién formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convo-
catoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses, salvo los supuestos de suspensién o ampliacion de
este plazo por impugnacién u otras causas justificadas apre-
ciadas por resolucion del Rector de la Universidad. EI computo
de este plazo méaximo se realizara excluyendo el mes de agosto,
durante el cual no tendré lugar la actuacién de la Comisién
de Acceso.

Séptima. Propuesta de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la Comisién que
juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motiva-
damente, y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Esta propuesta sera publicada en el lugar donde se haya cele-
brado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision,
en el plazo de los tres dias hébiles siguientes al de finalizacion
de las actuaciones de aquella, entregaré a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez

finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les
podré ser devuelta si asf o solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision y tendran derecho a la expedicién de las corres-
pondientes copias, previo abono de los precios publicos
exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion,
en el plazo maximo de diez dias hébiles, ante el Rector de
la Universidad, para que sea valorada por la Comision de
Reclamaciones en los términos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Admitida a trdmite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Cérdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valorara los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comisién de Acceso, de la garantias constitucionales
de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de
la Comision contra cuya resolucién se hubiera presentado la
reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran parti-
cipado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso,
deberd resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en
un plazo méaximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de la plaza
deberén presentar en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusién
de la actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
a los que alude el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia por duplicado del documento nacional de iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

¢) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberén presentar declara-
cién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
a la Funcién Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica
o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

El nombramiento propuesto por la Comisién de Acceso,
salvo manifiesta ilegalidad, serd efectuado por el Rector de
la Universidad de Cérdoba y el Director General de Personal



Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA nim. 79

Pagina nim. 37

y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud. En
caso de que el candidato propuesto no presentase oportu-
namente la documentacién requerida, procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. EI nombramiento ser4 comunicado al correspon-
diente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Regis-
tro de Personal e inscripcion en el Cuerpo respectivo, publicado
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo méaximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la con-
dicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate —si no se ostentase ya dicha condicion—, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Acceso
resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajus-
tard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En
este caso, no podré interponerse el recurso contencioso-ad-
ministrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de la Comisién de Acceso,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Coérdoba, 3 de marzo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez. EI Rector, Eugenio Dominguez Vilchez.

ANEXO |

- Cédigo plaza: FV060101.

- Cuerpo Docente: Titular de Universidad.

- rea de Conocimiento: Medicina.

- Departamento: Medicina (Medicina, Dermatologia y Otorri-
nolaringologia).

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docentes: Disciplina de Médica Il (Patologia Infecciosa).
Investigadoras: Patologia de las Enfermedades Infecciosas.
Especialidad: Medicina Interna.
Servicio Asistencial: Medicina Interna (Seccion Enfermeda-
des Infecciosas).

- Comparecencia de los candidatos NO KIS O

- Presentacion de programa y propuesta docente NO [J SI K]

Comisién de Acceso.

Comisién Titular:

Presidente: Don Francisco Pérez Jiménez, Catedrético de
la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Lépez Miranda, Profesor Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Pedro Aljama Garcia, Catedrético de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Jerénimo Pachén Diaz, Hospital «Virgen
del Rocio», Sevilla.

Vocal 3: Don Miguel Angel Muniain Ezcurra, Hospital «Vir-
gen Macarena», Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Enrique Aranda Aguilar, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Suéarez de Lezo Cruz-Conde, Profesor
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Eduardo Collantes Estévez, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Don José Hernandez Quero, Hospital «San Ceci-
lio», Granada.

Vocal 3: Don Fernando Lozano de Ledn Naranjo, Hospital
«Ntra. Sra. de Valme», Sevilla.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierta convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacidn en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de competencias
en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150,
de 2 de agosto), resuelve la convocatoria del puesto de libre
designacion convocado por Resoluciéon de la Viceconsejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de fecha 5 de enero de
2006 (BOJA num. 14, de 23 de enero) y que figura en el
Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido: -

Segundo apellido: -

Nombre: -

Cddigo SIRHUS: 902310.

Denominacién del puesto: Director/a.

Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Delegacion Provincial.

Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Cérdoba.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Cédigo SIRHUS: 902310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A2.



