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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones

e incidencias

Resolucion de 10 de abril de 2006, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacién definitiva de
aprobados/as y se ofertan vacantes a los/as aspi-
rantes seleccionados/as en las pruebas selectivas
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Arquitectura

CONSEJERIA DE JUSTICIA Técnica (B.2001). 17
Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucién de 10 de abril de 2006, de la Secretaria
Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Direc- General para la Administracién Publica, por la que
cién General de Funcién Publica, por la que se se hace publica la relacién definitiva de aproba-
autoriza a don Francisco Manuel Moreno Godoy, dos/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de seleccionados/as en las pruebas selectivas de acce-
Pizarra (Méalaga), a desempefiar las funciones del so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion en tativo, opcion Ingenieria Agrénoma (A.2002). 26
el Ayuntamiento de Frigiliana (Mélaga), en régi-
men de acumulacion. 14 Resolucién de 17 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Direc- aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
cion General de Funcién Publica, por la que se tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y
adscribe en comision de servicios a don José lugar de celebracién del ejercicio de la fase de
Antonio Lopez Fernandez, Tesorero del Ayunta- oposicién, de las pruebas selectivas, por el sistema
miento de San Fernando (Cadiz), al puesto de de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo
trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de San General de Administrativos (C.1000), correspon-
Fernando (Cadiz). 15 diente a la Oferta de Empleo Publico de 2005. 31
Resolucion de 12 de abril de 2006, de la Direc- Resolucion de 17 de abril de 2006, del Instituto
cion General de Funcion Publica, por la que se Andaluz de Administraciéon Pudblica, por la que
nombra a don Joaquin Alonso Varo Secretario-In- se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
terventor del Ayuntamiento de Montalban (Cor- admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora
doba) con caracter provisional. 15 y lugar de celebraciéon del ejercicio de la fase
de oposicién, de las pruebas selectivas, por el
Resolucion de 12 de abril de 2006, de la Direc- sistema de promocién interna, para ingreso en
cién General de Funcion Publica, por la que se el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Infor-
procede a la correccidn de errores de la de 10 matica (C.2003), correspondiente a la Oferta de
de abril de 2006, por la que se nombra a dofia Empleo Publico de 2005. 31
Teresa Hernandez Fernandez, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén) con
caracter provisional. 16 CONSEJERIA DE SALUD
Resolucién de 5 de abril de 2006, de la Direccién
CONSEJERIA DE EDUCACION Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir
Resolucién de 7 de abril de 2006, de la Direccién puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
General de Gestion de Recursos Humanos, por tema de libre designacién. 32
la que se adjudica puesto de libre designacién,
convocado por Resolucion que se Cita. 16 Resolucion de 6 de abril de 2006, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
UNIVERSIDADES que se anuncia convocatoria pablica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
Resolucién de 3 de abril de 2006, de la Uni- tema de libre designacion. 33
versidad de Jaén, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera en la Escala Técnica Esta- Resolucion de 3 de marzo de 2006, conjunta
distica de esta Universidad. 16 de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud y de
la Universidad de Cérdoba, por la que se convoca
2.2. Oposiciones y concursos concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios una plaza vinculada con
CONSEJERIA DE JUSTICIA Facultativo Especialista de Area de la Institucion
Y ADMINISTRACION PUBLICA Sanitaria concertada. 33
Orden de 11 de abril de 2006, por la que se CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
modifica la composicién de la Comision de Selec- Y BIENESTAR SOCIAL
cion de las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Gestién Resolucion de 12 de abril de 2006, de la Vice-
Administrativa, especialidad Administracién consejerfa, por la que se declara desierta convo-
General (B.1100), correspondiente a la Oferta de catoria publica para cubrir puesto de trabajo por
Empleo Publico 2003. 17 el sistema de libre designacién en la Consejeria. 44
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Resolucién de 17 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion en la Consejeria.

Resolucion de 18 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de libre designacion.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Resolucién de 17 de abril de 2006, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de libre designacién.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 3 de abril de 2006, por la que se con-
cede subvencién a la Diputacién Provincial de
Cordoba, con objeto de financiar la operacion de
crédito contraida con el Banco de Crédito Local
para la ejecucion de proyectos de obras y/o ser-
vicios correspondientes a los Fondos Ordinarios
del ejercicio 2005 realizados por las Corporacio-
nes Locales incluidas en concierto con el Servicio
Publico de Empleo Estatal y afectas al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2005.

Resolucion de 10 de abril de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cordoba, por la que se
dispone la publicacién del tramite de subsanacion
de la documentacién presentada por las Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios que realicen
actividades concertadas en el marco de convenios
suscritos con Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, solicitantes de las sub-
venciones convocadas mediante la Orden que
se cita.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 6 de abril de 2006, por la que se
amplian los ficheros automatizados de datos de
caracter personal existentes en la Consejeria.

Resolucion de 29 de marzo de 2006, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia, por la que se inscribe en el Registro
de Fundaciones de Andalucia la constitucion de
la Fundacién Hermandad de la Soledad de
Olivares.

Resolucion de 31 de marzo de 2006, de la Direc-
ciéon General de Instituciones y Cooperacion con
la Justicia, por la que se inscribe en el Registro
de Fundaciones de Andalucia la constitucién de la
Fundacién Corporacion Tecnoldgica de Andalucia.

Resolucion de 5 de abril de 2006, de la Direccidn
General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se acuerda la inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia de la Modi-
ficacion de los Estatutos de la Fundacion Chabrera
Worldwide Int.
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Resolucion de 5 de abril de 2006, de la Direccién
General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la Constitucién de la
Fundacién Eduardo Dominguez Lobato.

Resolucion de 7 de abril de 2006, de la Direccidn
General de Funcion Publica, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado nim. 169/2006 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Jaén.

Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento abreviado nim. 1581/2005, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 17 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 451/2006,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo Sec-
cion Primera del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Granada.

Resolucion de 17 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento 429/06, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccién 3.2, del Tribunal Supe-
rior de Justicia en Granada.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcién, depdsito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la empresa Cor-
poracién de Medios de Andalucia, S.A. (Codg.
7100222).

Resolucion de 23 de marzo de 2006, de la Direc-
cién General de Fomento del Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas
las ayudas concedidas en materia de Asistencia
Técnica al Autoempleo, al Fomento de la Acti-
vidad Emprendedora y a la Promocién de la Mujer
Trabajadora.

Resolucion de 23 de marzo de 2006, de la Direc-
cién General de Fomento del Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas
las ayudas concedidas en materia de fomento
de actividades en el ambito de Nuevos Yacimien-
tos de Empleo de Andalucia.

Correccion de errores de la Resolucién de 16 de
marzo de 2006, de la Direccién General de For-
macion para el Empleo, por la que se hacen publi-
cas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita (BOJA num. 44, de
6.4.2006).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias en el Delegado
Provincial de Almeria para la concesion de una
subvencién, mediante Convenio de Colaboracion.
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Resoluciéon de 11 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias en el Director
General de Asistencia Sanitaria para la firma de
un Convenio de Colaboracién.

Resolucién de 7 de abril de 2006, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo reque-
rido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada en el recurso nim. 368/06,
interpuesto por dofia Rosa Carmen Rivas Fraga,
y se emplaza a terceros interesados.

Resolucion de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud. por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJA en Granada en el recurso nim.
408/06, interpuesto por don Gabriel Maria Pou
Riesco, y se emplaza a terceros interesados.

Resolucion de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJA en Granada en el recurso nim.
2436/05, interpuesto por dofia Maria Dolores del
Castillo Codes, y se emplaza a terceros inte-
resados.

Resolucion de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSJA en Granada en el recurso nim.
472/06, interpuesto por dofia Carmen Font
Guerrero, y se emplaza a terceros interesados.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 20 de marzo de 2006, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacion
Profesional Especifica en la modalidad semipre-
sencial o a distancia al Centro docente privado
«Keops-Kefren |», de Mélaga.

Orden de 23 de marzo de 2006, por la que se
conceden los Premios Extraordinarios de Forma-
cién Profesional correspondientes al curso
2004/2005.

Orden de 31 de marzo de 2006, por la que se
concede la modificacion de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento, por transformacion de
los Centros Privados de Preescolar y de Educacion
Primaria «San Francisco» en los Centros Privados
de Educacién Infantil y Educacion Primaria con
la misma denominacion, ambos de Algeciras
(Cadiz).

Orden de 3 de abril de 2006, por la que se aprue-
ba la denominacién especifica de «Antonio Loren-
zo» para el Conservatorio Elemental de Musica
de Motril (Granada).

77

78

78

79

79

80

80

81

82

Orden de 3 de abril de 2006, por la que se aprue-
ba la denominacién especifica de «Isabel la Caté-
lica» para el Instituto de Educacion Secundaria
de Guadahortuna (Granada).

Orden de 5 abril de 2006, por la que se adscribe
a Institutos de Ensefanza Secundaria al personal
funcionario del Cuerpo de Maestros que se indica.

Resolucion de 6 de abril de 2006, de la Direccidn
General de Ordenacion y Evaluacién Educativa,
por la que se hace publica la relacién de centros
seleccionados en los que se desarrollaré el pro-
grama bilingle.

Correccion de errores de la Resolucién de 23 de
enero de 2006, de la Direccion General de Inno-
vacion Educativa y Formacién del Profesorado,
por la gue se reconoce el Curso de Especializacion
en Educacion Infantil, convocado por la Fede-
racion de Ensefanza de CC.00. (Andalucia) en
colaboracion con la Universidad de Cadiz y se
hace publica la lista de profesorado que ha obte-
nido la calificacién de apto en el citado curso
seglin Orden que se cita (BOJA nim. 30, de
14.2.2006).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 24 de enero de 2006, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe la Escuela de Tiempo Libre
y Animacion Sociocultural «Multiaventura».

Resolucion de 11 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hacen
publicos los proyectos aprobados correspondien-
tes al Programa de Campos de Trabajo de Servicio
Voluntario para Jévenes 2006.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 3/06,
interpuesto por don Francisco Vega Alcaide, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Huelva.

Resolucion de 11 de abril de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 13/06,
interpuesto por don Manuel Cabrera Lépez, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cérdoba.

Resoluciéon de 12 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
774/05, interpuesto por Dehesa Pilmar, S.L.,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Cérdoba.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. ONCE DE GRANADA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
339/2004. (PD. 1482/2006).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. VEINTITRES
DE MADRID

Edicto dimanante de los autos nim. 942/2005.
(PD. 1484/2006).
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JUZGADO DE LO MERCANTIL NUM. UNO
DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 36/2004. (PD. 1485/2006).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia concurso abierto para la contratacién del
«Servicio de transporte de mobiliario y enseres
para los Organos Judiciales de Malaga y provin-
cia». (PD. 1483/2006).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 17 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta. (PD. 1489/2006).

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 17 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso abierto para la adjudicacion de Campana
de Marketing con motivo del Dia de la Seguridad
en el Trabajo. (PD. 1488/2006).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resoluciéon de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucién de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucién de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.
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Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resoluciéon de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 18 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierto,
para la contratacion del servicio que se indica.
(PD. 1486/2006).

Resolucion de 18 de abril de 2006, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierto,
para la contratacién del servicio que se indica.
(PD. 1487/2006).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 18 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Participacion e Informacién
Ambiental, por la que se anuncia correccién de
errores del concurso por procedimiento abierto
para la adjudicacién de contrato de servicio titu-
lado: Almacenamiento, manipulacién y distribu-
cion del fondo editorial de la Consejeria de Medio
Ambiente (Expte. 151/2006/1/00). (PD.
1490/2006).

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 22 de marzo de 2006, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de servicios
que se indica.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Cédiz,
notificando resoluciéon del procedimiento sancio-
nador en materia de defensa del consumidor
num. 109/2005, contra «Automdviles del Estre-
cho, S.A.».

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se notifica la iniciacion de procedi-
mientos administrativos para la adaptacion de
magquinas recreativas de tipo «A» al Decreto
250/2005, de 22 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar, de Salones de Recreativos y de Juego,
y del Registro de Empresas de Juego de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Céadiz,
Oficina Liquidadora de Sanltcar de Barrameda,
por el que se practica notificacién tributaria.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Notificacion de la Delegacion Provincial de Mala-
ga, del acuerdo de ampliacién de plazo para resol-
ver del procedimiento sancionador correspon-
diente al Expte. MA-75/05.

Notificacion de la Delegacién Provincial de Mala-
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Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada, de Anuncio por el que se notifica a José Garcia Mori-

orden de inicio de deslinde, Expte. MO/00019/2005, lla, propuesta de resolucion en expediente de

del monte «La Ermita y otras», codigo GR-10500-JA. 109 desahucio administrativo DAD-SE-05/47 sobre la

Vivienda de Proteccion Oficial de Promocion

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA Publica SE-0916, finca 53.897, sita en C/ Julian
Grimau, 16, Brenes (Sevilla). 111

Anuncio por el que se notifica a Alejandra Rodri-
guez Gaton, pliego de cargos en expediente de
desahucio administrativo DAD-HU-06/08 sobre
la Vivienda de Proteccién Oficial de Promocion Contindan sumario y disposiciones en fasciculo 2 de 2 de
Publica HU-0925, finca 37858, sita en Huelva. 110 este mismo nimero
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 17 de abril de 2006, por la que se
abre el plazo de presentacién de solicitudes para el
afno 2006, de las ayudas al autoempleo establecidas
por la Orden que se cita.

PREAMBULO

Mediante la presente se abre el plazo de presentacién
de solicitudes para el afio 2006 de las ayudas establecidas
por la Orden de 6 de mayo de 2005, por la que se desarrollan
y convocan determinadas lineas de ayuda al autoempleo al
amparo de lo dispuesto en el Decreto 141/2002, de 7 de
mayo.

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas,
y a propuesta de la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,

DISPONGO

Articulo Unico. Plazo de presentacién de solicitudes para
el afio 2006.

1. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de
la presente Orden, podrén solicitar las ayudas al inicio de
actividad establecidas por el Capitulo Il de la Orden de 6 de
mayo de 2005, por la que se desarrollan y convocan deter-
minadas lineas de ayuda al autoempleo al amparo de lo dis-
puesto por el Decreto 141/2002, de 7 de mayo, todas aquellas
personas que se hubieran dado de alta en el Censo de Obli-
gados Tributarios asi como en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos de la Seguridad Social, o aquel que legal
o estatutariamente le corresponda, entre el 1 de septiembre
de 2005 y hasta la entrada en vigor de la presente Orden.

2. lgualmente, en el plazo de un mes desde la entrada
en vigor de la presente Orden, podran solicitar las ayudas
establecidas por el Capitulo lll de la citada Orden de 6 de
mayo de 2005, todas aquellas personas constituidas como
auténomas que hubieran procedido a efectuar la/s primera/s
contratacién/es laborales de carécter indefinido y a jornada
completa o la transformacién/es de contrato/s de duracion
determinada en indefinido, simultdneamente, entre el 1 de
septiembre de 2005 y hasta la entrada en vigor de la presente
Orden.

A los efectos de la presente convocatoria, las actividades
contempladas por el articulo 13 de la Orden de referencia
tendran caracter preferente.

3. Para poder ser beneficiario de las lineas de ayuda sefa-
ladas en los apartados anteriores, las personas solicitantes
habran de cumplir los requisitos establecidos por la citada
Orden de 6 de mayo de 2005 y no encontrarse en ninguno
de los supuestos de exclusion descritos por ella, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado anterior.

4. En cuanto al procedimiento de concesién de las citadas
ayudas se estara a todo lo dispuesto en la Orden de referencia.

Disposicién Adicional Unica. Plazo excepcional de reso-
lucion de expedientes.

Excepcionalmente, para aquellos expedientes derivados
de solicitudes presentadas durante la convocatoria de sep-

tiembre de 2005 al amparo de la Orden de 6 de mayo de
2005, y que acreditara reunir los requisitos exigidos por la
misma, se abre un plazo excepcional de resolucién de los
mismos desde la entrada en vigor de la presente Orden con
cargo a los presupuestos del afio 2006.

Disposicién Final Primera. Habilitacion para dictar Ins-
trucciones.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,
a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la eje-
cucién y desarrollo de la presente Orden en el &mbito de sus
competencias especificas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de abril de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 21 de marzo de 2006, de la
Direccion General de la Produccién Agraria, por la que
se actualizan algunas materias activas incluidas en el
control integrado de los Reglamentos Especificos de
Produccién Integrada de algoddn, citricos, frutales de
hueso (melocotén y ciruelo), olivar, patata y vid (uva
para vinificacion).

La Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se
desarrolla el Decreto 245/2003, de 2 de septiembre, por el
que se regula la produccién integrada y su indicacion en pro-
ductos agrarios y sus transformados, establece en el apartado
3 del articulo 2 la posibilidad de revisién, en cualquier momen-
to, de dichos Reglamentos, con objeto de recoger las modi-
ficaciones de la normativa aplicable o las innovaciones
tecnoldgicas.

Debido a la continua actualizaciéon de materias activas,
derivada de la aplicacion de la Directiva 91/414/CEE del Con-
sejo, de 15 de julio, relativa a la comercializacion de productos
fitosanitarios, se hace necesaria una revisiéon de algunas de
las materias activas incluidas en los distintos Reglamentos
Especificos de Produccién Integrada de los diferentes cultivos,
publicados en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Por su parte, la Disposicién Final Segunda de la Orden
de 13 de diciembre de 2004, faculta al titular de la Direccion
General de la Produccion Agraria para llevar a cabo las modi-
ficaciones necesarias que conlleve la inclusién o eliminacién
de las materias activas incluidas en el control integrado de
los Reglamentos Especificos de Produccion Integrada publi-
cados con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Orden;
todo ello, con objeto de la adaptacion, de las referidas materias
activas, a la Directiva anteriormente mencionada.

Asimismo, la Disposicion Final Primera incluida en el texto
de las ordenes que aprueban los Reglamentos Especificos de
Produccién Integrada, publicados a partir de la entrada en
vigor de la Orden de 13 de diciembre de 2004, faculta al
Director General de la Produccién Agraria para dictar cuantas
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disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en las mencionadas ordenes, y en particular
para las modificaciones necesarias que conlleve la inclusién
o exclusion de materias activas en dichos Reglamentos
Especificos.

Por todo ello, y en ejercicio de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Se actualizan las materias activas incluidas en
el control integrado y en los cuadros de herbicidas autorizados
para manejo de la cubierta vegetal, de los siguientes Regla-
mentos Especificos de Produccion Integrada, de acuerdo con
el Anexo de la presente Resolucién:

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de
Algoddn, aprobado por Orden de 27 de noviembre de 2002.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Citri-
cos, aprobado por Orden de 21 de septiembre de 2002.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de Fru-
tales de Hueso: Melocotdn y Ciruelo, aprobado por Orden de
3 de mayo de 2000.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Oli-
var, aprobado por Orden de 18 de julio de 2002.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de
Patata, aprobado por Orden de 8 de octubre de 2001.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de Vid
(uva para vinificacién), aprobado por Orden de 19 de julio
de 2005.

Segundo. Estas materias activas deberan seguir los con-
dicionamientos fitoterapéuticos generales y especificos, y los
preventivos de riesgos del Registro Oficial de Productos y Mate-
rial Fitosanitario, asi como las restricciones particulares esta-
blecidas, para cada cultivo, en el mencionado Anexo.

Tercero. La presente Resolucion surtira efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2006.- El Director General,
Manuel Sanchez Jurado.

ANEXO
Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Algodén:

Método control quimico

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Citricos:

Método control quimico
Plaga/enfermedad
EXCLUIR INCLUIR
Acaro de las
maravillas * bromopropilato
Aceria sheldoni
Caparreta o metidation
Saissetia oleae
Piojo banco -
Aspidiotus nerri * metidation
Piojo gris A
Pariatoria pergandei * mefidation
Piojo rojo N
metidation
Aonidiella aurantii * aat
Serpetas « metidation
Insulaspis glovenii
Cotonet .
d 15
Planococcus citri * diazinon (15}
Aguado .
4
Phytophthora spp. * propineb (4)
Alternaria * compuestos
cupricos
Aternala spp. « propineb (4)
« bromacilo o diflufenican +
o norflurazona glifosato
Herbicidas ® simazina e oxadiazon (4)
(Cuadro n° 3)  sulfosato
o terbacilo
« terbutrina

RESTRICCIONES DE USO:
(4) No utilizar a menos de 20 metros de corrientes y laminas de agua.
(15) Solo naranjo.

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Frutales de Hueso:
Melocoton y Ciruelo: )

Método control quimico
Plaga/enfermedad
EXCLUIR INCLUIR
Pulgones o Tiacloprid (3+12
+13)
Polifla oriental » Tiacloprid (3+12
Grapholita molesta +13)

RESTRICCIONES DE USO:

{3) Dejar sin tratar una handa de 6 metros en el borde la parcela, para reducir los
efectos sobre los insectos dtiles.

{12) Solo en melocotonero.

(13) Efectuar como maximo 2 tratamientos espaciados 14 dias, con un maximo
de 0,3 I/ha. por aplicacion

Plaga/enfermedad

EXCLUIR INCLUIR
Caida de plantulas | e betaciflutrin
Agrotis segetumy o ciflutrin

otras orugas

o deltametrin

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Olivar:

o tau-fluvalinato

Gusano rosado
Pectinopphora
gossypiella
Herbicidas
Cuadro n°2
Posternergencia,
Dicotiledoneas

RESTRICCIONES DE USO:
(2) Evitar la contaminacion de aguas.

o ciflutrin (2)

o fluometuron +
prometrina

Método control quimico
Plaga/enfermedad
EXCLUIR INCLUIR

Repllo )  tebuconazol (3)
Spifocaea oleagina

Nematodo de las ® Solarizacion + ® Solarizacion + 1,3 -
agallas dicloropropeno dicloropropeno {9)
Meloidogyne spp. ' prope prop
Herbicidas ] !
Cuadro n® 4 » tribenuron - metil (10)
RESTRICCIONES DE USO:

(3) Sdlo antes o al inicio de la floracion.

(9) Solo en las marras.

{10) Solo en el ruedo de los arboles (otofio} o entre las lineas de los olivos (invierno-principios
de primavera} sobre cubiertas vegetales de gramineas en una Unica aplicacion por campana.
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Reglamento Especifico de Produccidn Integrada de Patata:

Método control quimico
Plaga/enfermedad
EXCLUIR INCLUIR
Escarabajo de la patata | e hexaflumuron o tiacloprid (1)
Leptinotarsa o piretrinas naturales  clorpirifos
dec fineat:
i iacloprid (1
Pulgones . dlmetoato o tiacloprid (1)
» etiofencarb
Gusanos de alambre » clormefos
) dusafos (1
Agriotes spp. = forato + cadusafos (1)
Palomilla  piretrinas naturales » clorpirifos
Phthorimaea operculella P
Nematodos
Meloidogyne spp. y « dicloropropeno » 1,3-diclorapropeno
Globodera spp.
* mancozeb +
Mildiu ) « oxadixil propamocarb (1) ‘
Phytophthora infestans * mancozeb + zoxamida
(1)
Altemnariosis .
* mancozeb + zoxamida
Alternaria solani (1)
Rizoctoniosis
o flutolanil o flutalonil (8)
Rhizoctonia solani
Oidio « dinoca
Erysiphe cichoracearum P
esetoxidim © metribuzina (1)
Herbicidas * terbut!'lna_
Cuadro n° 2 « terbutilazina +
terbutrina
e clorato v ésico
RESTRICCIONES DE USO:

{1) No utilizar a menos de 20 metros de corriente y laminas de agua.
{8) Tratamiento de semillas.

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Vid {uva para vinificacién):

Método control quimico

Plaga/enfermedad
EXCLUIR INCLUIR
Polilla del racimo
Lobesia botrana o tiodicarb {(2)
Piral o tiodicarb (2)

Sparganothis pilleriana
Arafa amarilla

» propargita (2)

Tetranychus urticae

. » fenpiroximato (2)
Arafa roja L.

. ® piridaben (10)
Panonychus ulmi ]
® propargita
Mildiu » mancozeb + zoxamida
Plasmopara viticola (2+9)
Complejo hongos de o cubiet
madera
Herbicidas . -
(Cuadro r° 1) o glufosinato amodnico
RESTRICCIONES DE USO:

(2) Respetar la banda de seguridad de distancia a los cursos de agua contemplada

en los condicionamientos preventivos de riesgos (mitigacion de riesgos
medioambientales) del Registro de Productos Fitosanitarios; en su defecto,

se respetara una banda de seguridad de 20 metros.

{9) Maximo dos aplicaciones por campanfa, sobre la misma parcela.

{10) No aplicar en época de actividad de abejas, dejar una banda de seguridad sin tratar
alrededor de la parcela.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de abril de 2006, por la que se
regula y convoca el | Concurso de Carteles sobre la
prevencidn de riesgos en los centros docentes publicos
y concertados andaluces.

El Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estructura orga-
nica de la Consejeria de Educacion, contempla en el articulo 9,

punto d), la aplicacién y desarrollo de las medidas que tiendan
a mejorar las condiciones de trabajo del personal al servicio
de la Consejeria en materia de prevencion de riesgos pro-
fesionales y salud laboral. Las actuaciones encaminadas hacia
la consecucién de esta funcion incluye la integracién de la
prevencion en todas las decisiones, actividades y niveles jerar-
quicos y el fomento de la educacion en valores y de la cultura
de la prevencién, como medio fundamental para conseguir
una mejora efectiva de las condiciones de trabajo, presentes
y futuras.

La salud y la seguridad en el trabajo constituyen hoy
en dia uno de los d&mbitos mas importantes de la politica
social de la Unién Europea, pero también uno de los mas
desafiantes: cada cinco segundos un trabajador de la UE se
ve afectado por un accidente laboral, y cada dos horas una
persona muere por la misma causa. La nueva cultura de la
prevencién requiere el compromiso de todos por la seguridad
y la promocién de la salud, ésta debe formar parte de los
programas escolares. El factor determinante en este sentido
es la formacién del profesorado asi como la formacién pro-
fesional continua de los trabajadores y trabajadoras, especial-
mente de los jovenes.

Todos los paises europeos participan en la celebracion
de la «Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo». Este afio 2006, estd especialmente dedicada a las
personas jovenes, con el fin de prevenir conductas de riesgo
y garantizar un inicio seguro y saludable de su vida profesional.
Editada y difundida en 25 idiomas, la campafa, promovida
por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, tiene por titulo Safe Start: «Crecer con seguridad»,
promovera diversas actividades en centros escolares y la comu-
nidad educativa en general, y fomentara la participacion de
los responsables de las politicas educativas. Asimismo, pre-
tende que la Administracion Publica fomente la integracion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST) a través de
convenios de colaboracion, acuerdos, acciones y actividades
en el ambito de la formacion especifica del profesorado.

El Protocolo General de Colaboracién para la promocion
de la Seguridad y la Salud Laboral en los centros educativos
de Andalucia, como instrumento de coordinacién y planifi-
cacion de acciones desarrolladas por las Consejerias de Edu-
cacion y de Empleo, incluye, entre sus objetivos especificos,
fomentar actitudes y valores asi como la puesta en marcha
de iniciativas que fomenten la sensibilizacion, la informacion
y la formacién del alumnado y del profesorado, de todos los
niveles y etapas educativas.

Los accidentes infantiles han tenido un aumento impor-
tante. En la actualidad los nifios y ninas crecen rodeados de
peligros que hace unas décadas no existian (aparatos eléc-
tricos, automoviles, motos) y con frecuencia pasan muchos
ratos solos o con escasa vigilancia. Segln las estadisticas,
hasta los 4 afos, es en casa donde nifios y nifas sufren,
en mayor medida, los accidentes, los mas frecuentes son cai-
das, golpes, cortes, quemaduras y ahogamientos. A partir de
los 5 afios, ninos y nifas tienen la mayor parte de los accidentes
en la calle o en la Escuela. Suelen producirse en relacion
con los juegos, las practicas de deporte y el tréfico. Pero,
la inmensa mayoria de los accidentes se pueden prevenir.
El profesorado tiene un papel primordial en la ensefianzaa-
prendizaje de esta cultura de la prevenciéon de los riesgos.

Cada ano, el 28 de abril se conmemora, a iniciativa de
la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL), el Dia Internacional de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo y de recuerdo a las victimas, como acto en
defensa del derecho a la salud de los trabajadores y traba-
jadoras, y por la mejora de las condiciones de trabajo y el
ambiente laboral.

Participar en actividades escolares centradas en la rea-
lizacion de dibujos es divertido para el alumnado y permite
al profesorado trabajar con metodologias didacticas muy inte-
ractivas y de un gran poder de comunicacién persuasiva. En
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este sentido, la celebracion de un Concurso de Carteles sobre
la prevencion de riesgos, de ambito provincial, sirve para pro-
mover que los nifios, nifias, jévenes y personas adultas en
proceso de formacién, se conviertan en protagonistas de la
prevencién de los riesgos, a través de sus producciones
artisticas.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las facultades con-
feridas en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Por la presente, se convoca el | Concurso
de Carteles sobre la prevencion de riesgos en los centros docen-
tes publicos y concertados andaluces.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL | CONCURSO DE CAR-
TELES SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS CEN-
TROS DOCENTES

1. Participantes.

Podra participar el alumnado de cualquier centro edu-
cativo de Andalucia, publico o concertado, de ensefianza pri-
maria, secundaria y de educacién de personas adultas. Se
establecen las siguientes categorias provinciales:

- Categoria A: en la que podra participar el alumnado
de Educacién Primaria.

- Categoria B: en la que podré participar el alumnado
de Educacién Secundaria.

- Categoria C: en la que podra participar el alumnado
de Ciclos formativos de Formacion Profesional.

- Categoria D: para alumnado de Educacién de personas
adultas.

2. Modalidad.

Podra participar el alumnado, de cualquier etapa edu-
cativa y nivel, individualmente, mediante la realizacién de un
dibujo, relacionado con la prevencion de riesgos. Los dibujos
seran originales e inéditos. La técnica es libre.

3. Tamano.
Se admitiran en el concurso los dibujos realizados en
tamafio A3, preferentemente, y también en A4.

4. |dentificacién.

Cada uno de los trabajos debera estar identificado con
los datos del autor o autora: nombre completo, edad, direccién,
localidad, provinciay teléfono particular. También debera cons-
tar el nombre completo del centro docente al que pertenece
y del profesor o profesora de contacto o referencia. Seran decla-
rados nulos los dibujos que no contengan los datos personales
necesarios para su identificacién.

5. Envio.

El envio de los trabajos deberé realizarlo el centro docente.
La Direccién del centro, designara a un profesor o profesora
de referencia que servird de contacto y cuyos datos apareceran

en el escrito de remision que envie el Centro al Jefe o Jefa
del Servicio de Gestion de Personal, de la Delegacién Provincial
de Educacion correspondiente. Los dibujos seran previamente
seleccionados por el Claustro de profesorado. Los seleccio-
nados deberén entregarse, todos juntos, en un paquete cerra-
do, en el que figure el lema: «I Concurso de Carteles sobre
Prevencién de Riesgos».

6. Plazo de entrega.
Los dibujos se podran entregar a partir del 28 de abril,
y hasta el 12 de mayo de 2006, ambos inclusive.

7. Premios.
Se establecen tres premios: 1.°, 2.°y 3.°, por cada una
de las categorias establecidas: A, B, C, D.

- Los primeros premios, en todas las categorias, recibiran
un importe de 300 €.

- Los segundos premios, en todas las categorias, recibiran
un importe de 200 €.

- Los terceros premios, en todas las categorias, recibiran
un importe de 100 €.

- A todos los centros docentes, a los que pertenezcan
los alumnos y alumnas premiados, se les entregara la cuantia
Unica de 150 €, como premio por su participacién. Esta cuan-
tia no serd aumentada en el caso de resultar premiado mas
de un alumno o alumna perteneciente al mismo centro
educativo.

- El importe de todos los premios entregados seran can-
tidades liquidas, es decir, las que resultan de haberles dedu-
cido, en su caso, el correspondiente IRPF.

- Todo el alumnado premiado en el Concurso podra ir,
con todos los gastos pagados, en una excursién organizada
por las Consejerias de Educacién y de Empleo conjuntamente,
a visitar el Parque de las Ciencias de Granada, en el mes
de octubre de 2006, como acto de celebracién incluido en
la Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

8. Jurado.
El Jurado encargado de valorar los trabajos presentados
y del fallo del Concurso de carteles estard compuesto por:

- El Jefe o Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos, de la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente,
que presidira dicho Jurado.

- Los prevencionistas que integran los Gabinetes provin-
ciales de Seguridad y Salud Docentes.

- Un técnico designado por el Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Delegacién Provincial de Empleo.

- La persona responsable de los programas de Educacion
para la Salud, del Servicio de Ordenacion Educativa de la
Delegacién Provincial de Educacion.

- Un delegado o delegada de prevencion del Comité de
Seguridad y Salud del personal docente.

- Un profesor o profesora de la Escuela de Artes y Oficios
de la provincia.

- Actuard como secretario o secretaria, designado por el
Delegado o Delegada Provincial, con voz, pero sin voto, un
funcionario o funcionaria de la Delegacién Provincial de Edu-
cacion, que levantara acta de la sesion y comunicara, por
escrito, a las personas que hayan sido premiadasy a los centros
educativos, las decisiones del Jurado.

9. Resolucién.

La composicion del Jurado se haré publica al tiempo de
darse publicidad al fallo emitido por el mismo, que sera
inapelable.

10. Publicacién.
Los carteles premiados quedaran en propiedad de la Con-
sejerfa de Educacién, para su uso. Se prevé la publicacion
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de los dibujos seleccionados mediante la edicién de un calen-
dario de mesa. La publicacién de estos dibujos no devengara
derechos de autor o autora.

11. Acto de entrega de premios.

Se celebrara un acto de entrega de premios en cada Dele-
gacion Provincial de Educacion. Posteriormente, a finales del
mes de octubre de 2006, y coincidiendo con la celebracién
de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, se realizara un acto regional de reconocimiento publi-
co a los primeros premios de cada categoria, en el Parque
de las Ciencias de Granada, donde se hard entrega de un
diploma acreditativo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se regula la con-
vocatoria para la participacion en el Programa de Cam-
pos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes 2006.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asis-
tencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, cre6 en su
Disposicién Adicional Primera el Instituto Andaluz de la Juven-
tud, como Organismo Auténomo de carécter administrativo.

Mediante el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de
abril, se adscribe a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

El Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprue-
ba el Régimen de Organizacion y Funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud (BOJA niim. 49, de 26 de abril) modi-
ficado por Decreto 452/2004, de 6 de julio, atribuye en su
articulo 3 al citado Instituto, ente otras funciones, la de «fo-
mento de la participacion, promocién, informacion y formacién
en materia de juventud».

Asimismo, el Apartado Undécimo 2 de la Resolucién de
8 de noviembre de 2005 de este Instituto, por la que se regula
la convocatoria para la aprobacién de proyectos correspon-
dientes al Programa de Campos de Trabajo de Servicio Volun-
tario para Jévenes 2006, establece que la seleccion de los
jovenes participantes en las actividades que resulten apro-
badas, correspondera al Instituto Andaluz de la Juventud y
a sus Direcciones Provinciales, dentro de sus respectivos 4mbi-
tos territoriales.

En este marco funcional, y con la finalidad de promocionar
actividades y servicios para la Juventud de nuestra Comunidad
Auténoma, encaminadas a difundir el respeto a los valores
democraticos, a fomentar estilos de vida saludable, abriendo
nuevas posibilidades que permitan un uso mas creativo del
tiempo libre, se pretende desarrollar la convocatoria para la
participacién en el Programa de Campos de Trabajo de Servicio
Voluntario para Jévenes 2006.

Los Campos de Trabajo son una forma particular de
servicio voluntario que cuentan con una larga tradicién e
implantacion en nuestro pafs y en todo el mundo. Consisten
en que un grupo de jévenes de diferentes procedencias se
comprometen, de forma voluntaria y desinteresada, a desarro-
llar un proyecto de trabajo de proyeccién social y de actividades
complementarias, durante un tiempo determinado. Siendo la
realizacion del proyecto un medio para fomentar valores de
convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion o aprendi-
zaje intercultural.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.3
de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, en el articulo 9 del Decreto 118/1997, de

22 de abril, modificado por Decreto 452/2004, de 6 de julio,
y en el Apartado Undécimo 2 de la Resolucién de 8 de noviem-
bre de 2005 anteriormente citada, y demds normas de general
aplicacion, este Instituto resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar el Pro-
grama de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jéve-
nes 2006.

Segundo. Plazas y turnos.

Dentro del Programa de Campos de Trabajo de Servicio
Voluntario para Jévenes, se ofertan para el afio 2006 un total
de 805 plazas distribuidas en 30 Campos de Trabajo.

Los Campos de Trabajo de Servicio Voluntario en Anda-
lucfa son aprobados conforme a la regulaciéon contenida en
la Resolucién 8 de noviembre de 2005, del Instituto Andaluz
de la Juventud, por la que se regula la convocatoria para
la aprobacién de proyectos correspondiente al Programa de
Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes 2006
(BOJA nim. 228, de 22 de noviembre de 2005).

Tercero. Modalidades.

Atendiendo al contenido y finalidad de las actividades
a realizar, los Campos de Trabajo son muy variados, abarcando
distintas modalidades tales como:

- Investigacién, documentacién, rehabilitacién y/o recu-
peracién del patrimonio histérico-artistico y cultural.

- Arqueologia. Etnologia.

- Acciones destinadas a la proteccion o recuperacion del
medio ambiente.

- De accién comunitaria y de intervencion social en un
medio y/o con destinatarios concretos (barrios, zonas rurales,
centros hospitalarios, centros para la tercera edad, etc.).

- Otras, que cumpliendo con los requisitos del Programa
no se encuentren comprendidas dentro de las anteriores
modalidades.

Cuarto. Condiciones generales de Participacion.

1. Las condiciones generales de participacién en el Pro-
grama Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes
para el afio 2006, se dardn a conocer en toda la Comunidad
Auténoma en los lugares enumerados en el Anexo-Directorio
de esta Resolucion, asi como a través de diferentes soportes
publicitarios.

Dichas condiciones generales recogerdn como minimo el
plazo de presentacion de solicitudes, la denominacién de la
actividad, modalidad, lugar de realizacion, fechas en que se
desarrollara, edades y compromiso personal del voluntario,
requisitos especificos en su caso, informacién de las activi-
dades a realizar y entidad organizadora.

2. En todo caso, la seleccion de los jévenes participantes
se realizara por orden de presentacién de solicitud de ins-
cripcion en el correspondiente Campo de Trabajo, siempre
y cuando concurran todos los requisitos exigidos para su
participacion.

Quinto. Aceptacion de condiciones.

La participacién en el Programa de Campos de Trabajo
de Servicio Voluntario para Jévenes 2006, al que se refiere
la Presente Resolucién, supondra la aceptacién de las Con-
diciones Generales y Especificas que se establezcan al
respecto.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.
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ANEXQ-DIRECTORIO

1 DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

DIRECCION coD. PROVINCIA TELEFONO FAX
POSTAL

C/ General Tamayo, 23 04001 | ALMERIA 950 006 608 950 006 620
950 006 614

Alameda Apodaca, 20-1° 11003 | CADIZ 956 007 508 956 007 520
956 007 512

C/ Tomillo, 2 14002 CORDOBA 957 003 450 957 003 467
957 003 465

C/ Ancha de Santo

Domingo, 1 (Casa de los 18009 | GRANADA 958 025 880 958 025 870

Girones) 958 025 853

C/ Rico, 26 21001 | HUELVA 959 011 956 959 011 951
959 011 957

C/ Arquitecto Berges, 34 A 23007 | JAEN 953 001 955 953 001 970
953 001 957

C/ Carreteria, 7 29008 | MALAGA 951 040 905 951 040 920
951 040918

C/ O’Donnell, 22 41001 | SEVILLA 955 036 361 955 036 360
955 036 369

2. PAGINA WEB DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD:
www.andaluciajunta.es/patiojoven.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a Contratos, Convenios o Proyectos de Investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regirad por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad de Mélaga y demds normas vigentes que sean de apli-
cacién, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se dele-
ga en el Vicerrector de Investigacién y Doctorado la resolucion
de concesién y el nombramiento de los becarios, que se pro-
ducird en los cuatro meses siguientes a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesién
en el plazo sefialado se entenderdn desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podrén ser recuperadas

por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los Proyectos, Grupos de Investigacion, Con-
tratos o Convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacién requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seglin la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos. Las becas implicaran
ademés un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracién de estas becas dependeré de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracién
de la beca no podra exceder de la duracién temporal del Con-
venio, Contrato o Proyecto de Investigacién para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, en el pendltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas renuncias
0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacién podran hacer propuesta de sus-
titucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su
momento.

4. Formalizacién de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga, encontrandose como Anexo Il en la pre-
sente convocatoria. En el caso de concursar por mas de una
beca de colaboracién, sera requisito indispensable la presen-
tacion de una solicitud por cada beca acompafada de la docu-
mentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacién en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Mélaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion
y Doctorado, Campus El Ejido, s/n (Edificio del Pabellén de
Gobierno).
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Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
€en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesién del mismo.

¢) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos serd realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no redinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comisién estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucién.

La resolucién de concesién se haré directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duraciéon de la beca y remuneracién de
la misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcién razonada de la beca
0 ausencia temporal, que deberé ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Asimismo, se podré interponer recurso contencioso
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Mélaga, 3 de abril de 2006.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

NUm. becas: 1.

Cédigo: CTQO4-08141.

NUm. Vic. Investigacién: 745.

Investigador principal: Francisco Sarabia Garcia.
Departamento: Bioguimica, Biologia Molecular y Quimica
Organica.

Dedicacién: 40 horas.

Duracién: 8 meses.

Cuantia: 1.100 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Quimicas. El can-
didato debera poseer amplios conocimientos de Quimica Orga-
nica, y en particular de sintesis organica, lo cual debe quedar
avalado por su expediente académico. Sera valorado muy posi-
tivamente si el candidato presenta experiencia en el laboratorio
de investigacién, bien a través de la realizacién durante la
carrera de asignaturas optativas especializadas en esta dis-
ciplina, bien por haber trabajado anteriormente en un labo-
ratorio de sintesis orgénica. Otros requisitos son buen manejo
de la bibliografia, y conocimientos de inglés e informatica.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nim. 89,
de 7.5.2004

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcion Publica, por la que se autoriza
a don Francisco Manuel Moreno Godoy, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), a
desempenar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Frigi-
liana (Malaga), en régimen de acumulacion.

El Ayuntamiento de Frigiliana (Malaga) acord6 solicitar
de esta Comunidad Auténoma, con fecha 10 de abril de 2006,

la autorizacién para la acumulacién de las funciones de Secre-
tarfa-Intervencién a favor de don Francisco Manuel Moreno
Godoy, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pizarra
(Malaga).

El Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), mediante Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 6 de abril de 2006, no pone reparos
a que el indicado funcionario se haga cargo en forma acu-
mulada de las funciones de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Frigiliana (Mélaga).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de Frigiliana
(Malaga), para que se autorice dicha acumulacion de fun-
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ciones, estd fundamentada en la necesidad de asistencia pro-
fesional para los asuntos que afecten a la buena marcha de
la Corporacion, funciones éstas de caracter publico y nece-
sarias en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone
el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expe-
diente, que ha sido tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento
de Frigiliana (Mé&laga) a don Francisco Manuel Moreno Godoy,
DNI 25.088.785, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Pizarra (Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se adscribe
en comisién de servicios a don José Antonio Ldpez
Fernandez, Tesorero del Ayuntamiento de San Fernan-
do (Cadiz), al puesto de trabajo de Intervencion del
Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de San
Fernando (Cédiz) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 7
de abril de 2006, por la que se solicita la adscripcién temporal
en comisién de servicios al puesto de trabajo de Intervencion
de don José Antonio Lopez Fernandez, funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, Sub-
escala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, titular
de la plaza de Tesoreria del Ayuntamiento de San Fernando
(Cadiz), con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernaciéon las competencias atribuidas por

la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don José Antonio Lopez Fernandez, con DNI 31.248.932,
Tesorero del Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz), al puesto
de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de San Fernando
(Cadiz), durante el periodo de tiempo de un afio, corriendo
a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a don Joaquin Alonso Varo Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Montalban (Cérdoba) con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don Joaquin Alonso Varo,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, titular de la
plaza de Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad de
Municipios de los Pedroches (Cordoba), para obtener nom-
bramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Montalban (Cérdoba), asf
como la conformidad de esta Corporacion manifestada median-
te Decreto de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2006 y de
la Mancomunidad de Municipios de los Pedroches (Cérdoba),
manifestada mediante Resolucion de Presidencia de fecha 11
de abril de 2006, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Joaquin Alonso Varo, con DNI
80.126.816, como Secretario-Interventor, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de Montalban (Cérdoba).
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se procede
a la correccién de errores de la de 10 de abril de
2006, por la que se nombra a dofia Teresa Hernandez
Fernandez, Secretaria-interventora del Ayuntamiento
de Mengibar (Jaén) con caracter provisional.

Habiéndose detectado error material en la Resolucion
de 10 de abril 2006, de la Direccion General de la Funcién
Publica por la que se nombra a dofia Teresa Hernandez Fer-
nandez, con DNI 26.216.802, como Secretaria-Interventora,
con caréacter provisional del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén),
asi como la concurrencia de los supuestos de hecho con-
templados en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se pro-
cede a la correccion de la citada Resolucion de 10 de abril
de 2006, en los siguientes términos:

Donde dice: «se nombra a dofia Teresa Hernandez Fer-
nandez, con DNI 26.216.802, como Secretaria-Interventora,
con caracter provisional del Ayuntamiento de Mengibar
(Jaén)».

Debe decir: «se nombra a dona Teresa Herndndez Fer-
nandez, con DNI 26.216.802, como Secretaria, con caracter
provisional del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén)».

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
num. 187, de 29 de septiembre), se adjudica el puesto que
a continuacién se indica, convocado por Resolucién de esta
Direccion General de 9 de febrero de 2006 (BOJA nim. 47,
de 10 de marzo), para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal, mediante la aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 7 abril de 2006.- EI Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 24.137.409.

Primer apellido: Ruiz.

Segundo apellido: Ortiz de Galisteo.

Nombre: Rafael.

Cédigo puesto: 9536210.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. de Planificacién y Esco-
larizacion.

Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Educacion.
Localidad: Cérdoba.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios
de carrera en la Escala Técnica Estadistica de esta
Universidad.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
Estadistica mediante el sistema general de acceso libre, con-
vocadas por Resolucion de 1 de septiembre de 2005 de la
Universidad de Jaén, y verificada la concurrencia de los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.g) de
los Estatutos de la Universidad de Jaén y a propuesta del
Tribunal Calificador, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Técnica Estadistica de la Universidad de Jaén a los aspirantes
aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funcio-
narios de carrera, los interesados habréan de prestar juramento
0 promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla, ante
el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes, contado
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a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal objeto del presente nombramiento, para tomar
posesion, deberd realizar la declaracién a que se refiere el
primero de los preceptos citados, o la opcién o la solicitud
de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de
29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de junio), por la que se
establece el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia
de la diligencia, en el modelo F.2.R del Anexo de la Orden
de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro
Central de Personal de la Direccién General de Funcién Publi-
ca, para la correspondiente toma de posesién.

Sexto. Contra la presente Resolucién podré el interesado
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicaciéon de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 3 de abril de 2006.- El Rector, Luis Parras Guijosa.
ANEXO
A la Resolucion del Rector
De conformidad con lo establecido en la Resolucién de
fecha 3 de abril de 2006 del Rectorado, se nombran fun-

cionarios de la Escala Técnica Estadistica a:

Apellidos y nombre: Diaz Expésito, Sara.
DNI niim. 77331554, con destino en la Universidad de Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de abril de 2006, por la que se
modifica la composicién de la Comisién de Seleccidn
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Administracién General (B.1100),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2003.

Por Orden de 2 de noviembre de 2004, de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo de Gestidn Administrativa, especialidad Administracion
General (B.1100).

Una vez publicada la Orden (BOJA num. 226, de 19
de noviembre de 2004), y conforme a las disposiciones que
regulan la composicion y funcionamiento de las Comisiones
de Selecciodn, se ha producido la renuncia de dofia Maria José
Escudero Olmedo, como Vocal Titular, por lo cual procede
su sustitucion.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar a don Francisco Romero Rodriguez,
Vocal Titular de la Comision de Seleccién, de Gestién Admi-
nistrativa, especialidad Administracién General (B.1100), incur-
so en el Anexo 1 de la citada Orden.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 11 de abril de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se hace publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las pruebas selectivas de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Arquitectura Técnica (B.2001).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Técnicos
de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica, convocadas por
Orden de esta Consejeria de 15 de noviembre de 2004 (BOJA
num. 235, de 1 de diciembre), procede dar cumplimiento
a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Arquitectura Técnica (B.2001).

La citada relacién estard expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacién definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para presentar la peticién de destino,
a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo. Sr. Secre-
tario General para la Administracién Publica, en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, num. 10, 41071 Sevilla y en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece
y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucfa.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino que deberad efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo Il.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
nay en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel
no basico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacion. En
tal caso quedardn excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo pre-
sentado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo
sefialado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo
en relacién con el nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo, le sera adjudicado de oficio, alguno de los que resul-
ten vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sehalados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacion definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
que no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en relacién con la base séptima punto 3
de la Orden de 15 de noviembre de 2004. Contra la oferta
de vacantes que se realiza en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
delaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Secretario General para
la Administraciéon Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Torufo.
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RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se hace publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las pruebas selectivas de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenieria Agrénoma (A.2002).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma, convocadas por
Orden de esta Consejerfa de 15 de noviembre de 2004 (BOJA
num. 237, de 3 de diciembre), procede dar cumplimiento
a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Inge-
nieria Agronoma (A.2002).

La citada relacion estara expuesta en la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno del Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para presentar la peticién de destino,
a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo. Sr. Secre-
tario General para la Administracién Publica, en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, nim. 10, 41071, Sevilla, y en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

La peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge deberan acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece
y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticién de destino, que deberé efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los cédigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel no
basico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podréan solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo pre-
sentado el Anexo Il (peticién de destino), dentro del plazo
sefialado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo
en relacién con el nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo, le serd adjudicado de oficio, alguno de los que resul-
ten vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacién definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
gue no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, en relacién con la base séptima, punto 3,
de la Orden de 15 de noviembre de 2004.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzéalez-Torufo.
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RESOLUCION de 17 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicién, de
las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo General de Admi-
nistrativos (C.1000), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 20 de octubre de 2005, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publicas por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos (C.1000) (BO-
JA nim. 215, de 4 de noviembre de 2005), este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda., Ramén vy
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del ejercicio, del que consta la fase de oposicién,
que de acuerdo con la Comision de Seleccion de estas pruebas,
se celebrard en Sevilla, el dia 14 de mayo de 2006, a las
10,00 horas, con la siguiente distribuciéon de opositores en
los lugares que a continuacion se indica:

Facultad de Matematicas, Avda. Reina Mercedes, s/n.
- De: Abad Bretones, Leopoldo.
- A: Erencia Algaba, Juan Carlos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, Avda.
Reina Mercedes, s/n.

- De: Escabias Bancalero, Concepcion.

- A: Martin Nufiez, M.2 Dolores.

Facultad de Biologia (Edificio Rojo), Avda. Reina Mercedes.
De: Martin Paredes, Antonio Miguel.
A: Rincén Prado, Antonia.

Escuela de Arquitectura Técnica, Avda. Reina Mercedes, s/n.
De: Rio Garcia, Jesus Miguel del.
A: Zurita Marquez, Maria.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para

acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de holigrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con cardcter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.21

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.21
24 No cumple requisito punto c) Base 2.21
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicién, de
las pruebas selectivas, por el sistema de promocidén
interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos, opcién Informatica (C.2003), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.3
de la Orden de 20 de octubre de 2005, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Infor-
matica (C.2003) (BOJA num. 215, de 4 de noviembre de
2005), este Instituto, por delegacién de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.
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Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramény Cajal,
35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de la Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas, asi como en la web del empleado
publico de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del ejercicio, del que consta la fase de oposicién,
que de acuerdo con la Comision de Seleccion de estas pruebas,
se celebrard en Sevilla, el dia 14 de mayo de 2006, a las
17,00 horas, en la Facultad de Matematicas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar en el examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan presentar necesariamente el DNI o carné
de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccién o pérdida
del DNI certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion del DNI realizada ante la Policia Nacional
en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen. Ningln
otro documento distinto a los mencionados tendra validez para
acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto b) Base 2.21

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto a) Base 2.21
24 No cumple requisito punto ¢) Base 2.21
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de abril de 2006.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Santa Ana», de Motril (Granada).
Denominacién del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,

de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 6 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Macarena»
(Sevilla).

Denominacion del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorard: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, conjunta
de la Direccién General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud y de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convoca concurso
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios una plaza vinculada con Facultativo Espe-
cialista de Area de la Institucién Sanitaria concertada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, (BOE del 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27)
modificado por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA
de 21 de abril) y en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio (BOE de 31 de julio), modificado por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre),
por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sani-
tarias, y la Resolucién de 31 de julio de 2000 (BOJA de
5 de septiembre), por la que se aprueba el concierto entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion
y la docencia universitaria.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba y
el Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud acuerdan, en el uso de las atri-
buciones que le confieren el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 52,
170 y 171 de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba,
han resuelto convocar el correspondiente concurso de acceso
a la plaza vacante de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios vinculada con Facultativo Especialista de Area de
la Institucién Sanitaria concertada que se detalla en el Anexo |
de la presente Resolucion, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Cordoba, incluida en su
vigente relacion de puestos de trabajo y comunicada en su
dia a la Secretaria del Consejo de Coordinacién Universitaria
a efectos de habilitacién, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

Al presente concurso le seré de aplicacién la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero; el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema
de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril; el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio modificado por el Real Decreto 1652/1991, de
11 de octubre (BOE de 11 de noviembre), por el que se esta-
blecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones Sanitarias; los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA
del 27), modificado por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo
(BOJA de 21 de abril); el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cordoba, de fecha 27 de febrero de
2004, sobre convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y criterios
objetivos y generales aplicables por las Comisiones de Selec-
cion; las presentes bases de convocatoria; las normas de gene-
ral aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales
que regulan el régimen general de ingreso en la Administracion
Publica.

La plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios convo-
cada queda vinculada con la categoria y especialidad de la
plaza asistencial que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
En el supuesto de que el aspirante seleccionado se encontrase
ejerciendo como Jefe de Servicio o de Seccién en el mismo
centro y especialidad al que pertenezca la vacante, en plaza
obtenida por concurso oposicion, se mantendra en el puesto
asistencial que venia desempefiando.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado
de su nacionalidad a los espafoles se les reconozca aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones ana-
logas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios espafioles de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 15.4 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Sobre
este efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo
de Coordinacion Universitaria recabara informe de los Minis-
terios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones docentes y asistenciales correspondientes al cuer-
po docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las

funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Especialista que se
especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

f) Haber abonado a la Universidad de Cérdoba en concepto
de derechos de participaciéon la cantidad de 24 euros que
ingresaran directamente o mediante transferencia en la Cuenta
nim. 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad
Banco Santander Central Hispano, Avda. Gran Capitén, 8,
bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Oposiciones
y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso
«Plaza nim. ___ Cuerpos Docentes Universitarios». La falta
de pago de estos derechos no sera subsanable y determinara
la exclusién de los aspirantes.

Requisitos especificos: Acreditar hallarse habilitado para
el Cuerpo Docente Universitario y Area de Conocimiento de
que se trate, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma Area de Conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefo
efectivo de la misma durante al menos dos anos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, la respectiva Comision
de Acceso podra establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en el concurso de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podrén presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba C/ Alfonso XIII, nim. 13, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos se pre-
sentaran en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Regis-
tro General de la Universidad de Cérdoba.

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacién:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen,
que debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo III.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar, deberédn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
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otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta cir-
cunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por su condicién de cényuges, deberédn presentar, ademas
de los documentos sefalados, declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado de derecho de su respectivo conyuge.
Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse tra-
ducidos al castellano, que sera la lengua oficial en la que
tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

- Fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que
se especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

- Documento de ingreso («tal6n de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del abo-
no de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transfe-
rencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los
interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcién de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucion, elevando a definitiva la lista de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevada la lista a definitiva se hara entrega al Secretario
de la Comision de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucién
del concurso.

Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
participacion a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

Quinta. Comisién de Acceso.

La Comisién de Acceso estard formada por los miembros
que figuran en el Anexo | de la resolucién de convocatoria,
cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16.2
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, y en el articu-
lo 171 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuaciéon como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponderd a este Rec-
torado.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recu-
sacion que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados serén sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucién se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado
de la Universidad de Cérdoba procederad al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que deberé constituirse
la Comision de Acceso, el Presidente titular, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion
que deberé ser notificada, con al menos diez dias de antelacion,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constituciéon cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste serd sustituido por el profesor
mas antiguo.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los can-
didatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de la responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicién.

La Comisién de Acceso adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de sus miembros, sin que sea posible la abstencion,
en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provisién de plaza, con la relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira,
en todo caso, tres votos favorables.

La Comisién de Acceso podra solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los
cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Acceso tendrén derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos, las Comisiones tendran la categoria primera
de las sefaladas en el articulo 30 del citado reglamento.
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Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentaciéon de candidatos,
si lo hubiere, la Comisidon de Acceso, una vez constituida,
procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracién
que se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso
convocado, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27
de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion: Si la convocatoria prevé la com-
parecencia en la plaza convocada (ver Anexo 1), en el acto
de presentacion, que serad publico, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision, un ejemplar de las publicaciones
y los documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum,
y €n su caso, programa y propuesta docente.

La Comisién de Acceso serd competente para acordar
la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el fin
de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
y, €n su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
gue puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacién. La Comision, si fuera preciso, podra
suspender la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar
la decisién que proceda si no la hubieran adoptado con ante-
rioridad, emplazando a los candidatos para un momento pos-
terior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinara el lugar y hora de comienzo
de los actos de defensa de los méritos alegados vy, en su caso,
del programa y propuesta docente, que deberan iniciarse den-
tro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion.
El orden de actuacién se determinara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacién de los aspirantes ante
la Comision seré determinado por ésta y serd igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Serdn excluidos del concurso de acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de
la calificacion de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe razonado sobre la valo-
racion que le merecen los méritos y cualificacién de cada
concursante en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comisién hara publica una resolucién formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convo-
catoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses, salvo los supuestos de suspensién o ampliacion de
este plazo por impugnacién u otras causas justificadas apre-
ciadas por resolucion del Rector de la Universidad. EI computo
de este plazo méaximo se realizara excluyendo el mes de agosto,
durante el cual no tendré lugar la actuacién de la Comisién
de Acceso.

Séptima. Propuesta de provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, la Comisién que
juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motiva-
damente, y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Esta propuesta sera publicada en el lugar donde se haya cele-
brado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision,
en el plazo de los tres dias hébiles siguientes al de finalizacion
de las actuaciones de aquella, entregaré a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez

finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les
podré ser devuelta si asf o solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision y tendran derecho a la expedicién de las corres-
pondientes copias, previo abono de los precios publicos
exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion,
en el plazo maximo de diez dias hébiles, ante el Rector de
la Universidad, para que sea valorada por la Comision de
Reclamaciones en los términos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Admitida a trdmite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Cérdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valorara los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comisién de Acceso, de la garantias constitucionales
de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de
la Comision contra cuya resolucién se hubiera presentado la
reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran parti-
cipado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso,
deberd resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en
un plazo méaximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de la plaza
deberén presentar en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusién
de la actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
a los que alude el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

b) Copia por duplicado del documento nacional de iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

¢) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberén presentar declara-
cién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
a la Funcién Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica
o percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

El nombramiento propuesto por la Comisién de Acceso,
salvo manifiesta ilegalidad, serd efectuado por el Rector de
la Universidad de Cérdoba y el Director General de Personal
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y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud. En
caso de que el candidato propuesto no presentase oportu-
namente la documentacién requerida, procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado. EI nombramiento ser4 comunicado al correspon-
diente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Regis-
tro de Personal e inscripcion en el Cuerpo respectivo, publicado
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo méaximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la con-
dicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate —si no se ostentase ya dicha condicion—, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Acceso
resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajus-
tard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En
este caso, no podré interponerse el recurso contencioso-ad-
ministrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de la Comisién de Acceso,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Coérdoba, 3 de marzo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez. EI Rector, Eugenio Dominguez Vilchez.

ANEXO |

- Cédigo plaza: FV060101.

- Cuerpo Docente: Titular de Universidad.

- rea de Conocimiento: Medicina.

- Departamento: Medicina (Medicina, Dermatologia y Otorri-
nolaringologia).

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docentes: Disciplina de Médica Il (Patologia Infecciosa).
Investigadoras: Patologia de las Enfermedades Infecciosas.
Especialidad: Medicina Interna.
Servicio Asistencial: Medicina Interna (Seccion Enfermeda-
des Infecciosas).

- Comparecencia de los candidatos NO KIS O

- Presentacion de programa y propuesta docente NO [J SI K]

Comisién de Acceso.

Comisién Titular:

Presidente: Don Francisco Pérez Jiménez, Catedrético de
la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Lépez Miranda, Profesor Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Pedro Aljama Garcia, Catedrético de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal 2: Don Jerénimo Pachén Diaz, Hospital «Virgen
del Rocio», Sevilla.

Vocal 3: Don Miguel Angel Muniain Ezcurra, Hospital «Vir-
gen Macarena», Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Enrique Aranda Aguilar, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José Suéarez de Lezo Cruz-Conde, Profesor
Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Eduardo Collantes Estévez, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Don José Hernandez Quero, Hospital «San Ceci-
lio», Granada.

Vocal 3: Don Fernando Lozano de Ledn Naranjo, Hospital
«Ntra. Sra. de Valme», Sevilla.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierta convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacidn en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciones de competencias
en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene dele-
gadas por Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150,
de 2 de agosto), resuelve la convocatoria del puesto de libre
designacion convocado por Resoluciéon de la Viceconsejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de fecha 5 de enero de
2006 (BOJA num. 14, de 23 de enero) y que figura en el
Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido: -

Segundo apellido: -

Nombre: -

Cddigo SIRHUS: 902310.

Denominacién del puesto: Director/a.

Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Delegacion Provincial.

Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Cérdoba.
Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacion.
Cédigo SIRHUS: 902310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A2.
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Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-14.718,24 €.
Requisitos para el desempeno:
Exp.: 2.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Cérdoba.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo IlI
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucfa (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de
19 de enero de 2002), esta Direccién General, en virtud de
las competencias que tiene atribuidas por dicho Decreto, anun-
cia convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General
del Instituto Andaluz de la Juventud, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
este Instituto en Sevilla, C/ Mufioz Olivé, nium. 1, tercera planta,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
antes citado, tramitandose su inscripcién ante el Registro Gene-
ral de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2006.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccion Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud de Huelva.

Codigo del puesto de trabajo: 1785010.

Denominacién: Servicio de Juventud.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Admon.: AX.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/relacional: Asuntos Sociales/Administracion
Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-15.308,76 €.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Huelva.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene conferidas por el articulo 81
del Reglamento Orgénico del Consejo Consultivo de Andalucia,
aprobado por Decreto 89/1994, de 19 de abril, anuncia la
provisién de un puesto de libre designacién con sujecion a
las siguientes

BASES

Primera. Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion, se anuncia convocatoria publica para su cobertura.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que rednan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente del Consejo Consultivo de Andalucia y seran
presentadas en el Registro General del mencionado organismo,
sito en Granada, calle San Matias, 17, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, bien direc-
tamente o a través de las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para

los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Granada, 17 de abril de 2006.- El Presidente, Juan Bautista
Cano Bueso.

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretaria Presidencia.
Cédigo: 2477110.

Centro directivo: Consejo Consultivo de Andalucia.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-8.757,36 €.

Experiencia: 1.

Requisitos RPT:

Localidad: Granada.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 3 de abril de 2006, por la que se
concede subvencidn a la Diputacion Provincial de Cér-
doba, con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucioén de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2005 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cierto con el Servicio Publico de Empleo Estatal y afec-
tas al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2005.

Determinada por Decreto 135/2005, de 31 de mayo,
la financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2005, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio
Publico de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa de
Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion Provincial de Cér-
doba ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad con
el convenio tripartito Administracién de la Junta de Andalu-
cfa/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi como
con el suscrito entre la Administracion de la Junta de Andalucia
y dicha Diputacion Provincial, la subvencion a que hace refe-
rencia el articulo 2 de la citada normativa, acompafiandose
de expediente en el que quedan debidamente acreditados los
extremos a que hace referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y el Decreto 135/2005, de 31 de mayo,
de financiacién de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucién
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2005,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Cordoba
una subvencién por importe de 809.561,18 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.09.00.01.00.
763.00.81A.4, correspondiente al 75% de las cantidades que,
en concepto de amortizacion de capital, ha de sufragar la
citada Diputacion Provincial al Banco de Crédito Local por
los préstamos concedidos para la ejecucién de los proyectos
de obras y/o servicios afectos a los Fondos Ordinarios del Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2005 que
se indican en el Anexo. La cuantia anteriormente referenciada
sera incrementada en el importe correspondiente a los intereses
que se devengan, tanto en el periodo de carencia como en
el de amortizacién del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 135/2005, de 31 de mayo, y a los efectos de
financiar el coste de materiales de los proyectos de obras y/o
servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Cordoba podra disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe maximo de 404.780,59 euros,
equivalente al 50% del importe de la subvencion concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se indi-
can en el Anexo deberén quedar totalmente ejecutados antes
del 30 de junio del afio 2006, salvo que se conceda una
prérroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo
caso el plazo de ejecucion se ampliard hasta la fecha en que
dicha prérroga concluya.
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Cuarto. La Diputacién Provincial de Cérdoba debera remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2006, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2005.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Quinto. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesién de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cién se encuentran sometidas, con caracter general, a las obli-
gaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de

comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 5y 12 del Decreto 135/2005, de 31 de mayo, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2005 colocando en lugar visible un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacion del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la presente Orden produce efectos desde el
momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Cérdoba y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 3 de abril de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

Anexo
Entidad SPEE MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION  MUNICIPIOS
ADAMUZ 141.743,19 56.697,28 42.522,96 14.174,32 1.072,65
PAV. REURBANIZ. BALCON MIRADOR C/ 141.743,19 56.697,28 42.522,96 14.174,32 1.072,65
CORDOBA Y C/ PEDROCHE
AGUILAR DE LA FRONTERA 78.922,92 7.892,28 5.919,21 1.973,07 0,00
LIMPIEZA EXTERIOR Y ALZADO 58.837,14 5.883,71 4.412,78 1.470,93 0,00
PERIMETRO DE MURALLAS MEDIEVALES
SIG. NUMERACION DE CALLES 20.085,78 2.008,57 1.506,43 502,14 0,00
ALDEA DE FUENTE 14.881,33 1.488,13 1.116,10 372,03 1.511,87
CARRETEROS
DIVULGACION Y FOMENTO RECURSOS 6.965,73 696,57 522,43 174,14 803,43
TURISTICOS
GUARDERIA INFANTIL 7.915,60 791,56 593,67 197,89 708,44
ALMODOVAR DEL RIO 34.280,74 3.428,06 2.571,05 857,01 0,00
ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES EN EL 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
MEDIO RURAL
CONSERVCION DE PARQUES, JARDINES Y 23.594,68 2.359,46 1.769,60 589,86 0,00
PASEQS PUBLICOS
PROYECTO DE EDUCATIVO INFANTIL 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
TAREAS ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
PUBLICO
BAENA 67.094,55 6.709,46 5.032,10 1.677,36 0,00
PLAN DE ADECUACION Y MEJORA DE 18.908,16 1.890,82 1.418,12 472,70 0,00
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
PLAN DE APOYO ADMINISTRATIVO 4.749,36 474,94 356,21 118,73 0,00

DEPENDENCIAS MUNICIPALES



Pagina nim. 48 BOJA num. 79 Sevilla, 27 de abril 2006

Entidad SPEE MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION  MUNICIPIOS
PLAN DE APOYQ DE GUARDERIA 9.498,72 949,87 712,40 237,47 0,00
MUNICIPAL
PLAN DE APOYO MEDIOS DE 14.544,99 1.454,50 1.090,88 363,62 0,00
COMUNICACION MUNICIPALES
PLAN DE APOYO PROYECTOS 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
MEDIOAMBIENTALES
PLAN DE DINAMIZACION DEPORTIVA 484833 484,83 363,62 121,21 0,00
PLAN DE DINAMIZACION TURISTICA 9.696,66 969,67 727,25 242,42 0,00
MUNICIPAL

BELALCAZAR 9.090,48 909,05 681,79 227,26 0,00
APOYO TECNICO A LA ELABORACION DE 9.090,48 909,05 681,79 227,26 0,00
PROYECTOS

BLAZQUEZ, LOS 4.342,97 434,30 325,73 108,57 0,00
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA ZONAS 4.342,97 434,30 325,73 108,57 0,00
PUBLICAS EN AYUNTAMIENTO

CANETE DE LAS TORRES 19.549,26 0,00 0,00 0,00 0,00
APOYQ AREA SERVICIOS SOCIALES 7.124,04 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTION OFICINAS 3.562,02 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMPIEZA INMUEBLES MUNICIPALES 8.863,20 0,00 0,00 0,00 0,00

CARPIO, EL 7.124,04 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITOR SOC!O CULTURAL 7.124,04 0,00 0,00 0,00 0,00

CASTRO DEL RIO 38.180,19 3.818,01 2.863,50 954,51 0,00
PLAN APOYO AL PLAN ESTRATEGICO DE 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
CASTRO DEL RIO
PLAN DE APOYO SOCIOEDUCATIVO 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
CENTROS ESCOLARES
PLAN DE CONSERVACION Y ADECUACION 14.181,12 1.418,11 1.063,58 354,53 0,00
EDIFICIOS MUNICIPALES
PLAN DE DINAMIZACION TURISTICA 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
PLAN DE MEJORA Y ADECUACION DE 9.454,08 945,41 709,06 236,35 0,00

PARQUES Y JARDINES

CORDOBA 1.152.541,96 257.658,24 193.243,72 64.414,52 1.135.161,63
ADAPTACION VESTUARIO EN JARDINES DE 71.269,47 7.126,95 5.345,2] 1.781,74 71.835,76
COLON
ANALISIS DEL TEJIDO CIUDADANO DE 44.005,86 4.180,56 3.135,42 1.045,14 0,00
CORDOBA E INTERAC. SOCIAL
CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION 22.336,83 2.122,00 1.591,50 530,50 0,00
CULTURAL
CARACTERIZACION RSU Y LABORES DE 64.212,39 6.100,18 4.575,14 1.525,04 0,00

MEJORA EN LOS CENTROS DE
TRATAMIENTO

CONST. DE COMISARIA CONJUNTA POL. 57.715,04 23.086,02 17.314,52 5.771,50 21.672,53
DEL GUADALQUIVIR

CONSTRUCCION DE INVERNADERO EN 71.269,47 7.126,95 5.345,21 1.781,74 40.697,95
TEJAVANA

CREACION Y PUESTA EN MARCHA AREA 7.791,84 740,22 555,17 185,05 0,00

EDUCACION MERCACORDOBA
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DIFUSION INFORMATICA DATOS DE LA 29.089,98 2.763,55 2.072,66 690,89 0,00
CANDIDATURA C. CULTURAL 2016
ELABORACION DE GUIA SOBRE 29.609,33 2.812,89 2.109,67 703,22 0,00
CEMENTERIOS CORDOBESES
ESTUDIO SOBRE LA MOVILIDAD DE LAS 36.881,82 3.503,77 2.627,83 875,94 0,00
MUJERES E INCIDENCIA EN EL TTE.

PUBLICO

INFORMATIZACION DEL ARCHIVO DE 12.928,88 1.228,24 921,18 307,06 0,00
PRENSA DEL GRAN TEATRO

MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 29.609,33 2.812,89 2.109,67 703,22 0,00
GESTION TRIBUTARIA-INSPECTORA

ORODUCCION DE PLANTA PARA 35.634,74 3.385,30 2.538,98 846,32 0,00
INTEGRACION EN ESPACIOS VERDES

PUBLICOS

PROMOCION DEL CAMBIO DE ACTITUD 25.857,76 2.456,49 1.842,37 614,12 0,00
CIUDADANA CON EL MEDIO AMBIENTE

RECUPERACION MEMORIA HISTORICA 20.778,24 1.973,93 1.480,45 493,48 0,00
ORAL DE CORDOBA

RECUPERACION ZONAS URBANAS 21.271,68 2.020,81 1.515,61 505,20 0,00
DEGRADADAS AMBIENTE

REMODELACION DE LOS JARDINES DE 245.797,44 98.318,98 73.739,24 24.579,74 426.963,72
VALLELLANO

REMODELACION DE VARIAS CALLES EN 57.088,35 5.708,84 4.281,63 1.427,21 137.503,73
SAN PABLO, PLAZA DE ORIVE

REMODELACION DEL VEREDON DE LOS 179.007,49 71.603,00 53.702,25 17.900,75 436.487,94
FRAILES, FASE Il

SEGUL, GESTION U ORIENT. PLANES 37.401,17 3.553,11 2.664,83 888,28 0,00
GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE

SENSIBILIZ., CUIDADO Y RESPETO. ZONAS 30.128,67 2.862,22 2.146,67 715,55 0,00
ENCUENTRO JUVENIL

TUTORIA Y SEGU. EMPRESAS I+E Y OTRAS 22.856,18 2.171,34 1.628,51 542,83 0,00
INICIATIVAS AUTOEMPLEO

DONA MENCIA 9.685,53 968,55 726,41 242,14 0,00
APQYQ AL SERVICIO DE GUARDERIA 9.685,53 968,55 726,41 242,14 0,00

ENCINAS REALES 69.290,30 25.401,00 19.050,76 6.350,24 50.402,46
AMPLIACION CONDUCCION SANEAMIENTO 29.905,35 11.962,14 8.971,61 2.990,53 33.741,14
EN CALLE PILAR
DIGITALIZACION REGISTRO GENERAL. 3.562,02 246,50 184,88 61,62 0,00
CREAR BASE DE DATOS ALC. Y SECR.

ELAB. DOC. BASE DATOS EXPTES. 3.562,02 288,00 216,00 72,00 0,00
ALCALD. SECRET. Y OTROS

MURO PARA PARQUE C/ ARRECIFE 27.140,13 10.856,05 8.142,04 2.714,01 11.543,42
SANEAMIENTO Y PLUVIALES EN TRAMO 5.120,78 2.048,31 1.536,23 512,08 5.117,90
DEL CALVARIO

ESPEJO 14.181,12 1.418,11 1.063,59 354,52 0,00
PLAN DE ADECUACION Y CONSERVACION 9.454,08 945,41 709,06 236,35 0,00
EDIFICIOS MUNICIPALES
PLAN DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO 4.727,04 472,70 354,53 118,17 0,00
ESPACIOS VERDES

EXCMA. DIPUTACION 432.010,34 0,00 0,00 0,00 0,00

PROVINCIAL DE CORDOBA
C.- APOYQ A LAS ACTUACIONES DE 30.302,06 0,00 0,00 0,00 0,00

DESARROLLO TIRISTICO
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C.- APOYO ACTUACIONES DE ANIMACION 29.386,56 0,00 0,00 0,00 0,00
C.- APOYO ACTUACIONES DE COMERCIO 30.302,06 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTERIOR
C.- APOYO AL PLAN PROVINCIAL PARA LA 9.068,75 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00
MEJORA DE LA ELECTRIFICACION RURAL
C.- FOMENTO DE LA CULTURA 9.068,75 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVENTIVA EN SEGURIDAD Y SALUD
C.- IMPLANTACION DE CENTROS 163.628,64 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIALES ABIERTOS
C.-ACTUACIONES DESARROLLO DEL PLAN 27.271,44 0,00 0,00 0,00 0,00
DE INTERNACIONALIZACION EMPRESA
CORDOB
C.-APOYO ACTUACIONES DE PROMOTOR/ 132.982,08 0,00 0,00 0,00 0,00
TURISTICO RR NATURALES

FUENTE PALMERA 439.838,71 155.359,28 116.519,47 38.839,81 79.412,70
CANADA DEL RABADAN: 7* FASE 129.453,32 51.781,33 38.836,00 12.945,33 27.414,.24
ACERADOS AVDA. ANDALUCIA
DINAMIZACION JUVENIL Y TIEMPO LIBRE 18.997,44 1.899,74 1.424,81 474,93 0,00
EDUCAR PARA LA CONSERVACION Y 3.562,02 0,00 0,00 0,00 0,00
RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE
LA HERRERIA: PAVIMENTACION JUNTO 5.018,37 2.007,35 1.505,51 501,84 1.504,05
EDIF. USOS MULTIPLES
LA HERRERIA: RECUPERACION DE 4711,12 1.884,45 1.413,34 471,11 2.078,23
ACERADOS
LA PENALOSA: RECUPERACION ACERADOS 17.103,40 6.841,36 5.131,02 1.710,34 3.273,29
C/ MOLINO
LA VENTILLA:RECUPERACION ACERADOS 39.327,58 15.731,03 11.798,27 3.932,76 8.618,77
C/ ADYACENTES PLAZA REAL
LOS SILILLOS: ACERADO C/ FUENTE 17.308,24 6.923,30 5.192,48 1.730,82 3.595,32
PALMERA
LOS SILILLOS: TERMINACION ACERADOS 5,120,78 2.048,31 1.536,23 512,08 1.379,83
C/ POZO POTABLE
MEDIANA Y ACERADOS ENTRE C/ SEGOVIA 13.826,11 5.530,44 4.147,83 1.382,61 3.303,93
Y MERCERIAS
OCHAVILLO: ARREGLO PLAZA HORNO 14.235,77 5.694,31 4.270,73 1.423,58 3.283,66
OCHAVILLO RI0: RECUPERACION PLAZA 12.494,71 4.997,88 374841 1.249,47 3.938,20
HOGAR DEL PENSIONISTA
PROTECCION PARQUES Y ESPACIOS 23.241,28 0,00 0,00 0,00 0,00
NATURALES DE USO PUBLICO
RECUPERACION ACERADOS BARRIO “LOS 80.293,82 32.117,53 24.088,15 8.029,38 12.421,97
REMEDIOS"
RECUPERACION ACERADOS C/ HIGUERA 27.857,05 11.142,82 8.357,12 2.785,70 4.548,86
SVO. TCO. ASESORAMIENTO ACTUACIONES 10.389,12 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIO INDUSTRIAL Y URBANO
VILLALON: ARREGLO DE LA PLAZA REAL 11.880,21 4.752,08 3.564,06 1.188,02 2.222,52
VILLALON: ESPACIO LIBRE ZONA AGUIA 5.018,37 2.007,35 1.505,51 501,84 1.829,83
POTABLE Y ACERADOS

GUADALCAZAR 2.597,28 259,73 194,80 64,93 0,00

MONITOR SOCIO CULTURAL 2.597,28 259,73 194,80 64,93 0,00
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HORNACHUELOS 24.989,41 9.995,76 7.496,82 2.498,94 6.685,33
URBANIZACION C/ DUQUE DE RIVAS 24.989,41 9.995,76 7.496,82 2.498,94 6.685,33

IZNAJAR 45.972,51 18.389,00 13.791,75 4.597,25 7.901,04
ACCESO PEATONAL A CEMENTERIO 32.812,88 13.125,15 9.843,86 3.281,29 2.075,66
MUNICIPAL
REHABILITACION C.P. "CORONA- 13.159,63 5.263,85 3.947,89 1.315,96 5.825,38
ADELANTADO"

LUCENA 11.873,40 1.187,34 890,51 296,83 0,00
SERVICIO DE NUEVOS YACIMIENTOS DE 11.873,40 1.187,34 890,51 296,83 0,00
EMPLEQ

MONTALBAN DE CORDOBA 223.716,30 73.895,95 55.421,97 18.473,98 17.310,15
ADECUACION ZONA DE RECREQ DEL 29.566,86 11.826,74 8.870,06 2.956,68 2.009,96
PILAR
APERTURA DEL CAMINO DEL POZUELO 9.044,31 3617,72 2.713,29 904,43 3.353,36
APQOYO AUXILIAR ACTUALIZACION DE 3.562,02 0,00 0,00 0,00 0,00
DATOS
ARREGLO ACERADOS C/ PABLO PICASSO 60.467,47 24.186,99 18.140,24 6.046,75 4.029,22
ARREGLO ACERADOS CALLE CAMPO DE 85.661,25 34.264,50 25.698,38 8.566,12 7.917,61
FUTBOL
ATENCION DOMICILIARIA 9.498,72 0,00 0,00 0,00 0,00
ATENCION ENFERMOS DE ALZEHIMER 9.498,72 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA 9.292,91 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXLIAR EN GESTIONES ADMINISTRATIVAS 3.562,02 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES 3.562,02 0,00 0,00 0,00 0,00

MONTEMAYOR 16.256,35 6.502,54 4.876,91 1.625,63 417,37
ACONDICT®. ZONA AJARDINADA C/ 16.256,35 6.502,54 487691 1.625,63 417,37
MEMBRILLA

MONTURQUE 17.826,63 1.782,66 1.337,00 445,66 0,00
AUXILIAR ADTVO. APOYO ADAPTACION 5.540,92 554,09 415,57 138,52 0,00
NORMAS SUBSIDIARIAS A LA LOUA
AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA 5.013,21 501,32 375,99 125,33 0,00
SUPERVISION DE PROYECTOS DE OBRAS 7.272,50 727,25 545,44 181,81 0,00

MORILES 78.338,51 24.218,06 18.163,55 6.054,51 12.748,04
MEJORA ZONA MERCADILLO MUNICIPAL 54.614,03 21.84561 16.384,21 5.461,40 12.748,04
SERVICIOS PUBLICOS ATENCION AL 23.724,48 2.372,45 1.779,34 593,11 0,00
CIUDADANO

MUNICIPIOS DE LA CAMPINA 13.316,48 1.331,65 998,74 332,91 0,00

SUR DE CORDOBA
APOYO A LA ELABORACION DE PLANES DE 13.316,48 1.331,65 998,74 332,91 0,00
EMERGENCIA

MUNICIPIOS DE LA SIERRA 17.810,10 1.781,00 1.335,75 445,25 0,00

MORENA CORDOBESA
APLICACIONES INFORMATICAS DE 7.124,04 712,40 534,30 178,10 0,00

GESTION
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REALIZACION DE TRABAJOS DE MONITOR 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
DEPORTIVO
REALIZACION TRABAJOS DE OFIMATICA 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
1° CICLO EDUCATIVO INFANTIL 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00

MUNICIPIOS DE LOS 43.808,82 4.380,88 3.285,66 1.095,22 0,00

PEDROCHES
HABILITACION 1° CUCLO EDUCACION 7.124,04 712,40 534,30 178,10 0,00
INFANTIL
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 25.998,72 2.599,87 1.949,90 649,97 0,00
JARDINES MUNICIPALES
PROMOCION DEPORTIVA 10.686,06 1.068,61 801,46 267,15 0,00

MUNICIPIOS DEL GUADAJOZ Y 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00

CAMPINA ESTE DE CORDOBA
GABINETE DE PRENSA Y COMUNICACION 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
SEDE M.M. GUADAJOZ

NUEVA CARTEYA 47.624,58 4.762,45 3.571,83 1.190,62 0,00
PLAN APOYQ SERVICIO TECNICOS 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
ARQUITECTURA Y URBANISMO
PLAN DE APOYO A LA GUARDERIA 14.248,08 1.424.81 1.068,61 356,20 0,00
MUNICIPAL
PLAN DE APOYO ADMINISTRATIVO DE 9.498,72 949,87 712,40 237,47 0,00
OFICINAS MUNICIPALES
PLAN DE IMPLANTACION RED 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
INFORMATICA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES
PLAN DE MANTENIMIENTO Y 14.181,12 1.41811 1.063,58 354,53 0,00
CONSERVACION ESPACIOS VERDES

OBEJO 3.562,02 356,20 267,15 89,05 26,33
APLICACIONES INFORMATICAS DE 3.562,02 356,20 267,15 89,05 26,33
GESTION

PEDRO ABAD 90.535,38 36.214,15 27.160,61 9.053,54 4.627,36
ADECUACION DE LA CALLE JESUS 2° 90.535,38 36.214,15 27.160,61 9.053,54 4.627,36
FASE

PRIEGO DE CORDOBA 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE 3.562,02 356,20 267,15 89,05 ' 0,00
PROGRAMAS DEPORTIVOS DE GESTION
INDIRECTA

PUENTE GENIL 72.811,68 12.810,15 9.607,62 3.202,53 7.619,06
OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO NAVE 25.534,32 2.553,43 1.915,07 638,36 0,00
PARA CENTRO DESARROLLO
TECNOLOGICO
REHABILITACION Y OBRAS 28.847,40 2.884,74 2.163,56 721,18 0,00
ACONDICIONAMIENTO CEMENTERIO
MUNICIPAL
REURBANIZACION, ACERADOS E 18.429,96 7.371,98 5.528,99 1.842,99 7.619,06
INSTALAC. C/ VELAZQUEZ

RUTE 280.897,24 101.595,57 76.196,67 25.398,90 117.942,11
CATALOGACION Y ORDENCION ARCHIVO 9.696,72 969,67 727,25 242,42 0,00

MUNICIPAL



Sevilla, 27 de abril 2006 BOJA nim. 79 Pagina nim. 53

Entidad SPEE MATERIALES JUNTA ANDALUCIA DIPUTACION  MUNICIPIOS
CONCIENCIACION AMBIENTAL EDUCALIA 3.562,02 356,20 267,15 89,05 0,00
2005
DINAMIZACION BIBLIOTACA MUNICIPAL 4.848 36 484,84 363,63 121,21 0,00
MONITARAJES DEPORTIVOS 2005 9.696,72 969,67 727,25 242,42 0,00
PAVIMENTACION Y SANEAMIENTO C/ 26.665,60 10.666,24 7.999,68 2.666,56 18.891,52
NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD
PAVIMENTACION Y SANEAMIENTO C/ 137.308,23 54.923,29 41.192,47 13.730,82 60.940,42
PEPE JIMENEZ
PAVIMENTACION Y SANEAMIENTO C/ 81.045,68 32.418,27 24.313,70 8.104,57 38.110,17
SAGASTA
RECUPERACION ZONAS VERDES 8.073,91 807,39 605,54 201,85 0,00

SAN SEBASTIAN DE LOS 16.645,04 3.333,77 2.500,33 833,44 3.073,33
BALLESTEROS
APOYO Y REFUERZO FUNCIONARIO 6.323,59 630,00 472,50 157,50 0,00
SERVICIOS MULTIPLES
ASFALTADO TRASERA PASEO DEL CARRIL 6.759,43 2.703,77 2.027,83 675,94 3.073,33
Y REDONDA
AUXILIAR DE GUARDERIA 3.562,02 0,00 0,00 0,00 0,00

SANTAELLA 123.691,01 43.731,18 32.798,38 10.932,80 19.944,47
ACERADO DOS VIGAS 30.044,00 12.017,60 9.013,20 3.004,40 4.531,86
PISTA POLIDEPORTIVA 29.393,27 11.757,31 8.817,98 2.939,33 10.857,69
REFORMA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA 19.150,74 1.915,07 1.436,30 478,77 0,00
Y ALUMBRADO POLIG. PPUII Y PP12
REMODELACION PLAZA CERVANTES 45.103,00 18.041,20 13.530,90 4.510,30 4.554,92

TORRECAMPO 67.755,59 27.102,24 20.326,68 6.775,56 0,00
REHABILITACION CINCO PABELLONES 67.755,59 27.102,24 20.326,68 6.775,56 0,00
CASA CUARTEL GUARDIA CIVIL

VALENZUELA 14.324,73 1.432,37 1.074,36 358,11 0,00
PLAN DE ADECUACION DE LA BIBLIOTECA 4.848,33 484,83 363,62 121,21 0,00
Y ARCHIVOS MUNICIPALES
PLAN DE APOYO SERVICIOS MUNICIPALES 4.749,36 474,94 356,21 118,73 0,00
PLAN DE MANTENIMIENTO Y 4.727,04 472,70 354,53 118,17 0,00
CONSERVACION DE ESPACIOS VERDES

VILLA DEL RIO 206.988,42 73.713,83 55.285,38 18.428,45 34.166,36
ACERADOS Y ALUMBRADO EN CTRA. 71.690,92 28.676,37 21.507,28 7.169,09 14.480,74
VILLANUEVA DEL DUQUE
ACERADOS Y ASFALTADOS CALLE JULIO 58.938,68 23.575,47 17.681,60 5.893,87 11.053,45
ROMERO DE TORRES
EJECUCION DE PLAZA EN ACCESO CRTA, 46.087,02 18.434,81 13.826,11 4.608,70 8.632,17
BUJALANCE
SERVICIO TRABAJADOR CONSERVACION 30.271,80 3.027,18 2.270,39 756,79 0,00
JARDINES

VILLAHARTA 8.271,42 3.308,57 2.481,43 827,14 2.195,73

REFORMA PAVIMENTACION C/ SENECA 8.271,42 3.308,57 2.481,43 827,14 2.195,73
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VILLANUEVA DE CORDOBA 270.709,23 98.182,49 73.636,87 24.545,62 53.123,53
CERRAMIENTO DE PARCELA DE 237.038,58 94.815,43 71.111,57 23.703,86 53.123,53
INSTALACIONES DEPORTIVAS
RECURSOS HUMANOS DE APOYO A 33.670,65 3.367,06 2.525,30 841,76 0,00
TAREAS MUNICIPALES

VILLANUEVA DEL DUQUE 20.679,81 6.124,33 4.593,25 1.531,08 2.107,02
ASFALTADO PROLONGACION C/ SAN BLAS 13.521,14 5.408,46 4.056,35 1.352,11 2.107,02
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE 7.158,67 715,87 536,90 178 97 0.00
EDIFICIOS Y JARDINES PUBLICOS ' ' '

Total provincia CORDOBA 4.262.169,92 1.079.414,75 809.561,18 269.853,57 1.557.448,54

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se dispone
la publicacidn del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios que realicen actividades con-
certadas en el marco de convenios suscritos con Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, solicitantes de las subvenciones convocadas
mediante la Orden que se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de marzo de 2005 (BOJA nim. 69, de 11 de abril de 2005),
por la que se establecen las bases reguladoras y el proce-
dimiento para la concesiéon de subvenciones en materia de
consumo, a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de
Andalucia que realicen actividades concertadas en el marco
de convenios suscritos con las Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma, asi como la Resolucion de 19 de diciembre
de 2005 (BOJA num. 5, de 16.1.06), por la que se efectlia
convocatoria publica para el afio 2006, y fundamentado en
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En las disposiciones mencionadas se establecen
el lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la
documentacion a aportar por las Asociaciones de Consumi-
dores y Usuarios.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Asociaciones de Consumidores y Usuarios, asf
como la documentacion aportada por las mismas, se observa
que para las solicitudes relativas a las Asociaciones de Con-
sumidores y Entidades Locales que se relacionan en el Anexo
a la presente, no figuran en el expediente los documentos
necesarios, o bien han de subsanarse en el sentido que exige
la normativa de referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), regula el tramite de
subsanacién y mejora de las solicitudes presentadas por los
interesados.

Segundo. El articulo 9 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de marzo de 2005, en relacién con lo
dispuesto en el articulo 11.4 del Decreto 254/2001, de 20

de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, y con el art. 23.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos
0 no se acompafiasen los documentos preceptivos, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparie los documentos necesarios; asi como que
los requerimientos de subsanacién de errores que deban ser
realizados se publicaran en el tablén de anuncios de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, publicAndose,
asimismo, un extracto del contenido del acto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), indicando el tablon
donde se encuentra expuesto el contenido integro.

Tercero. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto, esta Delegacion
del Gobierno

RESUELVE

Primero. Requerir a cada una de las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios indicadas en el Anexo para que en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente acto en el BOJA, remitan a esta Delegacion
del Gobierno la documentacién preceptiva, necesaria para la
oportuna tramitacion de los expedientes, teniéndoles, en caso
contrario, por desistidos de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acto en
el BOJA, indicando que el contenido integro del mismo se
encuentra expuesto en el tablén de anuncios del Servicio de
Consumo de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Cérdoba, sito en Edificio de Servicios Multiples,
C/ Tomas de Aquino, s/n, planta baja.

Cordoba, 10 de abril de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarquez Moreno.
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ANEXO
ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y | NUMERODE | ENTIDAD LOCAL CON LA QUE
USUARIOS SQLICITANTE EXPEDIENTE SE FIRMA CONVENIO

CONV./01/06 POSADAS
CONV./02/06 | HORNACHUELOS
CONV./03/06__| PALMA DEL RIO
CONVJ04/06__| FUENTE CARRETEROS
CONV./05/06 | FUENTE PALMERA
CONV./06/06 | GUADALCAZAR
CONV/07/06__| ALMODOVAR DEL RIO
CONV./08/06 | LUCENA
CONV./09/06 | CASTRO DEL RIO
CONV./10/06 | BUJALANGE
CONV./11/06 VILLA DEL RIO
CONV./12/06 | MONTALBAN
CONV/13/06_| NUEVA CARTEYA

Uggg‘D%%g?Sgg’gg’ggggA?E CONV./14/06 | PUENTE GENIL

C.I.F.1 G-14065866 CONV/15/06 | SANTAELLA
CONV./16/06__| LA VICTORIA
CONV./17/06__| SAN S.BALLESTEROS
CONV/18/06 | MM. ALTO GUADALQUIVIR
CONV./19/06 CABRA
CONV./20/06 LA RAMBLA
CONV/21/06 | AGUILAR DE LA FRONTERA
CONV./22/06 | DONA MENCIA
CONVJ/23/06 | ENCINAS REALES
CONV./24/06 ENCINAREJO
CONV./25/06 ESPEJO
CONV./26/06 MONTORO
CONV.27/06 | FUENTE-OBEJUNA
CONV/28/06__| LA CARLOTA
CONV./20/06 | IZNAJAR
CONV./30/06 | BENAMEJ]
CONV./31/06 | HINOJOSA DEL DUQUE
CONV./32/06 | BAENA
CONV./33/06 MONTILLA

ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y CONV/34/06 | DOS TORRES
USUARIOS EN Acc(n)ou DE CORDOBA conv 3506 TMONTEMAYOR
(FACUA CORDOBA) =
C..F.: G-14209779 CONV./36/06 | ANORA

CONV./37/06 EL CARPIO
CONV./38/06 VILLAHARTA
CONV/39/06 | VVA.. DEL DUQUE
FEDERACION PROVINCIAL DE AMAS DE CONV /40/08 PRIEGO DE CORDOBA
CASA, CONSUMIDORES Y USUARIOS CONV./41/06 | POZOBLANCO
“AUGUSTA" CONV/42/06 | NUEVA CARTEYA
ClLF.: G-14491237 CONV/43/06 | MONTILLA
CONV/44/06 | LUCENA
FEDERACION PROVINGIAL DE AMAS DE | CONV./45/06 | FERNAN NUNEZ
CASA, CONSUMIDORES Y USUARIOS CONV./46/06 | DONA MENCIA
“AUGUSTA" CONV./47/06 CARCABUEY
C|F.: G14491237 CONV./48/06 | BELALCAZAR

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de abril de 2006, por la que se
amplian los ficheros automatizados de datos de carac-
ter personal existentes en la Consejeria.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal
(LOPD), establece que la creacién, modificacién o supresién
de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podra
hacerse por medio de disposicién general publicada, en este
caso, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, el articulo 5 del Real Decreto 1332/1994,
de 20 de junio, que desarrolla determinados aspectos de la
Ley 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento
Informatizado de los Datos de Caracter Personal, el cual con-
tinla en vigor en virtud de la disposicion transitoria tercera
de la Ley Organica 15/1999, en tanto no se opongan a ésta,
prevé que todo fichero de datos de caracter personal de titu-
laridad publica sera notificado a la Agencia de Proteccién de
Datos, por el érgano competente de la Administracién res-
ponsable del fichero, para su inscripcion en el Registro General
de Proteccién de Datos, mediante el modelo normalizado que
al efecto elabore la Agencia, adjuntando una copia de la dis-
posicion de creacion del fichero.

En cumplimiento de dichos preceptos se procedié a la
regulacién de los ficheros automatizados de datos de caracter
personal existentes en esta Consejeria mediante Ordenes de
24 de septiembre de 2002, 1 de septiembre de 2003, 9

de diciembre de 2003, 16 de diciembre de 2003, 19 de
enero de 2004, 14 de febrero de 2005, 13 de abril de 2005,
24 de mayo de 2005y 25 de octubre de 2005.

A fin de ampliar la relacion de los ficheros automatizados
gestionados por la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, se procede a la regulaciéon del fichero existente en
la Direccién General de Inspeccion y Evaluacion y que se
detalla en el Anexo.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido concedidas,

DISPONGO

Primero. Se amplian los ficheros de datos de caracter
personal de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
en el sentido de incorporar los ficheros existentes de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Medicina Legal y Direc-
cion General de Reforma Juvenil y que se relacionan en el
Anexo de esta Orden.

Segundo. Los ficheros relacionados en el Anexo de esta
Orden seran notificados a la Agencia de Proteccién de Datos
por la Direccion General de Inspeccién y Evaluacién, para
su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos,
mediante el traslado, a través del modelo normalizado ela-
borado a tal efecto por la Agencia, de una copia de la presente
disposicion.

Tercero. La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO
FICHERO AUTOMATIZADO BOLSA DE INTERINOS

Organo responsable: Direccién General de Recursos
Humanos y Medicina Legal.

Uso vy fines: Tratamiento de las bolsas de interinos de
la Administracion de Justicia. Recogida de baremacion de las
solicitudes.

Personas o colectivos origen de los datos: Solicitantes de
las diferentes convocatorias para prestar servicios como inte-
rinos en la Administracion de Justicia en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Procedimiento de recogida de datos: Formularios soporte
papel y telemético.

Estructura bésica del fichero: Nombre y apellidos, DNI,
direccién, teléfono, cupo de discapacitados, experiencia labo-
ral, formacién, superacién de pruebas.

Cesion de datos: Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria.

Servicio ante el que el afectado puede ejercer sus dere-
chos: Direccién General de Recursos Humanos y Medicina
Legal.

Medidas de seguridad: Nivel Medio.

FICHERO AUTOMATIZADO REFORMA JUVENIL

Organo responsable: Direccién General de Reforma Juvenil.

Uso y fines: Gestion de expedientes de menores y jévenes
que cumplen medidas judiciales en recursos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Personas o colectivos origen de los datos: Menores y jove-
nes infractores sujetos a medidas judiciales previstas en la
Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores.
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Procedimiento de recogida de datos: Verbal y formularios
soporte papel.

Estructura béasica del fichero: Datos del menor, familia,
filiacién, situacion sociocultural de los menores y su ndcleo
familiar, medidas impuestas, plan individualizado de ejecu-
cioén, informacién judicial (sentencias y autos), centros de inter-
namiento y recursos de medio abierto, evolucién, sanciones,
permisos, datos médicos, técnicos responsables y datos rela-
cionados con el cumplimiento de la medida.

Cesion de datos: Juzgados y fiscalias de menores.

Servicio ante el que el afectado puede ejercer sus dere-
chos: Direccién General de Reforma Juvenil.

Medidas de seguridad: Nivel Alto.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Direccién General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la constitucién de la Fun-
dacién Hermandad de la Soledad de Olivares.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitu-
cion de la Fundacion Hermandad de la Soledad de Olivares,
sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacién.

La Fundacién Hermandad de la Soledad de Olivares fue
constituida el 15 de diciembre de 2004 por la Hermandad
y Cofradia de Nazarenos de Nuestro Padre Jesus Nazareno,
Santo Entierro de Cristo y Nuestra Sefiora de los Dolores en
su Soledad, seglin consta en escritura publica otorgada ante
el Notario don Manuel Santos Loépez, del llustre Colegio de
Sevilla, registrada con el nimero 3.052 de su protocolo, escri-
tura subsanada y complementada por la nim. 2.624 de 3
de noviembre de 2005 y la nim. 165, de 24 de enero de
2006.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «La creacion y gestion
de una Residencia y Centro de Dia para la Tercera Edad,
en la cual sera acogida toda persona que cumpla los requisitos
que establece el articulo 8 de los estatutos de la Fundacion».

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la calle Larga, num. 20, de Olivares (Sevilla), y el ambito
territorial de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por una finca de terreno
urbano destinada a la construccion de residencia de ancianos,
con un valor total que asciende a 120.510 euros, seglin consta
en la escritura constitutiva de la fundacion.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracion de la fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta expresamente
en la escritura de constitucion queda formado por: Don Rafael
Gonzalez Fraile (Presidente); José Maria Cotan Zambruno (Vi-

cepresidente); don Francisco Lindes Pérez (Secretario); don
Bernardo Gonzélez Pefna (Tesorero); don Manuel Pérez Fraile
(Interventor); don Antonio Parra Gonzalez, don Antonio Garcia
Rodriguez y dona Maria Victoria Fraile Garcia (Vocales).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 20 de diciembre; la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fun-
daciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de
7 de octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicion de fundacion del articulo 2 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, estando sus fines com-
prendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho
texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, la inscripcion de
las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado
en cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Quinto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre.

Sexto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca es competente para resolver el presente procedimiento de
inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe de la Letrada Jefe de la Asesoria
Juridica de esta Consejeria,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Hermandad de la Sole-
dad de Olivares, atendiendo a sus fines, como entidad bené-
fico-asistencial, ordenando su inscripcion en la Seccion Ter-
cera, «Fundaciones Benéfico-Asistenciales y Sanitarias» del
Registro de Fundaciones de Andalucia, con el niimero SE/1000.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucfa el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.
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Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
a la Administracion del Estado y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- La Directora General,
M.2 Luisa Garcia Juéarez.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la constitucion de la Fun-
dacién Corporacién Tecnoldgica de Andalucia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacion Corporacion Tecnolégica de Andalucia, sobre
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Corporacion Tecnoldgica de Andalucia fue
constituida el 10 de octubre de 2005, por las siguientes per-
sonas juridicas: Acciona, S.A.; Agencia de Innovacién vy
Desarrollo de Andalucia; Asociacién de Red de Espacios Tec-
nolégicos de Andalucia; Atlantic Copper, S.A.; Banco San-
tander Central Hispano, S.A.; Bluenet Tecnologias de la Infor-
macion, S.A.; Caja de Ahorros Provincial de San Fernando
de Sevilla y Jerez; Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Cordoba; Caja Provincial de Ahorros de Jaén; Caja Rural del
Sur Sociedad Cooperativa de Crédito; Caja Rural Intermedi-
terranea Sociedad Cooperativa de Crédito; Centro de Tecnologia
de las Comunicaciones; Compafia Espafnola de Petréleos, S.A.;
Compania Industrial de Aplicaciones Térmicas, S.A.; Cons-
trucciones Ferroviarias CAF Santana, S.A.; Cosentino, S.A.;
Eads Construcciones Aeronauticas, S.A.; Empresas Munici-
pales de Sevilla, A.l.E.; Endesa, S.A.; Fundacién Caja de Gra-
nada; Fundacion Fondo de Cultura de Sevilla; Fundacion Pra-
sa; Fundacién Vodafone Espafia; Gamesa Corporacion Tec-
nolégica, S.A.; Gas Natural, S.D.G.; Gea-21, S.A.; Grupo de
Empresas Azvi, S.L.; Grupo de Empresas Rafael Gomez San-
chez, S.L.; Grupo Detea, S.A.U.; Grupo Solurban, S.L.; Iber-
drola S.A.; Indra Sistemas, S.A.; Ingenieria Energética y de
Contaminacion, S.A.; Inmobiliaria Hermanos Garcia Arrabal,
S.L.; Isofoton, S.A.; Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A,;
Mac Puar Cortpracién, S.L.; Monte de Piedad y Caja de
Ahorrros de Huelva y Sevilla; Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Mélaga y Antequera; Nova-
soft Corporaciéon Empresarial, S.L.; Persan S.A.; Sando
Servicios Corporativos, S.L.; Sociedad Andaluza para el
Desarrollo de la Informacion Electrénica, S.A.; Sociedad Coo-
perativa Andaluza Ganadera del Valle de los Pedroches; Sos
Cuétara, S.A.; y Teléfonica Soluciones Sectoriales, S.A., segln
consta en escritura publica otorgada ante el notario don Pablo
Gutiérrez-Alviz, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con
el nimero 4.767 de protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundaciéon de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: Cooperar al desarrollo
cientifico, tecnoldgico y social de Andalucia, contribuyendo
a la mejora de la competitividad de las empresas, profesionales
y organizaciones, facilitando su acceso a las actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e impulsando los pro-
cesos de innovacién tecnolégica y mejora continua, colabo-
rando con las entidades sociales, empresas, centros y grupos
de investigacién. lgualmente la Fundacién contribuird al
desarrollo y perfeccionamiento tecnolégico, gestion tecnolégica
y la innovacion, la mejora de la competitividad y productividad
de las empresas en Andalucia con el impulso de la innovacion
y/o generacién de nuevos productos y en general, al bienestar
y desarrollo sostenible de la Comunidad Auténoma.

Tercero. Domicilio y &mbito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la Avenida de Isaac Newton, s/n, en Sevilla y el dmbito de
actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende
principalmente al territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

Cuarto. Dotacion.

La Fundacion se constituye con una dotacién inicial de
72.000.000 de euros, desembolsandose en el momento fun-
dacional el 25%, con el compromiso de hacer efectivo el resto,
en partes iguales, en los ejercicios 2006, 2007 y 2008.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial queda configurado en la escritura de
constitucién, constando los cargos y la designacién de los
representantes de las personas juridicas miembros del Patro-
nato.

Sexto. Comité Ejecutivo y Director General.

Se constituye el Comité Ejecutivo, como 6rgano de direc-
cion de la Fundacién, previsto en los Estatutos, designandose
sus miembros por el Patronato en su reunién de 10 de octubre
de 2005.

Se nombra a la persona que va a desempenfar el cargo
de Director General, como 6rgano de gestion de la Fundacion,
previsto en los Estatutos.

Séptimo. Delegacioén de facultades.

El Patronato delega todas las facultades que le corres-
ponden, con excepcién de las legal y estatutariamente inde-
legables, en el Presidente de la Fundacién, aprobandose dicho
acuerdo en su reunién de 10 de octubre de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 20 de diciembre; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia; la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines com-
prendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho
texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo
45.1 d) la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcién de
las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado
en cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejeria de Educacion.

Quinto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La creacién de érganos de la Fundacion habra
de inscribirse en el Registro de Fundaciones de conformidad
con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo, por lo que resulta preceptiva la inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucién del
Comité Ejecutivo y del Director General, que tendra las facul-
tades previstas en los Estatutos y en los acuerdos adoptados
por el Patronato de la Fundacién con fecha 10 de octubre
de 2005, dentro de los limites establecidos en la normativa
vigente.

Igualmente, la delegacién de facultades del Patronato en
sus miembros es un acto que ha de ser inscrito a tenor de
lo que dispone el articulo 20.3 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Octavo. La Consejeria de Justicia y Administracion Pdblica
es competente para resolver el presente procedimiento de ins-
cripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe de la Letrada Jefe de la Asesoria
Juridica de esta Consejeria

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Corporacién Tecnold-
gica de Andalucia, atendiendo a sus fines, como entidad orien-
tada al desarrollo tecnoldgico, ordenando su inscripcion en
la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes, Cientificas, Inves-
tigacién y Desarrollo» del Registro de Fundaciones de Anda-
lucfa, con el nimero SE/1001.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Anotar la composicién del Comité Ejecutivo, cons-
tituido en la reunién del Patronato de 10 de octubre de 2005,
como érgano de direccion de la Fundacion, con las facultades
y en los términos que figuran en la escritura publica num.
5.309, de 3 de noviembre de 2005, otorgada ante el notario
don Pedro Antonio Romero Candau.

Cuarto. Inscribir la delegacion de facultades en el Pre-
sidente de la Fundacién aprobada por el Patronato el 10 de
octubre de 2005, en los términos que figuran en la escritura
de elevacion a publico de acuerdos sociales nium. 5.309, de
3 de noviembre de 2005.

Quinto. Inscribir a don José Guerra Macho como Director
General de la Fundacién, designado por el Patronato en su
reunion de 10 de octubre de 2005, como drgano de gestién
de la Fundacién, con las facultades que figuran en la escritura
publica nim. 5.308, de 3 de noviembre de 2005, otorgada
ante el notario don Pedro Antonio Romero Candau.

Sexto. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicaciéon al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Educacién, a la Administracion
del Estado y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta Resolucion, gue no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica.

Sevilla, 31 de marzo de 2006.- La Directora General,
M.2 Luisa Garcia Juéarez.

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se acuerda la inscripcidn en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la Modificacién de
los Estatutos de la Fundacién Chabrera Worldwide Int.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién
de Estatutos de la Fundacién Chabrera Worldwide Int., sobre
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 27 de marzo de 2006, tuvo entrada
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica solicitud
de don Manuel Chabrera Adiego, actuando en nombre de la
Fundacién, para la inscripcién de la modificacion estatutaria
adoptada por su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a la adap-
tacion general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fun-
daciones de la Comunidad auténoma de Andalucia.

Tercero. A dicha solicitud se adjunté copia simple de la
escritura de elevacién a publico de acuerdos sociales, otorgada
el 15 de febrero de 2006 ante el notario don Manuel Antonio
Seda Hermosin, del Ilustre Colegio de Sevilla, registrada con
el nimero 439 de su protocolo.
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Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del
acuerdo adoptado por el Patronato el 15 de noviembre de
2005, relativo a la aprobacion de la Modificacion de los Esta-
tutos, asi como su texto completo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicaciéon para la resolucion del
presente procedimiento, la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro
de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al presente expediente de inscripcién de modi-
ficacién estatutaria se han aportado cuantos datos y docu-
mentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo,
y en el articulo 30 del Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, apro-
bado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacién estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en fecha
al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Cultura,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido un pro-
nunciamiento favorable mediante Orden de 22 de marzo de
2006 de aquel Departamento.

Cuarto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinto. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica
es competente para resolver el presente procedimiento de ins-
cripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia de la Modificacion de Estatutos de la
Fundacién Chabrera Worldwide Int., protocolizados en escri-
tura publica num. 439, el 15 de febrero de 2006, ante el
notario don Manuel Antonio Seda Hermosin.

Segundo. Ordenar la notificacién de la presente Reso-
lucion a los interesados, su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Cultura y la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el

plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 5 de abril de 2006.- La Directora General,
M.2 Luisa Garcia Juéarez.

RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Instituciones y Cooperacidn con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Constitucién de la Fundacion
Eduardo Dominguez Lobato.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacion Eduardo Dominguez Lobato, sobre la base
de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacién.

La Fundacién Eduardo Dominguez Lobato fue constituida
por don Eduardo Dominguez Lobato y don Eduardo José
Dominguez Rubio, el 4 de febrero de 2005, segln consta
en escritura publica otorgada ante el notario don Ricardo Moli-
na Aranda, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con el
numero 489 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundaciéon de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «Tiene por finalidad pri-
mordial el desarrollo de valores literarios y artisticos en el &mbi-
to gaditano en particular y, andaluz, en general. Desarrollara
especificamente el origen, inicios, crecimiento y maneras de
todo un modo de vivir y entender la vida, enrolados en una
idiosincrasia sanluquefa acomodada en un entorno, un paisaje
y un medio geogréfico y cultural que motivan la presencia
y florecimiento de una manera de cantar, escribir, laborar y
en definitiva, vivir, particulares».

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la calle Santo Domingo, nim. 86, de Sanllcar de Barrameda
(Cédiz), y el &mbito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial es de 30.000 euros, totalmente desem-
bolsados como queda acreditado en el expediente de cons-
titucion.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta en la escrituras
de constitucién queda formado por: don Eduardo Dominguez
Lobato (Presidente de Honor); don Eduardo José Dominguez
Rubio (Presidente); don Manuel Garcia Vazquez, don Alberto
Hernandez de los Reyes, don José Lépez Rubio, don Manuel
Jesls Méarquez Moy, don Miguel Pérez Sdnchez, don Fernando
Romero Barrero, dofia Laura Vital Galvez (Vocales); y, dofia
Patricia Hernandez de los Reyes (Secretaria-vocal).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981 de 20 de diciembre; la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fun-
daciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de
7 de octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 2 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, estando sus fines com-
prendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho
texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, la inscripcion de
las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado
en cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejeria de Cultura.

Quinto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca es competente para resolver el presente procedimiento de
inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe de la Letrada Jefe de la Asesoria
Juridica de esta Consejeria

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Eduardo Dominguez
Lobato, atendiendo a sus fines, como entidad orientada a la
cultura, ordenando su inscripcion en la Seccién Segunda,
«Fundaciones Culturales, Civicas Deportivas» del Registro de
Fundaciones de Andalucia, con el nimero CA/1002.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Fun-
daciones de la Consejeria de Cultura, a la Administracion del
Estado y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 5 de abril de 2006.- La Directora General,
M.2 Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 169/2006 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Dos de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Jaén, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
169/2006, interpuesto por don Gregorio Cano Quesada, contra
Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se desestima el recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucién de 9 de agosto
de 2005, de la Delegacion Provincial de Jaén, por el que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 7 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 1581/2005, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, comunicando la interposicion del recur-
so contencioso-administrativo nimero 1581/2005, interpues-
to por dofia Encarnacién Martinez Martinez contra la deses-
timacion presunta del recurso de alzada interpuesto frente a
la Resolucién de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 23 de febrero de 2005, por la que se hace publica
la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas
de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos (D.1000), de la Oferta de Empleo Publico de 2002,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
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resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo ndm. 451/2006, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo Seccién Primera del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo Seccién Primera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Granada, comunicando la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo numero
451/2006, interpuesto por don Pedro Franco Estero, contra
el Decreto 115/2005, de 3 de mayo de 2005, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que se modifica la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia correspondiente al Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de Produccién Ecolégica, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion
Primera del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Gra-
nada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento 429/06,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
3.9, del Tribunal Superior de Justicia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo Seccién Tercera de Granada, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 429/06, interpuesto por don Felipe Sierra Pato, contra
la desestimacién presunta por silencio administrativo del recur-
so de reposicién interpuesto contra la Resolucion de 23 de
febrero de 2005, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes
seleccionados en las pruebas selectivas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién

Tercera, en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Corporacién de
Medios de Andalucia, S.A. (Cédg. 7100222).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Cor-
poracién de Medios de Andalucia, S.A. (Codg. 7100222),
recibido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 30 de marzo de 2006, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
15 de febrero de 2006 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios de Trabajo de &mbito interpro-
vincial con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito del Convenio.

El objeto del presente convenio colectivo es la regulacién
de las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores
de Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.

Ambito territorial: Afectara a los centros de trabajo cons-
tituidos y a los que puedan constituirse dentro de la vigencia
de este convenio.

Ambito funcional: Es la regulacién de las relaciones labo-
rales para las actividades propias de la empresa y realizadas
por el personal definido en el siguiente &mbito personal e
incluido en este convenio.

Ambito personal: Afectara a la totalidad del personal que
mantenga una relacion laboral con esta Empresa y a todo
el que ingrese en la misma.

Quedan excluidos del régimen econémico del mismo los
siguientes:

1.° Todas las categorias laborales de Técnico Superior,
Técnico Medio o Técnico no Titulado, si se dan las siguientes
condiciones:
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a) Que se pacte, en computo global y anual la retribucion.

b) Que se formalice individualmente y por escrito el pacto
o contrato en el que necesariamente debe figurar la circuns-
tancia de estar fuera del ambito econdémico del convenio
colectivo.

Quedaran expresamente excluidos, en todos los ambitos,
del presente convenio:

A) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta
direccion y alto gobierno.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de arrendamiento de servicios o mercantiles.

C) Asesores.

D) Los corresponsales, informativos o comerciales y los
colaboradores, literarios o gréficos estén o no inscritos en el
Registro Oficial de Periodistas, independientemente que tengan
la consideracién de asiduos o esporadicos.

E) Becarios.

F) Los agentes comerciales o publicitarios.

G) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan relacién civil o mercantil de prestacion
de servicios con Corporacion de Medios de Andalucia, S.A.

Articulo 2. Normas supletorias.

En todos los puntos no regulados en el presente convenio
colectivo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y legislacién laboral vigente en cada momento.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 2005, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La duracion del mismo sera de cinco afios, quedando
por tanto finalizado el 31.12.09.

El presente convenio se entendera denunciado automa-
ticamente el dia 31 de diciembre de 2009, sin necesidad
de comunicacién administrativa o escrito alguno al efecto.

Articulo 4. Absorcién.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en
el presente convenio serdn compensadas o absorbidas por
los aumentos de retribucion que, directa o indirectamente y
cualquiera que sea su caracter, se establezcan por disposicion
legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la natu-
raleza del convenio, las variaciones econémicas en todos o
algunos de los conceptos retributivos establecidos por dispo-
siciones legales futuras Unicamente serén aplicadas si, con-
sideradas globalmente y en computo anual, resultan méas favo-
rables para el personal que las contenidas en este convenio.

Durante su vigencia el presente convenio colectivo no
podré ser afectado por convenios de dmbito distinto, o por
acuerdos interprofesionales aunque los mismos contengan
mejoras para los trabajadores superiores a las del presente
pacto.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pac-
tado un todo indivisible, el convenio se considerard nulo y
sin eficacia alguna en el supuesto de que la Jurisdiccion de
lo Social, en su caso, estimase que alguno de los acuerdos,
considerado fundamental por cualquiera de las partes, fuese
contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales.

Articulo 6. Comisidn de interpretacion del convenio.

Para la interpretacién del presente Convenio Colectivo,
se crea una comision integrada por cuatro miembros repre-
sentantes del Comité de Empresa y Delegados de Personal
y cuatro miembros representantes de la Direccion de la Empre-
sa, de los cuales, al menos dos de cada representacion seran
elegidos de entre los que constituyeron la Mesa Negociadora

del Convenio. La empresa y los trabajadores, en todos los
conflictos individuales o colectivos que surjan derivados de
la aplicacion o interpretacion del convenio, se someteran a
dicha comision de interpretacion. Cada representacion tendra
un solo voto, acordado por mayoria de los asistentes de cada
una de las dos representaciones. La resolucion de esta Comi-
sion constituird tramite previo e inexcusable antes de acudir
a la via administrativa o jurisdiccional.

La comisién de interpretacion podra ser convocada por
cualquiera de las partes, solicitandolo por escrito. Se constituird
en un plazo de diez dias habiles (considerando dia habil de
lunes a viernes).

El plazo para emitir dicha resoluciéon serd el de cinco
dfas para asuntos extraordinarios y diez dias para asuntos
ordinarios, a contar desde su constitucion.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Aplicacién de nuevas tecnologias.

Ante cualquier proyecto de introduccion de nuevas tec-
nologias que pueda tener consecuencia sobre el empleo, la
organizacion del trabajo, la formacion, las condiciones de tra-
bajo, la cualificacién, la remuneracién del personal, etc., el
Comité de Empresa podré emitir un informe con caracter previo
a la ejecucion por parte de la Direccion de la Empresa.

Renovacion tecnoldgica: Ante la necesidad de mantener
la renovacién tecnolégica punta para atender la rapidez y cali-
dad en el producto, se adaptara al personal a las nuevas téc-
nicas para conseguir el méas adecuado empleo de los recursos,
y la Direccion de la Empresa implantara la continua capa-
citacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos
y especialidades.

Para la formacién exigida, por las consecuencias que para
cada puesto de trabajo concreto conlleve la renovacién tec-
nolégica, la empresa asignara a cada trabajador participante
en las mismas un numero de horas laborables sobre el total
de horas previstas para cubrir su objetivo de formacién. Dicho
numero de horas se fijara en razén de las necesidades de
formacion para cada categoria, nivel o grupo profesional de
conformidad con las estimaciones efectuadas por la Direccién
de la Empresa, dentro de los siguientes apartados:

1. Reciclaje o reconversién profesional por cambio tec-
nolégico, dirigido a reconvertir trabajadores cuya funcién o
puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como con-
secuencia de una modificacion sustancial en su contenido,
ya fuera por cambio de oficio, introduccién de nuevas tec-
nologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacién del
trabajo. En el caso de que se produzcan fuera del horario
de trabajo, las horas para la formacion se abonaran por el
importe de la hora normal, sin inclusion de la parte proporcional
de paga extra, y sin ningun otro recargo, o seran registradas
como tiempo de trabajo efectivo.

2. Perfeccionamiento profesional para la promocién,
desarrollo o actualizacién del puesto de trabajo, cuando éstas
sean debidas al cambio tecnolégico: Tendrén esta conside-
racion todas aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar
la cualificaciéon personal de los trabajadores en aspectos pro-
pios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal
desarrollo de sus cometidos, puedan resultar convenientes de
cara a la evolucion profesional futura de los distintos puestos
de trabajo.

Las horas destinadas a la formacion para la promocion,
desarrollo o actualizacién del puesto de trabajo, cuando éstas
sean debidas al cambio tecnolégico, la empresa optara entre
abonarlas sobre una base del 60 por ciento de la hora normal,
sin inclusion proporcional de paga extra, y sin ningun otro
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recargo, o computarlas como tiempo efectivo de trabajo en
la misma proporcién.

Estas horas no seran abonadas cuando se realicen dentro
de la jornada laboral. La diferencia entre la jornada habitual
y la jornada méxima legal vigente, para aquellas personas
que cobran algun plus de dedicacion o libre disposicion, la
empresa podra emplearlas en la formacion.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, tanto técnica como practica,
corresponde a la Direcciéon de la Empresa, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Son facultades de la Direccién de la Empresa en materia
de organizacion, entre otras, las siguientes:

1. El sefialamiento de métodos operativos.

2. La determinacién o exigencia de los rendimientos con
una actividad normal y el cumplimiento de las especificaciones
fijadas para cada puesto de trabajo.

3. El'reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resulten del cambio de métodos
operativos, proceso de produccion, materiales, maquinas o
caracteristicas técnicas de las mismas.

4. La adjudicacién a cada puesto del nimero de maquinas
o0 tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

5. Asignar a los trabajadores las funciones que configuren
su puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas simul-
taneamente o sucesivamente a lo largo de la jornada laboral
y actividad normal.

6. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos
de medida y distribucion de los trabajos.

7. La amortizacién de plazas si no es necesaria su pro-
vision como consecuencia de la racionalizacion del trabajo,
mecanizacién, modernizacién de equipos o nuevos métodos
de produccién.

8. La determinacion de los niveles de calidad y normas
admisibles en cada labor.

9. Posibilidad de establecer sistemas de remuneracion
por tareas.

10. La determinacion del trabajo necesario para la plena
ocupacion del trabajador, aunque suponga tareas de distinto
grupo profesional.

11. Todo el personal, cualquiera que sea su categoria
y funciones estara obligado a realizar todas las tareas, sin
exclusion, que le indiquen sus superiores dentro de los come-
tidos propios de su competencia profesional.

12. Mantener la plantilla necesaria para la realizacion
del trabajo en dias festivos.

CAPITULO TERCERO

Clasificacién profesional

Articulo 9. Obligaciones de la direccion de la empresa.
a) Participacion del personal:

1. La Direccién de la Empresa informara con 30 dias
de antelacién, como minimo, a los responsables de los distintos
departamentos, personal interesado y representantes del per-
sonal sobre aquellos anteproyectos o proyectos que supongan
el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afecten
a su departamento o seccion.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto
de trabajo, debiendo interpretarse la relaciéon de tareas como
el area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo requie-
ra, se creara una comision formada por miembros de la direc-
cion de la empresa y representantes del personal, con el fin
de examinar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion
al personal y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias

que puedan contribuir a un mejor logro de los objetivos huma-
nos y técnicos del mismo.

b) Retribucién y categoria.

El personal excedente, como consecuencia de la aplica-
cion de técnicas de racionalizacion del trabajo, podré ser aco-
plado a otros puestos de inferior nivel, conservando su categoria
y el importe de salario y antigliedad que viniese disfrutando.

En caso de cambio de trabajo nocturno a diurno, la can-
tidad que percibiera por este concepto desaparecera. lgual-
mente, desaparecera la cantidad que viniese percibiendo en
caso de perder la libre disposicién, o cualquier régimen de
dedicacion.

¢) Mantenimiento de la relacion laboral.

Las medidas que pueda adoptar la direccion de la empresa
en lo referente a organizacion del trabajo, no supondré extin-
cion o suspensién de la relacion juridica laboral de los tra-
bajadores por parte de la empresa. No obstante lo anterior,
previa negociacion con una mayoria del comité de empresa,
la empresa podra aplicar la legislacién vigente con respecto
a esta materia.

Articulo 10. Estructura profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en Corporacién
de Medios de Andalucia, S.A. seran clasificados por medio
de grupos profesionales, en atencién a sus aptitudes profe-
sionales, titulaciones y contenido general de la prestacion den-
tro de sus areas funcionales. En cada grupo podremos incluir
diversas categorias correspondientes a las diferentes areas
profesionales.

Grupo 1:

Técnico Superior.
Técnico Medio.
Técnico No Titulado.

Grupo 2:
Jefe de Seccion.
Médico.

Grupo 3:

Redactor.

Redactor 3.°, 2.9y 1.° afos.
Documentalista.

Técnico de Edicion.

Grupo 4:
Oficial Primera.
Técnico de Administracion.

Grupo b:

Oficial Segunda.

Especialista de Administracion.
Secretaria Direccién.

Grupo 6:

Oficial Tercera.

Auxiliar de Administracion.
Telefonista.
Ordenanza/Enlace.

Grupo 7:
Especialista.

Definicién de categorias:

La definicién de categorias consignadas a continuacién
son enunciativas y no implica la necesidad de tener personal
que las ostente si las necesidades organizativas, productivas
y volumen de trabajo no lo requieren.

Los trabajadores que presten sus servicios en Corporacion
de Medios de Andalucia, S.A., serén clasificados dentro de
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sus areas funcionales o departamentos, en las siguientes
categorias.

Redaccion:

Incluye al personal que realiza los contenidos y productos
informativos y de opinidon que le son propios, asi como las
funciones de documentacién, edicion, disefio e infografia de
los productos que desarrolle la empresa, conforme al Cédigo
Deontolégico de Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.,
y el Documento sobre Planteamiento Informativo y la Linea
Editorial.

Jefe de Seccion. Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones, en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Redactor. Es el periodista que posee el titulo de Licenciado
en C. de la Informacién, o esté inscrito en el Registro Oficial
de Periodistas, o posee titulacion aceptada por la empresa.
Realiza a tarea los trabajos periodisticos propios de su com-
petencia profesional, literaria o grafica.

Redactor tercer ano: Es el redactor que lleva ejerciendo
como tal durante dos afos en la empresa.

Redactor segundo afo: Es el redactor que lleva ejerciendo
como tal durante un afo en la empresa.

Redactor primer afo: Es el redactor que ha sido contratado
por Corporacién de Medios de Andalucia, S.A., para realizar
las funciones de redactor.

Documentalista. Es el personal que posee el titulo de
Licenciado en Documentacién, o titulacion aceptada por la
empresa, organiza y mantiene el centro de documentacion,
facilita el material solicitado y lleva el control del mismo.

Técnico de Ediciéon. Es el personal que posee el titulo
de Licenciado en Ciencias de la Informacion, o titulacion acep-
tada por la empresa, organiza y realiza los contenidos gréficos
del periddico, pudiendo tener personal de apoyo.

Oficial Primera. Es el personal que, con empleados o0 no
a sus ordenes, posee los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para desempefar las tareas propias de su com-
petencia profesional. Realiza las funciones con iniciativa e
independencia. Coordina, supervisa, ordena y ayuda a los dis-
tintos trabajos del personal a su cargo. Maneja y aplica la
tecnologia disponible en cada momento.

Servicios:

Publicidad:

Incluye al personal que realiza las tareas necesarias para
la produccién de publicidad, y administracion y gestién de
la empresa en sus aspectos comerciales.

Jefe de Seccion. Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones, en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Oficial Primera. Es el personal que, con empleados 0 no
a sus ordenes, posee los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para desempenar las tareas propias de su com-
petencia profesional. Realiza las funciones con iniciativa e
independencia. Coordina, supervisa, ordena y ayuda a los dis-
tintos trabajos del personal a su cargo. Maneja y aplica la
tecnologfa disponible en cada momento.

Oficial Segunda. Es el personal que posee suficiente pre-
paracién técnica y practica para el manejo y control de los
equipos y maquinarias necesarios para realizar su trabajo, ayu-
da al oficial primera y lo sustituye en caso necesario.

Técnico de Administracion. Es el personal que, con
empleados 0 no a su cargo, posee los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para desempefar las tareas integras
de un proceso administrativo. Realiza las funciones con ini-

ciativa e independencia, coordina, supervisa, ordena y ayuda
a los distintos trabajos del personal a su cargo. Maneja los
sistemas informaticos que se le encomienden y aplica la tec-
nologia disponible en cada momento.

Especialista de Administracion. Es el personal que posee
los conocimientos técnicos y practicos suficientes para realizar
determinadas operaciones administrativas. Tiene cierta inicia-
tiva y responsabilidad restringida.

Auxiliar Administrativo. Es el personal que realiza fun-
ciones elementales, auxiliares y puramente mecénicas rela-
cionadas con administracion.

Administracion:

Engloba al personal que realiza las labores necesarias
para la administracién y gestién de la empresa en sus aspectos
econémicos.

Jefe de Seccion. Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccién de la Empresa que, a las 6rdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones, en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Técnico de Administracién. Es el personal que, con
empleados 0 no a su cargo, posee los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para desempefiar las tareas integras
de un proceso administrativo. Realiza las funciones con ini-
ciativa e independencia, coordina, supervisa, ordena y ayuda
a los distintos trabajos del personal a su cargo. Maneja los
sistemas informaticos que se le encomienden y aplica la tec-
nologia disponible en cada momento.

Especialista de Administracion. Es el personal que posee
los conocimientos técnicos y practicos suficientes para realizar
determinadas operaciones administrativas. Tiene cierta inicia-
tiva y responsabilidad restringida.

Auxiliar Administrativo. Es el personal que realiza fun-
ciones elementales, auxiliares y puramente mecénicas rela-
cionadas con administracion.

Secretaria de Direccion. Es el personal que posee cono-
cimientos tedricos y practicos completos de las tareas que
se realizan en una secretarfa de direccion. A las 6rdenes de
su Director, o Directores, ejerce las funciones con iniciativa
y responsabilidad, actuando con sigilo y discrecion profesional
sobre los datos y la informacién referida a la empresa, que
por el desemperfio de su trabajo pueda tener acceso.

Técnico:

Engloba al personal que realiza las tareas necesarias para
la preimpresion, impresién, almacenamiento, manipulacién,
cierre del periddico y publicaciones realizadas por la empresa.
Incluye el personal necesario para el mantenimiento y control
de los recursos tecnolégicos de la empresa.

Jefe de Seccién. Es el Mando Intermedio elegido por la
Direccion de la Empresa que, a las érdenes de su jefe inmediato
y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de
una o varias secciones, en las que coordina, supervisa y ayuda
en los trabajos propios de su competencia. Es el responsable
de la formacion y disciplina del personal a su cargo.

Oficial Primera. Es el personal que, con empleados o0 no
a sus 6rdenes, posee los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para desempefar las tareas integras de una rama
productiva concreta. Realiza las funciones con iniciativa e inde-
pendencia. Coordina, supervisa, ordena y ayuda a los distintos
trabajos del personal a su cargo. Maneja y aplica la tecnologia
disponible en cada momento.

Oficial Segunda. Es el personal que posee suficiente pre-
paracién técnica y practica para el manejo y control de los
equipos y maquinarias necesarios para realizar su trabajo, ayu-
da al oficial primera y lo sustituye en caso necesario.

Oficial tercera. Es el personal que presta trabajos de ayuda
a los operarios de mayor categoria profesional, conduce maqui-
nas automaticas de carga y descarga, elevadoras, transpor-
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tadoras, etc. Almacena y distribuye las materias primas a los
distintos departamentos. Realiza funciones de empaquetado,
contado de ejemplares, etiquetado, etc.

Pedn especialista. Es el personal que realiza trabajos de
apoyo en cualquier fase del proceso productivo, no siendo
necesaria una preparacion técnica especifica. Igualmente, pue-
de realizar las labores de limpieza exterior o interior, y de
jardineria.

Servicios Generales:

Engloba al personal que desempefa funciones de asis-
tencia a los distintos departamentos.

Telefonista. Es la persona que recibe las llamadas tele-
fonicas y las distribuye, tomando nota en caso de ausencia.
Recibe las visitas, avisdndole a la persona que corresponda
y llevando el seguimiento de las mismas. Realiza funciones
de control y los trabajos administrativos complementarios de
correo, paqueteria, etc. Cuando esté de enlace realiza los encar-
gos que se le encomienden de los diversos departamentos,
recoge y entrega correspondencia, utilizando los vehiculos de
la empresa cuando sea necesario y realizando funciones sen-
cillas de administracion.

Ordenanza/Enlace. Es el personal que realiza los encargos
que se le encomienden de los diversos departamentos, recoge
y entrega correspondencia, utilizando los vehiculos de la
empresa cuando sea necesario y realizando funciones sencillas
de administracion.

Pedn especialista. Es el personal que realiza trabajos de
apoyo en cualquier fase del proceso productivo, no siendo
necesaria una preparacién técnica especifica. Igualmente, pue-
de realizar las labores de limpieza exterior o interior, y de
jardinerfa.

Médico. Es el personal facultativo que desarrolla sus fun-
ciones acorde con su titulacion.

Personal con remuneracion global:

La remuneracion global del personal de nueva contra-
tacion incluido en este grupo, no seré inferior al salario del
grupo 5.

Técnico Superior. Es el personal que en posesién de una
licenciatura universitaria, o de escuela técnica superior, dirige,
coordina, colabora y controla los diferentes trabajos que la
Direccion le encomiende, en consonancia con sus conocimien-
tos, y con una remuneracién global anual pactada individual-
mente. Es responsable de la formacion y disciplina del personal
a su cargo.

Técnico Medio. Es el personal que posee un titulo medio
universitario o de escuela técnica, dirige, coordina, colabora
y controla los diferentes trabajos que la Direccién le enco-
miende, de acuerdo con sus conocimientos y con una remu-
neracién global anual pactada individualmente. Es responsable
de la formacién, adiestramiento y disciplina del personal a
su cargo.

Técnico no Titulado. Es el personal que sin tener una
titulacién universitaria oficial, la empresa entiende que tiene
la preparacion, conocimientos y reconocida su competencia
para los trabajos encomendados por la Direccién. Su remu-
neracién anual global es pactada individualmente. Es el res-
ponsable de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones
no correspondientes al grupo profesional, sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencién. En caso de
encomienda de funciones inferiores, ésta deberd estar jus-
tificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-

vidad productiva. La Direccion de la Empresa deberd comu-
nicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional. La empresa abonaré la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, sal-
vo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabré invocar
las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida, o
de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de fun-
ciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se rea-
lizasen funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a seis meses durante un afio o doce meses
durante dos afos, el trabajador podra reclamar el ascenso,
0 en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serén
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo infor-
me del Comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podré reclamar ante la jurisdiccion competente.
No se contabilizara este periodo, cuando sea por sustitucion
de un trabajador por enfermedad, o por cualquier causa que
contemple la legislacién en suspension del contrato de trabajo.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no inclui-
do en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuer-
do de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo 0 a las que a tal fin se hubiesen establecido en
convenio colectivo.

Articulo 12. Movilidad geogréfica.

Se estard a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compen-
sacién por gastos, o la extinciéon de su contrato, percibiendo
una indemnizacién de treinta y tres dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo y con un maximo de doce mensualidades.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto com-
prendera tanto los gastos propios como los de los familiares
a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes,
qgue nunca sera inferior a 2,5 mensualidades sin inclusién
de pagas extras.

CAPITULO CUARTO

Retribuciones

Articulo 13. Revision salarial.

Para el ano 2005, las retribuciones son las que figuran
en la tabla salarial adjunta al texto del convenio.

Para el ano 2006, IPC del afio anterior + 0,2 en los
conceptos reflejados en el acta de acuerdo.

Para el ano 2007, IPC del afio anterior + 0,6 en los
conceptos reflejados en el acta de acuerdo.

Para el ano 2008, IPC del afio anterior + 0,6 en los
conceptos reflejados en el acta de acuerdo.

Para el ano 2009, IPC del afio anterior + 0,5 en los
conceptos reflejados en el acta de acuerdo.

Articulo 14. Conceptos.

Los conceptos retributivos para el personal incluido en
el ambito econdmico del presente Convenio Colectivo, seran
los siguientes:
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. Conceptos mensuales:

. Salario unificado.

. Plus a titulo personal.

. Plus a titulo personal deducible.

. Antigliedad.

. Nocturnidad.

. Dedicacion Especial.

. Dedicacién especial jornada partida.
. Libre Disposicién.

. Complemento Personal.

OONOOTR~WN

B) De vencimiento superior al mes:

1. Pagas extraordinarias trimestrales en 30 de marzo,
30 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

Articulo 15. Salario unificado.

A cada trabajador se le asignara el salario que corresponda
a su area funcional, seglin la tabla anexa.

En el salario unificado queda incluido que el descanso
en Corporacién de Medios de Andalucia, S.A., tiene caracter
de descanso semanal y no dominical.

Articulo 16. Plus salarial a titulo personal.

Mantiene la consideracion de «Plus Salarial a Titulo Per-
sonal» el pacto indemnizatorio establecido en el Convenio de
1992 por la modificacién del sistema de descanso y sélo para
aquellos trabajadores que estaban a esa fecha en la empresa
y se vieron afectados por dicha modificacion, cuya relacion
nominativa y cuantia figuran en el Anexo .

«El Plus Salarial a Titulo Personal» soélo sera absorbido,
total o parcialmente, por ascenso de categoria, por aumento
de retribucién motivado por el comienzo del desempefio de
un trabajo que implique nocturnidad o por pactarse con el
trabajador un régimen de dedicacién que no tuviese en la
fecha de fijarle este Plus.

Se incluye en este plus la parte equivalente a 26 domingos
de media para aquellos trabajadores relacionados en el Anexo |
(Pacto indemnizatorio de modificacién de las condiciones de
trabajo en el descanso semanal). Dicha cantidad no podra
ser disminuida ni congelada y se reconoce como un derecho
adquirido por la modificacion de las condiciones de trabajo
en el descanso semanal.

Articulo 17. Plus a titulo personal deducible.

El trabajador que a 31 de diciembre de 1994 estuviera
devengando el régimen de dedicacién fijo (dedicacién Especial
y Dedicacién Especial Jornada Partida) y dejara de desempenar
las obligaciones del régimen de dedicacion, pasara a percibir
dicho plus en concepto de «Plus a Titulo Personal Deducible».

El trabajador que cobrando el Plus a Titulo Personal Dedu-
cible volviera a realizar las obligaciones del régimen de Dedi-
cacion Especial o el de Jornada Partida, se le pagara la dife-
rencia entre lo que esté cobrando por dicho plus y lo que
le corresponda por regimenes de Dedicacién Especial o de
Jornada Partida.

Todo trabajador que esté realizando nocturnidad cobrara
el plus establecido en la tabla anexa. En el momento que
deje de realizar sus funciones en horario de noche automa-
ticamente le desaparecera el plus de nocturnidad.

Este plus personal se ira absorbiendo en cuantia equi-
valente al 25% de las mejoras econdémicas de convenio y
podré ser absorbido en total o mayor porcentaje cuando la
mejora econdmica responda a un ascenso de categoria o cual-
quier otro incremento salarial que no sea el de antigliedad.

La renuncia voluntaria al régimen de dedicacion no dara
lugar al percibo del «Plus a Titulo Personal Deducible».

Los trabajadores que hubiesen sido contratados a partir
de 1.1.95, o que a esa fecha no estuviesen devengando estos
pluses, si dejaran de desempenar las obligaciones de la dedi-

cacion, dichas cantidades desapareceran, no pasando por tan-
to a Plus a Titulo Personal Deducible.

Articulo 18. Plus de domingo.

Respetandose el derecho adquirido por los trabajadores
incluidos en el Pacto Normativo Indemnizatorio del Anexo I,
que tiene su justificacion en la modificacién de sus condiciones
de trabajo, llevada a cabo en el convenio colectivo 1992,
se crea a partir de 1 de enero de 2006 un plus por domingo
realmente trabajado, independientemente del numero de
domingos, para todos los trabajadores, salvo los referidos en
el Anexo | que conservardn su régimen propio, por importe
de 40 euros. No se computaran los domingos no trabajados
en razén de vacaciones, enfermedad o ausencia de cualquier
causa.

Articulo 19. Pluses de regimenes especiales.

A) Jornada con Dedicacién Especial. Es la de aquellos
trabajadores cuya jornada laboral es de 40 horas semanales,
y desarrolla la jornada maxima laboral vigente seglin el Estatuto
de los Trabajadores, en cémputo semanal, trimestral, semestral
o anual.

La retribucién de la «Dedicacién Especial» viene fijada
en la tabla salarial anexa.

B) Jornada con Dedicacién Especial Jornada Partida. Es
la de aquellos trabajadores cuya jornada laboral es de 40
horas, y desarrolla la jornada méaxima laboral vigente con jor-
nada partida en computo semanal, trimestral, semestral o
anual. Su retribucion viene fijada en algunas categorias, para
los trabajadores que estén en este régimen, en la tabla salarial
del presente convenio.

C) Libre Disposicién: Por la singularidad del trabajo de
redaccion, este personal podra tener la libre disposicion; es
decir, estar a disposicién de la Direccién de la Empresa en
todo momento, para cubrir cualquier tipo de necesidad infor-
mativa, con un horario variable de acuerdo con dichas
necesidades.

Igualmente, a criterio de la Direccién, a cualquier persona,
normalmente considerada mando intermedio y en funcién de
la responsabilidad y cantidad de trabajo, se le puede asignar
un plus de libre disposicién.

Este plus se adquiere por iniciativa de la Direccion y con
aceptacion por parte del trabajador. El incumplimiento por
parte del trabajador de las obligaciones derivadas de dicho
plus, con independencia de constituir falta laboral, serd causa
extintiva del mismo.

Su retribucién viene fijada en algunas categorias, para
los trabajadores que estén desempefiando la libre disposicién,
en la tabla salarial del presente convenio.

Articulo 20. Complemento personal.

Pasara a denominarse con este nombre la cantidad resul-
tante objeto de pacto por los cambios de estructuras retri-
butivas. Se reconoce como un derecho adquirido, a titulo per-
sonal, de los trabajadores incluidos y nominados y por la cuan-
tia especificada para cada uno, en el Anexo correspondiente,
independientemente de la labor que pasen a desempenfar en
el futuro. Dada su naturaleza salarial, no podréa ser disminuida
o congelada, salvo por ascenso de categoria.

Articulo 21. Plus de produccion propia.

Se asignara a los redactores literarios que, por las carac-
teristicas de su trabajo realicen habitualmente y gran parte
de su jornada la tarea de busqueda de noticias en la calle,
y el resto de la jornada en la elaboracion de esas noticias
y otros trabajos propios de su puesto de trabajo. Este plus
se asignaréa a los redactores literarios de local, cultura y depor-
tes que cumplan el requisito previsto anteriormente.

Este plus se perdera automéaticamente en caso de que
no se cumplan los requisitos expresados.
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La retribucién de este plus serd de 125 euros mensuales
por cada mes realmente trabajado. El personal que cobre este
plus no cobraré el concepto de gastos de calle.

Corresponde a la Direccion de la Empresa autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 22. Antigliedad.

En concepto de antigliedad, por el tiempo de servicio
en la empresa, se percibird un maximo de cuatro trienios y
cuatro quinquenios, los cuales se abonaran desde el dia 1.°
del mes siguiente a la fecha de ingreso en la empresa, salvo
que coincidan las dos fechas, a razén del moédulo fijado en
la tabla salarial anexa al presente convenio, multiplicado por
el nimero de trienios y quinquenios.

En las excedencias, a efectos de antigliedad, se estara
a lo establecido en el art. 46 del E.T.

Articulo 23. Nocturnidad.

El concepto de plus de nocturnidad serd de aplicacién
a aquellos trabajadores que presten sus servicios en el periodo
comprendido entre las 22 y las 6 horas. Tiene el caracter
de plus de puesto de trabajo.

Se considerara trabajador nocturno a aquél que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquél que
se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual. Si fuese inferior
a tres horas y superior a una, se abonara la parte proporcional
al tiempo nocturno propiamente dicho.

En el momento en el que un trabajador por razones téc-
nicas, organizativas o de produccién dejara de realizar la jor-
nada nocturna, le desaparecera el plus de nocturnidad.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no
podra exceder de ocho horas diarias de promedio en un periodo
de referencia de quince dias.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que percibiran los trabajadores
de Corporacién de Medios de Andalucia, S.A., son las de mar-
Z0, junio, septiembre y diciembre.

Cada una de ellas se determinara por el total de los siguien-
tes conceptos: salario unificado, plus a titulo personal, plus
a titulo personal deducible, complemento de antigliedad, noc-
turnidad, régimen de dedicacion, libre disposicién y comple-
mento personal.

Las fechas de devengo, a todos los efectos, de cada una
de las cuatro pagas extraordinarias, es la del periodo com-
prendido entre el primer dia al Gltimo dia de cada uno de
los trimestres naturales, a cuya finalizacién se percibe la paga
por el tiempo —proporcional en su caso— de permanencia en
la empresa del trabajador durante el trimestre que corresponda
y siempre en base a un devengo econémico.

El trabajador, en Incapacidad Temporal, que durante el
trimestre correspondiente se le haya o se le mantenga retirada
la mejora social establecida en el articulo 35 del presente
convenio, dejara de percibir en la paga extra que corresponda
la parte proporcional a los dias en situacién de baja.

Articulo 25. Premio de permanencia.

Cuando el trabajador cumpla 20, 30 6 40 afos de servicio
ininterrumpidos en la empresa, recibira una mensualidad como
premio a su permanencia. En estas pagas entraran los mismos
conceptos que en las pagas extraordinarias trimestrales.

CAPITULO QUINTO
Suplidos
Articulo 26. Gastos de calle.

Los trabajadores de calle que en ejercicio de sus obli-
gaciones profesionales hayan de realizar asiduamente gastos

menudos, que por su caracter no son propios para cobrar
una vez que se produzcan, percibirdn en concepto de gastos
de representacion 72,12 euros por cada mes realmente
trabajado.

Esta cantidad dejara de ser percibida por el interesado
en el momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde a la Direccién de la Empresa autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 27. Desayunos, comidas y cenas.

Se estara a lo estipulado en el Procedimiento Interno de
Gastos de Viaje.

Articulo 28. Ropa de trabajo.

Corporacion de Medios de Andalucia, S.A. dotara de uni-
forme o ropa de trabajo a todo el personal que se le exija
para la prestacion de sus servicios y siempre que la empresa
lo considere necesario.

CAPITULO SEXTO

Jornada, horario y vacaciones

Articulo 29. Jornada.

Se establece con caracter general la semana laboral de
36 horas de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.
Para el personal con desempefio de Dedicacion Especial, Dedi-
cacion Especial Jornada Partida y Libre Disposicién, la jornada
sera la méxima laboral vigente (40 horas establecidas en el
E.T..

La empresa podra establecer la distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion debera respetar
en todo caso los periodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en el Estatuto de los Trabajadores. EI nimero
de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias, excepto por circunstancias excepcionales, res-
petando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que las circunstancias de la produccién asi lo
aconsejen, la empresa podra establecer la jornada intensiva.
En caso de que la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante
la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo
de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 30. Horario de trabajo.

El horario ordinario basico es el habitual en cada depar-
tamento o seccién. No obstante, la Direccién de la Empresa
podré fijar otro horario ordinario basico, adelantandolo o atra-
sandolo en dos horas como méximo y por una sola vez durante
cada afio de vigencia del mismo, para cada seccién y/o turno.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del
proceso productivo, la Direccion de la Empresa podra esta-
blecer horarios especiales que no afecten a méas operarios
que a los imprescindibles por cada seccién o turno y sin que
dichos horarios especiales supongan la modificacién del hora-
rio basico general establecido.

Las horas de entrada y salida del trabajador se entienden
en punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo y
con la ropa habitual para la prestacién de éste.

Por la singularidad del trabajo de redaccién, a este per-
sonal se le asignara tarea, entendiéndose por tal el trabajo
0 conjuntos de trabajos que pueda realizar normalmente una
persona de redaccion, pudiendo simultanearse todos los tra-
bajos propios de su competencia profesional, sin sujecién a
limite de tiempo en cuanto a jornada. Se dara por concluida
la jornada una vez realizada la tarea.
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HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL

Y TURNOS DE TRABAJO
Depto. Maifiana |Maiiana Tarde Tarde Noche Noche
36 horas |40 horas 36 horas 40 horas 36 horas 40 horas
Redaccion 14a21,12 13a21 18a1,12 18a2
*A tarea 16 2 23,12 14222 19a2,12 19a3
12a14 17 a24,12 15a23 20a3,12
16 a24
admon. 821512 |9a14 17a20
gal6
9al7
Subalternos 7al4,12 |6al4 14a21,12 14a22 22a5,12 2226
821512 [(7als 15a22,12 15a23 23a6,12 23a7
9al6,12 |8al6 16 223,12 16a24 242712 24a8
9al7 17 224,12 17201 0l1a9
Publicidad 9al6,12 (8al6 14a21,12 14a22
8al512 |9al7 15a22,12 15a23
162 23,12
Reproduccion 18al,12 17al
19a2,12 18a2
20a3,12 19a3
20a4
21as
Rotativa 21 a4,12 21a5
22a5,12 22a6
23a6,12 23a7
242712 2428
Cierre 21a4,12 21as5s
22a5,12 22a6
23a6,12 23a7
24a7,12 24a8
Mant®. 8al512 |6al4 15a22,12 14222 21 a4,12 21a5
22a5,12 22a6
2326,12
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Esta tabla esté referida para las secciones con jornada
de caracter general de 36 horas y 5 dias semanales, e incluye
los horarios para quienes tengan algun régimen de dedicacién
o libre disposicién.

Sin perjuicio de la existencia de horarios bésicos, para
el personal de redaccion, el trabajo de los periodistas se con-
sidera a tarea.

Los horarios establecidos en redaccion incluye al personal
que sin realizar funciones periodisticas, estan dentro de la
seccion de redaccion.

Articulo 31. Descansos.

Se establece para todo el personal el equivalente a dos
dias de descanso semanal, con el reajuste horario y funciones
gue sea necesario en cada momento. En redaccion se hara
en computo de seis semanas y el resto de las secciones con
la redistribucion irregular de la jornada en computo anual.

Se mantendré la jornada de 40 horas para el personal
con dedicacién especial, dedicacién especial jornada partida
y libre disposicion.

El personal de redaccion con libre disposicidén podra tener
un horario variable que incluya la jornada partida, sin que
conlleve la retribucion de dedicacion especial jornada partida.

Articulo 32. Control de horarios.

A los efectos de control para determinar la jornada de
trabajo en computo anual, la jornada efectivamente realizada
por cada trabajador se registrara seguin el sistema de control
implantado por la Direccién de la Empresa.

1. Con el fin de prever la realizacién de las tareas del
trabajador que se encuentre enfermo o ausente, deberd comu-
nicar su falta al trabajo con la mayor brevedad posible, al
menos con dos horas de antelacién a la hora de entrada regla-
mentaria al mismo.

2. Todas las ausencias cuya notificacién no se hayan
cursado previamente seran consideradas, en principio, como
ausencias injustificadas y seran consideradas como tales de
conformidad con las hormas en vigor.

3. Todas las ausencias establecidas en el art. 45 y jus-
tificadas, se registrardn como si hubiesen sido trabajadas.

4. Si la ausencia justificada es superior a un dia laborable,
se asimilara a la jornada o jornadas normales realizadas por
la seccion que corresponda, con excepcion del tiempo diario
que exceda al del horario basico ordinario.

5. Cuando un trabajador haya desarrollado al completo
su jornada en computo anual, las ausencias justificadas seran
registradas como tiempo extraordinario.

6. Cuando se produzcan ausencias injustificadas, con
independencia de la sancién que corresponda, la empresa
descontara el salario correspondiente. Igualmente, se le des-
contara el salario si, a pesar de estar justificadas, no estan
incluidas dentro del art. 46 del convenio colectivo.

7. Lajornada se computara por afios naturales no pudién-
dose compensar el tiempo de trabajo en un afio con el del
siguiente, salvo lo previsto en los articulos 33 y 34 referido
a la compensacién en descanso de horas extras y festivos.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracién de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo 30 del presente convenio. En caso de realizacion
de horas extraordinarias, la empresa podra optar entre abonar
éstas en la cuantia que tenga fijada la hora ordinaria de trabajo
0 bien compensarlas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido.

Si en un plazo de cuatro meses, no computandose el
periodo de vacaciones, la empresa no hubiese facilitado al
trabajador la compensacion, se abonaran.

La Direccion de la Empresa y los trabajadores podran
programar la compensacion en un plazo superior a los 4 meses

para obtener un mayor nimero de dias acumulados de des-
canso para el trabajador.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el nimero 3 de
este articulo. Para los trabajadores que por la modalidad o
duraciéon de su contrato realizasen una jornada en coémputo
inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo
anual de horas extraordinarias se reducird en la misma pro-
porcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, no
se computaran las horas extraordinarias que hayan sido com-
pensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion méxi-
ma de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del
nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafos extraordinarios, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
obligatoria, dentro de los limites del apartado 2 del presente
articulo.

Articulo 34. Trabajos en dias festivos.

Los trabajos en dias festivos nacionales, autonémicos y
locales se compensaran con dos dias de descanso o se cobra-
réan, a criterio de la Direccién de la Empresa y de acuerdo
con las necesidades de cada seccion. La festividad del Patron
de Artes Gréficas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan
asimilados a dia festivo.

Para las secciones de Redaccion, Talleres y Cierre se
entiende por jornada, a efectos de compensacién de los dias
festivos, la que se realice para el periédico del dia siguiente
al festivo.

El nimero de horas a trabajar en un festivo, seré igual
al nimero de horas de un dia normal de trabajo.

Las normas reguladoras del régimen de descansos com-
pensatorios de dias festivos trabajados seran las siguientes:

No se computaran las fiestas que no hayan sido traba-
jadas, en razén de vacaciones, enfermedad o ausencia por
cualquier otra causa. La Direccion de la Empresa podra auto-
rizar y organizar que no trabajen en alguna fiesta aquellos
operarios que por naturaleza de su tarea no sean necesarios
en dichos dfas.

La compensacion con descanso serd cambiada por abono
en metalico en caso de jubilacién, fallecimiento o cese. Tam-
bién se debera abonar en el caso de que transcurridos cuatro
meses desde el trabajo en festivo, la empresa no hubiese faci-
litado al trabajador el descanso compensatorio.

La Direccion de la Empresa y los trabajadores podran
programar la compensacion en un plazo superior a los cuatro
meses para obtener un mayor nimero de dias acumulados
de descanso para el trabajador.

Articulo 35. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dis-
frutaran de un periodo de vacaciones de treinta y un dias
naturales consecutivos al afio, que podran ser repartidos en
turno durante todo el afio, segln las necesidades del servicio
de cada seccién. Se compensaran los festivos que caigan en
vacaciones con un dia mas de descanso por cada festivo.
En aquellos casos que sea posible, la Direccion procurara que
el disfrute de las vacaciones coincida con los meses de verano.
Por razones organizativas o de produccion, la empresa podra
fraccionarlas en periodos de 15 dias. Su organizacién sera
llevada a cabo siguiendo el criterio de rotacién y siempre de
acuerdo a las necesidades de funcionamiento y organizacion
de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara cada afio y el tra-
bajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.
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El personal que por necesidades de trabajo disfrute su
periodo normal de vacaciones fuera de los meses de julio,
agosto o septiembre, percibira 228,38 euros de compensacion
econémica. Si el disfrute se hace fuera de los meses de julio,
agosto o septiembre y se fracciona en periodos de 15 dfas,
el importe sera de 120,20 euros por cada periodo.

En periodos inferiores a 15 dias no se abonaré importe
alguno.

Los trabajadores, siempre que sea posible, se cogeran
semanas haturales completas. En caso de que sea inferior
a 7 dias, los descansos seran la parte devengada por el tiempo
trabajado.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y
terminaran el dia inmediatamente anterior de reincorporacion
al trabajo.

CAPITULO SEPTIMO

Mejoras sociales

Articulo 36. Incapacidad temporal.

Al personal enfermo o accidentado se le abonara el com-
plemento necesario para que, durante el periodo de incapa-
cidad temporal continle percibiendo integra su retribucién fija
desde el primer dia de enfermedad y hasta el tope de los
18 meses.

Durante el transcurso de la I.T., se actualizara el com-
plemento para que siga percibiendo la misma retribucion fija
que si estuviese en activo.

Las bajas por enfermedad inferiores a tres dias, que no
den lugar a baja por I.T., seran retribuidas siempre que se
presente justificante médico.

Es obligacion de todos los trabajadores el comunicarlo
via telefénica al responsable de turno en el momento de pro-
ducirse una situacién de incapacidad temporal y la presen-
tacién del parte correspondiente. Igualmente se tendrd que
comunicar via telefénica el alta.

El incumplimiento de este punto daré lugar a la no per-
cepcién de este complemento.

Las mejoras sociales previstas en el presente articulo
podran ser retiradas por la Direccién, de acuerdo con el informe
del Servicio de Vigilancia de la Salud y el Médico de la Empresa,
previa consulta por escrito a la Inspeccién Médica de la Segu-
ridad Social e independientemente de la presentacion del
volante del médico de la Seguridad Social o documento equi-
valente, asi como a la vista del nimero de periodos de ausencia
al trabajo habidos por enfermedad, cuando se estimen que
no existen causas suficientemente justificadas para no asistir
al trabajo, aunque se presente parte de la Seguridad Social,
sin que esta medida represente necesariamente la calificacion
de tal hecho como falta laboral. Si el interesado no estuviera
conforme con la decisién adoptada podra recurrir a través de
los cauces pertinentes.

Articulo 37. Baja por |.T. en periodo de vacaciones.

Si durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador tuvie-
ra que estar en situacién de I.T., no se suspendera el periodo
vacacional, a excepcion de hospitalizacion y mientras dure
la baja como consecuencia de dicha hospitalizacién.

Si el trabajador no ha disfrutado de sus vacaciones por
estar en |.T. tendra derecho a las mismas siempre y cuando
su incorporacién sea dentro del afio natural.

Articulo 38. Prestacion por maternidad.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente. Al
igual que en la incapacidad temporal, se le abonaré el com-
plemento necesario para que perciba integra su retribucién
fija desde el primer dia.

Articulo 39. Capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida
aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas
y que le ocasiona una disminucién no inferior al 33% en
su rendimiento normal en su profesion habitual, sin impedirle
la realizacién de las tareas fundamentales de la misma y se
le haya declarado en situacién de invalidez permanente parcial.
Dicho trabajador tiene derecho a su reincorporacién en la
empresa en las siguientes condiciones:

1. Si la incapacidad permanente parcial no afecta al ren-
dimiento normal del trabajador en el puesto de trabajo que
ocupaba antes de incapacitarse, la Direccion de la Empresa
debe reincorporarlo al mismo puesto, o, en caso de impo-
sibilidad, mantenerle el nivel retributivo correspondiente al
mismo.

2. En el supuesto de que la Direcciéon de la Empresa
acredite la disminucién en el rendimiento, debe ocupar al tra-
bajador en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad
residual, de acuerdo con lo siguiente:

a) Si el trabajador a 31.12.94 tiene mas de 10 afios
de antigliedad en la empresa, conservara la categoria y, de
no continuar con el régimen de dedicacién y/o nocturnidad,
la cantidad resultante por estos conceptos pasard a plus a
titulo personal.

b) Si el trabajador a 31.12.94 tiene menos de 10 afos
de antigliedad en la empresa, serd reclasificado en su nueva
categoria laboral y todas las diferencias que, en el momento
del cambio se produzcan, entre su anterior y nueva situacion,
pasaré a Plus a Titulo Personal Deducible.

En ambos casos, el trabajador afectado estaré obligado
a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto de
trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo
correspondiente al mismo.

No seran de aplicacion los supuestos a) y b) para los
trabajadores contratados a partir de 1.1.95.

3. Los trabajadores que han sido declarados en situacion
de incapacidad permanente parcial y después de haber reci-
bido prestaciones de recuperacion profesional recobran su total
capacidad para su profesion habitual, tienen derecho a rein-
corporarse a su puesto de trabajo originario, si el que viene
ocupando es de categoria inferior y siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios en dicha situacion, y no esté
cubierto.

4. La reincorporacion se llevara a efecto previa la comu-
nicacién a la empresa, y a los representantes del personal,
en el plazo de un mes contado a partir de la declaracién
de aptitud por el organismo correspondiente.

Articulo 40. Ayuda por hijos disminuidos.

Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos
percibiran una ayuda por un importe de 156,26 euros men-
suales por hijo. En ausencia de los padres, esta ayuda podra
ser extensiva al trabajador con hermanos disminuidos, siempre
que convivan y dependan de él. La Direccion de la Empresa,
a propuesta del Comité de Empresa, estudiara las posibles
ayudas que deban establecerse para los casos excepcionales.

Articulo 41. Préstamos.

Con el fin de poder ayudar al personal en los supuestos
de adquisicién de viviendas, vehiculos u ordenadores, se cons-
tituye un fondo para los mismos, que queda establecido de
la siguiente forma:

a) Vivienda: Fondo de 24.341 euros, con un maximo
de 8.113,66 euros por préstamo concedido.

b) Vehiculos: Fondo de 17.880,11 euros, con un maximo
de 2.554,30 euros por préstamo concedido.
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¢) Ordenadores: Fondo de 9.015,18 euros, con un maxi-
mo de 1.803 euros por préstamo concedido.

La amortizacién de estos préstamos se efectuaréd por el
trabajador mediante el reintegro del 20% de su retribucion
mensual neta, no incluyendo las pagas extraordinarias.

La concesién de los tipos de ayudas a reintegrar esta
supeditada a las posibilidades de tesoreria de la empresa.

Estos préstamos los solicitara el trabajador al Comité de
Empresa, quien trasladara la peticién, segun su criterio, a la
Direccién de la Empresa.

Los préstamos vivienda sélo se podran disfrutar una sola
vez durante la permanencia del trabajador en la empresa, a
excepcién de aquellos trabajadores que sean trasladados a
otra provincia para los de adquisicion de vehiculos debera
haber pasado un plazo minimo de al menos ocho afios y
para la adquisicién de ordenadores deberad haber pasado un
plazo minimo de al menos seis afios.

Seré requisito indispensable para la concesién de estas
ayudas el informe favorable por escrito del Comité de Empresa.

Articulo 42. Asistencia a familiares por fallecimiento.

Los herederos legales del trabajador que en el momento
del fallecimiento esté en activo, o en situacién de Incapacidad
Temporal, durante los dieciocho primeros meses de la misma,
percibirdn una cantidad equivalente a dos mensualidades de
retribucion sin incremento de paga extra trimestral. En esta
mejora queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.

Articulo 43. Seguro colectivo de vida.

Se establece un seguro colectivo de vida para los tra-
bajadores con contrato indefinido que resulten afectos de inva-
lidez permanente absoluta o fallecimiento de 10.818,21 euros.
Este importe sera de 21.035,42 euros en caso de fallecimiento
o invalidez permanente absoluta por accidente.

Articulo 44. Asistencia juridica.

Si un trabajador fuese detenido o demandado en el ejer-
cicio legitimo vy licito de su actuacién profesional para Cor-
poracién de Medios de Andalucia, S.A., la empresa le pro-
porcionara la asistencia juridica que precise, y abonaré la fianza
o deposito que provisionalmente pueda fijar la autoridad judi-
cial, asf como la percepcion de sus normales retribuciones,
mientras dure, en su caso, la prisién provisional y hasta que
sea firme la sentencia.

Articulo 45. Jubilacion.

Seréa obligatoria la jubilacion a partir de que el trabajador
alcance la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa
de la Seguridad Social (65 afios), siempre y cuando cumpla
los demés requisitos exigidos para causar derecho a la pensién
de jubilacion en su modalidad contributiva. Este pacto sobre
jubilacion obligatoria va dirigido a conseguir, ademas del dere-
cho del trabajador a jubilarse alcanzando determinada edad,
la mejora en la estabilidad del empleo, de tal forma que por
cada trabajador que se jubila al alcanzar la edad ordinaria,
la empresa convertird un contrato de trabajo temporal en uno
indefinido, o un contrato de trabajo a tiempo parcial en otro
a tiempo completo, o la contratacién de un nuevo trabajador.

CAPITULO OCTAVO

Permisos, ausencias, sanciones

Articulo 46. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas
de hecho con demostracion fehaciente mediante inscripcion
en el Registro correspondiente. Si la ceremonia coincidiera
con un festivo, el computo comenzaré a partir del primer dia
laborable siguiente al de la celebracion.

b) Por nacimiento de hijo tres dias naturales. Si el parto
se produce fuera de la provincia de residencia seré de 5 dias.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, primera
comunioén o bautizo de hijos o nietos, 1 dia natural, que habra
de coincidir con la fecha de celebracién.

d) En el caso de fallecimiento de padres, padres politicos,
hijos, nietos, conyuge o hermanos, 4 dias naturales, amplia-
bles a seis cuando el trabajador tuviera necesidad de des-
plazarse fuera de la provincia de residencia. Se entendera equi-
parada a estos efectos la persona con la que el trabajador
conviva de forma marital y estable, exista o no vinculo matri-
monial, siempre que se pueda acreditar documentalmente esta
convivencia.

e) En caso de enfermedad grave de los padres, padres
politicos, hijos o cényuge, se concederan tres dias, amplian-
dose a cinco cuando se necesite hacer un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia de residencia.

f) En caso de fallecimiento o enfermedad grave de otros
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias. Cuando el trabajador, con tal motivo, necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia de residencia, el plazo
sera de cuatro dias.

Se consideraran enfermedades graves aquellas interven-
ciones quirdrgicas que precisen anestesia general o cualquier
otra en las que se prevea, por parte del facultativo, la existencia
de un riesgo para la vida del familiar.

En todos los casos relacionados anteriormente se entiende
que son dias naturales y en el momento que ocurren los
hechos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo y asistencia obligatoria
a Tribunales de Justicia, salvo en los casos declarados como
delictivos en una resolucién judicial.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més
del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 de art. 46 del E.T.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

Por traslado del domicilio habitual: 1 dia.

Independientemente de los permisos antedichos, en los
casos debidamente justificados, la Direccion podra otorgar
otros permisos por el tiempo que sea necesario, segln las
circunstancias, reservandose la Direccion el derecho de abonar
0 no los salarios.

Los trabajadores que tengan una antigliedad en la empre-
sa de al menos un afno, podran solicitar en caso de necesidad
justificada permiso sin sueldo por un plazo no superior a un
mes, con suspension del contrato de trabajo y sin cotizacion
a la seguridad social por el tiempo solicitado, reservandose
la Direccién de la Empresa la autorizacion o no de dicho per-
miso en funcién de la organizacién del trabajo.

La Direcciéon de la Empresa resolvera las peticiones de
permiso de hasta seis dias de duraciéon en cuanto a su con-
cesion y sobre si debe tener caracter retribuido o no.

Concedera o denegara los permisos de conformidad con
los siguientes criterios:
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- Si las necesidades del trabajo lo permiten.

- Si debera o no ser retribuido.

- Forma de sustitucién.

- Motivos del permiso.

- Frecuencia de los permisos de caracter voluntario con-
cedidos al interesado, con estimacién de las causas que lo
motivaron.

Articulo 47. Sanciones.

El régimen disciplinario, con independencia de las san-
ciones de indole penal o administrativo externas, es facultad
de la Direccion de la Empresa.

A peticion del Comité y cuando la gravedad de la falta
lo requiera en las consideradas muy graves, la empresa sus-
pendera la sancion por un periodo de cinco dias para recon-
siderar la sancién y valorar las alegaciones que en defensa
del trabajador sancionado pudiese hacer el propio Comité,
el interesado, o persona que lo represente.

Faltas y sus clases. Todo acto u omisién de un trabajador
contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara, en
atencién a su trascendencia, importancia o malicia, en:

- Leve.
- Grave.
- Muy grave.

La determinacioén de faltas de cada uno de los indicados
grupos que se efectlia en los apartados siguientes es mera-
mente enunciativa y no implica que no puedan existir otras,
que seran clasificadas segun la analogia que guarden con
aquellas.

1. Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo,
con retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e
inferior a treinta minutos. Tres faltas cometidas dentro del perio-
do de un mes, continuadas o no, seran consideradas graves.

b) No cursar en tiempo oportuno el aviso o la baja corres-
pondiente cuando falte al trabajo por motivos justificados, a
no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) El abandono sin causa justificada del trabajo, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa,
o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como «grave» 0 «muy grave»,
segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas, cuando no perjudique gravemente la imagen de la
empresa.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i) No comunicar la ausencia al trabajo por motivos
justificados.

2. Faltas graves. Se calificardn como faltas graves las
siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias, con-
tinuadas o no. Cuando se tuviese que relevar a un compafero
bastard con una sola falta de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa justificada.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) Falsear la hora de entrada o salida del trabajo.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aquel.

f) La imprudencia, negligencia o desidia en el trabajo
y el incumplimiento u omision de las normas preventivas de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada «muy grave».

g) Las discusiones con comparieros o terceros ajenos a
la empresa, dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te actos de servicio.

h) La reincidencia en tres faltas leves, aunque las corres-
pondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de un mes, a partir
de la primera falta de la citada graduacion.

i) Incurrir reiteradamente en erratas u omisiones, siempre
que las circunstancias en que se desarrollé su trabajo no jus-
tifiquen tales erratas u omisiones.

j) La continuada y habitual falta de limpieza e inadecuada
presentacion de todo aquel personal que tenga relacion con
el publico y que pueda incidir en la imagen de la empresa,
ademas de para aquellos casos en los que se produzcan quejas
justificadas de los comparieros de trabajo.

k) Cualquier falta de confidencialidad o uso indebido de
la informacién reservada a la Direccién de la Empresa, asi
como la informacién reservada para su publicacion.

[) La sustraccién de material que aun con escaso valor
econdmico, sea propiedad de la empresa.

m) Utilizar diskettes o programas de uso particular en
los ordenadores de la Empresa, sin la autorizacion de la
Direccion.

n) El empleo habitual de expresiones que hieran el sen-
timiento o condicion religioso, ético, social, etc.

fi) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y normas fiscales. La falta maliciosa en estos casos
se considerard como muy grave.

0) El acoso sexual.

3. Faltas muy graves. Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada; emplear para usos propios herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo; trabajar para otra sociedad, concurriendo en com-
petencia desleal, salvo autorizacion expresa de la Direccién
de la Empresa.

b) El fraude, deslealtad, transgresion de la buena fe con-
tractual en el desempefio del trabajo, o abuso de confianza.
El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaferos
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de trabajo o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maqui-
narias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la Empresa.

d) No solicitar la suspension del contrato, justificando
la privacion de libertad, mientras no exista sentencia con-
denatoria.

e) La embriaguez y toxicomania durante el trabajo o fuera
del mismo, siempre que en este segundo caso fuese habitual
y repercuta en la ejecucioén de su trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

g) Revelar a personas de la empresa o0 ajenas a la misma
datos de reserva obligada, o que suponga a la competencia
una mejora competitiva.

h) Aceptar remuneraciones o ventajas de los clientes o
de terceros para el cumplimiento de un servicio a la Empresa,
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todo ello sin perjuicio de la obligacion de indemnizar los dafios
y perjuicios causados a la empresa y de transferir las gra-
tificaciones obtenidas.

i) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a los com-
parieros o subordinados que trabajan en la empresa, o a los
familiares que convivan con ellos.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusables.

k) Abandonar el trabajo.

I) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

m) El originar frecuentes rifias con los compafieros de
trabajo.

n) Abuso de autoridad de un superior con evidente per-
juicio de un inferior o con transgresion de un precepto legal.

fi) La participacion voluntaria en huelga ilegal, asi como
la colaboracién en la organizacion de la misma.

0) La reincidencia en dos faltas graves, aunque las corres-
pondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir
de la primera falta.

p) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las sanciones méximas que podran imponerse a los que
incurran en falta serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito 0 amones-
tacion verbal.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
uno a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a noventa dias.

Despido.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus
empleados las sanciones que les fueran impuestas.

Todas las ausencias injustificadas al trabajo, tanto si cons-
tituyen falta leve, grave o muy grave, e incluso aungue no
fuesen sancionadas, llevaran consigo la pérdida de retribucién
del tiempo de ausencia.

Para que la empresa pueda sancionar por falta muy grave
a un representante del personal, o que lo haya sido durante
el afio natural anterior, sera necesario la apertura y seguimiento
de expediente contradictorio.

La prescripcion sera conforme al articulo 60 del Estatuto
de los Trabajadores.

No sera necesario, en caso de concurrencia de distintos
tipos de responsabilidades, esperar la conclusion de los corres-
pondientes procedimientos ajenos a lo laboral para incoar o
sancionar los pertenecientes a este Ultimo tipo.

CAPITULO NOVENO

Contrataciones, informacién y ceses

Articulo 48. Cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacion.

1. Para las plazas vacantes y ascensos de las categorias
sujetas a convenio, la Empresa lo anunciara al personal, por
medio de los tablones de anuncios, para que quien, reuniendo
las condiciones que se precisen, pueda estar interesado en
el nuevo puesto.

2. Cualquiera que sea el método de designacion o selec-
cién, en igualdad de condiciones, conocimiento y aptitudes,
tendran prioridad en ocupar la plaza el personal que preste
sus servicios en la empresa y los hijos o hermanos del personal
de plantilla.

Articulo 49. Contratacion.
La contratacion sera al amparo de la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 50. Periodo de prueba.

Para todo el personal fijo de nuevo ingreso, se establece
un periodo de prueba de dos afios.

Para los contratos de duracion determinada, se establece
como periodo prueba la duraciéon méxima legalmente esta-
blecida de dicho contrato.

Durante el periodo de prueba el personal tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podréa producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal, que afecte al tra-
bajador durante el periodo de prueba, interrumpe el computo
del mismo.

El periodo de prueba deberd concertarse por escrito.

Articulo 51. Cese voluntario.

El personal que desee voluntariamente extinguir su con-
trato de trabajo debera notificarlo a la Direccion de la Empresa
con una antelacion de treinta dias. El incumplimiento de este
plazo supondra la pérdida al derecho a la parte proporcional
de la paga extra trimestral, del pago en metélico de las vaca-
ciones no disfrutadas, asi como de las horas extras y fes-
tividades no compensadas que en ese momento estén deven-
gadas.

CAPITULO DECIMO

Articulo 52. Seguridad y salud.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seran
las establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y demas legislacion vigente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos seglin lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

ANEXO |

PACTO NORMATIVO INDEMNIZATORIO DE MODIFICACION
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL DESCANSO
SEMANAL

En el «Plus Salarial a Titulo Personal» se ha incluido
la media de 26 domingos para todo el personal que a 31.12.94
esta cobrando la compensacién por trabajo en domingo (in-
demnizacién simplificacién némina e indemnizaciéon salida
lunes). La parte de este plus equivalente a 26 domingos de
media (215,70 euros, y los sucesivos incrementos que se
pacten en cada convenio colectivo) no podra ser disminuida
o congelada por ascenso de categoria, turno nocturno o régi-
men de dedicacién, y se reconoce como derecho adquirido
para los trabajadores relacionados en el pacto normativo
indemnizatorio de la modificacion de las condiciones de trabajo
por su renuncia al derecho de descanso dominical y pasar
a descanso semanal, ya reconocido en los convenios colectivos
de 1992-1994; 95-97; 98-2000, 2001-2004.

Se incluye como Anexo la relacién nominativa de tra-
bajadores que a 31.12.94 estan cobrando esta indemnizacién.

Igualmente, para aquellas personas que a 31.12.94 estén
cobrando la compensacion por trabajo en domingo (indem-
nizacion simplificacion némina e indemnizacion salida lunes)
y que por las caracteristicas de determinadas secciones tra-
bajen una media de 35 domingos al afio, se establece un
plus de seccién equivalente al importe de nueve domingos
con el valor de los que superan los 26 domingos. Este plus
se cobraréa por una sola vez a final de afio, una vez se compute
la media de domingos trabajados.
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Las secciones adscritas a este plus son: Deportes, edicion, APELLIDOS Y NOMBRE D.N. L
centralita, reproduccion, rotativa y cierre. . . Moreno Rebollo Antonio 24.081.206
Si una persona cambia de seccion y deja de trabajar la Morente Jiménez Remedios 46.525,194
media de 35 domingos, le desaparecera este plus de seccién. Mullor Mullor José Juan 27.214.304
El personal de administracion, y si por razones de trabajo Navarro Lépez Fermin 24.165.450
tuviesen que trabajar en domingo o festivo, percibiré a titulo Ortiz Femndndez Jos¢ Juan 24.087.492
tuviesen que trabaj _ g VO, perc Pérez Arrebola L. Ignacio 24.861.127
indemnizatorio la cantidad que estd percibiendo en el Pérez Pinar Ramén Luis 08.824.933
afo 2004, incrementada en los mismos porcentajes que el Puerto Beltran Angel 25.914.530
presente conven io. Ram1er EXpC’»SlEO Juan'Mapuel 24.160.157
Rodriguez Espaiia, José Luis 23.661.043
Roman de la Rosa Carlos 23.644.666
RELACION DE PERSONAL QUE COBRA INDEMNIZACION Romero Conde Victor Manuel 29.079.925
POR RENUNCIA AL DESCANSO DOMINICAL, O POR SALIDA Romero Sanchez Jorge 24.102.857
LUNES Ruiz Barroso Justo 24.289.406
Sangiiesa Alba Miguel 45.058.261
Soto Chica Francisco 24.145.570
) Suérez Martinez José A. 24.126.389
RELACION DE PERSONAL QUE COBRA INDEMNIZACION Tapia Martin Juan Luis 24227313
POR RENUNCIA AL DESCANSO DOMINICAL, O POR SALIDA LUNES Toledano Martinez Agustin 25.007 369
APELLIDOS Y NOMBRE D.N. 1 Torregrosa Garcia José 23.671.000
] Urrea Martinez Enrique 27.243.303
Almarza Almarza I Félix 70.313.632 Vill Re
Allende Garcia Miguel 13.084.045 illegas Romero Eduardo 24.284.058
Amate Rodriguez Miguel Angel 24.097.225
Amate Rodriguez, José A. 24.115.401 ANEX O
Blanco Martin Miguel A. 01.343.135 g
Centeno Centeno Carlos M. 45.253.143 COMFLEMENTO PERSONAL
Cifuentes Romén Alfonso 24.171.472 o
Del Castillo Velasco Antonio 23.679.588 Urrea Martinez, Enrique 111,29
Diaz Bueno José Luis 23.675.110 Feméndez Casillo, Antonio 129,29
Diez Forcada J. Javier 78.865.405 - Cl,fuemes Roman, I.A‘lfonso 102,90
Exposito Marin Jestis 24289577 Perer Anchola, Luis uL»®
P ; - - Toledano Martinez, Agustin 116,70
Fdez-Barrera Larzabal Frco. J. 15.978.624 ) Puerto Beliran, Angel 11547
Fernéndez Castillo Antonio 23.673.989 B Acedo Fajardo Diego 3,02
Fernandez Fernandez M® Victoria 24,112,823 Lobén Cantén Francisco 13,35
Femandez Linares Antonio 23.666.331 ’I\{ma‘e R‘;‘l""g"? J‘?S: A. 12;’-:30 “
: 5 enaresm_Lez‘ 0SE AL X
Fuen,tenebro Mar}mez Javier 14.932.319 Rodrigues Espaa, I Luis 12930 ‘
Garcia Calero Cristobal 25.946.900 Romén de Ia Rosa, Carlos 12930 — .
Garc-m Hemé::ldez Baldomero 24.058.172 Romero Sinchez, ’nge 120:90 i
Gfimdo Romén Serafin 23.635.122 Sudrez Martinez, José A. 1334
Gilabert Pérez José 23.651.290 Torregrosa Garcia, José 141,84
Gémez Blanco Juan E. 29.730.403 Moreno Rebollo Antonio 18,79
Gonzélez Molero José M® 24.291.392 Blanco Lépez, Juan A. 150,37
Granados de Torres José M® 50.281.210 Sénchez de la Ch‘cj’» Josefa 150,37
Guerrero Martinez José A. 30.592.496 — 7‘1/:10111’81?0 Lope'z, M ?armen 414,04
Henares Lopez José A. 24257418 —oplalto Marin, Jesis__ 56,32
A L R ernindez Linares, Antonio 59,39 |
Lobén Cantdn Francisco 24.295.199 !
Martinez Perea Francisco 23.658.726
Morén Martin Carlos 15.987 811
ESTRUCTURA SALARIAL 2005
3,50% 0,00% 3,50% 3,20% 0,00% 3,20%
Sal. Unific. Antigliedad Nocturnidad | Ded. Especial | L. Disposicion | D.E.Jorn.Part.
Redaccion
J.Seccion 1.975,28 4727 292,77 426,64
Redactor 1.782,44 42,63 264,17 384,99
Redac.3° afio 1.573,03 34,61 233,16 351,65
Redac.2? afo 1.607,52 33,17 22345 337,01
Redac.1? afio 1.479,65 32,55 219,30 330,76
Documentalista 1.5631,44 32,55 226,98 212,92
Técnico Edicion 1.531,44 32,55 226,98 212,92
Oficial Primera 1.445,34 28,70 212,98 199,78
Comercial
J.Seccién 1.628,09 34,61 241,32 226,34 351,65 420,68
Oficial 12 1.445,34 28,70 212,98 199,78
Oficial 22 1.318,64 26,34 195,47 183,31
Oficial 32 1.192,11 23,82 176,70 165,72
Especialista 1.022,20 20,40 151,51 142,11
Administracion
J.Seccién 1.782,44 42,63 247,80 384,99 466,92
Técnico de Admon 1.531,44 32,55 212,92 330,76 384,84
Espta. Admon 1.282,21 26,34 183,31 284,80 361,99
Aux, Admén 1.166,92 2412 162,71 327,90
Secret. Direccidn 1.318,64 26,34 183,31 361,99
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3,50% 0,00% 3,50% 3,20% 0,00% 3,20%
Sal. Unific. Antigliedad Nocturnidad | Ded. Especial | L. Disposicion | D.E.Jorn.Part.
Téchico
J.Seccién 1.628,09 34,61 241,32 226,34 351,65 421,32
Oficial 12 1.44534 28,70 212,98 199,78
Oficial 22 . 1.318,64 26,34 195,47 183,31
Oficial 32 1.192,11 23,82 176,70 165,72
Especialista 1.022,20 20,40 151,51 142,11
Servicios Grles
Telefonista 1.192,11 23,82 178,70 165,72
Especialista 1.022,20 20,40 151,51 142,11
Meédico 987,63 23,62

IMPORTE DE FESTIVOS 2005
(EUROS)

Sin Antig. 1 Médulo 2 Modulos |3 Médulos |4 Médulos |5 Méduios |6 Médulos {7 Modulos |8 Moduios
Redaccién
Jefe Seccidn Dia 137,23 136,44 139,87 143,31 146,75 150,16 153,62 157,11 160,53
Noche 155,47 154,52 158,54 162,47 166,38 170,33 174,29 178,20 182,14
Redactor Dia 123,87 123,21 126,28 129,33 132,48 135,62 138,72 141,82 144,97
Noche 140,32 139,51 143,15 146,64 150,16 153,73 157,29 160,83 164,46
Redactor 3° afio Dia 113,13 112,08 114,62 117,18 119,73 122,23 124,75 127,17 129,75
Noche 128,23 127,04 129,91 132,74 132,12 138,38 141,31 122,47 146,97
Redactor 2° afio Dia 108,44 107,40 109,83 112,20 114,63 194,96 119,47 121,86 124,33
Noche 122,76 121,71 124,44 127,12 129,91 132,64 135,37 138,08 140,90
Redactor 1° afio Dia 107,27 106,35 108,72 111,11 113,56 115,96 118,37 120,75 123,26
Noche 121,51 120,55 123,29 125,98 128,70 131,41 134,22 136,89 139,60
Documentalista Dia 107,27 106,35 108,72 111,11 113,56 115,96 118,34 120,75 123,26
Noche 121,51 120,55 123,29 125,98 128,70 131,41 134,22 136,89 139,62
Técnico Edicién Dia 107,27 108,35 108,72 111,11 113,56 115,96 118,34 120,75 123,26
Noche 117,74 120,55 123,29 125,98 128,70 131,41 134,22 136,89 139,62
Oficial 12 Dia 98,90 101,15 103,37 105,61 107,86 110,07 112,32 114,54 116,83
Noche 112,04 115,22 117,73 120,37 122,91 125,51 128,06 130,65 133,20
Comercial
Jefe Seccion Dia 109,62 112,056 114,63 117,18 119,73 122,23 124,75 127,17 129,75
Noche 124,25 127,04 129,91 132,74 135,62 138,38 141,31 144,12 146,97
Oficial 1° Dia 98,90 101,15 103,37 105,61 107,86 110,07 112,32 114,54 116,83
Noche 112,04 115,22 117,73 120,37 122,91 125,51 128,06 130,65, 133,16
Oficial 2* Dia 88,77 90,71 92,58 94,53 96,45 98,40 100,27 102,14 104,13
Noche 100,66 102,82 105,03 107,15 109,36 111,53 113,74 115,85 118,06
Oficial 3° Dia 80,30 82,03 85,52 87,22 88,96 90,75 92,49 94,24 95,98
Noche 90,89 92,92 94,87 96,78 98,81 100,77 102,78 104,30 106,65
Especialista Dia 68,78 70,23 71,66 73,16 74,70 76,09 77,67 79,14 80,56
Noche 77,93 79,57 81,32 82,93 84,71 86,37 88,08 89,76 91,48
Administracion
Jefe Seccion Dia 119,99 123,20 126,28 129,33 132,48 135,64 138,74 141,81 144,97
Noche 135,96 139,56 143,14 146,64 150,16 153,78 157,31 160,84 164,45
Técnico Admon Dia 103,94 106,35 108,72 111,11 113,57 115,97 118,35 120,73 123,26
Noche 117,74 120,50 123,29 125,98 128,70 131,41 134,24 136,92 139,64
Espta. Admon Dia 88,76 90,71 92,58 94,53 96,47 98,38 100,26 102,13 104,13
Noche 100,65 102,81 105,03 107,15 109,36 111,51 113,75 115,89 118,08
Aux. Admon Dia 81,30 83,01 84,80 86,55 88,29 80,04 91,78 93,52 95,25
Noche 92,11 94,10 96,15 98,28 100,23 102,19 104,25 106,31 108,39
Secret. Direccion Dia 88,76 90,71 92,58 94,53 96,47 98,38 100,26 102,13 104,13
Noche 100,65 102,81 105,03 107,15 108,36 111,54 113,75 115,89 118,06
Técnico
Jefe Seccion Dia 109,62 112,08 114,63 117,21 118,70 122,22 124,74 127,17 129,75
Noche 124,21 127,04 129,91 132,74 135,64 140,65 141,30 144,10 146,97
Oficial 1* Dia 98,90 101,15 103,37 105,61 107,86 110,07 112,33 114,56 116,83
Noche 112,04 115,22 117,74 120,35 122,89 125,51 128,06 130,65 133,20
Oficial 2° Dia 88,76 90,71 92,58 94,56 96,47 98,38 100,26 102,14 104,13
Noche 100,65 102,82 105,03 107,16 109,36 111,54 113,76 115,89 118,08
Oficial 3¢ Dia 80,28 82,03 85,52 87,22 88,96 90,76 92,50 94,25 95,99
Noche 90,87 92,92 94,87 96,80 98,80 100,76 102,78 104,30 106,65
Especialista Dia 68,77 70,22 71,66 7317 74,72 76,12 77.64 79,14 80,55
Noche 77,90 79,56 81,30 82,93 84,71 86,37 88,08 89,76 91,48
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3 Médulos

Sin Antig. 1 Médulo 2 Modulos 4 Médulos |5 Médulos |6 Médulos {7 Mddulos IB Moduios
LServlcios Generales
Telefonista Dia 80,28 82,03 85,52 87,22 88,96 90,76 92,50 94,25 95,99
Noche 90,87 92,92 94,87 96,80 98,80 100,76 102,78 104,30 106,65
Especialista Dia 68,77 70,22 71,66 73,17 74,72 76,12 77,64 79,13 80,55
Noche 77,90 79,56 81,32 82,93 84,71 86,37 88,08 89,76 91,48
|Médico Dia 132,97 136,44 139,85 143,30 146,75 160,16 153,64 157,11 160,54
Noche 150,65 154,52 158,54 162,39 166,38 170,33 174,29 178,22 182,18
RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, de la Enidad Subvencion
Direccién General de Fomento del Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las Unidn de Profesionales y Trabajadores Auténomos de
ayudas concedidas en materia de Asistencia Técnica Andalucia 622.176,00 €
al Autoempleo, al Fomento de la Actividad Empren- Asociacién Empresarial Provincia de Almeria 60.000,00 €
dedora y a la Promocién de la Mujer Trabajadora. Confederacién de Empresarios Provincia de Cadiz 85.000,00 €
Federacién Onubense de Empresarios 60.000,00 €
En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articu- Confederacion de Empresarios de Malaga 60.000,00 €
lo 9, de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos 40.952,01 €
Auténoma de Andalucia, se ha resuelto hacer publicas las Confederacién Empresarial de Jaén 27.000,00 €
ayudas concedidas en virtud de la convocatoria para el afio Fundacién Genus 190.409,60 €
2005 regulada por la Orden 15 de marzo de 2004, por la Asociacion de Jovenes Empresarios 59.040,00 €
que se desarrollan y convocan las ayudas publicas de Apoyo Fundacion Forja XX| 311.560,92 €
y Asistencia Técnica al Autoempleo, al Fomento de la Actividad Asociacién de Jovenes Empresarios 54.680,00 €
Emprendedora y a la Promocién de la Mujer Trabajadora. Asociacion de Sociedades Laborales de Andalucia 245.679,37 €
El abono de las subvenciones a que den lugar las Reso- Asociacion Tierra Nueva 55.454,54 €
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado Fundacion Mediterranea 105.924,00 €
en la Secciéon 13 «Empleo», programa 32B y se hardn con Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos de
cargo a las aplicaciones indicadas a continuacion: Andalucla 145.888,68 €
Con cargo a la aplicacién 742.
Enidad Subvencion
Universidad de Almeria o - 10.20000 € Con cargo a la aplicacion 771.
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias 169.208,54 € X .
Universidad de Granada 9.206,25 € Entidad Subvencién
Cémara de Comercio Campo de Gibraltar 82.080,00 € Dopp Cansultores 224611,31 €
Camara de Comercio de Granada 15.744,00 € Factor Consultores 280.000,00 €
Camara de Comercio de Jaén 161.000,00 € Sevilla Siglo XXI 170.446,37 €
Sevilla, 23 de marzo de 2006.- La Directora General,
Con cargo a la aplicacion 761. Esperanza Perea Acosta.
Entidad Subvencitn
Turismo de la Provincia de Sevilla 12970,12 €
RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Fomento del Empleo del Servicio
o, Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las
Con cargo a la aplicacién 781. ayudas concedidas en materia de fomento de acti-
Entidad Subvencidn vidades en el mbito de Nuevos Yacimientos de Empleo
de Andalucia.
Asociacién de Mujeres Equilabora 6.275,28 €
Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos de
Andalucia 7.642,58 € En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, ar-
Unién de mujeres empresarias de la provincia de Jaén 31.667,00 € ticulo 9, de la Ley General de Hacienda Publica de la Comu-
Asociacion de Mujeres Rurales de Andalucia 78.858,16 € nidad Autonoma de Andalucia, he resuelto hacer publicas las
ayudas concedidas en virtud de la convocatoria para el ano
2005 regulada por la Orden de 26 de febrero de 2005, por
o la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
CO'? cargo a la aplicacion 781. N el fomento de actividades en el &mbito de los Nuevos Yaci-
Entidad Subvencién mientos de Empleo en Andalucfa.
Asociacion de Jovenes Empresarios 47.728,00 € El abono de las subvenciones a que den lugar las Reso-
Confederacién de Empresarios de Cérdoba 81.000,00 € luciones de concesion se realizaran con cargo al crédito cifrado
Confederacion Granadina de Empresarios 60.000,00 € en la Seccion 13 «Empleo», programa 32B, y se harén con
Confederacion Empresarial Sevillana 60.000,00 € cargo a las aplicaciones indicadas a continuacion:
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Con cargo a la aplicacion 761.

Entidad Subvencién
Experiencias Piloto

Diputacién de Sevilla 567.640,00 €
Ayuntamiento de Osuna 21418244 €
Ayuntamiento de Gines 27.680,00 €
Ayuntamiento de Cuevas de San Marcos 162.182,77 €
Mancomunidad Andévalo Minero 395.748,00 €
Ayuntamiento Alcala la Real 134.099,55 €
Ayuntamiento Gualchos-Castell de Ferro 216.801,69 €
Ayuntamiento Mairena de! Alcor 121.000,00 €
Lanzamiento de Proyectos:

Ayuntamiento de Loja 160.804,78 €
Mancomunidad Municipios Valle del Guadiato 805.918,40 €
Ayuntamiento de Jaén 108.682,22 €
Ayuntamiento de Vélez Malaga 113.322,82 €
Ayuntamiento de Alcaudete 98.240,00 €
Ayuntamiento de Coria del Rio 293.594,18 €
Ayuntamiento de Villamartin 99.000,48 €
Ayuntamiento de Villanueva de! Arzobispo 193.941,34 €
Ayuntamiento de Freila 88.064,00 €
Mancomunidad de desarrollo y fomento del Aljarafe 265.920,00 €

Sevilla, 23 de marzo de 2006.- El Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, Antonio Fernadndez Garcia.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 16
de marzo de 2006, de la Direccién General de For-
macién para el Empleo, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita (BOJA nim. 44, de 6.4.2006).

Detectados errores materiales en la Resolucién de 16 de
marzo de 2006, de la Direccion General de Formacion para
el Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas para la formacién de los trabajadores mediante
contratos programa, publicada en el BOJA nim. 44, de 6
de abril, procede su correccién en el sentido que se indica:

Pagina 44. Anexo.

Donde dice:

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Anda-
lucfa: 16.604.931,54 €.

Union General de Trabajadores de Andalucia:
16.579.425,00 €.

Debe decir:

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Anda-
lucia: 13.604.931,54 €.

Union General de Trabajadores de Andalucia:
13.579.425,00 €.

Sevilla, 7 de abril de 2006

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias en el Delegado Pro-
vincial de Almeria para la concesion de una subven-
cién, mediante Convenio de Colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-

porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Almeria solicita la delegacién de competencias
para la concesién de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracién, en su caso, al Ayuntamiento de Gador, para
la construccion de un Centro de Salud en dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccion de un Centro de Salud en Gador, por un importe
de quinientos sesenta mil euros (560.000 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26
de septiembre de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a Entidades Loca-
les de Andalucia para colaborar en la construccién, remo-
delacion, conservacion, mantenimiento y/o equipamiento de
Centros Sanitarios de la Red de Atencién Primaria del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Almeria la competencia para la concesion de una
subvencion, mediante Convenio de Colaboracién, en su caso,
al Ayuntamiento de Gédor, para la construccion de un Centro
de Salud en dicha localidad, por un importe de quinientos sesen-
ta mil euros (560.000 €), en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Director General
de Asistencia Sanitaria para la firma de un Convenio
de Colaboracion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud delega en el Director General de Asistencia Sanitaria
la competencia para la firma de un Convenio de Colaboracién
con la Excma. Diputacion de Almeria para la construccion
y reforma del Hospital Provincial de Almeria y el equipamiento
del mismo.

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
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dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

RESUELVO

Primero. Delegar en el Director General de Asistencia Sani-
taria del Servicio Andaluz de Salud la competencia para la
firma de un Convenio de Colaboracién con la Excma. Dipu-
tacion de Almeria para la construccion y reforma del Hospital
Provincial de Almeria y el equipamiento del mismo.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 7 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 368/06, interpuesto por
dona Rosa Carmen Rivas Fraga, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 7 de abril de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2006, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 368/06,
INTERPUESTO POR DONA ROSA CARMEN RIVAS FRAGA,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
368/06, interpuesto por dofa Rosa Carmen Rivas Fraga contra
la Resolucion de 9 de enero de 2006, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador, la resolucion provisional de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de DUE/ATS, y se anuncia
la publicacion de las relaciones provisionales en los tablones
de anuncios de los SS.CC. del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria y contra la desestimacion pre-
sunta por silencio administrativo del recurso potestativo de
reposicion interpuesto por la recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 7 de abril de 2006. El
Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 368/06.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud. por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 408/06, interpuesto por
don Gabriel Maria Pou Riesco, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 10 de abril de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2006 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 408/06
INTERPUESTO POR DON GABRIEL MARIA POU RIESCO, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
408/06, interpuesto por don Gabriel Marfa Pou Riesco contra
la Resolucion de 15 de julio de 2005, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase de
seleccién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Pediatras
de Equipos Bésicos de Atencién Primaria, y se anuncia la
publicacion de las relaciones definitivas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y contra Reso-
lucién de 15 de septiembre de 2005, de la misma Direccién
General, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 10 de abril de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 408/06.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
ciéon General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 2436/05, interpuesto por
doria Maria Dolores del Castillo Codes, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 10 de abril de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2006, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM. 2436/05,
INTERPUESTO POR DONA MARIA DOLORES DEL CASTILLO
CODES, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2436/05, interpuesto por dofia Maria Dolores del Castillo
Codes contra la Resolucién de 15 de julio de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucién definitiva
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de Pediatras de Equipos Bésicos de Atencién Primaria, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 10 de abril de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2436/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve

dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 472/06, interpuesto por
doria Carmen Font Guerrero, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 10 de abril de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2006, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 472/06,
INTERPUESTO POR DONA CARMEN FONT GUERRERO, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
472/06, interpuesto por dofia Carmen Font Guerrero contra
la Resoluciéon de 27 de enero de 2006, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba la resolucion definitiva del primer procedimiento de
provisién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de Técnicos
de Salud, Médicos de Familia en DCCU y Médicos de Familia
en SCCU, se anuncia la publicacién de los listados definitivos
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, y se inicia el segundo procedimiento de provision.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 10 de abril de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 472/06.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de marzo de 2006, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica en la modalidad semipresencial o a
distancia al Centro docente privado «Keops-Kefren I»,
de Mélaga.

Vista la solicitud de autorizacién, de don Juan Antonio Cru-
zado Rios, como representante de la entidad Keops-Kefren |,
titular del Centro docente privado «Keops-Kefren I», con domicilio
en Malaga, C/ Alcalde José M.2 Corona, 2 y 4, para impartir
ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia, realizada segtn lo dis-
puesto en el articulo 2, de la Orden de 27 de mayo de 2003,
por la que se establece la implantacién y organizacion de la
Formacion Profesional Especifica en la modalidad semipresencial
0 a distancia.

Considerando que el Centro docente privado «Keops-Ke-
fren I», de Mélaga, por Orden de 24 de noviembre de 2003
(BOJA de 17 de diciembre), tiene autorizacién definitiva para
impartir los ciclos formativos de Gestion Administrativa con
20 puestos escolares, y de Informacion y Comercializacién
Turisticas con 20 puestos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona Internet, segiin
establecen los articulos 19.2 y 20.4 de la citada Orden de
27 de mayo de 2003.

Considerando que la solicitud de autorizacién, cumple
las condiciones generales establecidas en el punto 2 del ar-
ticulo 2 de la Orden de 27 de mayo de 2003, esta Consejeria
de Educacién ha dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Keops-Ke-
fren I», con cédigo num. 29701465, la imparticion de los
ciclos formativos de Gestion Administrativa y de Informacion
y Comercializacion Turisticas, en la modalidad semipresencial
0 a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera el con-
cedido en la Orden de Autorizacién para cada ciclo formativo.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2006/2007.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de marzo de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de marzo de 2006, por la que
se conceden los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional correspondientes al curso 2004/2005.

Mediante la Orden de 10 de enero de 2006 (BOJA nim. 8,
de 2.2.2006) de la Consejeria de Educacioén, se convocan
los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional corres-
pondientes al curso académico 2004/2005 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como reconocimiento oficial a los
méritos, basados en el esfuerzo y en el trabajo del alumnado
que ha cursado estudios de Formacién Profesional con exce-
lente rendimiento académico, asi como para permitir su par-
ticipacion en la fase del concurso nacional.

Realizadas las actuaciones pertinentes y vistas las pro-
puestas de adjudicacién de los Premios, a las que se refiere
el apartado cuarto del articulo sexto de la citada Orden

DISPONGO

Primero. Conceder los Premios Extraordinarios de For-
macién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
correspondientes al curso académico 2004/2005, al alum-
nado relacionado en el Anexo a la presente Orden.

Segundo. De acuerdo con lo previsto en el apartado pri-
mero del articulo séptimo de la Orden de 10 de enero de
2006, el alumnado recibird un diploma acreditativo de esta
circunstancia, que se anotaréd en su expediente académico
por el Secretario o Secretaria del centro donde se inscribio.
Dicho diploma sera expedido por la Consejeria de Educacion.

Tercero. EI alumnado que haya obtenido Premio Extraor-
dinario de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, podrd concurrir, previa inscripcién, al Premio
Nacional de Formacién Profesional que convoque el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de marzo de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION PROFESIONAL CORRESPONDIENTES AL CURSO
2004/2005
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.IL _ FAMILIA PROFESIONAL
MIGUEL ANGEL RUIZ TORRES 74.657.781-B ACTIVIDADES AGRARIAS
ESTHER PEREZ GARCIA DE VILLEGAS 31,724.997-Q ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
SONIA MARIA GONZALEZ LUNA 45.738.316-X ADMINISTRACION
ASCENSION GARCIA PERAILES 14.634.881-G ARTES GRAFICAS
SARA NOGALES BARRIONUEVO 28.805.101-Q COMERCIO Y MARKETING
JOSE ANTONIO BORDAL CALABRIA 28.498.279-Z COMUNICACION IMAGEN Y SONIDO
SERGIO LARA GORDO 53.366.341-Q EDIFICACION Y OBRA CIVIL
MIGUEL ANGEL ORTIZ ROLDAN 44.374.173-C ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
JOSE MANUEL RUIZ RUIZ 26.239.006-P FABRICACION MECANICA
RAQUEL GARCIA GARCIA 75.749.695-T HOSTELERIA Y TURISMO
JESICA ZARCO MADRID 75.779.699-N IMAGEN PERSONAL
FRANCISCA VILLANUEVA RODRIGUEZ 80.151.268-V INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
JESUS MELLADO IBANEZ 34.866.034-N INFORMATICA
ERNESTO GALAN MORENO 31.701.315-R N TOPROPU S ADGE VEHICULOS
ENRIQUE RUZ RUIZ 77.336.369-L MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
MARIA BELEN MURILLO LOPEZ 78.968.531-D QUIMICA
PATRICIA GOMEZ PALOMO 74.830.864-L SANIDAD
ANA MARIA SANCHEZ PADILLA 48.963.147-B SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

ORDEN de 31 de marzo de 2006, por la que
se concede la modificacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento, por transformacién de los Centros
Privados de Preescolar y de Educacion Primaria «San
Francisco» en los Centros Privados de Educacion Infan-
til y Educacién Primaria con la misma denominacion,
ambos de Algeciras (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Maria Isabel Visuara Alcéntara, titular de los centros docentes
privados de Preescolar y de Educacién Primaria «San Fran-
cisco», con domicilio en C/ San José, num. 6, y C/ San Fran-
cisco, nim. 14, de Algeciras (Cadiz), en solicitud de trans-
formacioén de los Centros de Preescolar, autorizado con 1 uni-
dad de Parvulos, y de Educaciéon Primaria, autorizado con 8
unidades, en dos centros, uno de Educacion Infantil con 3
unidades y otro de Educacion Primaria con 6 unidades.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Cadiz.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién de la Delegacién Provincial y de la Coordinacion
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y

Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Resultando que los mencionados centros, con codigo
11000216, contaban con autorizacion definitiva para 1 uni-
dad de Parvulos para 20 puestos escolares y para 8 unidades
de Educacién Primaria para 200 puestos escolares.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad de los Centros la ostenta «dofa Maria Isabel
Visuara Alcantara».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva
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ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la transformacion de los Centros Pri-
vados de Preescolar, con 1 unidad de Parvulos para 20 puestos
escolares, y de Educacién Primaria con 8 unidades para 200
puestos escolares, en dos Centros Privados, uno de Educacién
Infantil con 3 unidades para 65 puestos escolares y otro de
Educacién Primaria, con 6 unidades para 150 puestos esco-
lares, ambos con la misma denominacién «San Francisco»,
quedando con la autorizaciéon definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacion especifica: San Francisco.

Codigo de Centro: 11000216.

Domicilio: C/ San José, nim. 6, y C/ San Francisco, num. 14.
Localidad: Algeciras.

Municipio: Algeciras.

Provincia: Cadiz.

Titular: Dofia Maria Isabel Visuara Alcantara.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacion Infantil para
65 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacién especifica: San Francisco.

Cddigo de Centro: 11000216.

Domicilio: C/ San José, nim. 6 y C/ San Francisco, num. 14.
Localidad: Algeciras.

Municipio: Algeciras.

Provincia: Cadiz.

Titular: Dofla Maria Isabel Visuara Alcantara.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Primaria
para 150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacion Infantil, establecido en la Ley Orgéanica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil y de Educaciéon Primaria autorizadas debera
reunir los requisitos sobre titulacién que establece el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE del 10) y la
Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educaciéon en Cédiz la
relacion del profesorado de los mismos, con indicacion de
su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de

reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 3 de abril de 2006, por la que se
aprueba la denominacion especifica de «Antonio Loren-
z0» para el Conservatorio Elemental de Mdusica de Motril
(Granada).

El Consejo Escolar del Conservatorio Elemental de Musica,
cédigo 18700207, con domicilio en C/ Aguas del Hospital, s/n,
de Motril (Granada), acordd proponer la denominacion espe-
cifica de «Antonio Lorenzo» para dicho centro.

Vista la Orden de la entonces Consejeria de Educacion
y Ciencia de 30 de julio de 1996, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion y funcionamiento de
los Centros docentes que imparten ensefanzas de régimen
especial de la Comunidad Auténoma de Andalucia; la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacioén, y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto aprobar la deno-
minacion especifica de «Antonio Lorenzo» para el Conservatorio
Elemental de Mdsica de Motril (Granada), cédigo 18700207,
a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 3 de abril de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 3 de abril de 2006, por la que se
aprueba la denominacion especifica de «Isabel la Catd-
lica» para el Instituto de Educacién Secundaria de Gua-
dahortuna (Granada).

El Consejo Escolar del Instituto de Educacion Secundaria,
coédigo 18700621, con domicilio en Avda. de Granada, s/n,
de Guadahortuna (Granada), acordd proponer la denominacion
especifica de «Isabel la Catélica» para dicho centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Orgénico de los Ins-
titutos de Educacion Secundaria, aprobado por el Decreto
200/1997, de 3 de septiembre.

Esta Consejeria de Educacién ha dispuesto aprobar la
denominacién especifica de «lIsabel la Catdlica» para el Ins-
tituto de Educacion Secundaria de Guadahortuna (Granada),
cbdigo 18700621, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 3 de abril de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 5 abril de 2006, por la que se adscribe
a Institutos de Ensefianza Secundaria al personal fun-
cionario del Cuerpo de Maestros que se indica.

El Decreto 154/1996, de 30 de abril (BOJA de 21 de
mayo), regulé el proceso de adscripcion de los maestros a
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los puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del
sistema educativo instaurado por la Ley 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Por las Ordenes de esta Consejeria, de 27 de mayo y
de 7 de junio de 1996, se convoco el proceso de adscripcion
y se establecid el calendario, las zonas reducidas de trans-
formacion y los puestos de trabajo objeto de la adscripcion,
respectivamente.

La Orden de 22 de julio de 1996 publicé el resultado
de la referida adscripcion.

Ello no obstante, se han ido produciendo con posterioridad
desgloses de personal adscrito al Primer Ciclo de la ESO en
Colegios de Educacién Primaria a Institutos de Ensefanza
Secundaria como consecuencia de traslados de ensenanzas,
creaciones de centros, procedimientos de provision, etc.

De las distintas zonas reducidas de transformacién crea-
das en su dia para el referido proceso de adscripcion, en dos
de ellas se ha producido el caso de desaparecer las ensefianzas
de Primer Ciclo de la ESO de los respectivos Colegios, sin
que exista en dichas zonas Instituto de Ensefianza Secundaria
de referencia, por lo que el personal adscrito en su dia al
referido Primer Ciclo han pasado de hecho a ver sus expec-
tativas truncadas.

Tales son los casos de las zonas del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria «Las Palmeras», de El Trobal (Los Palacios,
Sevilla), y del Colegio de Educacion Infantil y Primaria «San
José de Palmete», de Sevilla, cuyas ensefianzas (y alumnado)
de Primer Ciclo de la ESO fueron trasladados al IES «Las Maris-
mas», de Los Palacios (Sevilla) y al IES «Leonardo da Vinci»,
de Sevilla, respectivamente, centros ambos pertenecientes a
distinta zona de la de procedencia del alumnado.

En consecuencia, parece oportuno adscribir al personal
aludido a los referidos Institutos de Ensefianza Secundaria,
a puestos de Primer Ciclo de la Educacién Secundaria Obli-

gatoria, con caracter definitivo, confiriéndole en los nuevos
centros la antigliedad de que gozaba en los de procedencia.

En su virtud, de acuerdo con las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente,

DISPONGO

1. Adscribir definitivamente a los centros y puestos que
se relacionan en el Anexo de esta Orden al personal del Cuerpo
de Maestros que asimismo se relaciona.

2. El referido personal funcionario conservara en los nue-
vos centros la antigliedad acreditada en puestos de Primer
Ciclo de la ESO en los centros de procedencia.

3. Asimismo, al referido personal, en el supuesto de haber
accedido, por movilidad del grupo B al A, al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, le serd de aplicacion lo
establecido en la Orden de 11 de julio de 2001 (BOJA del 31).

4. Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
0, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 5 de abril de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa,
por la que se hace publica la relacién de centros selec-
cionados en los que se desarrollaréd el programa
bilingtie.

El articulo 11 de la Orden de 22 de noviembre de 2005,
por la que se convocan proyectos educativos para la seleccién
de Centros Bilinglies para el curso 2006/2007, establece que
el Director General de Ordenacién y Evaluacién Educativa,
a la vista de la propuesta de la Comision de Seleccién, pro-
cederd a dictar la Resolucion definitiva de la convocatoria,
la cual seré diferenciada segun se trate de centros que imparten
Educacién Primaria o Secundaria.

En virtud de ello, una vez finalizados los trabajos de la
Comision de Seleccidn, esta Direccion General ha resuelto lo
siguiente:

Primero. Hacer publica, en el Anexo de la presente Reso-
lucién, la relacién de Centros Bilinglies cuyos proyectos han
sido seleccionados. Dichos Centros Bilinglies aparecen rela-
cionados por orden alfabético de provincia y localidad, y con
indicacioén del idioma por el que se les selecciona.

Segundo. Los Centros Bilinglies seleccionados adaptaran
su Proyecto de Centro, y, en su caso, el proyecto bilingle,
a lo establecido en el Acuerdo de 22 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Fomento del
Plurilingliismo en Andalucia y a las disposiciones que lo
desarrollan.

Tercero. La Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa llevaréd a cabo un seguimiento de los proyectos auto-
rizados para verificar su realizacién, la calidad de la misma
y los resultados logrados.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante esta Direccion General, de conformidad con lo previsto
en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de abril de 2006.- EI Director General, Casto
Sanchez Mellado.

ANEXO
PROVINCIA ALMERIA

H
CODIGO ;
CENTRO NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
04000857 CEIP EUROPA ALMERIA INGLES
04005958 IES ALBAIDA ALMERIA INGLES
04700107 | |IES PORTOCARRERO ALMERIA INGLES
04700521 IES EL ALQUIAN EL ALQUIAN INGLES

CEIP LOMA DE SANTO
04002271 DOMINGO EL EJIDO INGLES
04002313 | IES SANTO DOMINGO EL EJIDO INGLES
CEIP PROFESOR TIERNO . .

04601555 GALVAN HUERCAL OVERA _INGLES

CODIGO

CENTRO NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
04003721 CEIP LAS MARINAS ROQUETAS DE MAR INGLES
04000341 IES LAS MARINAS ROQUETAS DE MAR INGLES
CEIP SAINT SYLVAIN
04006161 DANJOU VICAR FRANCES
04700144 IES LA PUEBLA VicAR FRANCES
PROVINCIA CADIZ
CODIGO
CENTRO NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
CEIP MAESTRA AUREA .
11000782 LOPEZ BARBATE INGLES
IES VICENTE
11700949 ALEIXANDRE BARBATE INGLES
11007481 CEIP GADIR cAbiz INGLES
11007028 | CEIP MANUEL DE FALLA | JEREZ DE LA FRONTERA | INGLES
LA LINEA DE LA -
11007065 CEIP ANDALUCIA CONCEPCION INGLES
LA LINEA DE LA -
11003710 CEIP VELADA CONCEPCION INGLES
LA LINEA DE LA -
11003916 | IES MAR DE PONIENTE CONCEPGION INGLES
LA LINEA DE LA -
11003874 | IES MEDITERRANEO CONCEPCION INGLES
CEIP SANTIAGO EL .
11004015 MAYOR MEDINA SIDONIA INGLES
11004039 IES SIDON MEDINA SIDONIA INGLES
11602897 CEIP LA GAVIOTA PUERTO DE STA MARIA INGLES
11700603 | |ES PINTOR JUAN LARA | PUERTO DE STA MARIA INGLES
SANLUCAR DE .
11005548 | CEIP PRINCESA SOFIA BARRAMEDA INGLES
SANLUCAR DE -
11701188 IES SAN LUCAS BARRAMEDA INGLES
SANLUCAR DE
11603634 CEIP LA DEHESILLA BARRAMEDA INGLES
PROVINCIA CORDOBA
CODIGO
CENTRO NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
14007295 CEIP AVERROES CORDOBA INGLES
14001566 | CEIP LOPEZ DIEGUEZ CORDOBA INGLES
|ES ANGEL DE -
14700286 SAAVEDRA CORDOBA INGLES
14007180 IES BLAS INFANTE CORDOBA FRANCES
14700146 IES FIDIANA CORDOBA INGLES
IES PABLO DE -
14700778 CESPEDES CORDOBA INGLES
14005225 | CEIP SAN SEBASTIAN PALMA DEL RIO INGLES
14005560 IES ALJANADIC POSADAS INGLES
CEIP VIRGEN DE LA :
14007118 CABEZA PRIEGO DE CORDOBA INGLES
PROVINCIA GRANADA
CODIGO
CENTRO NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
18700451 JES DE ALHAMA ALHAMA DE GRANADA INGLES
18003004 IES ARABULEILA CULLAR VEGA INGLES
18002231 | CEIP VIRGEN CABEZA CHURRIANA INGLES
18601874 EEI ARCO RIS CHURRIANA INGLES
18601886 CEPR INMACULADA FORNES INGLES
18003715 | CEIP LOS CARMENES GRANADA INGLES
Py CEIP VICENTE .
18009456 ALEIXANDRE GRANADA INGLES
18010185 IES ALHAMBRA GRANADA INGLES
IES VIRGEN DE LA .
18005980 CARIDAD LOJA INGLES
18006972 | CEIP GARVAYO DINELLI MOTRIL INGLES
18601424 | EEI GLORIA FUERTES MOTRIL INGLES
18007393 |CEIP VIRGEN DE LA PAZ OTURA INGLES
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PROVINCIA HUELVA

ggg{%g NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
21600911 | CPRTRES FUENTES ALAJAR INGLES
21003426 |CEIP DUNAS DE DONANA ALMONTE INGLES
21601007 CEIP EL LINCE ALMONTE INGLES
21700654 IES DORANA ALMONTE INGLES
21700381 IES SAN BLAS ARACENA INGLES
21000671 |CEIP REYES CATOLICOS BOLLULLOS INGLES
21700423 |  IES SAN ANTONIO BOLLULLOS INGLES
21001326 | CEIP MANUEL SIUROT HUELVA INGLES
21003528 | CEIP VIRGEN DEL PILAR HUELVA INGLES
21700356 IES ESTUARIA HUELVA INGLES
21600738 | GCEIPLOS MOLINOS | VALVERDE DEL CAMINO | INGLES
21002051 IES DON BOSCO VALVERDE DEL CAMINO |  INGLES
PROVINCIA JAEN
ggg}%g NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
23000489 | CFIP é%sé%gx'z DE ANDUJAR INGLES
23000131 | IES SIERRA MORENA ANDUJAR INGLES |
23000805 | UEIWANGEL LOPEZ BAEZA INGLES
23000787 | CEIP AR PELA BAEZA INGLES
23000817 [IES SANTISIMA TRINIDAD BAEZA INGLES
23002176 |CEIP ALFREDO CAZABAN JAEN INGLES
23002498 |CEIP NAVAS DE TOLOSA JAEN INGLES
23002152 | CEIP PENAMEFECIT JAEN INGLES
23005062 IES AURINGIS JAEN INGLES
23002413 | 'ES STACATALINA DE JAEN INGLES
23004201 OB TGO VALDEPERNAS DE JAEN | INGLES
23700347 IES SIERRA SUR VALDEPENAS DE JAEN | INGLES
PROVINCIA MALAGA
gg'?{%g NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
29009314 | CEIP SAN SEBASTIAN | ALHAURIN DE LA TORRE | INGLES
20701210 | IESHUERTAALTA | ALHAURIN DE LA TORRE | INGLES
20010262 | CEIP RAMON GARCIA ESTEPONA FRANCES
20700953 | IES MEDITERRANEO ESTEPONA FRANCES
29602244 | CEIP EL CHAPARRAL LA CALA DE MIJAS INGLES
29006970 |CEIP GARCIADELOLMO| LA CALA DE MIJAS INGLES
29701431 | IES LA CALA DE MIJAS LA CALA DE MIJAS INGLES
29005357 | CEIP DOCTOR FLEMING MALAGA INGLES
29011825 | CEIP EDUARDO OCON MALAGA INGLES
29003762 | CEIP JORGE GUILLEN MALAGA INGLES
29011539 JES HUELIN MALAGA INGLES
1ES JUAN RAMON
29701076 JIMENEZ MALAGA INGLES
20701258 | 'S RQS?RE){DTREZ MALAGA INGLES
29700059 IES BEZMILIANA RINGON DE LA VICTORIA | INGLES
29011552 | IES MARIA ZAMBRANO TORRE DEL MAR INGLES
20008589 | CEIP AUG SARTIAGO VELEZ MALAGA INGLES
20008500 | CEIP LIS VILLAR VELEZ MALAGA INGLES

PROVINCIA SEVILLA

CODIGO

CENTRO NOMBRE CENTRO LOCALIDAD IDIOMA
41602582 CEIP ZAWIYA AZNALCOLLAR INGLES
41001151 | CEIP LOPE DE VEGA CASARICHE INGLES
41001302 | CFIP CERRO DE SAN CORIA DEL RIO INGLES

JUAN
41001471 IES CAURA CORIA DEL RiO INGLES
41001461 IES RODRIGO CARO CORIA DEL RIO INGLES
CEIP NTRA SRA DE LOS
41001963 REMEDIOS ESTEPA INGLES
41002013 IES OSTIPPO ESTEPA INGLES
41003789 | CEIP MANUEL SIUROT | LA RODA DE ANDALUCIA INGLES
41701389 IES LA RODA LA RODA DE ANDALUCIA INGLES
CEIP JOSE CORTINES .
41002323 BACHECO LEBRIJA INGLES
41702278 IES EL FONTANAL LEBRIJA INGLES
41002499 CEIP SAN ISIDRO LORA DEL RIO INGLES
41002441 IES GUADALQUIVIR LORA DEL RIO INGLES
CEIP SAN JUAN DE
41002761 RIBERA LOS MOLARES, UTRERA | INGLES
41701912 | IES FRANCISCO RIVERO| LOS MOLARES, UTRERA | INGLES
41701936 | IES TORRE DEL AGUILA PALMAR DE TROYA INGLES
< SAN JOSE DE LA i
41003741 | IES MIGUEL DE MANARA " RINCONADA INGLES
CEIP SAN JOSE DE
41004307 CALASANZ SEVILLA INGLES
41004198 |CEIP SOR ANGELA DE LA SEVILLA INGLES
41006936 IES MURILLO SEVILLA INGLES
IES RAMON DEL VALLE
41701109 INCLAN SEVILLA INGLES
IES NESTOR
41701183 ALMENDROS TOMARES INGLES

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 23
de enero de 2006, de la Direccion General de Inno-
vacion Educativa y Formacidn del Profesorado, por la
que se reconoce el Curso de Especializacién en Edu-
cacién Infantil, convocado por la Federacién de Ense-
hAanza de CC.00. (Andalucia) en colaboracidon con la
Universidad de Cadiz y se hace publica la lista de pro-
fesorado que ha obtenido la calificacién de apto en
el citado curso segun Orden que se cita (BOJA
num. 30, de 14.2.2006).

Advertido error, se incluye en el listado de profesorado
apto las siguientes personas:

Apellidos y nombre DNI

Virginia Pedraza Medina 25.687.417
M.2 Begofia Rueda Colmenero 30.591.436
M.2 de los Angeles Toscano Asquerino 48.885.345
Silvia Rasero Cordero 44.224.286
Rafael Garcia Rodriguez 52.523.839
Raul Laglera Gonzalez 27.323.415
Verénica Arribas Lopez 44.367.416

Sevilla, 3 de abril de 2006
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de enero de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe la Escuela de Tiempo Libre y
Animacién Sociocultural «Multiaventura».

Vista la solicitud presentada el 28 de noviembre de 2005,
por don Marc Fuentes Meakes, en nombre y representacion,
y en calidad de representante legal de la Asociacion Aventura
Joven en Accién, segln consta acreditado documentalmente
en el expediente, en orden al reconocimiento por el Instituto
Andaluz de la Juventud, de la Consejeria para la lgualdad
y Bienestar Social, de la Escuela de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural «Multiaventura», y su inscripcién en el Registro
de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural, depen-
diente de dicho Organismo, se dicta la presente Resolucion,
a la que sirven de motivacion los siguientes hechos y fun-
damentos de derecho:

HECHOS

Primero. La entidad promotora del reconocimiento de la
Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Asocia-
cion Aventura Joven en Accién», es una Asociacion sin &nimo
de lucro, cuyos fines son la promocion de todo tipo de acti-
vidades, iniciativas y acciones encaminadas a la defensa, edu-
cacion y desarrollo integral de la adolescencia y la juventud,
asi como la realizacion de actividades relacionadas con los
principios y objetivos de la cooperacién internacional para el
desarrollo.

Dicha Entidad esta inscrita en Registro Nacional de Aso-
ciaciones con el nimero 168867, de la Seccion 1.2

Segundo. Con fecha 28 de noviembre de 2005 (registro
de entrada nim. 6891), don Marc Fuentes Meakes, en calidad
de representante legal de la «Asociacion Aventura Joven en
Accion», segln se deriva de la documentacién obrante en
el expediente, procedié a solicitar el reconocimiento oficial de
la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Mul-
tiaventura».

Tercero. Que una vez examinada la documentacion pre-
sentada por la entidad promotora, en orden al reconocimiento
oficial de una Escuela de Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural, se comprueba que la misma se ajusta en todos sus
términos a la normativa vigente en esta materia.

Cuarto. Por el Servicio de Formacién, Investigacion y
Documentacion de este Organismo Auténomo, se ha emitido
el correspondiente informe pedagogico, del que se desprende
que la Entidad promotora ha presentado la documentacion
exigida por el Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, entre
la que se encuentran los Estatutos que han de regir el fun-
cionamiento de la Escuela citada.

En dichos Estatutos consta, como es reglamentario, la
denominacién de la entidad titular y de la propia Escuela,
domicilio, recursos econémicos, 6rganos de direccién, admi-
nistracion y participacién. Asi mismo, presenta el Proyecto
Educativo, que es conforme a las normas constitucionales y
la memoria de las instalaciones, locales y recursos didacticos
de que dispone la Escuela, asi como los Programas de For-
macion de los diferentes niveles, ajustandose adecuadamente
al programa oficial establecido por la Consejeria de Cultura
en la Orden de 21 de marzo de 1989.

También se acompanfia a la referida documentacion, cer-

tificaciones acreditativas de los extremos que se requieren en
el citado Decreto 239/1987, de 30 de septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el recono-
cimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la Comunidad Auté-
noma Andaluza (BOJA nim. 92, de 6 de noviembre), en rela-
cion con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales en materia de Hacien-
da Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién
Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico
(BOJA nim. 151, de 31 de diciembre), por la que se crea
el Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Auté-
nomo de caracter administrativo, y el Decreto 118/1997, de
22 de abril (BOJA nim. 49, de 26 de abril), por el que se
aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento del cita-
do Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacion de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacién Sociocultural «Multiaventura» cumple las
exigencias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de
30 de septiembre; se ha presentado la documentacién exigida
en su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos de la misma
lo establecido por los articulo 5 y 6 del citado Decreto en
cuanto a los drganos de participacién y equipo docente.

Tercero. EI Programa de Formacién presentado por la
Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «Multia-
ventura» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, Ani-
mador Sociocultural y Director Técnico en Animacién, se ade-
cua a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Cultura,
de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen los Pro-
gramas de Formacioén de las Escuelas de Tiempo Libre y Ani-
macion Sociocultural en la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOJA nim. 26, de 3 de abril), para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de reconocimiento
favorable de fecha 4 de marzo de 2005, y teniendo en cuenta
las disposiciones citadas anteriormente y demas normas de
general aplicacion,

HE RESUELTO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «Multiaventura», con sede
en la C/ Nuestra Sefiora de Begofia, nim. 1 (Centro Comercial
Miralbaida), Cérdoba.

Segundo. Ordenar la inscripcién de la misma en el Registro
de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural de
Andalucia.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela
citada, asi como remitir copia de los mismos a la Entidad
titular.

Cuarto. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma esta-
blecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; advir-
tiéndole que la misma no agota la via administrativa y que
contra ella cabe interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, pudiéndose dirigir el escrito al Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, o directamente a la Consejeria
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para la Igualdad y Bienestar Social, todo ello conforme a lo
establecido en los articulos 114 y 115, en relacién con el
articulo 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 24 de enero de 2006.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hacen publicos
los proyectos aprobados correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jéve-
nes 2006.

Mediante la Resolucién de 8 de noviembre de 2005, del
Instituto Andaluz de la Juventud, se regula la convocatoria para
la aprobacion de proyectos correspondientes al Programa de
Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes 2006
(BOJA nim. 228, de 22 de noviembre de 2005).

En cumplimiento de lo establecido en el apartado Déci-
mo.4 de la Resolucién anteriormente citada he resuelto hacer
publicos los proyectos aprobados al amparo de la misma para
el ejercicio 2006, mediante Resolucién del Director General
del Instituto Andaluz de la Juventud de fecha 11 de abril
de 2006, con la denominacion y caracteristicas que se indican
segln la relacion que figura como Anexo a la presente
Resolucion.

Se hace constar que la presente publicaciéon sustituye
a la notificacién individual, surtiendo sus mismos efectos y
que su contenido se encuentra expuesto en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales
del Instituto Andaluz de la Juventud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta Direccién General en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, conforme establecen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director General, Joaguin
Dobladez Soriano.

ANEXO
PROYECTOS APROBADOS
PROVINGIA DE ALMERIA
DENOMINACION/TIFO ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
ABEN HUMEYA UNAFLECHA | o\ oamiento pE HOSTAL“CASA | 31juio/ | 1830
ENEL TIEMPO Il PURCHENA PURCHENA CANO" 13 1o - 25
INTERNACIONAL agos! anos
BACARES. ENTORNO NATURAL | AYUNTAMIENTC DE ALOJAMIENTOS 15 julio/ 1830
I NACIONAL BACARES BACARES RURALES 29 julio afios B
“ECOFILABRES"
CASTILLCODEURCAL | AYUNTAMIENTODE | oo PABELLON Wjuo/ | 1826
NACIONAL HUERCAL-OVERA Huel OVERA DEPORTIVO 12 agasto afos %
CANALDE VELEZRUBIO | AYUNTAMIENTO DE B L o12iaie | 1830
NACIONAL VELEZRUBIO VELEZRUBO HOTEL "CASA PEPA 26 julio afios 0

PROVINCIA DE CADIZ

DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
PICACHO 2006
“CONSERVACION DE FLORA
AMENAZADA DEL PARQUE |  TURISMO RURAL | ALCALADELOS | AULANATURALEZA | Isjuioy | 1830 | o
NATURAL DE LOS GENATURS.CA GAZULES UELPICACHO" | 20julic | afos
ALCORNOCALES"
INTERNACIONAL
EXPIRIENCIAS DE
INTERVENCION SOCIAL £
PABELLON
INTEGRACION GON P
EGRACION CON PERSONAS | 0516y DEPORTVO 5o/ | 1826
CON DISCAPACIDAD PSIQUICA o cAbiz graied " 2
¥ MENORES EN RIESGO DE Rl L 26 julie afios
EXCLUSION SOCIAL
NACIONAL
CAMPAMENTO URBANO EN ALEMA
CHICLANA DE LA FRONTERA | TURISMO Y MEDIO c”'%gs%’;i u caBARAS Lagosto/ |} 1830 |4,
NACIONAL AMBIENTE 15agosto | afios
PROVINCIA DE CORDOBA
DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
RECUPERACION DE LA | MANCOMUNIDAD DE . )
FUENTE "4 MEMBRILLERA" | MUNCIPoS vae | VIEANGEVA | GELP AMUELDE | 17 o/ | 1830 1) 5,
NACIONAL GUADIATO !
CONJUNTO
MEDINAT ACZAHARA CONMIUNTO | ARQUEOLOGICO | yocry acyoe i/ | 1830
INTERNACIONAL ARQUEOLOGICO | MEDINATAL | ey comnopa | 3ojuio | anos o
MEDINAT ALZAHARA | ZAHARA
(CORDOBAY
EXCAVACION Y PUESTA EN
VALOR DEL PUENTE AVUNTAMENTODE | o | CEIP.SINO | 1zjuiey | 1830 | o
ROMANG DE MONTORO MONTORO TOMAS DEAQUING |  26uio | afios
NACIONAL
DIALOGO ENTRE ARTE ¥
MEDIO AMBIENTE ‘ﬁ':m’gﬂg&m AMEDINILL | CE! P RODRIGUEZ 137]'““';‘;/ 1:;03:’ 30
NACIONAL k
PROVINCIA DE GRANADA
DENOMINACION/TIPG ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
RO VVCS OF ALGARINEIO | AYUNTAMIENTODE | oo | COLEGIOPUBLICO | 16pin/ | 1830 | ¢
INTERNACIONAL ALGARINEJO UANDRES MANION® | 300 | aios
RECUPERACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO, ASOCIACION . )
ORALYAMBIENTALDEL | CULTURALVANEN |  GRANADA COLEGONE | 1ol | 1830 1 5
SACROMONTE PARAISO !
NACIONAL
TORRES ATALAYAS DE RESIDENCIA .
MONTEFRIO AIUNMIENODE | monTeemo | Escousrvirgen | leie/ | 1830 | g
NACIONAL DE LOS REMEDIOS" !
PROVINCIA DE HUELVA
DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
HIGUERA DE LA SIERRA ;
“CAMINOS PARA AYUNTAMIENTO DE | ) jpn p 14 | COLEBIOPUBLICO |y oo 1 1826
. HIGUERA DE LA MAESTRO RAFAEL ' w0
ENTENDER" piiotey SIERRA e | et | aros
NACIONAL
ASOCIACION DE
CAMPOFRIO 2006 "LA MONITORES DE vidor | 1830
AVENTURA CONTINGA" | MEDIOAMBIENTEY |  CAMPOFRIC | ALBERGUERURAL | 7 Mo > 2
NACIONAL TIEMPO LIBRE jullo anes
SABINAS DEL ODIEL
GIBRALEON *EXPERIENCIA
OE INTeRvENCION socaL” | AUITAMERTOOF | Garateon ;ﬁzﬁgg;‘ Yo/ | 1830 £y
NACIONAL - julio aios
PROVINCIA DE JAEN
DENOMINACION/TIPO ENTIOAD LUGAR ALOSAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
FORTALEZADE LAMOTA | AYUNTAMIENTO DE RESIDENCIA | 3agoste/ | 1830
INTERRACIONAL MCAALAREAL | MCAARREAL | o apusaras | Bagosto | aos o
DOCUMENTACION 46
ARQUEDLOGICAEN EL | AVUNTAMIENTODE | o | ASRORS PRRQUE | ey | ig2g |,
YACIMIENTO DE CASTULO LINARES b 15agosto | adios
NACIONAL
VIAVERDE DELACEITE | EXCMA DIPUTACION | o 0o ALBERGUE 7o/ | 1826 »
NACIONAL PROVINCIAL DE JAEN MUNICIPAL 3ljio | afos
BAEZA 2006
CONSERVACION DEL | ASOCIACION JUVENIL
PATRIMONIO NATURALY | MEDIO AMBIENTE BAEZA a‘ﬁgﬁﬁ 1207 '”‘“’{ “ﬁ’” 25
URBANO DENEB agosto | anos
NACIONAL
CLUB DEPORTIVO Y .
IMAGINA MAGINA 2006 | DETIEMPOLIBRE | T CoANADE | ALBERGUERURAL | ) 0o/ | 1830
NACIONAL “DIVERSPORT CABRITAS ESCUELABE | g agosto | arios »
e {HUELMA) CABRITAS"
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PROVINCIA DE MALAGA

DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR ALCIAMIENTO FECHAS | EDADES | PLAZAS

CASTILLO DE HINS-CANIT AYUNTAMIENTO DE CANETE LA ALBERGUE JUVENIL | 1 agosto/ 1830
INTERNACIONAL CANETE LA REAL REAL ALJALID 15 agosto afos

PARTICIPACION
SOCIGCULTURAL Y

AYUNTAMIENTO DE COLEGIC PUBLICO 15 julio/ 1830
EDUCACION EN VALORES esTEPONA | a > 30
ESTEPONA 2006 ESTEPONA SIERRA BERMEJA" | 30 julio afos
NACIONAL
CENTRO DE
JUVENIL
POBLADO NAZAR] DESARROLLO RURAL | coRTES DE La | ASERCUESVENE | s oy | 1825 |
NACIONAL DE LA SERRANIA DE FRONTERA CAMARETAS” 30 julic afios
RONDA
PARQUE AMBIENTAL: AL CONSORCIO PARQUEDE | aiperGUEJVENIL | 151i0/ | 1826 | oo
PIE DEL GUADALTEBA GUADALTEBA GUADALTEBA ALJALID 29 julio afios
NACIONAL (CAMPILLOS}

PROVINCIA DE SEVILLA

DENOMINACION/TIPO ENTIDAD LUGAR ALOJAMIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS
OCIO Y TIEMPO LIBRE CON
DISCAPACITADCS. “URSO AYUNTAMIENTO DE OSUNA RESIDENCIA 22 julio/ 1826 2%
2006" OSUNA UNIVERSITARIA 5 agosto afios
NACIONAL
REALIDAD CULTURAL: wior | 1026
imAuica ARQUECLOGICA. | AMINTAMENTO OE | santeonce, | Es'muca | S b ol
INTERNACIONAL
ACONDICIONAMIENTO )
PASMISTICODEL |y nramientooe | MaRenaper | COUEBOPIBICO| 6 ooy | 1830 | 0
ENTORNODE LACASA | \iaiRENA DELALCOR | ALCOR ISABEL 20zgosto | afos
MUSEO BONSOR CASTILLO ESQUIVEL®
DE MAIRENA
DEPORTE ADAPTADO PARA
INSTALACION
PERSONAS CON agosto/ | 1826
CGGRUPOCAME | CONSTANTINA JUVENIL ‘ 15
DISCAPACIDAD CONSTANTINA" 31 agosto afios
NACIONAL

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 3/06, inter-
puesto por don Francisco Vega Alcaide, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nidm. Uno de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niim. Uno,
de Huelva, se ha interpuesto por don Francisco Vega Alcaide,
recurso contencioso-administrativo nim. 3/06, contra la Reso-
lucién de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 10 de
octubre de 2005, por la que se desestima el recurso de alzada
deducido contra otra de la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente en Huelva, de fecha 14 de enero de 2004, recaida
en el expediente sancionador HU/2003/515/G.C./CAZ, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa vigente en
materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo, nim. 3/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de abril de
2006.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 13/06, inter-
puesto por don Manuel Cabrera Lopez, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cor-
doba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cérdoba, se ha interpuesto por don Manuel Cabrera
Lépez, recurso nim. 13/06, contra Resoluciéon del Vicecon-
sejero de Medio Ambiente de fecha 25.10.05, desestimatoria
del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cor-
doba de fecha 28.7.03, recaida en el expediente sancionador
num. CO/2002/721/AGMA/PA, instruido por infraccion admi-
nistrativa en materia de Proteccién Ambiental, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 13/06.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 11 de abril de
2006.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 774/05, inter-
puesto por Dehesa Pilmar, S.L., ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cérdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cérdoba, se ha interpuesto por Dehesa Pilmar, S.L.,
recurso num. 774/05, contra la desestimacién presunta del
recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cor-
doba de fecha 16.5.05, recaida en el expediente sancionador
num. C0/2004/974/ASOC.ECOL./EP, instruido por infraccién
administrativa en materia de Especies Protegidas, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 774/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 12 de abril de
2006.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
339/2004. (PD. 1482/2006).

NIG: 1808742C20040005634.

Procedimiento: J. Verbal (N) 339/2004. Negociado: 5.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Abella Decoracion, S.L.

Procuradora: Sra. Maria Isabel Lizana Jiménez.
Letrado: José Luis Castellano Castilla.

Contra: Don Antonio Parra Hervas.

EDICTO

En el procedimiento J. Verbal 339/2004 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. Once de Granada a ins-
tancia de Abella Decoracion, S.L., contra don Antonio Parra
Hervas sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 223/04

En la ciudad de Granada, a nueve de diciembre de dos
mil cuatro.

Don Francisco Sanchez Galvez, Magistrado Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nim. Once de Granada y su partido,
habiendo visto los presentes autos de juicio verbal ndm.
339/04, seguidos entre partes, de una y como demandante
Abella Decoracion, S.L., con Procuradora Sra. dofia Maria Isa-
bel Lizana Jiménez, y Letrado Sr. don José Luis Castellano
Castillay de otray como demandado don Antonio Parra Hervas,
declarado en rebeldia.

FALLO

Estimando la demanda presentada, condeno a Antonio
Parra Hervas a que pague a Abella Decoracién, S.L., dos mil
quinientos noventa y tres euros y noventa y seis céntimos,
més el interés legal incrementado devengado desde la fecha
de presentacion de la demanda, y las costas del procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe recurso
de apelaciéon en plazo de cinco dias, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Antonio Parra Hervas, extiendo y firmo la presente
en Granada a veintitrés de febrero de dos mil seis.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. VEINTITRES
DE MADRID

EDICTO dimanante de los autos num. 942/2005.
(PD. 1484/2006).

NIG: 28079 4 0037941/2005 01005.
NUm. autos: Demanda 942/2005.
Materia: Ordinario.

Demandante: Gustavo Fabuel Fernandez.
Demandado: Montajes Quinto, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Eugenia Lépez-Jacoiste Rico, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Veintitrés de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 942/2005 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Gustavo
Fabuel Fernandez contra la empresa Montajes Quinto, S.L.,
sobre ordinario se ha dictado la siguiente sentencia, cuya parte
dispositiva se acompana.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Mon-
tajes Quinto, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Madrid a siete de abril de dos mil seis.- El/La Secre-
tario/a Judicial.

Autos niim. 942/05.
Sentencia 133/06.

En Madrid, a siete de abril de dos mil seis.

Habiendo visto el limo. Sr. don Jorge Juan Guillén Olcina,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Veintitrés de
esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal nim. 942/05,
sobre reclamacién de cantidad, seguidos entre partes: de una,
como demandante, don Gustavo Fabuel Fernandez que com-
pareci6 asistido por el letrado don Fernando Regueras Orallo,
y de otra, como demandado, la empresa Montajes Quinto,
S.L., gue no comparecio pese a estar citada en forma; el Fondo
de Garantia Salarial, emplazado en forma, no comparecid,
ha pronunciado en Nombre del Rey, la siguiente:

SENTENCIA
|. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que en fecha 18 de noviembre del 2005, tuvo
entrada en este Juzgado demanda sobre cantidad, en la que
la parte actora, tras citar los hechos y los fundamentos de
derecho que estimaba aplicables al caso, terminaba suplicando
se dictase Sentencia por la que se condene a la empresa
a abonarle la cantidad de 1.280,13 euros, asi como el 10%
de mora y, en su caso a lo establecido en el art. 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral.

Segundo. Que admitida a tramite la demanda, se sefiald
para el acto del juicio el dia 6 de abril del 2006. Dada cuenta
de los autos, la parte actora se afirmé vy ratifico en los pedi-
mentos y suplico de su demanda. La empresa demandada
y el Fogasa no comparecieron pese a estar citados en forma.
Recibido el pleito a prueba por la actora se propone documental
e interrogatorio de la demandada, que fue admitida y prac-
ticada con el resultado que obra en las actuaciones y segui-
damente se elevaron las conclusiones a definitivas, declaran-
dose los autos conclusos y vistos para Sentencia.

Tercero. Que en la tramitacion del presente procedimiento
se han observado las prescripciones legales.
[I. HECHOS PROBADQOS

Primero. Que el actor ha prestado sus servicios para la
empresa demandada, dedicada a la actividad de montaje de
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estructuras de metal, desde el 8 de febrero de 2005, hasta
el 19 de junio de 2005, fecha de extincion del contrato de
duracién determinada para obra o servicio, con la categoria
profesional de Oficial de 2.2 percibiendo un salario mensual
de 1.152,63 €, con prorrata de pagas extraordinarias.

Segundo. Que la demandada ha dejado de abonar al actor
el salario de los 19 dias trabajados en el mes de junio de
2005, la liquidacion de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas durante el tiempo trabajado y la indemnizacion
por finalizacién de contrato temporal.

Tercero. Que en fecha 16 de noviembre de 2005, tuvo
lugar el acto de conciliacién ante el Servicio de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, con el resultado de intentado sin
efecto.

[Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El art. 29.1 del Estatuto de los Trabajadores exige
que el pago de salarios se efectlie puntual y documentalmente.
Esta obligacién determina que el hecho extintivo del pago de
salario corresponda a la empresa demandada, conforme a las
reglas probatorias establecidas en el art. 217 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, siendo doctrina jurisprudencial al res-
pecto que «( ... ) frente a la realidad declarada de la existencia
de servicios prestados, es el demandado quien tiene la carga
de la prueba y ha de demostrar que hizo efectivas las can-
tidades reclamadas, y en su exacta cuantia o que concurre
algiin hecho impeditivo que se oponga a la exigibilldad de
la obligacion ( ... )» (Sentencias del T.S. de 8.6.43, Ar. 712
y 4.12.63, Ar. 4.716, asi como del extinto Tribunal Central
de Trabajo, de 23.7.87, Ar. 16.803 y 18.2.86, Ar. 1006).

En el presente caso se han aportado a estas actuaciones
por el demandante documentos que acreditan la existencia
de la relacién laboral habida entre las partes, en el periodo
que se sefala en la demanda, la categoria profesional y el
salario mensual que se percibia por la prestacion de servicios,
es decir, el hecho constitutivo de la pretension y, por tanto,
ha de declararse probado que no le fueron abonados las retri-
buciones salariales que se reclaman -hecho que Unicamente
podia desvirtuar su empleador que no comparecié al juicio,
pese a haber sido citado en legal forma, por ser quien soporta
la carga procesal de acreditar la extincion de la deuda salarial
afirmada en la demanda o en su caso los hechos que impidan
o enerven la eficacia juridica de los que la constituyen- por
lo que ha de producirse la necesaria estimacion de la demanda,
por medio de la cual se reclama el abono de 1.280,13 €,
més un 10% de interés anual por mora que ha de reconocerse,
conforme al art. 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
proporcion al periodo transcurrido hasta la fecha, desde el
27 de octubre de 2005, fecha en que se concretd la deuda
y se reclamd inicialmente mediante la presentacién de papeleta
de conciliacién ante el SMAC.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
observancia y por la autoridad que me confiere el art. 117
de la Constitucién Espafola y 1 de la Ley Organica del Poder
judicial,

FALLO

Que estimando la demanda promovida por don Gustavo
Fabuel Fernandez, frente a la empresa Montajes Quinto, S.L.,
en reclamacién de cantidad, debo condenar y condeno a la
parte demandada a que abone a la demandante, la cantidad
de 1.280,13 €, por los conceptos reclamados en su demanda,
mas un 10% en concepto de interés anual por mora, en pro-
porcion al periodo transcurrido desde el 27 de octubre de
2005, hasta la fecha.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles
saber de su firmeza y que no cabe interponer recurso alguno

contra la misma y una vez efectuada procédase al archivo
de estas actuaciones.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior Sen-
tencia por el Magistrado-Juez que la suscribe en el dia de
su fecha, celebrandose audiencia publica. Doy fe.

JUZGADO DE LO MERCANTIL NUM. UNO DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 36/2004. (PD. 1485/2006).

NIG: 4109100C20040032261.

Procedimiento: Juicio Ordinario 36/2004. Negociado: 2.
Sobre: Responsabilidad de administradores (1.4.2.E).

De: Andaluza de Hormigones y Suministros, S.A.

Contra: Impema Sur, S.L. y don Juan Antonio Pefa Marrufo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Juan Pedro Duenas Santofimia Secretario Judicial
del Juzgado de lo Mercantil de Sevilla

CERTIFICO

Que en los autos de Juicio Ordinario nium. 36/04 a que
se hace referencia en la resolucién que sigue se ha dictado
la sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del
siguiente tenor:

La llma. Sra. Dofia Maria Teresa Vazquez Pizarro, Magis-
trada Juez del Juzgado Mercantil nimero Uno de Sevilla, ha
pronunciado la siguiente:

SENTENCIA NUM. 39/06
En Sevilla, a diez de abril de dos mil seis.

Vistos los autos de Juicio Ordinario 36/04 seguidos a
instancia de la entidad Andaluza de Hormigones y Suministros,
S.L., representada por la Procuradora Sra. Gonzélez Gutiérrez
bajo la direccién del Letrado Sr. Mufiz Tello, contra la entidad
Impema Sur, S.L., y contra don Juan Antonio Pefia Marrufo,
declarados en situacién de rebeldia procesal, sobre reclama-
cion de cantidad. -Resultando resultando... Considerando
considerando...

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora
Sra. Gonzalez Gufiérrez en nombre y representacion de la enti-
dad Andaluza de Hormigones y Suministros, S.L., contra la
entidad Impema Sur, S.L., y contra don Juan Antonio Pefa
Marrufo, declarados en situacion de rebeldia procesal, debo
condenar y condeno a los demandados a que abonen soli-
dariamente a la actora la cantidad de once mil seiscientos
cuarenta y nueve con ochenta y cuatro euros (11.649,84
euros), mas el interés legal, imponiéndoles las costas pro-
cesales.

Asi por esta mi sentencia que seré notificada a las partes
con expresion de los recursos que contra ella caben, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firmado dofia M.2 Teresa Vézquez
Pizarro.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Impe-
ma Sur, S.L., y don Juan Antonio Pefia Marrufo en paradero
desconocido, mediante su publicacién en un Boletin Oficial
libro la presente en Sevilla a diez de abril dos mil seis.-
El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del «Servicio de
transporte de mobiliario y enseres para los Organos
Judiciales de Malaga y provincia». (PD. 1483/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General - Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 24/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de mobi-
liario y enseres para los Organos Judiciales de Malaga y
provincia.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Malaga capital y provincia.

d) Plazo de ejecucién: Durante el afio 2006 o hasta que
se agote el presupuesto.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 299.941,20 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Garantia provisional: 5.998,82 € (2% del presupuesto
de licitacion).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries,
4.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfono: 951 037 731/38.

e) Telefax: 951 037 731.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Segun art. 37 RGLCAP, Grupo: R, Sub-
grupo: 1, Categoria: B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
decimoquinto dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio
en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Seglin Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
en Méalaga de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia.

2. Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries,
1.2 planta.

3. Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de ofertas.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucfa.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 69, Edificio Aries,
4.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Mélaga, 29071.

d) Fecha: Se comunicarg a los licitadores, con al menos
48 horas de antelacion.

e) Hora: Se comunicara a los licitadores, con al menos
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura
de ofertas se anunciarg igualmente en el tablén de anuncios
de la entidad adjudicadora, con al menos 48 horas de
antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario,
con el limite establecido en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

12. Pagina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica/.

Malaga, 19 de abril de 2006.- La Delegada, Aurora Santos
Garcla de Ledn.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta. (PD. 1489/2006).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

¢) NUmero de expediente: 2005/2893.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: HU-04/01-0974-P0O.-REP. 62
VWda. en Isla Cristina (Huelva). Obra.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 217, de 7 de noviembre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos treinta y dos mil setecientos cuarenta y nueve euros
con sesenta y tres céntimos (232.749,63 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de febrero de 2006.

b) Contratista: Cierres y Cnes. del Sur, S.L.
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¢) Nacionalidad: Espaia.

d) Importe de adjudicacién: Ciento ochenta y cinco mil
doscientos euros con treinta y cuatro céntimos (185.200,34
euros).

Huelva, 17 de abril de 2006.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
abierto para la adjudicacién de Campana de Marketing
con motivo del Dia de la Seguridad en el Trabajo. (PD.
1488/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 81/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Campafia de Marketing con
motivo del Dia de la Seguridad en el Trabajo.

b) Lugar de ejecucién: Las 8 provincias de Andalucia.

c) Plazo de ejecucién: Un mes a contar desde la firma
del contrato.

d) Tramitacién: Urgente.

e) Procedimiento: Abierto.

a) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos cuarenta y cuatro mil novecientos nueve (244.909 €).

5. Garantia.

Provisional. Importe: Cuatro mil ochocientos noventa y
ocho con dieciocho (4.898,18 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo, Secretaria General Téc-
nica, Servicio de Administracién General y Contratacion.

b) Domicilio: Poligono Hytasa, C/ Seda, nave 5, planta 2.2

c) Localidad y cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 033 137.

e) Telefax: 955 048 458.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién exigida en base al articulo 37 del RGLCAP:
Grupo T, Subgrupo 1, Categoria: D.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Ocho dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOJA, terminando a las 20,00 horas. Si el
Ultimo dia fuese sabado o festivo, el plazo finalizaréa el siguiente
dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta contratacién.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Empleo, sito en la Avda. de Hytasa, 14, en Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

) Domicilio: Poligono Hytasa, C/ Seda, nave 5, planta 2.2
) Localidad: Sevilla, 41006.
) Apertura de proposiciones: A las nueve horas del miér-
coles 10 de mayo de 2006.

No obstante, si se presentan ofertas conforme al articu-
lo 80.4 del RGLCAP y al punto 8.1 del PCAP y no pudiese

b
c
d

celebrarse la apertura de proposiciones ese dia, se volvera
a publicar en BOJA la nueva fecha.

e) 10. Gastos de anuncio: El pago del presente anuncio
seréa por cuenta del adjudicatario.

11. Pégina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/fempleo.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: ++RYI7N (2005/327043).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Arrendamiento con opcién a
compra de mdédulos base de mobiliario de habitaciones de
pacientes.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 211, de 28.10.05.

3. Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
126.500 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.2.06.

) Contratista: Hill-Rom Iberia, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 123.228,80 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
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241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen del Rocio. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Logistica y Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA +PE492U (2005/390480).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento
monitorizacion, ventilacién de UCI y anestesia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
143.335,46 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29.12.05.

) Contratista: Datex-Ohmeda, S.L.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 143.335,46 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen del Rocio. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Logistica y Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA +-E8KIN (2005/329040).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
monitorizacién y registros graficos.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
165.997,86 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.12.05.

b) Contratista: Datex-Ohmeda, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 165.997,86 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++ZXKQY (2005/222885).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de fotocopias para el
Area Hospitalaria Virgen Macarena.

c) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 138, de 18 de julio de 2005.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
312.292,03 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5.1.06.

b) Contratista: Océ Espafia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 288.005,32 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
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puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +-NX55T (2006/026227).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de productos far-
macéuticos: Heparinas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
202.814,38 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.3.06.

b) Contratista: Sanofi-Aventis, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 202.814,38 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin, de Linares. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Adtva.

¢) Numero de expediente: +11Y4B6 (2005/505027).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de gaséleo de
calefaccion.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 21, de 1.2.06.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
273.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.3.06.

b) Contratista: Compafila Espafiola de Petrdleos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 273.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA ++5K8C1 (2006/021307).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sanitario
fungible; material de curas; material genérico de drenaje: bol-
sas, equipos y tubos.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
104.597,15 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.3.2006.

b) Contratista: Convatec, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 85.587,81 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) NUmero de expediente: CCA. +Q+YIYW (2005/285130).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras para la reforma de la
sala de rayos X del H.R.T. del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves.

c) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 220, de 10 de noviembre de
2005.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
435.287 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.1.06.

b) Contratista: Geosa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 398.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Sofia, de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
E.A. Suministros y Contratos.

¢) Numero de expediente: CCA. +-V47JY (2005/318046).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato mixto de consultoria y asis-
tencia y obras.

b) Descripcién del objeto: Consultorfa y asistencia para
la redaccién de proyecto y direccion de obra y la obra para
la construccion de una nave destinada a lavanderfa industrial.

c) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 192, de 30 de septiembre de
2005.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.005.280 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 22.11.05.

b) Contratista: Dalkia Energia y Servicios, S.A. - Martin
Casillas, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 1.005.280 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Logistica y Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +6EYB18 (2005/363789).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de detergentes para
Lavanderia Central.

¢) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 224, de 16 de noviembre de
2005.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 200.440 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.2.06.

b) Contratista: Proquimia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 195.520 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme. Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. ++J4WL8 (2005/474514).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de gasoleo C.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 3, de 5.1.06.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 78.732 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.2.06.

b) Contratista: Cepsa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién 78.732 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Virgen de la Victoria. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) NUmero de expediente: CCA. +VXWTHA (2005/385874).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de conservacion y pintura
interior del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Méla-
ga y de la pintura exterior del Centro de Especialidades San
José Obrero.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 228, de 22.11.05.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
117.605,06 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.3.06.

b) Contratista: Construcciones T. Arjona, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 103.492,45 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
San Cecilio. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +679+5W (2005/504416).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de un tinel de lavado
con destino a la cocina del Hospital.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 14, de 23.1.06.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
72.000 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 22.2.06.

b) Contratista: Antonio Matachana, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 67.517 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de A.P.
Jerez-Costa Noroeste. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area Econd-
mica y Financiera.

¢) Numero de expediente: CCA. +-1Y4L8 (2005/075729).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material de radio-
logia con determinacion de tipo.
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c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
66.352,50 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.6.05.

b) Contratista: Sakura Productos Hospitalarios, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 66.341,40 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 19 de abril de 2006.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierto, para la con-
tratacion del servicio que se indica. (PD. 1486/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 19-06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Mantenimiento adaptativo y
gestién de la explotacién del sitio web de la Consejeria de
Educacién».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sede de la empresa adjudicataria.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses, contados a partir del
dia siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y
un mil ciento veinte euros (importe total: 231.120,00 euros).

5. Garantias.

Provisional: No se exige de conformidad con el articu-
lo 35.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion o informacion.

a) Entidad: Consejeria de Educacién. Servicio de Gestion
Econdmica y Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 122-955 064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion, enlace contratacion: www.juntadean-
dalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta fin del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Se exige certificado de clasificacion en
el Grupo V, Subgrupo 2, Categoria B, expedido por la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de
Hacienda.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; si éste fuera sadbado, domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil. En el caso de enviar-
se por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la
fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos,
y comunicar a la Consejeria de Educacion la remision de la
oferta, mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo
dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 9,15 horas.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Educacién o enviara por correo dos
sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacién
de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa,
y firmados por el licitador. El sobre «A» contendra la docu-
mentacion administrativa y el sobre «B» la proposicion ajus-
tada al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, y deméas elementos que lo integran.

b) La Mesa de Contratacién comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la
documentacion, sin perjuicio de su publicacién en el tablén
de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio expresado
en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en
el articulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 18 de abril de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Maria Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierto, para la con-
tratacion del servicio que se indica. (PD. 1487/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 17-06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: El Sistema Educativo de Anda-
lucfa. Indicadores del curso 2004-2005.

b) Divisién por lotes y nimeros: Si, 2 lotes.

c¢) Lugar de ejecucién: Sede de la empresa adjudicataria.
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d) Plazo de ejecucion:

Lote nim. 1: 45 dias, contados a partir del dia siguiente
a la firma del contrato.

Lote nim. 2: 35 dias, contados a partir del dia siguiente
a la entrega de los originales por el Director del trabajo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuarenta y tres mil
cien euros (importe total: 43.100,00 euros).

5. Garantias.

Provisional: No se exige de conformidad con el articu-
lo 35.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Educacion. Servicio de Gestion
Econdémica y Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 122-955064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion, enlace contratacion: www.juntadean-
dalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cién: Hasta fin del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige. No obstante, los licitadores
del lote 2.° que presenten certificado de clasificacién en el
Grupo M, Subgrupo 4, Categoria C, expedido por la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de
Hacienda estaran exentos de acreditar su solvencia econémica,
financiera y técnica.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; si éste fuera sabado, domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil. En el caso de enviar-
se por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la
fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina de Correos,
y comunicar a la Consejeria de Educacion la remision de la
oferta, mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo
dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.9 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentacién del
concurso.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Educacion o enviaréd por correo dos

sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacion
de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa,
y firmados por el licitador. El sobre «A» contendra la docu-
mentacién administrativa y el sobre «B» la proposicion ajus-
tada al modelo que figura en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, y deméas elementos que lo integran.

b) La Mesa de Contratacion comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la
documentacion, sin perjuicio de su publicacién en el tablén
de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio expresado
en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido
en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 18 de abril de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Maria Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Participacion e Informacién Ambiental,
por la que se anuncia correccion de errores del con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de servicio titulado: Almacenamiento,
manipulacién y distribuciéon del fondo editorial de la
Consejeria de Medio Ambiente (Expte. 151/
2006/1/00). (PD. 1490/2006).

Advertido error en la Clasificacion exigida a las empresas
licitadoras del presente concurso, en el anuncio publicado en
el BOJA nim. 70, de 12 de abril de 2006, se procede a
la correccién de la misma:

En el punto 7. Requisitos especificos del contratista. Don-
de dice:

a) Clasificacion:

Grupo U, subgrupo 3, categoria B.

Grupo U, subgrupo 7, categoria B.

Grupo R, subgrupo 9, categoria D.

Debe decir:

a) Clasificacion:

Grupo U, subgrupo 3, categoria B., o
Grupo U, subgrupo 7, categoria B., o
Grupo R, subgrupo 9, categoria B.

Sevilla, 18 de abril de 2006. La Directora General, Maria
Cecilia Gafian de Molina.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacidn definitiva del contrato de servicios que
se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c¢) Numero de expediente: SE-01/06-PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.
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b) Descripcién del objeto: Montaje e instalacion de stands
para la celebracion de la Jornada de Puertas Abiertas de la
Universidad de Malaga, del 20 al 22 de abril de 2006.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 69, de 6 de marzo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
50.566,65 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.3.06.

b) Contratista: Mundo Stage, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe : 45.999 euros.

Mélaga, 22 de marzo de 2006.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
notificando resolucién del procedimiento sancionador en
materia de defensa del consumidor num. 109/2005,
contra «Automodviles del Estrecho, S.A.».

Vistas las actuaciones realizadas por el Servicio de Con-
sumo de la Delegacién del Gobierno en Cédiz al objeto de
notificar resolucién del expediente sancionador que abajo se
detalla, incoado por infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, esta Delegacion del Gobierno ha acordado su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sig-
nificandole que el mismo podra ser consultado en la Consejeria
de Gobernacién, Delegacién del Gobierno en Cadiz, Seccién
de Procedimiento e Informes Juridicos, sito en la calle Maria
Auxiliadora, nim. 2, Tlfno. 956 010 863, con la advertencia
de que contra la misma, que no agota la via administrativa,
podré interponer recurso de alzada, ante esta Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia o ante la Excma. Consejera
de Gobernacion de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes, contados a partir del dia siguiente en que tenga lugar
la notificaciéon o publicacién de la presente Resolucién, en
los términos previstos en los articulos 107.1, 114y 115 de
la Ley 30/92, en su redaccién dada por la Ley 4/99.

Expediente: 109/2005.

Interesado: «Automoviles del Estrecho, S.A.», con CIF/NIF
nim. A29901881.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Cédiz, 4 de abril de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gomez Perinan.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica la iniciacién de procedimientos
administrativos para la adaptacion de maquinas
recreativas de tipo «A» al Decreto 250/2005, de 22
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Maquinas Recreativas y de Azar, de Salones de
Recreativos y de Juego, y del Registro de Empresas
de Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Establece la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
250/2005, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar, de Salones
de Recreativos y de Juego, y del Registro de Empresas de
Juego de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que las Dele-

gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia procederan
de oficio dentro del afio siguiente a su entrada en vigor y
previa la tramitaciéon del correspondiente procedimiento en el
que se garantizara la audiencia a las empresas de juego afec-
tadas, a la adaptacién de las autorizaciones de instalacion
otorgadas a las maquinas recreativas de tipo «A» con ante-
rioridad a su entrada en vigor a lo dispuesto en la Seccién
Tercera, Capitulo VI, del Titulo Il del mismo.

Iniciado el mencionado procedimiento, y habiéndose
intentado sin efecto la notificacién de la iniciacién del mismo
en el domicilio de las empresas de juego que a continuacion
se relacionan por causas ajenas a esta Administracion, y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se requiere a las mismas para que presenten cuantas
alegaciones consideren oportunas en el plazo de diez dias
a partir del siguiente a la publicacién del presente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 de la citada Ley.

Titular: Operca, S.A.
Referencia: 4/ECJ-1082.

Titular: Aut. Quintanilla, S.L.
Referencia: 16/ECJ-3164.

Titular: Julio Jeroni Rodriguez Martin.
Referencia: 24/ECJ-8450.

Titular: Azar y Videos, S.L.
Referencia: 32/ECJ-14166.

Titular: José Miguel Valderrama Esparza.
Referencia: 38/ECJ-14705.

Titular: Elesur, S.L.
Referencia: 409/ECJ-3542.

Titular: Rtvos. Lenz, S.L.
Referencia: 42/EJA-133.

Titular: Manuel Gémez Ruiz.
Referencia: 44/EJA-141.

Titular: Gerardo Girén Castafo.
Referencia: 45/EJA-142.

Titular: Rtvos. Bermudez, S.L.
Referencia: 49/EJA-361.
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Titular: Francisco J. Martin Garcia.
Referencia: 51/EJA-425.

Titular: José Roman Sanchez.
Referencia: 53/EJA-477.

Titular: José Bascon Iglesias.
Referencia: 56/EJA-578.

Titular: José Garcia Berbe.
Referencia: 60/EJA-613.

Titular: Hinojosa y Barrera, S.L.
Referencia: 63/EJA-659.

Titular: Armando Martin Molina.
Referencia: 64/EJA-757.

Titular: Rtvos. E.A., S.A.
Referencia: 65/EJA-762.

Titular: Rtvos. Serrano, S.L.
Referencia: 67/EJA-788.

Titular: Alpetronic, S.L.
Referencia: 73/EJA-864.

Titular: Rtvos. Cristobal, S.L.
Referencia: 76/EJA-897.

Titular: Fernandez Romero, Rita.
Referencia: 80/EJA-1037.

Titular: Rtvos. Galifrio, S.L.
Referencia: 82/EJA-1049.

Titular: Reduplay, S.L.
Referencia: 85/EJA-1078.

Titular: Trase, S.L.
Referencia: 87/EJA-1150.

Titular: Rtvos. J.J. y A., S.A.
Referencia: 90/EJA-1240.

Titular: Francisco J. Rodriguez Garcia.

Referencia: 91/EJA-1265.

Titular: Ricotronic, S.L.
Referencia: 92/EJA-1267.

Titular: Rtvos. Arandia, S.L.
Referencia: 94/EJA-1300.

Titular: Recreasur, S.L.
Referencia: 97/EJA-1331.

Titular: Scott-Flores, S.L.
Referencia: 98/EJA-1338.

Titular: Rtvos. Andaga, S.L.
Referencia: 101/EJA-1445.

Titular: Reyes Barraquero Gomez.
Referencia: 103/EJA-1483.

Titular: Rtvos. Vimovil, S.L.
Referencia: 105/EJA-1528.

Titular: Ocio Matic, S.L.
Referencia: 109/EJA-1555.

Titular: Carmelo Ignaci Campoy Aguilar.

Referencia: 116/EJA-1679.

Titular: Azar Andalucia, S.L.
Referencia: 119/EJA-1768.

Titular: Peampe, S.L.
Referencia: 120/EJA-1775.

Titular: Aut. Ludic, S.L.
Referencia: 121/EJA-1806.

Titular: Aut. Dima, S.A.
Referencia: 123/EJA-1858.

Titular: Isabel Sdnchez Rivera.
Referencia: 124/EJA-1883.

Titular: Soliem, S.L.
Referencia: 126/EJA-1889.

Titular: Escaleno, S.L.
Referencia: 127/EJA-1902.

Titular: Rtvos. Fco. Martin Garcia, S.L.
Referencia: 128/EJA-1937.

Titular: Olyoan, S.C.
Referencia: 133/EJA-1985.

Titular: Juroma, S.L.
Referencia: 137/EJA-2033.

Titular: Rtvos. La Bodega, S.L.
Referencia: 140/EJA-2115.

Titular: Susan Moreno.
Referencia: 142/EJA-2148.

Titular: Manuel Ferndndez Garcia.
Referencia: 143/EJA-2152.

Titular: Carlos Antonio Garcia Chamizo.
Referencia: 148/EJA-2199.

Titular: José Luis Miranda Rabaez.
Referencia: 151/EJA-2279.

Titular: Juegos Solymar, S.L.
Referencia: 154/EJA-2291.

Titular: Manuel José Ortega Camargo.
Referencia: 156/EJA-2323.

Titular: Divercity, S.L.
Referencia: 157/EJA-2331.

Titular: J.J. Videos, S.C.
Referencia: 158/EJA-2341.

Titular: Rtvos. Alquimar, S.L.
Referencia: 162/EJA-2362.

Titular: Manuel Miranda Leon.
Referencia: 163/EJA-2370.
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Titular: EI Mural Sur, S.L.
Referencia: 164/EJA-2374.

Titular: Atienza Playasar, S.L.
Referencia: 170/EJA-2440.

Titular: Rejimsa, S.L.
Referencia: 171/EJA-2445.

Titular: Domingo Parra Librero.
Referencia: 172/EJA-2482.

Titular: Lusmatic, S.L.
Referencia: 173/EJA-2483.

Titular: M. José Trescastro Delgado.
Referencia: 176/EJA-2515.

Titular: Vidplay, S.L.
Referencia: 177/EJA-2524.

Titular: Yaisu, S.L.
Referencia: 179/EJA-2538.

Titular: Guillermina Sarda Reynel.
Referencia: 180/EJA-2549.

Titular: Ricardo Camacho Jaramago.
Referencia: 181/EJA-2553.

Titular: Manuel Gémez Alvarez.
Referencia: 185/EJA-2598.

Titular: Manuel Ruiz Cruces.
Referencia: 186/EJA-2600.

Titular: Fernando Manuel Caleira Roque.

Referencia: 187/EJA-2610.

Titular: Diversiones Andaluzas, S.L.
Referencia: 188/EJA-2613.

Titular: Rtvos. Chamar, S.L.
Referencia: 189/EJA-2617.

Titular: Francisco Gallego Garcfa.
Referencia: 191/EJA-2622.

Titular: Encarnacién Torres Lopez.
Referencia: 195/EJA-2645.

Titular: Maravic, S.L.
Referencia: 198/EJA-2699.

Titular: Rtvos. Constantina.
Referencia: 200/EJA-2713.

Titular: Eulogia Reyes Blanco.
Referencia: 202/EJA-2717.

Titular: Mercedes Guerrero Pulido.
Referencia: 207/EJA-2742.

Titular: Blanca Garcia Ruiz.
Referencia: 210/EJA-2763.

Titular: F & F Recreativos, S.L.
Referencia: 213/EJA-2788.

Titular: Aut. Bedumar, S.L.
Referencia: 215/EJA-2806.

Titular: Rtvos. Triana y Sevilla, S.L.
Referencia: 216/EJA-2821.

Titular: Cristobal Mufioz Montes.
Referencia: 220/EJA-2867.

Titular: Rtvos. Plaseco, S.L.
Referencia: 222/EJA-2888.

Titular: Macupi, S.L.
Referencia: 224/EJA-2892.

Titular: Ramon Rico Jiménez.
Referencia: 226/EJA-2895.

Titular: Aut. Los Arcos, S.L.
Referencia: 227/EJA-2907.

Titular: Derrod, S.L.
Referencia: 230/EJA-2924.

Titular: Josefa Hernandez Sanchez.
Referencia: 231/EJA-2930.

Titular: Aut. Mairena, S.L.
Referencia: 232/EJA-2937.

Titular: Teresa Cerro Rivero.
Referencia: 233/EJA-2940.

Titular: Fernando Pérez Pallares.
Referencia: 239/EJA-2994.

Titular: Rtvos. Baroba, S.L.
Referencia: 241/EJA-3001.

Titular: Jaramatic, S.L.
Referencia: 242/EJA-3005.

Titular: Extrandal, S.L.
Referencia: 244/EJA-3027.

Titular: Antonia Ojeda Palma.
Referencia: 245/EJA-3044.

Titular: Aut. Remaje, S.L.
Referencia: 248/EJA-3053.

Titular: Explomare Sur, S.L.
Referencia: 249/EJA-3062.

Titular: Aut. Anfora, S.L.
Referencia: 250/EJA-3072.

Titular: Aut. Alcas, S.L.
Referencia: 251/EJA-3074.

Titular: Rtvos. M.D.N., S.L.
Referencia: 252/EJA-3077.

Titular: Félix Yafez Martinez.
Referencia: 253/EJA-3079.

Titular: Rtvos. Palafer, S.L.
Referencia: 256/EJA-3082.
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Titular: Manuel Gutiérrez Martinez.
Referencia: 261/EJA-3125.

Titular: Gros Geran 2000, S.L.
Referencia: 264/EJA-3130.

Titular: José Miguel Yafiez Martinez.
Referencia: 265/EJA-3134.

Titular: Lozano Tornay, S.L.
Referencia: 266/EJA-3137.

Titular: Lurojopi, S.L.
Referencia: 267/EJA-3138.

Titular: Manuel Arenas Ponce.
Referencia: 268/EJA-3139.

Titular: Aut. Mavi, S.C.
Referencia: 271/EJA-3162.

Titular: Rtvos. Montes, S.L.
Referencia: 272/EJA-3164.

Titular: Julola, S.L.
Referencia: 282/EJA-3203.

Titular: Rtvos. Paradise, S.L.
Referencia: 288/EJA-3231.

Titular: Aut. Infojuego, S.L.
Referencia: 293/EJA-3260.

Titular: Recocars, S.L.
Referencia: 295/EJA-3282.

Titular: Operadora Machcoin, S.L.
Referencia: 297/EJA-3288.

Titular: Aut. Delgon, S.L.
Referencia: 303/EJA-3334.

Titular: Cevimatic Cardenas 99, S.L.
Referencia: 305/EJA-3340.

Titular: Aut. Moreno Blanco, S.L.
Referencia: 308/EJA-3396.

Titular: Inversiones Sierramatic, S.L.
Referencia: 309/EJA-3414.

Titular: Rtvos. Berylo, S.L.
Referencia: 310/EJA-3417.

Titular: Luis Gdmez Martinez.
Referencia: 312/EJA-3454.

Titular: Yolanda Ferndndez Gonzélez.

Referencia: 327/EJA-3556.

Titular: Aut. Ginjo, S.L.
Referencia: 329/EJA-3575.

Titular: Rtvos. Euromatic, S.L.
Referencia: 332/EJA-3619.

Titular: Eloy Martin Dali.
Referencia: 333/EJA-3632.

Titular: Rtvos. Yuli, S.L.
Referencia: 345/EJA-3723.

Titular: Global Game Europa, S.L.
Referencia: 348/EJA-3742.

Titular: Josefa Romero Pulido.
Referencia: 355/TJA-92.

Titular: Playind, S.L.
Referencia: 356/TJA-272.

Titular: SJ Los Remedios, S.L.
Referencia: 357/TJA-528.

Titular: Francisco José Jiménez Garcia.

Referencia: 359/TJA-899.

Titular: Rafael Pérez Ocana.
Referencia: 360/TJA-1147.

Titular: Sergio Paulo Ribeiro Raposo.
Referencia: 362/TJA-1597.

Titular: Gaspar Conde Monterdez.
Referencia: 364/TJA-1690.

Titular: Recresan, S.L.
Referencia: 365/TJA-1932.

Titular: José Joaquin Bernal Marquez.
Referencia: 367/TJA-1985.

Titular: José Lopez Sanchez.
Referencia: 370/TJA-2288.

Titular: Abaco Amusements, S.L.
Referencia: 372/TJA-2576.

Titular: Sony Game, S.L.
Referencia: 374/TJA-2869.

Titular: Rtvos. Rocamar, S.A.
Referencia: 410/EJA-1178.

Titular: Rocio Sanchez Jiménez.
Referencia: 376/EJA-2564.

Titular: José Maria Hidalgo Romero.
Referencia: 381/ECJ-12275.

Titular: Rtvos. Alquimar, S.L.
Referencia: 382/EJA-2362.

Titular: Gonzélez Quintanilla, M. Oliva.

Referencia: 384/TJA-1860.

Titular: Fernando Zambrano Ramos.
Referencia: 387/EJA-2205.

Titular: Rtvos. Queen Melody, S.L.
Referencia: 388/EJA-2575.

Titular: Operadora Del Valles, S.L.
Referencia: 390/TJA-1333.

Titular: Miguel Martin Argente, S.L.
Referencia: 393/EJA-3120.
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Titular: Darvendi, S.L.
Referencia: 397/EJA-3404.

Titular: Marfa Matos Castilla.
Referencia: 402/TJA-1958.

Titular: Rafael Ponce Carrillo.
Referencia: 403/TJA-1630.

Titular: Rtvos. Hispalense, S.L.
Referencia: 404/EJA-2627.

Titular: Juegos Solymar, S.L.
Referencia: 406/TJA-1843.

Titular: Abaco Amusements, S.L.
Referencia: 408/TJA-2576.

Titular: Recresan, S.L.
Referencia: 411/EJA-2512.
Titular: Aut. Joker, S.L.
Referencia: 412/EJA-2860.

Titular: Marfa del Mar Rodriguez Lépez.
Referencia: 413/EJA-3064.

Titular: Laureana Ortega Rodriguez.
Referencia: 414/EJA-3505.

Titular: Antonio Fulgado Gonzalez.
Referencia: 416/TJA-26.

Titular: Rtvos. E.A., S.A.
Referencia: 417/TJA-146.

Los expedientes de adaptacién de las maquinas recrea-
tivas afectadas se encuentran a disposiciéon de las empresas
de juego titulares en el Servicio de Juegos y Espectaculos
Publicos de la Delegacion del Gobierno de Sevilla de la Junta
de Andalucia, sito en Avda. de la Palmera, nim. 24, de Sevilla.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Liquidadora de Sanlicar de Barrameda, por
el que se practica notificacion tributaria.

Por resultar desconocido el domicilio del contribuyente
que se relaciona, se pone en conocimiento la resolucién del
recurso de reposicién interpuesto contra la liquidacion ndm.
682/04 por importe de 1.038,53 euros a nombre de don
Javier Pacheco Pedrote, practicada por el impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
y que ha sido desestimado.

Contra la notificacién que se practica podré interponerse
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Eco-
nomico-Administrativo Regional de Andalucia en el plazo de
un mes.

Sanllcar de Barrameda, 15 de marzo de 2006.- El Dele-
gado, Daniel Vazquez Salas.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Malaga, del acuerdo de ampliacion de plazo para resol-
ver del procedimiento sancionador correspondiente al
Expte. MA-75/05.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar del
acuerdo de ampliacién de plazo para resolver del expediente
sancionador MA-75/05, incoado a C.D. Diving Marbella, con
Ultimo domicilio conocido en Puerto Deportivo de Marbella,
local 4, de Marbella, por infraccién a la normativa turistica,
por medio del presente y en virtud del art. 19 del Real Decre-
to 1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento para
el ejercicio de la potestad sancionadora, y de los articu-
los 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacién del contenido del acto, para
que sirva de notificacién, significAndole que en el plazo de
quince dias habiles, queda de manifiesto el expediente en
la Delegacién Provincial de Turismo Comercio y Deporte, sita
en Avda. de la Aurora, nium. 47, 9.2 planta (Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples), de Malaga, pudiendo conocer
el acto integro, obtener copias de los documentos, formular
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes
del tramite de audiencia por término de quince dias habiles
desde su publicacion, para presentacion de cuantas alega-
ciones y documentos estime oportunos.

Mélaga, 7 de abril de 2006.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Mélaga, del acuerdo de ampliacién de plazo para resol-
ver el procedimiento sancionador correspondiente al
Expte.: MA-82/05.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar del
acuerdo de ampliacién de plazo para resolver del expediente
sancionador MA-82/05, incoado a Robert Gustav Fischel, titu-
lar del establecimiento denominado Hotel Rustico EI Molino
de la Cala, con ultimo domicilio conocido en C/ Segundo Moli-
no. Con. de la Lobilla. La Cala Media de Estepona, por infrac-
ciéon a la normativa turistica, por medio del presente y en
virtud del art. 19 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto,
regulador del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, y de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacion, sig-
nificandole que en el plazo de 15 dias habiles, queda de
manifiesto el expediente en la Delegacion Provincial de Turismo
Comercio y Deporte, sita en Avda. de la Aurora, nim. 47,
9.2 planta (Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples) de
Malaga, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de
los documentos, formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estime pertinentes del tramite de audiencia por
término de quince dias habiles desde su publicacién, para
presentacion de cuantas alegaciones y documentos estime
oportunos.

Malaga, 12 de abril de 2006.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a dofia Carmen Alonso Magadan y don José
Antonio Martin Rodriguez.

Resolucion de fecha 8 de febrero de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, por el que se ordena la notificacién por
edicto de la citada Resolucién de Acogimiento Familiar Per-
manente, de fecha 8 de febrero de 2006, en los expedientes
199/04 y 200/04, referente a los menores A.M.A. y JA.M.A.,
a dofa Carmen Alonso Magadan y don José Antonio Martin
Rodriguez, al haber resultado en ignorado paradero en el domi-
cilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias héabiles, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Hernan Cortés,
nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido integro
de la citada Resolucion, significindole que contra esta Reso-
lucién podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera
Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccidon de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 8 de febrero de 2006.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 11 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de solucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
yelart. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002) dada la no localizacién
del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo
saber al mismo que podréd comparecer en un plazo de diez
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Expte.: 216/05. Don José Remacho Fernandez. Que en
relacion con el expediente de proteccién abierto a la menor
E.R.M. nacida el dia el 22 de mayo de 1996, se acuerda
notificar Tramite de Audiencia en el procedimiento instruido,
respecto a la mencionada menor, pudiendo presentar alega-
ciones y documentos que estime conveniente en el plazo de
diez dias habiles.

Granada, 11 de abril de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificaciéon de resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-

ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del
menor podrdn comparecer en un plazo de quince dias en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta resolucién, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 77/05. Que con fecha 29 de marzo de 2006,
se ha dictado resolucién de archivo por reunificacion familiar
con la madre, respecto del menor C.P.R., nacido el dia 11
de marzo de 1989, hijo de Carlos Pereira Guerrero, pudiendo
formular reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia-Fa-
milia de esta capital.

Granada, 12 de abril de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comdn, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del
menor podran comparecer en un plazo de quince dias en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
nientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 79/05. Que con fecha 29 de marzo de 2006,
se ha dictado Resolucion de Ratificacion de Desamparo y Aco-
gimiento Residencial, respecto del menor V.P.R., nacido el
dia 5 de julio de 1994, hijo de Carlos Pereira Guerrero, pudien-
do formular reclamacién ante el Juzgado de Primera Instan-
cia-Familia de esta capital.

Granada, 12 de abril de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del menor
podréan comparecer en un plazo de quince dias en este orga-
nismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presentar
las alegaciones y documentos que estime convenientes y cono-
cer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 145/05. Que con fecha 29 de marzo de 2006,
se ha dictado Resolucién de Archivo por Reunificacion familiar,
respecto del menor C.V.M., nacido el dia 30 de agosto de
2005, hijo de Miguel Vélez Ruiz y Paloma Marin Arcoya,
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pudiendo formular reclamacién ante el Juzgado de Primera
Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 12 de abril de 2006.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sanchez-Palencia.

ACUERDO de 12 de abril de 2006, de la Delegacidn
Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a doria
Rafaela Garcia Fernandez, del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de abril de 2006, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a dofa
Rafaela Garcia Fernandez, de la Resolucion de Cese del Aco-
gimiento Residencial y Acogimiento Familiar Temporal, en el
procedimiento de desamparo nim. 353-2005-23-47/48, al
estar en ignorado paradero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse en paradero
desconocido y no poderse practicar, podra comparecer en el plazo
de diez dias ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito
en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta, para la notificacién
del contenido integro de la mencionada Resolucién de fecha 10
de abril de 2006 sobre la Resolucién de Cese de Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar Temporal, en el procedimiento
de desamparo nim. 353-2005-23-47/48, referente a los meno-
res: Cy S. B.G.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 12 de abril de 2006.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a informacidn publica y se notifica
el tréamite de audiencia en el procedimiento de decla-
racion de bienes de interés cultural, con la categoria
de monumento, a favor de la Iglesia Parroquial de Cor-
tes de Baza, Granada, a los interesados en el mismo
cuyos datos se desconocen o que habiéndose intentado
la notificacidn no se ha podido practicar.

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de Decla-
racion de Interés Cultural, con la categoria de Monumento,
a favor de la Iglesia Parroquial de Cortes de Baza, en Granada,
y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones,
se anuncia la apertura de periodo de informacién publica y
se concede tramite de vista y audiencia del expediente a los
interesados en el mismo cuyos datos se desconocen, ya sean
propietarios o titulares de otros derechos, o que habiéndose
intentado la notificacién no se ha podido practicar, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, el articu-
lo 13.1 de su Reglamento de desarrollo, Real Decreto
111/1986, de 10 de enero, y los articulos 84 y 86 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Interesados domicilio desconocido:
- Hugo Moreno Mufoz. Rambla Paraisos, 4, Cortes de Baza.
- Eliseo Mufioz Rodriguez. Rambla Paraisos, 3, Cortes de Baza.

- Herederos de don Francisco Ferndndez Pardo. Plaza Real, 1,
Cortes de Baza.

- Don Juan Vazquez Alcazar. C/ Iglesia, 5, Cortes de Baza.
- Herederos de don Andrés Pios Fernadndez. C/ Audiencia, 10,
Cortes de Baza.

- Don Tomas Garcia Lépez. Rambla Paraisos, 2, Cortes de
Baza.

- Don Julio Garcia Villanueva. C/ Molino, 4, Cortes de Baza.

Propietarios desconocidos:
- Parcela 19y 20 de la manzana 01795.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles para la Informacion Publica
y diez dias para el Tramite de Audiencia, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para
gue cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo
citado, examinarlo y formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histdrico, en Granada, Paseo de la Bomba, nim. 11, 1.2
planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 23 de marzo de 2006.- El Delegado, José Antonio
Pérez Tapias.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al inte-
resado la resolucion recaida en el recurso de alzada
interpuesto por Juan José Garcia Roman, contra reso-
lucién del Delegado Provincial en Cadiz, instruido por
infraccion administrativa a la normativa vigente en
materia de Caza.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Juan José Garcia Romaén.
Expediente: C119/2004.

Infraccién: Grave, s/art. 77.9 de la Ley 8/03 de Flora y Fauna
Silvestre.

Fecha: 15 de abril de 2004.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
1487/2004.

Sentido de la resolucion: Estimar.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.
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RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al inte-
resado la resolucién recaida en el recurso de alzada
interpuesto por Francisco Moreno Ldépez, contra reso-
lucién del Delegado Provincial en Mélaga, instruido por
infraccion administrativa a la normativa vigente en
materia de Prevencion Ambiental.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Francisco Moreno Lépez.

Expediente: MA/2003/429/PA.

Infraccién: Muy grave, s/ 76.1, de la Ley 7/94, de Proteccion
Ambiental.

Fecha: 27 de noviembre de 2003.

Sancién: Obligacion de legalizar la actuacion o restituir el terre-
no a su estado originario.

Acto notificado: Resolucién de recurso de alzada ndm.
456/2004.

Sentido de la Resolucion: Estimar parcialmente.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al inte-
resado la resolucidn recaida en el recurso de alzada
interpuesto por Miguel Angel Dominguez Dominguez,
contra Resolucién del Delegado Provincial en Malaga,
instruido por infraccion administrativa a la normativa
vigente en materia de Espacios Naturales Protegidos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan, los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Miguel Angel Dominguez Dominguez.

Expediente: MA/2002/716/AG.MA/ENP.

Infraccion: Leve, s/art. 26.H) de Ley 2/89.

Fecha: 27 de enero de 2003.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada
ndm. 463/2004.

Sentido de la resolucién: Estimar.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, de la
Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental,
por la cual se da publicidad a las autorizaciones
ambientales integradas otorgadas por los titulares de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

De conformidad con la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencién y control integrados de la contaminacion, la Direc-

tora General de Prevencion y Calidad Ambiental ha resuelto
dar publicidad en el BOJA a las autorizaciones ambientales
integradas otorgadas a diferentes actividades industriales
mediante las resoluciones de los titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente que en el
Anexo se relacionan.

De acuerdo con el articulo 23 apartado 3 de la men-
cionada Ley, las Comunidades Auténomas darén publicidad
en sus respectivos boletines oficiales a las resoluciones admi-
nistrativas mediante las que se hubieran otorgado o0 modificado
las autorizaciones ambientales integradas.

ANEXO

Resolucion de 19 de diciembre de 2005, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, por
la que se otorga la autorizacién ambiental integrada a la fabrica
de piensos compuestos propiedad de la empresa Nanta, S.A..
(Expediente AAI/SE/016).

Resolucion de 12 de enero de 2006, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, por
la que se otorga la autorizacién ambiental integrada a las ins-
talaciones de la finca El Galedn propiedad de don Manuel
Corona Rodriguez. (Expediente AAI/SE/008).

Resolucion de 13 de enero de 2006, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cérdoba,
por la que se otorga autorizaciéon ambiental integrada a José
Belmonte Ruiz, para una granja avicola en el término municipal
de El Viso (Cérdoba). (Expediente AAI/CO/020).

Resolucion de 24 de enero de 2006, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla, por
la que se otorga la autorizacién ambiental integrada a la empre-
sa Hermanos Pareja Vargas, S.C. para la instalacién y explo-
tacion de una granja de cerdos de cebo en la finca La Trabajosa,
en el término municipal de Pedrera, provincia de Sevilla. (Ex-
pediente AAI/SE/011).

Resolucion de 30 de enero de 2006, de la Delegada
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla, por
la que se otorga la autorizacién ambiental integrada a don
Manuel Luna Pareja para la instalacion y explotacién de una
granja de cerdos de cebo en la finca EL Chaparral, término
municipal de Gilena, provincia de Sevilla. (Expediente
AAI/SE/009).

Resolucion de 1 de febrero de 2006 del Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén relativa a la solicitud de auto-
rizacion ambiental integrada presentada por Cerdmica Mira-
mar, S.L.. (Expediente AAI/JA/006).

Resolucion de 22 de febrero de 2006 del Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cérdoba, por
la que se otorga autorizaciéon ambiental integrada a la empresa
Castellares, S.L., para la explotacion de una granja avicola
en el término municipal de Montilla, provincia de Cérdoba.
(Expediente AAI/CO/023).

Resolucion de 1 de marzo de 2006 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Huelva rela-
tiva a la solicitud de autorizacién ambiental integrada pre-
sentada por Hudisa Desarrollo Industrial, S.A.. (Expediente
AAI/HU/010).

Resolucion de 6 de marzo de 2006 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén relativa
a la solicitud de autorizacién ambiental integrada presentada
por don Pedro Gonzalez Rubia. (Expediente AAI/JA/001).

Resolucién de 6 de marzo de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén relativa a la
solicitud de autorizacién ambiental integrada presentada por
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explotacién porcina «Cortijo de la Cruz» de Ubeda. (Expediente
AAI/JA/002).

Sevilla, 31 de marzo de 2006.- La Directora General,
Esperanza Caro Goémez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando requerimiento previo del expediente san-
cionador AL/2001/197/AGMA/ENP.

Num. Expte.: AL/2001/197/AGMA/ENP.

Interesado: D. Francisco Segura Jiménez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del requerimiento previo del expediente sancionador
AL/2001/197/AGMA/ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num.
43, de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Infracciones: Art. 26.2.e) de la Ley 2/89, de Inventario
de Espacios Naturales Protegidos: La ejecucién sin la debida
autorizacién administrativa de obras, construcciones, trabajos,
siembras o plantaciones en las zonas sujetas a algln tipo
de limitacién en su destino o uso, de conformidad con el
art. 38 duodécima de la Ley 4/89, siendo calificable como
grave seglin el art. 26.2.e) de la Ley 2/89.

Expte: AL/2001/197/AGMA/ENP.
Interesado: Don Francisco Segura Jiménez.
DNI: 27045368-J.

Sancién: 1. Multa de seis mil diez euros con trece céntimos
(6.010,13 euros).

2. Obligacién de demoler la estructura y retirada a vertedero
autorizado de los escombros generados.

Acto notificado: Requerimiento previo a la imposiciéon de mul-
tas coercitivas.

Almeria, 3 de abril de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccién Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Alfonso Solis Morén.

DNI.: --

Expediente: CO/2005/653/AG.MA/P.A.

Infracciones: 1. Muy grave. Arts. 88.1, 91.1), de la Ley 7/94,
de 18 de mayo (BOJA num. 79, de 31 de mayo).

Fecha: 22 de marzo de 2006.

Sancién: Multa de 6.010,12 €.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restauracién de la zona
mediante la retirada de todos los residuos y su entrega a gestor
autorizado.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias hébiles, contados desde
la notificacion de la presente propuesta de resolucion.

Cordoba, 12 de abril de 2006.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios MUlti-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Copado Pedraza.

DNI: 30024331Q.

Expediente: CO/2006/113/G.C/CAZ.

Infracciones: 1. Grave arts. 77.15, 82.2.h), de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre (BOJA nim. 218, de 12 de noviembre).
Fecha: 21 de marzo de 2006.

Sancién: 1. Multa de 601 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente acuerdo de inicio.

Cérdoba, 12 de abril de 2006.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espe-
cies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Manuel Galan Alamillo.

DNI: --

Expediente: CO/2006/97/ASOC. ECOL./EP.

Infracciones: 1. Grave arts. 74.10, 82.1 a) de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestres.

Fecha: 14 de marzo de 2006.

Sancién: 1. Multa 601,01 € hasta 60.101,21 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon del presente Acuerdo de Inicio.

Cérdoba, 12 de abril de 2006.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.



Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA nim. 79

Pagina nim. 109

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n., Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Don Francisco Toro Jiménez.

DNI: 37783686E.

Expediente: CO/2006/103/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 76.4 y 86.B) Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA nim. 57, de 23 de junio).

Fecha: 17 de marzo de 2006.

Sancién: Multa de 601,02 € hasta 6.010,12 €.

Notificado: Acuerdo de Iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Antonio Ramirez Frias.

DNI: 30501858V.

Expediente: CO/2006/115/G.C/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 76.6; 86.B), Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA nim. 57, de 23 de junio).

Fecha: 22 de marzo de 2006.

Sancion: 1. Multa de 601,02 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Cordoba, 12 de abril de 2006.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza
y Residuos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: La Aguja, S.A.

CIF: A14007546.

Expediente: CO/2005/641/AG.MA/CAZ.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Interesado: Don Pedro Villegas Casas.

DNI: 75649709M.

Expediente: CO/2005/672/G.C/RSU.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Cérdoba, 13 de abril de 2006.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de orden de inicio de deslinde, Expte. MO/00019/2005,
del monte «La Ermita y otras», cddigo GR-10500-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de

15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia, que la desarrolla, y
en uso de las competencias atribuidas por el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, que establece la estructura orga-
nica béasica de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante
Resolucion de 10 de enero de 2006, ha acordado el inicio
del deslinde, Expte. MO/00019/2005, del monte publico «La
Ermita y otras», con cddigo de la Junta de Andalucia
GR-10500-JA, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte publico
La Ermita y Otras, codigo de la Junta de Andalucia
GR-10500-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y sito en el término municipal de Huétor-Santillan,
provincia de Granada.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente. »

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucién expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Contra este acto de tramite, que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa, pudién-
dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a
la resoluciéon que ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun). No obstante, se pueden efectuar las ale-
gaciones que se consideren oportunas 0 mejor convengan a
su derecho, en esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada,
nim. 1, 18001 Granada, al Servicio de Gestién del Medio
Natural, siendo tenidas en cuenta por el érgano competente
al redactar la correspondiente Propuesta de Resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
gue en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Acuerdo
de Inicio de Deslinde:

CNOMBRE .~ | . PARCELA CATASTRAL

RN CLnie e (POLIGONO/PARCELA)

DERROTE, JOSE LUS 11/622

GARCIA BENAVIDES, ENCARNACION 11/357, 11/354. 11/356, 11/370, 11/398,
11/396

GOMEZ MOLINO, JESUS 11/620

GARCIA RODRIGUEZ, ANTONID 11/805

GUERRERO GINEL, ANA MARIA 1/50

JIMENEZ JURADO, ANTONA 1/42

JIMENEZ JURADO, ANTOND 1/59, 1/25, 1/44

JIMENEZ JURADO, JOSE 11/611, 1/49, 11/800, 11/313, 11/304
JIMENEZ JURADQ, MIGUEL 1/47

JIMENEZ RODRIGUEZ, MANUEL 1/39,11/102, 11/613, 11/595, 1/28, 1/33, 1/24
MALDONADO RODRIGUEZ, FRANCISCA 10/30, 11/858

MEDINA JIMENEZ, ANTONIA 1/21,1/13, 11/745, 11/746, 1/36, 11/315, 1/27

MEDINA RODRIGUEZ, CARMEN 1/58
PLAZA JURADO, ANTOND 11/303
RODRIGUEZ FERNANDEZ, FRANCISCO 1/34,11/776
RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSEFA 1/3

RODRIGUEZ JIMENEZ, MANUEL 1/31, 11,790, 11/598, 11/603, 1/14
RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA 1/34,1/56, 11/751, 11/590
RODRIGUEZ LOPEZ, MANUEL 11/752

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE 10/65, 11/860, 11/824
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_NOMBRE

- PARCELA CATASTRAL
' {POLIGONO/PARCELA) .

RODRIGUEZ ROSILLO, ANA 11/798
RUBIO RODRIGUEZ, MANUEL 11/765
SANTILLAN, S.A. 1/15
SERRANO HERNANDEZ, JOSE 11/657, 117297
AGRICOLA DE RIAS S.A. 9/1,10/81

ALVAREZ GARCIA, FRANCISCO

11/742,11/411

ALVAREZ GARCIA, MANUEL

11/771,11/758,11/591, 11/748, 11/777, 11/744,

ASPIZUA MONTAVEZ, MARIA DEL PILAR

11/617

AYUNTAMIENTO |ZNALLOZ

15745

AYUNTAMIENTO DIEZMA

179004, 3/9005, 1/9001

AYUNTAMIENTO HUETOR SANTILLAN

1179027, 10/9018, 1/9005, 11/822, 11/6000,
11/867,

AZPIZUA SAENZ, PEDRQ

11/614

CONFEDERACION H. GUADALQUIVIR

1179025, 11/9011, 1/9004, 3/9001, 1/9002, 9/9004,

D.P. DE AGRICULTURA Y PESCA

10/1, 1/1,5/52, 3/5, 5/53, 3/118.

D.P. MEDIO AMBIENTE

11/817,1/60, 10/69, 1/52, 11/803,1/61, 11/812, 11

D.P. OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE 1079001

DE FANTI SCARZANELLA, WALTER 117407

DERROTE, JOSE LUIS 11/622

DIAZ AGUILAR, MARIA TERESA 11/820, 10/9011, 10/61
ESTADO M. FOMENTO 5/9001

FERNANDEZ RODRIGUEZ, EMILIA 11/859

GARCIA ALVAREZ, ELEUTERIO 5/61

GARCIA AVILES, JOSE 5/59

GARCIA BENAVIDES, ENCARNAC!ON

11/357, 11/354, 11/356, 11/370, 11/398, 11/396, 11

GARCIA BENAVIDES, JOSE

11/350.11/403, 11/362, 11/391, 11/346, 11/372 11

GARCIA MARTINEZ, MARIA

117389, 11/367, 11/333.

GARCIA ORTIGA, MANUEL 11/804

GARCIA PLAZA, ANGELES 1/30

GARCIA RODRIGUEZ, ANTONIO 11/805

GARCIA SIERRA, BERNARDINO 1/50

GOMEZ MOLINO, JESUS 11/620

GONZALEZ RODRIGUEZ, EMILIA 11/823

GUERRERO GINEL, ANA MARIA 1/50

JIMENEZ JIMENEZ, FRANCISCO PEPINO 1/10

JIMENEZ JURADO, ANTONIA 1/42

JIMENEZ JURADO, ANTONIO 1/59, 1/25, 1/44

JIMENEZ JURADO, CARMELO 1/48, 11/601, 11/219, 11/606
JIMENEZ JURADO, DOLORES 1/46

JIMENEZ JURADO, JOSE 11/611, 1/49, 11/800, 11/313, 11/304.
JIMENEZ JURADO, JOSEFA 1/45

JIMENEZ JURADO, MANUEL 1/43, 11/605, 11/305, 1/1.

JIMENEZ JURADO, MIGUEL 1/47

JIMENEZ ORTIGA, MANUEL Y 1 HM 10/71, 10/57.

JIMENEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 1/2

JIMENEZ RODRIGUEZ, DOLORES 11/784

JIMENEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 1/9

JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE 11/95,11/634, 11/796, 11/685, 11/596, 11/612, 11
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSEFA 1/40

JIMENEZ RODRIGUEZ, MANUEL 1/39, 11/102, 11/613, 11/595, 1/28, 1/33, 1/24
JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA 1/23

JIMENEZ RODRIGUEZ, SOCORRO 11/791

JURADO RODRIGUEZ, ENCARNACION

11/35,11/409, 11/311, 11/759, 11/88, 11/414,
11/58

LASERNA VAZQUEZ, EMILIO 11/845
LASERNA VAZQUEZ, DOLORES 11/845
LASERNA VAZQUEZ, JAVIER 11/845
LEON JURADO, CARMEN 11/312
LEON JURADO, MARCELING 11/303
MADRID PEREZ, JOSE 11/594
MALDONADO RODRIGUEZ, FRANCISCA 10/30, 11/858
MARIN RODRIGUEZ, MARIA JESUS 11/626

MARIN GARCIA, MARIA JESUS

11/296, 117801

MARIN PARDO, JUAN

1/16,11/794,11/770, 11/639

MARIN RODRIGUEZ, ENCARNACION

11/736, 11/781, 11/762, 11/626, 11/795

MARIN RODRIGUEZ, FRANCISCA

11/781,11/736, 11/762, 11/795, 11/626,

MARIN RODRIGUEZ, MANUEL

11/736,11/795,11/781, 11/626, 11/762

MARIN RODRIGUEZ, MARIA JESUS

11/762, 11/781, 11/795, 11/736.

MARIN RODRIGUEZ, PAULINO

11/736,11/781, 11/762, 11/795, 11/626.

MARTIN PEREZ, FRANCISCO

11/747,11/743

MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO

5/60,3/1,1/2

MARTINEZ MARTINEZ, ANTONIO

11/785 11/787

MEDINA JIMENEZ, ANTONIA

1/21,1/13,11/745,11/746,1/36, 11/315, 1/27.

MEDINA JIMENEZ, CARMEN

11/610

MEDINA RODRIGUEZ, CARMEN 1/58
MEDINA RODRIGUEZ, ENCARNACION 11/89
MEDINA RODRIGUEZ, JOSE 11/786
MERINO PUERTAS, JUAN ANTONIO 11/624
MINISTERIO DE FOMENTO 10/9015, 10/9000
ORTIGA RODRIGUEZ, JOSE 11/619
PESO OCANA, JUAN 11/599
PLAZA JURADO, ADELAIDA 11/303
PLAZA JURADO, ANTONIO 11/303
PLAZA JURADO, JESUS 11/303
PLAZA JURADO, MANUEL 11/349
PLAZA JURADO, MARGARITA 11/303
PLAZA JURADO, MARIA SOL 11/303
POLIGAND Z, RAFAEL 11/602
PULIANAS Y Z 11/600
ROBLADQ SANCHEZ, DOLORES 11/797

ROBLADO SANCHEZ, VALERIANO

11/604, 117597,

RODRIGUEZ DELGADO, JOSE

1/8,1/54, 11/764

RODRIGUEZ FERNANDEZ, FRANCISCO

1/34,11/776

RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE

11/618,1/34, 11/776

RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA

11/317,11/776

RODRIGUEZ JIMENEZ, DOLORES

1/34, 117590

RODRIGUEZ JIMENEZ, FRANCISCA

11/590, 1/8, 11/792
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RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE 11/590
RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSEFA 13

RODRIGUEZ JIMENEZ, MANUEL
RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA

1/31,11/790, 11/598, 11/603, 1/14
1/34,1/56, 11/751, 11/590

RODRIGUEZ JIMENEZ, MARIA DEL PILAR 11/607

RODRIGUEZ JIMENEZ, MIGUEL 11/865

RODRIGUEZ JIMENEZ, TRINIDAD 11/609, 11/776, 11/778, 11/772.
RODRIGUEZ LOPEZ, ANTONIO 11/616

RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE 11/782

RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN 11/760, 11/608.

RODRIGUEZ LOPEZ, MANUEL 11/752

RODRIGUEZ LOPEZ, VIRTUDES 11/799

RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIO 11/851, 11/87, 1/20, 11/788, 11/852
RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE 11/351, 11/361, 10/64, 11/402, 10/66, 11/392, 11/3
RODRIGUEZ OSORIO, FRANCISCO 11/306

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE 10/65, 11/860, 11/824, 11/757, 11/756
RODRIGUEZ ROSILLO, ANA 11/798

RODRIGUEZ ROSILLO, MARIA 1/55

ROMERQ RODRIGUEZ, RAMON 11/394, 11/374,11/365, 11/321.
RUBIO RODRIGUEZ, LUIS 11/741

RUBIO RODRIGUEZ, MANUEL 11/765

SANCHEZ RODRIGUEZ, MANUEL 3/6

SANTANDER JIMENEZ, ANTONIO 11/593

SANTILLAN S.A. 1/15

SERRANQ HERNANDEZ, JOSE 11/657, 11/297

VILCHEZ GARCIA, FRANCISCO 5/58

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 12 de abril de 2006.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a Alejandra Rodri-
guez Gatdn, pliego de cargos en expediente de desa-
hucio administrativo DAD-HU-06/08 sobre la Vivienda
de Proteccion Oficial de Promocién Publica HU-0925,
finca 37858, sita en Huelva.

Intentada sin efecto, por dos veces la notificacion personal
en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de Ale-
jandra Rodriguez Gatén, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo
en C/ Gonzalo de Berceo, blg. 3, Portal 18, Bajo B, Huelva.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado pliego de cargos,
de 20.6.06 donde se les imputan la causa de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente
en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

- Falta de pago de las rentas, causa prevista en el articu-
lo 15, apartado 2, letra a) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre de Medidas para la Vivienda Protegida y el suelo.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez trans-
currido dicho plazo, se seguira el trémite legal.

El pliego de cargos, se encuentra a disposicion del inte-
resado en la Oficina de Gestidn del Parque Publico de viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
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real, nim. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012-Sevilla,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Sevilla, 7 de abril de 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO por el que se notifica a José Garcia
Morilla, propuesta de resolucién en expediente de desa-
hucio administrativo DAD-SE-05/47 sobre la Vivienda
de Proteccioén Oficial de Promocién Publica SE-0916,
finca 53.897, sita en C/ Julidn Grimau, 16, Brenes
(Sevilla).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de José Garcia Morilla, cuyo
Ultimo domicilio conocido estuvo en Brenes (Sevilla).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra José Garcia Morilla,

DAD-SE-05/47, sobre la vivienda perteneciente al grupo
SE-0916, finca 53.897, sita en C/ Julian Grimau, 16, Brenes
(Sevilla) se ha dictado Propuesta de Resolucién de 17.4.2006
en la que se le imputan dos causas de resolucion contractual
y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad: No dedicar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente y falta de pago de renta. Causas 6 y 1 del art. 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 8 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones y consultar
el expediente administrativo. La Propuesta de Resolucién se
encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion
del Parque Publico de viviendas de EPSA, Servicios Centrales,
sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor,
4.2 planta, 41012-Sevilla, 0 a través de nuestra Gerencia Pro-
vincial, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

Sevilla, 17 de abril de 2006.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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