SUMARIO

(Continuacion del fasciculo 1 de 2)

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

PAGINA

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

Anuncio de bases. 115
AYUNTAMIENTO DE ADRA

Anuncio de bases. 122
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

Anuncio de bases. 130
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

Anuncio de bases. 133
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Anuncio de bases. 145

Anuncio de bases. 153
AYUNTAMIENTO DE BAZA

Anuncio del Patronato para el Centro Asociado-

UNED, de bases. 159
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

Anuncio de bases. 162
AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Anuncio de bases. 166
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA

Anuncio de bases. 172

Numero formado por dos fasciculos

Jueves, 27 de abril de 2006 Ao XXVIII Namero 79 (2 de 2)
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA /\ Fax: 95 503 48 05
Secretarfa General Técnica N Deposito Legal: SE 410 - 1979
Direccion: Apartado Oficial Sucursal num. 11. Bellavista A ISSN: 0212 - 5803
41014 SEVILLA Formato: UNE A4

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina num. 114

BOJA num. 79

Sevilla, 27 de abril 2006

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

172
181
190
195
198
203

Anuncio de bases.
Anuncio de bases.
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

Anuncio de bases.

209
212

215

224

231




Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA num. 79

Pagina nam. 115

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO de bases.

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir
en propiedad, a través del procedimiento de promocion
interna, las plazas de esta Excma. Diputacion Provincial
que figuran en los anexos, y todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. El
personal debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en la plaza correspondiente o cumplir los requisitos
establecidos en la Disposicion Adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi
como la categoria que se indican en los respectivos Anexos, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al Grupo que
igualmente se especifica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Asimismo, es de aplicacion el Reglamento Interno de Pro-
vision de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva.

Requisitos de los/as aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afos, como funcionarios de carrera o laborales fijos de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva en Cuerpos o Escalas
del Grupo de titulacion inmediatamente inferior al del Cuerpo
o Escala al que pretendan acceder.

b) Estar en posesion del titulo exigido en cada uno de los
Anexos para el ingreso en las plazas convocadas.

c¢) No estar en situacion de suspension firme de funciones.

Cuarta. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los
interesados, como norma general, con referencia a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facili-
tado al efecto en el Departamento de Atencion al Ciudadano de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, dirigidas al llmo. Sr.
Presidente, acompafada de la titulacion exigida para participar
en el proceso de seleccion, asi como de los méritos que estimen
oportunos para la fase de Concurso, exceptuando los méritos
referidos a la experiencia profesional en la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva, que seran aportados al Tribunal por la
propia Corporacion, atendiendo a la documentacion existente
en los expedientes personales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva sito en la Avda. Martin
Alonso Pinzon num. 9 de Huelva.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado,
de cualquier Administracion de la Comunidad Autdnoma, o de
aquellas entidades que integran la Administracion Local con las
que se hubiese suscrito el oportuno convenio, en las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que
se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/a funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva).

En dicha instancia, el/a peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que reline
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas fotocopias simples de los méritos por
parte de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquéllos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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Admision de candidatos/as.

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias
por la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en
término maximo de un mes, declarando aprobada con caracter
provisional la lista de admitidos/as y excluidos/as, e indicando
en su caso, la causa de su exclusion.

Séptima. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva, se indicara el lugar en
que seran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, senalandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion del defecto que
haya motivado la exclusion.

Octava. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se
refiere el parrafo anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efecto de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y
la composicién de los Tribunales.

Tribunales.

Novena. El Tribunal contara con un numero de miembros
gue en ninguin caso sera inferior a cinco, esto es, un/a Presi-
dente/a, un/a Secretario/a y Vocales en numero no inferior
a tres, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes. Su composicion sera predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Actuard como Presidente el de la Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue.

En las plazas de funcionarios/as, en la que se nombrara
y constituira un Tribunal para todas ellas, entre los Vocales
figurard un/a representante de la Comunidad Autdnoma,
otro/a nombrado/a a propuesta de los grupos politicos y otro/a
nombrado/a a propuesta de la Junta de Personal.

En las plazas de laborales, en la que se nombrara y
constituira un Tribunal para todas ellas, entre los Vocales figu-
rard un/a representante de la Comunidad Auténoma, otro/a
nombrado/a a propuesta de los grupos politicos y otro/a a
propuesta del Comité de Empresa.

Actuara como Secretario del Tribunal el Secretario de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y ¢rganos
de seleccion, senalandose la categoria que corresponda de
entre las recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto,
en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de iniciacion de la fase de Oposicion y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. EI de menor edad sus-
tituird al/a Secretario/a, en caso de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

El Tribunal sera nombrado por Decreto del Presidente de
la Corporacion.

Desarrollo de los ejercicios.

Décima: La fase de oposicion y la del concurso, serd como
se indica en los anexos respectivos, que asimismo, especificara
el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia 'y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, diay hora de celebracion del primer
ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Sistema de calificacion.

Decimoprimera. Fase de Concurso. El Concurso se regira
por el baremo de méritos que figura como anexo a estas Bases
Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la prueba primera, en caso de que se trate
de plazas cuya Fase de Oposicion conste de dos ejercicios,
atendiendo a los méritos alegados y acreditados, mediante
fotocopias simples, junto con la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada segunda prueba, publicaran
asimismo en el tablon de anuncios la valoracion inicial de mé-
ritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de presentacién
de los documentos originales o fehacientes de los méritos
alegados, para posterior cotejo y compulsa de las fotocopias
simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.
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El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entenderad efectuado con la publicacion de la
Resolucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la Fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definiti-
va que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y
probados, segln el procedimiento senalado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, siempre que excedan dos puntos respecto de la
media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final. La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exigiere),
Cursos, seminarios.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cion total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimosegunda. El Tribunal publicara y elevara a la
autoridad competente la propuesta de nombramiento y
relacion de aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el
numero de plazas convocadas, sin que quepa asignar, en
ningun caso, cualquiera que fuere la puntuaciéon que obten-
gan los/as demas aspirantes, la calificacién de aprobado/a
sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el nimero de plazas convocadas la propuesta sera nula de
pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta
de la convocatoria, siempre que modificara o no existieran en
el expediente personal, y los que se exijan, en su caso, en los

anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previsto en
la Legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algin/a aspirante fuera exclui-
do/a por la no presentacion o falsedad en la documenta-
cion, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de los/as
excluidos/as, de aquellos/as aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas, estén fuera del cupo de las plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presiden-
cia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incompati-
bilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto que
ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Los/as aspirantes elegiran destino atendiendo a la anti-
gliedad.

Decimotercera. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto
enlos arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien podréa interponer-
se directamente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo
dispuesto en el art. 109. C) de la Ley 30/1992 y el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Baremo de méritos de estas Bases Generales para la
Fase de Concurso.
Cursos y Seminarios.

Cursos y seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters, Be-
cas, Congresos y Jornadas, siempre que tenga relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta
un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

Asistencia Impartido

Duracion Oficial (1) No Oficial (2) Oficial  No Oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,125 0,0475
De 21 a 40 h. 0,50 0,25 0,25 0,095
De 41 a 100 h. 0,75 0,375 0,375 0,1425
De 101 a 200 h. 1,00 0,50 0,50 0,19
De 201 a 300 h. 1,25 0,75 0,75 0,285
Mas de 300 h. 1,50 1,00 1,00 0,50

(1) Cursos, Seminarios...impartidos por Administraciones Publicas,
entendiendo por tales, las incluidas en el articulo 2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun: Administracion General del Estado, de las Comunidades Auto-
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nomas, Entidades que integran la Administracion Local, asi como las
Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o dependientes de cualquiera de las anteriores. Asimismo, se incluyen en
este apartado los Cursos, Seminarios impartidos por las entidades que,
mediante convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas,
estan facultadas para realizar Programas de Formacion Continua.

(2) Cursos, Seminarios impartidos por Entidades no incluidas en
el apartado anterior.

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constod, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia.

La experiencia se valorara por cada 6 meses en el des-
empeno de las funciones propias de plaza de igual categoria
y cualificacion, y hasta un maximo de 3 puntos, siempre que
exista o haya existido relacion funcionarial o contractual, en
la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva: 0,60 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otra Admon.
Local, Organismo Autdnomo, Consorcios, Patronatos y Empresas
con mas del 50% del capital Provincial: 0,20 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otras
Admones. Publicas: 0,15 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Antigliedad:

- Por cada afio completo o fracciéon superior a 6 meses
de servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva: 0,30 puntos.

Maximo en este apartado: 4,00 puntos.

La antigliedad se valorara por afos de servicios, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
empleado/a provincial. EI correspondiente baremo podra dife-
renciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en
que se hayan desempefado los servicios y primar los prestados
ala Excma. Diputacion Provincial de Huelva, por la experiencia
y el conocimiento que supone de la Institucion.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera la
siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Méximo 3 puntos.
- Antigliedad: Maximo 4 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Primera:

- Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacién del numero de horas de
duracion.

- Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acreditacion
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, o
bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan

sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o
contractual laboral con entidades o empresas publicas (contratos
de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

En caso de que los méritos se refieran a experiencia pro-
fesional en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, seran
aportados por la Corporacion atendiendo a los expedientes
personales.

- Antigliedad: Estos méritos seran aportados por la Corpo-
racion atendiendo a los expedientes personales.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por el llImo. Sr. Presidente de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Huelva mediante Decreto de la Presidencia
de 15 de febrero de 2006.

Huelva, 15 de febrero de 2006.- El Secretario General.

ANEXO 1
Plaza/s: Graduado/a Social

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.
- Clase: T. Medio.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Diplomado/a en Relaciones Laborales o
Graduado/a Social.

Plaza reservada para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan
ser funcionarios de carrera del Grupo C de esta Corporacion,
teniendo una antigiiedad de al menos dos afios como tal.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 80 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.

Cada pregunta tendra sélo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucion de un supuesto practico, de res-
puestas alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre
los propuestos por los miembros del Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza a la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Régimen juridico.

Tema 2. El procedimiento administrativo local: Fases. El
silencio administrativo.

Tema 3. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4. Sistema de retribucion de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y complementarias.

Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Con-
vocatoria y Orden del dia.

Tema 6. El contrato de trabajo. Modalidades.
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Tema 7. Las modificaciones del contrato de trabajo.
Tipologia.

Tema 8. La suspension del contrato de trabajo. Causas
y efectos.

Tema 9. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 10. El despido: Clases. El despido disciplinario.

Tema 11. El accidente de trabajo y la enfermedad profe-
sional. Conceptos.

Tema 12. El salario: Concepto. Clases de salarios.

Tema 13. Liquidacion y pago de salarios. El salario mini-
mo interprofesional. Garantias del salario. Fondo de Garantia
Salarial.

Tema 14. El presupuesto de las Corporaciones Locales.
Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto.

Tema 15. La estructura presupuestaria.

Tema 16. El gasto publico local. Liquidacién del Presu-
puesto.

Tema 17. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Tema 18. Modificaciones Presupuestarias.

Tema 19. La gestion de la calidad en la Administracion
Publica Local. El Libro Blanco de la Calidad en la Administra-
cion Publica.

Tema 20. Las Cartas de Servicios: Proceso y metodologia
de elaboracion.

Tema 21. El derecho de representacion en la empresa.
Organos: Comités de empresa y delegados de personal. Las
Secciones Sindicales.

Tema 22. Las relaciones laborales en la Administracion
Publica. Evolucion; la negociacion colectiva, la accion sindical.

Tema 23. Medidas de conflicto colectivo: Huelga y cierre
patronal.

Tema 24. La Direccion Participativa por Objetivos y el
control de gestion.

Tema 25. Convenio de colaboracién en materia de dro-
godependencias.

Tema 26. Ley de Prevencion y asistencia en materia de
drogas.

Tema 27. Estrategia Nacional sobre Drogas 2000-2008.

Tema 28. Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Tema 29. Reglamento de Régimen Interior de los CCDA.

Tema 30. El Servicio Provincial de Drogodependencias y
Adicciones. Estructura, organizacion y funcionamiento.

Tema 31. ElI servicio de informacion y admision en el
SPDA.

Tema 32. Los Centros Provinciales de Drogodependencias.
Competencias y funciones.

Tema 33. El sindrome de Burn out en los Servicios de
Drogodependencias.

Tema 34. Las principales drogas: Clases y concepto.

Tema 35. Gestion para la Acreditacion y Registro de Cen-
tros de Atencion a Drogodependientes.

Tema 36. Convocatoria de Subvenciones a las Entidades
Locales para el desarrollo de programas de mantenimiento,
construccion, reforma y equipamiento de Centros de Atencion
a las Drogodependencias.

ANEXO 2
Plaza/s: Técnico/a Medio/a

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Plantilla del Personal Laboral.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Ingeniero/a Técnico/a en Electricidad.
Plaza reservada para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan
ser del Grupo C en la plantilla Laborales Fijos/as de esta
Corporacion, teniendo una antigiiedad de al menos dos afos
como tal.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 80 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.

Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucion de un supuesto practico, de res-
puestas alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre
los propuestos por los miembros del Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza a la que se accede.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. Sometimiento de la Administracion a la ley y al de-
recho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 2. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas.

Tema 3. Derechos de los Administrados. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 4. El procedimiento administrativo local: Fases. El
silencio administrativo.

Tema 5. La Corporacion Provincial de Huelva. Organi-
zacion.

Tema 6. El régimen local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Principios basicos del Hardware de un ordenador.
Principales componentes de un PC. Flujo de informacion de
un ordenador ideal. La relacion entre NIC y un PC. Instalacion
de una NIC en un PC.

Tema 2. Principios basicos del Software de un ordena-
dor. Configuracion de los parametros de red necesarios para
conectar un PC a la red. Verificacion del navegador de Web.
Diagnostico de fallo hardware y software.

Tema 3. Numeros binarios. Los numeros binarios repre-
sentan datos alfanumericos. Bits y bytes. Sistema numérico
de base 10 (decimal). Sistema numeérico de base 2 (binario).
Conversion de numeros decimales a binarios y viceversa.

Tema 4. Ordenadores personales y servidores departamen-
tales. Evolucién historica. Arquitectura. Componentes fisicos.
Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Tendencias
actuales.

Tema 5. Sistemas operativos. Conceptos basicos. Prin-
cipales sistemas operativos. Generaciones Windows y Linux.
Tendencias actuales.

Tema 6. Ofimatica. Herramientas de productividad perso-
nal. Procesadores de textos. Hojas de calculo. Bases de datos.
Organizadores de mensajeria.

Tema 7. Terminologia basica de Networking. Redes de
Networking. Redes de datos. Soluciones de networking de
datos. Redes de area local y amplia.

Tema 8. Ancho de banda digital. Mediciones del ancho
de banda digital. Tres analogias para describir el ancho de
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banda digital. Diferencia del ancho de banda digital. Rendi-
miento de datos en relacion con el ancho de banda digital.
Calculo de la transferencia de datos. Importancia del ancho
de banda.

Tema 9. Las capas de un modelo general de comunica-
ciones. Uso de las capas para analizar problemas en el flujo
de materiales. Origen, destino y paquetes de datos. Medios y
protocolos. Evolucion de las normas de networking de ISO.

Tema 10. El modelo OSI. La siete capas del modelo de
referencia OSI. Funciones de cada capa. Encapsulamiento.
Nombre de los datos de cada capa.

Tema 11. Modelo TCP/IP. Modo de referencia TPC/IP. Las
capas del modelo TCP/IP. Grafico del protocolo TCP/IP.

Tema 12. Comparacion entre el modelo OSl 'y el modelo
TCP/IP. Uso de los modelos OSI'y TCP/IP.

Tema 13. Redes de Area Local (LAN). Dispositivos de LAN
basicos. Evolucién de los dispositivos de red. Aspectos basicos
del flujo de datos a través de las LAN. Desarrollo de LAN.

Tema 14. Medios LAN méas comunes (Capa 1). STP. UTP.
Cable coaxial. Fibra ¢ptica.

Tema 15. Proposito y terminacion de cables. Propdsitos
de las especificaciones de los medios LAN. Normas TIA/EIA.
Explicacién de los estandares TIA/EIA-568-A. Medios para
networking y terminaciones. Fabricacion y prueba de un cable
de conexion directa, consola e interconexion.

Tema 16. Componentes y dispositivos de la capa 1.
Ethernet 10 BASE-T. Conectores. Cableado. Jacks. Paneles de
conexion. Transceivers. Repetidores y repetidores multipuesto.
Componentes y dispositivos capa 1 modelo OSI.

Tema 17. Colisiones y dominio de colisiones en entornos
con capas compartidas. Entorno de medios compartidos.
Colisién y dominio de colision. Sefiales en una colisiéon. Ac-
ceso compartido como dominio de colision. Las colisiones
como funciones naturales de los dominios de colisién y de
los entornos de medios compartidos. Repetidores y dominios
de colisién. Hub y repetidores como dominio de colision. La
regla de los cuatro repetidores. Segmentacion de los dominios
de colision.

Tema 18. Topologias basicas utilizadas en networking.
Topologias de redes. Distintas topologias de redes.

Tema 19. Capa 2 del modelo OSI. Control de enlace 16-
gico (LLC). Subcapas MAC. LLC como uno de los conceptos
de la capa 2.

Tema 20. Direccionamiento MAC. Identificadores MAC
de la capa de enlace de datos. Direcciones MAC y NIC. Uso
de las direcciones MAC por parte de la NIC. Limitaciones del
direccionamiento MAC.

Tema 21. Disefo y documentacion basica de red. Las
especificaciones del armario para el cableado. El cableado ho-
rizontal y backbone. Electricidad y conexion a tierra. Cableado
y conexion a tierra. Plan de cableado para una LAN Ethernet
de topologia en estrella. Problemas de conexion a tierra, de la
linea de alimentacién. Supresores de sobre tensién y funciones
de una UPS.

Tema 22. La capa de transporte, sesion y presentacion.
La capa de transporte. TCP y UTP. Métodos de conexion TCP.
Principios basicos de la capa de sesion. Conceptos basicos de
la capa de presentacion.

Tema 23. La capa de aplicacion. Conceptos basicos de
la capa de aplicacion. El sistema de aplicacion de dominios.
Aplicaciones de red.

Tema 24. Protocolos. Dispositivos de la capa 3. Comunica-
ciones de red a red. Conceptos ARP avanzados. Protocolos de
enrutamiento. Otros servicios de la capa de red. Tablas ARP.

Tema 25. Enrutamiento y direccionamiento IP. Capas de
red. Determinacion de rutas. Propdsito y operacion de direc-
ciones IP dentro del encabezado IP. Clase de direcciones IP.
Principios basicos sobre subredes y creacion de subredes.

Tema 26. Direccionamiento IP. Direccionamiento IP y
divisiones en subredes. Rol de DNS en las configuraciones del

router. Verificacion de la configuracion de direccion. Asignacion
de nuevos numeros de subred a la topologia.

Tema 27. TCP/IP. Descripcion del conjunto de protocolo
TCP/IP. Conceptos de la capa 3.

Tema 28. Proyectos de cableado estructurado. Planifica-
cion de proyectos. Demostrar la instalacion de toma y yack
RJ-45. Principios basicos de la instalacion de cables. Instala-
cion de tendido de cable estructurado. Tendido y montaje de
cables. Principios basicos acerca de armarios de cableado y
paneles de conmutaciéon. Equipos para probar proyectos de
cableado estructurado.

Tema 29. Internet. Evolucion. Estado actual y tendencias.
Servicios basados en Internet: correo, transferencia de fiche-
ros, publicacion en formato hipertexto, grupos de discusion y
noticias, dialogos en red, busquedas y acceso a informacion
estructurada. Lenguajes, herramientas y protocolos. Internet,
intranet y extranet.

Tema 30. La seguridad informatica. Definicion y alcance.
Medidas de seguridad fisicas, l6gicas y organizativas. Diagnos-
tico de la seguridad informatica en una organizacion: Analisis
de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas y
procedimientos de seguridad a implantar en una organizacion.
Politicas de salvaguardia.

ANEXO 3
Plaza/s: Administrativo/a de Administracion General

Numero de plazas: Nueve.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso- Oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP 2.° o equivalente, o
una antigliedad de diez afios en el Grupo D de la Escala de
Administracion General.

Plaza reservada para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan
ser funcionarios de carrera del Grupo D de esta Corporacion,
teniendo una antigliedad de al menos dos afos como tal.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 50 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.

Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistird en la solucion de un supuesto practico, de res-
puestas alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre
los propuestos por los miembros del Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza a la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion local.
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Tema 2. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y ambito de
aplicacion.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. La forma de los actos: Su motivacion, notificacion
y publicacion. Régimen juridico del silencio administrativo.
Eficacia, validez y revision de oficio de los actos adminis-
trativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Naturaleza
y fines. Principios generales. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 5. Los recursos administrativos: Principios generales.
Concepto y clases.

Tema 6. La forma de accion administrativa. El fomento y
sus medios. La policia administrativa. Servicio publico.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones
de Acuerdos.

Tema 9. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 10. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local y
el control de legalidad.

Tema 11. El procedimiento administrativo local. Registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. La funcion publica local. Organizacion de la
Administracién publica local. El personal laboral al servicio de
la Administracion Local.

Tema 13. Derechosy deberes de los funcionarios publicos
locales. Sindicacién y huelga. Organos de representacion.
Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 14. El contrato laboral. concepto y caracteristicas.
Modalidades de contrato de trabajo. Duracion. Suspension y
extincion del contrato de trabajo.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases de contratos.

Tema 16. Las Haciendas locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas locales.

Tema 17. El presupuesto local. Concepto y estructura.
Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

Tema 18. El archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacion de documentos.

Tema 19. Actividades de informacion al servicio del publico.
Técnicas de comunicacion y de atencion al publico.

Tema 20. La Administracion Local al servicio del ciudadano.
El concepto de cliente: Tipologia y situaciones.

ANEXO 4
Plaza/s: Auxiliar de Administracion General

Numero de plazas: Tres.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1.° o equivalente.

Plaza reservada para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan
ser funcionarios de carrera del Grupo E de esta Corporacion,
teniendo una antigiiedad de al menos dos afios como tal.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 40 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.

Cada pregunta tendra so6lo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la solucién de un supuesto practico, de res-
puestas alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre
los propuestos por los miembros del Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza a la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema b. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de los Entes Locales.

Tema 7. La relacion con los ciudadanos. Introduccion a la
comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral y Telefonica.

Tema 8. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 9. La ofimatica. En especial, el tratamiento de textos,
Bases de datos y hojas de calculo.

Tema 10. La Corporacién Provincial de Huelva. Su orga-
nizacion.

ANEXO 5

Plaza/s: Auxiliar Administrativo/a

Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Plantilla del Personal Laboral.

Grupo: D.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Plaza reservada para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan ser
Grupo E en la plantilla de Laborales Fijos/as de esta Corporacion,
teniendo una antigtiedad de al menos dos afios como tal.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistira en un test de 40 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.
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Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la solucion de un supuesto practico, de res-
puestas alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre
los propuestos por los miembros del Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza a la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo: Significado.
Concepto de interesado. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 3. Los recursos administrativos en la esfera local.

Tema 4. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 7. EI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

Tema 8. Concepto de documento y archivo. Funciones
de archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacién de
archivos. EI Archivo como fuente de informacion: Servicio
del Archivo.

Tema 9. Analisis documental. Documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo.

Tema 10. La ofiméatica (I). En especial, el tratamiento de
textos, bases de datos y hojas de célculo.

ANEXO 6
Plaza/s: Oficial Jardinero/a

Numero de plazas: Cuatro.
Perteneciente a la:

- Plantilla del Personal Laboral.

Grupo: D.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Plaza reservada para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan ser
Grupo E en la plantilla de Laborales Fijos/as de esta Corporacion,
teniendo una antigtiedad de al menos dos afios como tal.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistird en un test de 40 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.

Cada pregunta tendra solo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio,
y consistira en la solucion de un supuesto practico, de res-
puestas alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre
los propuestos por los miembros del Tribunal, sobre materias
objeto de la plaza a la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. Las plantas mas usadas en jardineria: Anuales,
perennes y caducas.

Tema 2. Los arboles. Estudio de los mas usados en
jardineria.

Tema 3. La poda.

Tema 4. Los céspedes.

Tema 5. Preparacion del terreno para la plantacion.
Abonado.

Tema 6. Plantacion. Apertura de hojas. Descripcion de la
plantacion de arboles y arbustos.

Tema 7. Injertos: Definicion, métodos, descripcion de las
mas corrientes.

Tema 8. Herramientas y maquinaria empleadas en jar-
dineria.

Tema 9. Plagas y enfermedades de las plantas de jardin.

Tema 10. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

AYUNTAMIENTO DE ADRA
ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE BASES PARA PROVISION DE CUATRO PLAZAS

DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Y UNA POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE ADRA

INTRODUCCION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2005, aprobada por Resolucién de esta Alcaldia del
dia 16 de junio de 2005, y publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 11 de noviembre de 2005, en base a las
atribuciones que le concede el art. 21.1g) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de medidas para la modernizacion del gobierno local,
esta Alcaldia ha aprobado, por Resolucion de fecha 24 de
febrero de 2006, la convocatoria de pruebas selectivas para
la provision de 4 plazas de Policia Local por el sistema de
oposicién libre y 1 por el sistema de movilidad sin ascenso
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de la
Escala de Administracion Especial de esta Corporacion, con
sujecién a las siguientes,

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, me-
diante el sistema de oposicion libre cuatro plazas de Policia
Local por el sistema de oposicion libre y una por el sistema
de movilidad, por el procedimiento de concurso de méritos,
sin ascenso, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Adra, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia Local. Las plazas citadas, adscritas a
la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001 de 11 de diciembre se encuadran en el grupo C
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con las re-
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tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005.

1.2. El Tribunal no podréa declarar, como propuesta final,
haber superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

1.3. Si las vacantes convocadas para movilidad no se
pueden proveer por falta de solicitantes o por que sea declarada
desierta se acumulara a las vacantes por turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, de conformidad con
el art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en esta base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-

ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en
la prueba de examen médico, y los de nacionalidad, edad y
titulacion académica a), b) y e), que deberan ser acreditados
en el momento de la presentacion de solicitudes.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que termi-
ne el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afos para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y acredi-
tando cumplir los exigidos en los apartados a), b) y e) de la
base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 13,20 euros, cantidad que
debera ingresarse ser abonada, en la cuenta bancaria num.
3058-0001-96-2732000029 de Cajamar, oficina de Adra. o
remitiendo por giro postal a la tesoreria municipal debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante aun cuando
sea impuesto por persona distinta. Dichos derechos solo
seran devueltos en caso de no admision de oficio, en caso
de no admision a las pruebas selectivas. El no abono de
dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las
mismas.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indi-
cada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
meéritos a valorar en el concurso de méritos, seguin el contenido
del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompane
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

A las instancias debera adjuntarse un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas selectivas, la estatura
y el peso del opositor.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
sefora Alcaldesa del Ayuntamiento de Adra dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, las causas de exclusion
y la composicion del tribunal que ha de juzgar el proceso
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selectivo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: La Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

2. Un representante designado por la Junta de Personal.

3. Vocal a designar por la Sra. Alcaldesa.

4. Vocal a designar por Sra. Alcaldesa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien éste delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

6.6. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 'y 29
de la Ley 30/1992.

6.7. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido
orden de las mismas.

6.8. Las decisiones o Resoluciones del Tribunal seran
recurribles de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARA EL
SISTEMA DE MOVILIDAD

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un
concurso de meritos, que consiste en la comprobacion y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realizados,
los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados
y la antigliedad.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de
la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Adra, a tantos aspirantes como
numero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones
obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Adra, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Adra, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

7.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se haya realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica para el afio 2006.

7.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.9. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.10. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.
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8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, de-
talladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el
orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

La prueba opcional de natacion queda suprimida.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,

control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptaciéon a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Se divi-
dird en dos partes, teniendo en cuenta que para la realizacion
de ambos ejercicios se dispondra de un tiempo minimo de 3
horas y que el primero de ellos es eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién, por escrito,
de un cuestionario de 50 a 100 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo Il a esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificardn ambos ejercicios de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
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cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, salvo los casos de fuerza mayor y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del Curso de
Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La noincorporacion al Curso de Ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso Selectivo de Ingreso, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente Curso de Ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final a la Sra. Alcaldesa,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexoy grupos de
edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afnos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centtsimas
9 seg. y 50 centsimas

9 segundos
10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de baldén medicinal de
3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-

niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor
que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
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sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1lI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
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los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-eco-
némico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
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Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirén
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros meéritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Adra, 21 de marzo de 2006.- La Alcaldesa, Maria del Carmen
Crespo Diaz.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO
ANUNCIO de bases.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
por el procedimiento de concurso de tres plazas vacantes en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento, contempladas
en las Ofertas de Empleo Publico de los afos 2002 y 2004,
BOE num. 143 (15.6.2002) y BOE num. 117 (14.5.2004),
respectivamente:

A) Plaza a tiempo parcial.

Denominacion: Administrativ@.

Ndmero: 1.

Grupo: Il

Categoria, responsabilidad o especializacion: Administrativ@.
Titulo exigido: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de Acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso.

B) Plazas a tiempo completo.
Denominacion: Arquitect@ Técnica.
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Ndmero: 1.

Grupo: Il

Categoria, responsabilidad o especializacion: Arquitect@
Técnic@.

Titulo exigido: Arquitecto Técnico.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de Acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso.

Denominacion: Auxiliar Administrativ@.

Numero: 1.

Grupo: IV.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Auxiliar Admi-
nistrativ@.

Titulo exigido: Graduado Escolar o equivalente.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de Acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso.

Segunda. La presente convocatoria se regira por la siguien-
te normativa de aplicacion, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; RDL 781/86,
de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10
de marzo; D 2/2002, de 9 de enero; en su defecto por las
presentes bases y demas normativa de aplicacion.

Tercera. Los/as aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o extranjero/a residente en Espana.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias de la plaza a que
se opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admision de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la que se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que publicacion
en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de convocatoria,
quienes deseen participar en el proceso de seleccion, cursaran
su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, que se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo indicado. Si el ultimo dia del plazo
fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de dere-
chos de examen la cuantia de:

- 15 euros, para la plaza de auxiliar administrativ@.
- 20 euros, para la plaza de administrativ@.
- 30 euros, para la plaza de arquitect@ técnic@.

El pago se efectuard mediante ingreso directo o por
transferencia en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Algarrobo num. 2103/0210/37-0231109519 de Unicaja,

sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3 de Algarrobo, indicando el
nombre del opositor/a y la plaza a que opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Alas solicitudes, se acompaniara la siguiente documentacion:
Curriculum vitae, copia del justificante del ingreso, fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad, fotocopia com-
pulsada del titulo acadéemico o del resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicion, asi como las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los/as inte-
resados/as para su valoracion en la fase de concurso. No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admiti-
dos/as asi como los/as excluidos/as, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, comunicando las causas de exclusion y
estableciendo un plazo de 10 dias, para la subsanacion de
defectos.

En dicha Resolucion, el Sr. Alcalde procedera al nom-
bramiento del Tribunal, asi como determinara el lugar,
fecha y hora del concurso. Los sucesivos llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta que desde la terminacion de una fase
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias. Estos anuncios
se haran publicos con al menos 24 horas de antelacion a la
celebracion de cada fase.

Sexta. Se constituira un Tribunal distinto para cada una
de las plazas que, estara integrado por:

Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue, el secretario actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro Vocales designados por el Presidente,
uno de ellos a propuesta de los/as trabajadores/ras del Ayun-
tamiento y un/una representante de la Comunidad Autonoma
Andaluza.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo obligada la asistencia del Presidente y
el Secretario o de quienes los sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Sr. Presidente cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias prevista en el art. 28 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso un numero de aspirantes superior al de vacantes
convocadas. En caso de ser asi, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
o valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados.

Las Resoluciones del Tribunal vincularan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
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a su revision, conforme a lo previsto en los art. 102 y ss. de
la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y actos del Tribunal y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso adminis-
trativo ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y asistencias
establecidas por la legislacion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores en aquella fase que demande técnicos
especialistas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Séptima. La fase de concurso servira para valorar los méri-
tos acreditados por los/as aspirantes. La valoracion de méritos
se hara con los documentos originales o fotocopia compulsada
de los méritos alegados en la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

Se consideran meéritos a tener en cuenta, los siguientes:

1. Experiencia profesional (solo se tendrén en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 5 puntos.

La valoracién se hara aplicando baremo que figura en
el Anexo .

La experiencia profesional, se justificara aportando cer-
tificado del/la Secretario/a del Ente Local o responsable de
cualquier Administracion Publica, con competencia en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos: Denomi-
nacion del puesto ocupado, titulacion exigida para el mismo,
con expresion del tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a
jornada completa o tiempo parcial, si es a tiempo parcial se
indicara el nim. de horas de trabajo semanales, y las funciones
desarrolladas; e informe de vida laboral.

El tiempo trabajado en la empresa privada se acreditara
con informe de vida laboral y contratos de trabajo en los que
acredite la categoria profesional para la que prestaron sus
Servicios.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por asisten-
cia a cursos, encuentros, seminarios, jornadas o congresos
organizados por la Administracion Publica u Organismos de
ella dependientes, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracion Publica, con contenidos
relacionados con la plaza objeto de convocatoria, debidamente
acreditados.

Por cada hora de curso se obtendra la puntuacion que
figura a continuacion, que sera considerada la puntuacion
minima:

- Plaza de Administrativ@: 0,004 puntos.
- Plaza de arquitect@ técnic@: 0,007 puntos.
- Plaza de auxiliar administrativ@: 0,035 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima, que sera lo establecido
por una hora de curso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el numero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5
puntos.

Para acreditar la asistencia a cursos debera aportarse cer-
tificacion o fotocopia compulsada del diploma expedido por la
entidad organizadora del curso, en el que conste denominacion
del curso y num. de horas/dias de duracion.

3. Entrevista personal, para profundizar sobre el curricu-
lum de cada uno de los/as aspirantes, pudiendo conceder
los miembros del Tribunal una puntuaciéon maxima de 2,5
puntos.

Para la plaza de administrativo/a, la entrevista se puede
realizar en castellano o inglés y aleman.

Octava. La calificacion definitiva sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Novena. Finalizado el proceso de seleccion el Tribunal
hara publico el nombre de los/as aspirantes aprobados/as
y elevara la correspondiente propuesta de contratacion a la
Presidencia, remitiendo el acta de la ultima sesién. La lista
de aprobados/as se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias naturales, el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar la documentacion acreditativa de los requerimientos
expresados en la base tercera.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base tercera, no podra formalizar el contrato y quedaran
anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

En el plazo méximo de 30 dias desde la aportacion por
el/la aspirante propuesto/a de los documentos exigidos, el Sr.
Alcalde procedera a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

Décima. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, y en
las presentes bases.

ANEXO |

Plaza: Administrativ@.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,25 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier Adminis-
tracion Publica, desempenando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,4 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio prestado, desempenando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo; asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacion Local: 0,5 puntos/mes.

Plaza: Arquitect@ técnic@.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,04 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier Adminis-
tracion Publica, desempenando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,064 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio prestado, desempenando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo; asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacion Local: 0,08 puntos/mes.
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Plaza: Auxiliar Administrativ@.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefnando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,125 puntos/ mes.

- Por cada mes de servicio prestado en cualquier Adminis-
tracion Publica, desempenando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,2 puntos/mes.

- Por cada mes de servicio prestado, desempenando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo; asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacion Local: 0,25 puntos/mes.

Algarrobo 20 de marzo de 2005.- El Alcalde. Enrique
Rojas de Haro.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde, mediante su Decreto num. 568/2006, de 17
de marzo, adopto el acuerdo de aprobar las Bases que regiran
la convocatoria para la provision de una plaza de Inspector y
ocho de Policia, del Cuerpo de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, que son las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

UNA PLAZA DE INSPECTOR, Y OCHO PLAZAS DE POLICIA DEL

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ALHAURIN EL GRANDE,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTA ENTIDAD

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de las siguientes plazas:

Escala Subescala Vacantes Grupo Denominacion  Anexo
Administracion  Servicios 1 B Inspector A
Especial Especiales

Administracién  Servicios 8 C Policia B
Especial Especiales

- Del afio 2004: Dos plazas de la categoria de policia,
correspondientes a la ampliacion de la de 2004 (BOE num.
3/2005, de 4 de enero).

- Del afio 2005: Dos plazas de la categoria de policia
correspondientes a la oferta de 2005 (BOE 169/2005, de 16
de julio).

- Del ano 2006: Una plaza categoria inspector; cuatro
plazas categoria policia (BOE num. 64/2006, de 16 de
marzo).

Dado que el acuerdo contiene plazas cuya provision, por
las caracteristicas juridicas de las mismas, hay que articular
con base en procedimientos diferentes, las presentes bases,
por razones de economia, celeridad y eficacia, integran en una
sola convocatoria las vacantes existentes, distinguiendo Anexo
A -Inspector del Cuerpo de la Policia Local, turno libre-, Anexo
B (temario B.I -Policia del Cuerpo de la Policia Local, sistema
de acceso: Movilidad, procedimiento de seleccion: Concurso
de méritos), y Anexo B -Policia del Cuerpo de la Policia Local-,
sistema de acceso: Turno libre, procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion.

1.2. Todas la plazas se encuentran vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento. Las plazas
citadas corresponden a la Escala Ejecutiva (Inspector) y a
Esacala Basica (Policia), conforme determina el art. 18 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las

Policias Locales de Andalucia. Pertenecen a los grupos By
C, respectivamente, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(art. 19 Ley 13/2001). Estan dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo
Publico de 2005 y 2006 (tal como se ha expecificado con
anterioridad), sin perjuicio de que posteriormente a la apro-
bacion de esta convocatoria se produzcan mas vacantes
susceptibles de acumulacion.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulara al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos selectivos resefados se regiran por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacioén, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de la Policia Local
(BOJA num. 2/2004, 5 de enero), y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18, de abril, Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA 8/2002, de
19 enero 2002), Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servido de la Administracién General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el respectivo procedimiento de
seleccion los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
especificados en las presentes bases (ver el correspondiente
Anexo).

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la preceptiva convocatoria del correspondiente procedi-
miento de seleccién que nos ocupa, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adjuntando
fotocopia del DNI y el de los permisos de conduccion de
vehiculos (dichos documentos debidamente compulsados) y
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
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examen que ascienden, de conformidad con la correspondiente
Ordenanza Municipal, a:

Inspector: 91 euros.
Policia Local:

- Movilidad: 20 euros.
- Turno libre: 86 euros.

Estas cantidades podran ser abonadas en cualquiera de
las sucursales bancarias de esta localidad; mediante transferen-
cia en la cuenta corriente nimero 3028 070 52 32732002488
de la sucursal de Cajamar en esta Villa, o bien mediante giro
postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento con domicilio en
Plaza del Convento s/n, Codigo Postal 29120, consignando
en cualquier caso el nombre del aspirante, y la finalidad del
ingreso.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

4.5. Con la solicitud se presentara por los interesados la
documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar
en la fase de concurso, en los procedimientos selectivos de
concurso-oposicion (Inspector) y concurso de méritos (Policia
por el sistema de acceso de movilidad), segtin los baremos
explicitados en el correspondiente anexo.

5. Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, y las causas de exclusion. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando, en
el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitan-
tes, los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas completas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
organo competente dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar, la fecha y la hora del comienzo de los ejercicios.
Esta Resolucion, junto con la designacion e identificacion
de los miembros del Tribunal, se publicara en el BOP y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Todas las demas
actuaciones del tribunal hasta la resolucion del procedimiento
selectivo, se publicaran unicamente en el tablon de edictos
y en los locales -en su caso- donde se haya celebrado la
prueba anterior.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, como ¢rgano de seleccion
basico de composicion predominantemente técnica, estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un segundo representante de la Junta de Personal o de
las Secciones Sindicales constituidas (con voz y sin voto).

- El concejal del Area de Seguridad Ciudadanay Proteccion
Civil o concejal en quien delegue.
- Un Vocal a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas con voz pero sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, para
todas o algunas de las pruebas; se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluird la de los respectivos suplentes, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a
la normativa de aplicacion. Los tribunales que se consti-
tuyan se clasifican en segunda categoria de acuerdo con
el art. 30.11 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones
complementarias.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara y que se publicara en el edicto con motivo
de la aprobacién de la relacion de admitidos y fijacién de fecha
de los examenes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casosde fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Relacién de aprobados de las fases del procedimiento
de seleccion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al oportuno
procedimiento de seleccion, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes a cada fase, en su caso,



Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA num. 79

Pagina nim. 135

del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Periodo de practica y formacion.

9.1. El' Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la presente convocatoria (segun la plaza
a que se refiera), nombrara:

- Alumno para la realizacion del curso de capacitacion
en la categoria de Inspector con los deberes y derechos
inherentes a los mismos. Su niimero no sera superior al de
plazas a cubrir.

- Funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, en la categoria de Policia a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos. Su numero no sera superior al de plazas a cubrir.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la categoria de Inspector o el curso
de ingreso correspondiente para los Cuerpos de Policia Local
para la categoria de Policia, en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

9.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o al
curso de ingreso, segun la categoria de la plaza o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

9.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Finalizado el curso de capacitacién o el curso
selectivo de ingreso, segun sea la categoria de la plaza, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la Resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposiciony el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

10.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas. Los alumnos seran nombrados funciona-
rios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

10.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion para la plaza de
Inspector o en la fase de oposicion y curso de ingreso en las
plazas de Policia.

11. Recursos.

Contra la resolucion que apruebe las presentes bases,
acto que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, 2 de abril), podra interponerse:

A) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Ayuntamiento (art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun) en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia o de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo.

B) Directamente, recurso contencioso-administrativo
ante cualquiera de los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, con sede en Malaga, en el plazo de dos meses,
contados igualmente a partir de su ultima publicacion (art.
109.c, 116 y 117 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, art. 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

ANEXO A

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLI-
CIA LOCAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2006

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, de una plaza de Inspector, perteneciente
al grupo B de titulacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
turno libre de acceso y mediante procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion (art. 40.2 de la Ley 13/2001).

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y faltar mas de diez
anos, para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad, esto es, tener menos de 47 afios (art. 31 de
la Ley 13/2001).

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion, salvo el de estatura
que lo sera en el momento del examen médico.

3. Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

3.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el Anexo 5.A. de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo A.l de las
presentes Bases.

3.2. Segunda fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en esta convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

3.2.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo A.ll de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
meédico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las

restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

3.2.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo A.lll de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

3.2.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segliin
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
En los puestos que impliquen mando, se exploraran ademas
las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

3.2.4 Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestiona-
rio tipo test de cincuenta preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia, de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
A.IV a esta convocatoria (cada pregunta acertada obtendra una
puntuacion de 0.20), y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones al testy otros b en la
resolucion del caso practico. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por dos. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas como minimo.
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Las pruebas de la segunda fase tendran caracter elimi-
natorio.

3.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

4. Relacion de aprobados de las fases del procedimiento
de seleccion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

5. Presentacion de documentos.

5.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo (integrada por el concurso-oposicion),
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 2.7 de la presente convocatoria; los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

5.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

5.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las

responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

ANEXO ALl

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regird por el siguiente
baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V. A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacion profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion, superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
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versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden (de 22 de diciembre de
2003), con duracién entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran
con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido o hubiese transcurrido un periodo superior a cin-
co anos desde la finalizacion del primer curso y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

V.A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3.: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

V.A.5. Opcionales.

Conocimiento del idioma inglés, al nivel de traduccién y
conversacion, segun valoracion del Tribunal Calificador, por
examen directo o a través de asesores, hasta un maximo
de: 1,00 punto.

ANEXO A.ll

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL

I1.B. Categorias de Oficial, Subinspector, Inspector, Inten-
dente, Intendente Mayor y Superintendente.

De entre las pruebas que se sefalan a continuacion, las
cinco primeras se establecen como obligatorias y la ultima,
«nataciony, tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios,
al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no, si
bien una vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3. Los ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afnos, de 30 a 34 afos,
de 35a 39 afos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49 anos. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 49 anos, en cuyo caso
estara incluido en el grupo de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto.

OBLIGATORIAS

11.B.I. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a?29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 8seg.y 8seg.y 9seg. 9seg.y 10seg.y 10seg.y
50 cent. 90 cent. 30 cent. 70 cent. 10 cent. 50 cent.

Mujeres 9seg.y 10seg. 10seg.y 1lseg. 11segy 12seg.
50 cent. 50 cent. 50 cent.

II.B.2. Prueba de potencia de tren superior. Lanzamiento
de balon medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.
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El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249

Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

I1.B.3. Prueba de potencia de tren inferior. Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga 'y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyec-
tando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizard desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

I1.B.4. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo en cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 4 min. 4min. 4 min. 4 min. 4 min. 4 min.
ybseg. ylbseg. y25seg. y3bseg y45seg ybhbseg.

Mujeres 4 min. 4 min.  5min. 5 min. 5min. 5 min.
y 35seg. yb0seg. ybseg. y20seg y35seg ybhOseg.

(ref. Orden de 2 de diciembre de 2004).

Opcional I1.B.5. Prueba de natacion. 25 metros estilo libre.
No se realizara.

ANEXO A.lll
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL

INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercido de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6 2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos, que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion, policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO A IV

TEMARIO

I.I. TEMARIOS PARA EL SISTEMA DE ACCESO
DE TURNO LIBRE

I.1.B. ESCALA EJECUTIVA
[.1.B.2. Categoria de Inspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones Organizacion del Estado espafol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales, clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religio-
sa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, la inviolabilidad del domicilio y el secreto de las

comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el art.
20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a ta
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicion de condena o sancion del art. 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
atonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones; Parlamento, Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Noti-
ficacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y perdida de a condicién de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
riarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

22. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

23. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.
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24. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

25. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

26. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

27. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

29. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

30. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

31. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

32. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

33. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

34. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucién del delito.

35. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

36. Delitos contra la Administracion Publica.

37. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

38. Homicidio y sus formas.

39. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

40. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

41. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

42. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de ta circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

43. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

44. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

45. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

46. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

47. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

48. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectlia una detencion.

49. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

50. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

51. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada.
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

52. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

53. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

54. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

55. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

56. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

57. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

b8. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

59. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

60. Técnicas de trafico |: Ordenacion y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad,
capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

61. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las senales
de trafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

62. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

63. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

64. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

65. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

66. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicaciéon y atencion
coordinada a las victimas.

67. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

68. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

69. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, meto-
dologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

70. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la
organizacion y relacion con los subordinados; poder y au-
toridad.

71. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nesy responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

72. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

73. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

74. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

75. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SIETE PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO

DE LA POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EM-

PLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2005 Y 2006, MEDIANTE EL

SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE, Y PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DE OPOSICION

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO

DE LA POLICIA LOCAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EM-

PLEO PUBLICO DEL ANO 2006, MEDIANTE EL SISTEMA DE

ACCESO DE MOVILIDAD Y PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de opo-
sicion, de siete plazas, y mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla de este Ayun-
tamiento. Las plazas se encuentran referidas a la categoria
de Policia, escala basica del Cuerpo de la Policia Local de
este municipio.

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el
turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin-
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad.
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

2.1. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso (art. 46.1 de la ley 13/2001), los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afnos en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad
(esto es, menos de 45 afios, art. 31.1c de la Ley 13/2001).

3. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

3.1. El procedimiento de seleccion consistira en un
concurso de meritos, que consiste en la comprobacion y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacién realizados,
los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados
y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, que se describe posteriormente
en el Anexo B.I.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso
(art. 11 del Decreto 201/2003).

3.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, a tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de
las puntuaciones obtenidas.

3.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir
de la publicacién de los resultados de la baremacion, la
documentacion que acredite los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

3.4. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3.5. Una vez acabado el plazo para la presentaciéon de
la documentacion, los aspirantes propuestos seran nom-
brados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera
del Ayuntamiento, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

4. Proceso selectivo. Oposicion libre.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase. Oposicion.

4.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo Il (se recoge
en el anexo A.ll de las presentes bases), y en el orden que se
establecen, siendo cada una de ellos de caracter eliminatorio.
No se realizara la prueba opcional de natacion.

Se calificara de apto o no apto, esta prueba.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante «retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas que se requieren»
en la presente convocatoria de Policia Local, no admitiéndose
aquellos certificados que no lo especifiquen. Para la realiza-
cion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
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de las pruebas quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros seis meses.

Cuando el numero de las plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se han acogido al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

4.2. Segunda prueba. Examen Médico.

Se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (se recoge
en el anexo A.lll de las presentes bases).

Se calificara de apto o no apto.

4.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcion policial a la que aspiran. Esta prueba
se realizara ateniéndose a los criterios establecidos en
el Anexo IV de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (se
recoge en el anexo A, pto. 3.2.3 de las presentes bases),
anteriormente citada.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

4.4, Cuarta. Prueba de conocimiento.

Examen teodrico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar en un plazo
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, sobre el temario que se determina en
el Anexo | de la Orden de 22 de diciembre de 2003, referente
a la categoria de Policia (se recoge en el anexo B.lll de las
presentes bases), aprobadas por el Tribunal momentos antes
de su realizacion (cada pregunta acertada obtendra una pun-
tuacion de 0,20). La puntuacion a otorgar por la realizacion de
este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo de
este primer ejercicio se efectuara de acuerdo con lo dispuesto
en las normas generates de la convocatoria.

Eltribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes
de la realizacion del ejercicio, de la incidencia que tendran
en la puntuacion del mismo las preguntas contestadas erro-
neamente, asi como las no contestadas. Se calificara de O
a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
5 puntos para superar este ejercido, quedando excluidos
de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacion minima.

Examen practico: Consistira en desarrollar por escrito
un supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo
y el temario de la convocatoria, aprobado por el Tribunal
momentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo
de dos horas. El ejercicio sera leido posteriormente por los
aspirantes en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular
las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar
los conocimientos del opositor. La valoracion se fundamentara
en el soporte profesional y la calidad de los planteamientos
y en la adaptacion profesional del candidato al puesto de
trabajo. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes debe-
ran alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercido,

quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacién minima.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada una de las prue-
bas, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica.

La calificacion final, sera la suma de las puntuaciones
dividida por 2.

Todos los ejercicios de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco.

2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Los aspirantes seleccionados deberan superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas: En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

5. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase oposicion, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

6. Presentacion de documentos.

6.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacion de la relacion de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 2.1.e) de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas legalmente cuando sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

6.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

6.3. Sidentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, los opositores no presentaran la documentacion o no
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reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este caso, el
Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor
del aspirante, si lo hubiere, que, habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

ANEXO BL.I
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

Plaza categoria de Policia.
Sistema de acceso: Movilidad sin ascenso.

Para la comprension del mismo hay que tener en cuenta
lo establecido en el anexo V.A de la Orden de 22 de didiembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de la Policia Local (BOJA num. 2/2004,
5 de enero). Dicho anexo se reproduce en las presentes bases,
Anexo A, anexo |.

V.B. BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacion maxima
de los apartados:

V.A.1. Titulaciones académicas.

V.A.2. Antigliedad.

V.A.3. Formacion.

V.A.4. Otros méritos, quedando la puntuacion total resul-
tante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

ANEXO B.1II
TEMARIO

Categoria de policia.
Sistema de acceso: Turno libre.

I.I.1. TEMARIOS PARA EL SISTEMA DE ACCESO
DE TURNO LIBRE

I.ILA. ESCALA BASICA
|.I.LA.1. Categoria de Policia.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de

culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del art. 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.
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21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del de-
tenido.Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectiia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhaurin el Grande, 21 de marzo de 2006.- El Alcalde,
Juan Martin Seron.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE CA-

RRERA DE TREINTA PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PARA 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de treinta plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, veinticuatro
mediante turno libre, y seis mediante turno de movilidad, por el
sistema de concurso de méritos, todas ellas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para 2005, publicada en el BOE
num. 272, de 14 de noviembre de 2005.

Sino se cubrieran las plazas del turno de movilidad, éstas
se acumularian al turno libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia, la pertenencia a los Cuerpos de Po-
licia Local es incompatible con el ejercicio de otra actividad
publica o privada. Por tanto, las plazas objeto de provision
mediante esta convocatoria estan sujetas a incompatibilidad,
no pudiendo realizar actividad alguna, salvo las actividades
exceptuadas en el art. 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La prestacion de servicios de las plazas de Policia Local se
realizara en régimen de jornada especial de 40 horas semana-
les, siendo su distribucion diaria en jornada partida.

El puesto de Policia Local sera retribuido conforme a lo
dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente para el
ano 2006, para los puestos de Policia del Area de Proteccion
Ciudadana y Trafico.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3. Las presentes bases han sido aprobadas por Resolu-
cion de esta Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
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Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Turno libre.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases Ay By autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segun proceda, sal-
vo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2. Turno de movilidad.

Para participar en el proceso selectivo por el sistema de
movilidad sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 13/2001:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Excmo.
Sr. Alcalde del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Tanto para los aspirantes que participen por el turno
libre como para los que opten por el turno de movilidad, a la
solicitud deberd acompanarse, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen, que podran ser abonados,
mediante ingreso en metalico en la Caja delegada dependiente
de la Tesoreria municipal o mediante transferencia bancaria
al num. 3058/0199/41/2732000186 de la entidad Cajamar,
en cuyo resguardo acreditativo del abono el aspirante debera
consignar: Su nombre y apellidos, nimero de DNI' y denomi-

nacion de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales
no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de
examen ascienden, en funcion del Grupo de clasificacion de la
plaza a la que opta, a la cantidad de 30,00 euros.

La no presentacion del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa, determinara la exclusion del aspirante al
proceso selectivo.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablén de
edictos de la Corporacion, la pagina web www.aytoalmeria.es y
en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el
plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes excluidos
y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpo-
racion (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpo-
racion (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de la Seccién de Recursos Huma-
nos (titular y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberédn tener igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia
del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presenta-
cion de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.
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El proceso selectivo por turno de movilidad se realizara
y concluira antes de iniciar el proceso de turno libre, de tal
manera, que las plazas que queden desiertas, se acumularan
al turno libre.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concur-
so de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiedad, conforme
al baremo que se establece en el Anexo II.

Los aspirantes seleccionados con el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publicos los resultados de la misma, por orden de puntuacion
en el tablén de edictos de la Corporacion y propondra al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Almeria, a tantos aspirantes como
numero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones
obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en la Seccion
de Recursos Humanos, dentro del plazo de 20 dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados de la baremacion, la
documentacion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de
la presente convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Almeria, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el Excmo. Sr. Alcalde funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

8. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

8.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico ce-
lebrado para establecer el orden de actuacion de las pruebas
que se lleven a cabo en el ano 2006.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.6.Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases: Oposicion y
curso de ingreso.

Primera fase: Oposicion.

8.6.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas tendran caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embara-
z0, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacién, en caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar al si-
guiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

8.6.1.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros
lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Muijeres 9 segundos

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centtsimas
9 seg. y 50 centtsimas

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no reba-
sar las marcas establecidas como maximas para las pruebas.

8.6.1.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

8.6.1.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizaran en gimnasio o campo de deportes.
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Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacién de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

8.6.1.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

8.6.1.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco'y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificaciéon de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

8.6.1.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Se callificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

8.6.1.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida autorizada se realizara de pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no reba-
sar las marcas establecidas como maximas para las pruebas.

8.7. Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Se incluird una entrevista de caracter psicotécnicoy perso-
nal asi como test, dirigidos a determinar las aptitudes y actitu-
des del aspirante para el desempeno del puesto policial.

Los aspirantes seran calificados como apto o no apto.

Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
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rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funciéon del nivel académico exigible
para la categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las
capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.8. Examen médico.

No obstante las pruebas médicas que puedan aportar los
aspirantes para la superacion del presente examen médico,
la toma de posesion como funcionarios de carrera estara su-
peditada a informe meédico favorable expedido por el Servicio
de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se acredite no
padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desem-
peno de las funciones de Policia Local.

El examen médico se llevara a cabo con arreglo al siguiente
cuadro de exclusiones médicas:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
Los aspirantes seran calificados de apto o no apto.

8.8.1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

8.8.2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5, ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

8.8.3. Ojo y vision.
8.8.3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

8.8.3.2. Desprendimiento de retina.

8.8.3.3. Patologia retiniana degenerativa.

8.8.3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

8.8.3.5. Discromatopsias.

8.8.3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

8.8.4. Oido y audicion.

8.8.4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

8.8.4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

8.8.5. Aparato digestivo.

8.8.5.1. Cirrosis hepatica.

8.8.5.2. Hernias abdominales o inguinales.

8.8.5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados
0 con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

8.8.5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

8.8.5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

8.8.6. Aparato cardio-vascular.

8.8.6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

8.8.6.2. Insuficiencia venosa periférica.

8.8.6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el
desempeno del puesto de trabajo.

8.8.7. Aparato respiratorio.

8.8.7.1. Asma bronquial.

8.8.7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

8.8.7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

8.8.7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

8.8.8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

8.8.9. Piel.

8.8.9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.8.9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

8.8.10. Sistema nervioso.

8.8.10.1. Epilepsia.

8.8.10.2. Migrana.

8.8.10.3. Otros procesos patolodgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8.8.11. Trastornos psiquiatricos.
8.8.11.1. Depresion.
8.8.11.2. Trastornos de la personalidad.
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8.8.11.3. Psicosis.

8.8.11.4. Alcoholismo, drogodependencias o psicofarma-
cos o sustancias ilegales.

8.8.11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.8.12. Aparato endocrino.

8.8.12.1. Diabetes.

8.8.12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

8.8.13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

8.8.13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

8.8.13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.

8.8.13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

8.8.14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

8.9. Prueba de conocimientos.

Consistira en:

8.9.1. La contestacion, por escrito, de un cuestionario de
100 preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el te-
mario de la Convocatoria que se determina en el Anexo |.

8.9.2. La resolucion de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales
que se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

- Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total
de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera
minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que
proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el
ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50%
de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente,
conforme a la formula expuesta, de deduccién de 1 acierto
cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte pro-
porcional, obteniendo la calificacion de «suspenso» los que no
alcancen dicho porcentaje.

- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente,
minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente
formula:

A—E/310
N

Siendo:
N= Numero total de preguntas del test.

A= Numero total de respuestas acertadas.
E= Numero total de respuestas erréneas.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion de cada aspirante el resultado de la media

aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta cuarta prueba sera necesario
obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5
en la resolucion del caso practico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica, por el
Tribunal, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, sin que el numero de aprobados pueda
superar el de plazas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
a que se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay By autorizacion BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicasy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10.4. La toma de posesion como funcionarios de carrera
estard supeditada a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempeno de las funciones de Policia Local.

11. Periodo de practicas.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
Policia Local, en practicas, deberan realizar el curso corres-
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pondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, o, si se
autoriza previamente por la ESPA, en la Academia de Policia
del Ayuntamiento de Almeria.

Para obtener el nombramiento en propiedad, los as-
pirantes deberan superar con aprovechamiento el periodo
de practicas, durante el que recibiran la instruccion corres-
pondiente.

Superado el periodo de practicas, la puntuacion que se
les otorgue en el curso selectivo hara media con la califica-
cion obtenida en las pruebas selectivas, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes. Obtenida la nota media
se fijara el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas, de-
biendo tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento como
funcionario de carrera, prestando juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. Sera computable, a efectos de antigliedad, el
periodo de practicas.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Superado el periodo de précticas, se reunira el Tribunal
Calificador con el fin de llevar a cabo la calificacion definitiva
de los aspirantes, siendo ésta la media entre la puntuacion
que se les otorgue en el curso selectivo y la calificacion
obtenida en las pruebas selectivas, nota que fijara el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes. El Tribunal elevara
la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como
funcionarios de carrera de las plazas convocadas, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento como
funcionarios de carrera, prestando juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

12. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que las dict6d en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en

relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO PARA EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE,
ESCALA BASICA

Categoria de Policia

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y Deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Noti-
ficacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
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Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 1l

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS DEL TURNO
DE MOVILIDAD

1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
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versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 22 de diciembre de 2003, con
duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacién dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

4. Otros méritos:

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

5. Idiomas

Conocimiento de otros idiomas distintos al espanol, al
nivel de traduccion o conversacion.

La valoracion de este mérito se podra llevar a cabo por
el Tribunal Calificador mediante examen directo o a través de

asesores, siendo su valoraciéon hasta un maximo de: 1,00
punto.

Los aspirantes que vayan a realizar esta prueba deberan in-
dicar en su solicitud el idioma por el que solicitan concursar.

Al presente baremo, por ser el procedimiento de selec-
cion el de concurso de méritos, no se aplicaran topes de la
puntuacion maxima, segun lo establecido en la Orden de 22
de diciembre de 2003.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Almeria, 13 de marzo de 2006.- La Concejal Delegada,
Rebeca Gomez Gazquez.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRE-
RA, DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, por el turno de
promocion interna, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Subinspector,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2004.

1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno. Por tanto,
las plazas objeto de provision de esta convocatoria, en ninglin
caso podran ser aumentadas por causas sobrevenidas de
vacantes en dicha categoria. De producirse éstas, seran objeto
de provision en convocatorias posteriores.

1.3. No sera compatible con la plaza de Subinspector el
desempenfo de ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado porel art. 1 de la Ley 53/1984, ni actividad privada
incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.4. La plaza citada pertenece a la Oferta de Empleo Publi-
co del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para 2004, publicada
en BOE num. 136, de fecha 5 de junio de 2004.

1.5. La citada plaza, adscrita a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.6. Las presentes bases han sido aprobadas por Resolu-
cion de esta Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
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meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de la Administracion General de la Junta
de Andaluciay en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como, su-
pletoriamente y en lo que no se oponga a su reglamentacion
especifica, el Reglamento de Provisién de puestos de trabajoy
movilidad, ingreso y promocion interna del personal al servicio
del Ayuntamiento de Almeria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Pertenecer al Ayuntamiento de Almeria.

- Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera de cualquier cuerpo de
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, esto es, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial,
Escala Bésica, computandose a estos efectos el tiempo que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Excmo. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos y adjuntando la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
CONCUrso.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
podran ser abonados, mediante ingreso en metalico en la Caja
delegada dependiente de la Tesoreria municipal o mediante
transferencia bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186
de la entidad Cajamar, en cuyo resguardo acreditativo del
abono el aspirante debera consignar: Excmo. Ayuntamiento
de Almeria y denominacion de la convocatoria a la que opta,
su nombre, apellidos y nimero de DNI, datos sin los cuales
no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de
examen ascienden, en funcién del Grupo de clasificacion de
la plaza, a la cantidad de 16,50 euros.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del
aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, ya citada.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esto es: Nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: Concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los derechos
de examen o pago parcial, asi como omision de cualquier otro
dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 70 de
la Ley 30/1992.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
a los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Alcalde (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de la Seccion de Recursos Huma-
nos (titular y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales.
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Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarro-
llo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de indemnizaciones por razén del
servicio, el Tribunal se clasificara en la segunda categoria de
las establecidas en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo y
disposiciones complementarias.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico
celebrado para establecer el orden de actuacion en las
pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por
concurso-oposicion libre, por el turno de promocion interna, se-
gun se indica en la Base | de esta convocatoria y constara de dos
fases. Se llevaran a cabo como a continuacion se describe:

8.1. Primera fase: Concurso.

La fase Concurso se celebrara previamente a la fase
Oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun caso,
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, estable-
ciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes
en el concurso segun la puntuacion que corresponda en apli-
cacion del baremo establecido.

La valoracion de los méritos no servira para superar la
fase de Oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberan aportar, junto con su
solicitud de participacion en la convocatoria, cuantos documentos
consideren necesarios para acreditar los méritos que invoquen.

Se consideraran documentos suficientemente acreditativos
los certificados oficiales, certificados de empresa, contratos
y otros documentos validos oficiales, asi como las fotocopias
de documentos originales, debidamente compulsados por
funcionario competente.

El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y probados
por los aspirantes, determinara la puntuacion que correspon-
de, conforme al baremo que se detalla en la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

El baremo para la fase Concurso, sera el que a continua-
cion se especifica:

BAREMO DE LA FASE CONCURSO

8.1.1. Titulaciones académicas:

8.1.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

8.1.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

8.1.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

8.1.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracioén oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

8.1.2. Antigliedad:

8.1.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

8.1.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

8.1.2.3. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

8.1.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.
8.1.3. Formacion y docencia:

8.1.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
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cion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

8.1.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
8.1.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
8.1.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
8.1.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
8.1.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrad en cuenta, a efectos de valoraciéon: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afnos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado 8.1.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

8.1.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigidos al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

8.1.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado: 4,00 puntos.
8.1.4. Otros méritos:

8.1.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

8.1.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

8.1.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

8.1.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

8.2.1. Prueba unica.
Consistira en:

8.2.1.1. La contestacion, por escrito, de un cuestionario
de 100 preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto

por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el tema-
rio de la Convocatoria que se determina en el Anexo |.
8.2.1.2. Laresolucion de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.
El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

- Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total
de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera
minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que
proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el
ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50%
de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente,
conforme a la formula expuesta, de deducciéon de 1 acierto
cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte pro-
porcional, obteniendo la calificacion de «suspenso» los que no
alcancen dicho procentaje.

- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente,
minorado en la proporcion expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente
formula:

A-E/3
N

10

Siendo:

N= Numero total de preguntas del test.
A= Numero total de respuestas acertadas.
E= Numero total de respuestas erroneas.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion de cada aspirante el resultado de la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta prueba sera necesario obte-
ner, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la
resolucion del caso practico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: Una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Los aspirantes aprobados deberan superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afnos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases de concurso y oposicion.

10. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las fases correspondientes al Con-
curso-Oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso
selectivo, en el tablon de edictos de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al Alcalde propuesta de
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los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo. El numero de aspirantes aprobados no podra superar
el de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

11.2. Si dentro del plazo indicado, los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11.3. El nombramiento como funcionario en practicas
estara supeditado a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de sus funciones.

12. Periodo de practicas.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada o imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-

cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente,
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria de Policia Local, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo
que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Categoria de Subinspector

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechosy deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
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y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento
de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

b1. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.
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56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seguln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Almeria, a 15 de marzo de 2006.- La Concejal-Delegada,
Rebeca Gomez Gazquez.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO del Patronato para el Centro Asociado-
UNED, de bases.

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO AL
CENTRO ASOCIADO DE LA UNED EN BAZA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPQOSICION LIBRE
(Aprobadas por el Pleno del Patronato, el 15 de marzo de
2006)

A. Normas generales.

1. Se convoca pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Administrador de Servicios Informéaticos, mediante contrato
laboral indefinido, vacante en la plantilla del personal del Centro
Asociado a la UNED en Baza.

2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
las bases de la convocatoria, el Real Decreto Legislativo 1/1995
de 1 de marzo, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion laboral aplicable.

B. Requisitos,
Para participar en el Concurso-Oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993 de 23 de diciembre y el Real Decreto 800/1995 de
19 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de Forma-
cion Profesional de 2.° grado, especialidad Administracion de
Sistemas Informaticos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
previstas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades y normas concordantes.

C. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran
al Presidente del Patronato del Centro Asociado a la UNED en
Baza, C/ Avda. José de Mora s/n; 18800 Baza (Granada) y
deberan contener la declaracion de que el interesado retne
todas y cada uno de las condiciones exigidas. Deberan ir
acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopia de los documentos que se aporten para acre-
ditar los méritos alegados.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacion
podréa hacerse en el Registro General del Centro Asociado a la
UNED en Baza o, de las formas establecidas en el art. 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

D. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucion por la Presidencia del Patronato, en el plazo
maximo de un mes, que se hara publica mediante edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Centro Asociado a la UNED en Baza, declarando aprobados
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, seglin lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Trascu-
rrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Presidencia por
la que aprueba la lista definitiva y la designacién nominativa
del Tribunal, a lo que se le dara publicidad mediante insercion
de Edicto en el tablon de anuncios del Centro Asociado a la
UNED en Baza previa referencia extractada en el BOP. En
igual medio se publicara el lugar y fecha de realizacion de la
fase de Concurso.

E. Tribunal de valoracion.
El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido
por las siguientes personas:

Presidente: El Presidente del Patronato de la UNED en
Baza o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un representante y suplente del Excmo. Ayuntamiento
de Baza.

- EI Director del Centro Asociado de la UNED en Baza.

- Por la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa, don
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Antonio Bernardo Espinosa Ramirez y suplente designado por
la Delegacion Provincial.

- Un representante y suplente del personal del Centro
nombrado por el Presidente del Patronato.

- Don Samuel Francisco Romero Garcia, Profesor Tutor de
Informatica del Centro Asociado de la UNED en Baza y Profesor
Ayudante de la Escuela Politécnica Superior de Linares.

Secretario: Actuara como tal la Secretaria del Centro, que
actuara con voz pero sin voto.

La composicion de los Tribunales sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de la mitad mas uno de sus componentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actiie como
presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto; dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre. Asimismo los aspirantes podran recusar en cualquier
momento, a los miembros de los Tribunales, cuando concurran
causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

F. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de Con-
curso-Oposicion Libre.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de Con-
curso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El dia,
horay lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el tablon
de anuncios del Centro Asociado a la UNED en Baza.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que no se presente el dia y hora sefialado previamente.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 25 de enero
de 2006 (BOE numero 33, de 8 de febrero) por la letra «U»,
que se aplicara a la primera letra del primer apellido, segun la
lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

La seleccion constard de dos fases: Concurso y opo-
sicion.

a) Fase de concurso:

En esta fase se valoraran los méritos académicos y expe-
riencia profesional.

1. Méritos académicos:

- Por estar en posesion de la licenciatura en Ingenieria
Informatica: 1 punto.

- Por estar en posesion de la diplomatura en Ingenieria
Informatica: 0,5 puntos.

2. Méritos profesionales (contrato laboral o relacion fun-
cionarial de igual categoria a la ofertada):

- Por cada mes de servicio en un Centro Asociado a la
UNED, 0,2 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

- Por cada mes de servicio en una Administracion Publica,
0,1 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

3. Otros méritos:

- Por cada beca de formacion de Instituciones Oficiales
analoga al puesto ofertado (excluidas las practicas obligatorias
recogidas en el Plan de Estudios), 0,1 punto, hasta un maximo
de 1 punto.

b) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas (uno de
cada Anexo) del temario que se adjunta a las Bases.

Los temas sera extraidos al azar, siendo leidos por los
aspirantes en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio,
el Tribunal podra dialogar sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo
podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en resolver un supuesto
elegido al azar momentos antes de iniciarse el ejercicio, de
los propuestos por el Tribunal, relacionado con los temas del
Anexo que se adjunta a las presentes Bases, con una duracion
maxima de 1 hora.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica.
Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquier otra explicacion complementaria. El didlogo podra
tener una duracion maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serad la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

G. Propuesta de contratacion.

El Tribunal ordenara la relacion de aspirantes, segun
la puntuacién obtenida, de mayor a menor, y efectuara la
propuesta de contratacion en favor del que haya obtenido la
mayor puntuacion.

El contrato se formalizara por la Presidencia del Patronato
dentro del plazo de treinta dias posteriores a la presentacion
de los documentos acreditativos por el aspirante.

H. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal, debera presentar
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publi-
cacion de la propuesta del Tribunal en el tablén de anuncios
del Centro, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en estas bases, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades
previstos en la legislacién vigente.

Si la persona propuesta no acredita los requisitos de ca-
pacidad en el plazo establecido en la base siguiente, o una vez
nombrado, renunciase a la plaza o, se extinguiera o suspendiera
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la relacion laboral por cualquier otra causa, sera contratado
el aspirante siguiente con mayor puntuacion obtenida y asi
sucesivamente, hasta que quede cubierta dicha plaza, sin
perjuicio de que el Centro decida optar por otro sistema de
los previstos legalmente.

I. Modalidad de contrato.

El contrato a formalizar con la persona propuesta por el Tribu-
nal, sera un contrato laboral indefinido, en su categoria a tiempo
parcial de 20 horas semanales, en horario de manana y tarde.

J. Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispues-
to en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera.
Contra las presentes Bases, podra interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su
publicacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia.

ANEXO |
TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Ge-
nerales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Régimen Local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 3. La Ley Organica de Universidades. Especial refe-
rencia al Titulo X. Personal de Administracion y Servicios.

Tema 4. La Universidad Nacional de Educacion a Dis-
tancia. Los Estatutos de la Universidad. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

Tema 5. Los Centros Asociados de la UNED, Régimen juridi-
co y competencias. El Centro Asociado de la UNED en Baza.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Informéatica Basica. Conceptos de sistemas in-
formaticos, equipo informatico y ordenador. Dispositivos que
componen un sistema informatico. Conceptos de instruccion,
programa y sistemas operativos.

Tema 2. Arquitectura de computadoras. CPU, memoria,
periféricos. Secuencia de ejecucion de un programa. Buses de
direcciones, de datos y de control. Modos de direccionamien-
to. Arquitectura de un microprocesador. Unidad de proceso,
acumuladores y registros. Unidad de control. Interrupciones.
Controlador DMA.

Tema 3. Los microprocesadores de las familias Intel y
AMD. Las placas base. Caracteristicas de los microprocesa-
dores. Memorias. Caracteristicas de las memorias. Tiempo de
acceso. Memorias ROM y RAM. Tipos de memoria. Mddulos
(SIMM, DIMM y RIMM, etc.). Organizacion de memorias en PC.
Memoria caché. La BIOS. Configuracion de la BIOS. Proceso
de arranque. Chipset. Funciones y tipos.

Tema 4. Puertos de entrada y salida. Transmision serie
(UART, RS-232, USB, FireWire...). El puerto paralelo. Buses de
expansion (PCI, AGP, PCMCIA...). Dispositivos de almacena-
miento magnético. Dispositivos de almacenamiento éptico (CR-
ROM, WORM, CD-R, CD-RW, DVD...). Dispositivos de entrada:
teclados, senalizadores, escaneres, camaras digitales, otros.
Dispositivos de salida: Monitores TRC y pantallas LCD (aspectos
que determinan la calidad de la imagen) , controladores de
video, impresoras. Tecnologias emergentes. Dispositivos para
copias de seguridad. Conceptos. Estrategias. Tecnologias.
Procedimientos de salvaguarda y recuperacion. Dispositivos
de almacenamiento magnético, controladores de disco,
formateo, particiones. Conceptos basicos. Funcionamiento.

Caracteristicas fisicas. La interfaz (IDE, SCSI...). Organizacion
logica. Tecnologia SCSI.

Tema 5. Sistemas Operativos. Concepto de proceso.
Estados y transiciones. Prioridades. Sincronizacion. Gestion
de memoria: Memoria virtual, swapping, paginacion y seg-
mentacion. Planificacion y gestion de procesos. Gestion de
periféricos. Gestion de archivos. La seguridad en los sistemas
operativos.

Tema 6. UNIX. Historia y caracteristicas. Sistema de archi-
vos. Los dispositivos. Comandos basicos de gestion de archi-
vos. Proteccién de archivos. Gestion de procesos: Foreground
y background. Comandos basicos de gestion de procesos.
Comandos de planificacion de procesos. Gestion de usuarios.
Puesta en marcha y parada. Gestién de impresoras.

Tema 7. UNIX. Tuberia y filtros. Variables de entorno.
Redireccionamientos. El editor «vi». Comandos basicos de los
entornos UNIX. Programacion de procedimientos con intérpre-
tes de comandos.

Tema 8. MS-Dos. Fundamentos. Instalacion. Configuracion
del sistema: comandos config.sys y autoexec.bat. Administra-
cion de la memoria, procesador, dispositivos, archivos. Reglas
convencionales de identificacion de archivos.

Tema 9. Windows. Historia y caracteristicas. Arquitectura
de Windows. Gestion de disco: Los sistemas de archivos FAT,
HPFS y NTFS. Herramientas de administracion en Windows.
Dominios de Windows y relaciones de confianza. Configuracion
de cuentas de usuario. Los grupos.

Tema 10. Windows. Proteccion de recursos. Servicios.
Configuracion de servicios de impresion. Impresoras en red.
El proceso de arranque. Auditoria de recursos y sucesos. Mo-
nitorizacion de procesos. Copias de seguridad. Los servicios
de red: DHCP, DNS y WINS. El registro de Windows.

Tema 11. Gestion remota de ordenadores PC-compatibles.

Tema 12. Conceptos de programacion estructurada. Tipos
y estructuras de datos. Tipos de instrucciones y estructuras de
control. Estructuras estaticas de datos. Estructuras dinamicas
de datos. Punteros y gestion dinamica de la memoria. Funcio-
nes. Estructuras de datos compuestas. Estructuras externas
de datos. Ficheros.

Tema 13. Lenguajes. Lenguajes de alto nivel y de bajo
nivel. Intérpretes y compiladores. Los procesos de compilacion
y enlazado («linkado»). El lenguaje C y sus librerias «standard»:
Stdio, strings, math...Programas de aplicacion. Procesadores
de texto. Hojas de célculo. Gestores de bases de datos. Fiche-
ros y bases de datos. Tipos de ficheros. Concepto y tipos de
bases de datos.

Tema 14. Lenguajes para programacion de web: SGML,
HTML, XML y sus derivaciones. Caracteristicas y funcionalida-
des. Programacion para web: HTML4, CGly applets. Formatos
graficos habituales.

Tema 15. Virus informaticos. Tipos de virus. Modos de
propagacion. Virus de macros. Antivirus. Tipos. Caracteristi-
cas. Reglas de proteccion. Herramientas de recuperacion de
la informacion. Proteccion de la BIOS. Seguridad. Tipos de
problemas (amenazas, intrusos, pérdida accidental de datos).
Aspectos basicos de criptografia. Nociones de autenticacion y
certificacion: protocolos SSLy SET. RSA: Clave publicay clave
privada. Ataques internos.

Tema 16. Sistemas de comunicacion. Conceptos genera-
les. Transmision de datos: Codificacion, modulacion, multiplexa-
cion, deteccion y correccion de errores. Medios de transmision
(sistemas de cableado, fibra optica, sistemas inalambricos),
modems y tecnologias xDSL.

Tema 17. Arquitectura de comunicaciones. Modelo de
referencia OSI. Redes de Area Local, topologia y componen-
tes fisicos. Conjunto de estandares IEEE 802. Redes de Area
Extensa, técnicas de conmutacion, redes publicas (telefonia
basica, RDSI, GSM, GPRS, UMTS...). Tecnologias de banda
ancha y tecnologias emergentes. Interconexion de redes (re-
petidor, conmutador, router, gateway, proxys, cortafuegos...),
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redes virtuales y tunelizacion de protocolos, seguridad, calidad
de servicio.

Tema 18. Familia de protocolos TCP/IP. Conceptos basicos.
Los protocolos IP/IPv6, TCP, UDP, ICMP, etc. Protocolo ARP.
Direccionamiento y enrutamiento IP. BOOTP y DHCP. Multicast.
Servicios basicos de comunicaciones: DNS, DHCP, NTP...,
conceptos generales y configuracion.

Tema 19. Implantacién de Redes. Redes de Microsoft,
resolucion de nombres, servicios de las redes Microsoft, con-
figuracion de la red. Redes Macintosh, familia de protocolos
Apple, redes localtalk, direccionamiento de la red Appletalk,
configuracion de la red. Utilidades generales para sistemas
con protocolos TCP/IP: Ping, arp, hostname, ipconfig, nbstat,
netstat, route, traceroute, finger, ftp y tftp, rexec y rsh, telnet,
etc. Administracion y gestion de una Red de Area Local.

Tema 20. Servicios basicos de Internet: FTP, Telnet, correo
electronico, servicios de noticias, listas de distribucion. Aplica-
ciones basicas y configuracion.

Baza, 30 de marzo de 2006.- El Presidente, Antonio
Martinez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de cuatro plazas vacantes en la plantilla
y catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Oficial, del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Benalmadena.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local;y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formaciéon Profesional o equivalente o 10 afos en
la Escala Admon. Especial, Subescala Servicios Especiales,
Cuerpo Policia Local, Grupo D.

De conformidad con la Disposicién transitoria segunda
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, los funcionarios que
carezcan de la titulacion exigida, podran ejercer el derecho a
la promocion interna, siempre que superen en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Municipales
o Concertadas de Policia Local el correspondiente curso de
dispensa en un grado del requisito de titulacion.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
mediante fotocopias junto con la solicitud presentada solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

Por la Seccién de Personal se incorporara a cada solicitud,
de oficio, Informe que acredite la antigiedad y carencia de
faltas graves o muy graves en su expediente personal.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara fotocopia de la docu-
mentacion justificativa de los méritos, certificaciones y titulos
o diplomas alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal de la Cor-
poracion.

3. Un Concejal de la Corporacion a designar por el
Alcalde.

4. Un Funcionario de la Corporacién a designar por el
Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas con-
seguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta
fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la valoracion de
los méritos podréa ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segun la puntuacion que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de co-
nocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira
en la contestacién, por escrito, de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo Il de estas bases; y la segunda, que
consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario, que podra exponerse de forma
oral a decision del Tribunal, en funcion de las caracteristicas del
ejercicio. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

Debera garantizarse el anonimato de los aspirantes en
aquellos ejercicios en que sea posible.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del
curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del
concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las fases del
concurso-oposicion del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Original para compulsa de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los aspiran-
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tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Originales para compulsa de los documentos presen-
tados para la Fase de Concurso.

10.2. Sidentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. EI Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion, el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funciona-
rios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso-oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob¢ las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Benalmadena, 29 de marzo de 2006.- EI Alcalde,
El Secretario.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regird por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirén
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
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en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 punto.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y cualquier otro relacio-
nado con las materias del Anexo I, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

A.5. Opcionales.

Conocimiento de inglés, al nivel de traduccion o conver-
sacion, segun valoracion del tribunal calificador, por examen
directo o a través de asesores, hasta un maximo de: 1,00
punto.

ANEXO 1l
TEMARIO
Categoria de Oficial

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.
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10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectla una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-

ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA
ANUNCIO de bases.

Publicacion de aprobacion de bases para ingresar por
oposicion libre en la categoria de Policia de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, correspondiente a las Ofertas de
Empleo Publico 2005 y 2006 del Ayuntamiento de Cantillana
(Sevilla).

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATE-
GORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el
acuerdo de aprobacion adoptado el dia 23 de febrero de 2006
por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas
de Empleo Publico de los afios 2005 y 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local; y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y Reglamento de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Cantillana.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal a través de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a dicha Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aliin cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefnalando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resoluciéon declarando aproba-

dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugary la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados de Personal de la
Corporacion.

3. Un Concejal a propuesta de la Junta de Portavoces.

4. Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad

empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de 50 preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo |lI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2. Para la realizacion de la prueba en su
conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra de 3
horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

Esta Ultima propuesta del Tribunal no podra contener
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
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dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuela Concertada.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Munici-

pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamien-
to un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 anos y de 30
a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».
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OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centtsimas
9 seg. y 50 centsimas

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre

la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 43 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
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Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1lI
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafnol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechosy deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preemi-
nencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Cantillana, 27 de marzo de 2006.- El Alcalde, José Eduardo
Reina Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de marzo de
2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de Administrativo de Administracion General, Grupo C, personal
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
ano 2006.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abrily Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.
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1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes de
acuerdo con el art. 135 RDLG 781/86, 8 de abril:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. Y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario de
100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos en
el Grupo |'y Grupo Il del Anexo de esta convocatoria, debien-
do consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los
temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las preguntas invalidadas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto
de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de en-
tre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra f, de conformidad con
resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, BOE de 17 de enero de 2005.

Concurso. Obligatorio y no eliminatorio. De conformidad
con el art. 91.2 LRBRL y art. 133 y sgutes. RDL 781/86,
8 de abril, art. 19 Ley 30/84 2 agosto, RD896/91 7 junio,
art. 4 364/95 10 marzo. Valoracién conforme al anexo esta
convocatoria.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer gjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General,
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguar-
do de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente cer-
tificadas.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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4.3. Los derechos de examen seran de 50,00 euros.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.
de las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de
mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionario designado por la Corporacion, titular y suplente; en
representacion sindical, titular y suplente. Secretario, titular
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio sera elevado al lImo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organis-
mo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso
de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuevas de
Almanzora, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Anteceden-
tes y evolucion historica. Los miembros originarios y de nuevo
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ingreso. El Tratado de Maastritch, la Union politica y la Union
econdmica y monetaria.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

15. El presupuesto local: Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

16. La expropiacion forzosa: Concepto y elemento. Proce-
dimiento general de expropiacion: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: Prerrogativas de la Administracion
y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO I

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: Clasesy capacidad. El administrado: Conceptoy
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacién y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

31. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El ré-
gimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de trami-
tacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Andlisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion Juridica de los mismos.

39. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

40. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y la base
de datos. Paquete integrado Lotus Notes. Hoja de Calculo.

ANEXO
CONCURSO-BAREMO
Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local:
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
en otras administraciones publicas: 0,025 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
o similar funcion en entidades privadas afectos a la Adminis-
tracion publica: 0,020 puntos.

Formacion:

- Participacion en Cursos, Seminarios siempre que tengan
relacion directa con las actividades en el puesto con duracion
de 10 o mas horas: 0,015 puntos.

La puntuacion maxima acumulada en la fase de concurso
no podra superar los 4 puntos, que se incluirdn y se sumaran
a la fase de oposicién superada ésta, para determinar los
aprobados definitivos.

Cuevas de Almanzora, 20 de marzo de 2006.- El Alcalde,
Jesus Caicedo Bernabé.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases.
La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de

febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
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plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacién de Subinspector de la Policia Local.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccién de Con-
curso-Oposicion, de 1 plaza de Subinspector de la Policia
Local vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo de clasificacion «B», dotada con las retribuciones
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico
del ano 2004.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Il. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

lll. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria de Oficial, computéandose a
estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situa-
cion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar méas de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

c) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico, Diplomado universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 22 euros. Su
cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de
Huelva, en la Entidad Deutsche Bank, con nimero 0019 0497
60 4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con numero
2038 9806 17 6000032715, o en su defecto se acompanara
el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y solo
seran devueltos en caso de ser excluido en este procedimiento
selectivo. El no abono de dicha cantidad en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de solicitudes, supone la
exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo. Sr.
Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

c¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificaciéon final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha
normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon
de edictos de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Curso de Capacitacion.

A) Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigtie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

C) Curso de capacitacion.

Superar el curso de capacitacion reglamentaria en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales
de Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

XI. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XlII. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en préacticas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Subinspectores en Practicas
se les comunicara la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el Curso de Capacitacion, momento desde el
que empezaran a percibir la retribucion econémica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos en su derecho.

XIV. Curso de capacitacion para subinspectores.
Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera

necesario superar el Curso de Capacitacion recogido en el
apartado C), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través de
la superacion de cada uno de los examenes de cada una de las
materias de las que consten el Curso de Capacitacion, tenién-
dose en cuenta también el interés, la motivacion, participacion
y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Subinspector
en Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de Ca-
pacitacion, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva y toma de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

3. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Los aspirantes que no superen el Curso de Capacitacion,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta, perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del organo responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los ¢rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran
nombrados funcionario de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
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dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.

Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seglin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valorarén con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.
Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechosy deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacioén territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos vy faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
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rrir el funcionario que efectuia una detencion. El procedimiento
de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacodgrafo: Definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de
jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.
ANUNCIO de bases.
La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de

febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir

plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Intendente de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccion de Concurso-Oposicion,
de 1 plaza de Intendente de la Policia Local, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «A».

2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2004.

IIl. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocioén Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas y,
en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local los
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez
anos, para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alglin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, de conformidad con
el art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.



Pagina num. 182

BOJA num. 79

Sevilla, 27 de abril 2006

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen médico. Si en algin momento del
proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de
los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, el 6érgano convocante, o el Tribunal
en su caso, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades cometidas.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el modelo oficial
existente en este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva y el BOJA. Los derechos de examen se fijan
en la cantidad de 22 euros. Su cuantia se ingresara en la cuenta
abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad Deutsche
Bank, con nimero 0019 0497 60 4290000053 o en la Entidad
Caja Madrid, con numero 2038 9806 17 6000032715, o ensu
defecto se acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono y soélo seran devueltos en caso de ser excluido en
este procedimiento selectivo. El no abono de dicha cantidad en
la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes,
supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituird por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacién final, hara la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al ¢rgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar ésta al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia senaladas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha
normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablon de edictos de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de
un nuevo ejercicio.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Curso de capacitacion para la escala técnica.

A) Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninguin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segln la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

B) Fase de oposicion.

Constara a su vez de las siguientes pruebas, todas ellas
de caracter eliminatorias y obligatorias:

a) Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditard mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos:

- Pruebas de velocidad (carrera de 50 m.).

- Prueba de potencia de tren superior (lanzamiento de
balon medicinal).

- Prueba de potencia de tren inferior (salto horizontal con
pies juntos).

- Prueba de resistencia general (carrera de 1000 metros).

- Natacion (25 m. estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas
que figuran en el Anexo I, debiendo los aspirantes entregar al
Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la celebra-
cion de las pruebas, un certificado médico, original, en el que
conste que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas. Los aspirantes deberan
acudir provistos de atuendo deportivo.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
como maximo de 10 dias anterior a la celebracion de la prue-
ba, y quedara en poder del Tribunal para unirlo al expediente
administrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de
las restantes plazas. En todo esto se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no pueda ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

b) Prueba segunda. Prueba psicotécnica, constara de
pruebas que tengan como finalidad comprobar que los aspi-
rantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién
policial a la que aspiran.

Y de conformidad con la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara las siguientes valoraciones:

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las
capacidades de liderazgo, organizacion, planificacién y toma
de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

c¢) Prueba tercera. Reconocimiento médico: Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no
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estd incurso en el cuadro de inutilidades para el desempefno
del puesto de Policia Local (Anexo lII).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine la Presidencia de la Corporacion y cuyo nombre
0 nombres se indicaran cuando se haga publica la lista de aspi-
rantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los gastos
que ello origine correran a cargo del Ayuntamiento.

d) Prueba cuarta. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de los te-
mas o el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestas por el tribunal para cada materia, de los temas
contenidos en el Anexo IV -Programa- vy en la resolucién de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificard de cero a diez puntos siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo, cinco puntos en los temas
0 cuestionarios y otros cinco, en la resolucion practica. La
calificacion final, sera la suma de ambas dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, temas
0 cuestionario y caso practico, se dispondra de tres horas
CcOmMO Minimo.

C) Curso de capacitacion para la escala técnica:

Superar el curso capacitacion reglamentaria en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de
Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubiesen superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, en los cinco anos inmediatos
anteriores, a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de esta convocatoria, o bien
si hubiese realizado y superado un Curso de Actualizacion
para la Escala Técnica en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local, en los ultimos cinco anos.

XI. Calificacion de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de oposicion de la siguiente forma:

a) La prueba primera sera eliminatoria y se calificara de
«apto» 0 «no apto». El aspirante debera participar en todos
los ejercicios fisicos. Sera condicion indispensable alcanzar la
marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder pasar
al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan en
cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificada como «apto» o
«no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto, y
con sujecion a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003 a este respecto.

c¢) La prueba tercera, reconocimiento médico, sera como
las anteriores eliminatoria y se calificara de «apto» 0 «no apto»,
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones o temay, otros cinco, en la resolucion practica. La
calificacion final sera la suma de ambas divididas por dos.

XlI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para
la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso,

proceda a su revision conforme a lo establecido en los articulos 102
y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

XlIl. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armary
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fales acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la Administracion Publica de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIV. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

Acel/los aspirante/s nombrado/s Intendente/s en Practicas
se les comunicaran la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el Curso de Capacitacion para la Escala Técnica,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les consideraran decaidos en su derecho.



Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA num. 79

Pagina nim. 185

XV. Curso de ingreso para la Policia.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Capacitacion para la Escala
Técnica, recogido en el apartado C), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través de
la superacion de cada uno de los examenes de cada una de
las materias de las que consten el Curso de Capacitacion para
la Escala Técnica, teniéndose en cuenta también el interés, la
motivacion, participacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso serd el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Intendente/s
en Préacticas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de Capa-
citacion para la Escala Técnica, perderan todos los derechos
a su nombramiento como Funcionarios de Carrera, mediante
Resolucion motivada de la Autoridad convocante.

XVI. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Ingreso para la Policia, emitira
informes de los funcionarios en practicas, basadas en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

Los aspirantes que no superen Curso de Capacitacion para
la Escala Técnica, de acuerdo con el procedimiento de califica-
cion previsto para el mismo por el organismo que lo imparta,
perderan su derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable
de la evaluacion del curso selectivo.

La calificacion y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase oposicion y la que haya alcanzado en el Curso
de Capacitacion para la Escala Técnica.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califi-
cador.

XVII. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVIII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los organos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XIX. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion para la
Escala Técnica y efectuada la calificacion definitiva, quienes
lo hayan superado, seran nombrados funcionario de carrera,
los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el llmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el
plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el lImo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la
resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
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Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracioén, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrad en cuenta, a efectos de valoraciéon: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera ne-

cesario no rebasar las marcas establecidas como maximas y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas, segun establece
la Orden de 22 de diciembre de 2003.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afos,
de 35a 39 anos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49 anos. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 49 anos, en cuyo caso
estara incluido en el grupo de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto.

Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 8seg.y 8seg.y 9seg. 9seg.y 10seg.y 10seg.y
50 cent. 90 cent. 30 cent. 70 cent. 10 cent. 50 cent.

Mujeres 9seg.y 10seg. 10seg. 1lseg. 1lseg. 12 seg.
50 cent. 50 cent. 50 cent.

Prueba de potencia de tren superior. Lanzamiento de balon
medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos
para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40ad44 45a49

Hombres 5,30 5,00 475 450 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,76 3,25 2,75

Prueba de potencia de tren inferior. Salto horizontal con
pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga 'y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.
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Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspi-
rante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34 35a39 40a44 45a49

Hombres 4 min. 4 min. 4 min. 4 min. 4 min. 4 min.
ybseg. ylbseg y25seg. y35seg. y4bseg ybhbseg.

Mujeres 4 min. 4 min.  5min. 5 min. 5min. 5 min.
y 35seg. yb0seg. yhseg. y20seg. y35seg. ybhOseg.

Prueba de natacion. 25 metros estilos libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situacion
de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

La marca necesaria, en segundo, para la superacion de
la prueba sera:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249

Hombres 28 31 34 37 40 43
Mujeres 33 37 41 45 49 53
ANEXO [l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de

dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechosy deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas lll: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.

5. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio. Peculiaridades
del ambito local.

16. EI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espanol.

28. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autonomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

31. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.
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32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracion Publica.

44, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

b1. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

b2. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espanol.
Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

b4, El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion
de las comunicaciones telefonicas, intervencion de las
comunicaciones postales. La filmacion videografica en es-
pacios publicos. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

56. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

62. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacografo: Definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

68. Técnicas de trafico |: Ordenacion y regulacion del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, ca-
pacidad y velocidad. Sefnalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefales de trafico. Instalacion de semaforos.

69. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

/3. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, meto-
dologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nesy responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
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tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

8b5. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacion. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifi-
cacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza
operativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Subinspector de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocion interna
y a través del procedimiento de seleccién de Concurso-Opo-
sicion, de 1 plaza de Subinspector de la Policia Local vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Grupo de clasificacion «B»,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

II. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

lll. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria de Oficial, computéandose a
estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situa-
cion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar méas de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

c) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico, Diplomado universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 22 euros.
Su cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el Ayun-
tamiento de Huelva, en la Entidad con numero 0019 0497
60 4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con nimero
2038 9806 17 6000032715, o en su defecto se acompanara
el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y sélo
seran devueltos en caso de ser excluido en este procedimiento
selectivo. El no abono de dicha cantidad en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de solicitudes, supone la
exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con



Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA num. 79

Pagina nim. 191

los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo. Sr.
Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas o algu-
nas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

5. El Tribunal en su calificacién final, hara la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia senaladas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coadyu-
vantes en materias tanto organizativas como administrativas en
el proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias» en
la forma y cuantia senaladas por dicha normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.
Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar

conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon
de edictos de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Curso de Capacitacion.

A) Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningln
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
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temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

C) Curso de capacitacion.

Superar el curso de capacitacion reglamentaria en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales
de Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaraciéon Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armary
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos

prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
flales acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de
la Administracion Publica de que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIll. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Subinspectores en Practicas
se les comunicara la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el Curso de Capacitacion, momento desde el
que empezaran a percibir la retribucion econémica estable-
cida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
consideraran decaidos en su derecho.

XIV. Curso de capacitacion para subinspectores.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Capacitacion recogido en el
apartado C), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizarén a través
de la superacion de cada uno de los examenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Capacitacion,
teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion, parti-
cipacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Subinspector
en Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de Ca-
pacitacion, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva y toma de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion

3. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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4. Los aspirantes que no superen el Curso de Capacitacion,
de acuerdo con el procedimiento de calificacién previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta, perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente la
propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no pudien-
do rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin
plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero
de plazas convocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los drganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran
nombrados funcionario de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular recurso
de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente a que se haga publica la resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma'y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.

Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afios desde la finalizacion del primer curso y los
Cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A.1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.



Pagina num. 194

BOJA num. 79

Sevilla, 27 de abril 2006

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechosy deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.
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33. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectuia una detencion. El procedimiento
de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacdgrafo: Definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

b8. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Oficial de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos, turno
movilidad sin ascenso, de una plaza de Oficial Policia Local,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente al
Grupo «C», dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

1. La referida plaza adscrita a la Escala Basica, se encua-
dra, en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Il. Legislacion aplicable.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser oficial de la Policia Local de Entidades Locales
dentro de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con una
antigiedad minima de cinco afnos de servicios efectivos en la
referida categoria, computandose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Faltar mas de diez afos para el cumplimento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

lll. Instancias y documentos a presentar.

1. En el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el BOE, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.
Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.°.

A las solicitudes habra que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el as-
pirante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo
establecido, dichos documentos han de ser relacionados en
la instancia de solicitud. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.°.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 15 euros.

Su cuantia, se ingresara en la cuenta abierta por el
Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad Deutsche Bank, con
numero 0019 0497 60 4290000053 o en la Entidad Caja
Madrid, con niimero 2038 9806 17 6000032715 o en su de-
fecto se acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico
de su abono y solo seran devueltos en caso de ser excluidos
en este procedimiento selectivo. El no abono de la expresada
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion
de solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

IV. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias habiles de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el

lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

V. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

c¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificaciéon final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que alcanzaron mayor puntuacion y que coincidan con las
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la misma forma y cuantia
sefaladas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en materia tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha
normativa.

VI. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de: Concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presen-
tar la solicitud, con arreglo a lo recogido en el Anexo |. Baremo
para Concurso de Méritos.

VII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al drgano competente para
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su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferird el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad par el desem-
peno del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion con la puntuacion
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacién de aproba-
do sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el numero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

X. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
le desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Los funcionarios propuestos, deberan tomar posesiéon en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con peér-

dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XII. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el llmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el
plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el lImo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO DE CONCURSO

De conformidad con la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y baremo de mérito para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos
de la Policia Local, y al ser proceso selectivo mediante el
sistema de Concurso, no se aplicara ningun tipo de tope de
puntuacion maxima, quedando la puntuacion total resultante
sin limitacion alguna.

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caréacter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.
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A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Oficial de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de movilidad con
ascenso y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2005.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Il. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Il. Requisitos los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia , en la categoria de Policia, computandose
a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situa-
cion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el modelo oficial
existente en este Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
y el BOJA. Su cuantia que asciende a 15 euros se ingresara en
la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad
Deutsche Bank, con niimero 0019 0497 60 4290000053 o en la
Entidad Caja Madrid, con numero 2038 9806 17 6000032715,
0 en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal o
telegréfico de su abono y sélo seréan devueltos en caso de ser
excluido en este procedimiento selectivo. El no abono de dicha
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion de
solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion

de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas o algu-
nas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento técnico propio de su especialidad.

5. El Tribunal en su calificaciéon final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha
normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
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de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon
de edictos de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Curso de capacitacion.

A) Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningln
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segln la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

C) Curso de capacitacion.

Superar el curso capacitacion reglamentaria en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de
Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al dérgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferird el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

XlI. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en la Base Il de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armary
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
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nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIll. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Subinspectores en Practicas
se les comunicara la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el Curso de Capacitacion, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucién economica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

XIV. Curso de capacitacion para oficiales.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Capacitacion recogido en el
apartado C), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través
de la superacion de cada uno de los examenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Capacitacion,
teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion, parti-
cipacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Subinspector
en Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de Ca-
pacitacion, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva y toma de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuelas Municipales de Policias Locales, el informe sobre las
aptitudes de cada alumno, se procedera a su valoracion por el
Tribunal en la resolucion definitiva en las pruebas de ingreso.

2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion.

3. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Los aspirantes que no superen Curso de Capacitacion,
de acuerdo con el procedimiento de calificacién previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta, perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la

puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los ¢rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran
nombrados funcionario de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoriay sus Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el lImo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos el
plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la Reso-
lucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la ca-
tegoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.



Pagina num. 202

BOJA num. 79

Sevilla, 27 de abril 2006

Antigliedad:

A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
ANEXO 1l
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafnol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.
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12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seguln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Subinspector de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocién interna
y a través del procedimiento de seleccion de Concurso-Oposi-
cion, de 2 plazas de Subinspector de la Policia Local vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Grupo de clasificacion «B»,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Il. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocioén Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

lll. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, en la categoria de Oficial, computandose a
estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situa-
cion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar méas de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

c) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico, Diplomado universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y se
entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA. Los derechos
de examen se fijan en la cantidad de 22 euros. Su cuantia se
ingresara en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva,
en la Entidad con numero 0019 0497 60 4290000053 o en la
Entidad Caja Madrid, con numero 2038 9806 17 6000032715,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono y solo seran devueltos en caso de ser
excluido en este procedimiento selectivo. EI no abono de dicha
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion
de solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificaciéon final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar éstas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha
normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablon de edictos de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.
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X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.
C) Curso de Capacitacion.

A) Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

C) Curso de capacitacion.

Superar el curso de capacitacion reglamentaria en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales
de Policia Local y Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al drgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferird el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

XIl. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en la Base lll de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaraciéon Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armary
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XllI. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la Base tercera
de la convocatoria y presentados los documentos requeridos
por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Subinspectores en Practicas
se les comunicaran la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el Curso de Capacitacion, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucion econémica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les conside-
raran decaidos en su derecho.

XIV. Curso de capacitacion para subinspectores.
Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en conse-
cuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
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necesario superar el Curso de Capacitacion recogido en el
apartado C), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través
de la superacion de cada uno de los examenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Capacitacion,
teniéndose en cuenta también el interés, la motivacion, parti-
cipacion y comportamiento del alumno.

La calificacion final del curso serd el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Subinspector
en Practicas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la
Direccion del Curso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de Ca-
pacitacion, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucion motivada
de la Autoridad convocante.

XV. Calificacion definitiva y toma de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso y curso de capacitacion

3. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Los aspirantes que no superen el Curso de Capacitacion,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto para el
mismo por el organismo que lo imparta, perderan su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del organo responsable de la eva-
luacion del curso selectivo.

XVI. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el niumero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno derecho.

XVII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las Bases.

XVIII. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Capacitacion y efectuada
la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado, seran
nombrados funcionario de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-

dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el liImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucién del tribunal.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
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Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.
Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion. Con-
ceptoy clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espana. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideolodgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructuray
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.
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16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incu-
rrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento
de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicion y uso.

54, Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

b5. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

57. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

b8. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
Funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.
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ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Intendente de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso de méritos, de 1 plaza de Intendente Mayor de
la Policia Local, vacante en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo de Clasificacion «A», correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2005.

2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de Empleo Publico del ano 2005.

3. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién internay la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo
de la Policia Local de Huelva, en la plaza de Intendente de
Policia Local.

b) Haber tomado posesion como Intendente de Policia
Local de Huelva y estando en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Al ser promocion interna sin cambio de Grupo, los requisi-
tos deberan ser acreditados por el Departamento de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, ante del comienzo de la
primera prueba -el concurso-y de conformidad con el articulo
35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del RJAP y PAC,
salvo que existan dudas razonables, y sera entonces cuando
se le solicite al candidato la presentacion de los documentos
que susciten dudas.

Ill. Solicitudes y documentos a presentar.

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, los aspirantes presentaran solicitud dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base I,
referida a la fecha en que termina el plazo de presentacién
de solicitudes y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el BOJA.

A las solicitudes habra que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el as-
pirante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo | de las presentes bases, dichos do-
cumentos han de ser relacionados en la instancia de solicitud.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.2

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 22 euros. Su cuantia se ingresara en
la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad
Deutsche Bank, con nimero 0019 0497 60 4290000053 o en la
Entidad Caja Madrid, con numero 2038 9806 17 6000032715,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono y solo seran devueltos en caso de ser
excluidos en este procedimiento selectivo. EI no abono de dicha
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion de
solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

IV. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se concedera el plazo de 10 dias habiles de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de la baremacion de los méritos
aportados por los aspirantes, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

V. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:
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a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quién delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
meroy con los mismos requisitos. Podran contar con asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Cali-
ficador, deberan poseer una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano co-
rrespondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia senaladas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha
normativa.

VI. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso y constara de dos fases:

- Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion, por
parte del Tribunal, de los méritos alegados v justificados por los
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo | de las
presentes Bases.

- Segunda fase: Curso de Capacitacion el aspirante
que haya conseguido la mayor puntuacion en el Concurso,
tendra que superar el Curso de Capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el curso,
se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera de
la categoria a la que promociona. ElI Opositor que hubiese
conseguido la mayor puntuacion estara exento de realizar el
Curso de Capacitacion, si hubiese realizado y superado un
Curso de Actualizacion para Escala Técnica en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o

Escuelas Municipales de Policia Local, en los ultimos cinco
anos.

VIl. Comienzo de la baremacion.

No podra dar comienzo la baremacion del concurso hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria
en el BOE.

VIIl. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Una vez finalizado el Concurso, el tribunal hara publica
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, la relacion de
los candidatos que lo hubiesen superado, por orden de puntua-
cion total obtenida en la prueba primera, o del concurso, asi
como la propuesta de nombramiento del opositor que hubiera
obtenido mayor puntuacion y que se ha de corresponder con
el numero de plazas convocadas.

2. Al ser promocion interna el opositor propuesto estara
a lo dispuesto en el parrafo ultimo de la Base Il.

3. Si estuviese exento de realizar el curso de capacitacion,
deberd aportar certificado acreditativo de haber superado
el Cuso de Actualizacion para los miembros de la Escala
Técnica.

Si en el plazo de veinte dias, y salvo casos de fuerza
mayor, y tras ser requerido, no presentase la documentacion,
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad.
En este caso el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor
del aspirante o aspirantes que habiendo aprobado todos los
ejercicios del Concurso, figure en el puesto inmediato inferior
en el orden de calificacion.

IX. Curso selectivo.

1. La Alcaldia, una vez acreditado documentalmente los
requisitos exigidos conforme a la Base Il de la convocatoria,
declarara aprobado al aspirante propuesto por el Tribunal a los
solos efectos de que pasen a la fase de Formacion, consisten-
te en la realizacion del curso de Capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de la Policia Local. Durante su perma-
nencia en los cursos de formacion, los aspirantes tendran la
consideracion de funcionarios en practicas conforme y a los
efectos determinados en el articulo 43 de la Ley 13/2001 de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

2. EI Opositor que hubiese conseguido la mayor puntua-
cion estara exento de realizar el Curso de Capacitacion, si
hubiese realizado y superado un Curso de Actualizacion para
Escala Técnica en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local, en los ultimos cinco anos.

3. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza sera necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de capacitacion para
los cuerpos de Policia Local establecidos por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, sin cuyos requisitos no po-
dran prestar los servicios de su clase. Durante el periodo de
su formacién, tendran derecho al percibo de las retribuciones
establecidas por esta Corporacion Municipal.

4. La no incorporacién a los cursos de ingreso, el
abandono de los mismos so6lo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.
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La no incorporacion o el abandono de estos cursos que se
considere justificadas, determinara la pérdida de los derechos
del aspirante en esta convocatoria y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

X. Calificacion definitiva y toma de posesion.

1. Aportado el Titulo de Actualizacion para Escala Técni-
ca o finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

XI. Base final. Recursos e incidencias.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoca-
toria para todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
aplicables.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de Alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de 1
mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la
resolucion del Tribunal.

ANEXO |
BAREMO DE CONCURSO

De conformidad con la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
baremo de mérito para el ingreso, la promocion interna 'y la movi-
lidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local,
y al ser proceso selectivo mediante el sistema de Concurso, no se
aplicara ningun tipo de tope de puntuacion maxima, quedando
la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

Titulaciones académicas:

- Doctor: 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Antigliedad:

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Formacion y docencia:

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a b horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.
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Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos, turno
movilidad, de cuatro plazas de Policia Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C», y
dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2005.

1. Las referidas plazas adscritas a la Escala Basica, se
encuadra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de las

Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia local de Andalucia, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local de Entidades Locales dentro de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con una antigliedad
minima de cinco afos de servicios efectivos en la referida
categoria, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Faltar méas de diez afos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

lll. Instancias y documentos a presentar.

1. En el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el BOE, después de su integra publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA los as-
pirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base 2.

A las solicitudes habra que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el as-
pirante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo
establecido, dichos documentos han de ser relacionados en
la instancia de solicitud. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

- Ceriificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.°.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 12 euros.

Su cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el Ayunta-
miento de Huelva, en la Entidad Deutsche Bank, con numero
0019 0497 60 4290000053 o en la Entidad Caja Madrid,
con numero 2038 9806 17 6000032715 o en su defecto se
acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su
abono y solo seran devueltos en caso de ser excluidos en este
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procedimiento selectivo. El no abono de la expresada cantidad
en la fecha en que termina el plazo de presentacion de solici-
tudes, supone la exclusion en el proceso.

2. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

IV. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias habiles de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi corno la
composicion del Tribunal Calificador.

V. Tribunal Calificador.
1. EI Tribunal Calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

c¢) Un representante designado por la Junta de Personal
de este Ayuntamiento.

d) Dos representantes designados por el Presidente de
la Corporacion.

e) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para la categoria de
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en
ausencia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituird por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano co-
rrespondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que
alcanzaron mayor puntuacion y que coincidan con las plazas
convocadas. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcion de «Asistencias», en la misma formay cuantia
sefaladas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en materia tanto organizativas como admi-
nistrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion
de «Asistencias» en la forma y cuantia sefaladas por dicha
normativa.

VI. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de: Concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados, que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presen-
tar la solicitud, con arreglo a lo recogido en el Anexo |. Baremo
para Concurso de Méritos.

VII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente para
su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obtenidos,
conferira el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempenar.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad par el desem-
pefo del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relaciéon con la puntuacion
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacion de aproba-
do sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
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el numero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

X. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los drganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Los funcionarios propuestos, deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XII. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del Tribunal.

ANEXO |

BAREMO DE CONCURSO

De conformidad con la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y baremo de mérito para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos
de la Policia Local, y al ser proceso selectivo mediante el
sistema de Concurso, no se aplicard ningun tipo de tope de
puntuacion maxima, quedando la puntuacion total resultante
sin limitacion alguna.

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4 Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cion Continua, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valorarén con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara
a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, Jose Nieves Gavin.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de
enero de 2006, se convoca para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases
generales y que son las siguientes:

- Plantilla de Funcionarios: Una de Policia Local, doce de
Bomberos y dos de Operario.

- Plantilla de Laborales: Una de Técnico Espec. Electrici-
dad, Una de Oficial Manten. Conductor, una de Oficial Manten.
Electricista y una de Conserje de Mantenimiento.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carreray personal laboral fijo de esta Corporacién. Estan dota-
das de los haberes correspondientes al grupo de clasificacion o
categoria profesional que igualmente se especifica e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

1.2. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en su

defecto, se estara a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2
de abril, de bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las diposiciones
de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
Andalucia. En lo no previsto en ellas el Decreto 2/2002, de
9 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Ingeso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y por cuantas disposiciones les
sean de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos
que pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados
miembros de la UE, o de aquéllos a los que sea de aplicacion
algun tratado internacional ratificado por Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos y especificados
en cada anexo.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
figuren en cada anexo.

2.2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores, y
aquéllos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente y presentada en el Registro General, adjuntandose
a ésta justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada anexo.

También se aportarad la documentacion, original o de-
bidamente compulsada, que de acuerdo con los baremos
establecidos, puedan constituir mérito puntuable en las fases
de concurso.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin Oficial
del Estado».

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. En ninglin caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion
de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, resolucion de la Alcaldia
con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
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constara el nombre y apellidos de los candidatos, DNI y, en
su caso, causa de no admision.

Las reclamaciones que se formularen contra ella seran
resueltas expresamente y notificadas a los interesados.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de
atencion a las personas con discapacidad, seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones
por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefo normal de las tareas o
funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspirante
debera adjuntar certificacion del Centro de Base de Minusva-
lidos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre recono-
cimiento de su minusvalia y capacitacion para el desempefo
de las funciones propias de la plaza a que aspira, haciéndolo
constar en la solicitud.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos de
los aspirantes a que se contrae la convocatoria, se designara
a tenor y de conformidad con lo sefalado en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5.3. La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios de la Corporacion. En todos los casos los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten y que no se
hallen previstas en estas bases.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto favorable
del Presidente. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la
materia de que se trate.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad y otros extremos que
estimen convenientes.

6.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamen-
te justificado y apreciado por el Tribunal.

6.3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, se comenzara por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra que se determine

en la Resolucion que a estos efectos establezca la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas.

7. Sistema de calificacion.

7.1. Cuando se establezca en algln anexo fase de
concurso, ésta sera anterior a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. En esta fase se proce-
dera a la valoracion de los méritos previamente aportados y
acreditados por los aspirantes en el momento de presentar
las solicitudes, aplicandose el baremo establecido en cada
caso, no pudiendo sobrepasar esta fase un maximo de 4,50
puntos.

7.2. En la fase de oposicion, todos los ejercicios seran ca-
lificados de O a 10 puntos, siendo todos y cada uno de ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos. No obstante
ello, en el anexo se especifican los sistemas de calificacion por
los que se regiran las distintas pruebas.

7.3. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios
sera la media resultante de dividir la suma de los puntos
otorgados, por cada miembro del Tribunal entre el nimero
de los mismos, despreciandose las notas parciales maximas
y minimas cuando entre ambas exista una diferencia de 4
puntos o superior.

La puntuacion definitiva y el orden de calificaciones estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso y en la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

8. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la calificacion final y la
relacion de aspirantes propuestos por orden de puntuacion
final.

8.2. El numero de aspirantes propuestos no podréa rebasar
el niumero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presi-
dencia de la Corporacion, quien formulara el correspondiente
nombramiento o decretara la contratacion laboral de los
que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases.

9. Presentacion de documentos. Nombramiento.

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base
octava, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor debidamente justificadas, no presentaren
la documentacion, perderan el derecho a su nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependa, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion en el
plazo sefalado perderan su derecho a la plaza.
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10. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes a partir de la publicacion de las bases, o el conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de
los de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacion de las bases o desde la resolucion del recurso
de reposicion.

Lebrija, 31 de enero de 2005 .- El Secretario General.
ANEXO |

Plaza de Policia Local.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala de Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Denominacion de la plaza: Policia.

- Grupo: «C».

- Sistema de seleccion: Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Bachiller, Técnico Superior de Forma-
cion Profesional o equivalente.

- Otros requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
serad aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases A, y B con autorizacion para conducir vehiculos priori-
tarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefnales
acusticas especiales (BTP).

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe de la Policia Local.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.

d) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion:

Sera el establecido en el articulo 19 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio,(BOJA de 29.7.2003) de ingreso, promocion inter-
na, movilidad y formacién de los funcionarios de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia. Consistira en superar una
fase de oposicion y un curso de ingreso.

Fase de oposicion. Estara dividida en las siguientes
subfases:

A) Pruebas de aptitud fisica: Se desarrollaran conforme
a los criterios establecidos en el Anexo Il de la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (BOJA de 5.1.2004) por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia. No se realizara la prueba de natacion. El Tribunal
contara con asesoramiento técnico para la realizacion de estas
pruebas. Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio
el no superar alguna de las pruebas. Para la realizacion de
estas pruebas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

B) Examen médico con sujeccion al cuadro de exclusio-
nes aprobado por la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, anteriormente citada (BOJA de
5.1.2004) en el Anexo Il de dicha Orden. Se calificara de apto
0 no apto. La prueba sera realizada por el equipo médico que
designe el Ayuntamiento debiendo quedar garantizada con las
pruebas complementarias de diagndstico.

C) Prueba Psicotécnica: Se calificara de apto o no apto
y se desarrollara conforme a lo establecido en Anexo IV de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, citada en los apartados A)
y B) anteriores. Igualmente para la realizacion de esta prueba
el Tribunal contara con personal especializado.

D) Prueba de conocimientos: Primera parte: Consistira
en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, propuestas por el tribunal para cada
materia de las que figuran en el temario de la convocatoria. El
Tribunal podra acordar si las contestaciones erroneas seran
valoradas negativamente, comunicandolo a los aspirantes
antes del comienzo del ejercicio. Segunda parte: Consistira
en la resolucién de un caso practico, de dos propuestos por
el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el temario
de la convocatoria. Ambas partes se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final sera la suma de las dos partes dividida por
2. La realizacion de esta prueba sera de tres horas.

Segunda fase. Curso de ingreso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicién seran
nombrados funcionarios en practica y deberan superar con
aprovechamiento el curso de Ingreso en la Escuela de Se-
guirdad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales que se determine.

Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion, sin que el niumero de
aprobados pueda superar el de plazas.

Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Departamento de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a
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partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Copia compulsada de la titulacién académica exigida.

3. Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

4. Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

5. Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

6. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
podra nombrar funcionario en practica a los que habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicion tuvieran cabida en
el niumero de plazas convocadas como consecuencia de la
referida anulacion, siempre que presenten la documentacion
anteriormente indicada en el plazo que se fije por la Presidencia
de la Corporacion.

Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas,
mientras realizan el preceptivo curso de ingreso, a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos. Estaran exentos de realizar el curso
de ingreso quienes ya lo hubieran superado, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 53 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, serad necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local establecido por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en nuevas
convocatorias.

Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela de
Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar

juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de Ingreso.

Temario para plazas de Policia Local.

Serd el establecido en el Anexo |, de la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA
num. 2 de 5.1.04).

ANEXO Il

Plazas de Bombero.

Numero de plazas: Doce.

Perteneciente a:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala de Servicios Especiales.

- Clase: Servicio de Extincion de Incendios.

- Denominacion de la plaza: Bombero.

- Grupo: «D».

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion en virtud de
la disposicion transitoria sexta de de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia (BOJA
num. 138, de 26 de noviembre de 2002).

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente.

- Otros requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Haber prestado servicios en este Ayuntamiento en
el Servicio de Extincion de Incendios en el momento de la
entrada en vigor de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias de Andalucia, en virtud de la dispo-
sicion transitoria sexta de la citada Ley.

c)Estar en posesion de los permisos de conduccion de
la clase B con autorizacion para conducir vehiculos priorita-
rios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP). Igualmente deberan poseer los
permisos de conducir de la clase C.

d) Compromiso de conducir vehiculos de extincion de
incendios, en concordancia con el apartado anterior.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

c) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso. Valoracion de méritos:
a) Servicios prestados:
- Por servicios prestados en funciones de bombero dentro

de la Administracion titular del servicio al que se opta: 0,10
puntos por mes completo.
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b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaran en consideracion mas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible

- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un test de
contestaciones alternativas, en el plazo maximo de una hora,
correspondientes al programa de materias que figuran en el
temario para la plaza de bombero. El ejercicio constara de
50 preguntas, 10 de la parte general y 40 de la parte espe-
cifica, siendo necesario para aprobar este ejercicio contestar
correctamente al menos 25 preguntas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un
supuesto practico adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, sobre manejo de herramientas y equipos especificos
de bomberos.

La nota final sera la media de las obtenidas en ambos
ejercicios, a la que se sumara la calificacion obtenida en la
fase de concurso, en su caso.

TEMARIO PARA PLAZA DE BOMBERO
Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Poder
Judicial.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Comunidad Auténoma de Andalucia. El régimen
local. EI municipio. Competencias municipales.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento. Nociones generales sobre actos y procedimiento
administrativo.

4. Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas

5. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia. Es-
tructura basica. Derechos, deberes y atribuciones. Ordenacion
General de Emergencias. El Sistema de Coordinacion Integrada
de Urgencias y Emergencias.

6. Tipologia de planes de emergencia. EI Plan Territo-
rial de Emergencia de Andalucia. ElI Plan de Emergencia
Municipal.

7. Los servicios de prevencion y extincion de incendios
y salvamento en Andalucia. Nociones basicas. EI Plan de
Lucha contra Incendios Forestales. El Consejo Andaluz del
Fuego.

8. El personal de la Administracion Local. El estatuto
basico del personal funcionario de los servicios de prevencion
y extincion de incendios y salvamento.

9. Quimica del incendio. Combustion. Fuego. Incendio.
Iniciacion y desarrollo del fuego. Analisis de los factores del
incendio. Combustible. Comburente. Energia de activacion.
Reacciones en cadena.

11. Velocidad de propagacion: Sus factores y consecuen-
cias. Desarrollo del incencio segun el combustible. El humo'y
los gases de la combustion.

11. Extincion de incendios, sus tipos. Actuacion sobre el
combustible, sobre el comburente, sobre la energia de activa-
cion y sobre la reaccion en cadena. Medidas preventivas.

12. Extintores portatiles de polvo, portatiles de agua, de
anhidrido carbdnico y de halon. Clasificacion, descripcion y
mantenimiento.

13. Sustancias extintoras especiales. Descripcion, alma-
cenamiento y mantenimiento.

14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Equipos de
proteccion individual.

15. Redes y equipos de transmision de comunicaciones.

16. Traumatismos mecanicos, térmicos, quimicos, eléctri-
cos y acuaticos. Recogida y traslado de heridos.

17. Bombas hidraulicas, eléctricas y motobombas. Clasi-
ficacion, descripcion y mantenimiento.

18. Boca de incendio equipada. Columna seca, hidratan-
tes. Normativa, descripcion y mantenimiento.

19. Vehiculos contra incendios. Clasificacion. Dotacion
y hormativa.

20. Accidentes de circulacion. Materiales, utiles y herra-
mientas. Técnicas de abordaje y desencarcelacion.

21. Transporte de mercancias peligrosas. Etiquetado
y sefalizacion. Clasificacion. Comportamiento en caso de
accidente.

ANEXO IlI

Plaza de Operario.
Numero de plazas: Dos.
Perteneciente a:

- Escala de Administracion Especial.

- Subescala de Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion de la plaza: Operario.

- Grupo: «E».

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equi-
valente.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

b) El Jefe del Servicio o un técnico o experto designado
por la Alcaldia.

¢) Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso: Valoracion de méritos:
a) Servicios prestados:
- Por servicios prestados en cualquier Administracion

Publica u organismos publicos en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,10 puntos por mes completo.
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b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

c¢) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma: 1
punto. No se tomaran en consideracion mas de una, ni las
superiores en mas de un grado a la exigible

- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistird en contestar por escrito, en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, un test sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria.

Segundo. Consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
Materias Especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cion minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacion minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE OPERARIO

Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios Gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia.

2. La Administracion Local. EI Municipio: Organizacion y
competencias municipales. El personal al servicio de la Admi-
nistracion Local. Sus clases.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Nociones sobre acto administrativo.

5. Nociones de Hacienda Publica y Administracion fi-
nanciera.

Materias especificas

1. Herramientas basicas de pintores, electricistas, carpin-
teros, fontaneros y albaniles. Trabajos de limpieza y puesta a
punto de las referidas herramientas.

2. Especial referencia de herramientas de jardineria.
Manejo de las mismas.

3. Talleres, almacenes de productos agricolas, eléctricos,
de construccion, etc.

4. El mantenimiento. Objetivos. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo.

5. Nociones elementales de apilamiento y almacenamiento
de materiales.

6. La mision del operario en relacién con los diversos
oficios. Especial referencia al de jardineria y pintor.

7. La limpieza en general de las diversas dependencias
y la utilizacion y manejo de elementos que entrafien especial
peligro o dificultad.

8. La prevencion de accidentes en las distintas situaciones
de trabajo. Nociones elementales de primeros auxilios.

9. EI Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacion.

ANEXO IV

Plaza de Técnico Especialista en Electricidad.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Personal laboral fijo.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion por promo-
cion interna.

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Bachiller, Formacion profesional de
segundo grado o equivalente. En su defecto se requerird una
antigiedad de diez anos en un Cuerpo o Escala del Grupo
D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

- Otros requisitos: Ademas de los establecidos en la se-
gunda de las presentes bases se precisa ser personal laboral
fijo de este Ayuntamiento y pertenecer al grupo D, categoria
de Oficial de Mantenimiento, y una antigiiedad minima de dos
afos de servicios en el referido empleo.

- Presentacion de instancias: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) El Director del Area correspondiente o empleado en
quien delegue.

b) Un representante designado por el Comité de Empresa.

c¢) Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso. Valoracion de méritos:

a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica u organismos publicos en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,10 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma:
0,50 puntos. No se tomaran en consideracion mas de una, ni
las superiores en mas de un grado a la exigible.

- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistird en contestar por escrito, en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, dos preguntas cortas, de
tres propuestas, sobre materias del programa correspondientes
al Grupo de Materias Comunes. El Tribunal podra establecer
una de las tres preguntas propuestas como obligatoria.
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Segundo. Consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
Materias Especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cion minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacion minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA
EN ELECTRICIDAD

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Division
de poderes.

2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al de Andalucia.

3. La Administracion Local. EI Municipio: Organizacion y
competencias municipales.

4. Las Ordenanzas Municipales. El Presupuesto local.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. Sus
clases. Especial referencia al personal laboral.

6. El contrato de trabajo: Sus tipos. Derechos y deberes
del trabador.

7. El Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacién. EI Convenio
Colectivo de personal laboral.

Materias Especificas

1. Redes de distribucion en baja tension.

2. Acometidas eléctricas.

3. Instalaciones de enlace. Cuadro general de proteccion
y linea de alimentacion.

4. Instalaciones de enlace. Contadores vy dispositivos de
mando y proteccion.

5. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones
generales.

6. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales
protectores.

7. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra
contactos.

8. Instalaciones interiores en viviendas.

9. Instalaciones de puesta a tierra.

10. Instalaciones de receptores. Receptores para Alum-
brado Publico. Motores.

11. Instalaciones provisionales y temporales de obras.

12. Instalaciones de ferias y stands.

13. Instalaciones de alumbrado exterior.

14. Tipos de ldamparas utilizadas en el alumbrado publico.
Caracteristicas.

15. Documentacion y puesta en servicio de las instala-
ciones eléctricas.

16. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

17. Sistemas de ahorro energético en el alumbrado
publico.

18. Reguladores de tension. Caracteristicas.

ANEXO V

Plaza de Oficial de Mantenimiento (Conductor)
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Personal laboral fijo.
- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Graduado escolar, Formacion profe-
sional de primer grado o equivalente.

- Otros requisitos: Permisos de conducir de la clase C.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) El Director del Area correspondiente o empleado en
quien delegue.

b) Un representante designado por el Comité de Em-
presa.

c)Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso. Valoracion de méritos:
a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica u organismos publicos en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,10 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

¢) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma:
0,50 puntos. No se tomaran en consideracion mas de una, ni
las superiores en mas de un grado a la exigible.

- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistira en contestar por escrito, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, dos preguntas
cortas, de tres propuestas, sobre materias del programa
correspondientes al Grupo de Materias Comunes. El Tribunal
podra establecer una de las tres preguntas propuestas como
obligatoria.

Segundo. Consistird en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
Materias Especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cion minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacion minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.
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TEMARIO PARA PLAZA DE OFICIAL DE MANT
(CONDUCTOR)

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al de Andalucia.

3. La Administracién Local. EI Municipio: Organizacién y
competencias municipales.

4. El personal al servicio de la Administracion Local. Sus
clases. Especial referencia al personal laboral.

5. El contrato de trabajo: Sus tipos. Derechos y deberes
del trabajador.

6. EI Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacion. EI Conve-
nio Colectivo de personal laboral.

Materias especificas

1. Nociones basicas de restauracion de inmuebles y de
mobiliario en general. Trabajos de mantenimiento de edificios.
Nociones basicas de pintura en general.

2. Teoria de la electricidad. Generalidades. Materiales
eléctricos para alumbrado publico

3. Mecanica de motores. Motores de cuatro tiempos, de
gasoil y de gasolina.

4. Las carrocerias de los distintos tipos de vehiculos.
Elementos de seguridad. Medidas de seguridad. El taco-
metro.

5. Senales prohibitivas, informativas y recomendatorias
vigentes en el Codigo de la Circulacion. Seguridad vial: Espe-
cial referencia a la seguridad en el transporte de personas en
vehiculos oficiales.

6. Posibles soluciones a las contingencias que pudieran
producirse. Comportamiento en caso de accidente. Condicio-
nes técnicas de los vehiculos para circular. La ITV.

7. ldea general de trabajos de profesiones relacionadas
con la construccion y obras publicas. Gamas de trabajo de
mantenimiento.

8. El mantenimiento. Objetivos. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo.

9. Principios de Seguridad e Higiene en el trabajo.

ANEXO VI

Plaza de Oficial de Mantenimiento (Electricista).
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Personal laboral fijo.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Formacion profesional de primer grado,
Rama Electricidad, o equivalente.

- Otros requisitos: Permisos de conducir de la clase B.

Tribunal Calificador:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) El Director del Area correspondiente o empleado en
quien delegue.

b) Un representante designado por el Comité de Empresa.

¢) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso. Valoracion de méritos:
a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica u organismos publicos en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,10 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

¢) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma:
0,50 puntos. No se tomaran en consideracion mas de una,
ni las superiores en mas de un grado a la exigible

- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistird en contestar por escrito, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, dos preguntas
cortas, de tres propuestas, sobre materias del programa
correspondientes al Grupo de Materias Comunes. El Tribunal
podra establecer una de las tres preguntas propuestas como
obligatoria.

Segundo. Consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
Materias Especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cion minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacion minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE OFICIAL DE MANT.
(ELECTRICIDAD)

Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al de Andalucia.

3. La Administracién Local. EI Municipio: Organizacién y
competencias municipales.

4. El personal al servicio de la Administracion Local. Sus
clases. Especial referencia al personal laboral.

5. El contrato de trabajo: Sus tipos. Derechos y deberes
del trabajor.
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6. El Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacion. EI Conve-
nio Colectivo de personal laboral.

Materias especificas

1. Redes de distribucion en baja tension.

2. Acometidas eléctricas.

3. Instalaciones de enlace. Cuadro general de proteccion
y linea de alimentacion.

4. Instalaciones de enlace. Contadores vy dispositivos de
mando y proteccion.

5. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones
generales.

6. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales
protectores.

7. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra
contactos.

8. Instalaciones interiores en viviendas.

9. Instalaciones de puesta a tierra.

10. Instalaciones de receptores. Receptores para Alum-
brado Publico. Motores.

11. Instalaciones provisionales y temporales de obras.

12. Instalaciones de ferias y stands.

13. Instalaciones de alumbrado exterior.

14. Tipos de lamparas utilizadas en el alumbrado publico.
Caracteristicas.

ANEXO VI

Plaza de Conserje de Mantenimiento.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a:

- Personal laboral fijo.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

- Derechos de examen: 18,00 euros.

- Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equi-
valente.

Tribunal Calificador:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) El Director del Area correspondiente o empleado en
quien delegue .

b) Un representante designado por el Comité de Em-
presa.

¢) Un técnico o experto designado por la Alcaldia.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Procedimiento de seleccion. Constara de las siguientes
fases:

- Fase de concurso. Valoracion de méritos:
a) Servicios prestados:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica u organismo publico en tareas propias de la plaza a
ocupar o superiores: 0,10 puntos por mes completo.

b) Formacion:

- Por cursos relacionados con los contenidos de la plaza,
impartidos por Instituciones Publicas y de duracion no inferior
a 40 horas: 0,15 puntos por curso.

c) Méritos académicos:

- Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a
que se aspira y relacionadas con el cometido de la misma:
0,50 puntos. No se tomaran en consideracion mas de una, ni
las superiores en mas de un grado a la exigible

- Fase de oposicion. Ejercicios.

Primero. Consistird en contestar por escrito, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal, dos preguntas
cortas, de tres propuestas, sobre materias del programa
correspondientes al Grupo de Materias Comunes. El Tribunal
podra establecer una de las tres preguntas propuestas como
obligatoria.

Segundo. Consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, en el
tiempo que éste indique, relacionados con el contenido de las
Materias Especificas del programa de la convocatoria.

La nota media resultante de la calificacion de ambos ejer-
cicios determinara la puntuacion final de la fase de oposicion,
siempre que en ambos ejercicios se hayan superado la puntua-
cion minima de 5 puntos. En el supuesto de no obtenerse esta
puntuacion minima en alguno de los ejercicios se considerara
como no superada la prueba.

TEMARIO PARA PLAZA DE CONSERJE DE MANTENIMIENTO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La
organizacion territorial del Estado.

2. La Administracién Local. EI Municipio: Organizacién y
competencias municipales.

3. El personal al servicio de la Administracion Local. Sus
clases. Especial referencia al personal laboral.

4. El contrato de trabajo: Sus tipos. Derechos y deberes
del trabajador.

5. EI' Ayuntamiento de Lebrija: Su organizacion. EI Conve-
nio Colectivo de personal laboral.

Materias especificas

1. Nociones basicas de restauracion de inmuebles y de
mobiliario en general. Trabajos de mantenimiento de edificios.
Nociones basicas de pintura en general.

2. El mantenimiento. Objetivos. Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo.

3. Ideas generales sobre el mantenimiento en Instalaciones
Deportivas. Nociones de tratamiento correcto e informacién a
usuarios de Instalaciones Deportivas.

4. Mantenimiento de un campo de césped. Limpieza de
Instalaciones Deportivas: Pabellones cubiertos, pistas al aire
libre, zonas de agua, accesos y espacios auxiliares.

5. Herramientas basicas y normas elementales para el
cuidado de edificios y zonas ajardinadas.

6. La limpieza en general de las diversas dependencias
y la utilizacion y manejo de elementos que entrafien especial
peligro o dificultad.
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7. La prevencion de accidentes en las distintas situaciones
de trabajo. Nociones elementales de primeros auxilios.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de marzo
de 2006.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DISTINTAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL EN
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005

Primera. Normas generales.

Se convocan para ser provistas con caracter definitivo,
mediante oposicién libre, las siguientes plazas vacantes de la
plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2005:

- Una plaza laboral de Técnico de Medio Ambiente.

- Una plaza de funcionario de la Subescala Auxiliar.

- Tres plazas laborales de Auxiliar.

- Una plaza laboral de Oficial Mecéanico.

- Tres plazas laborales de Pedn de Limpieza Viaria.

- Dos plazas laborales de Peon de Mantenimiento.

- Una plaza laboral de Pedn de Limpieza de Edificios.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por las presentes
Bases y sus anexos, y en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 30/1984, Ley 7/1985, Real
Decreto-Ley 781/1986, RD 896/1991 vy, con caracter suple-
torio, a lo establecido en el RD 364/1995 que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Quienes aspiren a ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos
comunes para todas las plazas convocadas, con referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias, del
titulo académico exigido para cada plaza en las condiciones
especificas contenidas en los anexos de estas bases, o equiva-
lente, debiendo ser acreditada dicha equivalencia por aquellos
aspirantes que deseen hacerla valer.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, o despedido con el mismo caracter, del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

h) Para la plaza de funcionario de carrera no exceder de
aquella edad en que falten menos de diez afos para alcanzar
la edad de jubilacion forzosa prevista en la legislacion basica
sobre funcion publica.

2. Ademas deberan reunir los requisitos especificos que
para cada tipo de plaza convocada se expresen en los anexos
de la presente convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los interesados habran de manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos comunes y especi-
ficos exigidos para cada tipo de plaza en la base tercera, se
dirigiréan al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cordoba, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de documentos del Ayuntamiento, sito en Plaza de la
Constitucion, 3, o mediante cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
acompafnadas de fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, y del justificante de ingreso de los de-
rechos de examen, que podra ser abonado mediante ingreso
en la cuenta corriente nimero 2024.0055.70.3800000137, o
remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en ambos casos el nombre del aspirante
y la convocatoria a que se refiere.

Los derechos de examen estan fijados en las siguientes
cantidades:

a) Grupos By C vy categorias laborales de Titulados Me-
dios, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2.° Grado:
26,75 euros.

b) Grupos D y E y categorias laborales de Graduado
Escolar o Formacion Profesional de 1.° Grado, Encargados,
Maestros, Oficiales, Conductores, Certificado de Escolaridad,
peones cualificados y ordinarios, limpiadoras y ayudantes,
etc.: 19,26 euros.

2. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que resulten excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio previa comunicacion a la Tesoreria de
la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante transfe-
rencia a la cuenta que al efecto senalen los aspirantes en sus
instancias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. EI modelo de solicitud puede obtenerse en la Oficina
de Informacion del propio Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.aytopriegodecordoba.es.

4. Los aspirantes que tengan algun tipo de discapa-
cidad, deberan indicarlo asi en la solicitud precisando las
adaptaciones de tiempo y medios que necesitasen para la
realizacion de las pruebas, debiendo acompanar con la misma
certificado de discapacidad expedido por la Administracion
competente, donde debera expresar que la misma no le
incapacita para el desempefo del puesto de trabajo a que
opte, todo ello conforme a lo previsto en el RD 2271/2204,
de 3 de diciembre.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba, en el tablon de edictos del
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Ayuntamiento y en su pagina web, con la que se concedera un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos subsanen
los defectos que hayan motivado su exclusion.

En dicha resolucion se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador, que podra ser comun para todas
las plazas objeto de esta convocatoria o designarse distinto
para una o varias de ellas, estara constituido por los siguientes
miembros, debiendo procurarse, en su caso, que en lo posible
los vocales pertenezcan al area de conocimientos correspon-
diente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Un representante de los trabajadores designado por
la Junta de Personal para las plazas de funcionario, y por
el Comité de Empresa del Ayuntamiento para las plazas de
régimen laboral, pudiendo hacerse de comun acuerdo entre
ambos organos colegiados.

-Un miembro de la Corporacion en representacion de los
grupos politicos municipales, designado conjuntamente por
sus portavoces.

- Un funcionario de carrera, para las plazas de funcionario,
o empleado laboral fijo para las plazas de régimen laboral, que
pueden pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de Priego
de Cdérdoba o de otra Administracion Local, designados por
el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo
caso del Presidente y del Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992.

6. A efectos de indemnizaciones por asistencias, los
Tribunales calificadores tendran la siguiente categoria con-
forme a lo previsto en el articulo 30 del RD 642/2002, de
24 de mayo:

a) Para la plaza de Técnico de Medio Ambiente, cate-
goria 2.°.
b) Para las restantes plazas, categoria 3.7

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
en que no puedan actuar conjuntamente, comenzara por
orden alfabético de apellidos por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «P» y en orden alfabé-

tico sucesivo, conforme al resultado del sorteo realizado por
la Junta de Gobierno Local en el acto de aprobacién de las
presentes bases.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La incomparecencia a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comportara que el
aspirante decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspiran-
tes en el momento previsto, siempre que tal circunstancia
esté debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados por
tales circunstancias, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) No haya finalizado la prueba correspondiente, o de haber
finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros.

b) La causa no sea atribuible al propio aspirante.

c) No se trate de ejercicio simultaneo e igual para todos
los aspirantes.

4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, asi como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la
pagina web municipal y, en su caso, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratara de
un nuevo ejercicio.

6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo y sistema de calificacion de
los ejercicios.

El proceso selectivo sera el de oposicion libre, en la que
todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El numero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
serd de 0 a 10 puntos, vy la calificacion para cada ejercicio y
aspirante se determinara por la media aritmética resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose en todo caso las puntuaciones maximas y mini-
mas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior
a tres puntos.

En aquellos ejercicios consistentes en la contestacion a un
test de preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal aplicara
para su correccion la siguiente formula: [A - (E:n-1)] : (N:10), en
la que «A» es el nimero de aciertos o respuestas correctas, «E»
el numero de errores o respuestas incorrectas, «n» el nimero
de respuestas alternativas por pregunta, «N» el niumero de
preguntas, y «10» la puntuacion maxima que es posible obtener
en el gjercicio.

El resultado final del procedimiento selectivo vendra
determinado por la suma de las puntuaciones de cada uno
de los ejercicios.

En caso de empate, el Tribunal podra acudir para des-
hacerlo a celebrar una entrevista personal con los aspirantes
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empatados, calificandola de 0 a 10 puntos, si bien éstos no
se sumaran para obtener la calificacion final, o bien a orde-
nar a los aspirantes atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio y caso de persistir el empate
a las del segundo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacion y pagina web
municipal.

Novena. Contenido de las pruebas de la oposicion.

La oposicion consistira en los ejercicios que para cada
tipo de plaza de las convocadas se establecen en los anexos
de las presentes bases.

Décima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

1. Concluidas las pruebas y su calificacion, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
sin que el numero de éstos pueda superar el de plazas con-
vocadas, y elevara a la Alcaldia Presidencia el acta de las
sesiones, con propuesta de nombramiento o contratacion
a favor de los aspirantes que tengan cabida en el numero
de plazas convocadas por orden de calificacion de mayor
a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Presentacién de documentos y nombra-
miento.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria, concretamente los que a continuacion
se relacionan:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la
titulacion académica exigida para el acceso a las pruebas, o
justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa ni defecto psiquico o fisico que le imposibilite
para el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira,
que debera ser consignada en el mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionario publico
o personal laboral de la Administracion estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documen-
tacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado o contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso el Presidente

del Tribunal formulara propuesta de nombramiento o con-
tratacion a favor de aquel aspirante que, habiendo superado
las pruebas selectivas, le siga por orden de puntuacion,
requiriendole para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia Presi-
dencia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
efectuara los nombramientos o contrataciones oportunas.

Duodécima. Toma de posesion y contratacion.

1. Quienes resultaren nombrados funcionarios de carrera
deberan tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a la notificacion del
nombramiento. Dicho plazo sera de cinco dias para quienes
vinieren ostentando la condicion de funcionarios de carrera o
interinos, o personal laboral fijo o temporal del Ayuntamiento
de Priego de Cordoba en activo.

2. Quienes resulten nombrados para ocupar plaza de
régimen laboral deberan, en los mismos plazos establecidos
en el apartado 1.° de la presente base, proceder a la firma
del correspondiente contrato de trabajo de caracter indefi-
nido, que al efecto le sera extendido por la Administracién
convocante, que surtira los efectos de toma de posesién de
la plaza.

3. En el acto de toma de posesion o firma del contrato,
los nombrados deberan prestar juramento o promesa segun
la formula prevista en el RD 707/79, de 5 de abril.

4. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en
el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Decimotercera. Bolsa de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en la base décima de las co-
rrespondientes a la Bolsa de Trabajo aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada el 15 de noviembre de
2004, en el caso que para cubrir algin puesto de trabajo de
caracter fijo o de funcionario de carrera o interino se celebre
un proceso selectivo, la bolsa para cubrir dicho puesto quedara
extinguida, siempre que pueda crearse una nueva bolsa con
los aspirantes que hayan superado alguno de los ejercicios de
dicho proceso selectivo.

Para la determinacion del orden en dicha bolsa se aten-
dera al mayor numero de ejercicios aprobados y a la mayor
calificacion.

Decimocuarta. Impugnacion de la convocatoria e inci-
dencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras
de las mismas, que tienen la consideracion de ley de la
convocatoria.

2. Las convocatorias, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso ordinario ante la Comision de Gobierno, por delegacion
de la Alcaldia Presidencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
las presentes bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
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obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios de la Corpo-
racion.

5. Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacion Mu-
nicipal, donde podran ser consultadas en horario de atencion
al publico.

ANEXO |

1. Denominacion de la plaza: Técnico de Medio Ambiente.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: Il

5. Titulacion: Diplomado en Ciencias Ambientales o
equivalente.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Tres.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio con un minimo de sesenta preguntas, con tres respuestas
alternativas cada una, durante el tiempo que senale el Tribunal,
que no podra exceder de sesenta minutos, de entre las materias
contenidas en el temario del presente Anexo.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos al azar
de las materias especificas del temario exigido para el puesto
de trabajo. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion de un supues-
to practico, igual para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones de la plaza. El tiempo de
realizacion sera de un maximo de dos horas. En este ejercicio
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
y técnicas aplicables.

8. Temario:

I. Materias Comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Los Derechos Fundamentales de los espafioles. Ga-
rantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento
y otras disposiciones de caracter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
Silencio Administrativo. Especial referencia al procedimiento
Administrativo Local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local espanol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Il. Materias Especificas:

18. La proteccion juridica del medio ambiente. Concepto
del Derecho Ambiental, principios basicos, vinculacion con
otras disciplinas del Derecho.

19. Derecho internacional del medio ambiente. Principios
estructurales, declaraciones ambientales universales, tratados
internacionales en materia de medio ambiente.

20. El derecho del medio ambiente en el ordenamiento
comunitario. Accion comunitaria. Derecho comunitario. Politica
ambiental de la Comunidad Europea. Organismos Europeos
para la proteccion del medio ambiente.

21. Fondos Estructurales. Feder, Feoga. Participacion de
las entidades locales en la politica comunitaria, indicadores
ambientales para el seguimiento de estos fondos.

22. El Fondo de Cohesion. Iniciativas Leader, Interreg y
Urban.

23. La Agenda Local 21. Carta de Aalborgy Declaracion de
Hannover, elaboracion de un Plan de Accion Local ambiental,
indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.

24. El medio ambiente en la Constitucion Espanola.

25. La organizacion administrativa del medio ambiente:
Organismo europeo. EI Ministerio de Medio Ambiente. La
organizacion ambiental en las Comunidades Autonomas. Las
competencias locales en medio ambiente.

26. Las normas ambientales: Normas imperativas y
normas de cumplimiento voluntario, los codigos de buenas
practicas, las leyes ambientales, las normas privadas.

27. La participacion ciudadana en la proteccion del me-
dio ambiente: Organos de participacion. La accion popular a
proposito de una disposicion o de un acto administrativo. Las
organizaciones ecologistas.

28. La evaluacion de impacto ambiental: Concepto, me-
todologia y marco legal e institucional.

29. Indicadores de impacto ambiental.

30. El sistema comunitario de ecogestion y ecoauditoria:
La auditoria ambiental, la declaracion ambiental de la empresa,
la norma UNE-EN ISO 14001.

31. La educacion ambiental.

32. Control de riesgos inherentes a accidentes graves: Sustan-
cias peligrosas. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

33. Los Convenios ambientales. Tipologia. La Recomen-
dacion 96/773/CE.
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34. La intervencion administrativa para la proteccion
del medio ambiente: Reglamentacion, autorizaciones,
prohibiciones, efectos de la Declaracion de Impacto Am-
biental.

35. Actividades sujetas a licencia municipal de aper-
tura: Actividades sujetas a la Ley de Proteccion Ambiental
de Andalucia. Actividades sujetas a la Ley de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Las li-
cencias de obras y la licencia de apertura. Las actividades
inocuas.

36. Procedimiento de concesion de las distintas licencias
de apertura. Aplicacion de la Directiva 96/61/CE en la conce-
sion de las licencias de apertura.

37. Prevencion y control de la contaminacion. Directiva
96/61/CE. El control por la Administracion.

38. La inspeccion ambiental. Las entidades colaboradoras
privadas, auditoria e informes ambientales.

39. Las infracciones administrativas en materia de medio
ambiente.

40. Las sanciones administrativas por infracciones
ambientales. La multa. La reparacion del dano. Indemniza-
ciones.

41. Proteccion penal del medio ambiente. Procedimiento
administrativo. Responsabilidad por dafos causados por activi-
dades autorizadas. Canon por contaminacion. Responsabilidad
de la Administracion Publica.

42. Proteccion ambiental de las aguas continentales. El
dominio publico hidraulico. La planificacion hidrologica. De-
claraciones y programas internacionales. La Directiva 2000/
60/CE.

43. Vertidos de aguas residuales: Concepto y clasificacion.
Sistemas de tratamiento. Autorizacion y canon. Reutilizacion
de las aguas residuales.

44, |a contaminacion de las aguas por origen industrial:
Tipos de contaminantes.

45. El control de las aguas residuales urbanas. La depu-
racion de las aguas residuales urbanas: Lineas de tratamiento
en una EDAR, cogeneracion y compostaje.

46. La gestion del mantenimiento en una estaciéon depura-
dora de aguas residuales. Las causas del mal funcionamiento
de una estacion depuradora de aguas residuales urbanas:
Problemas registrados en las lineas de agua y lodos.

47. Los lodos de depuracion: Origen, naturaleza, clasi-
ficacion tratamiento y usos. EI Plan Nacional de Lodos de
Depuracion de Aguas Residuales.

48. Proteccion de la Atmosfera. Focos de emision at-
mosférica. Normativa referente a emisiones. Calidad del aire.
Técnicas de medida.

49. La contaminacién acustica: Medida de nivel de
presion acustica. La proteccion frente al ruido en las
distintas disciplinas del Derecho. La consideracion de la
contaminacion acustica en las Ordenanzas Municipales de
Medio Ambiente.

50. Las energias renovables: El sistema energgético actual.
Fuentes de energia renovables. Régimen juridico de la produc-
cion de electricidad a partir de fuentes de energia renovables
y sistemas de cogeneracion en Espana.

b1. El sol como fuente de energia: Sistemas de captacion.
Conversion térmica a baja y alta temperatura. Conversion
eléctrica. La energia solar en Andalucia.

b2. La energia del viento: Tipos de maquinas edlicas y
sus aplicaciones. Aprovechamiento de la energia edlica en
Andalucia.

53. La biomasa: Los residuos como fuente de biomasa.
Transformacion de la biomasa en energia y aprovechamiento.
La cogeneracion.

54, Los residuos: Concepto legal. Objetivos de la politica
comunitaria en materia de residuos. EI Catalogo Europeo de
Residuos. Técnicas de Ordenacion y control de la gestion de
los residuos.

bb. La gestion de los residuos a nivel estatal: Competen-
cias, planificacion, obligaciones y normas de la produccion
de residuos.

56. El Plan Director Territorial de Gestion de Residuos de
Andalucia: Ambito, principios rectores y directrices. Objetivos.
Modelos de gestion de residuos.

57. La gestion de los residuos de origen domiciliario.

58. Los residuos peligrosos: Normas sobre produccion,
gestion y control. Aspectos generales de la planificacion de
residuos peligrosos en Andalucia.

59. Residuos de origen industrial asimilables a urbanos.
Aspectos generales. Autorizacion. Minimizacion.

60. Los espacios naturales protegidos. Organos de Ges-
tion y figuras de proteccion. Red Natura 2000 en Andalucia,
Reservas de la biosfera.

61. La prevencion y extincion de los incendios forestales.
La conservacion del medio natural.

62. La proteccion de los animales domeésticos: Normativa.
Censos municipales de perros. Asociaciones de Proteccion.
Tenencia de animales potencialmente peligrosos.

ANEXO 1l

1. Denominacion de la plaza: Auxiliar.

2. Numero de plazas: Cuatro (una de funcionario y tres
de laboral).

3. Régimen: Funcionario de carrera y laboral.

4. Grupo: Dy IV.

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Tres.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, y versaran sobre todas las mate-
rias del programa. El tribunal informara a los aspirantes sobre
la duracion del ejercicio, que no podra exceder de noventa
minutos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un maximo de dos horas, un tema, a elegir de entre
dos propuestos por el Tribunal, de cuatro extraidos al azar
de las materias especificas del programa. El ejercicio debera
ser leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal,
que lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la
claridad y orden de ideas, la calidad de la exposicion escrita
y la capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, practico y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistird en realizar
mediante el empleo del ordenador la copia de un escrito o
bien el desarrollo de un supuesto practico, propuestos por
el tribunal, mediante el empleo indistintamente de los pro-
cesadores de textos MS Word o WordPerfect. Se valorara la
limpieza de lo escrito, su claridad y el correcto manejo del
ordenador. El tribunal determinara previamente la duracion
de este ejercicio, sin que pueda exceder de cuarenta y cinco
minutos.

8. Nombramiento para la plaza de funcionario de carrera:
El nombramiento para la plaza de funcionario de carrera se hara
a favor del primero de los aspirantes de la lista de aprobados
que reuna las condiciones para ello, y el resto de quienes
comprenda dicha lista se adscribira para su contratacion en
las plazas de régimen laboral.
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9. Temario:

I. Materias comunes:

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espanola. El modelo econdmico de la Constitucion espanola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: Organiza-
cion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobiernoy la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza: Organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

5. La Union Europea. Instituciones: el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision y el Tribunal de Justicia.

6. El Régimen Local espanol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

8. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u
otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropo-
litanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
ala Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio y
en via de recurso administrativo.

13. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

II. Materias especificas:

14. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entraday Salida de Documentos. Funcionamien-
to de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

15. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: Las licencias. EI Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

17. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales. Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion
del Presupuesto.

21. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

22. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion
humana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacion y comunicacion. Tipos de comunicacion:
Oral, telefonica. Atencion al publico: Acogida e informacion
al Administrado.

23. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion de archivo.

24. La automatizacion de las oficinas: Concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de célculo. Bases de datos. Correo electronico.

ANEXO IlI

1. Denominacién de la plaza: Oficial Mecanico.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: IV.

5. Titulacion: Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o Especifica
de Grado Medio, o equivalentes.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por un maximo de cincuenta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cincuenta minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

2. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechos y deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.
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6. Prevencion de riesgos laborales en el taller de reparacion
de vehiculos.

7. Fundamentos tecnoldgicos. Temperatura y calor. Pre-
sion. Energia, trabajo y potencia. Acciones dinamicas de las
fuerzas.

8. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria.
Sujecion del grupo moto-propulsor.

9. Motores de combustion interna (1). Ciclos de funcionamien-
to. El motor de explosion: De 4 tiempos y de 2 tiempos.

10. Motores de combustion interna (I1). EI motor Diesel.
Caracteristicas del motor. Ciclos del motor diesel.

11. Carburacion y encendido (). Fundamentos de la
carburacion. Carburadores de difusion variable. Carburadores
bicuerpo. Colectores.

12. Carburacion y encendido (l1). Filtros de aire. Alimenta-
cion del carburador. Verificacion de carburacion.

13. La inyeccion gasolina. Inyeccion electrénica. Meca-
nismos y control de los mismos. Reglaje electronico de la
inyeccion.

14. Componentes del motor (I): Organos del movimiento
alternativo. Estructura y componentes del motor. Blogue
motor. Cilindros. Culata. Pistén. Buldn, Segmentos. Biela y
Cigliefial.

15. Componentes del motor (I1): Verificacion y reparacion.
Desgastes del motor. Montaje del motor y puesta a punto.
Verificaciones de pistones y bielas, cigliefial, culata, valvulas,
arbol de levas, taqués, empujadores y balancines.

16. Sistema de lubricacion del motor. Finalidad del en-
grase del motor. Sistema de engrase del motor. Bomba de
aceite. Filtro de aceite. Renovacion del aceite. Verificacion
del sistema de engrase. Ventilacion del carter. Clasificacion
de aceites.

17. Sistema de transmision. Propulsion trasera. Propulsion
delantera. Diferencial. Arbol de transmision. EI embrague. La
caja de cambios.

18. Sistema de direccion. Tipos mas usados. Neumaticos:
Tipos y medidas. Presion de inflado.

19. Sistema de refrigeracion del motor: Refrigeracion del
motor: Tipos. El radiador. Bomba de agua. Regulacion tempe-
ratura del motor. Circuito de refrigeracion.

20. Sistemas de suspension: Descripcion, desarrollo y
componentes. Principales averias y su reparacion. Los sistemas
de suspension en vehiculos pesados.

21. Sistemas de frenos: Descripcion, desarrollo y
componentes. Defectos, posibles averias y soluciones. El
sistema ABS.

22. Sistemas eléctricos de los vehiculos. Componentes,
desarrollo y descripcion: El circuito de carga, alternador, bateria.
Circuito de arranque y alumbrado. El encendido: Tipos.

ANEXO IV

1. Denominacion de la plaza: Peon Limpieza Viaria.

2. Numero de plazas: Tres.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.
6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistira en contestar a un cuestiona-
rio compuesto por un maximo de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto

practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenfar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su
garantia y suspension.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. ElI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadro-
namiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechos y deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.

6. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y
corrosivos. Nociones generales sobre la forma de actuacion
en supuestos de intoxicacion con los mismos

7. La limpieza urbana. Concepto. Condicionantes en la
prestacion de los servicios de limpieza viaria.

8. La limpieza viaria: La aplicacion de sistemas mecani-
zados de limpieza. Ventajas e inconvenientes. Tratamientos
complementarios.

9. Prevencion de riesgos laborales en manejo de productos
de limpieza y posturas recomendadas.

10. Conocimiento del callejero de la ciudad de Priego de
Cordoba.

ANEXO V

1. Denominacion de la plaza: Pedn de Mantenimiento.
2. Numero de plazas: Dos.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.
6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar a un cuestiona-
rio compuesto por un maximo de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenfar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:
Materias generales:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.
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2. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadro-
namiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechosy deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.

Materias especificas:

6. La prevencion de riesgos laborales.

7. Ligeras nociones de los servicios de fontaneria.
8. Ligeras nociones de los servicios de electricidad.
9. Ligeras nociones de los servicios de albanileria.
10. Calles y edificios publicos de la localidad.

ANEXO VI

1. Denominacion de la plaza: Pedn de Limpieza de Edi-
ficios.

2. Numero de plazas: Una.

3. Régimen: Laboral.

4. Grupo: V.

5. Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

6. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

7. Ejercicios: Dos.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar a un cuestiona-
rio compuesto por un maximo de treinta preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la
correcta, sobre las materias contenidas en el programa que
figura en el presente anexo. El tribunal informara a los aspi-
rantes sobre la duracion del ejercicio, que no podra exceder
de cuarenta y cinco minutos.

Ejercicio practico. De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativo a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asi mismo determine el Tribunal.

8. Temario:

Materias generales:

1. La Constitucion espanola de 1978. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

2. Las Comunidades Autbnomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al empadro-
namiento.

4. Los organos de gobierno municipales. El Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y el Pleno. Las Comisiones Infor-
mativas.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
funcionario. Derechosy deberes. El Personal laboral. El sistema
de Seguridad Social.

Materias especificas:

6. Prevencion de riesgos laborales en manejo de productos
de limpieza y posturas recomendadas.

7. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y
corrosivos. Nociones generales sobre la forma de actuacion
en supuestos de intoxicacion con los mismos

8. Orden de actuacion en la limpieza de edificios pu-
blicos.

9. Técnicas y métodos de limpieza en edificios publi-
cos. Magquinaria y herramientas de limpieza en edificios
publicos.

10. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos de
ofimatica.

11. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

Priego de Cordoba, 24 de marzo de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Juan C. Pérez Cabello.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

ANUNCIO de bases.

El Sr. Presidente Delegado del Patronato Deportivo Muni-
cipal de Ronda don Alberto Ramos Aragdn, siendo asimismo
Concejal Delegado de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, mediante Resolucion de Presidencia de este Patronato
Deportivo, de 18 de mayo de 2005, en base a las atribucio-
nes conferidas por la Ley 7/1985 reguladora de la Bases del
Régimen Local, acordod aprobar la Convocatoria y Bases que
a continuacion se insertan:

«CONVOCATORIA DE BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES

EN PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRO-

NATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE RONDA, INCORPORADAS

A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE

A 2000, 2001, 2002 Y 2005, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

TITULO |
BASES GENERALES
CAPITULO |

Delimitacion de la convocatoria y legislacion aplicable

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso, de las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato
Deportivo Municipal de Ronda, aprobadas en la Junta Rectora
de este Patronato, celebrada el 22 de febrero de 2006, e in-
corporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondiente
a los anos 2000, 2001, 2002 y 2005, que a continuacion se
relacionan:

- Monitor de Natacion-Socorrista (9 plazas).

- Conserje mantenedor de instalaciones deportivas (6
plazas).

- Limpiador/a (2 plazas).

- Auxiliar administrativo/a (1 plaza).

- Director-Gerente (1 plaza).
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2. Las plazas estan dotadas economicamente con
las retribuciones que el Patronato Deportivo Municipal de
Ronda tiene acordadas para cada nivel, sus cometidos y
encuadres.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempenaran las funciones
propias de las plazas a que accedan.

4. La seleccion se ajustara al sistema de Concurso, en
el que se valoraran los méritos aportados por los aspirantes,
asi como entrevista personal, con la garantia en todo caso
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
y del derecho a la promocion en la carrera administrativa, de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, RD 781/1986 de 18 de abril, RD 896/91
de 7 de junio, y Estatutos del Patronato Deportivo Municipal
de Ronda, asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y en el RD 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

5. Las Bases de la Convocatoria seran publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como su convocatoria en extracto detallado en el Boletin
Oficial del Estado, con referencia a las Bases previamente
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Una
vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, las
Listas Provisionales y Definitivas de Admitidos asi como la
confeccion del Tribunal y la fecha de la Baremacion de Méritos
por el Tribunal asi como el lugar y la fecha de la entrevista
personal. Las posteriores publicaciones, se realizaran en el
tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Ronda y del
Patronato Deportivo Municipal.

CAPITULO I
Requisitos de los candidatos

6. Para ser admitidos a la realizacion de los procesos se-
lectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificados en los anexos de cada
convocatoria:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea en los términos de la Ley 17/93 de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, también
podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en Espa-
fia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la LO
4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, modificada por
la LO 8/2000 de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida para cada
puesto, seglin los anexos de las presentes bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefo de las tareas y funciones propias del puesto
o plazas a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,

ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtin lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

CAPITULO Nl
Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en con una simple solicitud
con el contenido del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, con declaracion expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases que
rigen la convocatoria, o bien mediante formulario facilitado
en la Secretaria Delegada del Patronato Deportivo Municipal
de Ronda, sito en Avenida Malaga 46, 1.7 Planta (Casa de la
Juventud). Todas las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente
del citado Patronato.

9. Conforme a la Ordenanza General num. 16 que
regula las tasas por Derechos de Examen, los aspirantes
deberan liquidar los derechos de examen mediante ingreso
en la cuenta corriente de este Patronato Deportivo Municipal
de Unicaja 2103 0238 41 0230000022, o por giro postal
dirigido a la propia Secretaria-Intervencién del Patronato
Deportivo Municipal, sita en Avda. de Mélaga, nim. 46 «Casa
de la Juventud, 1.7 Planta» 29400-Ronda (Malaga). En el
ingreso debe de indicarse el NIF, NIE o nim. de Pasaporte,
asi como el nombre y apellidos del aspirante, asi como de
la plaza a la que opta. Las tasas vienen establecidas como
sigue:

- Monitor de Natacion Socorrista: 15,50 euros.

- Conserje Mantenedor de instalaciones deportivas: 10,35
euros.

- Limpiador/a: 10,35 euros.

- Auxiliar Administrativo: 15,50 euros.

- Director-Gerente: 36,00 euros.

10. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Patronato en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o
Diploma que acredite la titulacién exigida o superior, copia
compulsada del documento oficial que identifique al aspi-
rante, del documento acreditativo de haber abonado la tasa
correspondiente, asi como los documentos acreditativos de
los méritos y servicios a tener en cuenta para el baremo de
los méritos, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas
a las que deseen concurrir.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas,
debiendo acompafar certificado de discapacidad expedido
por la Administracion competente, donde debera expresar
que la misma no le incapacita para el desempeno del puesto
al que opta.
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CAPITULO IV
Admision de candidatos

11. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Presidencia del Patronato se dictara resolucion, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion. La Reso-
lucion referida a lista de admitidos y excluidos sera publicada
en el BOP de la Provincia de Mélaga.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecerd un
plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
y Procedimiento Administrativo Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Presidencia de este Patronato Deportivo Municipal
apruebe las listas definitivas, y la designacion nominativa de
los miembros de los tribunales a los que se dara publicidad
mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la
Provincia, haciéndose publica la fecha de la baremacion de
los méritos por el tribunal y el lugar y fecha de la entrevista
personal que se realizara a los aspirantes.

CAPITULO V
Tribunales

14. Los Tribunales de seleccion, segln lo dispuesto en
el art. 4 del RD 896/91 de 7 de junio, habran de contar con
el quérum requerido para su valida constitucion y actuacion,
seguin lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002, no
pudiendo formar parte de éste aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria. Asi también, los miembros de los Tribunales, seran
retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

15. El Tribunal quedarad conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: EI Alcalde o Concejal-Delegado de Deportes
del Excmo. Ayto. de Ronda.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento de Ronda o per-
sona en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de cada partido politico con repre-
sentacion en el Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

b) Dos técnicos designados por el Presidente.

c) Un representante de la Junta de Andalucia.

d) Un representante de los trabajadores del Patronato
Deportivo Municipal.

e) Un representante de la Junta Rectora del Patronato
Deportivo Municipal designado por el Presidente.

16. Los Vocales de los Tribunales deberan tener igual o
superior nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas
junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero
y con los mismos requisitos.

17. El Tribunal de seleccion podra incorporar a las sesio-
nes, a cuantos especialistas asesores considere oportuno.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades

técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

18. Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por Resolu-
cion de la Presidencia del Patronato.

19. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

20. El Tribunal de selecciéon adaptara el tiempo y los me-
dios precisos para que los aspirantes minusvalidos gocen de
igualdad de oportunidades respecto a los demas participantes,
de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO VI

Desarrollo del concurso y entrevista curricular.
Orden de actuacion e identificacion

21. Por un lado se valoraran por el Tribunal los méritos
alegados, debidamente justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a
los baremos de méritos contenidos en los anexos de las presentes
Bases, correspondientes a las distintas plazas.

22. Por otro lado y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la entrevista curricular que versara
sobre la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo
relacionados con los que se convocan y similitud entre la for-
macion del candidato y la requerida en los puestos.

23. Los aspirantes seran convocados para la entrevista
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente
apreciada por los tribunales. El orden de intervencion de los
aspirantes en la entrevista curricular sera el alfabético, dando
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra que salga elegida en sorteo publico, que sera realizado por
el Tribunal justo antes del desarrollo de la entrevista curricular.

24. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Justificacion de los meritos alegados

25. Los concursantes, junto con la instancia solicitando par-
ticipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases, han
de presentar en el mismo plazo los documentos acreditativos,
debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados del siguiente
modo:

- Experiencia profesional: Certificacion original o compul-
sada expedida por las Administraciones o0 empresas corres-
pondientes y vida laboral.

- Titulacion académica: Copia compulsada de los titulos
académicos.

- Cursos y Docencia: Certificado original o copia compul-
sada expedido por la entidad organizadora.

CAPITULO VI

Nota final, listas de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacion de las contrataciones

26. Terminada la valoracion de los méritos y de la
entrevista, el Tribunal publicara los nombres y apellidos de
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en
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funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
mismas (puntuacion méritos + puntuacion entrevista), que se
elevara al Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal,
para que se proceda a su contratacion como personal laboral
del Patronato.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

27. En caso de empate en la puntuacién de dos o mas
aspirantes , aquél se resolvera a favor del que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de entrevista curricular, frente a la
obtenida en la valoracion de méritos, y de persistir la igualdad
se resolvera por mayores puntuaciones en el primer punto de
la valoracion de méritos.

28. Los aspirantes propuestos presentaran en la Se-
cretaria del Patronato, en el plazo de 20 dias habiles desde
que se publiquen las listas definitivas de aprobados, antes
citado. Asimismo deberan aportar documentacién compul-
sada de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

29. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos senalados, no podran ser contratados y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

30. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
la Presidencia elevara a definitivas las propuestas de contra-
taciones practicadas en su dia por el Tribunal, ordenando su
contratacion, en el plazo de un mes.

CAPITULO VIII
Norma final

31. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

32. Los interesados podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier
decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificacio-
nes otorgadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la
reclamacion, adquiriendo la decision adoptada caracter
definitivo.

33. Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio ad-
ministrativo. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOS
ANEXO 1
Monitor de Natacion-Socorrista (9 plazas)

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
9 plazas de Monitor de Natacion-Socorrista, con caracter fijo
y perteneciente al grupo D, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Patronato Deportivo Municipal de Ronda y
publicadas en las Ofertas de Empleo Publico de 2001, 2002
y 2005.

1.2. Requisitos de los aspirantes para acceder a la plaza:

1.2.1. Titulacion exigida:

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

1.2.2. Otros requisitos obligatorios:

- Titulo de Monitor de natacion expedido por la Federacio-
nes Nacional de Natacion.

- Curso de Socorrista acuatico impartido por la Federacion
correspondiente o por Cruz Roja.

Sistema de Seleccion. Concurso.

1.3.1. Baremo de méritos.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

1.3.1.1. Experiencia profesional: Hasta un méximo de 6
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Pa-
tronatos u Organismos Autonomos locales, dependientes de
la Administracion Local en puestos de Monitor de Natacion-
Socorrista: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de Monitor de Natacion-
Socorrista: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en puestos de Monitor de Natacion-Socorrista:
0,05 puntos.

1.3.1.2. Formacion: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3.1.2.1. Titulacién Académica: Hasta un maximo de
0,50 puntos.

Por poseer titulacion académica directamente relacionada
con las plazas que se pretenden cubrir, aparte de la exigida
para acceder al concurso:

- Titulacion exigible para Grupos C, especifica para la
especialidad: 0,20 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos B, especifica para la
especialidad: 0,35 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos A especifica para la
especialidad: 0,50 puntos.

Solo se puntuara la mayor titulacién justificada.

1.3.1.2.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas: Hasta un méaximo de 0,50 puntos.



Sevilla, 27 de abril 2006

BOJA num. 79

Pagina num. 235

- Por cada 30 horas de asistencia o participacion en cur-
S0Ss, seminarios, congresos o jornadas cuyo contenido guarde
relacion directa con las tareas propias del puesto al que se
opta: 0,05 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 30, el cociente resultante se multiplicara por 0,05.

1.3.1.2.3. Docencia en cursos, seminarios, estudios uni-
versitarios: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cada 15 horas como ponente, docente o director
en cursos, seminarios, estudios universitarios, conferen-
cias, charlas o coloquios cuyo contenido guarde relacion
directa con las tareas propias del puesto al que se opta:
0,10 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 15, el cociente resultante se multiplicara por 0,10.

1.3.2. Entrevista curricular: Puntuacién maxima de este
apartado 5 puntos.

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de
seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza a cubrir.

ANEXO 2
Conserje mantenedor de instalaciones deportivas (6 plazas)

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
6 plazas de Conserje-Mantenedor de Instalaciones Deportivas,
con caracter fijo y perteneciente al grupo E, vacante en la plan-
tilla de personal laboral de este Patronato Deportivo Municipal
de Ronda y publicadas en las Ofertas de Empleo Publico de
2000, 2001 y 2002.

2.2. Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

2.3. Sistema de Seleccion: Concurso.

2.3.1. Baremo de méritos.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

2.3.1.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Patronato Deportivo Municipal u Organismo Autonomo
analogo, dependiente de la Administracion Local en puesto
de Conserje-Mantenedor de Instalaciones Deportivas: 0,20
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de Conserje-Mantenedor
de Instalaciones Deportivas: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en puestos de Conserje-Mantenedor de
Instalaciones Deportivas: 0,05 puntos.

2.3.1.2. Formacion: Hasta un maximo de 1,5 puntos.
2.3.1.2.1. Titulacion académica: Hasta un maximo de
0,50 puntos.

- Por poseer titulacion académica directamente relaciona-
da con las plazas que se pretenden cubrir, aparte de la exigida
para acceder al concurso:

- Titulacion exigible para Grupos D de la Administracion
Especial (FPI Fontaneria, Electricidad, Albafileria, Jardineria,
Mecanica, Herreria, etc.): 0,10 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos C de la Administracion
Especial, (FPIl Fontaneria, Electricidad, Albafileria, Jardineria,
Mecanica, Herreria, etc.): 0,20 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos B de la Administracion
Especial (Técnico o equivalente, relacionados con Fontaneria,
Electricidad, Albadileria, Jardineria, Mecanica, Herreria, etc.):
35 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos A de la Administracién
Especial (Técnico Superior, o equivalente relacionados con
Fontaneria, Electricidad, Albadileria, Jardineria, Mecanica,
Herreria, etc.): 0,50 puntos.

Solo se puntuara la mayor titulacion justificada.

2.3.1.2.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas: Hasta un méaximo de 0,50 puntos.

- Por cada 30 horas de asistencia o participacion en cur-
s0s, seminarios, congresos o jornadas cuyo contenido guarde
relacion directa con las tareas propias del puesto al que se
opta: 0,05 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 30, el cociente resultante se multiplicara por 0,05.

2.3.1.2.3. Docencia en cursos, seminarios, estudios uni-
versitarios: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cada 15 horas como ponente, docente o director
en cursos, seminarios, estudios universitarios, conferen-
cias, charlas o coloquios cuyo contenido guarde relacion
directa con las tareas propias del puesto al que se opta:
0,10 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 15, el cociente resultante se multiplicara por 0,10.

2.3.2. Entrevista curricular: Puntuacién maxima de este
apartado 5 puntos.

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de
seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza a cubrir.

ANEXO 3
Limpiador/a (2 plazas)

3.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
2 plazas de Limpiador/a, con caracter fijo y perteneciente al
grupo E, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Patronato Deportivo Municipal de Ronda y publicadas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2000 y 2002.

3.2. Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

3.3. Sistema de Seleccion: Concurso con Entrevista.

3.3.1. Baremo de méritos.
Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
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momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

3.3.1.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo 6 de
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Pa-
tronato Deportivo Municipal u Organismo Autonomo analogo,
dependiente de la Administracion Local en puestos de Limpia-
dor/a: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de Limpiador/a: 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en puestos de Limpiador/a: 0,05 puntos.

3.3.1.2. Formacion: Hasta un maximo de 1,5 puntos.
3.3.1.2.1. Asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cada 30 horas de asistencia o participacion en cur-
S0s, seminarios, congresos o jornadas cuyo contenido guarde
relacion directa con las tareas propias del puesto al que se
opta: 0,05 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 30, el cociente resultante se multiplicara por 0,05.

3.3.1.2.2. Docencia en cursos, seminarios, estudios uni-
versitarios: Hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada 15 horas como ponente, docente o director
en cursos, seminarios, estudios universitarios, conferen-
cias, charlas o coloquios cuyo contenido guarde relacion
directa con las tareas propias del puesto al que se opta:
0,10 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 15, el cociente resultante se multiplicara por 0,10.

3.3.2. Entrevista curricular: Puntuacion maxima de este
apartado 5 puntos.

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de
seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza a cubrir.

ANEXO 4

Auxiliar administrativo/a

4.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, con caracter fijo y perte-
neciente al grupo D, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Patronato Deportivo Municipal de Ronda y publicada
en la Oferta de Empleo Publico de 2002.

4.2. Titulacion exigida:

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

4.3. Sistema de Seleccién: Concurso

4.3.1. Baremo de méritos.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

4.3.1.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Pa-
tronato Deportivo Municipal u Organismo Autonomo analogo,
dependiente de la Administracion Local en puestos de Auxiliar
Administrativo: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de Auxiliar Administra-
tivo: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en puestos de Auxiliar Administrativo
0,05 puntos.

4.3.1.2. Formacion: Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

4.3.1.2.1. Titulacion académica: Hasta un maximo de
0,50 puntos.

Por poseer titulacion académica directamente relacionada
con las plazas que se pretenden cubrir, aparte de la exigida
para acceder al concurso:

- Titulacion exigible para Grupos C, de la Administracién
General: 0,20 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos B, de la Administracion
General: 0,35 puntos.

- Titulacion exigible para Grupos A de la Administracion
General: 0,50 puntos.

Solo se puntuara la mayor titulacion justificada.

4.3.1.2.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cada 30 horas de asistencia o participacion en cur-
S0s, seminarios, congresos o jornadas cuyo contenido guarde
relacion directa con las tareas propias del puesto al que se
opta: 0,05 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizard acumulando
las horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo
el total entre 30, el cociente resultante se multiplicara
por 0,05.

4.3.1.2.3. Docencia en cursos, seminarios, estudios uni-
versitarios: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Por cada 15 horas como ponente, docente o director
en cursos, seminarios, estudios universitarios, conferen-
cias, charlas o coloquios cuyo contenido guarde relacion
directa con las tareas propias del puesto al que se opta:
0,10 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 15, el cociente resultante se multiplicara por 0,10.

4.3.2. Entrevista curricular: Puntuacion maxima de este
apartado 5 puntos.

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de
seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza a cubrir.
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ANEXO 5
Director-Gerente (1 plaza)

5.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Director-Gerente, con caracter fijo y perteneciente
al grupo A, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Patronato Deportivo Municipal de Ronda y publicada en la
Oferta de Empleo Publico de 2000.

5.2. Titulacion exigida: Licenciado en Educacion Fisica.

b.3. Sistema de Seleccion: Concurso.

5.3.1. Baremo de méritos.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

5.3.1.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de
10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Pa-
tronato Deportivo Municipal u Organismo Auténomo analogo,
dependiente de la Administracion Local en puestos de Director-
Gerente: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de Director-Gerente:
0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en puestos de Director-Gerente: 0,05
puntos.

5.3.1.2. Formacion: Hasta un maximo de 2.5 puntos.
5.3.1.2.1. Asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por cada 30 horas de asistencia o participacion en cur-
S0s, seminarios, congresos o jornadas cuyo contenido guarde
relacion directa con las tareas propias del puesto al que se
opta: 0,05 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 30, el cociente resultante se multiplicara por 0,05.

5.3.1.2.2. Docencia en cursos, seminarios, estudios uni-
versitarios: Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada 15 horas como ponente, docente o director
en cursos, seminarios, estudios universitarios, conferencias,
charlas o coloquios cuyo contenido guarde relacion directa con
las tareas propias del puesto al que se opta: 0,10 puntos.

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las
horas de todos los cursos, conferencias... y dividiendo el total
entre 15, el cociente resultante se multiplicara por 0,10.

5.3.2. Entrevista curricular: Puntuacion maxima de este
apartado 7,5 puntos.

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de
seleccion al objeto de profundizar sobre los méritos alegados
y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos de la plaza a cubrir.

Ronda, 24 de marzo de 2006.- El Presidente Delegado del
Patronato Deportivo de Malaga, Alberto Ramos Aragon.
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NIF/CIF

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO PUERTA
TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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