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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se publica el Plan de Formacioén del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2006.

El entorno cambiante en que se desenvuelven todas las
organizaciones y por tanto también la Administracién Publica,
requiere el desarrollo de actuaciones para una permanente
adaptacion a las nuevas situaciones que convergen y se centran
en los recursos humanos, en su capacidad de aprendizaje.
Es por ello que los recursos humanos constituyen el activo
mas importante de todas las organizaciones y, consecuen-
temente de las administraciones publicas.

Para una adecuada gestion de los procesos de formacién
y aprendizaje del personal al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y de la Administracién de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Instituto
Andaluz de Administracién Publica tiene implantado un Sis-
tema de Gestién de la Calidad certificado por Aenor que, entre
otras cosas, alcanza a la gestion de la formacién de los emplea-
dos publicos, conforme al cual se desarrollan las acciones
formativas derivadas de la ejecuciéon del Plan de Formacién
para 2006.

El Instituto ha publicado la Carta de Servicios de Acti-
vidades Formativas de la que destacan los servicios prestados
relacionados con la formacién, los derechos de las personas
usuarias de estos servicios de formacion, los compromisos
de calidad y sus indicadores, cuyo seguimiento se realiza desde
el Sistema de Gestion de la Calidad certificado por Aenor.

El Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica para 2006, una vez informado por el Consejo
General y tras la tramitacion correspondiente, ha sido aprobado
por el Consejo Rector del Organismo, en sesion celebrada el
dia 20 de diciembre de 2005.

El Plan va destinado al personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia y al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como al personal adscrito a instituciones, entidades
u organismos de la Junta de Andalucia que hayan firmado
convenios con el Instituto Andaluz de Administracion Publica
para la participacion en actividades formativas de éste.

Mediante la presente Resolucién se hace publico el Plan
de Formacion de 2006, que contiene las acciones formativas
recogidas en el articulo primero, de acuerdo a los programas
especificos que lo integran.

El Plan, mediante la utilizacién de metodologias y herra-
mientas diversas que potencian los conocimientos, habilidades
y actitudes precisos, pretende un triple objetivo: La mejora
de las organizaciones, la satisfaccion de las expectativas del
personal al servicio de la Junta de Andalucia y de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como el incremento del cumplimiento
de las exigencias de la ciudadania, contribuyendo con todo
ello al bienestar social.

La estructura de los distintos programas obedece también
a las necesidades y demandas de los Organismos que integran
los sectores del marco competencial del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

El Plan mantiene y profundiza en las acciones de for-
macion realizadas en afos anteriores, teniendo en cuenta las
que han tenido unas mayores demandas y mejores evalua-
ciones, y afiade las actividades formativas adecuadas para
las nuevas necesidades detectadas.

Se pretende, una vez que se ha conseguido llegar a todos
los colectivos interesados, mejorar el nivel de las aportaciones

metodolégicas y de contenidos para una éptima recepcion por
los participantes.

La estructura del Plan de Formacién de 2006, se atiene
a los programas definidos en el Decreto 249/1997, de 28
de octubre, por el que se regula el régimen de formacién a
impartir por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
debiéndose destacar como lineas concretas del mismo, las
siguientes:

A) Formacion de Acceso.

Entre los objetivos estratégicos de la formacién se encuen-
tra el de implicar las acciones formativas en los procedimientos
selectivos para ingreso en la Junta de Andalucia.

En este sentido, de acuerdo con los periodos y calendarios
de las pruebas de seleccién convocadas, de las tomas de pose-
sion y de los centros de adscripcidn, se promoveran cursos
de acceso que se destinaran a las personas que se incorporan
a los Cuerpos de la Administracion Autondémica, tras la supe-
racién de los procesos selectivos.

B) Formacion General.

Comprende las acciones formativas que versan sobre los
elementos generales de la Administracién y constituyen las
bases de su organizacién y funcionamiento.

Se mantiene el catélogo de cursos presenciales de for-
macion general, sobre materias bésicas de la Administracién,
con duraciones superiores a las de los cursos usuales, con
el objetivo de mejorar el nivel de los conocimientos admi-
nistrativos comunes aplicables a los puestos de trabajo. Se
aumenta el nimero de ediciones sobre el afio anterior.

Los contenidos aprobados son: Procedimiento Adminis-
trativo; Presupuesto, Gestion del Gasto Publico y Contabilidad;
Contratacién Administrativa y Recursos Humanos.

Como en afos anteriores se mantienen las Acciones Sin-
gulares sobre Sensibilizacion Medioambiental en Espacios
Naturales Protegidos para potenciar la mejora del conocimiento
y la concienciacién del personal de la Junta de Andalucia
sobre la importancia de la naturaleza y su cuidado.

Destacan en el programa la variedad de seminarios y cur-
S0S que versan sobre ofimatica y nuevas tecnologias, con con-
tenidos modulares, que potenciaran el conocimiento y la uti-
lizacion de herramientas informaticas por usuarios no espe-
cialistas. También cabe destacar cursos presenciales que tra-
taran los programas informéaticos mas habituales comparén-
dolos con las més actuales aplicaciones de software libre.

Se incorporan a este programa ediciones del curso sobre
la Unién Europea impartido integramente en inglés, para per-
sonal que domina este idioma.

En el Programa de Formacién General, el Instituto con-
tinla su apuesta por la modalidad de cursos impartidos a
través de Internet, a la vista de los buenos resultados obtenidos
y de la positiva acogida por el alumnado en las actividades
formativas del Plan de 2005 y anteriores. En esta linea, se
incrementa el nimero de ediciones sobre el afio 2005, pre-
viéndose un total de 108 ediciones destinadas al personal
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma,
en las que se ofertan un total de 2.895 plazas.

Dentro de esta oferta de cursos de teleformacién se ha
aumentado el catdlogo de cursos de elaboracion propia, des-
tacando el denominado «Politicas Publicas de lgualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres» del que hay previsto
impartir dos ediciones. Asimismo se incluye un relevante
numero de ediciones de Formacion en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

De acuerdo con las propuestas de la propia organizacion,
asi como las peticiones formuladas por el propio personal,
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en el Plan se mantiene la oferta de Formacion en Idiomas,
contemplandose nueve ediciones de Inglés por Internet.

En la misma area formativa pero en modalidad semi-
presencial se incorporan como novedad en este Programa de
Formacién General, cuatro ediciones de Inglés en los niveles
maés basicos (preelemental y elemental). Asimismo se incor-
pora la Formacién en Lengua de Signos Espafiola, de la que
se impartiran dos ediciones.

Finalmente en la modalidad de Formaciéon a Distancia
se contemplan 43 ediciones de cursos que se imparten en
todas las provincias andaluzas, con materiales didacticos edi-
tados por el Instituto y cuyos contenidos se han actualizado.

Para el personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia, se desarrollaran 23 cursos, que suman 88 ediciones,
a las cuales podran asistir 2.240 participantes.

Se introducen como novedades los cursos de «Inteligencia
Emocional», «Comunicacién Eficaz para la Atencién a la Ciu-
dadanfa», «Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo»,
«El Funcionariado de la Administraciéon de Justicia y su Par-
ticipacion en la Prueba Caligréfica», «Accesibilidad en las Rela-
ciones con la Administracion Publica Andaluza» y «Aplica-
ciones Informéticas en los IML's de Andalucia».

Junto a las actividades formativas orientadas a la for-
macion en las nuevas tecnologias, se mantienen, en unién
de otros de caracter general, los cursos de «Control y Pre-
vencion del Estrés. Prevencion de Riesgos Psicosociales: Estrés
y Mobbing», «Ley Organica de Proteccion de Datos» y «Coo-
peracion Juridica Internacional en el Ambito de la Unidn
Europea».

C) Formacion de Perfeccionamiento.

Comprende el conjunto de actividades formativas cuyo
objetivo esta directamente relacionado con la adaptacion per-
manente al puesto de trabajo que se desempena.

Incardinadas en este programa se contintian impartiendo
un conjunto de actividades dirigidas a la calidad en la Admi-
nistracion Publica. Dada la importancia actual de la implan-
tacién de sistemas de calidad en las organizaciones, se recogen
un conjunto de actividades de formacion que plantean una
acciébn mas global que los cursos puntuales de planes
precedentes.

Estos cursos se dirigen por un lado a la difusion y cono-
cimiento de la cultura de la calidad y, por otro, a cualificar
al personal en la aplicacion de dichos sistemas en la Junta
de Andalucia.

Se incrementa igualmente en el Programa el nimero de
actividades formativas impartidas a través de Internet respecto
del Plan 2005. Asi, se recogen 32 ediciones, destacando el
nuevo curso denominado «Actos y Procedimiento Adminis-
trativo. Nivel Medio», que se ha elaborado de acuerdo con
el método del caso y del que se impartirdn nueve ediciones
(una en cada una de las provincias andaluzas mas una edicién
para el personal de los Servicios Centrales).

También se incluyen actividades formativas en la moda-
lidad de Formacién a Distancia, con 18 ediciones.

En cuanto a la modalidad Presencial, se recogen 45 edi-
ciones organizadas en colaboracion con las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y por el propio Instituto Andaluz de Administracion Publica,
dentro de sus respectivas competencias; al igual que en el
2005, se incorporan como destinatarios de las actividades
formativas el personal al servicio de los Organos legislativos
(Parlamento, Defensor del Pueblo y Camara de Cuentas de
Andalucia) y los miembros de la Unidad de Policia adscrita
a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el Programa de Perfeccionamiento se incluyen como
en anos anteriores el conjunto de cursos y actividades de las
Consejerias y Organismos Auténomos dedicados a contenidos
basicamente sectoriales, que afectan a sus competencias espe-
cificas, con un total de 152 cursos, con 3.622 horas lectivas,
a los cuales podrén asistir 3.814 participantes.

Exclusivamente destinados a personal laboral de las Con-
sejerias, se aprueban 95 cursos, con 2.080 horas, para 2.585
participantes.

Respecto al personal al servicio de la Administracién de
Justicia se desarrollaran 18 cursos, a través de 110 ediciones,
a las cuales podran asistir 3.190 participantes.

Siguiendo la linea establecida en el anterior Plan de For-
macion, mediante su imparticién se abordaran los aspectos
mas significativos derivados de las necesidades de formacién
institucional y de promocion profesional del personal al servicio
de la Administracion de Justicia, asi como de las necesidades
y demandas sociales, tales como «Violencia de Género en
el Ambito Familiar o de la Pareja» y «Victimologia. La Vic-
timizacion Secundaria». Destaca en este apartado la inclusion
de un nuevo curso, bajo la modalidad de formacion a distancia
sobre «Victimologia y Asistencia a las Victimas de Delitos en
el Proceso Penal».

Dirigidos a los/as Médicos/as Forenses, se incluyen tres
nuevos cursos sobre las siguientes materias: «Autopsia Médico-
Forense: Examen Micro y Macroscopico», «Valoracion Integral
del Dano y Medicina Forense» y «Normalizacién y Psico-
patologia».

D) Formacion Especializada.

La formacién especializada tiene como fin la movilidad
del personal dentro de la organizacién administrativa.

En este sentido los cursos de formacién especializada faci-
litan el acceso a areas funcionales distintas a las de adscripcién
de los puestos de trabajo que se desempefian. Seran con-
siderados equivalentes a efectos del requisito de experiencia
sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, sean convocados
a concurso.

Se recoge un curso Introductorio al Area Funcional de
Administracién Publica para los Grupos C y D dada la amplia
demanda manifestada por estos grupos en el Plan del afio
anterior.

Este programa se completa con dos cursos de Ampliacién
al Area de Administracién Pulblica, para los Grupos A y B
destinados a los/as funcionarios/as que ya han realizado el
curso introductorio.

E) Formacion para la Promocion.

Se denomina asi la que tiene por finalidad facilitar la
preparacion o la obtencién de las condiciones necesarias para
el acceso a un grupo o categoria superior en la escala
administrativa.

Continuaran los cursos de preparacién para la promocion
interna dirigidos al personal funcionario que aspira a acceder
a un grupo desde el inmediato inferior. Asi, se mantiene el
amplio numero de cursos destinados para la preparacién del
personal del Grupo D, y un nimero menor para la promocién
de los grupos C al By del B al A cuyas demandas han sido
satisfechas en afnos anteriores.

En los cursos destinados exclusivamente al personal labo-
ral, se incluye, dentro de las actividades gestionadas direc-
tamente por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el programa de habilitacion para la promocion a las categorias
profesionales, de acuerdo con lo regulado por el VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucfa.

Los cursos corresponderian a las categorias profesionales
relacionadas en las Ofertas de Empleo Publico de 2003 y
2005, acumuladas, estando pendientes de la aprobacion defi-
nitiva de sus caracteristicas.

F) Formacién de Directivos.

Comprende las acciones dirigidas a proporcionar al per-
sonal que ocupa puestos de direccién la capacidad apropiada
a las funciones de liderazgo a desempenar. Promueve y favo-
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rece la aplicacién de técnicas directivas en todos los niveles
de la organizacion administrativa.
Los cursos se agrupan en tres metodologias:

- Cursos presenciales, que en este Plan contienen edi-
ciones con una metodologia innovadora, sobre el comporta-
miento y el talento negociador. Se contemplan, como en afios
anteriores, cursos para directivos relativos a procedimientos
electronicos, administracién electrénica y normas de protec-
cion de datos.

- Cursos a distancia, denominados «La Funcién Directiva
en las Administraciones Publicas», por medio de moédulos y
foros de debate, con ediciones en todas las provincias, y que
en este Plan incorporan unos nuevos manuales de contenidos
y ejercicios, mas adaptados a los objetivos de este programa.

- Cursos a través de Internet. Compuestos por cuatro
médulos: Comunicacién, Gestion del tiempo, Negociacion y
Calidad. También con ediciones en todas las provincias.

G) Formacion de Formadores.

Lo componen las acciones cuya finalidad es incrementar
la cualificacién docente de las personas que colaboran en
las actividades formativas del Instituto.

El programa aborda diferentes actividades formativas con
el objetivo de que el profesorado disponga de una actualizacién
permanente en las diferentes metodologias y, asimismo, se
potencien sus recursos de comunicacién, orales y de fomento
de la participacion aplicables en la imparticion.

Como novedad, se contempla en este programa el esta-
blecimiento de un Aula Virtual, desde la que se impartird a
profesores del Instituto, en directo, a través de Internet, los
conocimientos, habilidades y actitudes implicados en el pro-
ceso formativo: Metodologias y recursos didacticos, interaccion
y estrategia de aprendizaje, etc.

Para el afio 2006 se han programado 2 ediciones de
Formacién de Teleformadores, dirigidas a incrementar la cua-
lificacion de las personas que tutorizarén actividades formativas
del Instituto impartidas bajo esta modalidad.

Se prevé la organizacién del Segundo Encuentro del Pro-
fesorado del Instituto Andaluz de Administracion Publica, foro
dedicado al andlisis y debate sobre la formacién en la Admi-
nistracion Publica andaluza, con base en los resultados y bue-
na acogida del Primer Encuentro celebrado en 2005, en la
idea de construir un espacio permanente de estudio y par-
ticipacion de las personas que colaboran en las actividades
formativas del Instituto.

La oferta de acciones formativas se completa con una
importante y cuidada seleccion de Jornadas, Conferencias y
Seminarios.

Las Jornadas, Conferencias y Seminarios, contienen 28
ediciones para 1.525 personas, que con caracter presencial,
se realizaran en todas las provincias andaluzas. En este aspecto
se destaca el incremento del nimero de Jornadas de pre-
paracién para la jubilacién en la Administracién Publica de
las que se celebraran cinco ediciones.

En la actualidad hay tres elementos que se valoran como
significativos en una administraciéon moderna; la consideracion
de la ciudadania como referente de la actividad administrativa,
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
mejora de la calidad de los servicios publicos. En el Plan
de Formacién del Instituto Andaluz de Administracién Publica
para 2006, se han aumentado las actividades especificas de
estos tres temas. Ademas, todas las actividades disefadas
estan impregnadas por estos elementos y la actividad del pro-
fesorado se estimularé en la misma linea.

En su virtud, se dicta la presente

RESOLUCION

Articulo Primero. Publicacién.

Se acuerda la publicacién del Plan de Formacion del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica para 2006, que se
recoge en el Anexo.

Articulo Segundo. Certificados.

La participacién en las actividades del Plan de Formacion
conllevara el otorgamiento de certificados de asistencia o, en
su caso, aprovechamiento.

Los certificados de asistencia solo se otorgaran a las per-
sonas que participen como minimo en el 80 % de la duracién
de cada actividad del Plan a la que asistan, ya se trate de
cursos, seminarios, conferencias o jornadas.

Las convocatorias especificas de determinadas actividades
formativas podran exigir normas de asistencia superiores al
80% indicado.

El otorgamiento de certificados de aprovechamiento se
regulard en las propias convocatorias que lo tengan previsto.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO

PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA 2006

Administracion de Justicia

130

“ 3
. £ ¢ %
Actividades Modalidad Organo gestor 25 a2 Destinatarios
5T
0- H
PROGRAMA DE FORMACION DE ACCESO
Formacion Acceso. Grupo A Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pibiica 20 | 4D | 30 | Personal de Administracién General
Formacion Acceso. Grupo B Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 15 | 35 i 30 | Personal de Administracion General
Formacion Acceso. Grupo C Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 20 ' 30 | 30 ! Personal de Administracion General
Formacion Acceso. Grupo D Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 20 1 25 ¢ 30  Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION GENERAL
Procedimiento Administrativo (Grupos Ay B) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pablica 3 | 75 30 : Personal de Administracion General
Procedimiento Administrativo (Grupos C y D) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pdblica 3 | 50 : 30 ; Personal de Administracion General
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Presencial Instituto Andaluiz de Administracion Pablica 2 1 75| 30 | Personal de Administracion General
{Grupos Ay B)
Presupuesto, Gasto Pablico y Contabilidad Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 1 50 ! 30 iPersonal de Administracion General
(Grupos C y D)
Contratacidn Administrativa {Grupos A y B} Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 175 1 30 |Personal de Administracion General
Contratacion Administrativa {Grupos C y D) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 150 | 30 |Personal de Administracion General
Recursas Humanos (Grupos Ay B) _ Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 175} 30 | Personal de Administracién General
Recursos Hurmanos (Grupos Cy D) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 2 150 | 30 | Personal de Administracion General |
Acciones Singulares sobre Sensibilizacion
Medioambiental en Espacios Naturales Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 8 | 20 | 30 | Personal de Administracién General
Protegidos {E.N.P.) I
Pr‘?"?““‘"“ de Ias' dro‘g‘)dependendas y otras Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 1 20 i 30 | Personal de Administracion General
adicciones en el ambito faboral -
Dejar de fumar sin esfuerza Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pblica 1 | 10 ! 15 . Personal de Administracion General
rLé;:tura eficaz Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 2 1 40 40 i Personal de Administracion General
E:.Jo;i;saos de comunicacién en la Administracidn Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 | 20 { 30 |Personal de Administracion General
Gesﬁén de l?. comunicaCién enla Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 1 30 30 | Personal de Administracion General
Administracion Piblica B B
?der}ﬁdéd corporativa: Creacién de fa imagen Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 26 | 30 | Personal de Administracion General
institucional,
La es{a.d (Stica F:'omO' hg”amienta de sintesis en Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 | 30 | 24 !Personal de Administracién General
la Administracion Publica andaluza
ﬁqeérg:]r:z;ios sobre ofimatica y tecnologia por Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 20 i 5 | 15 |Personal de Administracion General
Vétr)nrlparativo procesador de texto Word/Writer Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 20 : 20 | Personal de Administracicn General
Comparativo hoja de calculo Excel/Calc. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pablica 1 |20 | 20 | Personal de Administracién General
Ofimatica Open Office Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 20 ' 20 |Personal de Administracin General
Seguridad en mi PC, Seguridad fisica y logica Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 |20 | 20 :Personal de Administracién General
Internet y Correo Electronico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 : 20 | 20 |Personai de Administracién General
Curso sobre la Unién Europea en inglés Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 : 48 | 15 |Personal de Administracién General
Inglés nivel preglemental Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 60 | 20 :Personal de Administracion General
Inglés nivel elemental Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 1 60 | 20 |Personal de Administracion General
Lengua de signos espafiola. Nivel 1. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 1 30 | 20 : Personal de Administracidn General
Inteligencia emocional Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 8 120 : 25 | Personal de Administracion de Justicia
Nuevo modelo de Oficina Judicial Presencial Delsgaciones Provinciales 8 120 ! 25 |Personal de Administracion de Justicia
Nuevo régimen juridico del personal al servicio
de la Administracion de Justicia tras lareforma | Presencial Defegaciaries Provinciales 4 120 ; 25 |Personal de Administracion de Justicia
dela LOPJ
La calidad del senvicio pablico de Justicia: los
derechos del ciudadano ante la Administracién | Presencial Delegaciones Provinciales 2 | 20 | 25 |Personal de Administracién de Justicia
de justicia )
qontml y [_)revenqon del e§tres/prev.encnon de Presencial Delegaciones Provinciales 4 | 20 i 25 |Personal de Administracion de Justicia
riesgos psicosociales: estrés y mobbing
Ley Organica de proteccion de datos Presencial Delegaciones Provinciales 2 | 20 1 25 {Personal de Administracion de Justicia
S;)?:Ergmon juridica internacional en el ambito Presencial Dealegaciones Provinciales 1 120 1 25 |Personal de Administracidn de Justicia
Adriano; Ambito Civil Presencial Delegaciones Provinciales 3 120 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
Adriano: Ambito Penal Presencial Delegaciones Provinciales 3 | 20 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
Adriano: Ambito Social Presencial Delegaciones Provinciales 2 {20 25 | Personal de Administracién de Justicia
Adriano; Ambito Contencioso Admvo./Mercantil | Presencial Delegaciones Provinciales 1 120 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
Organizacion y competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Justicia: Aspectos Presencial Delegaciones Provinciales 4 1 30 i 25 | Personal de Administracién de Justicia
practicos
Modernizacion del lenguaje en la Presencial Delegaciones Provinciales 2 25 | Personal de Administracién de Justicia
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enfocada hacia la administracion instrumental

o
g, %
iy ! . 5§ ¢ B I
Actividades Modalidad Organo gestor 5. 615 Destinatarios
g T £
wi o
[
Ei funcionariado de la Administracion de !
Justicia y su participacion en la prueba pericial Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
caligrafica
Accesibilidad a la comunicacion en las
relaciones con la Administracion Publica Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 25 | Petsonal de Administracion de Justicia
Andaluza
| Wi .Word Presencial Delegaciones Provinciales 8 | 24 | 20 |Personal de Administracion de Justicia
Aplicaciones Informaticas IML's de Andalucia Presencial Delegaciones Provinciales 2 | 20 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
Politicas Publicas de lgualdad de oportunidades .
. € . . p Teleformacion | instituto Andaluz de Administracion Publica 2 40 | 25 | Personal de Administracion General
entre hombre y mujeres. Nivel Basico
Inglés Teleformacion Instituto Andaluz de Administracién Piblica 2 150 25 Personal de Administracion de Justicia
Excel 2000 Teleformacion:  Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 | 40 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
Access 2000 Teleformacién instituto Andaluz de Administracion Publica 3 40 | 25 |Personal de Administracidn de Justicia
Comunicacion eficaz para fa atencion a la .
. i P Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 | 40 | 25 | Personal de Administracién de Justicia
ciudadania
Actos y Procedimiento Administrativo. N. Basico | Teleformacion |  Instituto Andaluz de Administracion Piblica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 | Personal de Administracién General
Contratacion administrativa. N. Basico Teleformacién | Instituto Andaluz de Administracion Plblica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 |Personal de Administracion General
Técnicas documentales en la Admon. Publica. "
) . Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales © 9 | 40 | 25 | Personal de Administracion General
Nuevas tecnologias y documentacion
Comunicacién eficaz para la atencién a la - !
ciudadania P Teleformacion Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 | Personal de Administracion General
Presupuesto, gasto publico y contabitidad Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracién Pablica/Delegaciones Provinciales | 9 | 40 | 25 | Personal de Administracién General
Primeros auxilios _| Teleformacién | Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 | 40 | 25 | Personal de Administracién General
Open office writer basico Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciates i 4 | 40 | 30 : Personal de Administracién General
Microsoft Excel 2003 Teleformacién:  Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales {| 9 | 40 | 30 | Personal de Administracion General
Microsoft Powerpoint 2003 Teleformacion | [nstitute Andaluz de Administracion Publica/| Delegaciones Provinciales | § ' 40 30 | Personal de Administracian General
Microsoft Word 2003 Basico Teleformacion :  Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales | G 40 | 30 | Personal de Administracion General
Microsoft Word 2003 Avanzado Teleformacion . Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 | 40 | 30 | Personal de Administracién General
Microsoft Access 2003 Teleformacién ¢ Instituto Andaluz de Administracion Pdblica/ Delegaciones Provinciales : 4 © 40 | 30 | Personal de Administracién General
Inglés Teleformacion |  Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales i 3 | 150! 25 | Personal de Adminisiracién General
Prevencidn de riesgos laborales en trabajo de . . .
oficina g ! Teleformacion . Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales ¢ G | 40 | 25 | Personal de Administracion General
La construccién europea. (nivel basico} Distancia Instituto Andaluz de Administracion Pablica/Delegaciones Provinciales © 9+ 30 i 30 | Personal de Administracién General
Der»echq»ﬂnanciero y tributario Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales © G | 30 | 30  Personal de Administracion General
Introducci6n a fa educacion medioambiental Distancia Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales | 9 | 30 | 30 . Personal de Administracién General
Relaciones laborales en el marco del VI . .

A ) © . Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 | 30 | 30 : Personal de Administracion General
Convenio colectivo de la Junta de Andalucia
Estilo de lenguaje administrativo Distancia Instituta Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4+ 30 | 30 | Personal de Administracion General
Organizacién Administrativa. Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 30 i 30 . Personal de Administracién General
Técnicas de organizacidn personal del trabajo. . . .

- o g P ! Distancia Delfegaciones Provinciales 8 | 30 ! 30 | Personal de Administracién de Justicia
Nivel basico.
Atencion e informacion al ciudadano Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 30 @ 30 !Personal de Administracién de Justicia
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
Jornadas sobre el PLADOCS il, estrategias
orientadas al desarrollo de sistemas de calidad Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 1 20 ' 30 !Personal de Administracién General
en la Junta de Andalucia
Calidad: Conceptos generales y herramientas
de calidad. Sistema de Gestion de la Calidad:
Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica Personal de Administracién General
10 90001/2000 y modelo EFQM de cia 2120120 1on Genera
excelencia en 12 gestion
Modelo EFQM de excelencia en fa gestion
adaptado a la Admén. Publica Andaluza. .
P Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 | 20 | 20 |Personal de Administracion General
Conceptos, procesos y resultados: plan de
mejora
Seguimiento de las Cartas de Servicio.
Monitorizacion de indicadores de gestion .
. ) . g . y Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 20 20 : Personal de Administracion General
medidas de satisfaccion y percepcion de la
calidad
Planes de mejora y la gestion de personas para
la implantacién de sistemas de calidad en las Presencial institito Andaluz de Administracion Piblica 1 1 20 | 20 | Personal de Administracién General
unidades admiristrativas :
Manejo de la aplicacion informatica de la
calidad para el apoyo en los proyectos de Presencial instituto Andaluz de Administracion Publica 1 20 | 20 | Personal de Administracién General
calidad
Atencidn a la ciudadania desde la . - )
o o ] Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 120 | 20 | Personal de Administracion General
administracion multicanal
La calidad y organizacion administrativa .
yorga m Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 120 | 20 | Personat de Administracion General
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Modela EFQM de excelencia en fa Gestion: .
” Q o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 120 i 20 |Personal de Administracién General
Evaluacion y Autoevaluacion
Gestion de la Formacién (SIGEFOR) Presencial Instifuto Andaluz de Administracion Piblica 1 120 16 ; Personal de Administracion General |
Cartografia y S.1.G. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 1 30 : 25 :Perscnal de A acién General
Gestion de nominas para el personal de
administracion general de la Junta de Andalucia : Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 140 20 | Personal de Administracién General
{nivel basico)
Gestion de la seguridad social y deducciones en
la némina del personal de administracion Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 2 1 40 i 20 | Personal de Administracion General
general de la Junta de Andalucia (nivel basico)
Gestion de nominas para el personal de
adminisiracion general de la Junta de Andalucia | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 30 ; 20 | Personal de Administracién General
{nivel medio)
Técnico superior en prevencion de riesgos
laborales en la Administracion de la Junta de Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 (600 30 | Personal de Administracion General
Andalucia
Arquitectura J2SE Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 125 20  Personal de Administracién General
Arguitectura J2EE Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 25 i 20 | Personal de Administracién General
Frameworks {(Modelo Vista Controlador] .
STRUTS ¢ ) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 20 | Personal de Administracion General
Servicios web. Arquitecturas orientadas a )
L q Presencial Institute Andaluz de Administracion Poblica 1 25 1 20 |Personal de Administracion General
servicio (SOA)
Infraestructuras de TIC ‘s de RCJA Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 125 20 !Personal de Administracién Gereral
Seguridad en redes (firewall, IPS, seguridad .
g. ( g Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 . 25 | 20 !Personal de Administracién General
perimetral, ...) )
Contratacion de bienes y senvicios TIC Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 251 20 | Personal de Administracion General
Administracion de servidores
Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica Personal de Administracién G ]
Intranet/ Extranet/ Interet 1 :2520 ministracion General
Administracion de sistemas Linux Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 20 !Personal de Administracion General
Utilizacion de bases de datos en software libre Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 1 25 1 20 ! Personal de Administracion General
Desarrollo de aplicaciones en entorno de X :
. P I Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 : 25 20 ! Personal de Administracién General
infraestructura de clave publica
La administracion Electrénica en la Junta de .
, Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 6 | 20 | 20 !Personal de Administracion General
Andalucia
SIRhUS: Seleccidn y provision: gestion de .
yp . g. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Plblica 1 i 30 20 |Personal de Administracion General
concursos de personal funcionario
Sistema integrado de contabilidad JUPITER Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 3 | 20 | 22 | Personal de Administracion General
Gestion del conocimiento Presencial Institute Andaluz de Administracién Publica 2 | 20 i 25 | Personal de Administracion General
TIC para secretarias de attos cargos Presencial Instituto Andaluz de Administracién Patlica 1 20 | 20 | Personal de Administracien General
Normativa y control de calidad en la
manipulacion, elaboracién, transporte y Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 120 ¢ 20 | Personal Laboral
conservacion de alimentos.
Mantenimiento polivalente Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 30 i 30 |Personal Laboral
Inglés para informaticos Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 150 ¢ 20 | Personal de Administracion General
Desarrollo humano en la Admaén. Pablica .
oe o N Presencial Instituto Andaluz de Administracin Publica 1 i 251 25 | Personal de Administracion General
Andaluza; Conceptos Basicos (Nivel 1)
Desarrollo humano en la Admon. Publica .
. Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 25 | 25 | Personal de Administracion General
Andaluza: Plan de intervencion (Nivel 1) -
Hablar bien en publico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 | 25 | Personal de Administracion General
Gestion de Subvenciones. Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 2 140 1 25 | Personal de Administracion General
Proteccion Social de los empleados publicos: .
L. . P X p Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 2 25 | 25 iPersonal de Administracién General
Régimen $3.5S. y Accion Social -
Habilidades Saciales Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pdblica 1 1251 25 | Personal de Administracion General
Gestion del tiempo ] Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 25 25 | Personal de Administracion General
Acoso Moral en el trabajo: formas de detectarlo .
) ¢l rabay Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 | 20 : 25  Personal de Administracion General
y prevenirlo
El Enfoque del Marco Légico como instrumento .
9 L. 8 Presencial Instituto Andatuz de Administracion Publica 1 | 35 ! 25 | Personal de Administracion General
de planificacion )
Inglés para organizacion de eventos y reuniones | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 50 | 20 |Personal de Administracién General
La inmigracion en el espacio europeo de .
- 8 X N N D. ; P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 25 ! Personal de Administracion General
libertad, seguridad y justicia.
El reto de la Constitucion Europea ante el XX .
. R L. P = Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 i 25 | Personal de Administracion General
Aniversario de la adhesién Espafola
Prevencion del estrés y desgaste profesional Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 | 25 | 25 | Personal de Administracion General
Planificacion y gestion de la formacion en la .
. . ,y g Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 | 40 | 25 |Personal de Administracién General
Admon. Piblica
Formacién de profesionales en el ambito de . . _ e I -
Presencial Instituta Andaluz de Administracion Pdblica 1 25 | 20 : Personal de la Unidad de Policia
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Formacion de profesionales en el ambito de la :
) ; .p Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 {25 1 20 | Personal de la Unidad de Policia
violencia de género
Formacidn de profesionales en el ambito de . .
’ i P . Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 i 25 20 : Personal de la Unidad de Policia
delitos medioambientales R .
Actuaciones Sancionadoras en materia de . . S ! .
. Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 ;25 20  Personal de la Unidad de Policla
Patrimonio Histérico
Formacion de profesionales en el ambito de ;
) i p. Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piiblica 1 . 25 ! 20 | Personal de la Unidad de Policla
delitos Urbanisticos
Protocolo basico Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 25 20 Personal de la Unidad de Pelicia
Ofimatica Presencial Instituto Andaluz de Administracion Puiblica 1 . 20 : 20 |Personal de Organos Legislativos
Conferencias Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 20 | 60 iPersonal de Organos Legislativo
Control de las politicas internas y de los fondos . . ! .
p y Presencial Instituto Andaluz de Administracién Piblica 1 4 | 30 | Personal de Organos Legislativos
estructurales de la UE
La Contabilidad pubfica (Il}: Problematica . ' -
. P y ) o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Piblica 1 : 20 | 30 ! Personal de Organos Legislativos
contable aplicada a la fiscalizacion
Nuevas perspectivas en la prestacion de los
Servicios Publicos y Nuevas Técnicas de gestion | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 120 | 80 | Personal de Organos Legislativas
de Recursos Humanos.
La gestion de los recursos humanos y su . .
. g_ L. i y Presencial Delegaciones Provinciales 1 25 | 30  Personal de Administracion General
inscripcion en el registro general de personal o
Intranet e internet. Aplicacidn a las bases de . .
_— . p' ) Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 | Personal de Administracion General
| datos legislativas y juridicas
El Derecho Admtvo. Sancionador Presencial Delegaciones Provinciales 1 125 | 30 | Personal de Administracién General
Internet y correo electrénico en la Admén. . .
Pablica y Presencial Delegaciones Provinciales 1 |25 ! 30 | Personal de Administracion General
La actividad de fomento en la Administracion
Puablica: Marco normativo y gestion de Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 30 :Personal de Administracion General
subvenciones
Motivacién del equipo de trabajo Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 i Personal de Administracién General
Ergonomia en Oficinas y Despachos Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 ! 30 | Personal de Administracion General
Laboratorio de relaciones humanas Presencial Delegaciones Provinciales 1 i 25 ; 30 | Personal de Administracion General
Expropiacion forzosa Presencial Delegaciones Provinciales 1 125 ! 30 | Personal de Administracion General
Inteligencia emocional Presencial Delegaciones Provinciales 1 125 30 | Personal de Administracién General
Estrés y Conciliacién en la vida laboral Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 | Personal de Administracion General
La gestion de los recursos humanos y su .
X g_ . R y Presenciat Delegaciones Provinciales 1 | 25 | 30 |Personal de Administracién General
inscripeion en el registro general de personal
La elaboracién de una Carta de Servicio Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 25 30 |Personal de Administracion General
Protocolo Basico Presencial Delegaciones Provinciales 1 1 25 | 30 |Personal de Administracién General
Inteligencia emocional Presencial Delegaciones Provinciales 1 {25 30 | Personal de Administracion General
Violencia de gérero en el ambito familiar o de la .
pareja g Presencial Delegaciones Provinciales 8 20 25 Personal de Administracion de Justicia
Responsabilidad penal de los menores Presencial Defegaciones Provinciales 4 120 25 :Personal de Administracion de Justicia
Victimologia. La victimizacién secundaria Presencial Delegaciones Provinciales 3 1 20 25 Personal de Administracion de Justicia
Los juicios rapidos Presencial Delegaciones Provinciales 4 | 30 | 25 | Personal de Administracion de Justicia
Autopsia médico forense: examen micro . . -
P L. y Presencial Delegaciones Provinciales 1 § 20 : 25 | Personal de Administracién de Justicia
macroscopico o
Valoracién integral del dano y medicina forense . Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 25 |Personal de Administracién de Justicia
Normalidad y psicopatologia Presencial Delegaciones Provinciales 1 © 20 : 25 ' Personal de Administracion de Justicia
Inglés Teleformacion . Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 150 25 | Personal de Administracion General
Open office writer avanzado Teleformacion;  Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales i 4 | 40 | 15 | Personal de Administracion General
La politica regional europea: la gestion de los -
p 800 pe 8 i Teleformacién ;| Instituto Andaluz de Administracion Pablica/Delegaciones Provinciales | 8 1100 ! 25 | Personal de Aaministracién General
fondos europeos en la Junta de Andalucia
Sisterna de registro de facturas y FOG Teleformacion ; _ Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 3 40 | 25 | Personal de Administracién General
Subsistema de informacion del inventario y de .
. ) 5 y Teleformacion:  Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 4 © 40 | 25 | Personal de Administracion General
la contabilidad patrimonial .
Régimen patrimonial de la Junta de Andalucia : Teleformacién | Instituto Andaluz de Administracidn Publica/Delegaciones Provinciales | 3 | 40 | 25 | Personal de Administracion General
Actos y Procedimientos Administrativos. Nivel .
Me dioy Teleformacion i Instituto Andaluz de Administracion Pblica/Delegaciones Provinciales | 9 1 40 | 25 i Personal de Administracion General
Contratacién administrativa (nivel medio) Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | 9 ¢ 30 | 30  Personal de Administracion General
La construccion europea (nivel medic) Distancia Instituto Andaluz de Administracion Publica/Delegaciones Provinciales | § | 30 : 30 : Personal de Administracion General
Proceso penal Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 50 30 Personal de Administracion de Justicia
Ejecucion de sentencias civiles {I) y penales Distancia Delegaciones Provinciales 8 | B0 | 30 |Personal de Administracion de Justicia
Ejecucion de sentencias civiles (Il) y penales Distancia Delegaciones Provinciales 8 ! 50 | 30 |Personal de Administracién de Justicia
Ley Enjuiciamiento Civil (1) Disposiciones , . )
YN . ()_ P Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 50 | 30 | Personal de Administracién de Justicia
Comunes y juicios declarativos
Ley Enjuiciamiento Civil (if} Pracesos civiles .
y el ” Distancia Delegaciones Provinciales 8 50 | 30 |Personal de Administracion de Justicia
especiales
Procedimiento contencioso-administrative Distancia Delegaciones Provinciales 8 30 | 30  Personal de Administracion de Justicia
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Prevencion de riesgos laborales Distancia Delegaciones Provinciales 8 1 30 | 30 | Personal de Administracion de Justicia
Derecho de Familia Distancia | Delegaciones Provingi 8 130 : 30 ! Personal de Administracion de Justicia
Proceso Laboral Distancia _©  Delegaciones Provinciales 8 30 ! 30 : Personal de Administracion de Justicia
Registro Civil Distancia Delegaciones Provinciales 8 30 : 30 | Personal de Administracion de Justicia
Victimologia y Asistencia a las Victimas de . . ) o
) glay Distancia Delegaciones Provinciales 8 | 50 i 30 |Personal de Administracion de Justicia
delitos en el Proceso Penal o -
Aries. Registro unificado de [a Junta de .
'g Presencial Consejerfa de Gobemacion 1 : 25 | 20 | Personal de Administracién General
Andalucia o
Actualizacion de conocimientos sobre recursos .

. o . ) . Presencial Consejeria de Gobernacion 1 {20 | 30 | Personat de Administracion General
publicos en la politica migratoriaen Andalucia | " " T
Curso sobre funcionamiento del programa .

. . prog! Presencial Consejeria de Gobernacién 2 1 20 | 20 |Personal de Administracion General
informatico SISCOM
Los procedimientas de gestion econémica .

P . g " ) y Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 2 30 | 25 | Personal de Administracion General
control en Ja contratacion administrativa -
Contabilidad general de empresas Presencial Consejeria de Economia y Macienda 1 | 70 25 | Personal de Administracion General
AUdItoré,Ope atl\{a sobre presuDues‘,OS_ de Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 1 24 : 25 |Personal de Administracion General
explotacidn y capital de empresas ptblicas

ion de la informacion )
Explotag e. al 0 a desde las Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 2 120 | 2% | Personal de Administracion General
aplicaciones tributarias

ia digital tributaria y admini i .
_E Str?tegla digital trib y administracion Presencial Consejeria de Economfa y Hacienda 2 20 | 25 | Personal de Administracién General
inteligente
Reuters. Merc i i . .

p ados de renta fija, monetarios y Presencial Consejerla de Economia y Hacienda 1 : 20 i 30 |Personal de Administracion General
dedivisas e
Mercados financieros Presencial Consejeria de Economia y Hacienda 1 20 ; 30  Personal de Administracion General
Régimen juridico. E! acto y procedimiento
administrativo. Su proyeccion en la via Presencial Consejeria de Justicia y Administracion Publica 1 | 20 | 20 | Personal de Administracion General
contencioso-administrativa o

jon de los RR.HH. y su inscripcio .
La gestl 03 y suinscripcion en el Presencial Consejeria de Justicia y Administracion Publica 1 | 20 | 20 |Personal de Administracion General
Registro General de Personal

égimen juridi 1§ | ici la .

Régj o ! . ico del p? _Sona al senvicio de Presencial Consejeria de lusticia y Administracion Pliblica 1 120 i 20 : Personal de Administracién Generat
Administracion de Justicia
i0 los si i i :
Gestlt')rl de los Sls,temas de informacidn y Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 2 + 30 | 30 ! Personal de Administracién General
atencién presencial de la CICE
i imi ion, n ) .
lnSpeCCI,On y p_rocedlmlento sancionador e Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 1 20 | 25 |Personal de Administracion General
economia social -
Politicas cientificas y tecnologicas Presencial Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 1 24 | 25 |Personal de Administracion General
explotacién de b . .- .
Consglta d.e P O.ta ases de datos en Presencial Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 1 {20 20 |Personal de Administracion General
seguridad industrial
La actividad registral y el ust n
3 registral y 0 de nuevas Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 1 20 | 20 | Personal de Administracion General
tecnologias
Legislacién energética Presencial Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa 1 120 | 20 |Personal de Administracion General
Curso sobre aplicacion de la normativa de . .
3 'ap cal at Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 1 {20 | 30 iPersonal de Administracion General
seguridad minera
Experto en PYMES. Incentivos Presencial Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 2 20 | 30 . Personal de Administracion General
Contratacion administrativa (C-D) Presencial Consejeria de Qbras Publicas y Transportes 1 ! 30 ! 30 :Personal de Administracién General
Contratacion administrativa (A-B) Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 30 | 30 : Personal de Administracién General

opiacion { .

Expropiacionies forzosas y ocupaciones Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 | 30 ! 30 :Personal de Administracién General
temporales

estiones practi iaci .
Cu S practlc.as sobre expropiaciones Presencial Consejeria de Obras Piblicas y Transportes 1 ' 30 i 30 !Personal de Administracién General
forzosas y ocupaciones temporales

normativo de ordenacion de lo: .
Un marco at on de los Presencial Consejeria de Obras Piblicas y Transportes 1 |20 i 25 | Personal de Administracion General
transpories terrestres
Ac?uahzaqs)n dela n.grmatlva carrespondiente a Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 25 | 30 | Personal de Administracion General
la inspeccién y sancion en el transporte
Sistema i acién geogréfica. .
s de inform geograiic Presencial Consejeria de Qbras Publicas y Transportes 1 {30 : 20 | Personal de Administracion General

GeodatabaseSlG
Microstation Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 1 : 30 | 20 |Personal de Administracion Generat
Gestién de la oferta Presencial Consejeria de Empleo 8 1 20 | 20 :Personal de Administracion General
Gestion de la demanda Presencial Consgjeria de Empleo 8 | 20 | 20  Personal de Administracion General
Gestion de subvenciones en materia turistica.
Ley General de subvenciones. Convenios y Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 2 | 25 | 35 | Personal de Administracion General
subvenciones excepcionales
Alojamientos turisticos: turismo rural. Campings . . .

jamie L _ i ping Presencial Consejeria de Turisma, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35 | Personal de Administracién General
y establecimientos hoteleros. Turismo Activo
Gestion de subvenciones en materia deportiva.
Ley General de subvenciones. Convenios y Presencial Consejeria de Turisma, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35 |Personal de Administracion General
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Gestion de subvenciones en materia comercial.
Ley General de subvenciones. Convenios y Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35  Personal de Administracion General
subvenciones excepcionales o
Legislacion e inspeccion turistica en Andalucia. Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 | 25 | 35 |Personal de Administracion General
Legislacién e inspeccidn deportiva en Andalucia |  Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 : 25 : 35 | Personal de Administracion General
Legislacion e inspeccion comercial en .
8 . P Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 25 ; 35  Personal de Administracisn General
Andalucia. .
Legislacién en materia de artesania Presencial Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte 1 35 | Personal de Administracian General
Agricultura, medio ambiente y territorio Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 2 130 | 20 |Personal de Administracion General
Agricultura y energia Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 25 | 25 iPersonal de Administracion General
Gestién de programas europeos Presencial Consejerfa de Agricultura y Pesca 1 | 20 | 30 | Personal de Administracion General
Sisterna de informacion geografica de
. P i Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca P | de Administracio |
identificacion de parcelas agricola (SIGPAC) ! € y 2 |35 20 Personal de Administracion Genera
Introduccion a la legislacion alimentaria Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 25 20 | Personal de Administracion General
Anélisis intercomparativos Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 : 30 | 20 | Personal de Administracion General
Gestion y control de la tasa lactea Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 120 ! 20 |Personal de Administracién General
Informatica aplicada a la inspeccion y al control Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 20 : 20 | Personal de Administracion General
Formacion de inspectores pesqueros Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 20 . 20 . Personal de Administracion General
Sistemas de informacién geogréfica. Arcview 8 Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 251 15 |Personal de Administracion General
La PAC y las actuaciones estructurales en el .
. y Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 ¢ 20 i 30 | Personal de Administracion General
medio rural
Inspeccion de calidad en leche y productos i
Iéctlzaos yp Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 |20 : 20 : Personal de Administracion General
Controles por superficie aplicados a diversos .
. P P P o Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 : 30 ! B0 !Personal de Administracion General
regimenes de ayudas comunitarias
Cartografia gases masas Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 30 ¢ 15 | Personal de Administracion General
Controles e inspecciones fisicos, documentales .
) . P Presencial Consejeria de Agricultura y Pesca 1 | 20 | 20 |Personal de Administracion General
y financieros .
Sisterna de informacién sanitaria. £l producto .
o L. o P Presencial Consejeria de Salud 1 1201 24  Personal de Administracion General
sanitario en atencion especializada y A.T.P.
Fondo de cohesidn sanitaria: caracteristicas .
. L. y Presencial Consejerfa de Salud 1 20 | 20 | Personal de Administracion General
| sistema de gestion
Estadistica sanitaria Presencial Consejeria de Salud 1 | 20 | 20 | Personal de Administracion General
Construccion de indicadores de medicion de .
) - Presencial Consejeria de Salud 1 | 20 | 20 | Personal de Administracion General
actuaciones de promecion de salud
Informacion, conacimiento y divulgacion de la .
. y X g Presencial Consejeria de Sajud 2 20 i 20 |Personal de Administracidn General
cartera de servicios de la Consejeria de Salud
Gestion de riesgos sanitarios Presencial Consejeria de Salud 1 | 20 | 24 | Personal de Administracién General
Cartografia basica sanitaria Presencial Consejeria de Salud 1 ¢ 20 1 20 | Personal de Administracién General
Estrategias de intervencion en poblaciones que !
5 - . p . q Presencial Consejerfa de Salud 1 120 : 20 | Personal de Administracién General
no acuden a los servicios sanitarios
Valoracion de menoscabo en patologia raquidea .
o o P gla rag Presencial Consejerla de Salud 1 20 : 24 | Personal de Administracion General
(hernia discal y protusion discal) .
Ultimos desarrollos normativos en la educacion | Presencial Consejeria de Educacion 2 | 30 | 20 |Persanal de Administracién General
Educacién: subsistemas gestion de néminas y
RR.HH. Personal docente de Consejeria de Presencial Consejeria de Educacion 2 130 | 20 |Persanal de Administracion General
Educacion
Tramitacién administrativa, retributiva . )
- y Presencial Consejeria de Educacion 1 1 30 20 | Personal de Administracion General
afiliacién del personal docente
Gestion de seguridad social del personal . )
,g . p( . Presencial Consejeria de Educacion 2 120 1 20 iPersonal de Administracion General
docente en distintas aplicaciones informaticas
La administracion educativa y la revision .
. o ) y a. e de sus Presencial Consejeria de Educacion 1 i 25 30 : Personal de Administracién General
actos en via administrativa y judicial
Acto administrativo y educacion.
Procedimientos administrativos especiales. . -
) . . p“ Presencial Consejeria de Educacion 1 25! 30 | Personal de Administracién General
Especial referencia a la administracion
educativa
La funcién piiblica andaluza y su aplicacion en ) . .
P y P Presencial Consejeria de Educacidn 2 . 25 25 | Personal de Administracion General
centros docentes
Incompatibilidades y régimen disciplinario en el . )
A P yreg P Presencial Consejeria de Educacién 1 {25 | 25 ! Personal de Administracion General
ambito docente - 3
Gestion de calidad y evaluacién en los centros .
) X y X Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 : 30 | Personal de Administracion General
de atencion socioeducativa
Evaluacion programas atencion a familias con .
P . £ . ) Presencial Consejeria para ia |gualdad y Bienestar Social 1 | 25 30 ! Personal de Administracion General
menores en situaciones especiales o
Criterios de actuacion en la gestion de las .
g Presencial Consejefia para la gualdad y Bienestar Social 1 | 24 ; 24 | Personal de Administracién General
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Gestion Econémica de las pensiones no i - . | o
o Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 : 24 | 24 | Personal de Administracién General
contributivas
Prevencién de drogodependencias y adicciones .
en el dmbito laborgl P y Prescncial Conscijcria para la lgualdad y Bienestar Social 3 i 20 | 30 i Personal de Administracion General
Accesibilidad: eliminacion de barreras

. L " , Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social Personal de Administracién G |
arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia e p g y 212030 sona m 1 enera
Procesos metodologicos en inspeccion de ) .

o " g p Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sccial 1 | 20 | 30 | Personal de Administracion General
senvicios sociales
Procedimientos sancionadores en temas de )

o X Presencial Cansejeria para fa |gualdad y Bienestar Social 1 | 20 | 30 | Personal de Administracién General
servicios sociales A .
Supervision y control de fondos publicos Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 | 20 | 30 | Personal de Administracion General
Procedimientos de ingreso y traslado en centros .

8 y Presencial Consejeria para ia |gualdad y Bienestar Social 2 | 20 | 30 ! Personal de Administracion General
para personas con discapacidad
Estrategias de intervencion con poblacion .
) g ) . P Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 ; 20  Personal de Administracién General
excluida o en riesgo de exclusion B
Proceso de envejecimiento: andlisis e
intervencion desde las Administraciones Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 25 25 iPersonal de Administracion General
Publicas
imi izack ini v
Procedl.mle-r‘xto de autorizaciones adminisrativas Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Socia! 1 | 25 | 25 |Personal de Administracion General
y acreditacion de centros
Proc.e.sos me_todologcos & inspeccién de Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 20 | 30 | Personal de Administracion General
servicios sociales
P,r oc,e,d Imlem? Sanuor,lador y patrimonio Presencial Consejeria de Cultura 1 | 23 ! 30 i Personal de Administracion General
histérico: teoria y praxis ) i
FVOIUC'()_n de los C9ncePt°S_ d‘? Fatal()gacmn € Presencial Consejeria de Cuttura 1 {20 | 30 | Personal de Administracion General
inventario del patrimonio histérico
Control de autoridades en unidades Presencial Consejeria de Cultura 1 i 20 . 25 |Persoral de Administracion General
documentales S
La identificacién y valoracion documental ~~ © Presencial Consejeria de Cultura 1 20 | 30 Personal de Administracion General
La organizacion de los espacios en |a biblioteca ;. Presencial Consejeria de Cultura 1 120 | 30 !Personal de Administracion General
rchi ibliof : jal . ) N
Archivos, bib At?cas, y museos: materiales Presencial Consejeria de Cultura 1 20 | 45 |Personal de Administracion General
comunes. Gestion diversa,
La literatura infantil y juvenil y la animacion a la " Presencial Conseferia de Cultura 1 | 20 | 30 | Personal de Administracién General
lectura en las bibliotecas :
DeSﬁff?”P de programas de difusion Presencial Consejeria de Cultura 1 20 30 ' Personal de Administracién General
pedagégica para museos
Investigacion de delitos medicambientales Presencial Consejeria de Medio Ambiente 8 | 30 | 20 !Personal de Administracion General
Fondos Europeos: Nuevo periodo de ! ;
”p P Presencial Consejeria de Medio Ambiente 2 | 30 | 25 :Personal de Administracion General
programacion 2007-2013
Cartografia basica y de sistema de informacion !
g, y Presencial Consgjeria de Medio Ambiente 2 20 | 40 i Personal de Administracién General
geografica
Némina S.A.S. ; normati icaci .
. o a S AS. ; normativa y aplicaciones Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 1 30 | 30 | Personal de Administracién General
informaticas
Codificacion clinica con CIE 9 MC Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 1 15 i 20 | Personal de Administracion General
Perfeccionamiento en el uso de la A.G.D. de !
o . Presencial Servicio Andaluz de Salud 1 15 | 20 | Personal de Administracion General
cirugia en hospitales del S.A.S.
Utilidades de Access para el tratamiento del .

) . A .p Presencial Senvicio Andaluz de Salud 2 115 | 20 |Personal de Administracion General
conjunto minimo bésico de datos
Contabilidad analiti ion ntr .

ad analitica de gestion de centros de Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 | 20 | 20 ! Personal de Administracion General
responsabilidad coan-hyd
Gestion de Riesgos de Proyectos Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 23 | 25 | Personal de Administracion General
Cuestiones legales y jurisprudenciales en .
) ,g. y ]. ) p. ) Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 30 | 30 |Personal de Administracion General
materia de régimen disciplinario del S.A.S.
El Servicio Andaluz de Sal r . )
X X e Salud y su pe SOrTal Presencial Servicio Andaluz de Salud 2 1 30 | 30 |Personal de Administracion General
Especial referencia al personal estatutario
Informacian, atencion nvivencia en | .
clan, at.e clon y convivencia en los Presencial Consejeria de Educacion 3 20 i 30 ; Personal Laboral
centros educativos
Convivencia e intervencion educativa en .
. . . Presencial Cansejeria de Educacion 2 20 i 30 | Personal Laboral
situaciones de conflicto
Instrumentos de gestion en los centros R
stru . g " ? ) Presencial Consejeria de Educacion 3 ;20 i 30 | Personal Laboral
educativos de educacion infantil
Integracion de alumnado discapacitado Presencial Consejeria de Educacién 3 120 | 30 | Personal Laboral
Actualizacion en los ambitos técnicos,
preventivos y nutricionales para el personal de Presencial Consejeria de Educacion 2 120} 30 | Personal Laboral
cocina de comedores escolares
Prevencion de lesiones muscoesqueléticas en el
ral de limpi
persanal laboral de fimpieza en centros Presencial Consejeria de Educacion 2 20 | 30 | Personal Laboral

educativos publicos. Condiciones para un
trabajo satisfactorio




Pagina nim. 16

BOJA nim. 8

Sevilla, 13 de enero 2006

centros de atencion sociveducativa

Presencial

Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social

o
8,1 E
- ! . § &, 8 N
Actividades Modalidad Organo gestor 5. 615 Destinatarios
g Tl g
wi o
[
izacio imi re recur .
Actual;za’glon dg conoqmmntos sob‘e BCUISOS | o oncial Consejeria de Gobernacion 1 | 20 | 30 : Personal Laboral
en la politica migratoria en Andalucia
Aplicacion desarrollo reglamentario L.O.
) o ) Presencial Consejeria de Justicia y Administracién Publica 2 20 1 20 | Personal Laboral
5/2000 en medidas privativas de libertad ! hiiiint et T St R At
Mejora de la calidad de intervencién en centros . . ) i
1 ) Presencial Consejeria de Justicia y Administracién Publica 1 {20 : 30 i Personal Laboral
de menores infractores
Prevencion de riesgos laborales en trabajos de ) L o
Presencial Consejeria de Obras Publicas y Transportes 8 | 20 | 30 | Personal Laboral
carreteras
El trabajo en equipo Presencial Consejeria de Empleo 1 25 20 : Personal Laboral
Habilidades de atencién a la ciudadania Presencial Consejeria de Empleo 1 | 25 | 20 i Personal Laboral
| La cocina profesional Presencial Cansejeria de Empleo 1 125 | 20 |Personal Laboral
Limpieza interi ifici mun: .
pieza interior de edificios {zonas comunes, Presencial Consejeria de Empleo 2 | 25 | 20 | Personal Laboral
habitaciones, etc.)
Introduccion a las habilidades directivas .
i X Presencial Consejeria de Empleo 1 20 i 15 | Personal Laboral
{mandos intermedios)
Introduccién a las fuentes de informacion en .
o Prasencial Consejeria de Cultura 2 20 ¢ 20 | Personal Laboral
bibliotecas
El personal laboral al servicio de la Junta de )
P . e Presencial Consejeria de Cultura 1 | 20 | 20 | Personal Laboral
| Andalucia. Enfoque mullidisciplinar
La R.P.T. y el personal faboral al servicio de la .
y €l pe . Presencial Consejeria de Cultura 1 |20 : 20 | Personal Laboral
Junta de Andalucia. N
Alzheimer Presencial Consejeria para fa lgualdad y Bienestar Sacial 1 {20 | 30 i Personal Laboral
Curso de informatica de apoyo a directores de .
K poy Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Sociat 1 {25 ; 15 | Personal Laboral
centro (3° parte)
Contral y prevencion del estrés Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 {20 ! 30 | Personal Laboral
La programacion en el aula Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 {20 i 25 | Personal Laboral
Access Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 {20 | 15 | Personal Laboral
Recursos diddcticos: el juego, titeres, cuentos Presencial Consejeria para |a |gualdad y Bienestar Social 1 120 ; 30 i Personal Laboral
Salud bucodental. Alimentacién y habitos
Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social Personal Laborai
saludables en los CASE enap ¢ Y i 30, e.. ’ a, O,'a R
Excel Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 : 15 | Personal Laboral
Intervencién con nifios de riesgo biopsicosocial )
& P Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 20 | 25 iPersonal Laboral
en CASE R
Talleres y rincones de juego en nifios/as de 0 a .
3 afios y Jueg / Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 ! 20 ! 25 iPersonal Laboral
Habilidades sociales: la comunicacion con lo )
. va N . s Presencial Consejeria para la 1gualdad y Bienestar Social 1 20 i 60 | Personal Laboral
usuarios de escuelas infantiles }
Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 | 20 ! 25 ! Personal Laboral
ntal. Ali ion y habitos . .
Salud bucodental. Alimentacion y Presencial Consejeria para a |gualdad y Bienestar Social 1 120 | 60 !Personal Laboral
saludables en los CASE
Internet y correo electronico Presencial Consejerfa para la lgualdad y Bienestar Social 1 120 | 26 !Personal Laboral
Windows-Word Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sociat 1 20 : 26 | Personal Laboral
Excel Presencial Consejeria para |a Igualdad y Bienestar Sociat 1 | 20 | 26 | Personal Laboral
Reposteria para mayores Presencial Conseferia para la |gualdad y Bienestar Social 1 : 30 i 20 | Personal Laboral
Prevencion de riesgos laborales Presencial Consejeria para |a Igualdad y Bienestar Social 1 ! 20 | 25 | Personal Laboral
Servicio de comedor en residencias de mayores | Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 130 | 25 ! Personal Laboral
i0 | ntros de atencio )
Am.oDrOtecc!on escolar en centros de atencién Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 | 25 | 35 | Personal Laboral
socioeducativa
T resion . : .
alleres de expresio c'orp oral. La danz_a Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 | 60 | 25 | Personal Laboral
elemento cultural y artistico de 0 a 3 afios
Pautas a seguir con nifios/as con necesidades ) !
B 8 | 0s/ Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 ¢ 25 50 ! Personal Laboral
educativas especiales .
lud bu I. Alimentacion y habitos .
Salud bucodental. Alimentacion y Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 | 20 | 25 | Personal Laboral
saludables en los CASE
| dental. Ali i0 Abi .
Salud bucodental. Alimentacién y habitos Presenciat Consejeria para |a Igualdad y Bienestar Social 2 20 : 20 :Personal Laboral
saludables en los CASE
Salud bucodental. Alimentacion y habitos )
enta y Presencial Consejeria para la tgualdad y Bienestar Social 1 20 | 50 | Personal Laboral
saludables en los CASE
Curso basico de internet Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 {20 20 | Personal Laboral
Access _ Presencial Consejeria para Ja |gualdad y Bienestar Social 1 20 | 20 ;Personal Laboral
Introduccion a la informatica Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 | 25! 20 :Personal Laboral
Calidad y atencidn al ciudadano Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 1 {25 : 20 i Personal Laborat
Atencién a personas mayores con demencia Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 2 120 | 20 | Personal Laboral
L Ali i6n y habi )
Salud bucodental. Alimentacién y habitos Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 2 | 25 | 25 |Personal Laboral
saludables en los CASE
Atencion y cuidados al enfermo de Alzheimer Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 {20 | 30 i Personal Laboral
Iny i i |
carporacion de nuevas tecnologias en los 1 | 25! 30 | Personat Laborl
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Higiene y salud alimentaria Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 20 : 30 | Personal Laboral
Inteligencia emocional en educacion infantil Presencial Consejeria para la |guaidad y Bienestar Social 20 | 30 | Personal Laboral
Microsoft Access: fratamiento basico Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 20 | 25 : Personal Laboral
Salud bucodental. Alimentacion y habitos .
Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Sacial 1 20 | 30 | Personal Laboral
saludables en los CASE jeria para a fgualaad y
Psicologia laboral y técnicas de relajacion Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 120 ; 30  Personal Laboral
Trastornos esquizofreniformes, izoafectivos .
astorno L qu € esquizeafectivo Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 2 20 | 30 !Personal Laboral
y esquizotipicos
Dramatizacidn y masica come instrumen .
amafizac i ymus . nstrumentos de Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 120 ¢ 30 |Personal Laboral
representacion y expresion oral
Valoracié édi a ra las .
gra0|on medlca.de| mefwsc bo para Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 2 20 | 30 | Personal Labaral
actividades de la vida diaria
Preparacion del menor para el . :
p. R i P Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 20 | 25 iPersonal Laboral
acogimiento/adopcion B
Itinerario completo de adopcion desde la ) " ' :
L L. Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 2 40 i 25 ; Personal Laboral
solicitud hasta el seguimiento final
Técnicas posturales: prevencion del sindrome .
A p .,a es: prevencion del Presencial Consejeria para Iz Igualdad y Bienestar Social 1 20 20 | Personal Laboral
de inmovilizacion
Introduccion a internet y correo electrénico Presencial Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social 2 120 15 |Personal Laboral
Prevencién y deteccion de las dificultades de .
Y - Presencial Consejeria para la lgualdad v Bienestar Social 1 {20 ¢ 20 | Personal Laboral
desarrollo en el nifio/a
Organizacion del espacio en educacion infantil Presencial Consejeria para 2 [gualdad y Bienestar Social 1 120 : 40 | Personal Laboral
Maltrato infantil: conocimiento y prevencion Presencial Consejeria para la igualdad y Bienestar Social 1 20 | 4Q | Personal Lahoral
Programacion y evaluacion del jo en los .
€ y . trabajo Presencial Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social 1 ¢ 25 : 30 ! Personal Laboral
recursos residenciales de menores
Trabajo en equipo para incremento de la I 1
X ! auipo . . . Presencial Consejeria para |a lgualdad y Bienestar Social 1 25 : 30 iPersonal Laboral
calidad en los recursos residenciales del menor
Intervencién socio-educativa con poblacion .
K . . p Presencial Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social 1 25 | 30 | Personal Laboral
emigrante en residencias de menores
PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA
Curso de Ampliacion al Area de Administracion .
i P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 140 30
Publica (Ay B) Personal de Administracién General
Curso de Introduccion al Area de .
R o, L Presencial Instituto Andaluz de Administracion Pablica 1 40 30
Administracién Publica (Cy D) Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA PROMOCION
Habilitacion para la promacién interna del )
P P Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 40 ; 15 | Personal de Administracion General
Grupo D al Grupo C
Preparacién para la promocion interna del A
P P P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 24 © 40 i 30 | Personal de Administracion General
Grupo D al Grupo C
Preparacion para la promocidn interna del A
P P P Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 3 | 50 | 30 | Personal de Administracion General
Grupo C al Grupo B
Preparacion para la promocién interna del !
P P p Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 2 1 60 i 30 |Personal de Administracion General
Grupo B al Grupo A
Habilitacién para fa Promocién a las categorias . . o
Presencial Institute Andaluz de Administracidn Publica Personal Laboral
de laborales i
PROGRAMA DE JORNADAS Y CONFERENCIAS
Preparacion para la Jubitacién en la . )
p. : p o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 5 20 i 30 | Personal de Administracion General
Administracién Publica
El futuro del estado del bienestar: ;Mercado vs )
Estado? ¢ Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 . 25 : 90 : Personal de Administracion General
Perspectivas actuales de desarrollo del sistema .
P . ) Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 125 | 90 | Personal de Administracion General
de Seguridad Social
Desarrollo Rural Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 {20 | 90 !Personal de Administracion General
Importancia y necesidad de la evaluacién de .
P. , y Presencial {nstituto Andaluz de Administracion Publica 1 8 : 50 | Personal de Administracion General
Politicas Publicas
La participacion de las Comunidades
Auténomas en el proceso de la construccion Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 25 90  Personal de Administracion General
europea
Prevencién del Tabaquismo en el lugar de . N o
trabajo Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales | 9 | 12 | 25 | Personal de Administracion General
Il Jornadas medicina legal y forense Presencial Instituto Andaluz de Administracién Publica/Delegaciones Provinciales { 1 | 20 | 80 | Personal de Administracion de Justicia
Inmigracién: Nuevos retos para la Sociedad .
Adugl p Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 20 | 80 :Personal de Administracién General
Prevencion y tratamiento del Sindrome de Presencial Delegaciones Provincia 1 20 100iP | do Administraci
N elegaciones Provinciales :
Burnout o de estar quemado por el trabajo & 00 | Pereonal da Adminisiracidn Genera
La Admén, De Justicia en el Siglo XXI Presencial | Delegaciones Provinciales 1 |20 | 80 | Personal de Administracion General
Nuevas perspectivas de la sociedad del Presencial Delegaciones Provincial 100 b A
imi ilelg] T . e
conocimiento resencia elegaciones Frovinciales 80 | Personal de Administracion General
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La integracidn de la prevencidn de riesgos :
laborales en centros de trabajo publicos y Presencial Delegaciones Provinciales 1 | 30 | 80 : Personal de Administracién General
privados

Accesibilidad y Adaptacién a los puestos de

: ) ) Presencial Delegaciones Provincial T
trabajo de las personas con discapacidad resencia gacio ovinciales 1 20 | 80 | Personal de Administracion General
Atencion y participacion de la ciudadania en fa .

AAPP yp P Presencial Delegaciones Provinciales 1 : 20 . 80 : Personal de Administracion General
El nuevo divorcio en la Ley 15/2005: Aspectos

i Del i Provincial - "
procesales y sustantivos PrfgséT-c|al » elegaciones Provinciales 1 : 20 | 80 | Personal de Administracion General
La Administracién de Justicia en el siglo XXI Presencial Delagaciones Provinciales 1 | 20 | 80 |Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION DE DIRECTIVOS
Desarrollo del talento negaciador | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica i 20 ' 16 | Personal de Administracion General

La funcién directiva en las Administraciones
Pablicas

Distancia Instituto Andaluz de Administracion Puibfica

Técnicas Directivas por teleformacién

Teleformacion  Instituto Andaluz de Administracion Puiblica

3
9 1150 25 |Personal de Administracion General
9

100 25 | Personal de Administracién General

Metodologias de incorporacion del

vozZ

s o Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 {20 . 20 : Personal de Administracion General
procedimiento electrdnico
Seminarios sobre Administracion Electronica en .
) Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 5 i 20 |Personal de Administracién General
la Junta de Andalucia
Seminarios sobre LOPD y su reglamento Presencial Instituto Andaluz de Administracién Pibtica 1 | 5 | 20 |Personal de Administracion General
PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES
 Formacion de teleformadores Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1.2 130} 25 i Personal de Administracion General
 Segundo Encuentro de Formadores de! .AAA.P. | Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 20 | 60 : Personal de Administracion General
‘Formacion de formadores: aula virtual Teleformacion | Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 | 75 | 40 ! Personal de Administracién General
Metodologia participativa aplicada a la .
. gla p P P Presencial Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 | 20 | 25 |Personal de Administracién General
formacion )
Comunicacion oral: Educacion y control de la
y Presencial Institute Andaluz de Administracién Publica 2 25 | 15 | Personal de Administracién General

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 29 de diciembre de 2005, por la que
se regulan las condiciones para el reconocimiento y
constitucién de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganadera y sus Federaciones, y las ayudas a las
mismas.

La mejora de la calidad sanitaria, la agilidad comercial
y la rentabilidad de las explotaciones ganaderas requieren un
nivel sanitario elevado que sélo puede lograrse con la mejor
organizacion del sector ganadero, tanto en la lucha y erra-
dicacion de enfermedades, como en el mantenimiento y crea-
cion de estructuras defensivas ante el riesgo y aparicién de
enfermedades exdticas.

Mediante el Real Decreto 1880/1996, de 2 de agosto,
por el que se regulan las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganadera, se establece el marco normativo y los criterios basi-
cos para el reconocimiento y registro de las agrupaciones de
defensa sanitaria en el ambito nacional.

Asimismo, el Real Decreto 428/2003, de 11 de abril,
por el que se establece la normativa basica de las subvenciones
destinadas al fomento de las agrupaciones de defensa sanitaria
ganaderas, siguiendo las previsiones establecidas en el men-
cionado R.D. 1880/1996, regula las subvenciones estatales
destinadas al fomento de las agrupaciones de defensa sanitaria
ganaderas para la realizacion de los programas sanitarios
anuales.

Posteriormente, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad
Animal, indica que la adecuada vertebracién del sector pro-
ductivo es una de las bases de la sanidad animal, siendo
los tres pilares de la ordenacién sectorial: Establecimiento de
las condiciones bésicas en las explotaciones, el apoyo a la
creacién de Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y
la regulacion de las calificaciones sanitarias.

En el espacio competencial andaluz, el Decre-
to 187/1993, de 21 de diciembre, por el que se regula la
constitucién y funcionamiento de agrupaciones de defensa
sanitaria, establece las normas para la constituciéon y funcio-
namiento de las ADSG en el ambito ganadero. Este Decreto
fue posteriormente modificado por el Decreto 276/1997, de
9 de diciembre, y desarrollado por la Orden de 13 de junio
de 2003, por la que se regulan las condiciones para el reco-
nocimiento y constitucion de las ADSG vy las ayudas a los
programas sanitarios a ejecutar por las mismas. Adicional-
mente, esta disposicion se ajusta a los requisitos sefialados
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, para tener la consideracion de beneficiarios asi
como sus obligaciones.

La experiencia adquirida y la necesidad de lograr una
mejor eficiencia sanitaria, aconsejan actualizar la mencionada
orden de 13 de junio con el objetivo de disponer de unas
ADSG con capacidad de asumir la aplicacién de programas
sanitarios homogéneos en cada unidad territorial, y con un
tamafo acorde con la comarca agraria, unidad de referencia
en el &mbito ganadero.

Por otra parte, la Orden de 23 de junio de 1998, sobre
la expedicién de documentos sanitarios aplicables al movi-
miento y transporte de ganado y otros animales vivos, y el
procedimiento de autorizacién de los veterinarios de ADSG,
entronca con la regulacién objeto de esta Orden, por lo que
se entiende razonable que todas las disposiciones relativas
a las ADSG queden integradas en un solo texto.

De acuerdo con estos enunciados, es preciso el reco-
nocimiento de entidades superiores (Federaciones de ADSG),
con funciones de interlocucion y control de la calidad de los
programas sanitarios ejecutados por las ADSG federadas, con
derecho a percibir ayudas.

El modelo de procedimiento para la inscripcién en el regis-
tro debe descentralizarse por lo que seran las Delegaciones
Provinciales de Agricultura y Pesca los Organos competentes
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para el registro, autorizacion, revocacion y suspension de las
ADSG, sin menoscabo de la superior potestad de la Direccién
General de Agricultura y Pesca para la autorizacién de las
ADSG de ambito superior a la provincia y de la Federacion
Andaluza de ADSG.

En virtud de lo anterior, a propuesta del titular de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria y en uso de las facultades
que me confieren el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, la disposicién final primera del Decre-
to 187/1993, de 21 de diciembre, y la del Decreto 280/2001,
de 26 de diciembre, por el que se establecen las ayudas de
la Junta de Andalucia a los sectores agricola, ganadero y fores-
tal incluidos en el Programa Operativo Integrado Regional de
Andalucia para el desarrollo del Marco Comunitario de
Apoyo 2000-2006.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto establecer:

1. Las condiciones y requisitos que deberan reunir las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (ADSG, en ade-
lante) y sus Federaciones para su reconocimiento e inscripcion
en el Registro Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como sus responsabilidades.

2. Los requisitos que deberan acreditar los Directores sani-
tarios y los veterinarios de las ADSG, asi como los del Directorio,
sus obligaciones y el procedimiento para su reconocimiento,

3. Las bases reguladoras de la concesion de ayudas a
las ADSG y a las Federaciones Andaluzas de ADSG.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente Orden se entiende por:

1. ADSG: La asociacion constituida por ganaderos para
la elevacién del nivel sanitario-zootécnico de sus explotaciones
mediante el establecimiento y ejecucién de programas colec-
tivos y comunes de profilaxis, lucha contra las enfermedades
de los animales y mejora de sus condiciones higiénicas, que
permitan mejorar el nivel productivo y sanitario de sus pro-
ductos. Cada ADSG se considera una unidad tanto a los efectos
sanitarios y de desarrollo del Programa Sanitario como de las
ayudas que le correspondan.

2. Programa sanitario: El conjunto de actuaciones de
caracter sanitario (lo que puede incluir medidas de diagnéstico,
tratamiento, profilaxis y erradicacion de enfermedades de los
animales, asi como otras actuaciones de divulgacion sanitaria
dirigida a las personas que manejen o0 que posean animales)
llevadas a cabo, de manera conjunta y obligatoria por todos
los integrantes de la agrupacion. Los programas sanitarios pue-
den ser:

a) Programas sanitarios minimos: Aquellos programas
sanitarios que sean de obligado cumplimiento en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, segln la normativa sanitaria, y los
programas anuales de erradicaciéon cofinanciados con fondos
comunitarios.

b) Programas sanitarios complementarios: Aquellas actua-
ciones sanitarias que afecten a areas determinadas y que la
ADSG puede, libremente, llevar a cabo sobre una proporcion
significativa de los miembros de la Agrupacién.

3. Explotacion: La unidad productiva de ganado registrada
oficialmente segun lo indicado en el Real Decreto 479/2004,
de 26 de marzo, por el que se establece y regula el Registro
general de explotaciones ganaderas y que figure como tal en
el Sistema Integral de Gestion de Ganaderia de Andalucia,
de acuerdo a lo indicado en la normativa referente.

4. Veterinario de ADSG: Todo aquel veterinario que, estan-
do ligado a una ADSG por medio de un vinculo contractual,
presta sus servicios profesionales a los ganaderos integrados
en la misma.

5. Director/a sanitario/a: El veterinario de ADSG que, de
manera continuada, se responsabiliza y dirige las actuaciones
recogidas en su programa sanitario.

6. Animal de renta: Aquellos animales domésticos que
se crian con una funcién eminentemente econémica, con el
fin de aprovechar las diferentes producciones de los mismos.
Se consideran como tales los rumiantes domésticos, los por-
cinos (excluyendo jabalies), las aves de puesta y de carne,
los equinos domésticos, las colmenas, los conejos y los peces
criados para consumo.

7. Sistema Integral de Gestion Ganadera de la Junta de
Andalucia: Base de datos centralizada que se adapta a lo
dispuesto en los Reales Decretos 479/2004, de 26 de marzo,
por el que se establece y regula el Registro general de explo-
taciones ganaderas y 1716/2000, de 13 de octubre, sobre
normas sanitarias para el intercambio intracomunitario de ani-
males de las especies bovina y porcina. Se entendera como
tal al Sistema Integrado de Gestién Ganadera de Andalucia
(SIGGAN) o al que eventualmente pudiere sustituirlo.

CAPITULO |

RECONOCIMIENTO E INSCRIPCION

Articulo 3. Requisitos para el reconocimiento e inscripcion.
Para el reconocimiento y autorizacion de una ADSG, ésta
deberéa:

1. Tener personalidad juridica propia.

2. Dotarse de unos estatutos de funcionamiento.

3. Tener un ambito territorial que abarque desde una
0 varias comarcas agrarias completas hasta la totalidad del
territorio andaluz.

4. Disponer de un programa sanitario comun aprobado
anualmente.

5. Contar con un Director/a sanitario/a autorizado en la
forma que establece el articulo 17 de la presente Orden.

Articulo 4. Estatutos.
Los estatutos de funcionamiento de las ADSG contendran
al menos:

1. Denominacién de la Agrupacién, que estara referida
a su ambito territorial de actuacion.

2. Domicilio social y ambito territorial.

3. Organos de representacién, gobierno y administracion,
que deberan ajustarse a los principios democraticos.

4. Las obligaciones y responsabilidad del Director/a sani-
tario/a y de los veterinarios de la ADSG.

5. Los derechos y obligaciones de los ganaderos inte-
grantes, en particular el derecho de integracién de cualquier
ganadero que cuente con animales de la especie que corres-
ponda sita en el ambito territorial de la Agrupacion, siempre
que se comprometa a cumplir los estatutos y el programa
sanitario de la ADSG.

6. Los recursos econémicos, de forma que se determine
su caréacter, procedencia, administracién y destino, asi como
los medios que permitan a los socios conocer la situacién
econdmica de la Agrupacion.

7. Los requisitos y procedimientos para la adquisicién
y pérdida de la condicién de miembro y sistema de verificacion
de tales circunstancias.

8. Los servicios, fines y actividades que pretende cumplir
o prestar la ADSG a sus miembros.
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Articulo 5. Derecho de integracion.

Tendrén derecho a integrarse en una ADSG todos los gana-
deros y ganaderas, con explotaciones de animales de renta
incluidas en su ambito territorial, que lo deseen, con la con-
dicién de aceptar los estatutos de la misma y cumplir el pro-
grama sanitario aprobado. Si una explotacion esta situada fuera
del dmbito territorial de una ADSG, el titular de la misma
no podra solicitar la inclusién en la ADSG.

Articulo 6. Ambito territorial.

1. El ambito territorial de las ADSG de rumiantes y de
porcino serd el de una o mas comarcas agrarias completas.
Estas ADSG deben integrar al menos el 50% de las explo-
taciones ganaderas de las distintas especies de animales de
renta registradas en su ambito territorial y méas del 50% del
censo de animales existente.

2. Para las ADSG apicolas, avicolas, cunicolas, equinas,
piscicolas, o de animales de especies distintas a las anteriores,
el &mbito territorial sera el de la Comunidad Auténoma Anda-
luza debiendo agrupar al menos el 35% del censo de la especie
en cuestion, asi como, al menos, el 35% de las explotaciones.
En el caso del sector apicola, la unidad sobre la que se realiza
el censo seré la colmena.

Articulo 7. Solicitudes de reconocimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento de ADSG, dirigidas
al titular de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
correspondiente, se presentaran preferentemente en los regis-
tros administrativos de las Oficinas Comarcales Agrarias, en
funcion del ambito territorial de la ADSG, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cuando el ambito territorial de una ADSG sea la tota-
lidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o comprenda
comarcas agrarias de distintas provincias, las solicitudes se
dirigiran al titular de la Direccién General de la Produccion
Agraria, quien resolvera sobre lo solicitado y notificard segin
el procedimiento y plazos establecidos en el articulo 8.

3. Junto con la solicitud, se presentarén los siguientes
documentos:

a) Acta de constitucién de la Agrupacion.

b) Estatutos de la Agrupacion, debidamente registrados.

¢) Solicitud dirigida al Director General de la Produccién
Agraria y resto de requisitos para la autorizacion del Director/a
sanitario/a de la agrupacion, y del resto de veterinarios/as,
en su caso.

d) Relacion de socios, con el codigo de sus explotaciones
y su DNI o CIF.

e) Fotocopia de la tarjeta del CIF otorgado a la ADSG.

f) Certificado de la entidad bancaria donde conste el nime-
ro de cuenta de la ADSG.

g) Certificado del Secretario de la ADSG en el que se
relacionen los miembros de la Junta Directiva de la ADSG.

Articulo 8. Resolucion de reconocimiento e inscripcion
de las ADSG.

1. La Delegacion Provincial, o la Direccién General de
la Produccion Agraria, en el caso de que el &mbito territorial
de la ADSG comprenda territorio de distintas provincias, previa
comprobacién de los datos consignados en la documentacion
aportada por la Agrupacion y del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Orden, tramitard la solicitud de
reconocimiento.

2. El titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca resolvera, y notificard al interesado,
en el plazo de un mes, a contar desde la presentacién de
las solicitudes, sobre el reconocimiento e inscripcién de las
ADSG. En caso de no ser notificada en dicho plazo la reso-
lucién, se entendera desestimada la solicitud. En caso de que

el ambito territorial incluya territorios de méas de una provincia,
resolvera y notificara la Resolucién de reconocimiento la Direc-
cion General de la Produccion Agraria.

3. De las resoluciones emitidas se enviara copia a la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, donde se incluiran en
el Sistema Integrado de Gestién Ganadera de la Junta de
Andalucia.

4. Las OCAS anotaran en el sistema informatico de la
Consejeria de Agricultura y Pesca cada explotacién asociada
en la ADSG, manteniendo actualizada la adscripcién de cada
explotacién a la correspondiente ADSG.

Articulo 9. Fusiones.

1. Dos o més ADSG reconocidas podran optar a la fusion
entre ellas, siempre que esta decisién sea adoptada por la
Junta Directiva de cada ADSG y cumplan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 3.

2. La solicitud de fusion, asi como las actas donde quede
reflejada la decision de las ADSG de fusionarse, deberan ser
presentadas en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca
correspondiente. El expediente de fusién se tramitaréa a la Direc-
cion General de la Produccién Agraria donde se emitira la
Resolucion de fusién de las ADSG.

3. La inscripcion en el Registro Oficial de ADSG de la
nueva Agrupacion resultante de la fusién conllevaré la baja
de oficio en el Registro de las ADSG de procedencia.

4. Se considerara como fecha efectiva de fusion la de
autorizacién, si bien tendra efectos econdémicos a partir del
31 de diciembre del afio en que se autorice la fusién, debién-
dose cumplir hasta entonces los programas sanitarios apro-
bados para cada ADSG.

Articulo 10. Suspensién, revocacion y anulacion de la
inscripcion en el registro.

1. En caso de producirse circunstancias de riesgo sanitario
extraordinario, tales como la sospecha o declaracion de enfer-
medades que afecten gravemente el comercio de animales
vivos o productos animales, el titular de la Direccion General
de la Produccion Agraria podra emitir una Resolucion por la
que se suspende temporalmente el reconocimiento de una
o varias ADSG. La vigencia de esta Resolucién se prolongara
mientras se mantengan las circunstancias que dieron lugar
ala misma.

2. A peticién de parte, mediante acuerdo de la Junta
Directiva de la ADSG dirigido al titular de la Delegacion Pro-
vincial de Agricultura y Pesca, o al de la Direcciéon General
de la Produccién Agraria, en su caso, se procedera a la revo-
cacion y anulacién de la inscripcién en el registro de una
ADSG.

3. Si se incumplen los fines para las que fueron creadas,
0 se incumplen las obligaciones sefialadas en el articulo 39
de la presente Orden, la Delegacién Provincial de Agricultura
y Pesca, o la Direccién General de la Produccién Agraria, en
su caso, podré revocar, previa audiencia al interesado, el reco-
nocimiento de una ADSG y anular la inscripcion registral de
ésta.

Articulo 11. Federaciones de ADSG.

1. Las ADSG inscritas en el Registro Andaluz de ADSG
podréan asociarse en Federaciones de ADSG para formar una
entidad de rango superior.

2. Los requisitos para el reconocimiento e inscripcion de
las Federaciones de ADSG son:

a) Tener personalidad juridica propia.

b) Dotarse de unos estatutos de funcionamiento.

c) Contar con lun Director/a sanitario/a autorizado en
la forma que establece el articulo 17 de la presente Orden.

d) Integrar en la Federacion al menos al 35% de las
ADSG inscritas en el Registro Andaluz de ADSG.
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3. El régimen de reconocimiento de una federacion sera
similar al dispuesto en la presente Norma para las ADSG,
presentando una solicitud en el Registro General de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, dirigida al titular de la Direccion
General de la Produccion Agraria.

A la solicitud se acompanfaré la siguiente documentacion:

) Acta de constitucion de la Federacion.

) Estatutos de la Federacién, debidamente registrados.
) Relacion de ADSG federadas.

) Fotocopia de la tarjeta del CIF otorgado a la Federacion.

e) Certificado de la entidad bancaria donde conste el
numero de cuenta de la Federacion.

f) Certificado del Secretario de la Federacion en el que
se relacionen los miembros de la Junta Directiva de la
Federacion.

g) Propuesta del Director/a sanitario/a y de los veterinarios
de la Federacion, en su caso.

a
b
c
d

El titular de la Direccion General de la Produccién Agraria
resolvera sobre lo solicitado y notificard la Resolucién en el
plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo, se entenderé deses-
timada la solicitud.

4. La Federacion de ADSG tendra las siguientes atri-
buciones:

a) Asesoria a las ADSG federadas sobre la idoneidad de
los programas sanitarios que ejecuten, en sus aspectos nor-
mativo y técnico.

b) Formacién de los Directores Sanitarios y de los vete-
rinarios de ADSG.

¢) Seguimiento de los programas sanitarios desarrollados
por las ADSG.

d) Coordinacion de los servicios que prestan las ADSG
a sus asociados.

e) Fomento de nuevas iniciativas para el desarrollo del
sector ganadero, entre las que se encuentran la creacién de
centros de lavado y desinfeccion de vehiculos dedicados al
transporte de animales.

f) Fomento de dotacién de infraestructuras ganaderas sani-
tarias y de manejo en las explotaciones integradas en las ADSG
federadas.

g) Fomento de la implantacién de establecimientos para
la dispensacion de medicamentos en las agrupaciones gana-
deras en las condiciones que se establecen en el articulo 85
del R.D. 109/1995, de 29 de enero, sobre medicamentos
veterinarios.

h) Gestion de purines y residuos de explotaciones.

Articulo 12. Publicidad.

Las autorizaciones, inscripciones, fusiones, y anulaciones
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Las ADSG reconocidas al amparo de lo establecido en
la presente Orden, se inscribirdn en el Registro Nacional de
ADS a que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1880/1996,
de 2 de agosto, y en el Registro Andaluz de ADSG a que
se refiere el articulo 9 del Decreto 187/1993, de 21 de sep-
tiembre (modificado por el Decreto 276/1997, de 9 de
diciembre).

CAPITULO I

DE LOS PROGRAMAS SANITARIOS

Articulo 13. Presentacion anual.

Las ADSG presentarén del 1 al 15 de noviembre de cada
ano una propuesta de programas sanitarios, de caracter mini-
mo Yy, en su caso, complementario, para el siguiente afo natu-

ral en el registro de la Delegacion Provincial de Agricultura
y Pesca correspondiente, o en los lugares sefialados en el
articulo 38.4 de la precitada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Las ADSG cuyo ambito territorial afecte a méas de una
provinciay las Federaciones de ADSG presentaran la propuesta
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, dirigidas al titular de la Direccién General
de la Produccion Agraria.

Articulo 14. Requisitos.
Los programas sanitarios que se presenten para su apro-
bacion contendran, como minimo, la siguiente informacién:

a) Objetivos sanitarios que se pretenden cumplir durante
el periodo de ejecucion de los programas, referidos funda-
mentalmente a la calificacion de explotaciones.

b) Cuantificacion de las actuaciones propuestas para el
cumplimiento de los programas minimo y complementario.

¢) Plan estimado de trabajo y calendario de ejecucion,
desglosado cuatrimestralmente.

d) Presupuesto econémico para la ejecucién de los pro-
gramas sanitarios minimo y complementario.

Articulo 15. Estudio y aprobacion.

1. Tras la recepcion de las propuestas de programas sani-
tarios, las Delegaciones Provinciales procederdn a comprobar
que las propuestas se ajustan a la normativa sanitaria de apli-
cacién y son técnicamente adecuadas. En caso de observarse
alguna irregularidad, se solicitara a la ADSG su subsanacion,
en el plazo de diez dias. Durante el plazo de subsanacion
se suspendera el plazo que tiene la administracion para la
aprobacién de los programas.

2. La Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca emitira
resolucion motivada sobre la aprobacion, o desestimacion, en
su caso, de los programas sanitarios, remitiendo copia de las
citadas resoluciones a la Direccién General de la Produccion
Agraria.

3. En el caso de las federaciones de ADSG o cuando
el ambito territorial de la ADSG afecte a mas de una provincia,
el procedimiento serd similar, pero corresponde al titular de
la Direccion General de la Produccién Agraria la aprobacién,
resolucion y notificacién de la aprobacién de los programas
sanitarios presentados. Antes de la aprobacién de los pro-
gramas se debera contar con los Laboratorios de Produccion
y Sanidad Animal a los efectos de poder planificar los trabajos.

4. Transcurrido un mes desde su presentaciéon sin que
hubiere recaido y notificado resolucién expresa, se entenderan
aprobados los programas sanitarios.

Articulo 16. Obligatoriedad.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 42 de la
Ley 8/2003, de Sanidad Animal, los programas sanitarios mini-
mos aprobados serdn de obligado cumplimiento para todos
los ganaderos del dmbito territorial que abarca la ADSG, per-
tenezcan o no a la misma.

CAPITULO I

DE LOS VETERINARIOS

Articulo 17. Autorizacién del Director/a sanitario/a de la
ADSG.

1. El procedimiento de autorizacién del Director/a sani-
tario/a se iniciara a solicitud de la ADSG. La solicitud se ajustara
al modelo que figura como Anexo | de la presente Orden,
suscrita por el presidente o representante legal de la entidad.

2. La solicitud se dirigiré al titular de la Direccién General
de la Produccion Agraria.
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3. A la solicitud deberan adjuntar la siguiente docu-
mentacién:

a) NIF del veterinario.

b) Certificado, expedido por la Organizacién Colegial Vete-
rinaria de que el veterinario estd habilitado para el ejercicio
libre profesional.

c¢) Declaracién responsable del veterinario propuesto en
la que se indique que Unicamente prestara sus servicios pro-
fesionales a la ADSG solicitante.

d) Documentacién que acredite el vinculo juridico del
Director/a sanitario/a con la ADSG solicitante.

e) Documentacién que acredite estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en el caso de que
la relacion de éste con la ADSG sea un contrato de prestacién
de servicios.

Articulo 18. Autorizacién de otros veterinarios de ADSG.

1. El procedimiento de autorizacién del resto de los vete-
rinarios propuestos por la ADSG se iniciaréa tras solicitud sus-
crita por el presidente o representante legal de la entidad.
La solicitud se ajustarad al modelo que figura como Anexo |
de la presente Orden, suscrita por el presidente de la entidad,
y se dirigira al titular de la Direccion General de la Produccién
Agraria.

2. A la solicitud deberdan adjuntar la siguiente docu-
mentacién:

a) NIF del veterinario.

b) Certificado, expedido por la Organizacién Colegial Vete-
rinaria de que el veterinario esta habilitado para el ejercicio
libre profesional.

c¢) Declaracién responsable de que el veterinario no presta
sus servicios en la Administracién, sus Organismos Auténomos
0 sus Empresas Publicas, o, en caso contrario, certificacion
de compatibilidad expedida por el érgano competente de la
administracion a la que pertenezca, en la que conste que
el desempeno de su puesto de trabajo no esta directa ni indi-
rectamente relacionado con la ganaderia o con la cadena
alimentaria.

d) Documentacién que acredite el vinculo juridico del vete-
rinario con la ADSG solicitante.

e) Documentacion que acredite estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en el caso de que
la relacion de éste con la ADSG sea un contrato de prestacién
de servicios.

Articulo 19. Tramitacion y resolucion.

1. Una vez recibidas las solicitudes, se procedera a su
tramitacion. El Titular de la Direccion General de la Produccion
Agraria dictard y notificara las resoluciones de autorizacion
del Director/a sanitario/a de la ADSG y de los/las veterinarios/as
de ADSG en el plazo maximo de un mes, a contar desde
la fecha de recepcién de la solicitud en el Registro de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca. Transcurrido dicho plazo, los
interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo.

Contra dicha Resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion oficial.

2. Los Directores Sanitarios y los Veterinarios/as de ADSG
se grabaran en el Sistema Integrado de Gestién Ganadera de
la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Vigencia de la autorizacién.

1. La vigencia de la autorizacion concedida a los Direc-
tores/as sanitarios/as no podra exceder de cinco afos naturales,
sin perjuicio de su posible renovacién.

2. La vigencia de la autorizacion concedida a los vete-
rinarios/as de ADSG no podré exceder de tres afios naturales,
sin perjuicio de su posible renovacion.

Articulo 21. Renovacién de la autorizacion.

1. La renovacion de la autorizacion debe ser solicitada
dentro del Ultimo mes de su periodo de vigencia.

2. Junto a la solicitud de renovacion, el representante
legal de la ADSG deberé presentar una declaracion responsable
del Director/a sanitario/a o del veterinario/a de ADSG auto-
rizado/a de no alteracion de las circunstancias a que se refiere
el apartado 2 del articulo 18 y una copia del contrato que
acredite la vigencia del vinculo juridico del Director/a sanitario/a
o del veterinario/a, en su caso, con la ADSG solicitante.

3. Podré entenderse vigente la autorizacién en tanto no
recaiga y se notifique resolucién expresa o transcurra el plazo
maximo para resolver la solicitud de renovacion.

4. A la tramitacion y resolucién de las solicitudes de reno-
vacion de autorizacion se aplicara el mismo régimen juridico
que a la autorizacion.

Articulo 22. Extincién de la autorizacion.
1. La autorizacién recibida quedara sin efectos en los
supuestos siguientes:

a) Por el transcurso del plazo de vigencia previsto, sin
que se haya solicitado su renovacion.

b) Por la extincion de la relacién juridica que vincula
al director/a sanitario/a o al veterinario/a con la ADSG.

2. El representante legal de la ADSG esta obligado a comu-
nicar a la Direccién General de la Produccién Agraria, la extin-
cion del vinculo juridico con el Director/a sanitario/a o cualquier
veterinario/a autorizado, en el plazo maximo de diez dias, con-
tados a partir de la fecha en que se produzca tal circunstancia,
indicando los motivos de la extincién.

Articulo 23. Revocacion de la autorizacion.
1. Serén causas de revocacion de la autorizacion conferida
las siguientes:

a) El incumplimiento por parte del Director/a sanitario/a
o del veterinario/a autorizado de las obligaciones y condiciones
establecidas en la normativa de aplicacién en materia de sani-
dad animal.

b) Las irregularidades en la expedicién de documentos
0 la omisién o el retraso en la remisiéon de documentacion
sanitaria exigible, a la OCA o a la Delegacion Provincial
correspondiente.

¢) La desaparicién o alteracién de las circunstancias que
dieron lugar a la concesién de la misma.

2. La revocacion de la autorizacién se realizard mediante
resolucién del Titular de la Direccion General de la Produccion
Agraria, previa tramitacion del correspondiente expediente, que
se iniciard de oficio, en el que se dard audiencia tanto a la
ADSG como al Director/a sanitario/a o al veterinario/a inte-
resado. La resolucién de revocacion deberéd ser dictada y noti-
ficada en el plazo de tres meses a contar desde la iniciaciéon
del expediente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya noti-
ficado resolucion expresa, se entenderéd caducado el proce-
dimiento; en estos casos, la resolucion que declare la cadu-
cidad ordenara el archivo de las actuaciones.

3. Elinicio de expediente de revocacién conllevara la sus-
pension cautelar de la autorizacion conferida.

Articulo 24. Obligaciones del Director/a sanitario/a.
El Director/a sanitario/a de ADSG o de las Federaciones
de ADSG, esté obligado a:

a) Confeccionar los Programas sanitarios y zootécnicos,
en su caso, de la ADSG y/o de las Federaciones de ADSG.
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b) Grabar todas sus actuaciones en el Sistema Integrado
de Gestiéon de la Ganaderia de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, cuando esté operativo, o aportar a la OCA en los
primeros 5 dias de cada mes las actuaciones sanitarias rea-
lizadas por la ADSG, asi como los movimientos de ganado
autorizados.

c) Notificar a la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca cualquier caso de enfermedad de las recogidas en Real
Decreto 2459/1996, de 2 de diciembre, por el que se establece
la lista de enfermedades de animales de declaracion obliga-
toria, y se da la normativa para su aplicacion, en los periodos
indicados en el citado Real Decreto 2459/1996. En caso de
sospecha de enfermedad de notificacién inmediata segin lo
indicado en el mencionado Real Decreto 2456/1996, lo remi-
tird a la Delegacion Provincial, a través de la correspondiente
OCA, en el plazo més breve posible en el modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

d) Remitir cuatrimestralmente, en la quincena siguiente
a la finalizacién de cada cuatrimestre, la informacion sanitaria
de ejecucion de los programas sanitarios minimos en el modelo
que figura como Anexo Il de la presente norma. La remisién
informatica del anexo se efectuard mediante correo electrénico
o entrega de un disquete, CD o DVD con los datos.

e) Notificar a la OCA correspondiente las posibles inci-
dencias en la identificacion animal.

f) Emitir la documentacién sanitaria que ampare movi-
mientos a través del Sistema Integrado de Gestién de Gana-
deria.

Articulo 25. Obligaciones de los veterinarios autorizados
de las ADSG.

Los veterinarios autorizados de las ADSG estan obligados a:

a) Facilitar informacién a los ganaderos a fin de que pue-
dan adoptar unas correctas medidas sanitarias.

b) Reflejar en los Libros de Registro de Explotacién y en
el Sistema Integrado de la Consejeria de Agricultura y Pesca
las actuaciones sanitarias llevadas a cabo en las explotaciones
ganaderas en la ejecucion del Programa Sanitario Minimo y
Complementario, cuando éste se encuentre operativo.

¢) Colaborar en el marcado y sacrificio de animales reac-
cionantes positivos en ejecucién de los programas nacionales
de erradicacién de enfermedades de los animales dentro del
PNEEA.

d) Mantener un registro de los medicamentos vy trata-
mientos prescritos en cada explotacién, de acuerdo a la nor-
mativa vigente.

e) Colaborar con la Administracion en las situaciones de
emergencia ante la aparicion de epizootias de alto poder de
difusion, ejecutando las acciones sanitarias demandadas, tales
como la realizacién de informes clinicos, la toma de muestras
y envio a laboratorios y la aplicacién de vacunas.

f) Emision de la documentacioén sanitaria que ampare los
movimientos de las explotaciones integradas en su ADSG, de
acuerdo a lo indicado en la normativa de aplicacion que regule
el movimiento pecuario. Podran emitir la documentacién de
traslados con destino a matadero y lidia en cualquier caso
y los movimientos a otras explotaciones que tengan su origen
en explotaciones calificadas sanitariamente pertenecientes a
la ADSG, previa autorizacion concedida a solicitud del repre-
sentante legal de la ADSG.

g) Certificar la carga de los animales objeto de movimiento
pecuario y el precintado de los vehiculos, en su caso.

h) Certificar la desinfeccién y desinsectacién de explo-
taciones, animales o vehiculos.

g) Identificar los animales de acuerdo a la normativa de
aplicacion para cada especie ganadera.

CAPITULO IV
DIRECTORIO DE VETERINARIOS

Articulo 26. Directorio de Veterinarios.

1. En cada Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
existird un Directorio de Veterinarios, en el que se podran
inscribir aquellos veterinarios que en ejercicio libre de su pro-
fesion realicen las pruebas, tomas de muestras, tratamientos
y reconocimientos de campo necesarios que la legislacion apli-
cable en materia de sanidad animal reconozca como requisito
previo indispensable para el movimiento del ganado.

2. Cuando en aplicacion de la normativa vigente sea nece-
saria la realizacion de pruebas clinicas o analiticas, el vete-
rinario oficial podra expedir el correspondiente documento
basandose en los reconocimientos de campo y las tomas de
muestras llevadas a cabo por los veterinarios inscritos en el
Directorio al que se refiere este Capitulo. Estas pruebas no
se consideraran actuaciones incluidas en los Programas Nacio-
nales de Erradicacién de Enfermedades de los Animales, y
no les serd de aplicacion la exencién que establece la vigente
Ley de Tasas.

3. Las actuaciones de los veterinarios inscritos en el Direc-
torio estaran sometidas a los controles que al efecto sean imple-
mentados por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Agricultura y Pesca o la Direccion General de la Produccion
Agraria para comprobar su adecuacion a la normativa.

4. No podran inscribirse en el Directorio los veterinarios
gue mantengan relacién laboral con la Administracion, sus
Organismos Auténomos y sus Empresas Publicas.

Articulo 27. Solicitudes y requisitos.

Las solicitudes de inscripcién en el Directorio, dirigidas
al Delegado Provincial de Agricultura y Pesca, se ajustaran
al modelo que figura como Anexo IV a la presente Orden,
y se deberé adjuntar la siguiente documentacion:

- DNL

- Certificado expedido por la Organizacién Colegial Vete-
rinaria de que el solicitante estd habilitado para el ejercicio
libre de la profesion.

- Declaracién jurada de que el veterinario no mantiene
relacion laboral con la Administracién, sus Organismos Auto-
nomos o sus Empresas Publicas.

Articulo 28. Resolucién.

1. Recibida la solicitud, el Delegado Provincial resolvera
en el plazo maximo de un mes, expidiendo el correspondiente
certificado de inscripcion en el Directorio, que deberad noti-
ficarse al interesado, pudiéndose entender desestimada si
transcurrido dicho plazo no se hubiese practicado y comu-
nicado la inscripcion.

2. La vigencia de la inscripcion sera de dos afios a partir
de la fecha de notificacién de la inscripcion en el Directorio
y podré ser prorrogada previa solicitud por periodos de igual
duracion.

Articulo 29. Renovacién de la inscripcion.

1. La renovacién de la inscripcién podra ser solicitada
dentro del Ultimo mes de su periodo de vigencia. En este
caso, la inscripcién se entendera renovada hasta tanto recaiga
resolucion expresa o transcurra el plazo maximo para resolver
la solicitud de renovacion.

2. A la renovacion se le aplicard el mismo régimen que
el previsto en la presente Orden para la Inscripciéon.

Articulo 30. Condiciones.

Para que las pruebas clinicas, las tomas de muestras
o0 los tratamientos realizados por los veterinarios/as inscritos/as
en el Directorio sean admisibles a los efectos de la expedicion
de documentacién sanitaria para el traslado de animales, se
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deberd anotar en el Sistema Integrado de Gestion Ganadera
con una antelacion minima de tres dias, o bien se notificara
a la Oficina Comarcal Agraria con la misma antelacion.

CAPITULOV
DE LAS AYUDAS

Articulo 31. Objeto, conceptos subvencionables, moda-
lidades y cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas tienen como objeto subvencionar a las
ADSG, segln su actividad en el afio natural anterior al de
la presentacién de la solicitud. La Resolucion anual mediante
la que se fijan las cantidades con las que se subvencionara
cada concepto hard mencion a la aplicacion presupuestaria
del Presupuesto sobre la que se realizaran los cargos.

2. Se podrén conceder los siguientes tipos de ayudas:

a) Ayudas a los programas sanitarios de caracter minimo:
Se podra subvencionar hasta el 100% de los gastos de eje-
cucidén, segln los conceptos del Anexo V a la presente Orden.

b) Ayudas a los programas sanitarios de caracter com-
plementario: Se podré subvencionar hasta el 50% de los gastos
de ejecucion, segln los conceptos del Anexo V de la presente
Orden.

¢) Ayudas a la Federacién de ADSG, que no podran ser
de un importe superior al 2% del total de las ayudas percibidas
por las ADSG federadas.

d) Ayudas para la informatizacién de las ADSG, que no
podran sobrepasar el 50% de las inversiones realizadas.

3. En cualquier caso, el importe de la ayuda no podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas,
o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste de la actividad desarrollada por el
beneficiario.

Articulo 32. Beneficiarios.

1. Tendréan la consideracién de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas, asi como las Federaciones de Agrupaciones de
Defensa Sanitaria Ganadera de Andalucia, que deberén reunir
los requisitos establecidos en el Capitulo | de la presente Orden.

2. No podréan tener la condicién de beneficiario de las
ayudas reguladas en las presentes bases las ADSG o Fede-
raciones, personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en

la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que no son deudores en perio-
do ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

3. En ninglin caso podran obtener la condicién de bene-
ficiario de las ayudas reguladas en esta Orden las asociaciones
incursas en las causas de prohibicién previstas en los apar-
tados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Tampoco
podrén obtener la condicién de beneficiario las asociaciones
respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racio-
nales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

4. Asimismo, tampoco podrén obtener la condicion de
beneficiarios quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La acreditacion de tal circunstancia
constituye una obligacion del beneficiario que debera cumplir
con anterioridad a dictarse la propuesta de concesién, con-
forme dispone el articulo 35 de la presente Orden.

Articulo 33. Procedimiento de concesion y financiacion
de las ayudas.

Las ayudas, que se concederan en régimen de concurren-
cia competitiva, se financiaran con cargo a los correspondientes
créditos presupuestarios de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca, estando su concesién limitada a la existencia de dispo-
nibilidades presupuestarias. Se indicard a cada beneficiario
el origen y proporcion de los fondos que constituyen la ayuda.

Articulo 34. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas
en esta Orden se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura y Pesca o en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca que
corresponda seguin el ambito geografico de la Agrupacion de
Defensa Sanitaria Ganadera, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Irén dirigidas al Titular
de la Delegacién Provincial o de la Direccion General de la
Produccién Agraria y deberan estar suscritas por el represen-
tante legal de la Agrupacién.

2. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura
en el Anexo VI de la presente Orden, e iran acompafadas
de la siguiente documentacion, original o fotocopia para su
compulsa:

- Informe Técnico sobre el Programa Sanitario anual, ela-
borado por el Secretario/a y el Director/a sanitario/a de la ADSG,
que reflejara las enfermedades diagnosticadas en el periodo
y actuaciones ejecutadas y cualquier otra incidencia relevante.

- Relacién de ayudas solicitadas u obtenidas para la mis-
ma finalidad de cualesquiera otras Administraciones, entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.
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- El Secretario de la ADSG debera presentar anualmente,
junto con la solicitud de ayuda, una relacion en la que consten
las incorporaciones y bajas de socios a la ADSG presentando
la solicitud individual de éstos segun lo indicado en el articu-
lo 7.3.d) de la presente Orden. Igualmente, deberd notificar a
la Direccién General de la Produccién Agraria el cambio de domi-
cilio a efectos de natificaciones, en el plazo maximo de diez dias
a contar desde que éste se produzca.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el
1 hasta el 31 de enero de cada afio. No serdn admitidas
a tramite las solicitudes que se presenten fuera de este plazo,
resolviéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, la presentacién de la solicitud
por parte del interesado conllevara la autorizacion al érgano
gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de la Administraciéon Tributaria, por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia y por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

No obstante, en relacién con esta Ultima, en tanto en
cuanto no se articulen los oportunos mecanismos para la trans-
mision de datos entre Administraciones, el beneficiario debera
aportar el correspondiente certificado expedido por el érgano
competente de la Seguridad Social.

Articulo 35. Tramitacién y Resolucion.

1. Una vez recibidas las solicitudes, la Delegacion Pro-
vincial de Agricultura y Pesca, o la Direccion General de la
Produccién Agraria, en su caso, procedera a su examen vy
requerira la subsanacién de la misma y de la documentacién
preceptiva que se deberdn aportar en el plazo de diez dias.
Si no se realizara subsanacion en el plazo previsto se entendera
por desistido.

2. En todo caso serén aplicables las normas de proce-
dimiento contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. En el plazo maximo de un mes contado a partir de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las
Delegaciones Provinciales trasladaran a la Direccién General
de la Produccion Agraria relacién ordenada conforme a los
criterios contemplados en el articulo 29 de la presente Orden,
de las solicitudes a considerar, al objeto de que se realice
la distribucién provincial del crédito.

4. El Titular de la Direccién General de la Produccion
Agraria o el de la Delegacion Provincial resolvera, por dele-
gacion del Consejero de Agricultura y Pesca, sobre las soli-
citudes recibidas y la cuantia de las subvenciones, y procedera
al pago de las mismas. El plazo méaximo para la resolucion
del procedimiento y notificacion de la resolucion seréa de tres
meses a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, los
interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

5. En la Resoluciéon de concesion, que serd notificada
a la ADSG beneficiaria, se indicarédn, ademéas de lo exigido
en el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico (aprobado por el Decre-
to 245/2001, de 20 de noviembre), los conceptos subven-
cionados asi como el importe concedido para cada uno de
ellos en su caso. Asimismo se citaré en la Resolucion de con-
cesion de ayuda el porcentaje cofinanciado por los Fondos
Europeos.

6. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
culturay Pesca enviaran copia de las resoluciones de concesion
de ayudas a la Direccion General de la Produccion Agraria,
haciendo mencion expresa en la Resolucién al censo integrado
en cada ADSG y a la proporcion de explotaciones calificadas
en el ambito territorial de la ADSG, segln los datos obrantes
en el Sistema Integrado de Gestién Ganadera.

Articulo 36. Ayudas a las federaciones de ADSG.

Las Federaciones de ADSG podran solicitar ayudas, desde
el 1 hasta el 31 de enero de cada afio. La solicitud, dirigida
al Director General de la Produccion Agraria, se presentara
preferentemente en el Registro de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, o en los lugares y por los medios establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. El plazo maximo para la resolucién del pro-
cedimiento y su notificacion serd de tres meses contados a
partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de la solicitud, entendiéndose desestimada si en el cita-
do plazo no se hubiese dictado y notificado resolucién expresa.

Articulo 37. Criterios de valoracién de las ayudas.

Las ayudas se concederan distinguiendo entre el programa
sanitario minimo y complementario, y se aplicaran los siguien-
tes criterios de valoracién:

a) El nimero de explotaciones y censo integrado en ADSG
a final del periodo de ejecucion del programa sanitario.

b) La proporcién de rebafios y animales calificados en
relacién al &mbito territorial de la ADSG.

Articulo 38. Publicidad.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme establece el articulo 18 de
la Ley General de Subvenciones, con las excepciones contenidas
en el apartado 3 de dicho articulo. Esta publicidad deberé llevarse
a cabo antes del 31 de diciembre de cada afo, respecto de
las ayudas concedidas en el afo anterior.

Articulo 39. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas, de
acuerdo a lo indicado en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones:

a) Realizar las obras objeto de la actuacién que motivaron
la concesion de la ayuda en el plazo y forma establecidos
en la resolucion.

b) Justificar ante la Consejeria de Agricultura y Pesca
la realizacion de la actuacion subvencionada, asi como el cum-
plimiento de los requisitos, condiciones y finalidad que deter-
minen la concesién de la ayuda.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Consejeria de Agricultura y Pesca, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacién y control financiero que pue-
dan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Agricultura y Pesca la
obtencion de subvenciones a ayudas que financien las acti-
vidades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion,
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia y Admi-
nistracion Estatal y frente a la Seguridad Social, asi como
estar al corriente en el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier
ingreso de Derecho Publico respecto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y Administracion Estatal y sin perjuicio
de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad de
la actuacién que se trata de una inversién subvencionada por
la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos referidos en el articulo 42 de la presente Orden.

Articulo 40. Forma y secuencia del pago.

El pago de la ayuda se realizara, en un pago Unico,
mediante transferencia bancaria a la cuenta que se sefale
al efecto, de la que debera ser titular la ADSG o Federacion
de ADSG beneficiaria.

Articulo 41. Justificacién de la ayuda.
Para la justificacion documental del gasto se presentara
la siguiente documentacion:

a) Una memoria econdmica, emitida por el Representante
Legal de la ADSG, donde se relacionaran, separadamente,
los gastos del programa sanitario minimo y del complemen-
tario, indicandose pormenorizadamente por concepto subven-
cionable, el importe y el nimero asignado al documento jus-
tificativo del mismo de los gastos.

b) Anotaciones contables de los pagos efectuados.

¢) Los gastos se acreditaran mediante facturas expedidas
a nombre de la ADSG, o de la Federacién de ADSG, con
expresion de su CIF, y demés documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos regla-
mentariamente.

d) Justificante del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la ayuda, y el gasto total de la actividad
subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion sea
inferior.

Articulo 42. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda hasta la fecha en que se dicte la resolucién de
reintegro, en los supuestos contemplados en los articulos 36
y 37 de la Ley General de Subvenciones y 112 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

2. En materia de reintegro serén de aplicacion las reglas
descritas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 43. Controles.

La Direcciéon General de la Produccién Agraria de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca establecerd cada afio un plan
de controles técnicos y financieros sobre las ayudas concedidas
a las ADSG.

Disposicién adicional primera. Régimen sancionador.

1. Las infracciones a lo establecido en la presente dis-
posicion se sancionaran de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal, asi como
el Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se
regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccion agroalimentaria y demas
legislacién aplicable.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 116 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, el régimen sancio-
nador aplicable seré el previsto en el Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria.

Disposicién adicional segunda. Revisiéon del importe de
ayudas concedidas.

En caso de incrementarse las disponibilidades presupues-
tarias de una convocatoria ya resuelta, se podréa dictar de oficio
una resolucion complementaria que incremente la ayuda con-
cedida en la parte proporcional correspondiente en todas las
resoluciones dictadas en dicha convocatoria en las que el
importe de ayuda solicitado por la ADSG beneficiaria sea supe-
rior al concedido y asi se haya previsto en la resolucion inicial
del expediente y respetando, en todo caso, las cuantias maxi-
mas de las ayudas previstas y el cumplimiento del resto de
los requisitos para conceder la misma.

Disposicién adicional tercera. Actualizaciéon y publicidad
del Registro de ADSG.

En el plazo de seis meses, contado a partir de la entrada
en vigor de la presente Orden, la Direccién General de la Pro-
duccion Agraria dara de baja en el Registro Andaluz de ADSG
a aquellas entidades que no cumplan los requisitos de la pre-
sente disposicién, y se publicard en el BOJA el listado de
las ADSG que se mantengan en el mencionado Registro.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y expresamente el texto de la Orden de 13 de junio de 2003
por la que se regulan las condiciones para el reconocimiento
y constitucion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Gana-
dera y las ayudas a los programas sanitarios a ejecutar por
las mismas y la Orden de 23 de junio de 1998 sobre la
expedicién de documentos sanitarios aplicables al movimiento
y transporte de ganado y otros animales vivos y el proce-
dimiento de autorizacion de los veterinarios de las ADSG.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General de la Produccién Agraria
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cum-
plimiento y ejecucion de la presente Orden y, en particular,
para la modificacién de los anexos, en funcién de las cir-
cunstancias epidemioldgicas.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 29 de diciembre de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO I

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

SOLICITUD

AGRUPACIONES DE DEFENSA SANITARIA GANADERA

(1 AUTORIZACION COMO DIRECTOR/A SANITARIO/A DE A.D.S.G. (] AUTORIZACION COMO YETERINARIO/A DE A.D.S.G.
[ RENOVACION DE LA AUTORIZACION

Orden de de de (BOJAN® . GETEChE s )
1 ] DATOS DE LA ENTIDAD PROPONENTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE LAADSG. H*. REGISTRO CIF
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO FAX
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL ONI/NIF
CARGO QUE DESEMPENA FECHA

DOMICILIO A EFECTOS DE ROTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DATOS DEL/DE LA VETERINARIO/A

APELLIDOS Y NOMBRE DNt

PO

[ DIRECTOR/A SANITARIO/A [ VETERINARIO/A DE ADSG.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA CAD. POSTAL TELEFONO FAX

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
D DNi del/de la veterinario/a.

D Certificado de que el/la veterinario/a esta habilitado para el ejercicio libre de la profesisn, expedido por el Hustre Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia.
D Declaracién responsable de que el/la veterinario/a no presta sus servicios a la Administracion, sus Organismos Autonomos o sus Empresas Publicas.

D Certificacion de compatibilidad expedida por el drgano competente de la Administracion a la que pertenezca, en la que canste que el desempefio de su trabajo
oficial no esta relacionado con la ganaderia ni con la cadena alimentaria, en su caso.

D Acreditacion de! vincule juridico con la AD.SG

D Documentacion acreditativa de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en su caso.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y SOLICITO la D AUTORIZACION COMC
DIRECTOR/ADEA.D.S.G. D AUTORIZACION COMO VETERINARIO/A DEAD.S.G. l:] RENOVACION DE LA AUTORIZACION, de la persona cuyos datos figuran en el
apartado 2 anterior de esta solicitud.
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LAAD.S.G.

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura y Pesca le informa que los datos personales obterndos mediante fa cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad el mantenimiento del Registro Andaluz de Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Direccion General de la Produccion Agraria. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, S/N. 41071 - SEVILLA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO II

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

NOTIFICACION INMEDIATA

SOSPECHA DE ENFERMEDAD DE DECLARACION OBLIGATORIA (R. D. 2459/1996)

1 | IDENTIFICACION DEL/DE LA VETERINARIO/A

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

NOMBRE DE LAADS.G

2 | IDENTIFICACION DE LA EXPLOTACION

CODIGO DE EXPLOTACION NOMBRE DE LA EXPLOTACION

DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL
NOMBRE DEL TITULAR TELEFONO
3 | IDENTIFICACION DE LOS ANIMALES

ESPECIE RAZA SEXO EDAD

N*. DE CROTALES

4 | ENFERMEDAD DE LA QUE SE SOSPECHA

[ Fiebreaftosa

|:] Enfermedad vesicular porcina
] Peste de pequerios rumiantes
[ Dermatosis nodular contagiosa
[ Lengua azul

[:I Peste equina

[ Peste porcina clésica

[ Enfermedad de Newcastle

D Necrosis hematopoyética

[ Estormatitis vesicular

[ Peste bovina

(] Perineumonia contagiosa bovina

{7 Fiebre del Valle dei Rift

[ Viruela ovina y viruela caprina

[ Peste porcina africana

{7 Influenza aviar altamente patogena

[ Encefalopatias Espongformes Transmisibles
[:! Paralisis contegiosa del cerdo {Teschen)

5 | DESCRIPCION DE SIGNOS CLINICOS

6 | OBSERVACIONES

7 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de

de

Fdo.:

EL/LA VETERINARIO/ADE LAAD.S.G.

SR/A. DIRECTOR/A DE LA OFICINA COMARCAL AGRARIA EN
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

EJECUCION DEL PROGRAMA SANITARIO MINIMO

CUATRIMESTRE:

ADSG:

ANEXO III

PARTE CUATRIMESTRAL

DIRECTOR/A SANITARIO/ADE LAADSG:

BOVINOS
BRUCELOSIS TUBERCULOSIS LEUCOSIS ENZOOTICA
INVESTIGADOS POSITIVOS INVESTIGADOS POSITIVOS INVESTIGADOS POSITIVOS
EXPLOTACIONES
ANIMALES
PEQUENOS RUMIANTES
TOMA DE MUESTRAS
VACUNACIONES
BRUCELLA MELITENSIS BRUCELLA OVIS
INVESTIGADOS POSITIVOS INVESTIGADOS POSITIVOS BRUCELOSIS (Rev. 1) F.C.0.
EXPLOTACIONES
ANIMALES
PORCINO
SEROVIGILANCIA VACUNACION ENFERMEDAD,
INVESTIGADOS POSITIVOS DE AUJESZKY

EXPLOTACIONES

ANIMALES

Nota: Andtense las actuaciones ejecutadas desde el dia 1 de enero del aho en curso.

En

de

de

Fdo..

[ SR/A. JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL. DELEGACION PROVINCIAL EN

1 1LMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA
(Para ADSG de ambito superior a la Provincia y Federaciones de ADSG)
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ANEXO IV
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
SOLICITUD
DIRECTORIO DE VETERINARIOS/AS PARA LLEVAR A CABO PRUEBAS CLINICAS, TOMAS DE MUESTRAS,
TRATAMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS DE CAMPO PREVIOS A MOVIMIENTOS PECUARIOS.
7 INCLUSION (] RENOVACION
Qrden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA VETERINARIO/A
APELLIDOS Y NOMBRE DNi/NIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

(] DNI/NIF del/la veterinario/a solicitante.

[] cCertificado de que el/la solicitante esta habilitado/a para el ejercicio libre de la profesion, expedido por el llustre Colegio Oficial de Veterinarios
de la Provincia.

[ Declaracion responsable de no mantener relacion faboral con la Administracién, sus Organismos Auténomos o sus Empresas Publicas.

3 l SOLICITUD, DECLARACl()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacidn que se acompafa, y SOLICITO la

[ inclusion [ renovacion de la inscripcion en el Directorio de Veterinarios/as para llevar a cabo las pruebas clinicas, tomas de muestras,

tratamientos y reconocimientos de campo previos a movimientos pecuarios.
En a de de
EL/LA VETERINARIO/A

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura y Pesca le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad la instauracion de un dispositivo centralizado de seguimiento y control de los agentes certificadores.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Direccion General de la Produccion Agraria. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, S/N. 41071 - SEVILLA

000345/1
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ANEXO V. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES DE LOS PROGRAMAS SANITARIOS.

1. Programas sanitarios de caracter minimo.

a) Gastos de personal veterinario para efectuar las actuaciones necesarias para la
ejecucion del programa sanitario minimo.

b) Gastos en material necesario para la recogida de muestras para el diagnostico de
enfermedades sometidas a programas nacionales de prevencion, control y
erradicacion.

c) Gastos ocasionados por la identificacion individual de los animales.

d) Gastos ocasionados por la compra de vacunas para las enfermedades de
vacunacion obligatoria.

e) Gastos por las operaciones de sacrificio y destruccidon higiénica de cadaveres
organizadas, coordinadas y desarrolladas por la ADSG, como consecuencia de la

aparicion de enfermedades no incluidas en los Programas Nacionales de
Erradicacién de Enfermedades de los animales.

2. Programas sanitarios de caracter complementario.

a) Gastos en productos, material y equipo necesario para la desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion de locales e instalaciones de manejo.

b) Gastos en productos para profilaxis vacunal.

¢) Gastos en productos para tratamiento antiparasitario interno y externo de los
animales de renta.

d) Gastos de divulgacién sanitaria.
1. Dotacién de medios informaticos de la ADSG.
a) Gastos de la conexiéon informatica a la Red Corporativa de la Junta de
Andalucia y al Sistema Integrado de Gestion Informatica y el equipamiento

necesario para esta conexion, el 100% de la inversion.

b) Gastos de equipamiento informatico de las ADSG y sus federaciones, hasta el
50% de las inversiones realizadas.
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ANVERSO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO VI

SOLICITUD

AYUDAS A LAS AGRUPACIONES/FEDERACIONES DE AGRUPACIONES DE DEFENSA SANITARIA GANADERAS

PARA PROGRAMAS SANITARIOS

ANO DE REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PARA LAS QUE SE SOLICITALAAYUDA: ...
Programa Sanitario aprobado por Resolucion de de de (BOJAN®

de fecha

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBREDE LAADSG N°. REGISTRO

CIF

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

FAX

AMBITO TERRITORIAL: PROVINCIA/S

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

DNI/NIF

CARGO QUE DESEMPENA

FECHA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

2 | DATOS DEL PROGRAMA SANITARIO

[] DE CARACTER MiNIMO (] OE CARACTER COMPLEMENTARIO

2.1 EXPLOTACIONES SEGUN ESPECIES (RUMIANTES) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA ADSG

Especie No Calificadas Infectadas No Calificadas Libres

Calificadas

BOVINO EXTENSIVO

BOVINO INTENSIVO

OVINO

CAPRINO

MIXTAS OVINO-CAPRINO

TOTAL

2.2 U.G. (RUMIANTES) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA ADSG

Especie No Calificadas Infectadas No Calificadas Libres

Calificadas

BOVINO EXTENSIVO

BOVINO INTENSIVO

QOVINO

CAPRINO

2.3 EXPLOTACIONES Y CENSOS (PORCINOS) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA ADSG

Calificadas "AUJESZKY" No Calificadas "AUJESZKY"

Totales

EXPLOTACIONES

U.G.

2.4 EXPLOTACIONES Y CENSOS DE OTRAS ESPECIES EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA ADSG

Especle N de Explotaciones Censo

La presentacion de esta soficitud conlievara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
por ia Consejeria de Economia y Hacienda de fa Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 372004,

de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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REVERSO ANEXO VI

2 | DATOS DEL PROGRAMA SANITARIO (continuacion)
2.5 GASTOS DE LA A.DS.G., SEGUN CONCEPTOS, ENEL PERI(ODO PARA EL QUE SE SOUCITA LA AYUDA (Euros)

DESINFECCION, DESINSECTACION

EQUIPAMIENTO INFORMATICO:

PERSONAL VETERINARIO: I l y OESTATZAN ‘ l
MATERIAL PARA LA TOMA DE I j PRODUCTOS PROFILAXIS VACUNAL: | J
MUESTRAS:

VACUNACION OBLIGATORIA: L j ANTIPARASITARIOS { J
ENTERRAMIENTOS: ‘ DIVULGACION / FORMACION [ J

IDENTIFICACION: L

2.6 ACTUACIONES EJECUTADAS POR LA A.D.5.G. EN EL PERIODO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA
EXTR .

. EXTR. FCO REBANOS
IDTB EXT: {: RUMIANTES: VACUNADOS. PORCINO‘|:‘
078 INT: VACUNACIONES FCO ANIMALES VAC. ENF
: REV-1: VACUNADOS: AUJESZKY:
3 | DATOS BANCARIOS
Cddigo Entidad: Cédigo Sucursal: | | Digito Control | f Ncwenta L ] 1 L) LY

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[:] Informe técnico sobre el Porgrama Sanitaro anual.
[j Certificacion acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

[:‘ Otro/s (especificar):

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA. bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que la entidad:

"1 No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ 1 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€

"] Nila entidad ni sus representantes se encuentran incursos en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de conformidad
con lo establecido en la Orden de regulacion.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA sea concedida la ayuda para
la financiacion del/de los programa/s sanitario/s indicado/s por importe de €
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LAA.DS.G.

000835/1

Fdo.:

[J ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCAEN __
(] ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA (Para ADSG de ambito superior a la provincia y Federaciones ADSG)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura y Pesca le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas
que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que !a recogida y tratamiento
de dichos datos tienen comao finalidad el seguimiento y control de las ayudas concedidas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un
escrito a la Direccion General de fa Produccion Agraria. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, S/N. 41071 - SEVILLA
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se publica
el Plan de Formacion del citado Organismo para 2006.

1. La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y
Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, en su
Disposicién Adicional Primera crea el Instituto Andaluz de la
Juventud como Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria
de la Presidencia atribuyéndole, entre otras funciones, el
fomento de la participacion, promocién, informacion y for-
macién en materia de juventud, asi como el fomento, pro-
gramacion y desarrollo de la Animacion Sociocultural en Anda-
lucia y la incentivacion de la investigacién en el ambito de
sus competencias.

2. En el campo de la formacion en materia de juventud,
el Instituto Andaluz de la Juventud se plantea cada afio dar
respuesta de la forma méas adecuada a las inquietudes y nece-
sidades de la juventud andaluza y de aquellos que trabajan
en este sector, programando una oferta formativa que, ate-
niéndose al &mbito de sus competencias y prioridades -la for-
macion para el ocio, la animacion sociocultural, y los valores
en la juventud- pueda colaborar a satisfacer las necesidades
de ese colectivo tan importante en nuestra sociedad.

3. En el proceso de realizacién de la mencionada oferta,
el Instituto Andaluz de la Juventud colabora con entidades
publicas, colectivos juveniles, organizaciones de voluntariado
y asociaciones, apoyando procesos formativos que ya estan
en marcha o disefiando acciones conjuntamente con ellos.

La formacién de los agentes de intervencion, que en
muchos casos ya estan implicados en el trabajo socioeducativo
y cuentan con experiencia, necesita ser programada con cohe-
rencia y rigor metodolégico. Por eso, la tematica de éstas se
plantea en funciéon de los destinatarios y sus proyectos. Tam-
bién, desde el mismo Instituto Andaluz de la Juventud, se
organizan otras actividades formativas para satisfacer las nece-
sidades detectadas en jévenes o sus mediadores. En cuanto
ala metodologia, hemos optado claramente por la participativa,
que aporta elementos que permiten revisar y organizar la expe-
riencia propia para contrastarla y reorientarla hacia una prac-
tica mas eficaz. Con esta base y con el trabajo grupal para
la construccion colectiva del conocimiento, se elaboran herra-
mientas e instrumentos Utiles para la mejora de proyectos
especificos. El Plan de Formacién para 2006 pretende cola-
borar en el desarrollo de competencias profesionales de accién
de monitores/as, animadores/as socioculturales y otros pro-
fesionales y voluntarios/as del ambito socioeducativo, asi como
apoyar metodolégicamente las acciones sociales y educativas
con jévenes teniendo como objetivo general incorporar nuevos
recursos, habilidades y destrezas en los agentes sociales que
trabajen principalmente con jévenes.

4. Para el afio 2006 estéan previstas 260 actividades for-
mativas, las cuales se contienen en el Anexo de la presente
Resolucion.

5. Dichas actividades formativas, bien bajo el formato
de cursos presenciales o procesos semipresenciales, semina-
rios, talleres, jornadas o encuentros, se encuadran cada una
de ellas, en alguna de las siguientes modalidades formativas:

Monitor/a de Tiempo Libre (MTL): Curso regulado por
Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, dirigido a la for-
macion de miembros de asociaciones, voluntarios/as y jévenes
interesados en desarrollar su trabajo como Monitor/a de Tiempo
Libre, capacitdndolos en el uso de métodos y técnicas de la
Animaciéon Sociocultural como instrumento de trabajo con
grupos.

Esta oferta comprende este afo diez cursos distribuidos
entre las provincias andaluzas. La duracion de la fase lectiva

es de 202 horas, con los objetivos de profundizar en los valores
y la metodologia de la animacién sociocultural, asi como en
el aprendizaje de técnicas aplicadas a ambitos concretos de
intervencion dentro del tiempo libre; y 100 horas de practicas
que facilitan la aplicacién de lo aprendido y la capacitacion
del alumnado para ejercer con posterioridad como Monitor/a
de Tiempo Libre. El alumnado debera entregar una memoria
tras finalizar este proceso de préacticas. Para la obtencion del
diploma, completara su formacién con un proyecto final de
curso.

Metodologia de la Animacion Sociocultural (ASC): Esta
modalidad recoge este afio ciento una acciones formativas
en las que se trabaja con los métodos propios de la Animacién
Sociocultural, técnicas y herramientas que responden a una
intervencidn sociocultural concebida desde la participacion.

Los contenidos de las distintas acciones van desde los
principales conceptos y caracteristicas de la animacién, pasan-
do por el papel del agente sociocultural y la dindmica de grupos,
hasta el anélisis de la realidad, la planificacion, el disefio de
proyectos participativos y la evaluacién de procesos y proyectos
socioculturales.

Asociacionismo (ASOC): Se agrupan bajo este epigrafe
veinticuatro actividades formativas dirigidas a miembros de
asociaciones, con el fin de ayudarles a mejorar la practica
asociativa; o a jévenes que pretenden asociarse. Esta moda-
lidad es muy importante para el Instituto Andaluz de la Juven-
tud, ya que uno de sus objetivos esenciales es el fomento
del Asociacionismo.

Formacién en Valores (FOVA): El Instituto Andaluz de la
Juventud dedica una especial atencion a la formacion en valo-
res y, en esta modalidad, sus objetivos prioritarios son: Ofrecer
herramientas de anélisis, que capaciten a jévenes con espiritu
critico sobre los valores sociales de su contexto y de si mismo/a.
También queremos colaborar en la identificacion de los valores
de la sociedad en la que viven, que estan integrados en sus
habitos y en su vida cotidiana. Por Ultimo, nos planteamos
promover valores de respeto a la diversidad desde principios
de igualdad, tolerancia, paz, solidaridad, democracia, igualdad
de género, etc. En esta ocasion se han previsto treinta y nueve
acciones formativas.

Este programa va dirigido: Tanto a mediadores/as (edu-
cadores/as, maestros/as, animadores/as, etc.), tratando de pro-
porcionar ideas y estrategias para que lleven a cabo la edu-
cacién en valores con jévenes, como a jévenes en general.

Informacién Juvenil (1J): Las nueve actividades formativas
previstas para 2006, estan destinadas a atender las nece-
sidades de formacion de los méas de cuatrocientos informa-
dores/as juveniles y mas de mil corresponsales juveniles.
Los/as informadores/as juveniles son profesionales de los Cen-
tros de Informacién Juvenil reconocidos en Andalucia que rea-
lizan tareas de busqueda, tratamiento y difusién de la infor-
macién a través de diversos soportes como carteles, correo
electronico, paginas web..., asesoria y orientacion, coordina-
cion de corresponsales juveniles, atencion directa a la juventud
y dinamizacion de actividades en la Red Andaluza de Centros
de Informacién Juvenil (ClJ). Los/as corresponsales juveniles
son jévenes que colaboran con los Centros de Informacién
Juvenil, voluntaria y responsablemente, y reconocidos por las
correspondientes Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz
de la Juventud, llevando la informaciéon a otros jovenes en
Centros de Ensefanza, Asociaciones Juveniles, Casas de
Juventud, etc.

Educacion para la Salud (EPS): El Instituto Andaluz de
la Juventud viene participando y colaborando en el Plan Inter-
sectorial para la Salud Juvenil: Formajoven, y en concreto
en las Asesorias, mediante la organizacion de cursos de for-
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macién para jévenes estudiantes de los Institutos de Ensefianza
Secundaria, con el objetivo de proporcionarles las habilidades
necesarias para ser futuros mediadores/as del proyecto y trans-
misores de actitudes y habitos de vida saludable.

Se han programado treinta y una actividades formativas
en esta area. Se incluyen todo tipo de actividades formativas
dirigidas a jovenes en general que quieran colaborar como
mediadores/as de salud con sus iguales para promover habitos
de vida saludable.

Cultura (CULT): Se recogen en esta modalidad, tanto las
actividades formativas relacionadas con la gestién cultural
como con el disefo de proyectos culturales; la gestién de recur-
sos culturales; y los talleres tematicos (referidos a las moda-
lidades del Programa Arte y Creacion Joven del Instituto Anda-
luz de la Juventud), con un total de veintiséis acciones for-
mativas en esta ocasion.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC):
Engloba esta modalidad catorce acciones formativas encami-
nadas al conocimiento y uso de herramientas informéaticas
y plataformas virtuales en aras de la comunicacion y par-
ticipacion juvenil. También comprende el conocimiento de apli-
caciones y recursos informéticos, enfocados hacia la infor-
macion juvenil.

Formacion de Formadores (FOFO): Las cinco acciones
formativas previstas dentro de esta modalidad van dirigidas
principalmente a los cerca de cuatrocientos formadores y for-
madoras que son colaboradores del Instituto Andaluz de la
Juventud, pero también estan abiertas a docentes que per-
tenezcan a las Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural reconocidas. Se pretende mejorar las competencias
profesionales de formadores/as para colaborar en la mejora
de la calidad de los programas formativos que ponemos en
marcha.

6. Como se desprende de lo sehalado en las distintas
modalidades, el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de
la Juventud esta dirigido, en general, a Mediadores/as Juve-
niles, Educadores/as, Animadores/as o Monitores/as, pero tam-
bién a jévenes pertenecientes a asociaciones o grupos. Algunos
cursos van dirigidos a jovenes que quieran ser mediadores/as
dentro del sector juvenil.

Los criterios de seleccion se fijaran de modo especifico
para cada una de las actividades formativas en funcién de
sus objetivos y del perfil de los destinatarios. Se contemplara
como criterio basico que la experiencia del alumnado se ajuste
al perfil del destinatario disefiado para cada actividad forma-
tiva. No obstante, dado que en todos los cursos y actividades
se considera obligatoria la asistencia, como minimo, al 90%
de los mismos, también se valoraré la disponibilidad del alum-
nado para desarrollar todo el proceso formativo.

Para facilitar al méximo la participacién, la mayoria de
las actividades se desarrollaran en horario de tarde o en fines
de semana.

El nimero de plazas estara limitado a un méximo de
25 personas, por curso o actividad formativa, para facilitar
el aprendizaje colectivo y la utilizaciéon de una metodologia
participativa, excepto en jornadas, encuentros o similares, don-
de la participacion podra ser superior.

La relacién de alumnos/as admitidos/as sera expuesta tres
dias antes del comienzo de la actividad en el tablén de anuncios
de la sede del Instituto Andaluz de la Juventud, en la provincia
de realizacién. Aquellos/as solicitantes que no aparezcan en
esta relacién, se pueden considerar no admitidos/as.

Las actividades contenidas en el Plan, estan sujetas a
precios publicos conforme se determina en la Orden de la
Consejeria de la Presidencia de 26 de noviembre de 2001
por la que se redenominan en euros el importe de los precios
publicos percibidos por esta Consejeria y de los Organismos

de ella dependientes. Es por consiguiente requisito impres-
cindible para poder participar en la actividad y obtener el cer-
tificado correspondiente, haber satisfecho el pago de los precios
publicos.

No se procedera al reintegro de los precios publicos abo-
nados por el alumnado cuando la realizacién de los cursos
no sea posible por cualquier causa no imputable al Instituto
Andaluz de la Juventud.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

AL TACTO: PRACTICAS DE YOGA Y 2 Niar 17-03-2006 / .
MEDITACION PARA JOVENES i 19-03-2006 ’
DEPORTE Y EXPRESION CORPORAL
COMO RECURSOS DE 32 Carboneras lgg’;fgggé/ 14,42
SOCIALIZACION
DINAMIZACION INFANTILY JOVENIL | 0 Viator 08052006 / 221
ATRAVES DEL JUEGO 13052006 '
DINAMIZACION INFANTIL Y JUVENIL 17072006 /
ATRAVES DEL JUEGO « Adra 2107-2006 72
DISENO DE PROYECTOS DE 01-05-2006 /
ANIMACION SOCIOCULTURAL fad Serdn 30052006 72
EL TEATRO COMO HERRAMIENTA
PARA CANALIZAR LA EDUCACION EN | 25 Almeria 031&3222836/ 721
VALORES ;
EXPRESION DE CREATIVIDAD A 5 on 24042006 / a1
TRAVES DEL GRAFFITI a 28042006 :
HABILIDADES SOCIALES Y 06032006 /
EDUCACION 20 Roquetas de Mar 10032006 7,21
INTRODUCCION A LA ANIMACION 03022006 /
SOCIOCULTURAL fad Lubrin 11022006 72
INTRODUCCION A LA ANIMACION . Amera 15052006 / a1
SOCIOCULTURAL 20052006 ’
INTRODUCCION AL
ASOCIACIONISMO COMO FORMADE | 20 Arboleas 125;’05_,32836/ 7,21
PARTICIPACION SOCIAL
MEDIADORES JUVENILES ENSALUD |, Vora 13.02:2006 / a1
DEL PROGRAMA FORMA JOVEN 21-02-2006 ’
MEDIADORES SOCIALES PARA LA " Amera 1809-2006 / 121
TOLERANCIA 25092006 ’
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE:

A ) 1303-2006 /
DINAMIZACION DE NINOS Y 302 VélezRubio 2062000 4327

JOVENES CON DISCAPACIDAD
PLANIFICACION DEL TRABAJO EN

EQUIPO PARA LA REALIZACION DE 20 Huércal de Almeria zsggggge/ 7,21

PROYECTOS EN ASOCIACIONES

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN EL TRABAJO 2 Viator 02-10-2006 / 791

EDUCATIVO CON INFANCIA, 06-10-2006 ’

JUVENTUD Y FAMILIAS

PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO |, T 06-02-2006 / a1

ENTRE LOS JOVENES urre 0304-2006 el

TALLER BABEL II: CREACION E

INTERCAMBIO DE MATERIAL A " Ameriay 06-02-2006 / 1042

TRAVES DE METODOS MULTIMEDIA Rodalquilar 22-10-2006 ’

PARA FORMADORES/AS

TALLER DE EDUCACION PARA LA 02052006 /

SALUD 20 Almeria 31.05.200¢ 7,21

VIVIR CON LOS SENTIDOS: TALLER 01052006 /

DE EDUCACION EN VALORES 20 {hamade Aimeria | 3) 059006 721

TALLER DE INICIACION EN LA

FOTOGRAFIA COMO MEDIO DE 20 Nijar Oiﬁrfgggs/ 7,21

EXPRESION PARA LOS JOVENES

TECNICAS DE ANIMACION ! 04-09-2006 /

DEPORTIVA 32 La Mojonera 13092006 1442

TALLER DE RECICLAJE COMO 15 ora 2404-2006 / 701

ALTERNATIVA AL OCIO 2804-2006 ’
04-05-2006 /

TALLER DE TALLERES CREATIVOS 20 Vera 12.05.2006 7,21

UN ESPACIO PARA COMPARTIR:

TALLER DE EDUCACION AFECTVAY | 5, Ameria 2204-2006 / 1442

SEXUAL EN EL AMBITO DE LA 21052006 g

DISCAPACIDAD

TALLERES DE EDUCACION PARALA | Beria 18042006 / 701

CONVIVENCIA JUVENIL ) 28:04-2006 ’

TALLERES Y ENCUENTRO DE Ameria, € Eido

EDUCACION PARA LA 60 |Roquetas do Mary | 05022006/ 701

MULTICULTURALIDAD: RESPETO Y N 20022006 ’

TOLERANCIA

TECNICAS DE DINAMIZACION DE

GRUPOS PARA JOVENES 20 | Roquetas de Mar Zé'é'ff%s/ 7,21

VOLUNTARIOS/AS

.
A JUVE o {Jerez d 2164
MEDIO RURAL fa Frontera} 31-03-2006 ’
COMUNICACION INTERPERSONAL Y 2 Ohvera 17-032006 / 721
HABILIDADES SOCIALES 2503-2006 '
CONSUMISMO Y NUEVAS ADICCIONES | cadiz 04-05-2006 / 721
EN LOS JOVENES 06-05-2006 ;
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| FORMACION

ABORDAR EL TEMA EN LA ESCUELA

o ,
CREANDO REDES COMUNITARIAS
PARA LA RESOLUCION DE 30 Jorez dola osorze! 14,42
CONFLICTOS EN LA ESCUELA
DIALOGOS DEL ESTRECHO. TALLER ) 01-02:2006 /
MIRADAS 40 Tarifa 28022006 14,42
DIALOGOS DEL ESTRECHO. TALLER ) 01032006 /
RELATOS 0 Taita 31-03-2006 14,42
o Conil de fa 06022006 /
DISENO DE PROYECTOS SOCIALES 20 oo o200 7,21
EDUCACION INTERCULTURAL Y % cadia 18092006 / a1
CODESARROLLO 22:09-2006 ’
EDUCACION PARA LA IGUALDAD:
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 21 Algeciras ‘;235;’5’55’ 7,21
GENERO
EDUCACION PARA LA IGUALDAD. . Arcos de fa 25.092006 / .
RESPETO A LA DIFERENCIA Frontera 29.09-2006 ’
" 17-04-2006 /
EL PLACER DE EDUCAR 20 Cadiz 21005006 7,21
FORMACION DE MEDIADORES ! 20.03.2006 /
SOCIALES & Cadiz 07-04-2006 36,06
DINAMIZACION INFANTIL Y JUVENIL A 16-10-2006 /
TRAVES DEL JUEGO o San Roque 20102006 721
02102006 /
HABILIDADES SOCIALES 20 Barbate 6102008 7,21
UA CREATIVIDAD COMO RECURSO 2 Jerez de la 24042006 / T
PARA EL MEDIADOR Frontera 28042006 ’
, El Bosque,
LA MUSICA COMO HERRAMIENTA ; 31:03-2006 /
PARA LA EDUCACION EN VALORES 90| Ageciras, Cores | )0 456 5006 82
de la Frontera
MONITOR DE TIEMPO LIBRE: ] 21032006 /
EDUCACION PARA LA SALUD 302 Algeciras 07062006 827
PARTICIPACIGN ESTUDIANTIL:
PROPUESTAS PARATRABAAREN LA | 32 | ~“¥ezdel 01042006 / 18,42
£30 Frontera 12-02-2006
UNA APROXIMACION PRACTICA A LA
) 08052006 /
FAMILIA NO TRADICIONAL. COMO 20 Cadiz 12052006 7,21

10-06-2006 /

EL PLACER DE EDUCAR 20 Cordoba e 721
FORMACION DE INFORMADORES DE . 19-04-2006 /
LAS OFAP'S DEL EJERCITO DE TIERRA | 2> Cérdoba 22042006 721
ENCUENTROS PARA EL INTERCAMBIO Entos
DE METODOLOGIAS INNOVADORAS EN 7 provincias de 01-02-2006 / 1442
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y Hueha y 30102006 -
EDUCACION EN VALORES Cérdoba
UN TESORO POR DESCUBRIR.
RECURSOS PARALAEDUCACIONEN | 30 | Montifa Py 1442
VALORES CON JOVENES
TECNICAS DE DINAWIZAGION
TURISTICA Y ANIMACION - 05032006 /
SOCIOCULTURAL EN £1. pATRIMONID | 104 | Almedinila 04062006 2885
HISTORICO-NATURAL CORDOBES
LAS PALARRAS DE LA CALLE:
PROYECTO DE CREACION COLECTIVA 26.09.2006 /
EN ESPACIOS URBANOS ATRAVES DE | /° Cérdoba 12112006 2164
LA PALABRA
MEDIADORES/AS JUVENILES EN o | Presd 11:07-2006 / 2
SALUD Cérdaba 30.07.2006 /
105 VALORES HUMANGS A TRAVES DE 30092006 /
LA EXPRESION CORPORAL 2 Cérdoba 02102006 72
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES 10| Ao | 23032006/ .
LUDICO/FORMATIVAS PARA JOVENES g 01092006 '
DINAMIZACION DE ASOCIACIONES | Viaiciosade | 01042006/ 2
JUVENILES . Cordoba 16042006 g
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA 09.05.2006 /
INTERCULTURAL 0 | PaAmadeiRo | 10050006 72t
EXPERIMENTACION Y EXPRESION 06052006 /
PLASTICAEN LA CALLE 0 Cérdoba 08052006 72t
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN
EDUCACION AMBIENTAL: CONSUMO | 40 Cordoba vl 1442
RESPONSABLE
DINAMIZACION-NFORMACION JUVENIL 06-06-2006 /
ATRAVES DE INTERNET 80 | Carcabuey 15072006 2885
RELACIONES DE PAREJA ENTRE
JOVENES 1JUSTAS Y EQUITATIVAS? 03102006 /
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 2 Adamz 07.102006 721
GENERO ENTRE JOVENES
FORMACION EN VALORES PARA 04042006 /
DINAMIZADORES JUVENILES 50 | taCara 20042006 142
RELACIONES DE PAREJA ENTRE
JOVENES JUSTAS Y EQUITATIVAS? 11042006 /
PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA DE % Cérdoba 16042006 721
GENERO ENTRE JOVENES

Cérdoba,
SENDERISMO DIDACTICO: Parque Natural
NATURALEZA Y DEPORTE COMO 0 | denSema | U208/ 1442
RECURSOS PARA UN OCIO SALUDABLE Subbéficay

2ueros

MONITOR DE TIEMPO LIBRE: GESTION ) 29.03.2006 /
o 302 | Cordoba e 827

, —
SOCIOLABORALES %® Granada 24102006 1442
CORRESPONSALES JUVENILES:

DINAMIZADORES/AS DE LA 20 Monachil Qﬁfg’;ggge/ 7,21

INFORMACION

COMO PARTICIPAR EN TU CENTRO

EDUCATIVO Y NO MORIR EN EL 20 Granada Oi%;i?gggﬁ/ 7,21

INTENTO

CUENTA - CUENTOS: UNA

HERRAMIENTA PARA LA 40 La Zubia 13000&52856/ 14,42

DINAMIZACION

TALLER DE TALLERES: EL GRAFFITI 03042006 /

COMO EXPRESION 0 Granada 07042006 1442

FORMACION DE DINAMIZADORES / AS|

JUVENILES PARA LA PARTICIPACION | 108 Granada 06032006 / 28,85
19-05-2006

SOCIAL

TECNICAS DE ASC PARA LA

INTERVENCION CON PERSONAS 30 Granada 1 nne! 21,54

MAYORES

TEATRO DE CALLE Y PASACALLES:

UNA METODOLOGIA PARA LA 50 | Vegas del Genil 2("’%:33&/ 18,42

PARTICIPACION

FORMACION EN INTERCAMBIOS ) 07.04-2006 /

EUROPEOS 1 fd Motri 21042006 72

TALLER DE RISOTERAPIA;

ACERCANDO CULTURASATRAVES DE| 20 Granada 24042006 1 7,21

AR 28042006

| GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 cranada 18092006 / 01
EN EL TERCER SECTOR 22092006 -
HERRAMIENTAS MULTIMEDIA PARA 13.02:2006 /

DINAVIZAR LA FORMACION 20 Granada 17022006 72
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO PARA
LA MEJORA DE NUESTRA 20 Granada Offf“;gggsf 7,21
INTERVENCION
TECNICAS DE ASC PARA LA
INTERVENCION CON PERSONAS CON | 20 Armitla Offggggs/ 7,21
DISCAPACIDAD
FORMACION EN INTERCAMBIOS 0 oo 04:03-2006 / a1
EUROPEOS | 19.03-2006 -
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
INTERVENCION CON JOVENES EN 30 Granada lgfﬁgggs/ 18,42
SITUACION DE INTERNAMIENTO |
CUESTIONES PRACTICAS EN LA » cranada 17.03.2006 / s
GESTION DE ASOCIACIONES 01042006 g
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE.
ESPECIALIDAD: INTEGRACION 302 Granada zifgﬁgggs/ 4327
CULTURAL
LA INTIMIDACION {BULLYNG) EN LA 17:042006 /
INFANCIA'Y LA JUVENTUD » Granada 28042006 1442
FORMACION DE MEDIADORES/AS ! 21-04-2006 /
PARA LA CONVIVENCIA % Lol 29042006 14,42
FORMAGION DE MEDIADORES/AS 21042006 /
PARA LA CONVIVENCIA ® Granada 29:04-2006 1442
05052006 /
AGENTES MEDIADORES/AS DE SALUD| 20 Granada 3052006 7,21
» 05052006 /
AGENTES MEDIADORES/AS DE SALUD| 20 Mot 2052006 7,21
) 05052006 /
AGENTES MEDIADORES/AS DE SALUD| 20 Baza 3052006 721
LA EDUCACIGN PARA LA SALUD EN LA
INTERVENCION CON JOVENES: 30 Lo Ofg’:gg&" 14,42
CUESTIONES PRACTICAS
TALLER DE TALLERES: FON EL CIRCO 15052006 /
EN SU VIDA i Granada 20.05.2006 142
TALLER DE TALLERES: TALLER DE ) 17-05:2006 /
TITERES Y MARIONETAS 20| Vegas del Geni 20052006 72
TEATROSOCIAL: UNA HERRAMIENTA | Cranada 22.05:2006 / 1442
PARA EL. DESARROLLO COMUNITARIO e 02.06-2006 g
LA COORDINACION Y LA
COOPERACION EN LA INTERVENCION | 20 Granada 05-06-2006 / 7,21
09-06-2006
SOCIAL
26062006 /
LAS CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO] 20 Granada 20,0200 7,21
HABILIDADES SOCIALES Y DE
COMUNICACION PARA MEJORAR 20 Granada Ofg’fégggs/ 7,21
NUESTRA INTERVENCION
GESTION Y DINAMIZACION DE
CAMPAMENTOS INFANTILES Y 60 Dilrcal 127;’5;?%6/ 21,64
JUVENILES
TALLER DE TALLERES: TALLERES ) 17:07-2006 /
CREATIVOS ad Loia 2507-2006 72
TECNICAS DE ASC PARREL FOMENTO| - 75.09-2006 / a2
DE LA PARTICIPACION % 03102006 ’
RECURSOS AUDIOVISUALES AL
ALCANCE DE LOS/AS AGENTES 80 Granada 0;}?0?53&/ 28,85

. SOCIOCULTURALES
FORMACION DE MEDIADORES/AS 21102006 /

PARA LA CONVIVENCIA i Granada 29-10-2006 tad2
FORMACION EN INTERCAMBIOS I, Lo 05052006 / a1
EUROPECS Il ! 19052006 ’
HABILIDADES SOCIALES Y DE

COMUNICACION PARA MEJORAR 20 Granada lffgfggge/ 7,21
NUESTRA INTERVENCION -

TALLER DE CONSTRUCCION DE . J— 21.04-2006 / 221
INSTRUMENTOS MUSICALES 29042006 -
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>
ATRAPANOS EN LA RED: INTERNET Y

Qn Line

01-02-2006 /

8
MEDIADORES/AS JUVENILES PARA LA

PARTICIPACION CIUDADANA 30.03.2006
Santa Olalla det | 13:02-2006 /
ANDANDO LA KALLE 20 o 02006 7.21
ENCUENTRO PARA LA FORMACION DE
FORMADORES EN ANIMACION 1702-2006 /
SOCIOCULTURAL Y EDUCACION EN 20| Cale tHueha) 19.02:2006 721
VALORES
ENTRE LA JARA Y LOS PINOS CON MIS
SENTIDOS ME PIERDO. TECNICAS g | SentaBarbars | 25022006/ .
CREATIVAS PARA EL TURISMO DE ds Casa 26:02-2006 :
AVENTURA
Granada de
MIRA TU CUENCA A FONDO. CURSO Riotinto,
DE INTERPRETACION DELACUENCA | 75 | Campoio, 0403-2006 / 21,64
02:04-2006
MINERA Nervay
Zalamea la Real
CAMBALACHE DE EXPERIENCIAS Y
ALEGRIAS. ANIMACION ) 06:03-2006 /
SOCIOCULTURAL EN CENTROS DE o Trigueros 18032006 442
MAYORES
MONITORAS/ES DE TIEMPG LIBRE 08.03-2006 /
ESPECIALIDAD: IGUALDAD DE GENERO | 0% Huela 23052006 4327
DE TU A TU, HABLEMOS DE SALUD.
FORMACION DE MEDIADOR@S 20 | Punta Umbria Offggg&/ 7.21
JUVENILES
TALLER DE RADIO. JOVENES EN LAS ) 1303-2006 /
ONDAS 36 ista Cristina 2803.2006 14,42
ESTRELLADOS EN LA PASCUA. TALLER
DE INTERPRETACION DEL CIELO 20 La Zarza 3320;:538&/ 7,21
ESTRELLADO
SIN TIRONES NI CALAMBRES.
ANIMACION DEPORTIVA PARALOS DOS | 20 | Veldelamissa ‘;’;’ﬁgg&/ 7,21
GENEROS
APRENDIENDO A VOLAR. RECURS0S
PARA LA DINAMIZACION DE 6 Campoftio 117 gfﬁgg&/ 7,21
ASOCIACIONES {1
APRENDIENDO A VOLAR. RECURSOS
PARA LA DINAMIZACION DE 6 i Campillo %’gfgggﬁ/ 7,21
ASOCIACIONES )
'APRENDIENDO A VOLAR. RECURSOS
PARA LA DINAMIZACION DE s |l i’;:f‘f: de nggg&/ 7,21
ASOCIACIONES i)
APRENDIENDO A VOLAR. RECURSOS
PARA LA DINAMIZACION DE 5 £l Berrocal Zg?gfgggs/ 7,21
| ASOCIACIONES {iv]
APRENDIENDO A VOLAR. RECURSOS i
PARA LA DINAMIZACION DE 6 ";;gii&e o;;;zgggﬁ/ 7,21
ASOCIACIONES (V)
APRENDIENDO A VOLAR. RECURSOS
PARA LA DINAMIZACION DE [ Nerva nggégggs” 7.21
ASOCIAGIONES (V1)
A BUENAS HORAS MANGAS VERDES. )
ENFOQUES CREATIVOS PARA LA 40 Huelva 0&505;25856/ 14,82
EDUCACION AMBIENTAL
'APRENDIENDO A VOLAR. RECURSOS
PARA LA DINAMIZACION DE 6 | Zalamea ta Real ngofigggs/ 721
ASOCIACIONES (vt}
_ 12.05:2006 /
GRAFFITI CALLEJERO 24 Calaias 0052008 7,21
15052006 /
YOGA JOVEN 18 Nerva 08062008 14,42
BICHITOS ALEGRES, DINAMIZAGION
SOCIOCULTURAL Y DEPORTES 24 | Fuenteheridos 15:’3:38&/ 7.21
ALTERNATIVOS EN EL MEDIO NATURAL
EL JUEGO Y LAS HABILIDADES
SOCIALES COMO ELEMENTOS PARALA| 30 Nerva 1?;’3;;8&/ 1442
MEDIACIGN INTERCULTURAL
NI APAGAD@S N} FUERA DE
COBERTURA. FORMACION PARA 54 P:‘r‘;“:‘:a'a 0135&)7:2856/ 21,64
CORRESPONSALES JUVENILES
SEXUALIDAD, UN ESPACIO PARA . . 0372006 / 721
 COMPARTIR 07-07-2006 ’
EL GUADIANA EN KAYAK, COMO
RECURSO PARA LA INTEGRACION Y LA | 30 Ayamonte ozé)gfgggs/ 14,42
EDUCACION AMBIENTAL
JAMON YORK Y COCA COLA LIGHT.
TALLER PARTICIPATIVO SOBRE 20 Ca“"zve‘;’:' de ‘27 fgfgggg 7,21
TRASTORNOS ALIMENTICIOS
TOD@S POR IGUAL, TOD®S POR
DERECHO. CRITERIOS DE o | Hiesdela 17:07-2006 / .
INTERVENCION EN EL EJERCICIO DE Sierra 21072006 -
LA SOLIDARIDAD
NO ES POR INSISTIR, PERQ... ;QUE
TAL SI SOMOS AUTONOMOS? TALLER |y e 07082006 / —_
DE GESTION DE ASOCIACIONES Y 11082006 -
| ELABORACION DE PROYECTOS
EN MI PUEBLO LA MONTAMOS YA.
DINAMIZACION DE JOVENES EN EL 20 8“"2‘\1:]::; det f&fgg&/ 7,21
AMBITO RURAL
CODO A CODO CON EL VECING
SILENCIOSO. APRENDIENDO A 40 | st Cristina Of;ﬁfgggg 14,42
CONVIVIR CON EL CAMALEON
ECHATE A LA CALLE, SIN VERGUENZA. 25 Hueha 16-10-2006 / 701
CURSO DE ANIMACION TEATRAL 21102006 -
QUE NO SE DIGA QUE NO NOS o
MOVEMOS. TALLER DE DINAMICAS 24 Asjar 111;111?;’336/ 7,21
PARA TRABAJAR EN GRUPQ

09-06-2006

PREVENCION DE ACCIDENTES DE 25 Linares zgg)o‘fggga/
TRAFICO: DE LA BOTELLA AL CASCO
AFECTO Y SEXUALIDAD EN JOVENES » i 19042006 / 721
CON DISCAPACIDAD 20042006 -
"ASOMATE A LA RADIO™
INSTRUMENTO DE DINAMIZACION 20 | Alcali la Real 10042006 / 721
20-04-2006
JUVENIL
DINAMIZACION INFANTILY JUVENILA |- [ 03042006 / 221
TRAVES LEL JUEGO 07.04-2006 :
CREACION Y DINAMIZACION DE 20 Baeza 03042006 / 721
LUDOTECAS 07:042006 ’
LA MIMIGA COMO HERRAMIENTA DE o5 | Viauevadel | 27:03:2006/ 21
| DINAMIZACION Arzobispo 31032006 !
EL VOLUNTARIADO EN LA » Lt 27032006 / a1
COOPERACION EXTERIOR 31032006 ’
DINAMIZACION Y GESTION DE . 27032006 /
CAMPAMENTOS » Ubeda 31-03:2006 721
CUENTA CUENTOS COMO
HERRAMIENTA PARA LA 20 Andujar 2%?@56/ 7,21
DINAMIZACION JUVENIL
TALLER DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y MEDIACION EN 16 | Ubeda o Baeza 1176—3?03538066/ 7,21
CONFLICTOS
HABILIDADES SOCIALES, UN RECURSO 13032006 /
PARA LA ACCION d Martos 17-03-2006 72
EDUCACION MEDIOAMBIENTAL A 25 | oty rovincia | 10032006 / Ja1
TRAVES DEL SENDERISMO e 22042006 .
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA " Liates 06032006 / 2o
ALIMENTICIA; ANOREXIA Y BULIMIA 10:03:2006 :
, 06-:03-2006 /
DISENO DE PAGINAS WEB 25 Torredelcampo 10.03.2006 7,21
0403-2006 /
AVENTURA EN SIERRA MAGINA 30 Huelma 02008 14,42
MONITOR DE TIEMPO UIBRE: ) 01.03-2006 /
ANIMACION URBANA 02 Jaén 19052006 R
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE: ] 21:02-2006 /
ANIMACION JUVENIL 302 | Marmolejo 16052006 821
ANIMACION SOCIQCULTURAL CON ) 20022006 /
PERSONAS MAYORES 25 | ‘aCariina 24022006 72
3 ) 20-02-2006 /
MEDIADOR TURISTICO-CULTURAL 25 Jagn e 200E 7,21
17-02:2006 /
JUVENTUD Y ACCION SOCIAL 20 Bacza 7308200 7,21
) 07-02-2006 /
HABLEMOS DE INGLES EN INGLES 24 Jaén 96.05.500¢ 7,21
FORMACION CONTINUA PARA
FORMADORES/AS EN ANIMACION 50 | Jotnyprovincia | Ol o/ 721
SOCIOCULTURAL
ANIMACION SOCIOCULTURAL 08052006 /
APLICADA AL TURISMO RURAL % Acaudete 12052006 7.2
FORMACION EN INTERCAMBIOS 08052006 /
EUROPECS: PROGRAMA JUVENTUD 3 | Mcaldla Ree 12-052006 72
CUENTA CUENTOS COMO
HERRAMIENTA PARA LA 20 | Pegalaiar B ! 721
DINAMIZACION JUVENIL
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTICIA: ANOREXIA Y BULIMIA 20 Jaén 052;2;)3&/ 7,21
{AMPLIACION)
GESTION ASOCIATIVA Y DISENO DE 2 e 2310-2006 / .
ACTIVIDADES 27102006 ’
13052006 /
LA RISA NO ES COSA DE RISA 20 tagn 0052006 7,21
GESTION ASOCIATIVA Y DISENO DE " 2505-2006 /
ACTIVIDADES it Vilches 02-06-2006 72
GESTION ASOCIATIVA Y DISENO DE oo | Vilnuevadela | 25092006/ a1
ACTIVIDADES Reina 29092006 :
CREATIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA 25 Arorilia 05:0‘%22856/ 7,21
COMUNICACION (NTIC)
~ i 17072006 /
DISERO D PAGINAS WEB 25 Arjona 107 2006 7,21
DISENO DE PROYEGTOS DENTRO DEL
MARCO DEL PROGRAMA JUVENTUD DE | 50 Baeza ogggggga/ 14,42
LA UNION EUROPEA
HACIA UN USO PRACTICO DE 2 e 15052006 / 721
INTERNET es 19.05-2006 ’
FORMACION EN VALORES A TRAVES 20 Marmoleio 11:08-2006 / 701
DE LAS DINAMICAS DE GRUPO ! 15.09-2006 :
EL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
COMO MEDIADOR/A EN PROCESOS DE | Ja6m 1809-2006 / .
INSERCION CON PERSONAS 2 22:092006 "
INMIGRANTES
HABILIDADES TEATRALES: JUEGO Y . Saiten 2509-2006 / .
EXPRESICN 2909-2006 "
MEDIADORES/AS JUVENILES PARA LA :
PREVENGION DE ACCIDENTES DE 2 Ubeda 223”7%?&2;’3:6" 721
TRAFICO; DE LA BOTELLA AL CASCO
INICIACION AL DISENO Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE EDUCACION 2 Andier Pt 721
AMBIENTAL
) . 17-052006 /
DISERO OE ESPACIOS JUVENILES 16 Jaény provincia 07-06-2006 7,21
FORMACION INTEGRAL PARA LA
PROMOCION DE LA ACCION 20 Jaén ngofgg&/ 7.2
VOLUNTARIA ORGANIZADA
MEDIADOR TURISTICO-CULTURAL 25 Villacarriflo 0506-2006 / 7,21
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L
LA MUSICA COMO HERRAMIENTA DE
ANIMACION

Guarroman

1809-2006 /
22-09-2006

FORMACION EN INTERCAMBIOS s . 22.05-2006 / .
EUROPEQS: PROGRAMA JUVENTUD aeza 26:05-2006 ’
FORMACION DE MEDIADORES/AS 07082006 /
SOCIALES * Porcuna 11.08.2006 721
FOTOGRAFIA DIGITAL COWO MEDIO DE | com 10:07-2006 / a1
EXPRESIGN.Y COMUNICACION 1407-2006 :
DINAMIZACION Y GESTION DE 25 o 17072006 / 701
CAMPAMENTOS oreuna 21-07-2006 -
“TEVE CALLEJERA™: TALLER DE
INICIACION A LA REALIZACION DE 40 Alcata (a Reai 120&7;22836/ 14,42
CORTOS DE VIDEQ -
) 3107-2006 /
ANIMACION DE ESPACIOS URBANOS 50 | Alcala fa Real o0 200 14,42
GESTION ASOCIATIVA Y DISENO DE - 25.09-2006 /
ACTIVIDADES = Andijar 29092006 2
GESTION ASOCIATIVA Y DISENO DE o amitera 23102006 / o
ACTIVIDADES 27-10-2006 :
INFORMACION JUVENIL Y ) 17:07-2006 /
CORRESPONSALES JUVENILES s Jodar 21072006 721
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE: ’
VOLUNTARIADO PARALAINCLUSION | 302 | Sontsiebandel | 19.07-2006 / 327
Puerto 22082006
SOCIAL
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICAGIONY | 25 Torres zégfgggef 721
DESARROLLO ASOCIATIVO
INICIACION AL DISENO Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE EDUCACION 25 Frailes 125;&2;3056/ 721
AMBIENTAL
RECURSCS BASICOS PARAEL ACCESO | | 05092006 / a1
¥/0 REHABILITACION DE LA VIVIENDA 08.09-2006 ’
METODOLOGIA DE LA PARTICIPACION: |, | 1o 17042006 / a1
METODOS Y TECNICAS A APLICAR . perog; 21042006 ’
MEDIADORES JUVENILES DE SALUD: 2 cororia 10-03-2006 / a1
FORMA JOVEN (AMPLIACION) 12:03:2006 ’
MEDIADORES JUVENILES DE SALUD: 2 carorta 20-10-2006 / a1
FORMA JOVEN 22102006 ’
DINAMIZACION INFANTIL Y JUVENIL A 24042006 /
TRAVES DEL JUEGO 2 | Mancha Real 28042006 721
25.09-2006 /
ESTRATEGIAS DE GESTION CULTURAL | 25 Jagn 006 200¢ 7,21
TECNICAS DE ANIMACION A LA 24042006 /
LECTURA fd Jagn 28042006 7.2

S

L
ESTRATEGIAS DE OPTIMIZACION EN LA ! 0805-2006 /
DINAMIZACION DE GRUPOS » Archidona 12-05-2006 72
] 17.042006 /
TALLER DE NUTRICION Y DIETETICA 25 Torremolinos 28042006 7.21
REALIZACION DE CORTOMETRAJES:
UN MEDIO PARA ANALIZAR LA 40 Mijas zggfgggg/ 14,42
REALIDAD SOCIAL
INTRODUCCION A LA ANIMACION 03042006 /
SOCIOCULTURAL 25 | Casarabonela 07-04-2006 721
MONITOR DE TIEMPO LIBRE: . 20032006 /
ANIMACION TURISTICA 302 Malaga 08:06-2006 8.z
TALLER DE MASAJE PARA EL
DESARROLLO DE LA SENSIBILIDAD Y 25 Alméchar 017;%23856’ 7,21
1A COMUNICACION INTERPERSONAL
TALLER DE DOCUMENTALES
AUDIOVISUALES. OBJETIVO: 40 | Campanilias Zgg’;ggge/ 14,42
TRANSFORMAR EL MUNDQ
APRENDE A ELABORAR UN PROYECTO |, | Consorcio del 10:07-2006 / .
DE INTERCAMBIO EUROPEQ Guadaiteba 1407-2006 ’
TRAZADO DE {TINERARIO DIDACTICO ) 1205-2006 /
EN EL MUNICIPIO DE RIOGORDO i Riogordo 14052006 72l
03.04-2006 /
TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL | 25 Torrox 07.01.200¢ 7,21
DINAMIZACION DE JOVENES EN EL 20-02-2006 /
AMBITO RURAL s Ronda 24.02-2006 7.2
Cuevas del 27-02-2006 /
INTRODUCCION A LA ASC 2% " 63 2000 721
Cortes de fa 10:03-2006 /
ENCUENTRO DE FORMADORES 20 Fontern 12032006 7,21
TECNICAS DE ANIMACION 17032006 /
SOCIOCULTURAL o Arenas 2503.2006 721
LA CREATIVIDAD COMO RECURSO . 17-03-2006 /
PARA LOS MOVIMIENTOS SOCIALES = Malaga 25032006 72
) 02022006 /
TALLER DE PERCUSION 40 Arriate 6.0 9006 14,42
GESTION DE ACTIVIDADES DE MEDIO
AMBIENTE DESDE LA ANIMACION 25 Alcaucin zgfggggsf 721
SOCIOCULTURAL

INFORMADORES JUVENILES. COMO

L
2303-2006 /

Cortes de la
MEJORAR EN SU PRACTICADIARWA | 25 : 721
TRAVES DEL COACHING Frontera 2503-2006
MEDIADORES JUVENILES (PROGRAMA 27102006 7
FORMA JOVEN) i Valaga 29102008 721
MEDIADORES JUVENILES (PROGRAMA 20102006 /
2 Malaga 721
FORMA JOVEN) 22102006
TALLER DE CORTOMETRAJES: 0 o 27032006 / 2
AUDIOVISUAL Y VALORES 05042006 g
13032006 /
TALLER DE MEDIO AMBIENTE 2 Mélaga N 721
TALLER DE PERCUSION: UNA 0602:2006 /
ALTERNATIVA PARA EL TEMPO LIBRE | 20 Estepona 10042006 1442
TRAZADO DE ITINERARIOS DIDACTICOS| 0 | yomcoers 17:02:2006 / a
EN LA SIERRA DE LAS NIEVES 4 26022006 g
ORGANIZANDG NUESTRAS ] 10072006 /
ACTIVIDADES hd Periana 1407-2006 72

TRABAJO CON MENORES ENRIESGO | 30 Sevilla ‘;:gfgggs/ 1442
DE EXCLUSION "
JUEGOS TEATRALES DESTINADOS AL - 01022006 /
TRABAIO CON JOVENES 36 Sevila 01032006 4
17-07.2006 /
OCIO EN LA DIVERSIDAD 20 Brenes 21.07-2006 7,21
PREVENCION ¥ DETECCION DE LA e Sortn 12.06.2006 / o
VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES 22062006 -
FOTOGRAFIA, TECNICA Y ANALISIS DE - 18.09-2006 /
LA REALIDAD “ Sevita 29.09.2006 14,42
TALLER DE CINE INTERAGTVG FRRA | o+ ot 17-042006 / o1
JOVENES ° 21042006 ,
- 07-04-2006 /
TALLER DE RISOTERAPIA 20 Ecila 09.04.2006 7,21
TALLER DE INTEGRACION EN o | Toomalos | 24042006/ T
DISCAPACIDAD Rosales 29042006 ’
EiCastilode | 22.08-2006/
TALLER DE CORTOMETRAJES go | el ot 21,64
"EL OTRO SOV YO, » st 04092006 / T
INTERCULTURALIDAD Y VALORES a 08092006 :
TALLER DE EDUCACION EN EL ARTEY | 0 s 26062006 7 o
LA CREATIVIDAD a 3006:2006 ’
COLECTIVOS CON RIESGOS DE 7| Toomalos | 19062006/ o
EXCLUSION SOCIAL Rosales 23062006 ‘
CURSO DE ESPECIALISTA EN
ANIMACION DE LUDOTECAS ¥ 32 Sevila 0;:3;;856/ 2164
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
TALLERES CREATIVOS EN EL TIEMPO - 75022006 /
e 30 Sevila e o 1442
- 22:052006 /
ANIMACION SOCIOCULTURAL 20 | Contitana o 721
CURSO DE MEDIADORES COMO
AGENTES DE SALUD (PROGRAMA 20 Sevilia Rl 721
FORMA JOVEN)
CURSO DE SENSIBILIZACION PARA LA
TOLERANGIA Y LOS DERECHOS 20 Sevila Saoranee/ 721
HUMANOS )
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE - 16.02:2006 7
ESPECIALIDAD ANIMACION DEPORTVA | 02 Sevila 16012007 82
VALORESY HABIIDADES SOCILES. | .| Marenadel | 06032006 / T
UN RECURSO PARA LA ACCION Mjarate 17.03.2006 :
TALLER DE PARTICIPACION SOCIAL 20 Brenes 13052006 / 721
17.03-2006 .
CURSO DE INIGIACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTVDADES DE | seuile 17-03-2006 / s
TURISMO ACTIVO : BARRANQUISMO Y 26032006 g
ESPELEOLOGIA
EDUCACION PARA LA SALUD: Sevila.
PREVENCION DE ACCIDENTES, gp | instlaciones | 0507:2006 / L2
SOPORTE VITAL BASICO Y PRIMEROS Abergie 09-07-2006 g
AUXILIOS EN EL MEDIO NATURAL Juvent
EDUCACION PARA UNA SEXUALIDAD ) 11092006 /
SALUDABLE 2 Sevilla 1509.2006 721
) 02032006 /
EDUCANDO A TRAVES DEL TITERE 2 Arahal ot 721
) 01062006/
EDUCAR DESDE LA CALLE 2 Sevila o 721
AVENTURR, OCIO ¥ DEPORTES PNSiera
ALTERNATIVOS: HERRAM/ENTAS PARA Norte de
LA EDUCACION AMBIENTAL, LA w0 Sevill, 06052006 / oLes
FORMACION EN VALORES Y Instalaciones de | 08:05-2006 :
ADQUISICION DE HABITOS DE VIDA Sierra de
SALUDABLES Hueznar
EL JUEGO: METODOLOGIA DE o oot 15052006 / o
DINAMIZACION Y TRABAID GRUPAL 25052006 :
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ) 2702-2006 /
VIOLENCIA JUVENIL e Sevilia 10032006 a4




Sevilla, 13 de enero 2006

BOJA nim. 8

Pagina nim. 39

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en el Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en
el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
nim. 187, de 29 de septiembre), anuncia la provisién de
puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haréa constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion

interna, provision de puestos y promocién profesional de los
funcionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
elecciéon de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2005.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. Participacion y Solidaridad en la
Educacion.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Orientacion Educativa y Aten-
cion a la Diversidad.

Codigo: 7055410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX-18.326,76.
Requisitos desempeno.

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca con-
curso publico para la contratacion de Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud de areas médicas,
mediante contrato laboral especial de duracién deter-
minada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
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(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial.

Cédiz, 15 de diciembre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de aburil,
sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto
1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio
suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz
de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto
por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclu-
sion del régimen de dedicacion, que sera segun determine
cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos
a la calificaciéon administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las
determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el establecido en la dispo-
sicion adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que
se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d) del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en
el acta de resolucién de la convocatoria una relacién de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente
para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesiéon del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenfar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la cladusula séptima del Con-
venio-Marco entre las Conserjerias de Salud y de Educacion
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centroy Servicio
correspondiente. No obstante, podran concurrir los que no
teniendo plaza en propiedad reinan los restantes requisitos,
siendo prioritaria la adjudicacion de las plazas y el orden de
prelacién en la correspondiente bolsa al personal con plaza
en propiedad.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberédn cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Personal
(http://www.personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nimeros
de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.
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Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberén presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompafnadas de la documentacién acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacién acre-
ditativa. En estos supuestos, deberdn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el anexo de plazas convocadas.
La solicitud de una plaza supondré automaticamente que el
aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y
como aparecen agrupadas en el Anexo |. En caso de presentar
varias solicitudes, deberd presentar, ademas, una que resuma
la preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
segun el modelo que se acompafa como Anexo |l bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espanol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.5. Certificaciéon de vinculacién al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando
5 dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cé&diz (C/ Ancha, nim. 16,
11001-Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacion de la lista provisional
comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de
admitidos y excluidos se podré reclamar dentro de los 5 dias
siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo méxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por la
Ley 4/99, de RJAP y PAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompanadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcién del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberéa firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcién, en el plazo méximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando la cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado com-
petente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de C&diz, la Comision de Contratacion esta
formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comision, y un miembro
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.
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6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3 Segln lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el
R.D. 1558/1996, y sus modificaciones (R.D. 664/1988 y
R.D. 1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: En el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podréan enco-
mendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asf
mismo, esta actividad no podré superar los méaximos fijados
en el R.D. 1652/1991, de tres horas semanales de docencia
tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Préactica Clinica: El res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicaré a la actividad asistencial en la que quedaran inclui-
das las horas de docencia préactica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afo 2005 es de 4.490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunién de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podré esta-
blecerse en un méaximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacién del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondré de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo,
se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caréacter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos
no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto
la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por
la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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ANEXO
FACULTAD DE MEDICINA
Plaza Departamento Area Perfil docente Perfil asistencial Centro Duracién
‘ DC3248 | Bioguimicay Microbiologia | Microbiologia Microbiologia H.U. Puerta del 6 meses
Biologia Molecular, Mar
DC2734 | Cirugia Oftalmologia | Oftalmologia Oftalmologia H.U. Puerta del 9 meses
Mar i
DC2766 | Cirugia Cirugia Cirugia General y | Cirugia General y H.U. Puerto Real 6 meses
Digestivo Digestivo
DC2767
DC2799 | Materno-Infantil y | Obstetriciay | Obstetricia y Obstetricia y H.U. Puerto Real 9 meses
Radiologia Ginecologia | Ginecologia Ginecologia
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA - CADIZ
Plaza Departamento Area Asignatura Actividad en Puesto Turno Centro Calendario
Servicio/Unldad trabajo Trabajo de préacticas
DC3178 | Medicina Medicina | Afecciones Medicina Facultativo | Diurno H.U. Segundo
Médico- Interna y Puerto Cuatrimestre
Quirdrgicas Especialidades Real
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ANEXO II

H Universidad
§CA de Cadiz

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

DD e
NIF .....c.ceiiviiiivieiiven. Fonacimiento ......................
DOMICTHO ...,
Localidad .............ccoeeniineninnn. e CPo e s
Teléfono ..........oooviiin i, Emadl oo
SOLICITA la plaza de (marcar con X) ?  Ayudante
? Prof. Ayudante Doctor
? Prof. Contratado Doctor
¢ Prof. Colaborador
? Prof. Asoctado (1)
del area de coNOCIMIENTO de ...\ i ittt e e e,
N7 PlAZA (8) .o e

(si solicita plazas de la misma categoria y érea, identificar el niimero de cada una de ellas). En caso
contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafada de toda la documentacién

requerida.
dedicacidén ...l » adscrita al Departamentode ............ccooieiiiin
.............................................................................................................. ,
(1) st solicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
-actividad profesional ? funcionatio
? contratado laboral
? profesional libre ejercicto
? ottos (detallar)
-entidad o empresa en la que presta servicio

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la
convocatoria asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la
documentacién que se relaciona:

? certificacion académica

¢ curtculum vitae

? 0tros (relacionat, €1 SU CASO) 1uuuivteenrireinreraeneri e aat e nie e aet e

(firma)
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II BIS

W UCA |Uniersicee

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el siguiente
otden de prelacién de las mismas:

Lugaryfecha ...
(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)
1.1 Expediente ¢ MH*3)+(? Sob*2)+ (? Not*1) / N? total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.
Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude” (6 puntos)

Otra calificacién (3 puntos)

1.5 Ptemio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (m4ximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)
2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso | Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)

Denominacion del curso

Afio

Institucion organizadora

Horas

Puntos

Total de puntos :

2.3 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)

Denominacion del curso

Afo

Institucién organizadora

Horas

Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2 PUNTOS)

Denominacion del curso

Afio

Institucion organizadora

Horas

Puntos

Total de puntos:
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2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)

2.5.1 Direccién de Tesina de Licenciatura, calificacion Sobresaliente (1.0 PUNTOQS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral

Calificacién Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacion (3.0 PUNTOS)

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)

Total de puntos:

ANOS

N° ANOS

Puntos

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)

3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD
3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA

(1,25 POR ANO HASTA 25 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

Area clinica

Centro Sanitario

Fecha inicio
con
trat
o

Fecha fin

Q

n | Meses
tr
at

Total de puntos:
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3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccion (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

Fecha fin
Fecha inicio N
. N o
Area clinica Centro Sanitario frot n | Meses
2 tr
o
at
o
Total de puntos:
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)
Fecha fin
Fecha inicio ¢
- Ccof1 °
Area clinica Centro Sanitatio trat n | Meses
a tr
o
at
o
Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Fecha fin
Fecha inicio ¢
. con ©
Area clinica Centro Sanitario ceat n | Meses
tr
o
at
(o]
Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)
4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)
4.11 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afio Editoral 1SBN

Total de puntos:
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4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN
Total de puntos:
4.1.2 Articulos
4.1,2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)
Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacién | Paginas

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)

Total de puntos:

Titulo revista

Titulo Articulo

Afio publicacién

Paginas

Total de puntos:

4.1.2.3 Cartas al ditector nacionales o internacionales seglin sean recogidas o no en Science Citation Index (0,2-0,3 puntos

/carta)

Titulo revista

Titulo de la Carta

Afio publicacion

Paginas

1.3 jcaciones a

4.1.3.1 Congtesos Internacionales (0,1 puntos por comunicacién)

Nngreso.

Total de puntos:

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad /Pais

Fecha

4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacion)

Total de puntos:

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad

Fecha

Total de puntos:
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4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacion del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :

4.1.4 Ponencias a Congtesos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacién en convocatoria publica (1 punto/aiio, hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Afios Puntos

4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacién
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Tipo Participacién | Puntos
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4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion

Internacionales (segiin tipo y duracién, hasta 3 punios); Nacionales (segiin tipo y duracién, hasta 1 punto)

Centro Tipo estancia

Duracion

Puntos

4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS):

Total de puntos :

Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL

1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos):

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
(MEDICINA) '

1. CURRICULUM ACADEMICO .....ccccorievvnrrerenrereessonessorsssssmsessesssssossoeses Hasta 12 puntos....
1.1 Expediente [(¢° MH*3)+( Sob*2)+ (? Not*1)] / N° total asignaturas............ Hasta 3 puntos..........
1.2 Grado de licenciado con SODLesaliente ..............oo.ooieovecreecooreoesrere oo
1.3 Premio extraordinario de LiCenCiatuea. ..o urcuoneeoeceeeeeerisne oot eerennes
1.4 Doctorado
Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude”
Otra calificacion ..cceeeeeemeecerereeereceienrsee e seseneeeee

2. EXPERIENCIA DOCENTE ......coociiniieiintienierecnennreresssoreeresressesseseeseens Hasta 32 puntos
2.1 Tiempo de Docencia Universitaria . ..........ccoovccorrorvvonrvevooneneeseeoss s sesssesnescssns Hasta 15 puntos
2.1.1 Como Profesor Asociado

1,25 puntos/afio

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitatio........cooeeeevieeceomeeeenernnens 1 punto/afio
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) .................. 0,1 punto/crédito........... Hasta 2 puntos.........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de la que se trate

{Homologados Universidad / SAS).rimins 0,2 puntos/ctédito ......... Hasta 3 puntos..........
2.4 Cursos de Formacion Pedagdgica recibidos

(HOMOIOZAAOS) ..o receoercerermeacrcesciossnariasssns sessssssisissesssssssssssmssseseesesssonns Hasta 2 puntos..........

2.5 Direccién de Tesinas y Tesis DoCtorales ..o vovvviennesssssiesneeesssssenseesnss. Hasta 6 puntos..........
2.5.1 Direccién Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente”.............. 1,0 puntos
2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral Sobresaliente “cumn laude”/“Apto cum laude” .................... 5,0 puntos
Otra CalifiCACION ovvvoueireiee ettt tnensnssis s ss e 3,0 puntos

2.6 TUtor MIR ......cuceeeremimenraeessesssssssssssssesssssssenssossnessrns 1,0 punto / afio........... Hasta 4 puntos..........

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL......ccccoonsvimmmmmiins covrenrennssssnesenseesssseresseeesessonee, Hasta 32 puntos.....

3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categotias asistenciales iguales o

De mayor grado que FEA ..., 1,25 puntos/afio .............. Hasta 25 puntos.......
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién...........0,15 puntos/afio .............. Hasta 2 puntos..........
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio............0,25 puntos/afio ............. Hasta 3 puntos..........
3.1.4 Otros SUpUestOS....ccrvmenrrevrecrecrr e, 0,25 PUNLOS /A0 e, Hasta 2 puntos.........
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA .... Hasta 32 puntos.....
4.1 PUDICACIONES ...ttt asnes eesssessssssssessesaseseesensesenenee s Hasta 20 puntos........
4.1.1 libros con ISBN
4111 AULOL ettt 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos.....eeeeerconceeci e 0,5-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind.....0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segiin sean recogidas
o no en el Science Citation Index............o....... 0,2-0,3 puntos/carta
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales .................. 0,1 punto/comunicacién

4.1.3.2 Congresos Nacionales.........ooccerrenenns 0,05 puntos/comunicacién
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4.1.3.3 Congtesos Regionales .................... 0,03 puntos/comunicacién
4.1.4 Ponencias a Congtesos
4.1.4.1 Congresos Internacionales .................. 1 punto/comunicacién
4.1.4.2 Congresos Nacionales..........ccocccvnvnnnn. 0,5 puntos/ comunicacion
4.1.4.3 Congresos Regionales ..........cccoccecvueeen. 0,3 puntos/comunicacién
4.2 Becas, Proyectos y Estancias ...c..oocceverennene. s Hasta 8 puntos..........

4.2.1 Becario en Investigacién en convocatoria PUblCa o 1 punto/afio, hasta 3 puntos
4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacién
4.2.2.1 Como Investigador Responsable......... Hasta 5 puntos

4.2.2.2 Como Investigador Asociado.............. Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacién
4.2.3.1 Internacionales (segiin tipo ¥ duracion): ... eeeereecorcessnrmeririnnnnnns Hasta 3 puntos

4.2.3.2 Nacionales (segin tipo y duracién) .... Hasta 1 punto
4.3 Patentes..

5. EVALUACION DOCENTE (se valorari como positiva o negativa)
Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacién de la docencia clinica, la comisién de

contratacién podra proponcet la no contratacién ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo
de Departamento.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Cadiz, por la que se realiza con-
vocatoria publica para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a Contratos, Convenios de Colaboracién o
Proyectos de Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de Per-
sonal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a Contratos, Convenios de Colaboracién o Proyectos
de Investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cédiz, 15 de diciembre de 2005.- El Rector, por dele-
gacion de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales:

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo
a Contratos, Convenios de Colaboracién o Proyectos de Ives-
tigacion, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tilin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo podré ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacién de solicitudes curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo méximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podré establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo méaximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.
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4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composiciéon de la Comi-
sion de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccién de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada
en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la par-
ticipacion del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podré reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacién: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Céadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, Cé&diz. Teléfono
956 015 039/89, correo electrénico: planificacion.personal
@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, formacién, expe-
riencia.

- Adecuacioén al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes
para contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo
[, 3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccion podrén ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DN1 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO - TELEFONO CON PREFIIO

TITULACION .DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a

la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de , Anexo , mediante contrato
de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 8/2005/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PETRI
95-0824-0P: «Deteccidn electronica de termitas».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Recogida de datos de emisiones de insectos y analisis
posterior mediante el troceado de ficheros. El anélisis consiste
en aplicar espectros de orden superior para eliminar el ruido
superpuesto. El trabajo de recogida se realiza con acelerd-
metros conectados a un portatil. El anélisis de datos se realizara
con MATLAB. Previamente se pide una familiarizacion con
el equipo a emplear y con el problema a resolver.

Funciones esenciales:

- Recogida de datos (con viajes a sitios donde esta la
plaga de termitas, principalmente).

- Andlisis de los ficheros en el dominio del tiempo para
hacer un troceado de las zonas que presenten huellas de emi-
sién acusticas.

- Anélisis espectral de orden 3y 4, con MATLAB.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 5 meses y 24 dias.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

Retribuciones: 655,98 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulacion preferente:

- 1.2 opcién: Licenciado en Informética.

- 2.2 opcion: Ingeniero Superior en Electrénica o afines
o Licenciado en Ciencias Fisicas Especialidad Electrénica.

- Si incluye el Doctorado tiene preferencia en cualquier
titulacion.

ANEXO 111.2
(Ref. 8/2005/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PETRI
1995-0918-0P: «Desarrollo de kits de deteccién temprana
del virus del desorden del amarilleo de la judia mediante la
utilizacion de anticuerpos monoclonales en Phage Display».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Produccién recombinante o purificaciéon de antigenos.

- Realizacién de inmunizaciones.

- Andlisis del titulo de anticuerpos.

- Realizaciéon de fusiones y andlisis de las mismas.

- Caracterizacién de anticuerpos.

- Cultivos celulares.

- Realizacion de otros experimentos de Biologia Molecular
y Bioguimica de Proteinas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

La jornada de trabajo comenzara a las 9,30 horas.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario de Puerto Real (adscrita a la Facultad de
Medicina).

Retribuciones: 983,98 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado en Bioquimica.

- Experiencia relacionada con las actividades a realizar
en el puesto de trabajo.

ANEXO 111.3
(Ref. 8/2005/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto PETRI
1995-0918-0P: «Desarrollo de kits de deteccién temprana
del virus del desorden del amarilleo de la judia mediante la
utilizacion de anticuerpos monoclonales en Phage Display».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Produccién recombinante o purificacion de antigenos.

- Realizacion de inmunizaciones.

- Andlisis del titulo de anticuerpos.

- Realizacién de fusiones y analisis de las mismas.

- Caracterizacién de anticuerpos.

- Cultivos celulares.

- Realizacion de otros experimentos de Biologia Molecular
y Bioguimica de Proteinas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 11 horas semanales.

La jornada de trabajo comenzard a las 9,30 horas.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario de Puerto Real (adscrita a la Facultad de
Medicina).

Retribuciones: 721,58 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado en Bioquimica.

- Experiencia relacionada con las actividades a realizar
en el puesto de trabajo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Almeria. (PP. 3345/2005).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de
2 de agosto

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,06 euros
Por kilémetro recorrido 0,56 euros
Hora de espera 14,39 euros
Carrera minima 2,75 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,31 euros
Por kilémetro recorrido 0,71 euros
Hora de espera 17,96 euros
Servicio urbano nocturno (de 22 a 6 horas),

domingos y festivos carrera minima 3,42 euros
Suplementos:

Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,46 euros
Sabados a partir de las 15 horas hasta

las 22 horas 0,49 euros
Servicios especiales

Servicio aeropuerto-ciudad y viceversa en un

solo sentido, serd incrementado con un

suplemento sobre el marcador del taximetro de 3,50 euros
Servicio minimo desde el aeropuerto a las

barriadas de Costacabana, La Cafiada de

San Urbano y El Alquian 9,78 euros
Espera en estaciones maritimas y ferrocarril 0,49 euros.

La tarifa 2 sera de aplicacion en los supuestos siguientes:

- Servicios nocturnos en dias laborables, desde las 22
a las 6 horas.

- Servicios en dias festivos, desde las 00,00 a las 24,00
horas.

- Dias de Feria, Navidad y Afo Nuevo, (desde el dia
24 de diciembre, al 6 de enero).

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacion de subvenciones concedidas al amparo
de los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacion de expedientes de subvenciones
con cargo al Programa Presupuestario 72A y al amparo de
la Orden de 29 de marzo de 2001, modificada por las de
12 de marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre
desarrollo de los Programas de Promocién de la Economia
Social.

Programa: Creacion de Empresas.

NUm. Expte.: SC.0055.JA/04.

Entidad beneficiaria: Carpinteria Collado, S.L.L.
Municipio: Castillo de Locubin (Jaén).

Importe subvencién: 13.200,00 euros.

NUm. Expte.: SC.0169.JA/04.

Entidad beneficiaria: Maderas Galleo, S.L.L.
Municipio: Frailes (Jaén).

Importe subvencién: 54.200,00 euros.

NUm. Expte.: SC.0009.JA/05.

Entidad beneficiaria: Demotoni.B, S.L.L.
Municipio: Navas de San Juan (Jaén).
Importe subvencién: 16.450,00 euros.

NUm. Expte.: SC.0002.JA/05.

Entidad beneficiaria: Plasticar, Sdad. Coop. And.
Municipio: Torredelcampo (Jaén).

Importe subvencion: 24.400,00 euros.

Programa: Fomento de Empleo Asociado.

NUm. Expte.: RS.0083.JA/04.

Entidad beneficiaria: Estr., Ferralla y Constr. Alto Guadalquivir, S.L.L.
Municipio: Baeza (Jaén).

Importe subvencion: 6.000,00 euros.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 5 de diciembre de 2005.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Industrias y Promocién Agroa-
limentaria, mediante la que se reconoce el Pliego de
Producto, relativo a embutidos ibéricos, como sistema
de calidad al efecto de la certificacién de productos
para el uso de la marca de Calidad Certificada.

Como consecuencia de la solicitud formulada por la Aso-
ciacién Empresarial de la Calidad Agroalimentaria Landaluz,
para el reconocimiento del Pliego de Producto, relativo a embu-
tidos ibéricos, en los que se recogen la norma de calidad
para el uso de la marca Calidad Certificada, respecto del citado
producto, con fecha 30 de noviembre de 2005, por esta Direc-
cion General se ha dictado una Resolucion en la que se reco-
noce el Pliego citado como sistema de calidad al efecto exclu-
sivo de la certificacion de productos para el uso de la citada
marca. Todo ello conforme al Decreto 242/2001, de 6 de
noviembre, por el que se regula la marca Calidad Certificada
para los productos agroalimentarios y pesqueros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 20 de diciembre de 2005.- El Director General,
Ricardo Dominguez Garcia-Baguero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de la Produccién Agraria, por la
que se hace publica la concesion, con caracter excep-
cional, de las subvenciones que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publi-
ca la concesion por el Consejero de Agricultura y Pesca de
las subvenciones de caracter excepcional que se indican en
el Anexo.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,
Manuel Sanchez Jurado.

ANEXO

Beneficiario: Unidn de Agricultores y Ganaderos de Andalucia,
COAG-Andalucia.

Finalidad: Organizacién de la «Jornada Técnica de Apicultura»,
siendo los objetivos profundizar en temas de actualidad y vigen-
cia del sector apicola, servir de lugar de encuentro de los
apicultores profesionales de Andalucia y por ende de Espana,
divulgar la importancia que tiene este sector como actividad
favorecedora de la conservacién del medio ambiente y acercar
el mundo de la apicultura y su realidad actual a la sociedad.
Importe: 10.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.

Beneficiario: Colegio Oficial de Veterinarios de Huelva.

Finalidad: Organizacion del Seminario «Influencia del Vete-
rinario en el Desarrollo de la Industria Agroalimentaria en Anda-
lucia en el Ultimo siglo», siendo el objetivo el desarrollo de
un programa orientado a los miembros de las Consejerias de

Agricultura y Pesca; Salud; Medio Ambiente; Turismo, Comer-
cioy Deporte y Empresas Agroalimentarias.

Importe: 6.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.

Beneficiario: Colegio Oficial de Veterinarios de Sevilla.
Finalidad: Organizacién del Seminario «El Veterinario de Sevilla
y la Administraciéon Andaluza», siendo el objetivo fundamental
el desarrollo de un programa orientado, en materia veterinaria,
a los miembros de las Consejerias de Gobernacién, Agricultura
y Pesca, Salud y Medio Ambiente; miembros de las Exce-
lentisimas Diputaciones Provinciales de Sevilla, Cadiz y Huel-
va, asi como a los miembros de los Excelentisimos Ayun-
tamientos de las citadas.

Importe: 6.000,00 euros.

Aplicaciéon presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.

Beneficiario: Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Vete-
rinarios.

Finalidad: Organizacion del «VI Congreso Internacional de
Medicina y Cirugia Equina», siendo el objetivo fundamental
de este programa la formacién para estudiantes y profesionales
veterinarios especialistas en equinos de toda Espafa, mediante
intercambio de conocimientos y el desarrollo cientifico dentro
de nuestra Comunidad Autbnoma, donde el caballo se encuen-
tra tan profundamente arraigado, tanto a nivel cultural como
econémico.

Importe: 11.415,78 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.

Beneficiario: Sociedad Espafola de Ovinotecnia y Caprino-
tecnia.

Finalidad: Organizacién de la «XXX Jornadas Cientificas y 9.2
Internacionales de Ovinotecnia y Caprinotecnia», teniendo
como objetivo realizar un anélisis socio-econémico de las
explotaciones ganaderas que tienen sobre todo una configu-
racion familiar, siendo exclusivamente el medio de subsistencia
en amplias zonas deprimidas de nuestra comunidad.

Importe: 5.202 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.

Beneficiario: Universidad de Sevilla (Escuela de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas).

Finalidad: Organizacién del V Seminario FAO «Analisis Téc-
nico-Econémico de los Sistemas de Produccién Ovino y Capri-
no: Metodologia y Estrategia a utilizar para el Desarrollo», defi-
niéndose nuevas rutas de trabajo en colaboracion con el Obser-
vatorio de los Sistemas de Produccién de la Red FAO/COHEAM
para los Ovinos y los Caprinos.

Importe: 7.500 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 741.00 71B. 8,
Proyecto 2005001529.

Beneficiario: Asociacion Nacional de Criadores de Caballo de
Raza Espafiola (ANCCE).

Finalidad: Organizacién del «Salon Internacional del Caballo
(SICAB) para el afio 2005» siendo el objetivo fundamental
de este programa, el encuentro de los ganaderos profesionales,
divulgando la importancia que tiene este sector a nivel inter-
nacional, tema de actualidad y vigencia en nuestros dias.
Importe: 11.265 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.
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Beneficiario: Universidad de Cordoba.

Finalidad: Organizacion del «VI Curso Internacional de Espe-
cializacion sobre la conservacion y utilizacion de las Razas
de animales domésticos en sistemas de explotacién tradicio-
nal», teniendo como objetivo la formacién de especialistas
en esta materia, cuyo contenido es de méximo interés para
técnicos postgraduados vinculados a la ganaderia andaluza,
sector en el que existe una demanda grande de formacion.
Importe: 7.720 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 741.00 71B. 8,
Proyecto 2005001529.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almonte.

Finalidad: Organizacion del «VIII Campeonato Europeo de
Doma del Trabajo» donde se promociona el Parque Nacional
de Dofana y se muestran diferentes tipos de Doma y fomenta
el trabajo en equipo, desarrollando con ello, temas de actua-
lidad y vigencia dentro del sector equino.

Importe: 11.400 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 762.00 71B. 7,
Proyecto 2000000990.

Beneficiario: Asociacion Avicola Andaluza.

Finalidad: Realizacién de las determinaciones Analiticas y otras
Tareas necesarias para mejorar la actividad del Sector Avicola
Productivo Andaluz, pretendiendo garantizar la proteccién de
los consumidores y contribuir a una estabilidad en el desarrollo
del sector que se ha visto afectado al haberse producido fend-
menos o alertas que han puesto en tela de juicio la seguridad
de los productos y mermado, temporalmente, la confianza de
los consumidores.

Importe: 84.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00. 782.00 71B. 5,
Proyecto 2000000992.

Beneficiario: Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Huelva.

Finalidad: Organizacién y edicion de las actas del X Congreso
de la Sociedad Espafiola de Malherbologia.

Importe: 3.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.00.74100.71B. 8,
Proyecto 2005001874.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion del recurso
contencioso-administrativo num. 574/05 Seccién 3.2,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito en el Prado
de San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Natividad Cuevas Espinosa recurso conten-
cioso-administrativo nim. 574/05 Seccién 3.2, contra la Orden
de 26 de julio de 2005, por la que se hacen publicos los
listados de aspirantes seleccionados en el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y se les nombra
con caracter provisional funcionarios en préacticas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si

lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicién del recurso
contencioso-administrativo num. 254/05 Seccién 3.2,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito en el Prado
de San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Gabriel Arroyo Rama y otro, recurso conten-
cioso-administrativo nim. 254/05 Seccion 3.2, contra la Reso-
lucién de 29 de julio de 2004, de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordenaba la
exposicion de las listas de aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Profesores de MUsica y Artes Escénicas, acceso al Cuer-
po de Profesores de Enseflanza Secundaria, asi como pro-
cedimiento para adquisicién de nuevas especialidades por los
funcionarios/as de los mencionados cuerpos, convocados por
Orden de 23 de marzo de 2004.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de
la Direccion Provincial de Granada de la Agencia Anda-
luza del Agua, sobre informacién publica con motivo
de la ejecucion de la obra del «Encauzamiento del
Barranco del Cojo, t.m. lIznalloz, Granada», clave:
A5.405.642/2111, en el término municipal de Iznalloz
(Granada) a efectos de ocupacion de dominio publico
y expropiacion forzosa de terrenos a ocupar.

Se somete a informacion publica el proyecto de Encau-
zamiento del Barranco del Cojo. T.m. Iznalloz (Granada), clave:
A5.405.642/2111, cuyas obras se desarrollaran en el término
municipal de Iznalloz, a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general cono-
cimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, seglin Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954.

3. Tramitacién medioambiental segin Ley 7/1994, de
18 de marzo, de Proteccién Medioambiental y Decreto 153/96,
de 30 de abril, de aprobacion de Reglamento de Informe
Ambiental, asi como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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NOTA EXTRACTO

1. Objeto del proyecto.

El presente Proyecto tiene por objeto definir las obras
de ejecucion del Encauzamiento del Barranco del Cojo, en
el término municipal de Iznalloz (Granada).

2. Descripcion de las obras.

Las obras a realizar consisten en:

- Inicio del encauzamiento (p.k. 04000,000-p.k.
0+077,424). Canal de seccién trapezoidal, con ancho en
la base de 2,00 m, cajeros a b4 y altura de 2 m.

- Cruce con el Camino del Cortijo (p.k. 04+077,424-p.k.
0+083,424). Marco de drenaje de dimensiones interiores
3,00x 2,00 m.

- Tramo en zona urbana (p.k. 0+083,424-p.k.
0+206,250). Muro vertical de hormigén armado de 2,00 m
de altura para completar la seccién de encauzamiento, creando
un ancho interior de la seccién de 3,00 m.

- Cruce con la carretera de Deifontes y linea ferroviaria
de Guadix-Granada (p.k. 0+206,250-p.k. 0+240,250). Mar-
cos prefabricados de dimensiones interiores 3,00 x 2,00 m
con la particularidad de que el que cruza bajo la linea férrea
se ejecuta mediante sistema de hinca.

- Tramo linea férrea-Camino de las Vegas de la Pefna
(p.k. 0+240,250-p.k. 0+276,862). Canal de seccién tra-
pezoidal, con ancho en la base de 2,00 m, cajeros a 45°
y alturade 2 m.

- Cruce con el Camino de las Vegas de las Pefas
(p.k. 0+276,862-p.k. 0+288,862). Marco de drenaje de
dimensiones interiores 3,00 x 2,00 m.

- Final del encauzamiento (p.k. 0+288,862-p.k.
0+4430,000). Se proyecta una canal de seccién trapezoidal,
con ancho en la base de 2,00 m, cajeros a 45° y altura
de 2 m.

3. Propietarios afectados.

EXP.
N |[POLIGONO| PARCELA TITULAR / DIRECCION pEFINITIvA |OC- TEMPORAL
ORDEN (m2)
(m2)
Juan Mesa Cervera
i 22 181 C/ Santa Adeta, 19. (18550 Iznalloz) 124,22 127,06
Juan Mesa Cervera
2 2 182a C/ Santa Adela, 19. (18550 lznalloz) 100.92 118,00
184 Jose Garcia de La Fuente Alba
3 22 C/ Acera del Darro 2 y 4, piso 3° of n° 4 530,60 547,79
3580101 (18005 Granada)
Rafael Angel Rodriguez Moyano
4 22 3482004 Cf Maestro Alonso n°® 14, 1°izq. 24,48 591,94
(18550 Iznalioz)
Rafael Avila Vilchez
5 22 299 C/ Ganivet, {18550 lznalloz) 358,26 450,96
Juan Lozane Fernandez
6 22 300  [Hotel La Nava, Crtra. Bailén - Motril Km 97 859,04 881,79
(18550 Iznalloz)
Rafael Ferron Torres
7 22 301 C/ Andalucia r° 11, {18550 Iznalloz) 322,29 465,68

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de treinta (30) dias habiles contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada a fin de que
a tenor de lo dispuesto en el art. 86 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los que se consideren perjudicados con
este Proyecto puedan presentar reclamaciones a través de los
medios permitidos por el art. 38 de la expresada Ley, o bien
hacerlo en el Ayuntamiento de Iznalloz, o ante el Director
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia en Granada en calle Marqués de la Ensenada, 1,
Granada, 18071, en cuyas oficinas durante los mismos dias
y en horas habiles estd expuesto el citado Proyecto, a dis-
posicion de los que soliciten examinarlo.

Granada, 20 de diciembre de 2005.- El Director, Gerardo
Sanchez Escudero.

UNIVERSIDADES

ACUERDO de 11 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se aprueba la modi-
ficacion de la «Normativa reguladora de los estudios
de tercer ciclo y obtencién del titulo de Doctor por
la Universidad de Malaga», para su adecuacion a lo
dispuesto en el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero,
por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de Posgrado.

Modificacion de la «Normativa reguladora de los estudios
de tercer ciclo y obtencién del titulo de Doctor por la Uni-
versidad de Malaga», aprobada por la Junta de Gobierno de
la citada Universidad en su sesion del 25 de marzo de 1999,
para su adecuacion a lo dispuesto en el Real Decreto 56/2005,
de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Postgrado, elaborado por el Vicerrectorado de Inves-
tigacién y Tercer Ciclo.

El Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que
se regulan los estudios universitarios oficiales de Postgrado
(BOE del 25 de enero), establece en su disposicidn transitoria
primera, que a partir del 26 de julio de 2005, el régimen
relativo a la elaboracion, tribunal, defensa y evaluacion de
la tesis doctoral, previstos en los articulos 11 al 13 de dicha
norma, sera aplicable a los estudiantes que a la fecha de
entrada en vigor de la misma hubiesen iniciado los estudios
de doctorado.

Las previsiones contenidas en los mencionados articulos
11 al 13 del Real Decreto 56/2005 afectan parcialmente al
contenido de la «Normativa reguladora de los estudios de tercer
ciclo y obtencién del titulo de Doctor por la Universidad de
Malaga», aprobada por la Junta de Gobierno de la misma
en su sesién del 25 de marzo de 1999.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 11 de julio de
2005, acuerda aprobar la siguiente modificacién de la men-
cionada «Normativa reguladora de los estudios de tercer ciclo
y obtencion del titulo de Doctor por la Universidad de Mélaga»,
al objeto de adaptarla a las previsiones de los mencionados
articulos 11 al 13 del Real Decreto 56/2005.

Articulo Unico.

Se sustituyen los titulos V (De las tesis doctorales), VI
(De la propuesta y designacién de los Tribunales que juzgan
las Tesis Doctorales), VII (De la lectura de la Tesis Doctoral)
y VIII (Del Titulo de Doctor), por el texto que figura a con-
tinuacion, y se modifica la numeracion de los posteriores Titu-
los, pasando el Titulo IX (Del Premio Extraordinario de Doc-
torado) a denominarse Titulo VI (Del Premio Extraordinario
de Doctorado), y el Titulo X (De los traslados y convalidaciones)
a denominarse Titulo VII (De los traslados y convalidaciones).

TITULO V. De las tesis doctorales.
Capitulo I. Proyecto de tesis.

Articulo 29.

1. Los alumnos de Doctorado presentaran en el Depar-
tamento, preferentemente antes de terminar el programa
correspondiente, un proyecto de tesis doctoral avalado por el
director de la misma. El departamento resolvera sobre la admi-
sion del proyecto de tesis, y la asignacion del director en la
forma que establezca su reglamento de funcionamiento inter-
no. El proyecto de tesis, junto a los curricula de los Ultimos
cinco afos del Director, debera ser remitido a la Comision
de Doctorado, al menos seis meses antes de la presentacion
de la tesis doctoral.

2. Para ser director de tesis doctorales sera requisito estar
en posesion del titulo de Doctor y tener experiencia inves-
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tigadora que se acreditara con alguna de las siguientes
condiciones:

a) Tener al menos un sexenio de Investigacion, que se
acreditaréa con la aportacion del nimero de sexenios reco-
nocidos.

b) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis doctoral.
A estos efectos se adjuntara un curriculo abreviado, con indi-
cacion expresa de las tesis doctorales dirigidas y de las apor-
taciones cientificas mas significativas en su area.

¢) Haber realizado al menos cinco publicaciones de cali-
dad en su area, o participacion en proyectos de investigacion,
contratos de investigacion y/o patentes, en los Ultimos cinco
anos, que se acreditard mediante curriculum abreviado.

Debera tener asimismo vinculacién permanente con el
Departamento o Instituto Universitario de Investigacién que
coordine el programa de doctorado, o con otros Departamentos,
Universidades u Organismos Publicos de Investigacion previo
informe razonado a la Comisién de Doctorado.

3. Cuando sea aconsejable modificar el proyecto inscrito,
se podré proponer dicha modificaciéon al departamento, que
lo remitird a la Comision de Doctorado, la cual decidira si
amplia o0 no el plazo de los seis meses relativo a la presentacion
de la tesis doctoral para su lectura, establecido en el apartado 1
de este articulo.

Articulo 30.

El proyecto de tesis doctoral debera contemplar al menos
los siguientes apartados: introduccion o antecedentes, obje-
tivos, grado de innovacién que se pretende, metodologia, plan
de trabajo y bibliografia.

Articulo 31.

La Comisién de Doctorado podra autorizar la realizacién
y presentacién de la tesis doctoral en un departamento distinto
del responsable del programa, previo informe favorable de los
departamentos implicados y siempre que el departamento
receptor tenga en marcha lineas de investigacion afines.

Capitulo II. Presentacién y lectura de tesis doctoral.

Articulo 32.
Previamente a la defensa de la tesis doctoral, el doctorando
deberd cumplir los siguientes requisitos:

- Tener superado integramente el programa de doctorado.

- Tener inscrito el proyecto de tesis doctoral de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo | del presente Titulo.

- Tener acreditada la suficiencia investigadora, es decir,
estar en posesion del Certificado-Diploma de Estudios Avan-
zados.

Articulo 33.

La tesis doctoral consistira en un trabajo original de inves-
tigacién sobre una materia relacionada con el campo cientifico,
técnico, humanistico o artistico del programa de doctorado
realizado. Asimismo, se podra presentar como tesis doctoral
el agrupamiento de trabajos publicados por el doctorando sobre
el proyecto de tesis doctoral, acompafiado de una memoria
en la que se especifique: Tesis defendida, introduccion, obje-
tivos, trabajos publicados, resultados obtenidos y conclusiones.

Articulo 34.

1. Terminada la elaboracion de la tesis doctoral, el doc-
torando podré iniciar los trdmites para su presentacion y defen-
sa, de acuerdo con el siguiente procedimiento: Una vez fina-
lizada la tesis el Director de la misma emitird un informe razo-
nado de la evolucion y desarrollo de la tesis doctoral en el

que se haga referencia a los trabajos y publicaciones derivadas
de la misma si los hubiera, autorizando su presentacion a
tramite de lectura. Esta autorizacion deberd adjuntarse a la
Tesis para su posterior tramitacion. En caso de que el director
no pertenezca al departamento, el tutor ratificara, mediante
escrito razonado, el informe favorable del director para su
presentacion.

El Consejo del Departamento responsable, una vez exa-
minada la tesis, emitird un informe razonado autorizando su
presentacion ante la Comisién de Doctorado.

La Tesis acompanada de los informes del Director y del
Departamento responsable, asi como de una propuesta de
tribunal de siete expertos en la materia que puedan formar
parte del tribunal encargado de juzgarla, se remitira a la Comi-
sion de Doctorado.

La propuesta del Departamento a que se refiere el parrafo
anterior ird acompafada de un informe razonado sobre la ido-
neidad de todos y cada uno de los miembros propuestos para
constituir el Tribunal.

2. Cuando el director de la tesis no sea profesor del depar-
tamento o Instituto Universitario de Investigacién que coordine
el programa de Doctorado, toda la tramitacién administrativa
recaerd en el Departamento o Instituto en que se realice la
tesis.

Articulo 35.

1. El doctorando debera registrar en el Registro General
de la Universidad de Malaga dos ejemplares de la Tesis Doc-
toral, firmados, encuadernados y acompafiados de la docu-
mentacién administrativa pertinente. Dichos ejemplares de la
tesis quedaran en deposito durante un mes y se distribuiran
de la siguiente forma:

a) Un ejemplar en el Servicio de Postgrado y serd con-
siderado el original a todos los efectos.

b) Un ejemplar en el Departamento responsable de la
tesis.

2. Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral
no permita su reproduccion, el requisito de la entrega de ejem-
plares quedard cumplido con el deposito del original en el
Servicio de Postgrado.

Articulo 36.

1. El Servicio de Postgrado comunicara a todos los Depar-
tamentos e Institutos Universitarios de Investigaciéon la pre-
sentacién de dicha tesis indicando su autor, titulo, Director
y el Departamento en el que ha sido realizada. Durante el
periodo establecido en el articulo anterior, podra ser examinada
por cualquier Doctor, pudiendo dirigir a la Comision de Doc-
torado las consideraciones que estime oportuno formular sobre
el contenido de la tesis.

2. Finalizado el plazo de depdsito, la Comisién de Doc-
torado, a la vista de los escritos recibidos y, en su caso, previa
consulta al Departamento y a los especialistas que considere
oportuno, decidird sobre la autorizacién, o no, de la defensa
de la tesis doctoral. En los supuestos de no autorizacion de
la defensa de la tesis, la Comisién de Doctorado comunicara
por escrito al doctorando, al director de la tesis y al Depar-
tamento responsable de la tesis, las razones de su decision.

Articulo 37.
Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comision
de Doctorado nombraré el tribunal que ha de juzgarla.

Articulo 38.

1. El tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral sera
designado por la Comisién de Doctorado, de entre siete doc-
tores con experiencia investigadora acreditada en la materia
a que se refiera la tesis, de acuerdo con las previsiones del
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articulo 29 de las presentes normas, o en otra que guarde
afinidad con la misma, propuestos por el Departamento, y
oidos los especialistas que la Comision de Doctorado estime
oportuno consultar.

A la propuesta del Departamento a que se refiere el parrafo
anterior se adjuntara un informe sobre la idoneidad de todos
y cada uno de los miembros propuestos, acompanado de los
respectivos curriculos referidos a los Ultimos cinco afnos.

La Comision de Doctorado, a propuesta del Departamento
responsable de la Tesis, designard, de entre los miembros
del tribunal, a un Presidente y un Secretario.

2. El tribunal estara constituido por cinco miembros titu-
lares y dos suplentes, todos ellos doctores, espafoles o extran-
jeros, vinculados a universidades u organismos de ensefianza
superior o de investigacion, debiendo cumplir los siguientes
requisitos:

a) No podré haber mas de dos miembros del mismo Depar-
tamento, ni mas de tres de la misma Universidad.

b) El Presidente debera pertenecer a los Cuerpos Docentes
Universitarios, serd el méas antiguo y de mayor rango aca-
démico. El Secretario sera preferentemente de la Universidad
de Méalaga.

3. Los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios podrén formar parte de los tribunales de tesis
doctorales aunque se encuentren en cualquiera de las moda-
lidades de la situacién de excedencia o jubilados.

4. En ningln caso podran formar parte del Tribunal el
director de la tesis ni el tutor, salvo casos de tesis presentadas
en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con univer-
sidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

5. En caso de renuncia por causa justificada de un miem-
bro titular del Tribunal, el Presidente procederad a sustituirle
por el suplente correspondiente.

Articulo 39.

1. Una vez designado el tribunal, el departamento res-
ponsable del programa de doctorado remitird a los miembros
del tribunal un ejemplar de la tesis doctoral.

2. Tras la remision de los ejemplares, el acto de defensa
de la tesis doctoral se celebrara en el plazo maximo de tres
meses, y sera convocado por el presidente del tribunal, y comu-
nicado por el secretario a la Comision de Doctorado mediante
escrito presentado en registro general de la Universidad, con
una antelacién minima de quince dias naturales a su cele-
bracion. El citado plazo de tres meses podra ser ampliado
por la Comisién de Doctorado en circunstancias excepcionales.

Articulo 40.

El acto de defensa de la tesis tendréa lugar en sesion publica
durante el periodo lectivo del calendario académico y se anun-
ciara con la debida antelacién.

Articulo 41.

La defensa de la tesis doctoral consistird en la exposicién
oral por el doctorando de la labor realizada, la metodologia,
el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencion
de sus aportaciones originales.

Articulo 42.

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinion
sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones
y objeciones consideren oportunas, a las que el doctorando
habré de contestar.

Asimismo los doctores presentes en el acto publico podran
formular cuestiones y objeciones y el doctorando responder,
todo ello en el momento y la forma que sefale el Presidente
del Tribunal.

Articulo 43.

1. Finalizada la defensa y discusién de la tesis doctoral,
cada miembro del tribunal efectuaré por escrito una valoracién
de la tesis.

2. El Tribunal otorgara la calificacién de «no apto», «apro-
bado», «notable» o «sobresaliente», previa votacién en sesién
secreta.

3. Ajuicio del tribunal, y habiendo obtenido la calificacion
de sobresaliente por un minimo de cuatro miembros, se otor-
gara a latesis, por su excelencia, la calificacidn de sobresaliente
«cum laude».

4. Entodo caso, la calificacién que proceda se hara constar
en el anverso del correspondiente titulo de Doctor.

5. En el acta correspondiente se hara constar, a los efectos
de su posible presentacién a Premio Extraordinario de Doc-
torado, si el sobresaliente «cum laude» es por unanimidad
0 por mayoria. En el caso de no figurar este dato se considerara
que lo es «por mayoria», aunque se podra revisar dicha acta
para incluir el término «unanimidad», mediante solicitud del
Secretario del Tribunal y con escrito remitido por todos los
miembros que formaron parte del tribunal en el que conste
la intencion de su voto.

6. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad
se ocupara de su archivo y remitira al Ministerio de Educacion
y Ciencia y al Consejo de Coordinacién Universitaria la corres-
pondiente ficha de tesis que se establezca reglamentariamente.

Disposicién transitoria.

Las presentes normas seran de aplicacién a los proyectos
de tesis doctorales que se presenten a partir de la fecha de
entrada en vigor de las mismas.

Disposicién final.
Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 11 de julio de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Secciéon Quinta dimanante del rollo
de apelacion nim. 315/2005. (PD. 24/2006).

NIG: 2906737C20050000967.

NUm. Procedimiento: Rollo Apelacién Civil 315/2005.
Asunto: 500315/2005.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 261/2003.

Juzgado de origen: Juzg. de Primera Instancia nim. Cuatro
de Torremolinos.

Negociado: 7C.

Apelante: Maria José Cereto Dofia.

Procurador: José Luis Torres Beltran.

Apelada: Maria José Cereto DoRa.

Procurador: José Luis Torres Beltran.

EDICTO

Audiencia Provincial de Malaga 5.
Recurso: Rollo Apelacién Civil 315/2005.
Parte Apelante.

Sobre Sentencia 30.1.2004.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte apelada dofia Berta Helena Saarnio y
dona Lauri Saarnio por diligencia de ordenacién de 15 de
noviembre de 2005 el Tribunal, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacién del presente
Edicto en el tablén de anuncios del Tribunal y en el BOJA
para llevar a efecto la diligencia de notificaciéon de la sentencia
dictada por la Sala, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA

En la Ciudad de Malaga a catorce de septiembre de dos
mil cinco.

Visto, por la Seccion Quinta de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de Pro-
ced. Ordinario (N) seguido en el Juzgado de referencia. Inter-
pone el recurso Marfa José Cereto Dofla que en la instancia
fuera parte demandante y comparece en esta alzada repre-
sentada por el Procurador don José Luis Torres Beltran. Es
parte recurrida dona Berta Helena Saarnio y dofia Lauri Saar-
nio, que en la instancia ha litigado como parte demandada.

FALLAMOS

Que estimando el recurso de apelacion interpuesto por
la representacion de dofia M.2 José Cereto Dofia, contra la
sentencia dictada en fecha 30 de enero de 2004 por el Juzgado
de Primera Instancia nimero Cuatro de los de Torremolinos,
en sus autos civiles juicio ordinario nim. 261/03, debemos
revocar y revocamos dicha resolucién con admision de la
demanda planteada en el sentido de reconocer el dominio
sobre la finca litigiosa a favor de la actora, ordenandose la
inscripcion de dicha circunstancia en el Registro pertinente
con rectificacién y cancelacion a todos los efectos de los datos
anteriormente existentes sobre el inmueble en cuestién.

Sin expresa condena de las costas originadas en la alzada,
y con imposicién de las causadas en la instancia a la parte
demandada.

En Mélaga, a quince de noviembre de dos mil cinco.-
El Secretario Judicial.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar
que el presente Edicto ha quedado fijado en el dia de hoy
en el tablon de anuncios y su remisién al Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su publicacién y sirva de noti-
ficacion a las apeladas, Berta Helena y Lauri Saarnio.

Doy fe.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NUM. OCHO)

EDICTO dimanante del procedimiento de desahu-
cio num. 28/2005. (PD. 21/2006).

NIG: 2990142C20040003885.
Procedimiento: Desahucio 28/2005. Negociado:
De: Dofia Margarita Llongarriu Mozo.
Procurador: Sr. Manuel Manosalbas Gomez.
Contra: Dofia Joana Kay Lillington.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento desahucio 28/2005 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Torremolinos
a instancia de Margarita Llongarriu Mozo contra Joana Kay
Lillington, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En la ciudad de Torremolinos (Malaga), a 14 de noviembre
de 2005.

Vistos por el Sr. don Antonio Valero Gonzalez, Magistrado-
Juez de Primera Instancia num. Cuatro de esta ciudad y su
Partido Judicial, los presentes autos de Juicio Verbal
num. 28/05 seguidos ante este Juzgado a instancia de Mar-
garita Llongarriu Mozo representada por el Procurador Sr.
Manosalbas Gémez y defendida por el Letrado Sr. Franco Cejas
contra Joana Kay Lillington, declarado en rebeldia, y,

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Que por el Procurador Sr. Manosalbas Gémez
en nombre y representacion de Margarita Llongarriu Mozo se
interpuso demanda de Juicio Verbal contra Joana Kay Lillington
en la que una vez expuestos de forma sucinta y numerada
los hechos y fundamentos juridicos terminaba suplicando una
sentencia estimatoria de sus pretensiones.

Segundo. Que por este Juzgado se dict6 auto por el que
se admitia a tramite la demanda y se citaba en debida forma
a las partes al acto del juicio, al que comparecié sélo la parte
actora, pero no la demandada, por lo que fue declarada en
rebeldia, realizando aquélla las alegaciones que tuvo por
pertinentes.



Pagina nim. 66

BOJA nim. 8

Sevilla, 13 de enero 2006

Tercero. Que en la tramitacién de este procedimiento se
han observado todos los tramites legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En el presente caso analizamos la reclamacién
efectuada por la parte actora, la cual manifiesta que concertd
contrato de arrendamiento de la vivienda (apartamento) sito
en Torremolinos (Méalaga), Avda. Benalmadena, nim. 43, Urb.
Saltillo Alto, apto. 120, del que es propietario, con fecha 10
de julio de 2003, pactandose como renta la cantidad de
270 euros mensuales. Igualmente indica que el demandado
no ha satisfecho renta alguna desde el mes de agosto de 2004
y cantidades pendientes de diciembre de 2003 y enero y mayo
de 2004.

Indica el art. 440.3 de la LEC que «En los casos de
demandas de desahucio de finca urbana por falta de pago
de rentas o cantidades debidas, el Tribunal indicara, en su
caso, en la citacién para la vista, la posibilidad de enervar
el desahucio conforme a lo establecido en el apartado 4 del
art. 22 de esta Ley ... También se apercibira al demandado
que, de no comparecer a la vista, se declarara el desahucio
sin mas tramites». Por tanto, ante la incomparecencia del
demandado, a pesar de la advertencia realizada en la citacion,
procede acordar la resolucion del contrato y el desahucio
solicitado.

Segundo. En cuanto a las costas hay que acudir al art. 394
de la LEC, imponiéndose las mismas a la parte demandada,
al haber sido estimada la demanda, declardndose por tanto
haber lugar al desahucio.

Vistos, los preceptos legales citados y demés de general
y pertinente aplicacion al caso gue nos ocupa,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
Sr. Manosalbas Gomez en nombre y representacién de Mar-
garita Llongarriu Mozo contra Joana Kay Lillington, debo decla-
rar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento celebrado
entre ambas partes con fecha 10 de julio de 2003 sobre
la vivienda (apartamento) sito en Torremolinos (Méalaga), Avda.
Benalmadena, num. 43, Urb. Saltillo Alto, apto. 120, y por
tanto debo declarar y declaro haber lugar al desahucio de
la mencionada vivienda, condenando a la parte demandada
a que abandone ésta en el plazo legalmente previsto; con
expresa condena en costas a la parte demandada.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma cabe recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias a preparar ante este
Juzgado y a sustanciar ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Malaga.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a la causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion. Lelda y publicada fue la anterior sentencia
por el llmo. Juez que la ha dictado constituido en audiencia
publica.

Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Joana Kay Lillington, extiendo y firmo la presente
en Torremolinos a catorce de diciembre de dos mil cinco.-
El Secretario Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento abierto para
la contratacion de los suministros que se indican.
(PD. 20/2006).

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacion Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social de Cérdoba.

1.2. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

1.3. Num. Exptes.: CO/05/SUM CALZ y CO/05/SUM
VEST.

2. Objeto del contrato.

2.1. Expediente CO/05/SUM CALZ.

2.1.1. Descripcién del objeto: Suministro de zapatos de
trabajo del personal laboral de los centros y sedes de la Dele-
gacion Provincial de lgualdad y Bienestar Social de Cérdoba.

2.1.2. Divisién por lotes y nimero: No.

2.2. Expediente CO/05/SUM VEST.

2.2.1. Descripcion del objeto: Suministro de vestuario de
trabajo del personal laboral de los centros y sedes de la Dele-
gacion Provincial de lgualdad y Bienestar Social de Cérdoba.

2.2.2. Division por lotes y nimero: Si.

2.3. Lugar de ejecucién: En la sede de cada uno de los
centros.

2.4. Plazo de ejecucién: Dos meses desde la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

3.1. Tramitacién: Ordinaria.

3.2. Procedimiento: Abierto.

3.3. Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe méximo.

4.1 Expediente CO/05/SUM CALZ: Doce mil quinientos
cincuenta y tres euros con diez y nueve euros (12.553,19 €).

4.1.1. Garantia provisional total: 2% del presupuesto total
del contrato.

4.1.2. Garantia definitiva: 4% del presupuesto de adju-
dicacion.

4.2. Expediente CO/05/SUM VEST: Cincuenta y cinco mil
trescientas cuarenta y dos con noventa y cuatro euros
(55.342,94 €).

4.2.1. Lote 1. Grupo personal de mantenimiento: Mil
ochocientos veinte y cuatro con sesenta euros (1.824,60 €).
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4.2.2. Lote 2. Conserjes, Ordenanzas, Conductores y Vigi-
lantes: Dieciocho mil ochocientos treinta con cuarenta y ocho
euros (18.830,48 €).

4.2.3. Lote 3. Limpiadoras y Personal de Servicio Domés-
tico: Ocho mil trescientas cuarenta y siete con ochenta y siete
euros (8.347,87 €).

4.2.4. Lote 4. Personal de cocina: Siete mil setecientos
ochenta con treinta y dos euros (7.780,32 €).

4.2.5. Lote 5. Educadores y Monitores: Siete mil ciento
diez y siete con cincuenta euros (7.117,50 €).

4.2.6. Lote 6. Médicos, Terapeutas, Psicologos, Peda-
gogos y Especialistas en Puericultura: Once mil cuatrocientos
cuarenta y dos con diez y siete euros (11.442,17 €).

4.2.7. Garantia provisional: 2% del presupuesto total del
contrato o de cada uno de los lotes de no licitar a la totalidad
de lotes.

4.2.8. Garantia definitiva: 4% del presupuesto de adju-
dicacion.

5. Obtencién de documentos e informacién.

5.1. Entidad: Delegacion Provincial de Igualdad y Bie-
nestar Social de Cérdoba.

5.2. Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, nim. 6, 14071,
Cordoba.

5.3. Teléfono: 957 005 422/28. Fax: 957 005 448.
Correo electrénico: marina.santiago@juntadeandalucia.es

5.4. Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macién: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. Para retirar la documentacion debera
facilitarse el nombre, domicilio, nimero de teléfono y de fax
de la empresa solicitante.

6. Requisitos especificos del contratista.

6.1. Clasificacion: No se requiere.

6.2. Otros requisitos: Los indicados en los pliegos de clau-
sulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas para ambos expedientes.

7.1. Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas
del décimo quinto dia natural a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de licitacién en BOJA. Si
coincidiera con sdbado o festivo, se trasladara el cierre de
admision al dia siguiente habil.

7.2. Documentacién a presentar: La especificada en los
pliegos de clausulas administrativas de cada expediente.

7.3. Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de lgualdad y Bienestar Social de Cérdoba,
en Plaza de Ramén y Cajal, nim. 6, 14071, Cérdoba.

7.4. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde la apertura de pro-
posiciones.

7.5. Admisién de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, 6.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, el primer dia
habil siguiente a que termine el plazo de presentacién de pro-
posiciones, a las 9.00 horas, calificard la documentacion pre-
sentada y publicard a continuacién en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial el resultado de la misma, a fin
de que los licitadores afectados conozcan y subsanen, en plazo
no superior a tres dias, los defectos materiales observados
en la documentacién.

e) Apertura de proposiciones: Se realizara por la mesa
de contratacién, en acto publico, a las 9.00 horas del dia
habil siguiente a la finalizacion del plazo de subsanacién de
defectos, en la direccién ya indicada en el punto a).

9. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en castellano.

b) En el caso de que se presenten en idioma distinto,
éstas deberan acompafarse de traduccién realizada por intér-
prete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

Cérdoba, 14 de diciembre de 2005.- La Delegada, Vic-
toria Fernandez Dominguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicaciéon de contrato de servicio de manteni-
miento y conservacion de los jardines.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P. 41013.

TIfno.: 955 003 610; Fax: 955 003 771.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Mantenimiento y conservacion de la zona ajar-
dinada, y sus instalaciones, de Casa Sundheim, sede admi-
nistrativa de los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente.

NUmero de expediente: 1467/2005/S/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 27
de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 84.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15/12/2005.

b) Contratista: Eulen, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 63.000,00 euros.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 955/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direcciéon General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Planes de mejora en montes ordenados de
los PP.NN. Los Alcornocales y Grazalema».

NUmero de expediente: 955/05/M/00.
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¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 26
de septiembre de 2005, BOJA num. 188.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 941.234,65 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Riegosur, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 752.987,75 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 1147/05/M/00.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Estabilizacién de cursos de arroyos El Valle
y La Marquesa».

NUmero de expediente: 1147/05/M/Q0.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 4 de
octubre de 2005, BOJA nim. 194 .

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 926.645,92 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Exfasa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 741.316,74 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 1053/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.
Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Acondicionamiento de caminos en S.2 de
Gador, provincia de Almeria».

NUmero de expediente: 1053/05/M/Q0.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 29
de septiembre de 2005, BOJA nim. 191.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 686.541,95 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Eulen.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 549.233,56 euros.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra (Expte. 1187/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Restauracion de la Vegetacién en Montes Publi-
cos del P.N. S.2 Tejada y Almijara».

NUmero de expediente: 1187/05/M/Q0.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 29
de septiembre de 2005, BOJA nim. 191.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 745.869,64 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Floresur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 596.662,15 euros.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra (Expte. 1191/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:
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1. Entidad adjudicadora. Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
Consejeria de Medio Ambiente. 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
Direccién General de Gestién del Medio Natural. la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071 Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «TT.SS. en la zona Norte de la provincia de
Jaén».

Numero de expediente: 1191/05/M/Q0.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 29
de septiembre de 2005, BOJA num. 191.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 1.200.203,19 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Plantaciones y Caminos.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 960.162,55 euros.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 1185/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.
Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «TT.SS. y ayudas a la regeneracién en montes

publicos de ayuntamientos en la provincia de Cadiz».

NUmero de expediente: 1190/05/M/Q0.
c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 29

de septiembre de 2005, BOJA nim. 191.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 696.046,53 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Talher.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 556.837,08 euros.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005.- El Director General,

José Guirado Romero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia la adjudicacion de contrato de obra,
denominado «Adecuacion de riberas y margenes de rios
en la provincia de Granada» (Expte. 1200/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del

Direccion General de Gestion del Medio Natural. Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla. Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775. 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
2. Objeto del contrato. la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Regeneracién de quercineas en M. de U.P.
S.2 Norte de Sevilla».

NUm. Expte.: 1185/05/M/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 3 de
octubre de 2005, BOJA num. 193.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 418.307,28 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Medio Ambiente Dalmau.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 334.645,82 euros.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 1190/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestién del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.
Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Adecuacién de riberas y margenes de rios en

la provincia de Granada.

NUmero de expediente: 1200/05/M/Q0.
c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 4 de

octubre de 2005, BOJA num. 194.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 98.516,51 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15.12.2005.

b) Contratista: Paisajes del Sur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 83.739,00 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,

José Guirado Romero.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion por la via de
urgencia de contrato de obra (Expte. 1307/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Proyecto Bésico y de Ejecucion de Infraes-
tructuras del Centro de Recuperacién de Especies Amenazadas
(CREA) de Jaén».

Numero de expediente: 1307/05/M/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 28
de octubre de 2005, BOJA nim. 211.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 373.093,63 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Plantaciones y Caminos, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 298.549,52 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra por la via de urgencia, denominado «Proyecto
basico y de ejecucion puntos de vigilancia del Infoca
en la provincia de Sevilla» (Expte. 436/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Proyecto bésico y de ejecucion de vigilancia
del Infoca en la provincia de Sevilla.

NUm. Expte.: 436/05/M/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 2 de
noviembre de 2005, BOJA nim. 213.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 420.680,07 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15.12.2005.

b) Contratista: Construcciones Sando, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 370.829,48 euros.

Sevilla, 15 de diciembre 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra. (Expte. 1188/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Restauracion de la vegetacion autéctona en
S.2 Balncas, Zona LIC».

NUm. Expte.: 1188/05/M/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 26
de septiembre de 2005, BOJA num. 188.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 886.124,24 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Forestaria.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 708.899,39 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
consultoria y asistencia (Expte. 796/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: «Redaccién de proyectos de ordenacién de mon-
tes ubicados en S.2 Filabres, Almeria».

NUmero de expediente: 796/05/M/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 10
de octubre de 2005, BOJA niim. 198.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.



Sevilla, 13 de enero 2006

BOJA nim. 8

Pagina nim. 71

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 280.856,51 €.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de diciembre de 2005.

b) Contratista: UTE Sefosa-Estudio 94.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 231.706,76 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra (Expte. 1183/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Restauracién de sotos setos y corredores en
la provincia de Jaén».

Numero de expediente: 1183/05/M/Q0.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 3 de
octubre de 2005, BOJA nim. 193.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 543.822,84 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Construcciones Porman.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 456.811,18 euros.

Sevilla, 15 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 510/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071 Sevilla.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Proyecto de conservacién, adecuacion y cons-
truccion de infraestructuras para prevencion deteccion y extin-
cion de incendios en la provincia de Jaén».

Numero de expediente: 510/05/M/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 4 de
agosto de 2005, BOJA nim. 151.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 720.577,54 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Construcciones SANDO.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 576.462,03 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra (Expte. 1186/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Restauracién de la vegetacion en M. publicos
del sector Norte».

Numero de expediente: 1186/05/M/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 11
de noviembre de 2005, BOJA nim. 221.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 596.544,94 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Construcciones Porman.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 477.235,95 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
suministro (Expte. 1138/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.
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TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: «Mobiliario de las instalaciones de los centros
de defensa forestal en Adamuz y Villaviciosa de Cérdoba».

Numero de expediente: 1138/05/M/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 2 de
noviembre de 2005, BOJA nim. 213.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 194.683,26 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2005.

b) Contratista: El Corte Inglés.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 193.534,95 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 1056/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «TT.SS. en 1387,69 ha en M. Vélez-Estancias
Cuenca Hidrogréfica del Segura, provincia de Almeria».

NUmero de expediente: 1056/05/M/Q0.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 10
de octubre de 2005, BOJA niim. 198.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 4.867.879,86 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2005.

b) Contratista: UTE Eulen-Riegosur.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 3.894.303,89 euros.

Sevilla, 19 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 925/05/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de

16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: «Proyecto infraestructuras de defensa contra
incendios forestales en la provincia de Cadiz».

NUmero de expediente: 925/05/M/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 29
de septiembre de 2005, BOJA nim. 191.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 414.094,24 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de diciembre de 2005.

b) Contratista: UTE Floresur-Sogeosa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 331.256,76 euros.

Sevilla, 21 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de consultoria y asistencia, tratamiento y
adaptacion de la informacién ambiental del Atlas de
Andalucia y actualizacién del Compendio de Cartogra-
fia de Andalucia para su difusidn digital.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

TIfno: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Tratamiento y adaptacion de la informacién
ambiental del Atlas de Andalucia y actualizaciéon del Com-
pendio de Cartografia de Andalucia para su difusién digital.

Numero de expediente: 1102/2005/1/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 21
de septiembre.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 80.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Guadaltel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 76.000,00 euros.

Sevilla, 2 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafan de Molina.
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Participaciéon e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de servicio Migracién de la Intranet a la Pla-
taforma de Explotacién del Servidor Web.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955 003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Migracion de la intranet a la plataforma de explo-
tacion del servidor web.

Numero de expediente: 1156/2005/1/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 26
de septiembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: -.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitaciéon: 73.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 72.129,00 euros.

Sevilla, 2 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafidn de Molina.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Participacion e Informacidn
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de servicio Ampliacién y modificacién del Sis-
tema de Informacidn SAETA, de la Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

Tlfno.: 955 003 681; Fax: 955 003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Ampliacién y modificacion del Sistema de Infor-
macion SAETA, de la Consejeria de Medio Ambiente.

NUmero de expediente: 1316/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 14
de octubre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: -.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
CoNncurso.

4. Presupuesto de licitacion: 150.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Guadaltel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 141.736,36 euros.

Sevilla, 9 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafian de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Participaciéon e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de consultoria y asistencia Analisis, evaluacién
y estructuracién previa de informacién sobre Geodi-
versidad en Andalucia para el Sistema de Informacién
Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955 003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Analisis, evaluacién y estructuracion previa de
informacion sobre geodiversidad en Andalucia para el sistema
de informacién ambiental.

NUmero de expediente: 1001/2005/1/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 28
de julio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 60.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Guadaltel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 52.000,00 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Ganan de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de suministro Ampliacion de la SAN de los
SS.CC. de la Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: Ampliacién de la SAN de los SS.CC. de la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

NUmero de expediente: 498/2005/1/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 4 de
agosto de 2005.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 400.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17 de noviembre de 2005.

b) Contratista: Specialist Computer Centres, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 387.735,00 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafidn de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Participacion e Informacidn
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de servicio Mejora y Mantenimiento del Sub-
sistema de Informacion de Climatologia Ambiental de
la Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681. Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Mejora y mantenimiento del subsistema de infor-
macién de climatologia ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente.

NUmero de expediente: 777/2005/1/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 22
de agosto de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
COoNncurso.

4. Presupuesto de licitacién: 100.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Guadaltel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 90.037,61 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafnan de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Participaciéon e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de servicio Direccién técnica de proyectos,
desarrollo de aplicaciones en JAVA y apoyo al Centro
de Atencién de Usuarios de la Consejeria: Direccion
de Proyectos Informaticos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Direccidon técnica de proyectos, desarrollo de
aplicaciones en JAVA y apoyo al Centro de Atencién de Usua-
rios de la Consejeria de Medio Ambiente: Direccion de Pro-
yectos Informaticos.

NUmero de expediente: 684/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 22
de agosto de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 160.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de diciembre de 2005.

b) Contratista: TB-Solutions Advanced Technologies.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 52.920,00 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafidn de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de suministro de adquisicion de escaneres
A3 de alta calidad para la Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: Adquisicién de escaneres A3 de alta calidad
para la Consejeria de Medio Ambiente.

Num. Expte.: 578/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 22
de agosto de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
CoNncurso.

4. Presupuesto de licitacion: 66.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Informaética El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 66.000,00 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafian de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de servicio Desarrollo de aplicaciones para
PDA’s: Desarrollo de aplicaciones para plataforma PDA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
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Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071.

TIfno.: 955 003 681. Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Desarrollo de aplicaciones para PDA’s: Desarro-
llo de aplicaciones para plataforma PDA.

Numero de expediente: 1133/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21
de septiembre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 120.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 47.500,00 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafan de Molina.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de servicio Direccién técnica y apoyo a la pues-
ta en marcha de diversos sistemas de informacién de
la Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681. Fax: 955 003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Direccion técnica y apoyo a la puesta en marcha
de diversos sistemas de informacién de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Numero de expediente: 202/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21
de junio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 90.100,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Barrios Ruiz Luis.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 84.000,00 euros.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafian de Molina.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Participaciéon e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de consultoria y asistencia Disefio y progra-
macién del médulo de mosaico de imégenes para AMA-
TEL y mejoras del médulo de visualizacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955 003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Disefio y programacién del médulo de mosaico
de imagenes para AMATEL y mejoras del médulo de visua-
lizacion.

NUmero de expediente: 1318/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 31
de octubre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitaciéon: 40.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Mantenimiento y Montajes Elimco, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 30.759,99 euros.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Ganan de Molina.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Direccién General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de suministro Adquisicién de equipamiento
informatico no homologado para los agentes de Medio
Ambiente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: Adquisicién de equipamiento informatico no
homologado para los agentes de medio ambiente.

Numero de expediente: 601/2005/1/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 17
de agosto de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 410.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de diciembre de 2005.
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b) Contratista: Ingenieria de Software Avanzado, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 404.121,43 euros.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafian de Molina.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Participacion e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de servicio Adquisicion de Puntos de Infor-
macién para la Consejeria de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; CP.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Sistema de informacién de gestion y consulta
de tasa, impuestos y precios publicos en la Consejeria de
Medio Ambiente.

NUmero de expediente: 761/2005/1/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 7 de
septiembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 59.971,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: TB-Solutions Advanced Technologies.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 56.417,52 euros.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafidn de Molina.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Participacion e Informacidn
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacién de
contrato de suministro Adquisicion de una herramienta
Datawarehouse y construcciéon de un piloto de
Data-Marts sobre el Sistema de Informacion SAETA,
de la Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681; Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Titulo: Adquisicion de una herramienta Datawarehouse
y construccién de un piloto de Data-Marts sobre el sistema
de informacién SAETA, de la Consejeria de Medio Ambiente.

Numero de expediente: 1158/2005/1/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 26
de septiembre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 58.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: DMR Consulting, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 52.917,00 euros.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafian de Molina.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Direcciéon General de Participaciéon e Informacion
Ambiental, por la que se anuncia la adjudicacion de
contrato de servicio Atencion a usuarios en el entorno
microinformatico de los Servicios Centrales de la
Consegjeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 681. Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Atenciéon a usuarios en el entorno micro-
informatico de los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente.

NUmero de expediente: 1306/2005/1/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 7 de
septiembre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: -.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
CoNncurso.

4. Presupuesto de licitacion: 450.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Osiatis, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 424.758,86 euros.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafidn de Molina.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Participacion e Informacidn
Ambiental, por la que se anuncia adjudicacidn de con-
trato de servicio Atencién a usuarios en el entorno
microinformatico de los centros periféricos de la
Consejeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
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16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41071.

Tlfno.: 955 003 681. Fax: 955003 777.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Atencion a usuarios en el entorno microinfor-
matico de los centros periféricos de la Consejeria de Medio
Ambiente.

NUmero de expediente: 1350/2005/1/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 7 de
octubre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: O.

b) Procedimiento y forma: Abierto bajo la forma de
concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 270.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Desarrollo de Teleservicios, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 248.400,00 euros.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Cecilia Gafian de Molina.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA JANDA

ANUNCIO de licitacion de los servicios de recogida
de residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria. (PP.
4798/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de La Janda.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2. Objeto y duracion del contrato.

2.1. Objeto: La concesién de los servicios de recogida
de residuos solidos urbanos y limpieza viaria de los municipios
de Alcalé de los Gazules, Benalup-Casas Viejas, Medina Sido-
nia, Paterna de Rivera, Vejer de la Frontera y San José del
Valle.

2.2. Duracion: 10 afios.

3. Tramitacién: Ordinaria.

4. Procedimiento: Abierto.

5. Forma: Concurso.

6. Tipo base de licitacién: 1.950.000,00 euros/anuales,
IVA incluido.

7. Garantias.

Provisional: 39.000,00 euros (2% del precio de lici-
tacion).

Definitiva: 150.000,00 euros.

8. Obtencion de la documentacion.

Entidad: Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de La Janda.

Domicilio: Medina Sidonia (Cédiz), C/ San Juan, num. 12.

Teléfonos: 956 412 426-50.

Fax/correo electrénico: 956 410 003/mancomujanda@
telefonica.net.

Fecha limite de obtencion de documentos: La fecha limite
de presentacién de proposiciones.

La documentacion técnica se suministrara en formato
informatico (CD-ROM).

9. Requisitos del contratista.

Clasificacién: Grupo R, Subgrupo 5, Categoria D y Gru-
po U, Subgrupo 01 Categoria D.

10. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacién: Treinta (30) dias naturales
desde la publicacion del presente anuncio en el BOP.

Documentacion necesaria: La recogida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General de la Manco-
munidad de Municipios de La Janda o art. 38 LPAC.

11. Apertura de las ofertas: 12,00 horas el segundo lunes
siguiente a la fecha en que finalice el plazo para la presentacion
de proposiciones.

12. Modelo de proposicién y documentacion a presentar:
Los licitadores deberdn presentar sus ofertas ajustadas al
modelo de proposicion previsto en el Pliego de Condiciones
y, asimismo, aportard los documentos que en el mismo se
sefialan.

Medina Sidonia, 19 de diciembre de 2005.- El Presidente,
Luis Romero Acedo.

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A.

RESOLUCION de 3 de enero de 2006, por la que
se anuncia la venta mediante subasta, de la finca rus-
tica situada en Vejer de la Frontera (Cadiz), inscrita
en el Registro de la Propiedad de Barbate con el nime-
ro 14.162 y dos lotes de maquinaria procedente de
industria desgranadora de pifiones. (PD. 18/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.
TIfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610.

2. Objeto del contrato: Venta de finca rdstica en Vejer
de la Frontera (C&diz), Registral nimero 14.162 y dos lotes
de maquinaria procedente de industria desgranadora de
pifones.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Precio base de licitacion: Cuatrocientos setenta mil
quinientos ochenta y nueve euros (470.589 €) para la finca,
ciento setenta y cuatro mil euros (174.000 €) para el
Lote 1 de maquinaria y veintiocho mil setecientos setenta euros
(28.770 €) para el Lote 2 de maquinaria.

5. Fianza provisional: Nueve mil cuatrocientos doce euros
(9.412,00 €) para la finca, tres mil cuatrocientos ochenta
euros (3.480,00 €) para el Lote 1 de maquinaria y quinientos
setenta y seis euros (576,00 €) para el Lote 2 de maquinaria.

6. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 13,00 horas del dia 27 de enero de 2006.

b) Lugar de presentacion: Registro de Servicios Centrales
de EGMASA en la direccién indicada en el punto 1 del presente
anuncio. También en la oficina provincial de EGMASA en
Cadiz, situada en Recinto Interior Zona Franca, Edificio Mel-
kart, 1.2 planta, modulos 1-7, Cadiz.

7. Documentacion: Los Pliegos que rigen la subasta se
facilitaran en las referidas oficinas de EGMASA.

8. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 3 de enero de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacién, Luis Jiménez Pifianes.
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EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion de concurso de contra-
tacion de obras de edificacion de 57 viviendas pro-
tegidas en alquiler y 47 plazas de garaje no vinculadas
en C/ Sor Cristina Lépez Garcia, s/n, en la barriada
Cerro del Moro (6.2 Fase), de Cadiz. (PD. 19/2006).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte: Num. 2005/2881. Contratacion
de obras de edificacién de 57 viviendas protegidas en alquiler
y 47 plazas de garaje no vinculadas en C/ Sor Cristina Lopez
Garcia, s/n en la barriada Cerro del Moro (62 fase), de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Tres millones cuatrocientos
quince mil cincuenta y un euros con nueve céntimos
(3.415.051,09 euros). IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 68.301,02 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
de Rehabilitacién del Recinto Histérico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristobal Colén, 14.

b) Localicad y codigo postal: Cadiz, 1100.

d) Tfno.: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 2 de marzo de 2006.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
Bases del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Central de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Oficina del Recinto Histérico de
Cédiz.

C/ Cristobal Colon, 14. 1100 Céadiz.

Tfno.: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 13 de marzo de 2006.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida.

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005.- El Consejero Dele-
gado Rehabilitacién y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

JUNTA DE COMPENSACION P.P. Ul-1 DE CARDENA
(CORDOBA)

ANUNCIO de licitacion de obras de urbanizacion
del Plan Parcial Ul-1 de Cardefia (Cérdoba). (PP.
4883/2005).

1. Entidad contratante: Junta de Compensacién del PP
Ul-1 de Cardena (Cérdoba).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Contrato de ejecucion de obra de urba-
nizacion.

b) Lugar de ejecucién: PP Ul-1 de Cardefia (Cérdoba).

c) Plazo de ejecucién: 8 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Seiscientos setenta y cinco
mil doscientos ochenta y cuatro con ochenta euros
(675.284,80 euros).

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de lici-
tacion, 13.505,70 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de Cérdoba de EPSA. Domicilio: Avda. Ronda de
los Tejares, nim. 32, Acceso 1-5.2 planta, oficina 153. Loca-
lidad y cédigo postal: Cérdoba, 14008. Teléfono: 957 003
900. Fax: 957 003 910.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 7 de febrero de 2006,
hasta las 13,00 h.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
bases del concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro de la Gerencia de Cérdoba de EPSA.

Domicilio: Avda. Ronda de los Tejares, nim. 32. Acceso
1-5.2 planta, oficina 153.

Localidad y cédigo postal: Cordoba, 14008.

Tfno.: 957 003 900. Fax: 957 003 910.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de Cérdoba.

Fecha: 10 de febrero de 2006 a las 11,30 h.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria c.

Grupo |, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Cordoba, 22 de diciembre de 2005.- El Presidente,
Rodrigo Barbudo Garijo.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramites
relativas a expedientes sancionadores en materia de
Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Méalaga,
sito en Alameda Principal, 18, 20 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerard Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15
dfas, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 391/05.

Notificado: Tintorerias del Mar, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Juan Sebastian El Cano, 182, Malaga.
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 830/05.

Notificada: Dofia Lourdes Briales Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Derechos Humanos, 9, 2.° A, Alhaurin
el Grande (Malaga).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 831/05.

Notificada: Dofa Francisca Postigo Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Leonardo da Vinci, 10, 5.°, 1, Estacién
de Cartama, Cartama (Mélaga).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 840/05.

Notificado: Don Juan Antonio Moyano Moyano.
Ultimo domicilio: C/ La Feria, 10, Coin (Méalaga).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 1022/05.

Notificado: Abaco Promociones Inmobiliarias de Estepona, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Corufa, 29, Madrid.

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1032/05.

Notificado: Alhaurin 2003, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Ferrocarril del Puerto, 8-20.°, Malaga.
Trédmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm Expte.: 1034/05.

Notificado: Danove Hosteleros, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Pirita, 11, Marbella (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1054/05.

Notificado: Don Martin Suarez Aparicio.

Ultimo domicilio: C/ Jacinto Benavente, 16, 1.°, puerta D1,
Marbella (Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1069/05.

Notificado: La Flauta del Pollo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Tabega, Edif. Myramar |, Local 1, Fuen-
girola (Méalaga).

Trémite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1071/05.

Notificado: Don Francisco Ramirez Romero.
Ultimo domicilio: Avda. Rosales, 7, Méalaga.
Trémite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1080/05.

Notificado: Don Zia Arif Mehmood.

Ultimo domicilio: C/ Nifio de Gloria, 22, EI Torcal, Malaga.
Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1109/05.

Notificado: Hermanos Campos Arrebola, S.L.

Ultimo domicilio: C/ César Arbasia, 5, 4.° D, Malaga.
Trédmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 1116/05.

Notificado: Restaurante La Perdiz, S.L.L.

Ultimo domicilio: Poligono Industrial, 2.2 fase, 29, esc. 30,
Alhaurin de la Torre (Malaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Mélaga, 21 de diciembre de 2005.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
hace publico el otorgamiento de la concesion de explo-
tacion que se cita. (PP. 4474/2005).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cordoba, hace
saber:

Que ha sido otorgada la siguiente Concesion de Explo-
tacion. Nimero: 12.981-1; Nombre: Vista Genil; Fraccion 1.2;
Mineral: Yesos; Cuadriculas otorgadas: Cuatro; Término muni-
cipales: Lucena.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Coérdoba, 2 de noviembre de 2005.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investigacion
que se cita. (PP. 4647/2005).

La Delegada Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Huelva hace saber que en esta
fecha, ha sido otorgado el siguiente Permiso de Investigacién:

Nombre: «Balufo».

NUmero: 14.726.

Superficie: 225 cuadriculas mineras.

Recursos: Seccién C) menos los reservados.

Términos municipales: Calafas y Villanueva de las Cruces.
Provincia: Huelva.

Periodo de vigencia: 3 afos.

Titular: Riomin Ibérica, S.A.

Domicilio: C/ Cabecillo Martin Sanchez, 63, portal 2, 2.° 1,
21600, Valverde del Camino (Huelva).

CIF: A-81.380.297.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 101 del vigente
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto (BOE nims. 295 y
296, de 11 y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 18 de noviembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Rodriguez Ramirez.

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, de
la resolucidén dictada con fecha 14 de noviembre de
2005, en recurso de alzada interpuesto por don Pedro
M.@ Carrera Magunagoicoechea, en nombre y repre-
sentacion de la entidad mercantil Biocombustibles
Andaluces, S.L., contra Resolucién de la Delegacion
Provincial de Sevilla, de 17 de enero de 2005, recaida
en expediente num. SE-079-270400.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y
en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, el acto administrativo que se cita,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el plazo
de 15 dias, en Servicio de Legislacién y Recursos de esta
Consejeria, sita en Avda. Hytasa, nim. 14, de Sevilla.

NUm. Expte.: 141/05.

Interesado: Don Pedro M.2 Carrera Magunagoicoechea.
Ultimo domicilio: C/ Mayor, 10, 3.° Dept. 4. Las Arenas-Getxo,
48930, Vizcaya.

Acto notificado: Resolucién dictada en recurso de alzada, que
pone fin a la via administrativa.

Recurso que procede interponer: Recurso contencioso-admi-
nistrativo, a eleccién del recurrente, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o ante la de la circunscrip-
cién donde aquel tenga su domicilio, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Plazo de interposicion: 2 meses.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de convocatoria al levantamiento de actas previas a
la ocupacion de las fincas afectadas por la construccion
de la linea aérea/subterranea a 20 kV, s/c, alimen-
tacién a SSAA de la subestacion «Arcos de la Frontera»
en el término municipal de Arcos de la Frontera. (PP.
4884/2005).

Por Resolucion de la Delegacién Provincial de Innovacién,
Ciencia y Empresa, de la Junta de Andalucia en Cadiz por
la que se concede la Autorizacién Administrativa, Aprobacién
del Proyecto de Ejecucion y Declaracion en concreto de Utilidad
Publica de la instalacion eléctrica de la linea aérea/subterranea
a 20 kV, s/c, alimentacién a SSAA de la subestacion «Arcos
de la Frontera», en el término municipal de Arcos de la Frontera
(Cadiz).

Dicha Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, en
virtud de lo establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el articu-
lo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, lleva implicita en todo
caso, la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados e implica la Urgente Ocupacion
de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En cumplimiento y ejecucién del articulo 150 del citado
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y del referido
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se convoca
a los propietarios y titulares de los bienes y derechos afectados
cuya relacién concreta e individualizada se acompafia a la
presente para que el dia, lugar y hora que en la misma se
expresa comparezcan en el correspondiente ayuntamiento, al
objeto de proceder al levantamiento de las actas previas a
la ocupacién, con traslado posterior a la finca, si fuese
necesario.

A dicho acto deberan asistir por si mismos o representados
por persona debidamente autorizada, aportando el documento
nacional de identidad, los documentos acreditativos de su titu-
laridad y el dltimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles,
pudiéndose acompafar, a su costa, de perito o notario, si
lo estiman oportuno.

De acuerdo con el articulo 56.2 del vigente Reglamento
de Expropiacién Forzosa, los titulares y demas interesados
podran formular por triplicado en las dependencias de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia en Cadiz, sita en Pza.
de Asdrubal, s/n, (11008-Cédiz), cuantas alegaciones estimen
oportunas, a los solos efectos de subsanar los posibles errores
que se hayan podido padecer al relacionar los bienes y dere-
chos que se afectan al citado fin.

Las caracteristicas y demés datos de las afecciones y con-
vocatoria son las que figuran en la relacion adjunta, con inde-
pendencia de la notificacion por cédula, que en los mismos
términos se practica a los afectados.

En el expediente expropiatorio, «Red Eléctrica de Espa-
fa, S.A.», asume la condicion de entidad beneficiaria.

Asimismo, la presente publicacién se realiza de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos
de notificacién previstos en el articulo 59.4 del antedicho cuer-
po legal.

Cédiz, 12 de diciembre de 2005.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.
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CONVOCATORIA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS

A LA OCUPACION DE LA LINEA AEREA/SUBTERRANEA A

20 KV, S/C, ALIMENTACION A SSAA DE LA SUBESTACION

«ARCOS DE LA FRONTERA» EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE ARCOS DE LA FRONTERA

TERMINO MUNICIPAL DE ARCOS DE LA FRONTERA

NUm. parcela seglin proyecto: 28.
Propietario y direccion: Nazario Aguilar Delgado. C/ Atanasio
Barrén, 14, portal 5, 1.°A, 14003, Sevilla.

Datos de la finca:
Paraje: Molineta.
Parcela num. segun catastro: 4.
Polig. nim.: 43.

Afeccion:

Vuelo:
Long.: 186.
Anch. (m): 10.

Apoyos y anillo puesta tierra:
NUum.: --
Sup. (m2).

Ocup. tempor. (m?): 930.

Terreno: Regadio.

Actas previas:
Dia: 15.2.05.
Hora: 10,30.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre la admisidén definitiva del Permiso de Investiga-
cion «Gloria» num. 14747-1. (PP. 4648/2005).

La Delegada Provincial de Innovacion, Cienciay Empresa
de la Junta de Andalucia en Huelva, hace saber que:

Por don Maximo Casafi Daries en nombre y representacién
de Riomin Ibérica, S.A., con domicilio en calle C/ Cabecillo
Martin Sanchez, 63, Portal 2, 2.° en Valverde del Camino,
ha sido presentada una solicitud de Permiso de Investigacién
de 215 cuadriculas mineras para Recursos de la Seccién C)
nombrado Gloria nim. 14.747-1, en los términos municipales
de Valverde del Camino, Calanas y Zalamea la Real.

Verifica la designacién en la presente forma: Coordenadas
Geogréficas al Meridiano de Greenwich.

VERTICES LONGITUD W LATITUD N

6° 44’ 00" 37°40' 00"
2 6° 44’ 00" 37° 37" 40"
3 6° 47' 20" 37° 37 40"
4 6° 47' 20" 37° 36" 40"
5 6° 44’ 00" 37° 36’ 40"
6 6° 44’ 00" 37° 34 00"
7 6° 48' 20" 37°34' 00"
8 6° 48 20" 37° 34’ 40"
9 6° 49 00" 37° 34’ 40"
10 6° 49' 00" 37°35' 00"
11 6° 49' 40" 37° 35 00"
12 6° 49' 40" 37° 35" 40"
13 6° 47 40" 37° 35 40"
14 6° 47' 40" 37° 35 00"
15 6° 45 00" 37° 35 00"
16 6° 45 00" 37° 35 40"
17 6° 46' 40" 37° 35" 40"
18 6° 46' 40" 37°36' 00"
19 6° 47' 00" 37° 36’ 00"
20 6° 47' 00" 37°36' 20"

VERTICES LONGITUD W LATITUD N
21 6° 47' 40" 37° 36’ 20"
22 6° 47" 40" 37° 36’ 40"
23 6° 48 00" 37° 36’ 40"
24 6° 48 00" 37° 37 00"
25 6° 49' 40" 37°37' 00"
26 6° 49' 40" 37°37' 20"
27 6° 50" 00" 37° 37 20"
28 6° 50' 00" 37°40' 00"
29 6° 44’ 00" 37°40' 00"

Quedan excluidas de este permiso las zonas ocupadas
por los siguientes permisos o concesiones mineras:

a) Blogue XIX Fraccién 2

VERTICES LONGITUD W LATITUD N
30 6° 45" 40" 37°39' 00"
31 6° 45’ 00" 37° 39 00"
32 6° 45 00" 37° 38 00"
33 6° 45" 40” 37° 38 00"
34 6° 45" 40" 37° 39 00"

b) Grupo de concesiones mineras num. 7.761, ndm.
7.439, nim. 9.204 y demasias correspondientes:

VERTICES LONGITUD W LATITUD N
35 6° 47" 40" 37°38 40"
36 6° 46’ 40" 37° 38 40"
37 6° 46’ 40" 37°38 20"
38 6° 47’ 40" 37°38 20"
39 6° 47" 40" 37° 38 40"
Blogue XIX Fraccién 1.
VERTICES LONGITUD W LATITUD N
40 6° 49’ 20" 37°39 00"
41 6° 48’ 20" 37° 39 00"
42 6° 48’ 20" 37°38 20"
43 6° 49’ 20" 37°38 20"
44 6° 49’ 20" 37°39' 00"

Lo que se hace publico con el fin de que los que consideren
interesados, puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar de esta publicacion. Pasado
este plazo, no se admitira oposicién alguna, de conformidad
con lo establecido en el articulo 70.2 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de
1978 (BOE nims. 295y 296 de 11 y 12 de diciembre de
1978).

Huelva, 18 de noviembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Rodriguez Ramirez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso
de Investigacion nombrado La Zarza num. 16.170.
(PP. 3333/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que don Gonzalo Casado Rubio en nombre y represen-
tacion de la empresa Investigacién y Mineria, Canteras y Explo-
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taciones, S.L., solicita Permiso de Investigacién de cuatro cua-
driculas mineras para recursos de la Seccién C), nombrado
La Zarza num. 16.170, sito en el paraje cortijo de La Zarza
y otros de los términos municipales de Torres y Jimena, de
la provincia de Jaén.

Que esta Delegacién Provincial declaré la admision defi-
nitiva de la solicitud en fecha 23 de junio de 2005.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3031’ 20" 37°51' 00"
Vértice 2 3030 40" 37°51' 00"
Vértice 3 3°30' 40" 37°50' 20"
Vértice 4 3031’ 20" 37°50' 20"
Vértice 1 3031’ 20" 37°51' 00"

quedando asi cerrado un perimetro de cuatro cuadriculas
mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articu-
lo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitira oposicion alguna.

Jaén, 22 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegaciéon Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso de
Investigaciéon nombrado Cerro Cuchillo num. 16.171.
(PP. 3335/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que don Gonzalo Casado Rubio en nombre y represen-
tacion de la empresa Investigacion y Mineria, Canteras y Explo-
taciones, S.L., solicita Permiso de Investigacién de nueve cua-
driculas mineras para recursos de la Seccién C), nombrado
Cerro Cuchilloniim. 16.171, sito en los parajes Cerro de Fique,
Cerro Cuchillo y otros de los términos municipales de Bedmar
y Garciez, de la provincia de Jaén.

Que esta Delegacion Provincial declard la admisién defi-
nitiva de la solicitud en fecha 24 de junio de 2005.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3027 20" 37053 20"
Vértice 2 3026’ 20" 37° 53 20"
Vértice 3 3026’ 20" 37°52' 20"
Vértice 4 3027 20" 37°52' 20"
Vértice 1 3027 20" 37053 20"

quedando asi cerrado un perimetro de nueve cuadriculas mine-
ras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articu-
lo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicaciéon de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitird oposicién alguna.

Jaén, 25 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso
de Investigacion nombrado Calabazuelo nim. 16.176.
(PP. 3334/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que don Rafael Ruiz de Adana Navas solicita Permiso
de Investigacion de veintinueve cuadriculas mineras para
recursos de la Seccién C), nombrado Calabazuelo
nim. 16.176, sito en los parajes Morron del Fresno, Cor-
dezuela y Solana de la Parrilla de los términos municipales
de Campillo de Arenas y Carcheles, de la provincia de Jaén.

Que esta Delegaciéon Provincial declaré la admision defi-
nitiva de la solicitud en fecha 14 de julio de 2005.

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3°41' 00" 37°40' 00"
Vértice 2 3°39' 00" 37° 40’ 00"
Vértice 3 3°39' 00" 37°39' 20"
Vértice 4 3038 20" 37°39' 20"
Vértice 5 3038 20" 37°39' 00"
Vértice 6 3038 00" 37°39 00"
Vértice 7 3038 00" 37°38' 40"
Vértice 8 3°41' 00" 37°38' 40"
Vértice 1 3°41' 00" 37° 40 00"

quedando asi cerrado un perimetro de veintinueve cua-
driculas mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articu-
lo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitira oposicién alguna.

Jaén, 29 de julio de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso
de Investigacion nombrado Dolores num. 16.175. (PP.
3680/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que don Francisco Lucena Serrano en nombre y repre-
sentacion de la empresa Arcillas del Sur, S.L., solicita Permiso
de Investigacién de veintidds cuadriculas mineras para recur-
sos de la Secciéon C), nombrado Dolores nim. 16.175, sito
en los parajes Malena de Castro, Alto de los Yesos, Vadollano
y otros del término municipal de Linares, de la provincia de
Jaén.

Que esta Delegacién Provincial declaré la admision defi-
nitiva de la solicitud en fecha 27 de julio de 2005.



Sevilla, 13 de enero 2006

BOJA nim. 8

Pagina nim. 83

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3034 40" 38° 07" 40"
Vértice 2 3033 00" 38° 07" 40"
Vértice 3 3°33'00" 38° 08’ 00"
Vértice 4 3032 40" 38° 08’ 00"
Vértice 5 3032 40" 38° 08’ 40"
Vértice 6 3034’ 20" 38° 08’ 40"
Vértice 7 3034’ 20" 38° 08’ 20"
Vértice 8 3034 40" 38° 08’ 20"
Vértice 9 3034 40" 38° 08’ 00"
Vértice 10 3035 40" 38° 08’ 00"
Vértice 11 3035 40" 38° 07" 20"
Vértice 12 3034 40" 38° 07" 20"
Vértice 1 3034 40" 38° 07" 40"

quedando asi cerrado un perimetro de veintidés cuadriculas
mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articu-
lo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitird oposicién alguna.

Jaén, 16 de agosto de 2005.- ElI Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre otorgamiento de la Concesion Derivada de Explo-
tacion denominada «San José-Fraccion 3.2» num.
16.065-3. (PP. 3521/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que por resolucion del Director General de Industria, Ener-
gia y Minas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia de fecha 19 de agosto de 2005,
ha sido otorgada a la entidad Cerdmicas Alcala Villalta, S.A.,
la Concesion Derivada de Explotacién de una cuadricula minera
para recursos de la Seccién C), nombrada «San José-Fraccién
3.%» nim. 16.065-3, sita en el término municipal de Bailén,
de la provincia de Jaén.

La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos-Oeste Paralelos-Norte
PoyV1 3045 20" 38°05' 40"
Vértice 2 3045’ 20" 38° 05’ 20"
Vértice 3 3045’ 40" 38° 05’ 20"
Vértice 4 3045 40" 38°05' 40"
Vértice 5 3045’ 20" 38° 05’ 40"

qguedando asi cerrado un perimetro de una cuadricula
minera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 78.2 de la vigente Ley de Minas, y su corres-

pondiente articulo 101.5 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Jaén, 5 de septiembre de 2005.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso
de Investigacién nombrado La Estacidn num. 16.150.
(PP. 3677/2005)

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que don Pedro Gomez Mena en representacion de la
empresa Arciman, S.L., solicita Permiso de Investigacién de
veinticinco cuadriculas mineras para recursos de la Seccion
C), nombrado La Estacién nim. 16.150, sito en el paraje
La Estacion Linares-Baeza de los términos municipales de
Linares e Ibros, de la provincia de Jaén.

Que esta Delegacion Provincial declaré la admision defi-
nitiva de la solicitud en fecha 4 de agosto de 2005.

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3034 40" 38° 05" 40"
Vértice 2 3°34' 00" 38° 05" 40"
Vértice 3 3034’ 00" 38° 05’ 00"
Vértice 4 3034’ 20" 38° 05’ 00"
Vértice 5 3034 20" 38° 03" 40"
Vértice 6 3035 40" 38° 03’ 40"
Vértice 7 3035 40" 38° 02" 20"
Vértice 8 3236’ 20" 38° 02' 20"
Vértice 9 3236’ 20" 38° 04’ 00"
Vértice 10 3°35 00" 38° 04" 00"
Vértice 11 3°35 00" 38° 05" 20"
Vértice 12 3034 40" 38° 05" 20"
Vértice 1 3034 40" 38° 05" 407

quedando asi cerrado un perimetro de veinticinco cuadriculas
mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo
70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitird oposicién alguna.

Jaén, 5 de septiembre de 2005.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso de
Investigacion nombrado Cerro Morena num. 16.173.
(PP. 3679/2005).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén.

Hace saber: Que don Andrés Sanchez Diaz en represen-
tacién de la empresa Aridos y Premezclados, S.A., solicita
permiso de investigacion de veintisiete cuadriculas mineras
para recursos de la Seccion C), nombrado Cerro Morena ndm.
16.173, sito en los parajes Carril Bajo, La Serrezuela, La Sali-
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nilla, Cerro Gordo, Cerro de La Mesa y otros de los términos
municipales de Villatorres y Jaén, de la provincia de Jaén.
Que esta Delegacién Provincial declaré la admision defi-
nitiva de la solicitud en fecha 1 de julio de 2005.
La designacién por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3039 40" 37°55 20"
Vértice 2 3038 00" 37°55 20"
Vértice 3 3038 00" 37°55 00"
Vértice 4 3038 20" 37°55 00"
Vértice 5 3038 20" 37°54' 00"
Vértice 6 3038 00" 37°54' 00"
Vértice 7 3°38' 00" 37°53 20"
Vértice 8 3039 40" 37°53' 20"
Vértice 1 3°39' 40" 37°55 20"

quedando asf cerrado un perimetro de veintisiete cuadriculas
mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articu-
lo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitird oposicion alguna.

Jaén, 5 de septiembre del 2005.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre admisién definitiva de la solicitud de Permiso
de Investigacion nombrado San Alberto nim. 16.168.
(PP. 3681/2005).

La Delegacién provincial de la Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Jaén, hace
saber:

Que don Pedro Carmona Gonzélez en representacion de
la empresa Aridos Carmona, S.A., solicita Permiso de Inves-
tigacion de dieciséis cuadriculas mineras para recursos de la
Seccién C), nombrado San Alberto nim. 16.168, sito en los
parajes Vadohormillo y Huertas de Matarratas de los términos
municipales de Fuensanta de Martos y Martos, en la provincia
de Jaén.

Que esta Delegacién Provincial declaré la admision defi-
nitiva de la solicitud en fecha 26 de julio de 2005.

La designacion por coordenadas geograficas referidas al
meridiano Greenwich es la siguiente:

Vértices Meridianos Paralelos
Pp.y Vértice 1 3°59' 00" 37° 38 20"
Vértice 2 3°56' 20" 37° 38 20"
Vértice 3 3056’ 20" 37° 37" 407
Vértice 4 3°59' 00" 37° 37" 407
Vértice 1 3°59' 00" 37° 38 20"

quedando asi cerrado un perimetro de dieciséis cuadriculas
mineras que se solicitan.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo
70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978, a fin de que los que se crean
interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias, a contar desde la publicacion de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Pasado
este plazo no se admitird oposicién alguna.

Jaén, 5 de septiembre de 2005.- El Delegado, Manuel
Gabriel Pérez Marin.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda
proceder al levantamiento de la actas previas a la ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados en el expe-
diente de expropiacion forzosa que se cita.

La Direccion General de Carreteras de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes con fecha 19.12.05, ordend
la iniciacion del expediente de expropiacion forzosa de los
bienes y derechos necesarios para la ejecucion de las obras
del proyecto clave: 1-CA-1596 «Enlace de la A-376 con la
A-384 (Algodonales-Cadiz)».

El citado proyecto fue aprobado por el Director General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
—P.D. Orden de 29 de diciembre de 2000- con fecha 27.4.05,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, esta apro-
bacién lleva implicita la declaracién de utilidad publica, la
necesidad de ocupacion de los bienes y la adquisicién de
los derechos correspondientes, asi como la urgencia de la ocu-
pacion, todo ello a los fines de la expropiacién, de la ocupacién
temporal o de la imposicién o modificacion de servidumbres,
efectos que se extienden también a los bienes y derechos
comprendidos en la ejecucion de la infraestructura cartogréafica
para los replanteos y en las incidencias posteriores de las
obras, siendo de aplicacién el procedimiento que regulan los
arts. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y 56 y siguientes del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por el Decreto de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en
la consecuencia 2.2 del art. 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, esta Delegacién Provincial ha resuelto convocar a
los titulares de los bienes y derechos afectados que figuran
a continuacion, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Algodonales, el dia 19.1.06, a las horas que se indican,
a fin de proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion, sin perjuicio de trasladarse al terreno si se estima
necesario, en las que se haran constar el bien o derecho expro-
piable, sus titulares, y demds datos y manifestaciones que
aporten los presentes, en orden a la valoracién de los dafios
y perjuicios que se causen por la rapida ocupacion.

A dicho acto deberén asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, Documento Nacional de Iden-
tidad y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
que corresponda al bien afectado, pudiendo hacerse acom-
pafar, si lo estima oportuno y a su costa, de Perito y un
Notario.

Los interesados, asi como las personas que, siendo titu-
lares de derechos o intereses econdmicos directos sobre los
bienes afectados, se hayan podido omitir en la relacién, podrén
formular alegaciones por escrito ante esta Delegacién Provin-
cial hasta el dia sefialado para el levantamiento de las actas
previas, a los solos efectos de subsanar posibles errores y
omisiones que se hayan podido padecer al relacionar los bienes
afectados por la urgente ocupacion.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente anuncio
servird como notificacion a los posibles interesados no iden-
tificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que
sean desconocidos y aquellos propietarios respecto de quienes
sea ignorado su paradero.

RELACION QUE SE CITA
Superficie (m?)

Hora  Finca Propietarios

10,00 1 Comercial La Loma de Campohuerta, S.L. 1.144

10,30 2 Dofia M.2 Teresa Bernal Romén 333
11,00 3 Don Ramon Alvarez Carretero 222
11,30 4 Don Fernando Pérez Luna 206
12,00 5 Don Francisco Pérez Marin 13.783
12,30 6 Don Antonio Alvarez Valle 6.113
13,00 7 Don Manuel Jiménez Marchena 1.422
13,30 8 Don Rafael Benitez Luna 917

Cédiz, 27 de diciembre de 2005.- El Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direcciéon General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativos a las Ayu-
das al Régimen de Utilizacién de Métodos de Produc-
cién Compatibles con el Medio Ambiente. Cultivos
Lefiosos en Pendientes o Terrazas: Olivar. Afio 2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion per-
sonal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto el Informe del resultado de
los controles de campo relativo a las Ayudas al Régimen de
Utilizacién de Métodos de Produccién Compatibles con el
Medio Ambiente. Cultivos Lefiosos en Pendientes o Terrazas:
Olivar. Afio 2004, haciéndose constar que para el conoci-
miento integro del acto podrdn comparecer en el lugar que
se sefala, concediéndose un plazo de 15 dias para efectuar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en BOJA del presente anuncio.

Sevilla, 16 de diciembre 2005.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO
Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion

Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Isabel la Catdlica, nim. 8.

[ N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF |
[ 111006012712004 [MANUELA BLANCO BENITEZ 75836006 S |

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Granada (Servicios de
Ayudas), sita en C/ Gran Via de Colén, nim. 48.

N°EXPTE INTERESADOQ/A NIF/CIF
118048030042004 |EMILIO CARMONA GONZALEZ 23433407 H
118087404262004 |DIFAL S.L. B 18299792
118081015392004 |LA JARAC.B. E 18487405

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén (Servicio de Ayudas),
sita en Avda. de Madrid, niim. 19.

N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF
123050427412004 |MILAGROS AGUILERA MILLAN 74994800 B
123050410562004 |JOSE MANUEL BUENO GONZALEZ 77328336 J
123050407612004 |MARIANO CERVERA DE LA CHICA 31826174 Q
123050421122004 |CATALINA LEIVA PALOMARES 26199036 N
123060073662004 |CARMEN LOPEZ MELERO 25791124 M
123050412252004 |MARIA TERESA MORALEDA DE DIOS 25898267 Z
123050412982004 |VICTORIA OJEDA SERRANO 26698475 Y
123050403962004 {PABLO MIGUEL PEREZ CASADO 25979735 Q
123050404432004 |PETRONILA PRIETO SANCHEZ 29860266 X
123012015252004 |JOSE SALIDO MUNOZ 75031222 R
123050413032004 |MARIA VICTORIA UCEDA OJEDA 5376330 B

Acceso al texto integro y documentacién aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Méalaga (Servicios de Ayu-
das), sita en Avda. de la Aurora, s/n.

N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF
129012009232004 [FRANCISCO DUENAS GARCIA 25051408 S
129042012292004 [JOSE GIL LARA 25003559 Y
129067017302004 |[MIGUEL ORTEGA ESPADA 27328997 Y
129069001902004 |PENON DE ARDITE S.L. B 29745833
129042010692004 |JUAN SANTOS GUTIERREZ 24939005 J
129067018562004 |FRANCISCA SILES PAEZ 74900149 M

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica resolucién de la reclamacion pre-
via interpuesta contra Resolucion de esta Delegacion
Provincial de reconocimiento del grado de minusvalia.

Expte.: 18/1014032-M/97.

Acto que se notifica: Resolucion de reclamacién previa, de
fecha 10.6.05.

Notificada: Dofa Isabel Maria Ariza Medialdea.

Ultimo domicilio: C/ Camino del Molinillo, 32, casa 5, 18151,
Ogijares (Granada).

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica, por medio
de su anuncio, haciendo saber a la interesada que podra com-
parecer en un plazo de quince dias, en este organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada (provisionalmente ubicado
este Departamento en C/ Gran Via, 21, Edificio Olimpia, 2.2
planta, oficina 2), a fin de conocer el contenido integro de
la Resolucién mencionada.

Granada, 3 de agosto de 2005.- La Secretaria General,
Pilar Vidal Sdnchez-Palencia.

IES VALLE DEL SOL

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 4482/2005).

IES Valle del Sol.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, especialidad Administrativa y Comercial, de Elena
Manrique Sanchez, expedido por el 6rgano competente.
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Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 23 de noviembre de 2005.- El Director, Ignacio
Amador Canardo.

NOTARIA DE DON FEDERICO CARMONA CASTEJON

ANUNCIO de subasta. (PD. 22/2006).

Subasta notarial.

Anuncio de subasta. Federico Carmona Castejon, Notario
de Archidona, con despacho en Plaza Hermanos Lafuente
Alcantara, nimero uno, bajo, hago saber:

Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial de eje-
cucién hipotecaria, nimero de expediente provisional 1/2005,
de la siguiente finca:

Rustica, suerte de tierra calma, parte de la conocida como
La Vicaria, en el partido de su nombre, del término de Villa-
nueva del Trabuco, con una cabida de noventa y tres &reas
y noventa y tres centiareas (0,9393 ha).

Dentro de su perimetro existe una casa en muy mal estado
de conservacién, sin nimero de gobierno y con una superficie
construida de unos ciento treinta y cinco metros cuadrados,
compuesta de planta baja y alta, con varias dependencias
de habitaciones y otros usos.

Linda. Norte, con Angel Mateo Martinez; Este, con Angel
Mateo Martinez, por donde tiene la entrada la finca para las
operaciones de labor; Sur, con rio Guadalhorce, y Oeste, con
hermanos Mateo Ortigosa y Desiderio Mateo Checa.

Inscripcion. Registro de la Propiedad de Archidona, tomo
742, libro 69, folio 40, finca 4.044, inscripcién 2.2

Se sefiala la primera subasta para el dia veinte de febrero
de dos mil seis, a las diez horas; la segunda, en su caso,
para el dia diecisiete de marzo de dos mil seis, a las diez
horas; y la tercera, en el suyo, para el dia diez de abril de
dos mil seis, a las diez horas; en caso de mejora de la postura
de la tercera subasta, se sefiala para la licitacién entre los
mejorantes y los mejores postores, el dia diecisiete de abril
de dos mil seis.

Todas las subastas se celebraran en Archidona, en el
local en que se ubica la Notaria.

Eltipo para la primera subasta es de doscientos diecinueve
mil ciento cincuenta y nueve euros y siete céntimos de euro
(219.159,07 euros) para la primera subasta; para la segunda,

el setenta y cinco por ciento de la cantidad indicada; la tercera
se haré sin sujecion a tipo.

La documentacion vy la certificacién registral pueden con-
sultarse en la Notaria; se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la licitacién. Las cargas, gravamenes y asientos
anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran sub-
sistentes.

Los postores deberan consignar previamente en la Notaria
el treinta por ciento del tipo correspondiente, para tomar parte
en la primera y en la segunda subasta; y el veinte por ciento
del tipo de la segunda subasta para tomar parte en la tercera.

Archidona, 28 de diciembre de 2005.- El Notario,
Federico Carmona Castejon.

SDAD. COOP. AND. AYUDA A DOMICILIO
LA ESPERANZA

ANUNCIO de disolucidn. (PP. 4727/2005).

En virtud de lo establecido en el articulo 110 de la Ley
2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se hace saber
que por unanimidad en Asamblea celebrada con fecha 31
de octubre de 2005, se tomd el acuerdo de disolucién de
«Ayuda a domicilio La Esperanza, Sdad. Coop. And.», nom-
brandose socia liquidadora a dofia M.2 Milagros Muifios More-
no, NIF nim. 30.540.055B, lo cual se comunica a los efectos
oportunos.

Coérdoba, 7 de diciembre de 2005.

SDAD. COOP. AND. POBLANCA

ANUNCIO ratificacién de disolucion. (PP.
4703/2005).

En virtud de lo establecido en el articulo 110 de la Ley
2/1999, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se hace saber
que en fecha 12 de diciembre de 2005, se ratificé en Asamblea
General Extraordinaria, el acuerdo de disolucion de «Poblanca
S.C.A.» de fecha 31 de diciembre de 2004, nombrandose
socios liquidadores a: Don José Manuel Capote Garcia de Qui-
rés con NIF nim. 31297984K, dofia Milagros Espinosa Subi-
fio con DNI 31335694B y don Manuel Carmona Puyana con
DNI 31312043G, lo cual se comunica a los efectos oportunos.

El Puerto de Santa Marfa, 13 de diciembre de 2005.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, niim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA FLEMING, Plaza de la Universidad

HUELVA:
® [ IBRERIA TECNICA PUERTO, Puerto, num. 43

JAEN:
e [IBRERIA METROPOLIS, Cerdn nim. 17

MALAGA:
o/ |IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO,
Fernando IV, num. 23
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