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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 11 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

Denominacion del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestién sanitaria.

RESOLUCION de 21 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de pro-
visién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccidn y provision de plazas de Odon-
to-Estomatdlogos, se anuncia la publicacion de los lis-
tados definitivos en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud, y se inicia el pro-
cedimiento de cierre de la fase de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1, 8.2
y 8.3 del Anexo | de la Resolucion de 8 de julio de 2002
(BOJA num. 87 de 25 de junio), por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Odonto-estomatdlogos
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21
de mayo) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y de! Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE num.
280 de 22 de noviembre de 2001}, esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero.-  Resolucién  Definitva  del
Procedimiento de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo por la que se adjudican, definitivamente, las plazas
ofertadas de Odonto-estomatélogos, atendiendo al Centro
donde los concursantes realizaron la entrevista y al orden
determinado por la puntuacién total obtenida por cada uno
de ellos -una vez sumadas las puntuaciones tanto de la
entrevista como de los méritos valorados por el Tribunal
Calificador-.

Segundo

Segundo. Publicacion de listados definitivos.

Anunciar la publicacién de la lista definitiva del segundo
procedimiento de provisién, ordenada alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacién de la puntuacion consignada por los
concursantes en el autobaremo de méritos presentados por los
mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en
la entrevista como en la valoracion de méritos, asi como de la
plaza definitivamente asignada, en su caso, en el Centro donde
el aspirante optd por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la fase de
Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 8.3
de la convocatoria, el procedimiento de cierre de la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccidon y provision de las plazas de
Odonto-estomalogos que se citan en el Anexo.
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De conformidad a lo establecido en la citada base 8.3 de
la convocatoria, el cierre de la fase de provision consistira en
la adjudicacion, centralizada y automatica, de las plazas
vacantes o no adjudicadas en el segundo procedimiento de
provision, atendiendo a la solicitud de los concursantes y a la
puntuacion obtenida por estos en los apartados 2 o 3 del
baremo del segundo procedimiento de provision, conforme a
lo indicado en el punto séptimo de la presente Resolucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacién de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino que se indican en el
Anexo de la presente Resolucion.

En este nuevo procedimiento de provision se ofertan las
plazas no adjudicadas, o que hayan resultado vacantes tras
la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de provision.

Quinto. Participantes.

1. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la
convocatoria, solo pueden participar en este procedimiento
de cierre de la fase de provision aquellos concursantes que
hayan participado en el segundo procedimiento y no hayan
resultado adjudicatarios de plaza en el mismo.

2. Deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) ElI personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccién del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado, mediante
Resolucion de 28 de octubre de 2004 de esta Direccion
General, personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la categoria de Odonto-estomatologos a que ahora
concursa, y que habiéndose presentado a las entrevistas del
primero y del segundo procedimiento de provision no haya
obtenido destino definitivo en la resolucion de ninguno de
ellos.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no
participe en este procedimiento de ciere de la fase de
provision, se le considerara decaido en sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en la categoria
de Odonto-estomalogos.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud -concedido en fecha anterior al
inicio del primer procedimiento de provision-, en la categoria
de Odonto-estomalogos, debera participar obligatoriamente
en este procedimiento de cierre de la fase de provision a fin
de obtener destino definitivo en la categoria en la que
ostenta nombramiento en propiedad, solicitando, al menos,
todas las plazas que se le oferten en la misma Area de Salud
donde le fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en este procedimiento de cierre de la
fase de provision, o que no pueda participar por no haber
concurrido al segundo procedimiento, asi como aquel que audn
participado en esta fase de cierre no solicite todas las plazas a
que hace referencia el parrafo anterior, sera declarado de oficio
en una nueva situacidn de excedencia voluntaria, en el plazo de
tres dias habiles desde la resolucion del procedimiento de
consolidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la
plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso.

Sexto. Participacion en el procedimiento de cierre de la
fase de provision.

Para participar en este procedimiento de cierre de la fase
de provision los concursantes deberan personarse en la sede
de esta Direccion General de Personal y Desarrollo

Profesional, sita en Sevilla, C/ Pedro Munoz Torres s/n, el
préximo dia 10 de mayo a las 11 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestaran su
voluntad de participar en este procedimiento de cierre de la
fase de provision y procederan a elegir, en su caso, un
centro de destino de entre ios que se le oferten.

Dicho acto estara presidido por el Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, o persona en quien
delegue, y en el mismo estaran presentes todos los
concursantes que participen en el mismo. Asimismo podra
asistir un representante de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantard acta que sera
firmada por el Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, o persona en quien delegue, por los
representantes sindicales que asistan al acto, y por uno de
los participantes.

Séptimo. Eleccion de centro de destino.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
o persona en quien delegue, procedera a llamar al
participante de mayor puntuacion y le instara a que elija un
centro de destino de entre los ofertados en el Anexo.
Sucesivamente ira llamando al resto de participantes para
ofrecerles las plazas sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la mayor
puntuacion obtenida por los concursantes en el apartado 2
del baremo, atendiendo a la puntuacion que figura en dicho
apartado en la resolucion definitiva del segundo
procedimiento de la fase de provision.

En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al
concursante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado 3 del baremo, atendiendo a la puntuacion que
figura en dicho apartado en la resolucion definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la
convocatoria, de persistir el empate, se llamara al
concursante que haya acreditado en la fase de provision el
mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud.

Octavo. Resolucion definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional procedera a dictar fa Resolucién
prevista en la base 8.4 y 8.5 de la convocatoria por la que se
resolvera definitivamente el proceso extraordinaric de
consolidacion de empleo de la categoria citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO
DISTRIBUCION DE PLAZAS
CATEGORIA: ODONTO-ESTOMATOLOGOS

PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUOM. PLAZAS l
CADIZ 22094 [DISPOSITIVO DE APOYOQ SIERRA DE CADIZ 1 l
HUELVA 52080 |DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA COSTA 2 ‘
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de marzo de 2006, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se convocan a
concurso publico de acceso plazas correspondientes
a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cdérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27), modi-
ficados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, de la Junta
de Andalucia (BOJA de 21 de abril).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los
Estatutos de la Universidad de Cordoba, ha resuelto convocar
los correspondientes concursos de acceso a las plazas vacantes
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se
detallan en el Anexo 1 de la presente Resolucion, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Cordoba, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo
y comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria a efectos de habilitacién, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero;
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, modificado por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27); el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cor-
doba, de fecha 27 de febrero de 2004, sobre convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y criterios objetivos y generales
aplicables por las Comisiones de Seleccion; las presentes bases
de convocatoria; las normas de general aplicacion y, en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en la Administracién Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre

que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones anélogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espanoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud
legal, el Consejo de Coordinacion Universitaria recabara infor-
me de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendré determinada
por la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de
convocatoria.

Requisitos especificos: Acreditar hallarse habilitado para
el Cuerpo Docente Universitario y Area de Conocimiento de
que se trate, conforme a las previsiones contenidas en el arti-
culo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

No podran participar en los concursos de acceso quienes
ostenten la condicién de profesor de una plaza de igual cate-
gorfa y de la misma area de conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la misma durante al menos dos afnos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberéan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, las respectivas Comisiones
de Acceso podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de acceso
se ajustaradn al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podrén presentarse en el Registro General de la Universidad
de Coérdoba C/ Alfonso Xlll, nim. 13, 14071, Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos se pre-



