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Ver Anexos Il y Il en paginas 7.479 a 7.484 del
BOJA nim. 59, de 25.3.2004

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna para
ingreso en la Escala de Gestién de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades de Personal de Administracion
General en la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con su articulo 2.2.e), y
con el 52.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestién de la Universidad de Cérdoba por el
sistema de promocion interna, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Cérdoba, por
el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, los Estatutos de esta
Universidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el sistema de concurso-oposicion. Los ejercicios de la fase

de oposicion y su forma de calificacion, asi como el baremo
para la fase de méritos, se especifican en el Anexo | vy el
temario sobre el que versarén los ejercicios, en el Anexo |l.

1.4. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.5. EI primer ejercicio se iniciara en Coérdoba a partir
del dia 1 de septiembre de 2006. La fecha, hora y lugar
del mismo se estableceran por Resolucién Rectoral, que se
hara publica junto con las listas de admitidos y excluidos,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser funcionario de la Universidad de Coérdoba, o de
otras Administraciones Publicas con destino definitivo en ella,
perteneciendo en ambos casos a Cuerpos o Escalas de Admi-
nistracion General del Grupo C, pudiendo, en el primero de
los casos, estar en cualquier situacién administrativa excepto
en la de suspension de funciones.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de
servicios efectivos prestados en tales Cuerpos o Escalas.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera de
la Escala de Gestion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

Ala solicitud debidamente cumplimentada se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a), b) y ¢) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, relacién circunstanciada
de los méritos alegados, acompafiada de la documentacion
acreditativa de aquellos que no obren fehacientemente en su
expediente. La documentacion aportada con posterioridad al
plazo de presentacion de solicitudes no sera tenida en cuenta
en la fase de concurso.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»,
los aspirantes consignaran una P.

3.5. La presentacion del «ejemplar para la Universidad
de Cérdoba» de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad, C/ Alfonso XlII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 18 euros para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta del Banco
Santander Central Hispano num. 0049 2420 38
2014628248, a nombre de la Universidad de Cdérdoba.
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En la solicitud debera figurar el sello del Banco Santander
Central Hispano acreditativo del pago de los derechos; en su
defecto, se debera adjuntar a dicha solicitud el resguardo ori-
ginal del ingreso o transferencia efectuado. La falta de uno
de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.5.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el plazo maximo
de un mes, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia». En dicha Resolucion se indicara el
lugar en que se encuentre expuesta al publico la lista completa
de admitidos y excluidos y se determinaran el lugar y la fecha
de realizacién del primer ejercicio, asi como la relacién de
aspirantes excluidos, en la que constaran el nombre y apellidos,
el nimero del Documento Nacional de Identidad y las causas
de exclusion.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su omisién en la relacién de admitidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la causa de la exclusién o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
de reposicién ante el Rector de la Universidad de Cérdoba
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsanacion de defectos o de alegacién de la omision se con-
sideraré recurso de reposicion si el aspirante fuese definiti-
vamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de estas pruebas selectivas por causas imputables
a la Universidad. A tal efecto, el reintegro se realizaré de oficio.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de cele-
brarse, aprobando las instrucciones y criterios de valoracién
que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal, asi como sus eventuales
colaboradores o asesores deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad y al Presidente del
Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hubiesen rea-

lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas la autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieren perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.3.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebraré
la sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion
el Tribunal acordaré todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, ya citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes. Estos asesores
se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal. A los ase-
sores se les expedira la correspondiente acreditacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos, siempre que sea posible, sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad,
sito en C/ Alfonso XIII, 13, y dispondra lo necesario para que
en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actlie en estas pruebas tendré la
categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto
de la Universidad de Coérdoba para el afio 2006 (BOJA de
8.3.06).

5.11. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria General para la Administracién Publica de
25 de enero de 2006 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
febrero), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 17 de enero de 2006, salvo que el llamamiento sea
en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se
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precise realizar, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo.

6.4. La publicacién del anuncio de celebracién del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el
tablén de anuncios del Rectorado, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a su
comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas si es nuevo ejercicio.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector indicando, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resoluciéon que acuerde la exclusién definitiva
el interesado podré interponer recurso de reposicion ante este
Rectorado en el plazo de un mes, contado a partir de la noti-
ficacién de la exclusion.

7. Relaciones de aprobados.

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios correspondien-
tes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que hayan
superado cada uno de ellos, con indicacién de la puntuacién
obtenida y del nimero de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2. Tras la celebracién de la fase de oposicién, el Tribunal
publicara igualmente la puntuacién obtenida en la fase de
concurso Yy, finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publi-
caré la relacion definitiva de aspirantes aprobados, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de
la fase de concurso y la puntuacién final, constituida por la
puntuacion total de ellas, calculada conforme a la previsién
del apartado 3 del Anexo |, y la elevara al Rector.

7.3. La adjudicaciéon de destinos a los aspirantes apro-
bados debera realizarse, previa oferta de los mismos, por orden
de puntuacion final. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 78.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, quie-
nes viniesen desempefando con caracter definitivo un puesto
que, en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, estuviere
atribuido también al Grupo B podrén optar por permanecer
en él.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dfa siguiente a aquel en que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados, estos deberan presentar en el Registro
General de la Universidad fotocopia debidamente compulsada
del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
o Equivalente y del resto de méritos.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o cuando del exa-
men de ella se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones; ello sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios de carrera, a propues-

ta del Tribunal, mediante Resolucion del Rector de la Uni-
versidad que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de dicha
publicacién.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones del citado Organo de selec-
cién, conforme a lo previsto en la misma Ley.

Cordoba, 3 de abril de 2006.- EI Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |
Proceso de seleccion y valoracién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Oposicién y concurso.

1. Fase de oposicion.

Estara formada por los siguientes ejercicios, siendo estos
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 90 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del Programa.
Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente, dedu-
ciéndose una respuesta correcta por cada cuatro respuestas
incorrectas.

Para el desarrollo de este ejercicio se dispondré de un
tiempo de 90 minutos.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de 2 temas elegidos de entre 8 extraidos al azar por el Tribunal,
dos de cada Bloque, del contenido del Programa referido a
los temas 5 al 40, ambos inclusive.

Los temas elegidos deberan ser de distinto Blogue.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de 3 horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando
los conocimientos, la claridad y el orden de ideas.

Este ejercicio se calificara de O a 5 puntos en cada uno
de los temas. Para superarlo serd necesario obtener una pun-
tuacién minima de 5 puntos y no obtener O en ninguno de
ellos.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de 2 supuestos
practicos ofertados por el Tribunal de entre 8, dos de cada
Bloque.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o docu-
mentacién que consideren necesaria y que aporten para la
ocasion. Asimismo, utilizaran un ordenador personal facilitado
por el Tribunal, que contendréd los programas Word y Excel
bajo entorno Windows, debiendo presentar el ejercicio impreso
utilizando dicha herramienta.

Los temas elegidos deberan ser de distinto Blogue.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondré de un
tiempo de 4 horas.

En la valoracion de este ejercicio se tendrédn en cuenta
el nivel de conocimientos, la claridad y el orden de ideas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos en cada uno
de los supuestos. Para superarlo serd necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos y no obtener O en ninguno
de ellos.
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2. Fase de concurso.

La puntuacion obtenida en esta fase no podra ser aplicada
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.1. Cursos de formacion (Puntuacién méxima: 22
puntos).

Forma de puntuacion:

a) General: 0,044 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,44 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: la puntuacion referida
a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacion de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de acceso a un determinado Cuerpo
o Escala no seran objeto de valoracién.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razén de la institucién que los imparte: Los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espa-
fiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos Institutos antes mencionados.

Los cursos de formacién externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacién podran ser igualmente objeto
de valoracién.

b) Por razon de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacién directa con la actividad del Area (Admi-
nistracién General) a la que se promociona.

2.2. Grado Consolidado (Puntuacién méxima: 20 puntos).

Forma de puntuacion: La posesién de grado 15 conso-
lidado o inferior se valoraré con trece puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

2.3. Antigliedad (Puntuacién méxima: 36 puntos).

Antigliedad en la Administracién Pdblica: 1,8 puntos por
afno o fraccién superior a 120 dias naturales de servicios pres-
tados (los prestados con anterioridad al nombramiento como
funcionario de carrera deberédn haber sido reconocidos por
la Administracion al amparo de la Ley 70/1978, con caracter
previo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias).

2.4. Trabajo desarrollado (Puntuacién maxima: 18 puntos).

Se valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, segun la siguiente escala (antigiedad minima en el
puesto para contabilizar el nivel, 1 afio).

- Nivel de CD 16 o inferior: 12 puntos.
- Nivel de CD 17: 13 puntos.
- Nivel de CD 18: 14 puntos.
- Nivel de CD 19: 15 puntos.
- Nivel de CD 20: 16 puntos.
- Nivel de CD 21: 17 puntos.
- Nivel de CD 22: 18 puntos.

2.5. Titulacion académica (Puntuacién méxima: 4 puntos).

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente: 2 puntos.

3. Calificacién final.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en las fases
de oposiciéon y de concurso, sirviendo esta suma para esta-
blecer el orden de aprobados. En esta puntuacion final la fase
de oposicion representara el 60% del total y la fase de concurso
el restante 40%. En consecuencia, la mera superacién de

la fase de oposicién no dard derecho a ser incluido en la
correspondiente relacion definitiva de aspirantes aprobados a
que se refiere la base 7.2, pues para ello es preciso ademas
que, sumadas las puntuaciones de ambas fases y ordenados
los aspirantes por orden descendente de tal suma, el nimero
de orden obtenido no sea superior al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si per-
sistiese éste, se dirimird atendiendo a la puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala que le da acceso a las pruebas selectivas. De persistir
el empate se dirimira por el orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciandose tal orden por la letra
«U» a que se refiere la base 6.1.

ANEXO Il
PROGRAMA
|. ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 1. La Administracién Publica y el Derecho. El prin-
cipio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales. El
control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases de fuentes. La jerarquia normativa. El principio de
reserva de Ley. La Constitucién y las leyes. Leyes Organicas.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos Leyes
y Decretos Legislativos. Potestad legislativa de las Comuni-
dades Autéonomas.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento. Requisitos y formas que deben adoptar los Reglamen-
tos. Clases de Reglamentos. Fundamentos y limites de la potes-
tad reglamentaria. Los actos administrativos generales, sin-
gulares y las instrucciones de servicio. Otras fuentes del Dere-
cho Administrativo: La costumbre, la jurisprudencia y los prin-
cipios generales del derecho.

Tema 4. Las Comunidades Europeas y sus Instituciones
en general. Las fuentes del Derecho Comunitario. Derecho
originario y Derecho Derivado: Reglamentos, Directivas y Deci-
siones. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el Orde-
namiento Juridico Espafiol.

Tema 5. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Criterios de delimitacion, la descentralizacion,
desconcentracién, delegacion y encomienda. Organos Cole-
giados. Abstencién y Recusacion.

Tema 6. Derechos de los ciudadanos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El interesado. El derecho de acceso a los archivos y registro
administrativos. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion, la notificacién y la publicacién. Nulidad y Anu-
labilidad. Convalidacién y Conversion.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Concepto, prin-
cipios generales y clases. Procedimiento administrativo Gene-
ral: Iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizaciéon del pro-
cedimiento. La obligacion de resolver. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. La revocacién. La revision de oficio de los actos
administrativos. Declaracion de lesividad. Suspension. Revo-
cacion de actos y rectificacion de errores.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacion
y procedimiento. Los recursos en la Administracion Uni-
versitaria.

Tema 11. Los procedimientos especiales. Principios del
procedimiento sancionador. Las reclamaciones previas al ejer-
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cicio de las acciones en via judicial: Civil y laboral. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Naturaleza, extension y limites. Los érganos de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Las partes en el proceso. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 13. Las formas de actuacion administrativa. Formas
de gestion de los servicios publicos: Gestién directa y gestion
indirecta. La concesién. Las empresas publicas.

Tema 14. Los contratos de la Administracién Publica:
Régimen juridico aplicable. Concepto y clases. Requisitos. Pro-
cedimientos y forma de adjudicacion. Prerrogativas de la Admi-
nistracion en la ejecucién de los contratos. Revision de precios
y otras alteraciones contractuales.

Tema 15. Régimen juridico de los contratos administra-
tivos tipicos o nominados: Obras, concesién de obra publica,
gestién de servicios, suministros, consultoria, asistencia y el
de servicios.

II. GESTION DE PERSONAL

Tema 16. El personal de Administracion y Servicios de
la Universidad. Régimen juridico y estructura universitaria.
Relacién de puestos de trabajo.

Tema 17. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica: Programacion. Registros de
Personal y Oferta de Empleo Publico.

Tema 18. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones. Provision de puestos
de trabajo. Promocion profesional. Formacion y perfeccio-
namiento.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema
de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Representacion sindical.

Tema 20. El personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Seleccién y provisién de puestos de tra-
bajo. Régimen juridico. El Estatuto de los Trabajadores: Los
Convenios Colectivos: Concepto, clases y contenido.

Tema 21. Derechos y deberes del personal laboral. Sis-
tema de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Representacion sindical.

Tema 22. El profesorado universitario. Régimen juridico.
Ingreso en la carrera docente. Sistema de retribuciones. Incom-
patibilidades. Formas de provisién de los distintos tipos de
personal docente e investigador. Régimen juridico del personal
docente contratado.

Tema 23. Campo de Aplicacién y estructura del Sistema
de la Seguridad Social: Especial referencia al Régimen General.
Accidn Protectora.

Tema 24. El régimen de la Seguridad Social de los fun-
cionarios. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 25. Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos de
la politica de prevencion de riesgos laborales. Funciones y
competencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimiento
de las normas de prevencion.

[1l. GESTION UNIVERSITARIA

Tema 26. La autonomia Universitaria y la Ley Organica
de Universidades: Naturaleza, creacién, reconocimiento y régi-
men juridico de las Universidades. Estructura de las Univer-
sidades. La coordinacion universitaria: El Consejo de Coor-
dinaciéon Universitaria. La Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades: La Coordinacion en el Sistema
Universitario Andaluz. Universidad y Sociedad: EI Consejo
Social: Naturaleza y funciones.

Tema 27. Estatutos de la Universidad de Coérdoba (1):
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de

Cordoba. Funciones de la Universidad de Cérdoba: Docencia,
Investigacion, estructuras universitarias y entorno social. Plan
de Calidad. Extensién Universitaria.

Tema 28. Estatutos de la Universidad de Cordoba (2):
Organos de Gobierno Colegiados: Naturaleza, funciones y com-
petencias. Organos de Gobierno Unipersonales: Naturaleza,
funciones y competencias.

Tema 29. Titulaciones Oficiales. Catalogo de Titulos Ofi-
ciales. Directrices Generales y Planes de Estudio: Estructura
ciclica, créditos y materias. Elaboracion, aprobacién y modi-
ficacion de los Planes de Estudio.

Tema 30. La organizaciéon de la docencia y el control
del estudio en la Universidad de Cérdoba. Especial referencia
al Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de
Cordoba: Acceso, traslados, régimen de convocatorias y exa-
menes, permanencia, convalidaciones, adaptaciones y reco-
nocimientos. Régimen econdmico.

Tema 31. Los estudios de tercer ciclo y doctorado: Regu-
lacion y gestion del alumnado de tercer ciclo: Preinscripcién,
matricula y titulos. Estudios y Titulos propios de la Universidad
de Cordoba: Organizacién y régimen juridico.

Tema 32. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior:
La Declaracion de Bolonia. Antecedentes y consecuencias para
el sistema Universitario espafiol. Créditos ECTS y movilidad:
Programas de movilidad europeos; Otros programas de inter-
cambio y cooperacion Universitaria.

[V. GESTION FINANCIERA

Tema 33. La Ley General Presupuestaria. Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: estructura y principios generales.

Tema 34. El presupuesto: Conceptos y clases. Principios
y funciones del presupuesto. Técnicas presupuestarias. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias: Cré-
ditos extraordinarios, suplementos de crédito, transferencias
de crédito, ampliaciones de créditos, incorporaciones de cré-
ditos y generaciones de créditos.

Tema 35. El Plan General de Contabilidad Publica: Estruc-
tura. Contabilidad presupuestaria. El Sistema Integral de Ges-
tion Econdmica de la Universidad de Cérdoba (SIGE).

Tema 36. El control de legalidad de la actividad financiera:
Control interno y Rendiciéon de Cuentas.

Tema 37. Régimen econdémico y financiero de las Uni-
versidades. Modelo de financiacién del Sistema Universitario
Publico de Andalucia. El presupuesto de ingresos de la Uni-
versidad de Cérdoba. Ingresos: Conceptos y clases. Devengo
y liquidacioén de derechos econémicos.

Tema 38. El presupuesto de la Universidad de Cérdoba:
contenido y estructura. El ciclo presupuestario: Fases. Liqui-
dacién y cierre del ejercicio.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de la Universidad
de Cordoba: Fases, érganos competentes y documentos con-
tables. Normativa sobre la gestion del gasto y del pago en
la Universidad de Coérdoba. Indemnizaciones por razén del
servicio.

Tema 40. El Patrimonio Universitario: Régimen juridico
regulador. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
El Patrimonio de la Universidad de Cérdoba: Titularidad, admi-
nistracion y disposicién.

ANEXO 11l

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:
a) Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cor-

doba, o persona en quien delegue.
b) lima. Sra. Gerente de la Universidad de Cérdoba.
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¢) Dos funcionarios de la misma Escala o superior para
la que se convocan estas pruebas selectivas, nombrados por
el Rector. Uno de ellos actuara como Secretario.

d) Tres miembros propuestos por las organizaciones sin-
dicales representativas en la Universidad de Cérdoba, de la

misma o superior categoria profesional a la que corresponden
las plazas a cubrir.

En la designacién de los miembros de las letras c) y d)
se garantizaré el principio de especialidad.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 18 de abril de 2006, del Consejo
de Gobierno, por el que se convoca el concurso publico
para el otorgamiento de concesiones para la explo-
tacién del servicio publico de television digital terrestre
de dmbito local en Andalucia, para su gestién privada.
(PD. 1500/2006).

El Decreto 1/2006, de 10 de enero, regula en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia la gestién de las televisiones
locales por ondas terrestres, dedicando su Capitulo IV a las
concesiones y los procedimientos para su otorgamiento. La
convocatoria objeto de este Acuerdo se refiere a los previstos
en su seccion tercera, el de las concesiones para la gestion
privada de los programas de television digital local.

El régimen juridico es el que establecen la Ley 41/1995,
de 22 de diciembre, de Television Local por Ondas Terrestres,
y el citado Decreto 1/2006, de 10 de enero, que conlleva
que la Comunidad Auténoma de Andalucia aplique lo dispuesto
en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, cuyo
texto refundido aprobd el Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, tanto en
el proceso para el otorgamiento de la concesion de un programa
de television digital terrestre de &mbito local, como en la pres-
tacién del servicio por parte del concesionario y en la definicion
del conjunto de derechos y obligaciones que conlleva para
ambas partes el otorgamiento de una concesion, mediante
la suscripcion del correspondiente contrato de gestion de ser-
vicio publico.

El articulo 33.1 del Decreto 1/2006, de 10 de enero,
atribuye a este Consejo de Gobierno la competencia para con-
vocar la adjudicacién y el 35.1 la del otorgamiento de las
concesiones, estableciendo este Ultimo articulo que corres-
ponde al Consejero de la Presidencia la funcién de elevar
la correspondiente propuesta.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto el articulo 33
del Decreto 1/2006, de 10 de enero, por el que se regula
el régimen juridico de las televisiones locales por ondas terres-
tres en Andalucia y en el articulo 49.2 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, cuyo texto refundido aprobd
el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, a propuesta
del Consejero de la Presidencia, el Consejo de Gobierno, en
su reunién del dia 18 de abril de 2006, adopta el siguiente

ACUERDO

1. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y de Prescripciones Técnicas para el otorgamiento,
mediante concurso publico y por el procedimiento abierto, de
concesiones para la explotacion del servicio publico de tele-
vision digital terrestre de &mbito local en Andalucia, para su
gestién privada.

2. Convocar el concurso publico para el otorgamiento de
concesiones para la explotacion del servicio publico de tele-
vision digital terrestre de &mbito local en Andalucia, para su
gestién privada, en las demarcaciones relacionadas en el
Anexo 1, y con las especificaciones recogidas en el Anexo 2.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1
del Decreto 1/2006, de 10 de enero, por el que se regula
el régimen juridico de televisiones locales por ondas terrestres
en Andalucia, la tramitacion del procedimiento correspondera
a la Consejeria de la Presidencia.

Sevilla, 18 de abril de 2006

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO 1

DEMARCACIONES Y PROGRAMAS RESERVADOS PARA LA
GESTION PRIVADA EN CADA DEMARCACION

PROVINCIA DE ALMERIA

Referencia: TLO1AL.

Denominacién: Albox.

Canal multiple: 28.

Potencia radiada aparente méaxima: 50 W.

Ambito: Albox, Armufia de Almanzora, Cantoria, Fines, LUcar,
Macael, Olula del Rio, Partaloa, Purchena, Somontin, Sufli,
Tijola'y Urracal.

Numero de Programas reservados para la gestién privada: 3.

Referencia: TLO2AL.

Denominacion: Almeria.

Canal multiple: 34.

Potencia radiada aparente méxima: 2.000 W.

Ambito: Almeria, Benahadux, Gador, Huércal de Almeria,
Pechina, Rioja y Viator.

Numero de Programas reservados para la gestién privada: 3.

Referencia: TLO3AL.

Denominacién: Ejido.

Canal multiple: 60.

Potencia radiada aparente méxima: 1.000 W.

Ambito: Adra, Berja, Dalias, El Ejido, La Mojonera, Roquetas
de Mary Vicar.

Numero de Programas reservados para la gestién privada: 3.

Referencia: TLO4AL.

Denominacién: Huércal-Overa.

Canal multiple: 24.

Potencia radiada aparente méxima: 100 W.



