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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a dofia Maria
Luisa Maqueda Abreu, Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 8.11.2005 (Boletin Oficial del
Estado 2.12.2005), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del area de conocimiento de Derecho
Penal, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

Este rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto aprobar el expediente del referido concurso vy, en
su virtud nombrar a dofia Maria Luisa Maqueda Abreu, con
documento nacional de identidad numero 24.287.758, Cate-
dratica de Universidad del Area de conocimiento de Derecho
Penal, adscrita al Departamento de Derecho Penal de esta
Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la Universi-
dad de Granada, por la que se nombra a don Juan Lépez
Doblas, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 23.12.2005 (Boletin Oficial del
Estado 24.1.2006), para la provision de una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de Sociologia,
y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria.

Este rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, y demas disposiciones con-
cordantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concursoy, en su virtud nombrar a don Juan Lépez Doblas,
con documento nacional de identidad numero 34.019.242,
Profesor Titular de Universidad del Area de conocimiento
de Sociologia, adscrito al Departamento de Sociologia de
esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo méximo de 20 dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 6 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 6 de abril de 2006, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Encarnacion Jurado Alameda, Catedrética de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision co-
rrespondiente que ha juzgado el concurso para proveer
la Plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad en
el Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica convo-
cada por Resolucion de la Universidad de Granada de
fecha 8.6.1995 (Boletin Oficial del Estado 4.7.1995), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentarios.

Este rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del
Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (Boletin Oficial del
Estado de 19 de junio) y articulos 139y 153 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso vy, en su virtud nombrar a dona Encarna-
cion Jurado Alameda, Catedratica de Universidad de esta
Universidad, adscrita al Area de Conocimiento de Ingenieria
Quimica.

La citada profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Ingenieria Quimica.

Granada, 6 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de abril de 2006, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por la que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados/as y se
ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as
en las pruebas selectivas de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Arquitectura
Superior (A2001).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el

sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Arquitectura Superior, convocadas por
Orden de esta Consejeria de 15 de noviembre de 2004 (BOJA
num. 237 de 3 de diciembre), procede dar cumplimiento a la
base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica

HA RESUELTO

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso
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libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Arquitectura Superior (A2001).

La citada relacion estara expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno del Campo de Gibraltar y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que
figuran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dis-
pondran de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar la peticion de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al limo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
sito en Plaza de la Gavidia num. 10, 41071 Sevilla y en las
Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2. de la Ley
6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que sefnalaran el orden de
preferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de esparioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea y de su
conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de dis-
capacitados/as, cualquiera que sea su grado de disca-
pacidad, deberan presentar certificado de los organos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social u organismos similares de otras Administraciones
Publicas, que acredite tal condicién, especifique el grado
de discapacidad que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen

sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran,
junto con la documentacion indicada en el apartado primero,
la peticién de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo II.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
nay en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter
definitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de
nivel basico o caracter provisional si se trata de puestos de
nivel no basico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la
adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion.
En tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo vy la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Seéptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo
presentado el Anexo Il (peticién de destino), dentro del
plazo sefalado, no hayan solicitado suficientes puestos de
trabajo en relacion con el numero de orden obtenido en el
proceso selectivo, le serd adjudicado de oficio, alguno de
los que resulten vacantes, una vez atendidas las peticiones
de los/as demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos senalados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar en tiempo y forma los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admisible en Derecho.

Contra la relacion definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucion, que
no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacién con la base séptima punto 3 de la Orden
de 15 de noviembre de 2004.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la

Sala de lo Contecioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurlsdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2006.- El Secretario General para la
Administracién Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Toruno.
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JUNTA DE ANDALUCIA

PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO

ANEXO 11

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

N° de hojas cumplimentadas (1)

SOLICITUD

Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

¢ 1 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO MINUSVALIDO
s No [
2 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD N°BOJAY FECHA DE LA CONVOCATORIA

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

[:l ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO.
[:] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO.
D ACCESO PROMOCION INTERNA: OTROS PUESTOS OFERTADOS.
D ACCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO.

3 [ TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION

FECHA DE EXPEDICION

4 | RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N°Orden |  CODIGO DE VACANTE
1 21 41 61
2 22 42 62
3 23 43 63
4 24 44 64
5 25 45 65
6 26 46 66
‘ 7 27 47 67
8 28 48 68
9 29 49 69
10 30 50 70
11 31 51 71
12 32 52 72
13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
T\\f 17 37 57 77
S 18 38 58 78
=4 19 39 59 79
e 20 40 60 80
5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
El/la solicitante
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

(1) Sino es suficiente, utilizar el numero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion (Rf: CTRO609).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«Seguimiento y evaluacion de los Presupuestos Participativos
de Sevilla», al amparo del Convenio firmado entre el Aula de
Derechos Humanos «José Carlos Mariategui», la Universidad
Pablo de Olavide y el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,

Vista la propuesta formulada por don Joaquin Herrera
Flores, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.adela
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientificay Técnicay en el nim. 48.3 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta
Universidad con fecha 29 de marzo de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia CTR0O609, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estarad financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.08.9602 541A 649.07.00 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.:
2006/755).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 10 de abril de 2006.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:
- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo
a créditos de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.7
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa, los
interesados estaran legitimados para entender desestimadas
sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espanoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores
de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espana en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En conse-
cuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion
de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente y quienes se encuentren en situacion
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafnola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar un conocimiento adecuado del
castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
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y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion economica de los contratos sera la es-
pecificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucion por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del Contrato.

La duracién de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse
sin que, en ningun caso, la duracion de los contratos, incluidas
las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizarén en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utre-
ra, Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo
de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante fax (al numero
954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente for-
malizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de

la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion administrativa, en el plazo de diez dias
habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion expresa
de la causa de exclusion. Esta resolucién, asi como todas
las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas
a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad (Edificios
num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los
candidatos deberan comprobar, no solo que no figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seguin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion. No obstante, la Comision podré proponer la no
provision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la
evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos
reune las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos
solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato estable-
cidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
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convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a
continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nu-
mero de creditos totales obtenido por el candidato, lo que dara
como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividird por el numero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razon
de 0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o
superior categoria, siempre que se acredite la realizacion,
a jornada completa, de las funciones que se determinan
en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en
puestos desarrollados en jornada reducida, la puntuacion
por este concepto se vera reducida en la misma proporcion
que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determi-
nados en los correspondientes anexos y que habran de
acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo
de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una
entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con
las funciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera
valorada con un méaximo de tres (3) puntosy la prueba practica
con un méaximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- Bl Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de au-
sencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica.

- EI vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podréa disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-

cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto del contrato.

-Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con expe-
riencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracion de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explici-
tamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su
posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO 1l
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTRO609.

Proyecto de Investigacion: «Seguimiento y evaluacion de
los Presupuestos Participativos de Sevilla»

Investigador principal: Dr. Joaquin Herrera Flores.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Dr. Joaquin
Herrera Flores.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

- Investigacion en la evaluacion de la calidad democratica del
proceso de presupuestos participativos de la ciudad de Sevilla, con
énfasis en inclusion social, ciudadania y derechos humanos.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a en Derecho.

- Diploma de Estudios Avanzados en Derechos Humanos
y Desarrollo.

- Especializacion en migraciones y conocimiento acreditado
del fendmeno de las migraciones en la ciudad de Sevilla.

- Experiencia acreditada de al menos 1 ano en el analisis,
la evaluacion y el seguimiento de procesos de presupuestos
participativos.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.% de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.443,75 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 4 de abril de 2007.

Otros méritos a valorar:

- Estancias internacionales de investigacion en el Area de
los Derechos Humanos y el Desarrollo

- Formacion de Postgrado en Antropologia e Intercultu-
ralidad.

Ver Anexos en pagina 34 a 36 de
BOJA num. 106, de 2.6.2005
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RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion (Rf: SPI0602).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«Indigenas Saraguro en Vera (Almeria): hacia la construccion
de espacios de solidaridad», al amparo de la subvencion con-
cedida por Resolucion de 26 de septiembre de 2005, para
Programas e Infraestructuras destinadas al arraigo, la insercion
y la promocion social de personas emigrantes en el ambito
de las competencias de la DG de Coordinacion de Politicas
Migratorias (Orden de 17 de febrero de 2005).

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don Juan Marchena
Fernandez, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.adela
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientificay Técnicay en el nim. 48.3 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta
Universidad con fecha 17 de marzo de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide

HA RESUELTO

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia SPI0602, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.02.08.3001 541A 649.07.05 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.:
2006/366).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 12 de abril de 2006.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos

Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo
a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.2
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los
interesados estaran legitimados para entender desestimadas
sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espanoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores
de veintiun afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En conse-
cuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion
de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente y quienes se encuentren en situacion
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espanoles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnola deberan acreditar un conocimiento adecuado del
castellano.
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1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion economica de los contratos sera la es-
pecificada en el Anexo Il

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse
sin que, en ningun caso, la duracion de los contratos, incluidas
las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utre-
ra, Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo
de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante fax (al numero
954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente for-
malizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores del procedimiento referidas a la presente convoca-
toria, seran publicadas en el tablon de anuncios del Rectorado
de esta Universidad (Edificios nim. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los
candidatos deberdn comprobar, no sélo que no figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente convocatoria
y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion
de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, la Comision podra proponer la no provision de alguna
o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion de los candi-
datos, observara que ninguno de ellos retine las condiciones del
perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato estable-
cidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
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convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, multi-
plicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a
continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nu-
mero de creditos totales obtenido por el candidato, lo que dara
como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividird por el numero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracion méaxima de dos (2) puntos, a razon
de 0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o
superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a
jornada completa, de las funciones que se determinan en el
Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este
concepto se vera reducida en la misma proporcion que
dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determi-
nados en los correspondientes anexos y que habran de
acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo
de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una
entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con
las funciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera
valorada con un méaximo de tres (3) puntosy la prueba practica
con un méaximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- Bl Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de au-
sencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion
Académica.

- EI vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podréa disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-

cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explici-
tamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su
posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: SPI0602.

Proyecto de Investigacion: «Indigenas Saraguro en Vera
(Almeria): hacia la construccion de espacios de solidaridad»

Investigador principal: Prof. Dr. don Juan Marchena
Fernandez.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
Juan Marchena Fernandez.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

- Investigacion sobre la realidad migratoria de los Indigenas
Saraguro (Loja- Ecuador).

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Humanidades.

- Formacion Superior en Historia de América al nivel de
Maestria/Doctorado.

- Experiencia investigadora sobre Indigenas Saraguro.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Regla-
mento sobre contratacion de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.% de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 512,75 euros.

- Horas semanales: 6,28 horas.

- Duracion: Hasta el 3 de octubre de 2006.

Otros méritos a valorar:

- Nacionalidad Ecuatoriana.

- Investigacion en Historia.

- Articulos publicados o presentacion en eventos acadé-
micos sobre el tema de la migracion de Indigenas Saraguro y
ecuatorianos a Vera.

Ver Anexos en pagina 34 a 36 del
BOJA num. 106, de 2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de abril de 2006, por la que se con-
cede subvencion a la Diputacion Provincial de Malaga,
con objeto de financiar la operacion de crédito contraida
con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras y/o servicios correspondientes a
los fondos ordinarios del ejercicio 2005 realizados por
las corporaciones locales incluidas en concierto con el
Servicio Publico de Empleo Estatal y afectas al Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2005.

Determinada por Decreto 135/2005, de 31 de mayo, la
financiacion por la Administracion de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2005, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio
Publico de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa
de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion Provincial de
Malaga ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad con
el convenio tripartito Administracion de la Junta de Andalu-
cia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi
como con el suscrito entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la subvencion a que
hace referencia el articulo 2 de la citada normativa, acom-
panandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4
del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fieren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y el Decreto 135/2005, de 31 de mayo,
de financiacion de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2005,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Malaga,
una subvencion por importe de 751.799,17 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.81A.4,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto de
amortizacion de capital, ha de sufragar la citada Diputacion
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos conce-
didos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o servicios
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario del ejercicio 2005 que se indican en el Anexo.
La cuantia anteriormente referenciada sera incrementada en
el importe correspondiente a los intereses que se devengan,
tanto en el periodo de carencia como en el de amortizacion
del referido préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del
Decreto 135/2005, de 31 de mayo, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios
que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial de Méalaga
podra disponer del préstamo suscrito con el Banco de Crédito
Local por un importe maximo de 375.899,59 euros, equivalente
al 50% del importe de la subvencion concedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una
vez quede acreditado el abono del primero, mediante cer-
tificacion del Interventor de la Diputacién Provincial en la
que se relacionen los pagos efectivamente realizados con
cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacion Provincial.

Tercero. Los proyectos de obras y/o servicios que se
indican en el Anexo deberan quedar totalmente ejecutados
antes del 30 de junio del afo 2006, salvo que se conceda una
proérroga por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo
caso el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha en que
dicha prorroga concluya.

Cuarto. La Diputacion Provincial de Malaga, debera remitir
a la Consejeria de Gobernacioén, antes del 30 de septiembre
del afno 2006, la valoracion definitiva de las obras y/o servi-
cios efectuados, aportando certificacion acreditativa de los
siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 2005.

¢) Relacion detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion vy, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias de la subven-
cion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de
comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andaluciay a la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5y 12 del Decreto 135/2005, de 31 de mayo, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Em-
pleo Agrario 2005 colocando en lugar visible, un cartel en el
que consten expresamente las Entidades que cooperan en la
financiacion del mismo.

Ellogotipo de identificacion corporativo de la Junta de An-
dalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de octubre.

Octavo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacion en el
BOJA y su notificacion a la Diputacion Provincial de Malaga 'y
al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 12 de abril de 2006

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se declara el contenido de diver-
s0s convenios especificos de colaboracion para la implanta-
ciony puesta en marcha en Unidades Territoriales de Empleo
yDesarrollo Localy Tecnologico de Registros Auxiliares de la
Consejeria, y se ordena o solicita, segtin proceda en derecho,
hacer publica la misma, en su integridad.

Reiterando el firme compromiso de acercamiento de la
Administracion Publica y sus servicios, a los ciudadanos y sus
colectivos asociativos, y siendo consciente al respecto la Conse-
jeria de Empleo de los problemas que afectan a los nucleos de
poblacion en el ambito rural: Dificultades orograficas, especial
alejamiento y dispersion de los nucleos de poblacion, envejeci-
miento de suS residentes, reticencias hacia el empleo de tecno-
logias de la Sociedad de la Informacién, entre otros de diversa
indole, viene creandose una red de registros de la Administracion
Publica General de la Junta de Andalucia, en el ambito rural, bajo
la condicion juridica de Registros Auxiliares del Registro General
de la Secretaria General Técnica, de esta Consejeria, al efecto de
facilitar el acceso a las Administraciones estatal y autonomica. Uti-
lizdndose como soporte organico de aquellos registros auxiliares,
las sedes y personal, de los Consorcios para las Unidades Terri-
toriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnologico; Entidades
locales de Derecho Publico con registro administrativo propio, a
los que se encomienda la gestién de las funciones de Registros
Auxiliares. Todo ello, bajo la cobertura de la técnica juridica de
los convenios de colaboracion, como mecanismo de actuacion
concertada y consensuada de la Administracion Autonomica,
con las Administraciones Publicas locales, en materias de interés
comun y utilidad, ciudadana y publica.

Y advertida la necesidad de publicar en los Boletines Ofi-
ciales del Estado y de la Comunidad Autonoma, el contenido de
los citados Convenios de Colaboracion en virtud del articulo 8.2
parrafo tercero de la Ley Estatal 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun;
al efecto de su mera difusion

RESUELVO

Primero. Adjuntar copia, literal, no figurada, y total del
contenido de cada uno de los Convenios Especificos de
Colaboracion celebrados, en forma de anexo de la presente
Resolucion.

Segundo. Ordenar o solicitar, segtin proceda en Derecho, a
los Organos o Unidades, que ostenten competencia material, al
respecto, la realizacion de las actuaciones y tramites necesarios
para la publicacion integra, en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de la presente
Resolucion Administrativa.

Sevilla, 9 de marzo de 2006 .- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

ANEXO
ALMERITA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CONSE-
JERIADE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y EL CONSOR-
ClO «DE ADRA» PARA LA IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA
EN DICHA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL Y TECNOLOGICO DE UN REGISTRO AUXILIAR DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En Sevilla a 16 de octubre de 2002
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. don José Antonio Viera Chacon,
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de

Andalucia, actuando en nombre y representacion de este Orga-
nismo conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra el Sr. don Clemente Garcia Valera, Presidente
del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Adra, actuando en nombre y represen-
tacion de este Organismo, de acuerdo con las competencias
que tiene atribuidas.

Reconociéndose reciprocamente capacidad suficiente y
poder bastante para este acto,

EXPONEN

Primera. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
consciente de que las politicas de atencion a los ciudadanos
han de tener cada vez mas una dimensién local y cercana, tiene
la voluntad de acercar las competencias que tiene atribuidas
a un nivel de gestion mas proximo al ciudadano y para ello ha
creado conjuntamente con las Entidades Locales de Andalucia
una serie de Consorcios que consigan hacer mas inmediatas
y eficaces dichas competencias.

Segunda. Estos Consorcios, Unidades Territoriales de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico se configuran como
centros de servicio y atencién para cubrir las necesidades que
en relacion con las competencias de la Consejeria puedan
tener los ciudadanos de la zona y deberan cumplir para ello,
las funciones basicas de un érgano de gestion actuando a un
doble nivel: Técnico y Administrativo. Han de conseguir que,
los servicios que la Consejeria presta, puedan resolverse y
gestionarse ante los ciudadanos en la esfera local, sin que
sea necesario el desplazamiento de su entorno para logra
dicho obijetivo.

En base a todo lo anterior ambos organismos, las partes,
acuerdan la suscripcion de este convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primero. El presente Convenio constituye la formalizacion
de una encomienda de gestion respecto del registro de docu-
mentos, que se formaliza mediante el Convenio que se suscribe,
de conformidad a lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologi-
coy el Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnologico de Adra convenian la utilizacion del Registro
General de Documentos de la citada Unidad Territorial como
Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico en base al art. 38 4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y al art. 10 del Decreto de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia de 29 agosto de 1995.

En dicho Registro se admitird y anotara todo escrito o
comunicacion que sea presentado o que se reciba destinado a
la Consejeria de Empleoy Desarrollo Tecnoldgico y a cualquier
organo de las Administraciones Publicas. De igual forma se
anotaran y cursaran los escritos y comunicaciones oficiales
dirigidas a los particulares o a otros 6rganos administrativos.

Tercera. A efecto de la compulsa y autentificacion de
copias de documentos dirigidos a la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, y recibidos en la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y de Tecnoldgico de Adra, dichas
actuaciones las realizara de acuerdo con el art. 18 de los
Estatutos del Consorcio el Secretario de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolodgico. Por razones de
eficacia y funcionamiento, el Secretario podra delegar estas



