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Tema 45. El resumen documental: tipologia y metodologia
de elaboracion.

Tema 46. Recuperacion de la informacion: procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

Tema 47. Herramientas de busqueda y recuperacion de
la informacion en internet.

Tema 48. Industria y mercado de la informacion electronica.

Tema 49. Edicion electronica.

Tema 50. La biblioteca digital y su relacion con los pro-
cesos y servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional
e internacional.

Tema 51. Aplicaciones teleinformaticas basicas y avanza-
das para bibliotecas.

Tema 52. Disefio de paginas web para bibliotecas: crea-
cién, organizacion y tratamiento de contenidos.

Tema 53. Concepto y método de la bibliografia. Evolucion
historica.

Tema 54. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal de
publicaciones.

Tema 55. La normalizacion de la identificacion bibliogra-
fica. EI ISBN, ISSN y otros numeros identificadores.

Tema 56. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema b57. Literatura gris: concepto y tratamiento biblio-
tecario.

Tema 58. Bibliografias nacionales. El Boletin del Deposito
Legal de Andalucia.

Tema 59. Bibliografias de publicaciones periddicas.

Tema 60. Bibliografias de publicaciones oficiales y biblio-
grafias comerciales.

Tema 61. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

Tema 62. Bibliografia de bibliografias.

Tema 63. El libro infantil: obras de referencia y biblio-
grafias.

Tema 64. Los catalogos colectivos: concepto, fines y
problemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espana
en la actualidad.

Tema 65. Fuentes de informacién en Ciencias Humanas.

Tema 66. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

Tema 67. Fuentes de informacion en Ciencias Juridicas y
de la Administracion. Documentacion de la Unién Europea.

Tema 68. Fuentes de informacion en Ciencias de la
Salud.

Tema 69. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 70. Fuentes de informacion sobre Andalucia.

Tema 71. Servicios de lectura para sectores especificos de
poblacion: enfermos minusvalidos, presos, ancianos, etc.

Tema 72. La Biblioteca como centro cultural de la comu-
nidad. Actividades de promocion de la lectura.

Antequera, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia
diez de marzo de dos mil seis, se aprobaron las Bases de Convoca-
toria para la provision en propiedad de una plaza de Coordinador/a
de la Biblioteca Supramunicipal, que quedan como sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR CON FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA
VACANTE DE COORDINADOR/A BIBLIOTECA PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, de

una plaza de Coordinador/a de la Biblioteca Supramunicipal
de Antequera, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

1.2. La plaza citada, se encuadra en el grupo A del art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotada con las retribuciones
correspondientes, y figura en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2005, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
147 de fecha 02/08/2005.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion) o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Antequera, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a treinta y tres euros (33 euros), cantidad que
podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
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tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, y la
denominacion de la plaza a que aspira. Asimismo deberan ir
acompafiadas de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.c) de la presente convocatoria.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 8.1, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Antequera, se acreditaran por la Seccién de
Personal, a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Antequera
correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la
certificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algin
defecto, requiriéndose a los interesados para que en dicho plazo
subsanen la falta o, en su caso, acompanen los documentos
preceptivos, indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de la Junta de Personal funcionario.
3. Un Concejal a designar por el titular de la Alcaldia.
4. Un funcionario a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Secretaria de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afnos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo; los aspirantes podran promover
la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92
ya mencionada.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006
de la Secretaria General para la Administracion Publica, ini-
ciandose por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «U».

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

En la fase de concurso que se celebrara previamente a la
fase de oposicion, se valoraran los méritos que acrediten los
aspirantes referidos al ultimo dia de admision de solicitudes,
puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

8.1.1. Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social: 0,05 puntos, y hasta
un maximo de 1,5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
5,00 puntos.

8.1.2. Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida: Se considerara en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relaciona-
dos con el puesto a desempenar, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de una
duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para
los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos
pOr Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, co-
municaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por
organismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
5,00 puntos.

8.1.3. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

8.2.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un

cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Grupo 'y Grupo Il del Anexo
de esta convocatoria.

El criterio de correcciéon sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
derd a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de una hora, un tema de los contenidos en el Grupo Il del
Anexo a esta convocatoria, extraido al azar, igual para todos
los aspirantes.

8.2.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias contenidas
en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

8.3. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de
continuar el empate, la obtenida en el tercer ejercicio de la
oposicion.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que
no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho
anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
del candidato para su nombramiento como funcionario de
carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en
la base tercera.

10.2. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria
u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ante-
quera, se aportara de oficio la documentacion.

10.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

La propuesta no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas; el aspiran-
te propuesto sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcion de la notificacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. El nombramiento se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO
Grupo |

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5. Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de
Autonomia Andaluza: Su significado.

Tema 6. Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 8. ElI Municipio. Término municipal y poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
locales. Resolucion de los 6rganos unipersonales. Ordenanzas 'y
Reglamentos: Concepto, clases, procedimientos de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Régimen juridico
del gasto publico local. Responsabilidades derivadas de la
actuacion economica.

Tema 11. Antequera. Historia y evolucion. Caracteristicas
socioeconomicas. Los sectores econdémicos. La estructura de
la poblacion. Situacion.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto y clases. Efica-
cia del acto administrativo. Recursos administrativos.

Tema 13. Las Cortes Generales. Composicion y atribucio-
nes del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 14. La Administracion Central del Estado. Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno, los Ministros, Se-
cretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales y
Directores Generales.

Tema 15. La Legislacion sobre Régimen Local. La Ley
7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local y el Texto
Refundido de Régimen Local (R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril).

Tema 16. El Reglamento de Bienes de las Corporaciones
Locales. La enajenacion de los bienes inmuebles patrimoniales
y la cesion gratuita.

Tema 17. El Reglamento de Servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Los proyectos de obra en las concesiones administrativas.

Tema 18. Las relaciones entre la Administracion Local y
otras Administraciones Publicas. Principios Generales. Formu-
las de Cooperacion. Colaboracion y coordinacion.

Grupo |l

Tema 1. El Patrimonio Histdrico. Normativa estatal y
andaluza. Concepto y categorias.

Tema 2. El Patrimonio Bibliografico y su proteccion en el
ordenamiento legal espafiol y andaluz. El Catélogo Colectivo
del Patrimonio Bibliografico y otras acciones de preservacion
y difusion. EI Depdsito Legal.

Tema 3. La organizacion bibliotecaria espafiola. Legislacion
y competencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histdrica y situacion actual.

Tema 5. La Propiedad Intelectual. Regulacion legal. La
reproduccion de documentos en las bibliotecas.

Tema 6. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y la
Edad Media.

Tema 7. Invencion y difusion de la imprenta. El libro y las
bibliotecas en la Edad moderna.

Tema 8. Desarrollo de la imprenta industrial y de la edicion.
El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 9. La Biblioteconomia y la formacion del bibliotecario
en la actualidad.

Tema 10. Concepto y funcion de la biblioteca. El papel de
la biblioteca en la moderna Sociedad de la Informacion.

Tema 11. Bibliotecas nacionales. Biblioteca de An-
dalucia.

Tema 12. Bibliotecas de Centros de Ensefianza. Situacion
en Andalucia.

Tema 13. Bibliotecas publicas. La Red de Lectura Publica
de Andalucia.

Tema 14. Bibliotecas especializadas y centros de docu-
mentacion. Situacion en Andalucia.

Tema 15. Construccion y equipamiento de bibliotecas.

Tema 16. Gestion y administracion de bibliotecas: Recur-
sos humanos, presupuestarios y financieros.

Tema 17. Gestion y administracion de bibliotecas: Instru-
mentos y técnicas de gestion.

Tema 18. Gestion y administracion de bibliotecas: Técnicas
de difusion y marketing de servicios bibliotecarios.

Tema 19. Gestion y administracion de bibliotecas: Evalua-
cion de la gestion, los procesos y los servicios bibliotecarios.
Gestién de la calidad.

Tema 20. Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion
de libros y otros materiales.

Tema 21. Gestion de la coleccion: Evaluacion de uso,
recuentos y expurgo.

Tema 22. Preservacion, conservacion y restauracion de
los materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 23. Catélogos tradicionales: Concepto y tipos. La
conversion retrospectiva de los catalogos.

Tema 24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.
El sistema Absys.

Tema 25. Control de autoridades.
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Tema 26. La catalogacion automatizada. Formatos MARC
y otros formatos internacionales.

Tema 27. Catalogos de acceso publico en linea.

Tema 28. Los recursos electronicos en las bibliotecas:
evaluacion, seleccion, adquisicion y catalogacion.

Tema 29. Los usuarios de las bibliotecas: estudios de
usuarios y de necesidades de informacion. Programas de
formacién de usuarios.

Tema 30. Servicios bibliotecarios de informacion y re-
ferencia. Informacion bibliografica y difusion selectiva de la
informacion.

Tema 31. El préstamo y la circulacion de materiales.
Sistemas vy tipos.

Tema 32. Extension bibliotecaria: servicios para sectores
especificos de la poblacion.

Tema 33. Presencia de la biblioteca en la sociedad: acti-
vidades culturales y promocion de la lectura.

Tema 34. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

Tema 35. Organizaciones y programas internacionales
relacionados con las bibliotecas.

Tema 36. La realidad actual de las bibliotecas publicas
en Espafia y Andalucia.

Tema 37. La documentacion y su evolucion historica. La
documentacion en Espana.

Tema 38. Iniciativas europeas, espafiolas y andaluzas en
el ambito de la Sociedad de la informacion. Impacto en las
bibliotecas.

Tema 39. Bibliometria: anélisis de la produccion y difusién
de la ciencia.

Tema 40. Anédlisis documental: concepto y tipos.

Tema 41. Normalizacion de la descripcion bibliogréfica.
Normas internacionales y nacionales.

Tema 42. Lenguajes documentales precoordinados.

Tema 43. Lenguajes documentales postcoordinados.

Tema 44. La indizacion: concepto, sistemas y principios.
Técnicas avanzadas de indizacion documental.

Tema 45. El resumen documental: tipologia y metodologia
de elaboracion.

Tema 46. Recuperacion de la informacion: procedimientos
convencionales y técnicas avanzadas.

Tema 47. Herramientas de busqueda y recuperacion de
la informacion en internet.

Tema 48. Industria y mercado de la informacion elec-
tronica.

Tema 49. Edicion electronica.

Tema 50. La biblioteca digital y su relacion con los pro-
cesos Yy servicios tradicionales. Proyectos de ambito nacional
e internacional.

Tema 51. Aplicaciones teleinformaticas basicas y avanza-
das para bibliotecas.

Tema 52. Disefo de paginas web para bibliotecas: crea-
cion, organizacion y tratamiento de contenidos.

Tema 53. Concepto y método de la bibliografia. Evolucion
histdrica.

Tema 54. Estado actual de la bibliografia en el mundo.
Control bibliografico universal. Disponibilidad universal de
publicaciones.

Tema 55. La normalizacion de la identificacion bibliogra-
fica. EI ISBN, ISSN y otros numeros identificadores.

Tema 56. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion

Tema b57. Literatura gris: concepto y tratamiento biblio-
tecario.

Tema 58. Bibliografias nacionales. EI Boletin del Deposito
Legal de Andalucia.

Tema 59. Bibliografias de publicaciones periodicas.

Tema 60. Bibliografias de publicaciones oficiales y biblio-
grafias comerciales.

Tema 61. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

Tema 62. Bibliografia de bibliografias.

Tema 63. El libro infantil: obras de referencia y biblio-
grafias.

Tema 64. Los catalogos colectivos: concepto, fines y
problemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espana
en la actualidad.

Tema 65. Fuentes de informacion en Ciencias Humanas.

Tema 66. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

Tema 67. Fuentes de informacién en Ciencias Juridicas y
de la Administracion. Documentacion de la Unién Europea.

Tema 68. Fuentes de informacién en Ciencias de la
Salud.

Tema 69. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

Tema 70. Fuentes de informacién sobre Andalucia.

Tema 71. Servicios de lectura para sectores especificos de
poblacion: enfermos, minusvalidos, presos, ancianos, etc.

Tema 72. La Biblioteca como centro cultural de la comu-
nidad. Actividades de promocion de la lectura.

Antequera, 28 de marzo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Ricardo Millan Gomez.

ANUNCIO de bases.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia veinticinco de noviembre de dos mil cinco, se aprobaron
las Bases de Convocatoria para la provision en propiedad de
cuatro plazas de Policia Local, que quedan como sigue:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ANTEQUERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y



