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38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;.
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2006, aprobd las bases de las pruebas para la
seleccion del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la denomi-
nacion de Oficial de la Policia Local.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por Promo-
cion Interna, de 5 plazas de Oficial de la Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C», y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afno 2005.

2. La referida plaza adscrita a la Escala Basica, se encua-
dra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpo de la
Policia local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Regimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el ultimo dia de pre-

sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos

de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion. de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Los aspirantes deberan poseer titulacion académica de
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

c) Carecer de anotaciones en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de reso-
lucion firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de formacion.

[Il. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base |l, referida a
la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes
y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento durante el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.

A las solicitudes habra que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el aspiran-
te pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo estable-
cido en el Anexo | de las presentes bases, dichos documentos
han de ser relacionados en la instancia de solicitud. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.%

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 15 euros. Su cuantia se ingresara en
la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Entidad
Deutsche Bank, con nimero 0019 0497 60 4290000053 o en la
Entidad Caja Madrid, con numero 2038 9806 17 6000032715,
0 en su defecto se acompafara el resguardo del giro postal o
telegrafico de su abono y solo seran devueltos en caso de ser
excluidos en este procedimiento selectivo. EI no abono de dicha
cantidad en la fecha en que termina el plazo de presentacion de
solicitudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10
dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:
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a) Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

¢) Un representante de la Junta de Personal de este Exc-
mo. Ayuntamiento designado por la misma.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Podran contar con asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Califica-
dor, deberan poseer una titulacion igual o superior a la plaza
convocada.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano co-
rrespondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coadyu-
vantes en materia tanto organizativas como administrativas en el
proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias» en la
forma y cuantia sefnaladas por dicha normativa.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion y constara de tres fases:

Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion, por
parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo |
de las presentes Bases.

En ningulin caso la valoracion de los méritos puede ser su-
perior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos no servira para superar la
fase de oposicion. Esta fase sera previa a la de la oposicion y
no tendra caracter eliminatorio.

Segunda fase: Oposicion, consistente en una prueba de
conocimientos compuesta por dos partes:

- Primera parte: Contestacion por escrito, de los temas
o el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,

propuestos por el tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Il de estas bases.

- Segunda parte: La resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo cinco puntos en los temas o
cuestionario de preguntas y otros cinco en la resolucion prac-
tica, la calificacion final, sera la suma de ambas dividida por
dos. Para la realizacion de la prueba en su conjunto, temas
0 cuestionario y caso practico se dispondra de tres horas,
€cOmMO Minimo.

Tercera fase: Curso de Capacitacion, los aspirantes que
hayan aprobado el Concurso-Oposicion, tendran que superar
el curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local. Superado el curso, se efectuara el nom-
bramiento de funcionario de carrera de la categoria a .la que
promociona.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la Oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad debiendo
acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas, se efectuaran a través del Tablon de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento. Entre la terminacion de una pruebay el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un plazo maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

VII. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

1. Una vez finalizado el Concurso-Oposicion, el Tribunal
hara publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, la
relacion de los candidatos que lo hubiesen superado, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constara las calificaciones de
cada una de las pruebas, asi como la propuesta de nombramiento
de los opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion y que
se corresponda con el nimero de plazas convocadas.

2. Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente a hacerse publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos en la Base II.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspirante
0 aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios del
Concurso-Oposicion, figure en el puesto inmediato inferior en
el orden de calificacion.

VIIl. CURSO SELECTIVO

1. La Alcaldia, una vez acreditado documentalmente los
requisitos exigidos conforme a la Base Il de la convocatoria,
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declarara aprobados a los aspirantes propuestos por el Tribunal
a los solos efectos de que pasen a la fase de Formacion, con-
sistente en la realizacion del curso de Capacitacion en la ESPA,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de la Policia
Local. Durante su permanencia en los cursos de formacion,
los aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en
practicas conforme y a los efectos determinados en el articulo
43 delaley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza sera necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de capacitacion para
los cuerpos de Policia Local establecidos por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisitos no podran
prestar los servicios de su clase. Durante el periodo de su
formacion, tendran derecho al percibo de las retribuciones
establecidas por esta Corporacién Municipal.

3. La noincorporacion a los cursos de ingreso, el aban-
dono de los mismo solo podra excusarse por causas involun-
tarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecida tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos que se
considere justificadas, determinara la pérdida de los derechos
del aspirante en esta convocatoria y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

IX. CALIFICACION DEFINITIVA'Y TOMA DE POSESION

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera a
su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en las
pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento, con prestacion
del juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase del
concurso-Oposicion y curso de Capacitacion.

X. BASE FINAL. RECURSOS E INCIDENCIAS

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, o0 potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el liImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convoca-
toria para todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
aplicables.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la reso-
lucion del tribunal.

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, presta-
do en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Forma-
cion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la
condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
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Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).
Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. EI derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion. Sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicaciéon y a la huelga. Especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo, concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 5. EI Régimen Local Espanol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El plano.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urba-
nismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental y residuos y disciplina
ambiental.

Tema 12. La ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por

los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus agentes. Desdrdenes
publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de
drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: graves, enos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructuras.

Tema 23. Detencion: concepto, clasesy supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Habeas».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion, adelantamiento. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacién ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

Tema 27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 31. Estructura economica y social de Andalu-
cia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y
cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

Tema 3b5. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 24 de marzo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
de Gobernacion, José Nieves Galvin.
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AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2006
se acordd aprobar las Bases de Convocatoria para cubrir en
propiedad las plazas de funcionarios de carrera que seguida-
mente se relacionan:

- 3 Policia Local
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARA LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art.
21.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el Sr.
Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 7.3.2005 aprobo
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2006,
incluyendo el nimero determinado de plazas que se establecen
para el acceso a la condicion de funcionarios de carrera.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de alglin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdénoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen medico.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, una para cada Escala, Subescala o Clase a la que
se aspira, podran formularla en el modelo oficial que podréan
obtener los/as interesados/as en el Registro del Excmo. Ayun-
tamiento de Moron de la Frontera o en la pagina web: www.
ayto-morondelafrontera.org.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del titulo exigido.
- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de
examen en la entidad bancaria colaboradora que se indigue.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de Moron de la Frontera y se presentaran en el Registro
General sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P. 41530, Moron
de la Frontera, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

4. Tasa de inscripcion en la Convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos que puede ser consultada en www.ayto-moronde-
lafrontera.org, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa
de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que
se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. La tasa indicada debera
liquidarse mediante ingreso bancario en cualquier sucursal de
la entidad financiera Banesto en el numero de cuenta 0030-
4063-15-0870001271.



