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9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Moron de la Frontera, 23 de marzo de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2006
se acordd aprobar las Bases de Convocatoria para cubrir en
propiedad las plazas de funcionarios de carrera que seguida-
mente se relacionan:

- 1 Arquitecto.
- 7 Administrativo.
- 2 Auxiliar Administrativo.

cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art.
21.g) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el
Sr. Alcalde-Presidente mediante Decreto de fecha 21.6.2005
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2004 y por Decreto de Alcaldia de fecha 2.11.2005 la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2005, incluyendo
el nimero determinado de plazas que se establecen para el
acceso a la condicion de funcionarios de carrera.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13.2.2006, se
acordo la acumulacion de los procesos derivados de las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes a los afios 2004 y 2005,
cuya convocatoria y resolucion se haran de forma conjunta.

Primera. Normas generales.

1. Se convoca oposicion libre para cubrir en propiedad las
plazas de funcionarios de carrera que figuran en los anexos.
Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase que
se indican en los mismos. Seran de aplicacion preferente las
disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran
en los Anexos cuando contengan previsiones diferentes a
las reguladas en estas Bases Generales. El numero total de
plazas convocadas para cada Escala, Subescala o Clase, asi
como los requisitos de acceso son los que se especifican en
cada anexo.

2. De acuerdo con el Real Decreto 2271/2004 de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con dis-
capacidad, del total de plazas convocadas se reserva un 5%
para ser cubiertas entre personas cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33% vy asi lo indiquen en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en estas
Bases y anexos correspondientes, vy, en su defecto, se estara
a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administra-
cion Local, a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
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nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,
modificada por la Ley 55/99, y con caracter supletorio al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas bastara con que los/as solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos para el acceso a la Escala,
Subescala o Clase en las que participen, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y abonen
las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma. Los requisitos exigidos para el acceso
a la condicion de funcionarios de carrera en las Escala, Sub-
escala o Clase de los anexos son:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requisitos
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determi-
nados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea. Lo establecido
en el parrafo anterior seré asimismo de aplicacion al conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
lgualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Para que los/as
extranjeros/as nacionales de terceros Estados no incluidos en el
ambito de aplicacion del régimen comunitario puedan participar
en el proceso selectivo deberan justificar mediante fotocopia de
la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del
idioma castellano, que deberan justificar mediante la certifi-
cacion académica expedida por dérgano competente, y en su
defecto deberdn someterse y superar una prueba de idioma
disenada al efecto por el Tribunal.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad. Se justificard me-
diante fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

C) No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica
o sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones, extremo que se acreditard por los/as aspirantes
que sean propuestos/as como adjudicatarios/as conforme a
lo indicado en la base séptima, apartado 2.b). Quienes presen-
ten una minusvalia de grado igual o superior al 33% deberan
aportar certificado actualizado de los 6rganos competentes
de la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u érganos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal
condicion, especifiquen el grado de minusvalia que padeceny
su capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
la Escala, Subescala y Clase a la que se aspira. No se podra
optar a la misma categoria por el cupo de reserva para personas
con discapacidad y por el turno general.

D) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa
al Estado espanol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la documentacion que acredite su homologacion.

G) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria para cada Escala, Subescala o Clase a la
que se aspira, de acuerdo con lo establecido en estas bases.

H) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion
del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, una para cada Escala, Subescala o Clase a la que
se aspira, podran formularla en el modelo oficial que podran
obtener los/as interesados/as en el Registro del Excmo. Ayun-
tamiento de Moron de la Frontera o en la pagina web: www.
ayto-morondelafrontera.org.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del titulo exigido.

- Documentacioén acreditativa de los méritos valorables.

- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de
examen en la entidad bancaria colaboradora que se indigue.

Quedaran exentos de dicha justificacion documental
respecto de los méritos alegados, aquéllos que se encuentren
inscritos en el Registro de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Moron de la Frontera, debiendo aportar en relacion a ellos
solo hoja de acreditacion de datos emitida por el Departamento
de Personal.

No podran valorarse los méritos documentados con pos-
terioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente de Mordn de la Frontera y se presentaran en el Registro
General sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, C.P. 41530, Moron
de la Frontera, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de un extracto de las convocatorias en
el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo es-
tablecido en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

4. Los/as aspirantes con minusvalia de grado igual o
superior al 33% que concursen a las plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
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cumplimentando el espacio reservado para ello y deberan
adjuntar a la solicitud certificado oficial acreditativo de dicha
condicion. Podran solicitar las necesarias adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, mani-
festandolo en el apartado «Observaciones».

5. Tasa de inscripcion en la Convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos admi-
nistrativos que puede ser consultada en www.ayto-moronde-
lafrontera.org, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa
de inscripcién para cada Escala, Subescala y Clase a la que
se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. La tasa indicada debera
liquidarse mediante ingreso bancario en cualquier sucursal de
la entidad financiera Banesto en el numero de cuenta 0030-
4063-15-0870001271.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algtin as-
pirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en
que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
del importe abonado.

Cuarta. Admision de candidatos/as.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de la exclusion.

2. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido/a, los/as
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica la lista de aspirantes
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolucién de
la Alcaldia con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Quinta. Tribunales de seleccion.

1. Se constituira un Tribunal de seleccion para cada cate-
goria de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Y estara compuesto, salvo
que en el Anexo respectivo se determine otra composicion,
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un/a representante de la Junta de Andalucia.

Un/a especialista nombrado por un centro de ensefanza
oficial.

El/la Jefe del Departamento correspondiente.

Un miembro de cada grupo municipal y la Concejal no
adscrita.

Un miembro de la Junta de Personal o funcionario/a de
la plantilla, nombrado/a por el Alcalde a propuesta de la Junta
de Personal.

2. Atodos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la lista de
admitidos/as y excluidos/as. Cuando un vocal no pueda asistir
a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y podran ser recusados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley. Quien presida el Tribunal
podra exigir a sus miembros declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en el citado
articulo 28.

4. A cada Tribunal le corresponde el desarrollo y califica-
cion del proceso selectivo y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos, deliberaciones y votaciones, y constando en el acta
solo la nota media del Tribunal.

5. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, para requerir por considerarse necesario para una
mejor conclusion del procedimiento selectivo la documentacion
a que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994,
de 5 de agosto, y para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6. El Tribunal puede, para un mejor desarrollo de los
ejercicios por concurrir a las pruebas un elevado numero de
aspirantes, constituir diferentes grupos sometiéndoseles a la
realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia
con la titulacion académica exigida en la convocatoria y pro-
grama de la misma y establecer pruebas adicionales a las que
figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacioén entre los aspirantes.

7. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion en el plazo de diez dias
naturales a partir de la publicacion en el tablon de anuncios
de dichas resoluciones.

8. La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

9. El Tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Las propuestas del personal seleccionado que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Los miembros de los Tribunales son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos que se establezcan
para la valoracion de los méritos y resolucion de la misma.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los anexos respectivos, que asimis-
mo, especificaran el procedimiento de seleccion. La fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio en los casos de
oposicion, se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, a
ser posible, junto con la lista de admitidos/as y excluidos/as.
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel/la
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
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los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

2. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos/as
cuyo primer apellido comience por la letra «U» continuando,
en caso de que no existiera ninglin aspirante, por la letra «V»,
y asi sucesivamente, de acuerdo con la Resolucion de 25 de
enero de 2006, de la Secretaria General para la Administracion
Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

3. En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para su realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspon-
diente certificado o informacion adicional. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

4. Sistema de calificacion:

4.1. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que
exista esta Fase porque asi se determine en sus anexos respec-
tivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de Méritos
que figura como anexo a estas Bases Generales, excepto en
aquellos Anexos en que por las especiales funciones de las
plazas se determinara otro distinto, que es el que seria de
aplicacién. La Fase de Concurso seré previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion. De figurar en los
anexos de las convocatorias un baremo de méritos distinto al
baremo general, sera de aplicacion el distinto que en ellas se
especifique.

4.2. Fase de Oposicién. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal de Seleccion, seran eliminatorios y califi-
cados hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero
de pruebas que contenga el ejercicio. Las distintas pruebas
componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o
separadamente, seglin determine el Tribunal de Seleccion. El
numero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10
puntos. La puntuacion de cada una de las pruebas de la fase
de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular
las mismas con aproximacion de hasta diez milésimas, para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia de dos o mas enteros serdn automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. Este sistema
de calificacion general no regira para aquellas pruebas en cuyos
anexos se establezca uno distinto, ya que sera de aplicacion el
que se especifique en los anexos respectivos. Las calificaciones
de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion o podra consultarse en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera, en el que se hara constar
el lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio. La
calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

5. Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando soélo exista ésta. En los

casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final
sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion
0 podra consultarse en www.ayto-morondelafrontera.org. En
los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera
atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los si-
guientes factores y por el siguiente orden:

5.1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

5.2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

5.3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se
exigiere), cursos y seminarios y titulacion.

5.4. Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

5.5. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

6. Acreditacion de méritos alegados.
6.1. Los méritos deberan ser justificados y acreditados
mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional. Certificado de Empresa
mod PR-2(IX)A, expedido a efectos de solicitud de prestaciones
por desempleo y en su defecto contratos de trabajo que detallen
la categoria profesional en la que se han prestado los servicios
junto al informe de vida laboral. En este caso el interesado
debera subrayar en el mismo color la categoria que aparece
en el contrato y el periodo que corresponde en el certificado
de la vida laboral. Sélo se valorara la documentacion en la que
conste la misma categoria profesional o Escala, Subescala y
Clase a la que se oposita.

b) Para la asistencia a cursos de formacion y perfeccio-
namiento. Fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el numero de horas lectivas.

c) Para la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento. Certificacion o nombramiento de la institucion
publica convocante del curso y de la que se desprenda de
forma clara la actividad docente y niimero de horas impartidas,
quedando excluidas todas las actividades de coordinacion u
organizacion.

6.2. Los méritos alegados que consten inscritos en el
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento solo
precisaran como acreditacion documental la aportacion de
la hoja de acreditacion de datos emitida por el Departamento
de Personal.

Séptima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos del Excmo. Ayuntamiento o en su pagina web, la
relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion.
El nimero de aprobados/as no podra rebasar el nimero de
plazas convocadas.

2. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corpora-
cion, a peticion de la Corporacion y en el plazo que se senale
en la misma, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido en la base
segunda, que fuere necesario para ser seleccionado en la plaza
correspondiente, compulsado por el Excmo. Ayuntamiento de
Moron de la Frontera.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificado de los érganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y or-
ganismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia
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que padece y su capacidad para desempefar las funciones
de la plaza que solicite.

c¢) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no desempefiar ninglin puesto en
el sector publico, ni de realizar actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. El/la aspirante seleccionado/a, que dentro del plazo in-
dicado, no presentara la referida documentacion, se entendera
que desiste en su derecho a ser seleccionado/a para la plaza
convocada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que deberad hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia de
la Corporacién a los efectos de ser nombrado/a Funciona-
rio/a de Carrera para la Escala, Subescala y Clase que resulte
seleccionado, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea no-
tificado y quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacion otro.

La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supon-
dré el desistimiento del trabajador/a a la formalizacion de su
nombramiento con el Excmo. Ayuntamiento de Moron de la
Frontera.

Octava. Turno de reserva.

Resuelto definitivamente el proceso, quedara constituido
un Turno de Reserva para cada Escala, Subescalay Clase con
una duracion maxima de dos afnos o hasta la constitucion de
un nuevo turno de reserva que lo sustituya.

Novena. Contra el acuerdo por el que se aprueban las
presentes Bases Generales, y que pone fin a la via administra-
tiva de acuerdo con el art. 109 c) de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme al art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Décima. Plazas convocadas.

Plazas
Plazas Plazas .
Escala, Subescala y Clase Anexos ) promocion
convocadas turno libre )
interna
Auxiliar Administrativo Grupo D Iyl 2 1 1
Administrativo Grupo C Iy IV 7 3 4
Arquitecto Superior. Grupo A v 1 1 0

Undécima. Baremo de méritos de estas Bases Generales
para la Fase de Concurso

1. Experiencia profesional: maximo 1,50 puntos.

Por cada ano completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, acreditado mediante

la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

2. Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
y seminarios: Se valorara hasta el maximo de 1,75 puntos, la
asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento organi-
zados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Instituto Nacional
de Empleo, el Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera
y por las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, siempre que estén relacionados di-
rectamente con el temario de la fase de oposicion: Por cada
fraccion de quince horas de duracion: 0,10 puntos.

3. Titulaciones Académicas: Cada Titulacion Académica
oficial de nivel igual o superior e independiente a la exigida para
el acceso a la categoria a la que se aspira, se valorara hasta
un maximo de 1 punto, repartido de la forma siguiente:

- Titulo de Doctor/a o Titulo de Licenciado/a Universita-
rio/a o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Diplomado/a Universitario/a o equivalente:
0,75 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente: 0,50 puntos.

4. Imparticién de cursos de formacién o perfeccionamien-
to: Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos, la imparticion
de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos por alguna Administracion Publica, siempre que
estén relacionados directamente con el temario de la fase de
oposicion. La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion
de las horas impartidas, sera la siguiente: Por cada fraccion
de veinte horas 0.10 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de
4,50 puntos.

ANEXOS
ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Grupo de clasificacion: D.

Complemento de Destino: 18.

Titulaciones exigidas: Graduado Escolar, FP 1, Graduado ESO
0 equivalente.

Derechos de examen: 10,26 euros.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en un
tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo
del programa de la convocatoria, siendo uno de la parte relativa
a Materias Especificas y otro relativo a la parte de Materias Co-
munes. Se valorara especialmente en este ejercicio la facultad
de redaccion y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio: consistird en realizar un supuesto
practico relacionado con las tareas a desarrollar. Se requerira
manejo de un ordenador con el paquete integrado Microsoft
Office 2000. Tendra una duracion maxima 1 hora.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.
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2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autonomica: Principios informadores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

6. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.

8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

11. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Grupo ll: Materias Especificas

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Motivacion. Notificacion

15. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

16. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

17. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

18. El Procedimiento Administrativo (1V): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: El régimen de silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

19. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos.

20. Organos Colegiados Locales: Funcionamiento, convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

ANEXO 1l

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocién
Interna.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar Administrativo.

Grupo de clasificacion: D.

Complemento de Destino: 18.

Titulaciones exigidas: Graduado Escolar, FP 1, Graduado ESO
0 equivalente.

Derechos de examen: 10,26 euros.

Requisitos especificos: Ser funcionario/a de carrera del Exmo.
Ayuntamiento de Mordén de la Frontera, del grupo E, en la

situacion de servicio activo, con una antigiiedad de, al menos
dos afios, en el Cuerpo o Escala a que pertenezca y estar en
posesion de la titulacion exigida.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en
un tiempo maximo de dos horas, un tema extraido por sorteo
del programa de la convocatoria. Se valorara especialmente en
este ejercicio la facultad de redaccion y el nivel de formacion
general.

Segundo Ejercicio: consistird en realizar un supuesto
practico, a escoger entre dos, relacionado con las tareas a
desarrollar. Se requerird manejo de un ordenador con el pa-
quete integrado Microsoft Office 2000. Tendra una duracion
maxima 1 hora.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: Principios informadores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. El municipio: Organizacion municipal. Competencias.

8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

11. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Grupo II: Materias Especificas

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion.
Notificacion

15. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

16. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

17. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccién: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

18. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
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La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

19. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos.

20. Organos Colegiados Locales: Funcionamiento, convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

ANEXO 1lI

Plaza: Administrativo.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas: 3

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 20.

Titulaciones exigidas: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado rama administrativa o equivalente.
Derechos de examen: 15,39 euros.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, un tema de caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio,
relacionado con las materias del programa de la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Se valorara
especialmente en este ejercicio la facultad de redaccion y el
nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito, en un tiempo
maximo de dos horas de dos temas extraidos al azar, de
entre los temas comprendidos en el anexo, uno de cada
grupo.

Tercer Ejercicio: Redaccion durante dos horas maximo,
de un informe-propuesta de resolucion, sobre un supuesto
practico, a escoger entre dos, que planteara el Tribunal. In-
mediatamente antes del comienzo de la prueba el Tribunal
comunicara a los aspirantes si pueden hacer uso de textos
legales o colecciones de jurisprudencia.

PROGRAMA
Grupo |I: Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. La Coronay los Poderes del Estado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

5. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondmica: Principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio (I): Organizacién municipal.

12. El municipio (Il): Competencias.

13. El municipio (lIl): Elementos: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

16. El presupuesto local. Concepto. Contenido. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

20. Responsabilidad del Personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Régimen Disciplinario. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La Responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

25. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de
los contratos administrativos.

Grupo II: Materias Especificas

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo (I): Concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos.

28. El acto administrativo (ll): Motivacién. Notificacion.
Revision, anulacion y revocacion.

29. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas
y organos de la Administracion.

30. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

31. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

32. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

33. El Procedimiento Administrativo (1V): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucién
expresa: El régimen de silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

34. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos.

35. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.
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36. Organos Colegiados Locales (l): Funcionamiento,
convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

37. Organos Colegiados Locales (Il): Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion juridica de los mismos.

39. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

40. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

ANEXO IV

Plaza: Administrativo.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocion Interna.
Numero de plazas: 4.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacion: C.

Complemento de Destino: 20.

Titulaciones exigidas: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado rama administrativa o equivalente.
Derechos de examen: 15,39 euros.

Requisitos especificos: Ser funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera, del grupo D, en la
situacion de servicio activo, con una antigiiedad de, al menos
dos anos, en el Cuerpo o Escala a que pertenezca y estar en
posesion de la titulacion exigida. O una antigiiedad de 10 anos
en el Cuerpo o Escala del Grupo D o 5 afios y la superacion
de un curso especifico de Formacion.

Ejercicios:

Primer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico, a escoger entre tres, en un tiempo maximo
de dos horas, de las materias del temario que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba. Se
valorara especialmente en este ejercicio la facultad de redac-
cion y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio: Redaccion, durante dos horas, de un
informe-propuesta de resolucion, sobre un supuesto préactico,
a escoger entre tres, que planteara el Tribunal. Inmediatamente
antes del comienzo de la prueba el Tribunal comunicara a los
aspirantes si pueden hacer uso de textos legales o colecciones
de jurisprudencia.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona y los Poderes del Estado.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

5. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autonomica: Principios informadores y organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Organizacion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio (I): Organizacién municipal.

12. El municipio (Il): Competencias.

13. El municipio (ll): Elementos: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

15. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

16. El presupuesto local. Concepto. Contenido. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion del presupuesto.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

20. Responsabilidad del Personal al servicio de las
Entidades Locales. Régimen Disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La Responsabilidad de la Administracion Publica.

Grupo II: Materias Especificas

25. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases y capacidad.

26. El administrado: Concepto y clases.

27. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

28. El acto administrativo (I): Concepto, clases y elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos

29. El acto administrativo (Il): Motivacién. Notificacion.
Revision, anulacion y revocacion.

30. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

31. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

32. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros
administrativos. Término y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

33. EI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

34. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: El régimen de silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

35. Los recursos administrativos (1): Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo.

36. Los recursos administrativos (Il): Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.
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37. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

38. Organos Colegiados Locales (l): Funcionamiento,
convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.

39. Organos Colegiados Locales (ll): Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

40. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion juridica de los mismos.

ANEXO V

Plaza: Arquitecto Superior.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Numero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de clasificacion: A.

Complemento Destino: 27

Titulacion exigida: Arquitecto Superior.
Derechos de examen: 25,65 euros.

Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general propuesto por el tribunal que determinara antes del
inicio del ejercicio, no siendo necesario que se atenga a ninguna
denominacién concreta del temario.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
a la suerte, de entre los comprendidos en las materias del
programa anexo.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la re-
daccioén de dos informes sobre cualquier actuacion profesional
relacionada con el temario. Para la realizacion de esta prueba,
los aspirantes dispondran de un plazo de tres a cinco horas, a
determinar por el tribunal en funcién del ejercicio propuesto,
pudiendo consultar textos legales basicos y calculadora.

Baremo de méritos especifico para la Fase de Concurso
de la plaza de Arquitecto.
1. Experiencia profesional: maximo 2,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en la misma Escala,
Subescala y Clase a la que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,10 puntos. Maximo 2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en la misma Escala, Subescala y Clase a
la que se opta: 0,05 puntos. Maximo 0,50 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ninglin caso podran ser computados servicios presta-
dos mediante régimen de colaboracion social, contratos civiles
0 mercantiles.

2. Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
y seminarios: Se valorara hasta el maximo de 1,75 puntos,
la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el
Instituto Nacional de Empleo, el Excmo. Ayuntamiento de
Moron de la Frontera y por las Organizaciones Sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre
que estén relacionados directamente con el temario de la

fase de oposicion: Por cada fraccion de quince horas de
duracién: 0,10 puntos.

3. Imparticion de cursos de formacion o perfeccionamien-
to: Se valorara hasta un maximo de 0,25 puntos, la imparticion
de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos por alguna Administracion Publica, siempre que
estén relacionados directamente con el temario de la fase de
oposicion. La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion
de las horas impartidas, sera la siguiente: Por cada fraccion
de veinte horas 0.10 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de
4,50 puntos.

PROGRAMA
Grupo |: Materias Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos vy
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones ge-
nerales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

6. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

8. EI Municipio. Competencias.

9. Organizacion Municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios.

10. La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Orde-
nanzas. Los Bandos.

11. EI Término Municipal. Alteraciones de términos Mu-
nicipales.

12. Los Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los mismos.

13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.

14. Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura, tramitacion.
Régimen juridico del Gasto Publico.

16. Dimension temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo
en general.

17. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Eficacia y validez del acto administrativo.

18. Intervencion administrativa local en la actividad priva-
da: Licencias y autorizaciones.

19. La poblacién municipal y el padrén de habitantes.

20. La actividad urbanistica y de construccion como fuente
de recursos para la Hacienda Local.

Grupo II: Materias especificas

1. La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

2. La Ley 1/1994, de 14 de enero de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Urbanismo y Registro de la Propiedad: Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio.

4. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. Contenidos de la Ley. Fines especificos
de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.
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5. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos.
Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de
publica concurrencia.

6. Urbanismo como problema. El derecho urbanistico en
Espafia. Evolucién historica. La Ley del Suelo de 1956. La
reforma de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y
valoraciones del suelo 1990. El Texto Refundido de 1992.

7. El Plan como concepto central del derecho urbanis-
tico. Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia
normativa.

8. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

9. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

10. Los Planes Parciales.

11. Planes Especiales.

12. Los Estudios de Detalle y los proyectos de urbani-
zacion.

13. La reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urba-
nisticos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion (LOUA).

14. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

15. La elaboracion, aprobacion y efectos, la vigencia y la
innovacion de los instrumentos de planeamiento.

16. Las actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

17. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo.

18. El régimen del suelo urbano (LOUA).

19. El régimen del suelo urbanizable (LOUA).

20. El régimen del suelo no urbanizable (LOUA).

21. Proteccion contra incendios. La compartimentacion y
sefalizacion. Normas generales y especificas.

22. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

23. Las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

24. El sistema de compensacion.

25. Sistema de cooperacién como sistema de ejecucion
del planeamiento (LOUA).

26. La expropiacion como sistema de ejecucion del pla-
neamiento (LOUA).

27. La conservacion de obras y construcciones. Las obras
de edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber
de conservacion y rehabilitacion.

28. La inspeccion urbanistica.

29. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion.

30. El derecho de superficie. Los patrimonios municipales
de suelo (LOUA).

31. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia
de la ordenacién urbanistica (LOUA).

32. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licencias
urbanisticas (LOUA).

33. La Ley de Ordenacion de la edificacién. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

34. La competencia en el procedimiento para el otor-
gamiento de licencias. Especial referencia a la subrogacion
y otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado
urbanistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones
administrativas concurrentes.

35. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

36. Los deberes de conservacion a cargo de los propieta-
rios. Ordenes de ejecucion.

37. Las infracciones urbanisticas y sanciones (LOUA).

38. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

39. Reconocimiento y diagnostico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

40. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

41. Fachadas. Anélisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

42. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

43. La saludy la seguridad en el trabajo de la construccion.
Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas generales de
seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en las obras.
Primeros auxilios. Servicios higiénicos.

44. El estudio y el plan de seguridad y salud en el tra-
bajo. Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido
documental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion,
control y seguimiento.

45. La Ley de ordenacion de la edificacion. Responsa-
bilidades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria
y finales.

46. La norma EHE. La durabilidad de los hormigones'y ar-
maduras. Componentes materiales del hormigon. Dosificacion,
fabricacion y transporte del hormigén. Hormigon fabricado en
central y hormigon no fabricado en central. La puesta en obra
del hormigdén. Hormigonado en tiempo frio y caluroso. Curado
del hormigon.

47. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Del cumplimiento del contrato
de obras. De la resolucién del contrato de obras.

48. Garantias segln las clases de contratos. Constitucion
y efectos. Pliego de clausulas administrativas y Prescripciones
Técnicas.

49. La ejecucion de los instrumentos de Planeamiento:
La ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden del
desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la actividad
administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de
gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecucion
(LOUA).

50. Condiciones higiénico sanitarias minimas que han de
cumplir las viviendas.

51. Ordenanzas municipales de edificacion.

52. Muros de contencion. Clasificacion y calculo. Teoria
de los diferentes tipos.

53. Cubiertas. Tipos. Soluciones constructivas. Puntos
singulares.

54. Instalaciones eléctricas. Interiores y exteriores. Nor-
mativa, disefo y ejecucion.

bb. Redes de distribucion de agua potable. Elementos
principales y calculo.

56. Redes de saneamiento y alcantarillado en edificios.
Elementos principales y calculo.

57. Humedades en la construccion. Tipos y caracteristicas.
Causas y efectos. Tratamientos y reparaciones.

b8. Fabricas de ladrillo. Muros, soportes, arcos vy
aparejos.

59. Sistemas de apeo. Clasificacion. Materiales. Apeo de
fachadas o muros exteriores.

60. Apeo de soportes lineales y forjados. Descarga
de vigas.

61. Sistemas para la mejora del terreno para aumentar
su capacidad portante.

62. Las fabricas de tierra. Clasificacion. Ventajas y eje-
cucion.

63. Agentes destructores de la madera. Sistemas de
proteccion.

64. Armaduras pasivas. Barras corrugadas. Mallas electrosol-
dadas y armaduras basicas electrosoldadas en celosia (EHE).

65. Armaduras activas. Alambres, barras y cordones
(EHE).

66. Estabilidad al fuego exigible a la estructura (CPI).

67. Resistencia al fuego exigible a los elementos cons-
tructivos (CPI).
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68. Real Decreto-Ley 1/1988 de 27 de febrero, sobre
infraestructuras comunes en edificios para el acceso a los
servicios de telecomunicaciones.

69. Ordenanzas particulares de la zona residencial comer-
cial. Unifamiliar cerrada y unifamiliar abierta en las Normas
Subsidiarias Municipales de Morén de la Frontera.

70. Ordenanzas Especiales de conservacion volumétrica
y de proteccion del medio ambiente edificado en las Normas
Subsidiarias de Morén de la Frontera.

Morén de la Frontera, 23 de marzo de 2006.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO

ANUNCIO del Patronado Deportivo Municipal, de
bases.

Resolucion de 28 de marzo de 2006 de la Presidencia del
Patronato Deportivo Municipal del llmo. Ayuntamiento de Palma
del Rio, por la que se anuncia, las Bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la provision, mediante Concurso-
Oposicién, por promocion interna, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a-Monitor Parque Infantil de Trafico, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Deportivo
Municipal de Palma del Rio (Cordoba), incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2004.

Habiendo aprobado por Decreto de la Presidencia
31/2006, de 28 de marzo, las Bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la provision, mediante Concurs-
Oposicion, por promocion interna, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a-Monitor Parque Infantil de Trafico, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Deportivo
Municipal de Palma del Rio (Cordoba), incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2004, anuncia de conformidad con lo
establecido por la legislacion vigente, mediante insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia la convocatoria y apertura de plazo
de presentacion de solicitudes a partir de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO

PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA, POR PROMOCION

INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-MONITOR PARQUE

INFANTIL DE TRAFICO DEL PATRONATO DEPORTIVO

MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004

Base primera. Normas generales.

1.1. EI Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento
de Palma del Rio (Cordoba), formula convocatoria publica de
proceso selectivo, por promocion interna, mediante concurso-
oposicion, para la provision en propiedad, de una plaza de
Auxiliar Administrativo/Monitor Parque Infantil de Trafico, a
tiempo total, vacante en la plantilla de personal laboral, dota-
das con sueldo correspondiente al grupo «D» del Real Decreto
861/86, de 25 de abril, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias legalmente establecidas. La
plaza, corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2004, que
fue aprobada por Decreto de la Presidencia de 22.12.2004, y
publicada en el BOE num. 41, de 17 de febrero de 2005.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto
en los Estatutos del Organismo Autonomo Patronato Depor-
tivo Municipal del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cordoba),
en relacion con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion
introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y la Ley 57/2003
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del

Gobierno Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de Corporaciones Locales (Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre), en relacion con la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y subsidiariamente por el Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios
de Administracion Local, en relacion con lo establecido por el
Convenio Colectivo entre el Ayuntamiento de Palma del Rio y
sus Patronatos, y el Personal Laboral a su servicio, aprobados
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26.4.2001,
inscrito en el registro correspondiente de la seccion de Orde-
nacion Laboral de la Delegacion Provincial en Cérdoba de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, con nimero
1.237, Codigo de Convenio 14-0196-2, y publicado en el BOP
de Cordoba num. 93, de 17.5.2002, y modificado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, en sesion de 22.12.2004, inscrito en
el registro correspondiente de la seccion de Administracion
Laboral de la Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria
de Empleo, con nimero 1.237, Codigo de Convenio 14-0196-2,
y publicado en el BOP de Cordoba num. 40, de 7.3.2005, y
especificamente por las bases de la presente convocatoria.

El presente procedimiento por promocion interna, se
realiza de conformidad con lo autorizado por el art. 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en la redaccion dada por Ley 23/1988, de
23 de julio, que establece que las Administraciones Publicas
facilitaran la promocion interna consistente en el ascenso desde
un grupo de titulacion inferior (en este caso E) al inmediato
superior (D), a cuyo efecto el canditado/a deberad poseer
los requisitos de titulacion y tiempo de servicios previstos
en la normativa de aplicacion y superar las pruebas que se
establezcan.

1.3. El/la aspirante que, tras superar el concurso - oposi-
cion, resultare contratado/a para la plaza objeto de la convo-
catoria, ingrese en la Administracion, y adquiera la condicion
de laboral fijo, serd dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el grupo de cotizacion 7, epigrafe AT/EP
113, bajo la accién protectora del referido régimen.

1.4. El régimen de jornada y horario de trabajo, sera
flexible y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo
ser modificado en cualquier momento por los 6rganos admi-
nistrativos competentes.

1.5. El desempeio de las tareas asociadas a la plaza,
puede exigir que el trabajador/a sea requerido fuera de la
jornada y horarios normalizados de trabajo, para tareas que
exijan una extension de jornada, y trabajo fuera de la jornada
u horario habitual.

Base segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

2.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as
solicitantes manifestaran en su instancia (modelo oficial),
que relinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la plaza convocada, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, y acrediten documentalmente el cumplimiento de
requisitos exigidos de admisibilidad, mediante fotocopias
compulsadas de los siguientes documentos: Documento
Nacional de Identidad, Tarjeta de Seguridad Social, y Titu-
lacién Académica;



