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AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En el ejercicio de las atribuciones que me tiene conferidas
la legislacion de Régimen Local vigente.

He resuelto: Aprobar las Bases para cubrir en propiedad
una plaza de Ordenanza mediante oposicién libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2002, que son del
siguiente tenor literal.

BASES

Para cubrir en propiedad una plaza de Ordenanza, me-
diante Oposicion Libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante
Oposicion-Libre, de una plaza de funcionario de carrera, de
la Plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo «E»,
Escala «Administracion General», Subescala «Subalterna», de-
nominada «Ordenanza», dotada con un sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes sera necesario reunir, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser Espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion de Certificado de Estudios Primarios,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incluso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario, prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Las Instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de Entrada de documentos de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BOE. Podran
presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, y debera comprometerse a prestar juramento o

promesa, de acuerdo con lo sefalado en el RD 707/79, de
5 de abril.

3.3. Los derechos de examen seran de 18 euros y a las
instancias se acompanara justificante de ingreso de tales de-
rechos en cualquier Entidad Bancaria de la localidad.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision de aspirante.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resoluciéon declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BOP y Tablon de Anuncios de esta Ayuntamiento, pudiendo
los aspirantes excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en
el art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las posibles deficiencias, determinandose
en la misma resolucion el lugar, dia y hora de comienzo
de los ejercicios, en su caso, orden de actuacion de los
aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la Oposicion Libre estara
constituido de acuerdo con lo establecido en el RD 896,91,
de 7 de junio, y RD 364/95, de 10 de marzo, en la siguiente
forma:

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o miem-
bro del mismo en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Delegacion Provincial del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de Habilitacion Nacional designado por
el Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
designado por el Presidente de la Corporacion.

- Delegado de Personal.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, debiendo poseer titulacion igual o
superior a las plazas convocadas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta. Pruebas selectivas.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y consistira en
contestar por escrito 2 temas a elegir entre tres en un tiempo
de tres horas.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas
alternativas en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
tribunal en relacion con los temas contenidos en las materias
del Temario.

Los dos ejercicios son eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del tribunal en cada ejercicio sera de 0 10
puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
otorgada por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total
por el numero de miembros.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
las sumas de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, promoviendo el Tribunal para ocupar la plaza aquel
aspirante que sume mayor numero de puntos totales.

El Tribunal de seleccién no podra aprobar ni proponer el
nombramiento de un nimero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre del aspirante que ha obtenido la mayor
puntuacion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente de la Cor-
poracion para que proceda a formular el correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentard en el Negociado de
Personal, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del
siguiente a la publicacion de su aprobacion, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte en la Oposicion Libre se exige en la Base Se-
gunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o no reuniera los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publi-
cos/as estara exentos/as de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designacion, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

Finalizado el periodo de presentacion de documentos, el
Organo Municipal competente efectuara el nombramiento, que
sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
habiles, a contar del siguiente a aquél en que sea noti-
ficado. De no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en la situacion cesante. En el
momento de la Toma de Posesion, el aspirante nombrado
prestara juramento o promesa en la forma prevista en el
RD 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la
misma, que tienen consideracién de Ley Reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de los mismos en los
Boletines Oficiales anteriormente citados.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la Oposicion Libre.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
unicamente por medio del tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Santisteban del Puerto y del local donde se celebren las
pruebas.

Enlo no previsto en estas bases se estara a lo establecido
en la Ley 30/84. de 2 de agosto. Ley 7/85, de 2 de abril, RD
896/91, de 7 de junio, RD Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R. Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
aplicables.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as, en los plazos
y forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estruc-
tura contenido. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. ElI Tribunal Constitucional. ElI Defensor
del Pueblo

Tema 2. La corona. El Poder Legislativo. EI Poder
Judicial

Tema 3. EI Gobiernoy la Administracion. Relaciones entre
el Gobiernoy las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas de Gobierno. Organos de colaboracion y apoyo del
Gobierno. EI Consejo de Estado.

Tema 4. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espanol. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
La Administracion General del Estado.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado (I). Las
Comunidades Auténomas: antecedentes y concepto,
constitucion, competencias y organizacion. Estatutos de
autonomia: concepto, contenido, proceso de elaboracion
y reforma.

Tema 6. QOrganizacion territorial del Estado (Il). La
Administracion Local. La Provincia. EI municipio. Especial
referencia a los municipios de gran poblacion. Otras Enti-
dades Locales.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo. EI Acto Ad-
ministrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia del Acto
Administrativo. Invalidez del Acto Administrativo. Notificacion
y publicacion.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: concepto,
clases y sujetos. Dimension temporal del procedimiento.
Fases del procedimiento administrativo. Especialidades del
procedimiento administrativo local. Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones
locales. Derechos y deberes de los funcionarios. Derecho de
sindicacion. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situa-
ciones administrativas.

Tema 10. Ordenanzas Reglamentos y Bandos de las
Entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Especial referencia a las Ordenanzas Fis-
cales.
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Tema 11. Los servicios de informacion administrativa.
Informacion general y particular al administrado. Iniciativas,
reclamaciones, quejas y peticiones.

Tema 12. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones publicas. Derechos de acceso a
archivos y registros publicos.

Tema 13. La comunicacion y el lenguaje. Tipos de
comunicacion oral, telefénica y escrita. La comunicacion
no verbal.

Tema 14. Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas,
reproductoras, encuadernadoras, destructoras y centralitas
telefonicas. Las fotocopiadoras: caracteristicas y manejo.

Tema 15. Nociones basicas sobre seguridad en edificios.
Evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santisteban del Puerto, 8 de febrero de 2006 - El Alcalde-
Presidente.




Pagina num. 230 BOJA nim. 83 Sevilla, 4 de mayo 2006

PUBLICACIONES = L

st

&

i

Titulo: Mi Pecado Mortal :
El voto femenino y yo

i

o

-

e

.

Autora:  Clara Campoamor

-

s

/%%A&

X@w

_

i

s

.

s
m@%’\«

o

e

o

-

CLake DAMPOaMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer

Ao de edicion: 2001

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

. Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practiqgue por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo

P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)




Sevilla, 4 de mayo 2006 BOJA nim. 83

Pagina nim. 231

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

Ne LETRA ESCALERA PISO : PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Sello y firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05




Pagina num. 232 BOJA nim. 83 Sevilla, 4 de mayo 2006

[ FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



