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AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision como
personal laboral, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion
de diez plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, pertene-
cientes a la Categoria Profesional de Limpiador/a (Grupo 10)
y Grupo de Convenio V, de conformidad con la Resolucion de
Alcaldia de 1 de diciembre de 2005.

Estas plazas estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Grupo que se especifica.

Segunda. Legislacion Aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes bases y anexos correspondientes, y en su defecto,
se estara a lo establecido en el RD Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/84, de 2 de agosto; y RD 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado; RD 896/91, de 7
de junio, Ley 17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea,
RD 800/95, de 19 de mayo.

Tercera. Requisitos de los Aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o ciudadano/a de algun pais miembro de la
Union Europea en los términos recogidos en la Ley 17/93, de
23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de funciones propias de la plaza.

d) No haber sido separado, ante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Cer-
tificado de Escolaridad, Formacion Profesional Elemental o
equivalente, en fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

f) Haber abonado los derechos de examen a que se refiere
la base cuarta de la convocatoria.

Cuarta. Solicitud.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Lora
del Rio, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Los solicitantes deberan adjuntar a sus instancias
los documentos que acreditan los méritos alegados para ha-
cerlos valer en el concurso, mediante originales o fotocopias
compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias. En
el proceso de valoracion podra solicitarse formalmente a los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la aclaracion de los
méritos alegados.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud se acompanara de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica indicada
en la Base 3 apartado e) de la presente convocatoria, y otros
meéritos alegados, seglin Anexo |. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha
Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c¢) Informe de Vida Laboral, para la acreditacion de la
experiencia profesional. (Solo se valorara los trabajos realiza-
dos en grupo 10 o superior en plaza igual o similar a la plaza
a cubrir).

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, o
no es acompafada por la documentacion exigida, se concedera
el plazo de diez dias naturales para que el interesado subsane
la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

4.5. A la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, segln la normativa municipal aplicable. Esta
cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colabo-
radoras del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio o remitida
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en éstos el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
naturales para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa de la entidad.

- Un trabajador/a de igual o superior categoria a plaza
a cubrir.
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6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya men-
cionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Séptima. Inicio de Convocatoria y Celebracion de Pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con 24 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y uno maximo de 48 dias naturales.

Octava. Proceso Selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional
(através de la vida laboral), los cursos de formacion realizados,
los titulos y diplomas conseguidos referidos al puesto a cubrir,
seglin Anexo . Siendo esta fase previa a la de oposicion y la
valoracion de los méritos sera como maximo de cuatro puntos,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo | de las presentes Bases Generales
de Convocatoria para la Contratacion.

8.2. Segunda fase. Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion y teniendo caracter eliminatorio.

8.2.1. Primera prueba. Examen tipo Test.

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen tipo test, acerca del temario que se
adjunta en el Anexo Il de las presentes Bases. Sera necesario
alcanzar una puntuacion de 2 puntos para poder pasar a la
siguiente prueba.

8.2.2. Segunda prueba. Resolucion de Problemas.

Consistira en resolver problemas sobre suma, resta,
multiplicacion y division, por un tiempo que el Tribunal estime
necesario.

Novena. Lista de Aprobados de Fases Concurso-Oposicion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacién la relacion de aspirantes por
orden de puntacion, precisandose que el numero de selec-
cionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion junto al
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta refe-
rencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion, quien, a su vez, formulara el correspondiente
nombramiento.

Décima. Presentacion de Documentos y Nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos
en las Bases de la convocatoria, y que se exijan, en su caso,
en cada uno de los Anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de sus instancias. En aquellos casos en que el
aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no reuniese
los requisitos para ocupar plaza, se formulara nueva propuesta
en la forma prevista a favor del aspirante, que habiendo supe-
rado todos los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

Para la formalizacion del contrato, sera necesario que
el aspirante aprobado, supere un reconocimiento médico
para acreditar la posesion de la capacidad necesaria para el
desarrollo de las correspondientes funciones.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados/as
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal
Calificador de las distintas pruebas, podran ser recurridas ante
el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, a través de un recurso de
alzada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 4/99, que modifica la Ley 30/92 del Procedimiento
Administrativo Comun. La resolucion definitiva que ponga fin
al proceso administrativo que sera adoptado por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente, podra ser recurrida en reposicion, ante
dicho 6rgano o ante los Juzgados Contencioso-Administrativo
en virtud de los dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-Ad-
ministrativa.

ANEXO |

Plaza: Limpiador/a.
Numero de plazas: Diez (Personal Laboral).
Categoria Profesional: Limpiador/a.
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Grupo de Convenio: V.

Grupo Cotizacion: 10.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion Exigida: Certificado de Escolaridad, FPE o equi-
valente.

Derechos de Examen: Seglin normativa municipal aplicable.

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Se tendran en consideracion siempre que:

1. Se encuentren relacionados con la plaza a cubrir.
2. Estén certificados y homologados por algiin organismo
publico.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

-De 15 a 40 horas o 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas de mas de 40 dias: 1,00 punto.

En esta fase de valoracion la puntuacion méaxima sera
2 puntos.

B) Méritos profesionales. Servicios Prestados.

- Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios
prestados en la Administracion Local en plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en plaza de igual
o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios
prestados en empresas privadas en plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos.

En esta fase de valoracion la puntacion maxima sera 2
puntos.

C) Fase de Prueba.

- Primera prueba: Examen tipo Test, con valoracion maxi-
ma de 5 puntos (80 preguntas).

- Segunda prueba: Resolucion de problemas, con valora-
cion maxima de 1 punto (4 ejercicios).

En esta fase de valoracion la puntuacion maxima sera
6 puntos.

ANEXO 1l

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura 'y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacion
y competencias municipales.

Tema 3. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene pos-
tural, vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

Tema 4. Limpieza de ventanas y de cristales. Limpieza de
techos y de diferentes clases de paredes.

Tema 5. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial
referencia marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos
de gres.

Tema 6. Limpieza de cuartos de bano. Desinfeccion
y ambientacion. Especialmente a la limpieza de los aseos
publicos.

Tema 7. Limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza.
Limpieza y mantenimiento de moquetas y alfombras.

Tema 8. Productos de limpieza para tratamiento de locales
humedos, vestuarios, gimnasios y piscinas.

Tema 9. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacién
de los residuos de la limpieza.

Tema 10. Utiles y maquinarias de limpieza.

Lora del Rio, marzo de 2006.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion internay a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de dos plazas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocioén interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:



