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AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
EDICTO de 1 de marzo de 2006, sobre bases.

Don José Emilio Ruiz Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER

Que por resolucion de esta Alcaldia num. 34/2006 de
fecha 1 marzo 2006, se han aprobado las Bases que han de
regir la provision en propiedad por promocion interna y me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, de tres plazas
de Administrativo, vacante en la Plantilla de Funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21.1g) (tras la reforma de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno
Local), de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de
Bases de Régimen Local, cuyo texto definitivo de las mismas
se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES AL GRUPO C, DE LAESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (GRANADA), E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004 (BOE
NUM. 165 DE 12 DE JULIO DE 2005)

I. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, 74 y 75 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, de tres plazas de funcionario/a de carrera,
de Administrativo de Administracion General, pertenecientes
al Grupo C, Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local 7/1985, de 2 de abril (modificada por la Ley
11/99, de 21 de abril y 57/2003 de 16 de diciembre); RDLeg
781/1986, de 7 de junio; RD 364/1995, de 10 de marzo, asi
como las presentes Bases con el Anexo que las acompana.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Pinos
Puente (Granada), perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo D, en la situacion de servicio
activo. Y contar con dos afios de servicios en la Subescala ci-
tada. A los efectos del computo de los dos afios se tendran en
cuenta los servicios prestados en dicha subescala en cualquier
otra Administracion Local, siempre que hayan sido reconocidos
por el Ayuntamiento de Pinos Puente.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes el titulo
de Bachiller, FP Il, o equivalente, o tener una antigiiedad de
10 anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, 6 5 anos y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se haya
accedido por criterios objetivos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los in-
teresados, como norma general, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

lll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

3.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, por promocion interna.

3.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y en ninguin caso la puntuacion
obtenida podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Una vez constituido el Tribunal, éste se reunira antes de la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, y procedera
a valorar los méritos alegados por los/as aspirantes. Del resultado
se expedird la correspondiente acta suscrita por el/la Secretaria del
Tribunal, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Pinos Puente, a los efectos de dar cumplimiento al articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La valoracion de los meéritos previamente alegados, se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo o como Grupo D:
0,015 puntos.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el Ayuntamiento de Pinos Puente, como
funcionario del Grupo D, la valoracién de cada mes sera de
0,025 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
0,005 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 10 puntos.

b) Formacion:

- Formacion académica: Por la titulacion exigida para el
acceso a la plaza convocada, 1 punto.

- Formacion extraacadémica recibida: se considerara en
este apartado la formacion recibida acreditada en cursos,
masters, seminarios, practicas, congresos o jornadas imparti-
dos por organismos publicos y/o oficiales, y centros privados
homologados, relacionados con el puesto a desempenar,
valordndose de la siguiente forma:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,15 puntos.

- Por cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,20 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el niumero de horas, en caso contrario se valo-
raran con la puntuacion minima.
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La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 10 puntos.

3.2. Fase de oposicion.
Constara de los dos ejercicios que a continuacion se
especifican:

Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico, obligatorio y
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, en un plazo
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacion al programa de materias que figura
en el anexo de estas Bases.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Sera de caracter igualmente obli-
gatorio y eliminatorio. Consistira en un supuesto practico
relacionado con el puesto de trabajo y las funciones a desa-
rrollar, y versara sobre las materias contenidas en el Anexo
a las presentes Bases. Los aspirantes podran hacer uso de
textos legales para la resolucion del supuesto. Se valorara la
sistematica, adecuada interpretacion de la normativa aplica-
ble y la capacidad practica para emitir informes y propuesta
de resolucion. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos.

IV. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
mience con la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 25 de enero de 2006 (BOE de 8 de febrero
de 2006).

4.2. Enla Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pinos Puente, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes en la fase de concurso de
las pruebas selectivas.

El anuncio de los ejercicios de la fase de oposicion se hara
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Pinos Puente.

4.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.4, Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico y publico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

4.5, Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitud o falsedades debera dar cuenta de
ello a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

4.6. El Tribunal debera adoptar siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

4.7. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
del mismo levantara acta donde se haran constar las califica-
ciones de la evaluacion individualizada de los méritos de cada
aspirante en la fase de concurso, de las calificaciones de los

ejercicios de cada aspirante en la fase de oposicion, y de las
incidencias que, en su caso, se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expe-
diente de las pruebas selectivas realizadas. Juntamente con
las actas, se uniran al expediente las hojas de los examenes
0 ejercicios realizados por los aspirantes.

V. CALIFICACION FINAL

5.1. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar los
ejercicios.

5.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

5.3. En el caso de empate en las puntuaciones de los
aspirantes, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la Fase de Opo-
sicion, en su defecto quien tenga mas puntuacion en méritos
profesionales.

VI. PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes de participacion en las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria, se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente
(Granada), debiendo manifestar los aspirantes que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion.

6.2. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del
Presidente del Tribunal, debera dar cuenta a los ¢érganos
componentes de las inexactitudes o falsedades en que hu-
bieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos oportunos,
concediendo a los interesados plazo de dias para subsanacion
de errores.

6.3. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Pinos Puente, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, previa publicacién integra de las presentes
Bases y Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Podran presentarse:

- En el Registro General de Documentos del Excmo. Ayun-
tamiento de Pinos Puente.

- Através de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6.4. Los aspirantes deberan acompanar a sus solicitudes
los documentos acreditativos de los méritos y/o servicios alega-
dos conforme a la Base Tercera, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso
de presentarse fotocopia, lo seran debidamente compulsados
por organo competente, previa exhibicion del original, o previo
tramite establecido en el articulo 38.5 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinos
Puente, se acreditaran de oficio mediante certificacion expedida
por la Secretaria General.

6.6. A los efectos antedichos, Unicamente se valoraran
los méritos y servicios resenados en la solicitud que se justifi-
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quen con los documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de aquéllas.

6.7. En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especifica y a tenor de lo dispuesto en el articulo 19 del RD
364/1992, de 26 de marzo, se estableceran para los aspirantes
con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. Asimismo, los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion. A tal efecto los Tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, sanitaria o de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

6.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

6.9. En aplicacion de la normativa vigente, los funciona-
rios que accedan a las pruebas selectivas convocadas, estan
exentos de pagar la tasa por derechos de examen.

VII. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos asi como la
de excluidos, en su caso, en el proceso selectivo. En dicha
Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pinos
Puente, se indicaran las causas y plazos de subsanacion,
indicando los lugares en que se encuentran expuestas las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la fecha de celebracion del primer ejercicio de la Fase
de Oposicion.

7.2. Asimismo, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente en dicha
Resolucion procedera al nombramiento nominal del Tribunal,
a los efectos de recusacion contenidos en el articulo 29 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

VIII. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal al que correspondera el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas de la presente convocatoria,
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del
RD 236/88, de 4 marzo, y estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, y suplente.
Vocales:

1. Tres Concejales nombrados por el Sr. Alcalde-Presi-
dente, y suplentes.

2. Un funcionario publico designado por la Junta de
Andalucia, y suplente.

3. El Delegado de Personal Funcionario o persona en quien
delegue y suplente funcionario.

Secretaria: La Secretaria General del Ayuntamiento de
Pinos Puente, o persona en quien delegue y suplente, con
voz y sin voto.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y de la
Secretaria. Las dudas o reclamaciones que pudieran originar-
se sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en

los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, cuya
decision pondra fin a la via administrativa.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
articulo 13.2 del RD 364/95, de 10 de marzo.

8.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causas de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las anteriores circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.5. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
para la valoracion de la fase de concurso y para la publicacion
de sus resultados.

Los miembros del Tribunal, velaran por el cumplimiento
de la duracion maxima del proceso selectivo. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.6. Todos los miembros del Tribunal calificador que
actuen en el mismo, tendran derecho a la percepcion de
dietas por asistencia en la forma y cuantia que establece el
RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. A estos efectos el Tribunal se clasifica en
segunda categoria.

8.7. El Tribunal, en ninglin caso, podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior
al de la plaza convocada. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

IX. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

9.1. Una vez finalizados los ejercicios de la Fase de
Oposicion, y terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspiran-
tes aprobados, que no podra exceder del nimero de plazas
convocadas, con especificacion de la puntuacion total
obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion, y por orden de puntuacion, en los locales en
donde se haya celebrado la ultima prueba asi como en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los actos del 6rgano
de seleccion que pongan fin al procedimiento selectivo
deberan ser motivados.

Dicha relacion de aprobados sera elevada al Sr. Alcalde-
Presidente, con propuesta del candidato para su nombramiento
como funcionario, vy referida a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

9.2. La Resolucion definitiva de las pruebas selectivas y
el correspondiente nombramiento, debera efectuarse por el
Presidente de la Corporacién Municipal de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, sin que en
ninglin caso, pueda aprobarse ni declararse que ha superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el Anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.
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Al tratarse de convocatoria por promocion interna y osten-
tar en consecuencia los aspirantes, la condicion de funcionarios
publicos, se acreditaran de oficio mediante certificacion de la
Secretaria General de la Corporacion Municipal, las condiciones
y requisitos establecidos en la Base Segunda.

X. NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO
PROGRAMA
Grupo |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autonomica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Anteceden-
tes y evolucion historica. Los miembros originarios y de nuevo
ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y la Union
economica y monetaria.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamen-
to. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafnol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: EI término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

16. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Proce-
dimiento general de expropiacion: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El

sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: Prerrogativas de la Administracion
y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

Grupo Il

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Conceptoy
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal: La
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas y organos de
la Administracion. La reforma de la Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

31. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién juridica de los mismos.

39. Informéatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

40. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y la
base de datos. Paquete integrado Lotus Smartsuite 97. Word
2000. Excel 2000.

Pinos Puente, 1 de marzo de 2006.- El Alcalde.
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EDICTO de 1 de marzo de 2006, sobre bases.

Don José Emilio Ruiz Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER

Que por resolucion de esta Alcaldia num. 35/2006, de 1
marzo 2006, se han aprobado las bases que han de regir la
provision en propiedad mediante el concurso-oposicion de una
plaza de Técnico Medio de Gestién, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 21.1g) (tras la reforma de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la moderniza-
cion del Gobierno Local), de modificacion de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , Ley de Bases de Régimen Local, siendo el texto
definitivo de la misma el que se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE GESTION, PERTENECIENTE AL GRUPO B,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALATECNICA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (GRANADA), E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004 (BOE
NUM. 165 DE 12 DE JULIO DE 2005)

I. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, 74 y 75 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, de una plaza de funcionario/a de carrera, de
Técnico Medio de Gestidn, perteneciente al Grupo B, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, adscrita a
Secretaria e Intervencion, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ano 2004.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local 7/1985, de 2 de abril (modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril y 57/2003 de 16 de diciem-
bre); RDLeg 781/1986, de 7 de junio; RD 364/1995, de 10
de marzo, asi como las presentes Bases con el Anexo que las
acompana.

[l. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos
Puente (Granada), perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C y tener una anti-
gliedad de al menos dos afios en la misma.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes del titulo
de Diplomado Universitario o equivalente.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los in-
teresados, como norma general, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instan-
cias, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Ill. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

3.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, por promocion interna.

3.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y en ningtin caso la puntuacion
obtenida podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Una vez constituido el Tribunal, éste se reunird antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, y
procedera a valorar los méritos alegados por los/as aspirantes.
Del resultado se expedira la correspondiente acta suscrita
por el/la Secretaria del Tribunal, y se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pinos Puente, a los efectos
de dar cumplimiento al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La valoracion de los meéritos previamente alegados, se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario, en cualquiera de las Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Administrativo de Administracion General:
0,015 puntos.

- Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en el Ayuntamiento de Pinos Puente, como fun-
cionario, la valoracion de cada mes sera de 0,025 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Pinos Puente, en plaza de auxiliar Adminis-
trativo, 0,010 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
0,005 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 10 puntos.
b) Formacion:

- Formacion académica: Por la titulacion exigida para el
acceso a la plaza convocada, 1 punto.

- Formacion extraacadémica recibida: se considerara en
este apartado la formacién recibida acreditada en cursos,
masters, seminarios, practicas, congresos o jornadas imparti-
dos por organismos publicos y/o oficiales, y centros privados
homologados, relacionados con el puesto a desempenar,
valorandose de la siguiente forma:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,05 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,15 puntos.

- Por cursos de méas de 100 horas de duracion: 0,20
puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 10 puntos.

3.2. Fase de oposicion.
Constara de los dos ejercicios que a continuacion se
especifican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60
minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el programa de materias que figura en el
Anexo de las presentes Bases.



