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convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los
mismos sumada la fase de oposicion. Dicho anuncio sera
elevado al Ilmo. Sr. Alcalde con propuesta del candidato
para el nombramiento de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en el Area de Recursos Humanos y
Prestaciones Econdémicas de este Ayuntamiento la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio
u organismo publico de quien dependa, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3., no podra ser nombrado funciona-
rio y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer

recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y partici-
pacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administra-
tivo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Organizacion y competencias municipales/provin-
ciales.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades
locales.

9. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

10. El Guion. Storyboard

11. Lenguaje audiovisual. Narracion Audiovisual.

12. La camara. Soportes de Camara.

13. Luz e lluminacion. Composicion Cromatica.

14. El Audio. La realizacion segun los diferentes formatos
televisivos.

15. El estudio de television. Control de Continuidad.

16. La realizacion segln los procesos de produccion.

17. Los géneros televisivos y su realizacion. Realizacion
de programas musicales

18. Realizacién de programas de ficcion. Teoria del
montaje.

19. Tipo de montajes. Técnicas de edicion.

20. Postproduccion. Realizacion.

21. Escenografia virtual.

22. Caracteristicas socioculturales de Roquetas de Mar.
Localizacion y escenarios de Roquetas de Mar.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar, 3 de abril del 2006.- EI Alcalde-Presidente,
Gabriel Amat Ayllon.

AYUNTAMIENTO DE TORRES
ANUNCIO de bases.
1. Objeto de la convocatoria y procedimiento de seleccion.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
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vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilante
Municipal.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, se encuadran
en el Grupo E.

2. Legislacion aplicable.

La plaza citada se convoca para cubrir una plaza de
Vigilante Municipal regulada en el art. 6.1 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
y se regira por lo previsto en estas bases y sus anexos, y por
lo dispuesto en la Ley 7/198b, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 364/1995, de 10
de marzo; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafol o ciudadano de algiin pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

g) Estar en posesion del Permiso de Conducir Vehiculos
de la clase B.

3.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros
que pudieran recogerse en los Anexos respectivos, habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
conforme al Anexo Ill, manifestando que retinen todos los
requisitos de la base 3.

4.2. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia
los titulos y documentos acreditativos de los mismos, para
hacerlos valer en la fase de concurso, mediante presenta-
cion de fotocopia debidamente compulsada. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y se acreditaran documen-
talmente con la solicitud de participacién, salvo que dichos
datos obren en poder de esta Administracién Local, en cuyo
caso se solicitara el correspondiente certificado, adjuntando
la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de valo-
racién podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que

se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante
certificado de servicios prestados en caso de tratarse de
Organismo Publico, y presentacion de contrato de trabajo
acompafado de Informe de Vida Laboral emitido por el
INSS cuando se trate de servicios prestados en la empresa
privada.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4. Ala solicitud debera adjuntarse fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad y resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a 12,00 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las Enti-
dades Bancarias Colaboradoras del Ayuntamiento, o remitido
por giro postal a la Tesoreria Municipal, debiendo hacer constar
en estos giros el nombre del aspirante.

4.5. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y extractadas en el Boletin Oficial
del Estado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos, numero de DNI y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de diez dias tanto para
la subsanacion de errores de hecho como para solicitar la
inclusion en caso de ser excluido.

b.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos. Los aspirantes excluidos
no tendran derecho a la devolucion de los derechos de
examen.

5.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, se dictara Resolucion por la Alcaldia, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
y donde se determinara la composicion del Tribunal, lugar, dia
y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes.

6. Tribunal examinador.
6.1. EI tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.
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2. Un miembro de la Corporacion del Grupo P.S.O.E,,
designado por el Presidente de la Corporacion.

3. Un miembro de la Corporacién del Grupo P.P,, designado
por el Presidente de la Corporacion.

4. Un funcionario de la Administracién Local con Habili-
tacion de Caracter Nacional.

6.2. Los Vocales deberan tener igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de sus
especialidad técnica.

6.5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actue como Presidente.

6.6. Los Tribunales Calificadores quedaran facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

6.7. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencia por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en la categoria tercera, atendiendo al grupo de
pertenencia de las plazas convocadas, conforme a lo dispues-
to en el articulo 30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.

6.8. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
por llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2. La primera prueba de la fase de oposicion tendra lugar
en el lugar, dia y hora fijados en la Resolucion de la Alcaldia a
que alude el punto 3.° de la base 5.%.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicidad de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos
veinticuatro horas de antelacion.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas 'y
maximo de treinta dias naturales.

8. Proceso selectivo.

8.1. Primera fase: Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Se valoraran los
meéritos alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud con
arreglo a lo recogido en el Anexo II. En ninglin caso la valoracion
de los méritos sera superior al 45% de la méaxima prevista en
la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion junto con las del primer
ejercicio.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

a) Primera prueba:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal sobre el temario que se determina
en el Anexo | de esta convocatoria, durante un tiempo maximo
de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto/s practico/s relacionado con el temario contenido en
el Anexo | de esta convocatoria. Este ejercicio se realizara en
el tiempo que al efecto determine el Tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas.

La realizacion de ambos ejercicios, incluidos en la primera
prueba, sera el mismo dia. Dado su caracter eliminatorio, para
pasar a la segunda prueba, ambos ejercicios seran calificados
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 5 puntos en el primer ejercicio (cuestionario) y 5 puntos
segundo ejercicio (supuesto/s practico/s). La calificacion de
la primera prueba sera la suma de ambos ejercicios dividida
por dos.

b) Segunda prueba:

Entrevista personal: Los aspirantes que hayan superado
la primera prueba seran convocados a una entrevista personal
que se efectuara por el Tribunal, tendra una duracién maxima
de 15 minutos y versara sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante. La entrevista sera puntuada por el
Tribunal con un maximo de 10 puntos.

8.3. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las
subfases 8.2 a) y 8.2 b).

8.4. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de la puntuacion obteni-
da en las fases de concurso y oposicion. La calificacion final
serd publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion,
considerandose aprobado aquel aspirante que obtenga la
mayor puntuacion final.

9. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirante aproba-
do, que resulte propuesto para ocupar la plaza, precisandose
que no se podra proponer ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
la plaza convocada.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la ultima sesion, que debera concretar el aspirante
seleccionado, a la Alcaldia a los efectos del correspondiente
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportara en el Departamento
de Personal de esta Entidad Local, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de la propuesta de
aprobado, los documentos relativos a las condiciones que para
tomar parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad y del Permiso de Conducir de la clase B.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.
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- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

- Declaracién responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a la Administracion Local ni a las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

10.2. Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado,
y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documenta-
cion, o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza,
no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este
caso, el Tribunal queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusién, en el mismo numero de los descartados
y segun el orden de calificacion, de aquel aspirante que
habiendo superado todas las pruebas esté fuera del cupo
de plazas convocadas. De la misma manera se actuara en
el caso de renuncia del aspirante propuesto.

10.3. El aspirante propuesto que tuviera la condicion de
personal funcionario o laboral de cualquier Administracién
Publica estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
o contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

11. Nombramiento y toma de posesion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria,
nombrara funcionario de carrera al aspirante propuesto por
el Tribunal, el cual debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al que
les sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

12. Recursos.

Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

LANEXO |

Temario general y especifico

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y conteni-
dos. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey;
sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales;
composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y
las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Las Comunidades Autonomas; constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

4. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento. Los actos administrativos: elementos, concepto
y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Computo de plazos. Los recursos

administrativos: Concepto, clases y principios generales. El
procedimiento administrativo: Concepto y principios genera-
les. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno,
la Junta de Gobierno. Organos complementarios.

6. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Servicios minimos y competencias
delegadas.

7. La funcion publica local: concepto y clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios publicos locales.

8. Concepto y clasificacion de los bienes de la Entidades
Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio
publico. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales. El
inventario de bienes. La administracion de bienes.

9. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

10. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion. La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de
Proteccion Ambiental y su desarrollo. La ley 13/1999, de 15 de
diciembre, de Espectaculos publicos y Actividades recreativas
de Andalucia y su desarrollo

11. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales. La Ordenanza sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial del municipio
de Torres.

12. Caracteristicas urbanas y rurales del municipio de
Torres. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia; especial referencia a la disciplina
urbanistica y a las infracciones urbanisticas y sanciones.

ANEXO Il
BAREMOS PARA EL CONCURSO

a) Méritos académicos.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o
equivalente: 1,5 puntos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
1.° grado o equivalente: 1,00 punto.

- Certificado de Escolaridad: 0,50 puntos.

No se tomara en consideracion mas de una titulacion.

b) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado en Empresas Publicas o
privadas en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,07 puntos.

La puntuacion maxima del apartado méritos profesionales
sera 6,00 puntos.

c¢) Formacion:

- Por la realizacion de cursos de manifiesto interés policial
seran valorados cada uno con arreglo a los siguientes tramos:

- Entre 35y 200 horas lectivas: 0,15 puntos.
- De mas de 200 horas lectivas: 0,25 puntos.
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- Por estar en posesion del Permiso de Conducir clase C1
o C2: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacion: 1,50 puntos.
ANEXO 1lI

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

1. Plaza a la que se aspira.
2. Convocatoria (fecha de BOE).
3. Datos personales:

- Apellidos y nombre.

- Fecha de nacimiento.

- Lugar y provincia de nacimiento.

- DNI.

- Teléfono.

- Domicilio a efectos de notificaciones.

4. Derechos de examen:
- Fecha y forma de ingreso.
5. Méritos alegados para la fase concurso:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, asi como que retine
las condiciones sefnaladas en la convocatoria. Aportando do-
cumentalmente los siguientes méritos para su valoracion en
la fase de concurso:

Torres, 3 de abril de 2006 - El Alcalde-Presidente, Manuel
Molina Lozano.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE TRES PLAZAS
DE OFICIAL 1.* JARDINERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, RESERVADA AL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2005

1. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion, reservada
al turno de promocion interna, de tres plazas de Oficial 1.2
Jardinero, perteneciente a la plantilla del personal laboral fijo
de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga e incorporadas
a la Oferta de Empleo Publico de 2005 (BOE num. 117 de 17
de mayo de 2005), dotadas con las retribuciones que, para
esta categoria, establece el Convenio Colectivo del personal
laboral de esta Entidad.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la Ley
30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86,

de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D. 364/95, de
10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al ré-
gimen de incompatibilidades establecido por la normativa
vigente.

2. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Vélez Malaga, ocupando plaza del grupo E, encontrandose
en situacion de servicio activo o en cualquier situacion admi-
nistrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con
al menos, una antigliedad de dos afnos, como personal del
grupo E.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se presentaran
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y sus bases
en el BOJA previamente habran de publicarse en el BOP. En
ellas se indicara necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
el Negociado de Personal, acompafnadas de: fotocopia del DNI
y de la titulacion exigida, asi como los documentos, originales
o debidamente compulsados, acreditativos de los méritos que
se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera de
sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberan indicarlo en la solicitud precisando las adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas,
debiendo acompanar certificado expedido por la Adminis-
tracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo
al que aspira.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados vy justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admision de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias el limo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de



