Pagina num. 224

BOJA num. 88

Sevilla, 11 de mayo 2006

mismas y modo de atenuar la pérdida de ejemplares en el caso
de que se trate de plantas de dificil transplante.

2. Epoca en que deben transplantarse al lugar en que han
de adquirir su completo desarrollo, cuidados que requiere esta
operacion y circunstancias que hay que tener en cuenta segun
su desarrollo y condiciones.

3. Plantas propias para paseos, praderas, macizos, setos
vivos; diferentes plantas que se emplean y su indicacion en
cada caso. Cuidados que todas y cada una de ellas requie-
ren e indicacion de nombres cientificos. Combinaciones de
plantas.

4. Plantas trepadoras, su aplicacion en jardineria y segun el
objeto que se persiga. Lugar en que cada una debe ser puesta
y cuidados especiales. Pérgolas.

5. Plantas de flor. Indiquese varias de éstas y expéngase
los cuidados que requieren, manera de obtener variedades.
Cdémo se colorean caprichosamente las flores.

6. Elementos de jardin: setos, preparacién, plantas para
setos.

7. Multiplicacion de las plantas en general. Acodos, sus
clases, Estacas, Injertos, sus clases. Condiciones precisas
en cada uno de estos procedimientos. Reglas generales para
hacer el injerto.

8. Cuidados que exige toda planta. Recoleccion de se-
millas, su limpieza, conservarlos. Cuando se deben plantar
de nuevo.

9. Epoca de sacar la tierra los rizomas, bulbos y tubérculos.
Modo de conservarlos. Cuando se deben plantar de nuevo.

10. Riesgos generales; sus clases.

11. Podas, normas generales. Modo de hacerlas segun
las necesidades y desarrollo que se quiera alcancen las
plantas. Indiquese algun arbol que se adapte bien a estas
modificaciones.

12. Enmiendas; saneamiento de terrenos. Enfermedades.
Abonado.

Dado en Vélez Malaga, 8 de marzo de 2006.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Souvirén Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dona Maria José Cervantes Medina, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de esta Villa.

Hace saber: Que con fecha 28 de julio, por resolucion
de esta Alcaldia, se han aprobado las bases que han de
regir el concurso-oposicion para la provision en propiedad
de un puesto de trabajo de Limpiadora de dependencias
municipales, vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO DE LIMPIADORA

DEPENDENCIAS MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la Convocatoria.
Se convoca para su provision la plaza de este Excmo.
Ayuntamiento que se indica a continuacion:

Plaza: Limpiadora dependencias municipales.
Numero de Plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo.
Categoria: Limpiadora.

Grupo: E.

Sistema de Seleccion: Concurso oposicion.

Titulacion exigida: estar en posesion del certificado de Esco-
laridad.

Esta plaza se encuadra en la categoria que se indica,
perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral Fijo de este
Ayuntamiento.

El sistema de seleccion para la plaza incluida en estas
Bases sera el de Concurso- Oposicion.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran someti-
dos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de
aplicacion otra incompatibilidad de acuerdo con la relacion
de puestos de trabajo.

Sera de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y por cualquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafol. Asimismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas, los nacionales miembros de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecido en la legislacion
vigente a la fecha del comienzo de la prestacion del servicio
o trabajo.

F) Estar en posesion de la correspondiente titulacion,
conforme a los Anexos a estas bases generales, o en condi-
ciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los anexos correspondientes.
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Los requisitos antes referidos, excepto el establecido en el
apartado E), asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes, asi como durante todo
el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigiran las instancias a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Villanueva del Rio y Minas en la que manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases
seglin modelo que figura en el Anexo I, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en «Boletin Oficial del Estado». Asi como en
el BOP y BOJA.

Los aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, el
justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de 60 euros, en concepto de derecho de
examen, asi como justificante de los méritos que alegue para
su apreciacion y valoracion por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidas en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobara la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion de
la citada resolucién en el Boletin Oficial de Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
serincluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se determi-
nara ademas la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y
hora en que se reunira éste para la valoracion de los méritos
alegados.

De acuerdo con lo establecido enla Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracion social de los minusvalidos, seran admitidas
las personas con minusvalia, en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones
por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
correspondientes.

La compatibilidad para el desempefno de las tareas y
funciones propias de las plazas a las que se opta, habra de
acreditarse por las personas con minusvalia, a través de cer-
tificacion médica expedida al efecto.

Sexta. Tribunal.

En virtud de lo expuesto en el art. 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Admon. General del Estado y de Provisién de Puestos de

Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Admon. del Estado, el Tribunal calificador quedara
formado como sigue, teniendo todos y cada uno de sus
componentes voz y voto:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un trabajador designado por el Comité de Empresa o
en su defecto por la Seccién Sindical mas representativa en
este Ayuntamiento.

- Tres vocales designados por la Sra. Alcaldesa.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara al menos un suplente y su composicion se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recursarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especiali-
dad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y
para decidir al respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
que actue como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.

La prueba selectiva consistira en un concurso oposicion
consistente en la realizacion de una entrevista personal y
valoracion de meéritos seglin se detalla en las bases octava
y novena.

La fase oposicion supondra el 30% vy la fase de con-
curso 70%.

Ellugar, diay hora de valoracién del concurso por el Tribu-
nal se determinara en la resolucion de la Alcaldia por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Segln sorteo efectuado, el orden en la valoracion y ca-
lificacion de los meéritos y en la realizacion de las entrevistas
personales se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra «N».

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de los
meéritos acreditados y, en su caso, en las entrevistas personales,
determinara la calificacion final de los aspirantes y el orden
con los que han de figurar en la relacion de aprobados que
formule el Tribunal.

En caso de empate tendré preferencia el aspirante que
mas tiempo tenga acreditado en la base octava punto tres, y
en caso de continuar el empate toda la puntuacion obtenida
en la base octava

Octava. Fase del concurso.

Calificacion del Concurso. Seran objeto de puntuacion
por el Tribunal los méritos alegados y debidamente acredita-
dos por los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
instancias.
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La calificacion definitiva y total de esta fase sera de 7
puntos en total sumando lo obtenido segun lo establecido en
lo especificado en lo apartados primero, segundo y tercero.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara me-
diante los siguientes documentos:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante Diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial o sindicato.

Los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos, en los
que no se justifiqgue horas o dias de duracion, no seran pun-
tuados.

- Servicios prestados en la Administracion Publica:

Certificado de Vida Laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en donde figure el
Grupo de Cotizacion.

Certificado expreso de la Administracion en donde se haya
prestados los servicios, en donde figure la categoria y Grupo
en donde el aspirante estuviera encuadrado.

En ninguin caso, incluido cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los méritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos.

Por la participacion o imparticion de cursos, seminarios,
jornadas y congresos siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas o de 2 a 4 dias: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas o de 5 a 8 dias: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas o de 9 a 20 dias: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75
puntos.

2. Servicios prestados en la Administracion Publica.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Para el computo de tiempo en los apartados de Experien-
cia y Antigiedad se tomara las fracciones de tiempo iguales o
superiores a 15 dias como mes completo.

- Por cada mes de servicio prestado, mediante relacion
laboral, en otras Administraciones Locales: 0,015 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado, mediante relacion
laboral, en las Administraciones Publicas : 0,0075 puntos.

3. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
teristicas a las ofertadas, hasta un maximo de 3 puntos, en
la forma siguiente:

Para el computo de tiempo en los apartados de Experien-
cia y Antigiedad se tomara las fracciones de tiempo iguales o
superiores a 15 dias como mes completo.

- Por cada mes de servicio prestado, mediante relacion
laboral, en otras Administraciones Locales: 0,015 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado, mediante relacion
laboral, en la Administracion Publica: 0,0075 punto.

En el caso de equiparar trabajos realizados en otras
Administraciones Publicas diferentes al Ayuntamiento de

Villanueva del Rio y Minas, se usara como referencia el Grupo
de Cotizacion que refleje la Certificacion de Vida Laboral ex-
pedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo
los siguientes los reconocidos:

Grupo Denominacion

01 Ingenieros vy licenciados.

02 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados.
03 Jefes administrativos y de taller.

04 Ayudantes no titulados.

05 Oficiales administrativos.

06 Subalterno.

07 Auxiliares Administrativos.

08 Oficiales de Primera y Segunda.

09 Oficiales de tercera y especialistas.

10 Peones (también seran equiparables a esta categoria

el Grupo 10 del Régimen Especial Agrario y el
Régimen especial de Empleados de Hogar).
11 Trabajadores menores de 18 afos.

Novena. fase oposicion.

Se valorara hasta maximo de 3 puntos.

La prueba selectiva consistira en la realizacion de un
cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas. Dicha prueba se calificara aciertos totales sin que
resten errores. Para la superacion de esta prueba se debera
obtener la puntuacién minima de 10 aciertos.

Cada pregunta correctamente acertada valdra 0,15 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio por parte del Tribunal
se fijara la duracion maxima del mismo.

Décima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercion en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion en forma de propuesta
al Alcalde-Presidente de la Corporacion para que proceda
conforme se determina en la base undécima.

Undécima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados a que se
refiere la base anterior, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su de-
fecto, certificacion académica que acredite el cumplimiento
de este requisito.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondiente funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado o despedido mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de
los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la legislacion vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados con los apartados a) y b), el
aspirante seleccionado podra acreditar que reune las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro del plazo indicado no presentara la
documentacion anteriormente expuesta o no reuniera los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, salvo en
los supuestos de fuerza mayor, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en las instancias solicitando formar
parte del Concurso.

Duodécima. Nombramiento y firma del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, el Alcalde suscribira el correspondiente contrato laboral
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador.

El aspirante nombrado debera firmar el contrato e iniciar
la prestacion laboral en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento.

Decimotercera. Recursos.
Contra las presentes Bases, aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 25 de julio de 2005, podra interponerse

recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano municipal que
las hubiere aprobado, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva'y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

Villanueva del Rioy Minas, 5 de abril de 2006.- La Alcaldesa,
Maria José Cervantes Medina.
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ANEXO |

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

1.2, Plaza 0 PUESTO A TrabajO ... ..ei i e
1.3. Convocatoria BOP (dia/MeS/@M0): ... oo

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

II. Datos personales.

2. ADEIlIAOS Y N OO e, o
2.2. Documento Nacional de IdenTidad: ... ..o e
2.3, FECha de NACIMIENTO: ..ottt
2.8 DOMUICHIO ettt ettt
2.0, PODIaCION Y DIOVINCIA: i e

A T 1111 (o] aTo F SRR UPRRRRRNY
lll. Titulacion.

G R 1 (= Yo o PR UPRRRRY
3.2, Centro de EXPEAICION: oo e
IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acompanan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos

los datos consignados en ella, y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

BN e DA e, A€ e de 2006.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
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ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracion. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracion Institucional.

5. El municipio: Concepto y Elemento. El Término Munici-
pal. La Poblacién. Competencias Municipales.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

7. Sistemas de Limpieza en Dependencias Munici-
pales

8. Desarrollo del sistema de trabajo de una limpiadora.

9. Manipulacion y utilizacion de los productos.

10. Relacion productos de limpieza y mejora medio
ambiente.
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PUBLICACIONES

Titulo:  Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora:  Clara Campoamor

i vecado mostal
2l veito femenino y 7vo
Dhakhe DRaMPOaNMOE

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liguidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal niim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afio indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcién para el afio 2006 es de 157,71 €.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

." ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaré a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcaso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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