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petencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24
de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afio, de don José Antonio Fernandez de Alava,
con DNI 03.099.793, Secretario-Interventor de la Agrupacion
de Municipios Villaluenga-Benaocaz (Cadiz), al puesto de tra-
bajo de Intervencion del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
(Cadiz), con efectos desde el dia siguiente al de la terminacién
del periodo anterior y en las mismas circunstancias en que
fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, gue pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a dofia Maria Menéndez Ferndndez Secretaria del
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Maria Menéndez
Fernandez, funcionaria de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion,
en virtud de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
de 7 de febrero de 2006 (BOE num. 45, de 22 de febrero),
para obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de carécter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,

de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la disposicién adicional novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofla Maria Menéndez Fernandez,
con DNI 27.311.580, como Secretaria, con caracter provi-
sional, del Ayuntamiento de La Campana (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra a don Miguel
Rodriguez-Pifero Royo en el cargo de Secretario Gene-
ral de esta Universidad.

De conformidad con el art. 34, letra S), de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 21 de octubre
de 2003 (BOJA nim. 214, de 6 de noviembre), y con el
art. 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Miguel Rodri-
guez-Pifiero Royo en el cargo de Secretario General de la Uni-
versidad de Huelva, tras realizar las actuaciones reglamentarias
con los efectos administrativos y econémicos desde la fecha
de toma de posesién.

Huelva, 27 de abril de 2006.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de

puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
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Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 26 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Juan Ramén Jiménez (Huelva).
Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desemperio. Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 28 de abril de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estarén dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 28 de abril de 2006.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario Puerto Real (Cadiz).
Denominacion del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermerfa/ATS.

Se valorard: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se declaran aprobadas las listas provisionales
de personal admitido y excluido para participar en los
procedimientos selectivos convocados por Orden que
se cita, asi como fijar dia, hora y lugar para la rea-
lizacién de la prueba de acreditacién de conocimiento
del castellano.

De conformidad con la Base 4 de la Orden de 8 de marzo
de 2006 (BOJA del 21.3.06), por la que se convocan pro-
cedimientos selectivos para ingreso en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, y
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, acceso a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, asi como procedimiento para adqui-
sicion de nuevas especialidades por el personal funcionario
de los mencionados Cuerpos, esta Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos

HA RESUELTO

1.° Declarar aprobadas las listas provisionales del personal
admitido y excluido en los mencionados procedimientos.

Las referidas listas de personal admitido y excluido se
expondran al publico en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion, y a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria
de Educacion.

2.° Declarar aprobadas la listas de quienes tienen que
realizar la prueba de acreditacion del conocimiento del cas-
tellano, de conformidad con la Base 7 de la Orden de 8 de
marzo de 2006.

Dicha prueba se realizara en Malaga, en el IES «Santa
Béarbara», C/ Hermanos Lumiere, nim. 2 (Poligono de Santa
Béarbara), el dia 22 de mayo a las 10,00 horas.

3.0 Ladistribucion por Tribunales del personal participante
en los procedimientos selectivos, en los casos en que actle
mas de un Tribunal de una misma especialidad, la realizara
esta Direccién General de Gestiébn de Recursos Humanos
mediante la oportuna Resolucion.

El nimero de oposicién que acompafara al nombre, bajo
la clave «NUmero de oposicion», deberé ser anotado por cada
persona participante a fin de conocer con precisién a qué
Tribunal sera adscrita.

4.° Contra la presente Resolucion se podréan presentar
alegaciones y subsanar los defectos que hayan sido motivo
de exclusion en los siete dias naturales siguientes al de la
exposicién de los listados en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia. Las citadas alegaciones se dirigiran
a la Consejerfa de Educacién, Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, sita en Avda. Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, 41071, Sevilla.

Sevilla, 3 de mayo de 2006.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracioén del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de esta Universidad, mediante el sistema de promocién
interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, y en la base 4
de la Resolucién de 2 de febrero de 2006 de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Gestién de esta Universidad, mediante el sistema
de promocién interna (BOJA num. 35, de 21 de febrero).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucia, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327 y
958 243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omision en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracién del primer ejercicio el dia 23 de enero de 2007,
alas 11 horas, en el Campus Universitario de Fuentenueva.

Cuarto. Los opositores deberan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 12 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y se anuncian la fecha, hora
y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de esta Universidad, en aplicacion del articulo 15 y
de la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4
de la Resolucion de 2 de febrero de 2006 de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Gestion de esta Universidad, en aplicaciéon del
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articulo 15 y de la disposicién transitoria decimoquinta de
la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (BOJA nim. 35, de 21 de febrero).

Este rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucia, C/ Sta. Lucfa, num. 2, teléfonos 958 244 327 y 958
243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omision en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 23 de enero de 2007,
alas 11 horas, en el Campus Universitario de Fuentenueva.

Cuarto. Los opositores deberéan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: Lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 12 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la relacidén
de aspirantes admitidos y se anuncian la fecha, hora
y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad, en aplicacion del articulo 15 y
de la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4
de la Resoluciéon de 2 de febrero de 2006 de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Administrativa de esta Universidad, en aplicacién
del articulo 15 y de la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (BOJA nim. 35, de 21 de febrero).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucia, C/ Sta. Lucia, num. 2, teléfonos: 958 244 327 y 958
243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omisién en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no aleguen
la omision, justificando su derecho a serincluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 30 de noviembre
de 2006, a las 11 horas, en el Campus Universitario de
Fuentenueva.

Cuarto. Los opositores deberan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: Lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte y la
hoja numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 12 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y se anuncian la fecha, hora
y lugar de celebracién del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
esta Universidad, mediante el sistema de promocién
interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y en la base 4
de la Resolucién de 2 de febrero de 2006 de esta Universidad,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Técnica de esta Universidad, mediante el sistema
de promocién interna (BOJA num. 35, de 21 de febrero).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tabléon de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucfa, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327 y 958
243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omisién en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, serén definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 16 de enero de 2007,
a las 11 horas, en el Campus Universitario de Fuentenueva.

Cuarto. Los opositores deberan ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: Lapiz de grafito
del nimero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan pre-
sentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte y la
hoja nimero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud
de admision a las pruebas.

Granada, 12 de abril de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Comunicacién Social, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 15/2006-1.2, interpuesto
por Master Radio, S.L., ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha inter-
puesto por Master Radio, S.L., recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 15/06-1.2, contra la Resolucion de la Directora
General de Comunicacién Social de fecha 28 de noviembre
de 2005, por la que se inicia el procedimiento sancionador
S. 2006/079, incoado por la realizacion de actividades radio-
difusoras sin titulo administrativo habilitante, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 15 /2006-1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados cuyos derechos o intereses legi-
timos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pre-
tensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacién de la presente Resolucion puedan
comparecer con abogado y procurador ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Sevilla, 24 de abril de 2004.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cédiz, por la que se dispone
la publicacidn del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las entidades sin animo de
lucro solicitantes de las subvenciones convocadas
mediante la Orden de 22 de febrero de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras y se convoca
la concesion de subvenciones en materia de volun-
tariado.

Vista la Orden de 22 de febrero de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion
de subvenciones en materia de voluntariado a entidades sin
animo de lucro y Universidades Publicas Andaluzas (BOJA
num. 45, de 8 de marzo) y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes de subvenciones
en materia de voluntariado, asi como la documentacién a apor-
tar por las entidades sin animo de lucro y Universidades Publi-
cas Andaluzas.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las entidades sin animo de lucro que se indican
mediante Anexo a la presente, asi como la documentacién
aportada por las mismas, se observa que los documentos que
se relacionan para cada entidad solicitante no figuran en el
expediente o bien han de subsanarse en el sentido que exige
la Orden de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 114 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o0 no se acom-
pafasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsanase la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

Primero. Requerir a cada una de las entidades sin animo
de lucro indicadas en el Anexo para que en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOJA del presente acto, remitan a esta Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz la documentacion
preceptiva sefialada en el mismo, necesaria para la oportuna
tramitacion del expediente, teniéndolas, en caso contrario, por
desistidas de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto de conformidad con lo establecido por el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo. Ordenar la publicacién del presente acto en
el BOJA.

Cédiz, 24 de abril de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.



