Pagina nium. 102

BOJA num. 91

Sevilla, 16 de mayo 2006

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
anos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Real de la Jara, 26 de abril de 2006.- El Alcalde-Presi-
dente, José Antonio Méndez Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE MOJACAR
ANUNCIO de rectificacion de bases.

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local celebra-
da en sesion ordinaria de fecha 27 de abril de 2006, se procede
a la rectificacion de las bases para ingresar por oposicion libre en
la categoria de policia local de Mojacar publicadas en el Boletin
Oficial de Junta de Andalucia de fecha 22 de marzo de 2006
y Boletin Oficial de la Provincia de fecha 29 de noviembre de
2005, con la finalidad de afiadir la siguiente prueba obligatoria
incluida en el «Anexo |: Aptitud fisica».

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

Mojacar, 27 de abril de 2006.- La Concejala Delegada de
Personal, Rosa Maria Cano Montoya.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
ANUCIO de bases.

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente dispone:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de las bases que regiran la convocatoria para la provision en
propiedad de ocho plazas de Policia Local y de cuatro plazas
de Oficial de Policia Local, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, reunida en sesion de fecha 21.4.2006.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 27 de abril de 2006.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE LA

OPOSICION LIBRE DE OCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion de siete plazas de Policia Local y mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso
de méritos de una plaza de Policia Local, todas ellas vacantes
en la plantilla con los numeros 108, 123, 1605, 1907, 1908,
1909, 1910 y 1911 y Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el acuerdo
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adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha
21.4.2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001 de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulara al turno libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002
de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

Para el turno libre:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

C) Estatura minima 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean funcionarios/as
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el/la
interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-

ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen adjuntando a la solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa.

Estos requisitos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18.2 del Decreto 201/2003 de 8 de julio deberan
acreditarse documentalmente junto con la solicitud de admision
a pruebas selectivas, salvo el del apartado f), que lo sera previo
al nombramiento vy el requisito de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

Para la movilidad sin ascenso:

- Antigliedad de cinco afnos en la categoria de Policia.

- Faltar méas de diez anos para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
junto con la solicitud de admisiéon a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de
este Ayuntamiento, cuya direccion es: www.motril.es publicandose
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
deberd ir acompanada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI'y permiso de conducir
en vigor, titulacion académica, compromisos y copia del
ingreso bancario) y se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Motril donde le sera sellada o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

ENTIDAD ENTIDAD | OFICINA | DC | CUENTA

BANCO ANDALUCIA 0004 3091 12 0650022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17 1121800000
BANCO BILBAO VIZCAYA 0182 4480 94 0000030636
BANCO ESPANOL DE CREDITO 0030 4058 72 0870039271
BANCO EXTERIOR (BBVA) 0182 7665 11 0200006615
BANCO POPULAR 0075 0724 10 0660000271
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO 0049 5069 45 2216511880
BANKINTER 0128 0753 76 0100500866
CAJA DE AHORROS EL MONTE 2098 0258 10 0102000027
CAJA MADRID 2038 9817 12 6000011852
CAJA RURAL 3023 0001 84 0010004000
CAJA SUR 2024 0704 13 3800000072
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‘ENTIDAD ENTIDAD | OFICINA | DC CUENTA Sexta Tribunal Caliﬁcador

CAIAGRANADA 2031 0098 | 28 | 0100315442 6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
LA CAIXA 2100 | 2265 | 36 | 0200021052 segunda, segun el Anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo,
LA CAIXA (Avda. Rodriguez Acosta) 2100 2489 | 37 | 0201047752 a efectos de indemnizacion por asistencia y dietas, estara
UNICAJA ALMERTA 2103 5467 | 81 | 0460000038 constituido de la siguiente manera:

UNICAJA DE RONDA 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por Dere-
chos de Examen, como asi se establece en las Ordenanzas
Fiscales Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen la
participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP nim. 247 de viernes 30
de diciembre de 2005).

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las perso-
nas fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a
las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Motril. La cuantia de la tasa para el acceso, como funcio-
nario/a de carrera, al grupo de titulacion C con reconoci-
miento médico es de 29,45 euros (veintinueve euros con
cuarenta y cinco céntimos) para quienes se encuentren
empadronados/as en el término municipal de Motril y de
58,90 euros (cincuenta y ocho euros con noventa céntimos)
para quienes no lo estén. Para quienes opten por el sistema
de la movilidad sin ascenso la cuantia de la tasa sera la
correspondiente al grupo de titulacion C siendo de 19,63
euros (diecinueve euros con sesenta y tres céntimos) para
quienes se encuentren empadronados/as en el término
municipal de Motril y de 39,26 euros (treinta y nueve euros
con veintiséis céntimos) para quienes no lo estén, que se
ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias resefa-
das, debiendo sellarse por ésta cada uno de los ejemplares
para su presentacion o remision al Ayuntamiento de Motril,
donde le sera registrado.

4.6. Los/as aspirantes que opten por movilidad deberan
acompanar a la instancia los documentos acreditativos de los
meéritos y servicios a tener en cuenta conforme a lo dispuesto
en la base 7.1 de las de la convocatoria, debiendo éstos estar
referidos a la fecha en que expire el plazo para la presentacion
de instancias.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indicacion
de las causas. Dicha resolucion, que se publicara en el BOP,
indicara el lugar en que las mismas se encuentran expuestas
al publico, que senalaran un plazo de diez dias habiles para
subsanar la falta o en su caso acompafar los documentos
preceptivos.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por
el llmo. Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP,
indicando el lugar donde se encuentran expuestas al publico
las listas, asi como la composicion del Tribunal Calificador, el
lugar, y fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por el Sr. Alcalde.

3.° A designar por el Sr. Alcalde.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: El de la Corporacion, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos. Los Tribunales
podran contar con asesores/as técnicos/as con voz y sin voto
para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica.

6.3. Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas. Esta exigencia no alcanzara al/a la
Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando éste/a ultimo/a
actlie con voz y sin voto.

6.4. lgualmente el/la Presidente/a del Tribunal Calificador
procedera al nombramiento de los/as empleados/as publicos/as
que temporalmente colaboraran en el desarrollo de los procesos
de seleccién con las competencias que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
organo colegiado y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del/de la Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. A dicho
organo le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, establecidos por dicho
organo colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspi-
rantes.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los/as aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo de abstenerse igualmente aquellos/as miem-
bros del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

Séptima. Proceso selectivo, relacion de aprobados/as,
presentacion de documentos y toma de posesion para el
sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
a la movilidad sin ascenso sera el del Concurso de Méritos,
que consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo
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para calificar los méritos alegados vy justificados por los/as
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesio-
nal, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El/la aspirante seleccionado/a en el sistema de acceso
por movilidad sin ascenso estara exento/a de la realizacion
del curso de ingreso.

El orden de prelacion de los/as aspirantes se establecera
en relacion a la puntuacion total del concurso, sin limitacion
de puntuacion, siendo el que se relaciona:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirén
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion que establezca
la misma, y en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en méas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacion y docencia:

C.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003 de la
Consejeria de Gobernacion (6.1.2004) con una duracion entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrad en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hu-
biese producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a 5 afnos desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado 1 (titulaciones académicas) ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas, efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso, 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direcciéon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1 punto.

D) Otros Méritos:

D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

D.4. Felicitacion Publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

E) Conocimiento de otros idiomas:

- Por examen directo o a través de asesores, se valorara el
conocimiento del inglés, francés o aleman, al nivel de traduc-
cion o conversacion, seguin valoracion del Tribunal Calificador,
hasta un maximo de 1 punto.

En el supuesto de que los/as aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los/as aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publico
los resultados de la misma, por orden de puntuacion en el
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tablon de anuncios del Ayuntamiento, o del lugar de celebra-
cion de las pruebas, proponiendo al Sr. Alcalde Presidente el
nombramiento como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Motril al/a la aspirante a la plaza convocada por el sistema
de la movilidad, en razon a las puntuaciones obtenidas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento
de Motril, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos de la base tercera de la
presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, el/la aspirante propuesto/a
no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Motril y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez acabado el plazo para la presentacion de la do-
cumentacion, el/la aspirante propuesto/a serd nombrado/a
por el Sr. Alcalde Presidente, funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Motril, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

Octava. Inicio de Convocatoria y Celebracion de Pruebas
para la Oposicion.

8.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aqueéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resoluciéon de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.

8.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios de-
beran hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

Novena. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
que se establece en la presente convocatoria, asegurando la
objetividad y la racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba. De aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de «apto/a» o «no apto/a».

Previo a la realizacion del primer ejercicio, los/as aspiran-
tes deberan de entregar al Tribunal Calificador un Certificado
Médico expedido con una antelacion no superior a 30 dias de
la fecha de realizacion de este primer ejercicio, extendido en
impreso oficial y firmado por Médico/a en ejercicio en el que
se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas descritas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 para el ingreso en
los Cuernos de la Policia Local de Andalucia. Los/as aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos/as de la oposicion.

La certificacion citada, no excluye las comprobaciones pos-
teriores realizadas en el examen médico a que hace referencia
el segundo ejercicio de esta convocatoria. Asimismo deberan
de presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya
puntuacion final no pueda ser alcanzada por los/as aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

9.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Consistira en el reconocimiento médico, al cual se habran
de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en
los Cuerpos de la Policia Local, y que figura en el Anexo Ill. Se
calificara de «Apto/a» o «No Apto/a».

9.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los/as aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras ap-
titudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria objeto
de convocatoria. Se exploraran los aspectos que a continuacion
se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
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de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicolégico actual de los/as
candidatos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefnaladas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.
Se calificara de «apto/a» o «no apto/a».

9.1.4. Cuarta prueba. De conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Para la realizacion de
ambas pruebas, ejercicio tedrico y caso practico, se dispondra
de 3 horas.

Teorico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de insacu-
lacion. Para ello se dispondra de un periodo de dos horas. El
ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspirantes en
sesion publica.

Practico: Consistira en la resolucion de un caso practico
a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacion y cuyo contenido estara relacionado con el temario.
Para ello se dispondra del tiempo de una hora.

Cada uno de estos dos ejercicios se calificaran de O a
10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en el tedrico, y otros cinco puntos en
la resolucion practica. La calificacion final sera la suma de
ambos dividida por dos.

9.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Décima. Relacion de aprobados/as del procedimiento de
oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Motril 0 en el
lugar de celebracién de las pruebas, elevando al Sr. Alcalde
Presidente propuesta de los/as aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de
la oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados/as los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion Académica a que se refiere la base 3.1.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito
doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003 de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Permisos de conduccion de las clases Ay B con auto-
rizacion para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen
aparatos emisores de luces o sefales acusticas especiales
(BIP).

11.2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no
presentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Periodo de practicas y formacion.

12.1. EI Sr. Alcalde Presidente, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propues-
tos/as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los/as mismos/as.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionarios/as
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el cur-
so de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer cur-
SO que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al/a la
alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el cur-
so, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de
los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Decimotercera. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/as
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los/as aspirantes, elevando propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados/as superior al nimero de
plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas se-
ran nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
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con lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril,
regulador de la formula para la toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectua-
ra atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992 de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. EI Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafnola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales vy libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Consti-
tucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy libertad de
ensefnanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial refe-
rencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos vy libertades. Suspension general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las comuni-
dades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. ElI municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes Publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: Concepto, clasesy supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
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detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Paraday estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sena-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica, recogidas en este Anexo I,
tendran la calificacion de «apto/a» o «no apto/a».

Para obtener la calificacion de apto/a serd necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados, siendo eliminatorio cada uno
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afnos.
El/la opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto/a».

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El/la aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado/a, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y b0 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexion completa se realizara de
manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion
de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.
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Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspi-
rante marcara la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado/a el/la corredor/a que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los/as aspirantes que po-

sean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no sera superior en ninglin caso
a 102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccioén inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefno del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desemperio del puesto
de trabajo: Patologia 0sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcioén policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO OPO-

SICION POR PROMOCION INTERNA DE CUATRO PLAZAS DE

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema del concur-
S0 oposicion por promocion interna de cuatro plazas de Oficial
de la Policia Local vacantes en la plantilla con los nimeros 87,
1383, 1384 y 1592 y Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Oficial
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha
21.4.2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001 de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001 de 11 de diciembre de Coordinaciéon de las
Policias Locales, Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre

de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Motril, en la categoria inmediata
anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen adjuntando a la solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa.

Estos requisitos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 18.2 del Decreto 201/2003 de 8 de julio deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion, salvo el de los apartados b) y d) que deberén
de aportarse junto con la solicitud de admisién a pruebas
selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina
web de este Ayuntamiento, cuya direccion es: www.motril.es
publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas
y Autoliquidacion de la Tasa por Derechos de Examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en papel
autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respectivos
destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
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debera ir acompanada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (titulacion académicay copia
del ingreso bancario, asi como DNIy permiso de conducir en
vigor), y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Motril donde le seréd sellada o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen, se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

ENTIDAD ENTIDAD | OFICINA | DC CUENTA
BANCO ANDALUCIA 0004 3091 12 0660022703
BANCO ATLANTICO 0008 0402 17 1121800000
BANCO BILBAO VIZCAYA 0182 4480 94 0000030636
BANCO ESPANOL DE CREDITO 0030 4058 72 0870039271
BANCO EXTERIOR (BBVA) 0182 7665 11 0200006615
BANCO POPULAR 0075 0724 10 0660000271
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO 0049 5069 45 2216511880
BANKINTER 0128 0753 76 0100500866
CAJA DE AHORROS EL MONTE 2098 0258 10 0102000027
CAJA MADRID 2038 9817 12 6000011852
CAJA RURAL 3023 0001 84 0010004000
CAJA SUR 2024 0704 13 3800000072
CAJAGRANADA 2031 0098 28 0100315442
LA CAIXA 2100 2265 36 0200021052
LA CAIXA (Avda. Rodriguez Acosta) 2100 2489 37 0201047752 |
UNICAJA ALMERIA 2103 5467 81 0460000038
l UNICAJA DE RONDA 2103 0903 57 0233567730

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la Tasa por dere-
chos de examen, como asi se establece en las Ordenanzas
Fiscales Reguladoras de las Tasas por Derechos de Examen la
participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convocadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 247 de viernes 30
de diciembre de 2005).

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de
carrera, al grupo de titulacion C es de 19,63 euros (diecinueve
euros con sesenta y tres céntimos) para quienes se encuen-
tren empadronados/as en el término municipal de Motril y de
39,26 euros (treinta y nueve euros con veintiséis céntimos)
para quienes no lo estén, que se ingresaran en cualquiera de
las entidades bancarias resefnadas, debiendo sellarse por ésta
cada uno de los ejemplares para su presentacion o remision al
Ayuntamiento de Motril, donde le sera registrado.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indicacion
de las causas. Dicha resolucion, que se publicara en el BOP,
indicara el lugar en que las mismas se encuentran expuestas
al publico, que sefalaran un plazo de diez dias habiles para
subsanar la falta o en su caso acompanar los documentos
preceptivos.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por
el llmo. Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP,
indicando el lugar donde se encuentran expuestas al publico

las listas, asi como la composicion del Tribunal Calificador, el
lugar, y fecha de comienzo del primer ejercicio.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. EI Tribunal Calificador, que tendra la categoria de
segunda, segun el Anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo,
a efectos de indemnizacion por asistencia y dietas, estara
constituido de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

3.° A designar por el Sr. Alcalde.

4.° A designar por el Sr. Alcalde.

Secretario/a: El de la Corporacion, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numeroy con los mismos requisitos. Los Tribunales podran
contar con asesores/as técnicos/as con voz y sin voto para todas
0 algunas de las pruebas, asesorando al drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

6.3. Los/as Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Esta exigen-
cia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a,
cuando éste/a ultimo/a actte con voz y sin voto.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del/de la Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. A dicho
organo le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, establecidos por dicho
organo colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.5. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.6. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los/as aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo de abstenerse igualmente aquellos/as miem-
bros del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas
para la oposicion.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra «U»
conforme a la Resolucion de 25 de enero de 2006 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica.
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7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios de-
beran hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

7.4. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Octava. Proceso Selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Concurso. Esta fase consiste en la com-
probacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados v justificados por los aspirantes, en el que se tendra en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados,
los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados vy la
antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la pun-
tuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que a continuacion se detalla.

A) Titulaciones académicas:

A.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

A.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.4. Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A): 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirén
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion que establezca
la misma, y en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

B.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en lo Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

B.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado B): 4,00 puntos.
C) Formacion y docencia:

C.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

C.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
C.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
C.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
C.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51. puntos.
C.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003 de
la Consejeria de Gobernacién (6.1.2004) con una duracion
entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos. Los
cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se
valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hu-
biese producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a 5 afios desde la finalizacion
del primer curso y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado A (titulaciones académicas) ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas, efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y Publicaciones:
- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,

hasta un maximo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado C): 4,00 puntos.
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D) Otros Méritos:

D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 puntos.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio, o en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

D.4. Felicitacion Publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado d): 4 puntos.
E) Conocimiento de otros idiomas:

- Por examen directo o a través de asesores, se valorara el
conocimiento del inglés, francés o aleman, al nivel de traduc-
cién o conversacion, seglin valoracion del Tribunal Calificador,
hasta un maximo de 1 punto.

8.2. Segunda fase. Oposicion. La fase de oposicion con-
sistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de
dos partes, ambas de caracter obligatorio y eliminatorio. Para
la realizacion de ambas pruebas, parte tedrica y parte practica,
se dispondra de 3 horas.

8.2.1. Parte tedrica. Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de
insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo de dos
horas. El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as
aspirantes en sesion publica.

8.2.2. Parte practica. Consistira en la resolucion por escrito
de un caso practico a determinar por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su realizacion y cuyo contenido estara relacionado
con el temario que figura en el Anexo de la convocatoria. Para
ello se dispondra de un periodo de una hora.

Cada uno de estos dos ejercicios se calificaran de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en el teorico, y otros cinco puntos en la resolucion practica.
La calificacion final sera la suma de ambas dividida por dos.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion. Superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

Novena. Relacion de aprobados/as de las fases del con-
Curso-oposicion.

Una vez terminada las fases correspondientes al concurso-
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Motril o en el lugar de celebracion de las pruebas, con la sumay el
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en
su caso, del proceso selectivo, elevando al Sr. Alcalde Presidente
propuesta de los/as aspirantes que, en su caso, deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la
presente convocatoria. Los/as aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as
no presentaran la documentacion o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados/as alumnos/as
para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Undécima. Periodo de practicas y formacion.

11.1. EI Sr. Alcalde Presidente, una vez acreditados do-
cumentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria, nombrara alumnos/as para la realizacion del
curso de capacitacion, a los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los/as
mismos/as.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionarios/
as de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento
el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al/a la alum-
no/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el cur-
so, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Decimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la
alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallara nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los/as aspirantes, elevando propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados/as superior al numero de
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plazas convocadas, los/as alumnos/as seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, regulador de la féormula
para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.
12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectua-
ra atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion y curso de capacitacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992 de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a laintimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residenciay de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Consti-
tucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el
recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 5. El Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: Concepto, elementos y competencias. La organi-
zacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas 'y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de
drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de
libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: Graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencion: Concepto, clasesy supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Paraday estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden
de preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 31. Estructura econdémica y social de Andalucia: De-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
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Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

Tema 34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

Tema 3b5. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.
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NOTA:

ANTES DE CONSIGNAR LOS
DATOS VEA LASINSTRUCCIONES
AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN

Grupo: A|:| BDCDDD ED

tachese lo que proceda

NUMERO DE JUSTIFICANTE

5075

Ano de Convocatoria D

DATOS PERSONALES

1.N.LF/DN.I

2. Primer Apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha Nacimiento
Dia | Mes I Ao

6. Sexo

Varén D Muijer I:I

7. Provincia de nacimiento

8. Localidad de nacimiento

9. Teléfono con prefijo

10. Domicilio: Calle o plaza y nimero

11. Cadigo Postal

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

14. Domicilio: Nacion

| | |

CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira

16. Funcionario de carrera D Laboral fijo I:J

tachese lo que proceda

16. Concurso D Concurso oposicion D

tachese lo que proceda

17. Fecha B.O.E.
Dia l MesJ Afio

18. Minusvalia 19. Reserva para discapacitados

%

20. Acceso

Libre D

Promocién interna D

tachese lo que proceda

21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

Q)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo. Sr. Alcalde

FECHA: en..................

............ Q. den

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Sello entidad colaboradora

Sello Registro Ayuntamiento
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

986

R o SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION
e e ——
MOTRIL |~

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE

ANTES DE CONSIGNAR LOS Grupo: A D B D c D D D E D 5 0 7 5

DATOS VEA LASINSTRUCCIONES

AL DORSODE LAULTMATIONA tachese lo que proceda Afio de Convocatoria DD

DATOS PERSONALES

1.N.LE/D.N.L 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

ol l Mes | Ao | Vargn [ mujer L] l o l l

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
FECHA: @n;,.. oo it 5 6 s o Ayuntamiento de Motril

(firma) IMPORTE

I

VALIDACION POR LA.ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no serd valido sin la certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

Sello entidad colaboradora Sello Registro Ayuntamiento
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Mediante Decreto de Alcaldia nium. 699/2006, de fecha 6
de marzo de 2006, se acordd la aprobacion de las bases para
la provision en propiedad de seis plazas de Policia del cuerpo
de la Policia Local (cinco mediante el sistema de oposicion
libre y una mediante movilidad).

Advertido error en la redaccion del parrafo cuarto de la Base
10; por el presente y de conformidad con lo establecido en el art.
105.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acuerdo que se
proceda a la subsanacion del citado error en el siguiente sentido:

1.° Donde dice: «Cuando el alumno no haya superado
el curso, el Ayuntamiento, a la vista del informe emitido por
la Escuela, decidira si se da opcion a que se repita el curso
siguiente que, de no superarse, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.»

Debe decir: «Cuando el alumno no hay superado el
curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente que, de no superar, producira la perdida
de los resultados obtenidos en la oposicion, el concurso o
en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.»

2.° Publicar la presente rectificacion de bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.° Dar traslado del presente Decreto a la Sra. Presidenta
de la Junta de Personal de este Ayuntamiento para su cono-
cimiento.

Dado en Vélez Méalaga, 4 de mayo de 2006.- La Alcaldesa
Accidental, M.? Salomé Arroyo Sanchez.




