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ANEXO

(ANEXO 3.10 DE LA ORDEN DE 14 DE FEBRERO DE 2006)
MODELO DE AVAL

La Entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad

de garantia reciproca) en adelante Avalista, con
NIF (X-00000000) y con domicilio a efectos de notificaciones
y requerimientos en (calle/plaza/avenida con nombre completo

y nimero de municipio y provincia), con cédigo postal (0000),
debidamente representada por (nombre, apellidos y NIF de
cada uno de los apoderados), con poderes suficientes para
obligarla en este acto, segun resulta de la verificacion de la
representacion contenida en la parte inferior del presente
documento.

AVALA

A (nombre vy apellidos o razén social del avalado), con
NIF (00000000) y con domicilio a efectos de notificaciones
y requerimientos en (calle/plaza/avenida con nombre completo
y numero de municipio y provincia), con codigo postal (0000),
5, ante el Fondo Andaluz de Garantia Agraria, hasta el importe
de (importe avalado en letra) euros, (importe en cifras €),
mas los intereses de demora, recargos y demas gastos que
se puedan producir segun la normativa especifica aplicable,
en los términos y condiciones establecidos en el Reglamento
(CE) num. 1973/2004 de la Comisién, de 29 de octubre
de 2004.

El avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple
los requisitos previstos en el articulo 16 del Reglamento de
la Caja General de Depositos aprobado por R.D. 161/1997,
de 7 de febrero, asi como los previstos en la normativa que
impone la obligacién de constitucion de esta garantia.

El aval se otorga solidariamente respecto al obligado prin-
cipal, con renuncia expresa a los beneficios de excusién y
divisién y con compromiso de pago al primer requerimiento
de la Caja de Depdsitos de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
que corresponda, con sujecion a los términos previstos en
la normativa reguladora de la Caja General de Depdsitos y
en el Reglamento (CEE) 2220/85 de la Comisién de 22 de
julio de 1985. En caso de impago se seguira contra sus bienes
mediante el procedimiento administrativo de apremio.

Este aval serd de duracién indefinida, permaneciendo
vigente hasta que el drgano a cuya disposicion se constituya,
resuelva expresamente declarar la extincion de la obligacién
garantizada y la cancelacién del mismo.

El presente aval ha sido inscrito en el dia de la fecha
en el Registro especial de Avales con el nimero (0000000000).

(Lugar y fecha).
(Razdn social de la Entidad Avalista).

(Firma de los apoderados).

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION
GABINETE JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE LA JUNTA ANDALUCIA

L Numero o Codigo:

CORRECCION de errores en la Orden de 4 de
mayo de 2006, por la que se regula el procedimiento
para el mantenimiento y actualizacién del Sistema de
Informacién Geogréfica de Identificacion de Parcelas
Agricolas (SIGPAC) (BOJA num. 87, de 10.5.2006).

Provincia: Fecha:

Advertidos errores en la Orden de 4 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, por la que se regula
el procedimiento para el mantenimiento y actualizacion del
Sistema de Informacion Geogréfica de Identificacién de Par-
celas Agricolas (SIGPAC) (BOJA num. 87, de 10 de mayo
de 2006), se procede a subsanarlos mediante las siguientes
correcciones:

- En la pagina 9, en el articulo 4, donde dice: «Sera
considerado interesado Unicamente el propietario, el cual podra
presentar solicitudes de modificacion a SIGPAC durante los
treinta dias siguientes a la finalizacién del periodo de pre-
sentacion de presentacion de solicitudes de ayudas de la PAC»;
debe decir:

«Sera considerado interesado Unicamente la persona pro-
pietaria, la cual podré presentar solicitudes de modificacién
a SIGPAC durante los treinta dias siguientes a la finalizacion
del periodo de realizacién de solicitudes de ayudas de la PAC».

- En la pagina 9, en su articulo 9, donde dice: «Debera
incluirse Informe de Ingeniero Técnico Agricola o Ingeniero
Agronomo que incluya salida gréfica en la que deberd marcarse
la posicién de los olivos, en los que existen diferencias, con
las siguientes marcas en color rojo: O para afadir olivos plan-
tados antes del 1.5.98; O para olivos plantados después del
1.5.98 y que han sustituido a un arranque; O para olivos
plantados después del 1.5.98 y que no han sustituido a un
arranque; X para las posiciones donde ya no existen olivos;
/ para las posiciones que no son olivos», debe decir:

«Deberéd incluirse Informe de Ingeniero Técnico Agricola
o Ingeniero Agrénomo que incluya salida gréfica en la que
deberd marcarse la posicion de los olivos, en los que existen
diferencias, con las siguientes marcas en color rojo: ® para
afadir olivos plantados antes del 1.5.98; m para olivos plan-
tados después del 1.5.98 y que han sustituido a un arranque;
A para olivos plantados después del 1.5.98 y que no han
sustituido a un arranque; X para las posiciones donde ya no
existen olivos; / para las posiciones que no son olivos».

- En la pagina 10 en la Disposicion adicional tnica donde
dice: «... salida grafica en la que debera marcarse la posicion
de los olivos en los que existen diferencias con las siguientes
marcas en color rojo: O para olivos plantados después del
1.5.98 y que han sustituido a un arranque, X para las posi-
ciones donde ya no existen olivos...» , debe decir:

«... salida gréfica en la que deberd marcarse la posicién
de los olivos en los que existen diferencias con las siguientes
marcas en color rojo: m para olivos plantados después del
1.5.98 y que han sustituido a un arranque, X para las posi-
ciones donde ya no existen olivos...»

Sevilla, 11 de mayo de 2006

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 8 de mayo de 2006, por la que se
convocan licencias por estudios, investigacion, cursos
y estancias en el extranjero para funcionarios y fun-
cionarias dependientes de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, pertenecientes a los Cuerpos
Docentes de todos los niveles educativos.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, en su articulo 57.1, establece que las Admi-
nistraciones educativas promoveran la actualizaciéon y mejora
continua de la cualificacién profesional del profesorado y la
adecuacion de sus conocimientos y métodos a la evolucion
de la ciencia y de las did4cticas especificas.
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En este mismo sentido, la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
establece, en su articulo 56, que la formacién permanente
constituye un derecho y una obligacion para todo el profesorado
y una responsabilidad para las Administraciones educativas y
los propios centros docentes.

Asimismo, la citada Ley, en su disposicion adicional ter-
cera sefala que con el fin de asegurar la necesaria calidad
de la ensefianza, las Administraciones educativas proveeran
los recursos necesarios para garantizar la inclusion, en los
planes de formacién permanente del profesorado, de las licen-
cias por estudios u otras actividades para asegurar a todos
los profesores y profesoras a lo largo de su vida profesional
la posibilidad de acceder a periodos de formacion fuera del
centro escolar.

Por otra parte, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, deter-
mina, en su articulo 54.2, que sin perjuicio de lo establecido
con caracter general en el articulo 72 de la Ley articulada
de Funcionarios Civiles del Estado, y en atencién a las pecu-
liaridades del personal docente, reconocidas en el articulo 1,
apartado 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, con caracter de tran-
sitoriedad durante el periodo de implantacién de la reforma
educativa prevista por la Ley Orgénica 1/1990, 3 de octubre,
el personal perteneciente a los cuerpos docentes contemplados
en dicha Ley Organica, podré percibir hasta el total de sus
retribuciones, tanto basicas como complementarias, cuando
sea autorizado para el disfrute de licencias por estudios.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
define de manera inequivoca la formacion del profesorado
como un objetivo prioritario de la politica educativa, tanto como
factor de mejora de la calidad educativa, como elemento indis-
pensable para el desarrollo personal y profesional del pro-
fesorado.

Apoyando esta intencién el Plan de Reconocimiento de
la Funcion Docente y Apoyo al Profesorado recoge, entre el
conjunto de actuaciones que lo conforman, la concesiéon de
licencias por estudios como medida encaminada a propiciar
unas condiciones de trabajo que permitan respuestas mas ade-
cuadas a los diferentes contextos escolares y redunden en
beneficio de una mejor practica educativa.

Por otra parte, el Il Plan Andaluz de Formacién Perma-
nente del Profesorado de 22 de abril de 2003 (BOJA
nim. 121, de 26 de junio), desde el reconocimiento de la
existencia de perfiles variados y diferentes niveles de expe-
riencia, implicacion y compromiso profesional con la mejora,
considera las licencias por estudio como una medida que con-
tribuye a individualizar y diversificar la respuesta a las deman-
das de formacion del profesorado.

En este mismo sentido, en el Plan del Fomento del Plu-
rilingliismo, aprobado en Consejo de Gobierno del 22 de marzo
de 2005 (BOJA num. 65, de 5 de abril), al objeto de incre-
mentar paulatinamente la calidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje de lenguas en nuestra Comunidad Auténoma,
subraya la necesidad de desarrollar un programa de formacién
y actualizacion de los conocimientos y metodologia en lenguas
extranjeras del profesorado andaluz mediante la realizacion
de cursos y estancias en centros educativos de otros palfses.

En esta mejora de la practica docente, orientada a la
mayor calidad del aprendizaje del alumnado, la Consejeria
de Educacion ha realizado anualmente, desde el curso
2002-2003 convocatorias de licencias por estudios para fun-
cionarios y funcionarias dependientes de la misma pertene-
cientes a los Cuerpos Docentes de todos los niveles educativos,
estableciéndose un compromiso de continuidad que se man-
tiene e incrementa con la inclusién de nuevas modalidades
de licencias recogidas en el Plan de Plurilingtismo.

Es por ello que, en virtud de lo regulado en las normas
anteriormente citadas, con el fin de potenciar una formacion
mas acorde con la diversidad de intereses y necesidades del

funcionariado docente y a la vista de la experiencia derivada
de la resolucion de las convocatorias anteriores, en el ejercicio
de las competencias establecidas en el Decreto 242/2004, de
18 de mayo, de estructura organica de la Consejeria de
Educacién,

DISPONGO

Articulo primero. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la convo-
catoria de licencias por estudios para el curso 2006-2007
en las clases y modalidades que se relacionan en el articulo
tercero de esta Orden.

2. Las citadas licencias deberan emplearse en la finali-
zacién de estudios universitarios de diplomatura, licenciatura,
tesis doctorales o postgrado, estancias de estudio o investigacion
en centros o instituciones publicas o privadas de prestigio inves-
tigador y en cursos o estancias en centros educativos del extran-
jero con el objeto de mejorar las competencias linglisticas en
lengua francesa, inglesa o alemana y la actualizacién didactica
relacionada con la ensefianza y el aprendizaje de contenidos
lingliisticos o no lingiisticos en dichas lenguas.

3. Los estudios universitarios de diplomatura, licenciatura
y postgrado deberan cursarse preferentemente de modo pre-
sencial. Si se optara por realizar dichos estudios de forma
no presencial, en el proyecto debe quedar clara y expresamente
justificada la necesidad de llevarlos a cabo de esta Ultima
manera.

4. Los cursos y estancias en centros educativos del extran-
jero deberan cursarse de modo presencial en un centro edu-
cativo del pais donde se hable la lengua en la que se quiere
formar. En relacion con las estancias, ademas de lo anterior,
el profesorado que la realice debe estar tutelado por un profesor
o profesora de lengua o de areas no lingliisticas del centro
de acogida.

5. Las personas beneficiarias de las licencias deberan
concluir los estudios para los que éstas se solicitan en el periodo
de licencia. En caso de no ser asi deberd justificarse debi-
damente en la memoria final.

Articulo segundo. Participantes.

Podré participar en la convocatoria de licencias para rea-
lizar cursos o estancias en centros educativos del extranjero,
con el objeto de mejorar las competencias linglisticas en idio-
mas, el personal funcionario de carrera en activo de Centros
Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, que imparta ensefanzas de Régimen
General de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria y en Escuelas Oficiales de Idiomas. En el resto
de estudios o investigaciones, ademas de los anteriores, podra
participar el funcionariado de carrera en activo que pertenezca
a alguno de los siguientes cuerpos docentes: Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas, Catedréaticos de Artes Plasticas y Disefo, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefo e Inspectores de Educacion.

Articulo tercero. Clases de licencias y modalidades.
1. Las clases de licencias y su empleo son:

a) Licencias tipo A: Tesis doctorales y estancias de estudio
0 investigacion en centros o instituciones publicas o privadas
de prestigio investigador.

b) Licencias tipo B: Finalizacién de estudios universitarios
de diplomatura, licenciatura y estudios de postgrado.

¢) Licencias tipo C: Cursos o estancias en centros edu-
cativos del extranjero con el objeto de mejorar las competencias
lingliisticas en lengua francesa, inglesa o alemana y la actua-
lizacién didéactica relacionada con la ensefianza y el apren-
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dizaje de contenidos lingliisticos o no linglisticos en dichas
lenguas.

2. Modalidades de licencias.

1. Licencias totalmente retribuidas:

1.1. Se otorgaran 85 licencias del tipo Ay 230 de la
modalidad C con la totalidad de la retribucién econdmica.
El reparto de las mismas, segun periodos, seré el que se recoge
en el Anexo .

1.2. Sélo en el caso de quedar sin asignar algunas de
las licencias totalmente retribuidas del tipo A, podrian con-
cederse a las solicitudes de tipo B.

2. Licencias parcialmente retribuidas o compatibilizadas
con media jornada:

2.1. Se otorgarén 85 licencias para el tipo B con el 50%
de la retribucién econdémica que corresponda a la persona
beneficiaria. El reparto de estas licencias, segln periodos, sera
el que se recoge en el Anexo |.

2.2. Sélo en el caso de quedar sin asignar algunas de
las licencias parcialmente retribuidas de tipo B, podrian con-
cederse a las solicitudes del tipo A.

3. Licencias sin retribucion:

3.1. Se otorgaran todas las licencias sin retribucién eco-
némica que se soliciten siempre que cumplan los requisitos
establecidos para las licencias contempladas en el articulo
primero de la presente convocatoria y superen la valoracién
minima exigida en el apartado primero del articulo cuarto de
esta Orden.

3.2. Estas licencias seran compatibles con la solicitud
de otras ayudas econémicas y permitiran la participacion en
dos convocatorias sucesivas, siempre y cuando ambas sean
sin retribucion y se haya cumplido diligentemente con todas
las obligaciones que supone la concesién de la primera
licencia.

Articulo cuarto. Requisitos.

1. La posible concesion de licencias estard condicionada
a la asociaciéon de los estudios o el proyecto a realizar con
la incidencia y repercusién en la practica docente y a la obten-
cion de al menos el 40% de la puntuacién global del proyecto
de estudios, Anexo Ill, y del mismo porcentaje en el informe
de autovaloracién correspondiente al apartado F del Anexo IV.

2. El profesorado que desee participar en esta convocatoria
deberd reunir los requisitos que se indican a continuacion:

a) Pertenecer a uno de los cuerpos docentes que se rela-
cionan para cada tipo de licencia, en el articulo segundo de
esta Orden y estar en situacion de servicio activo durante el
curso 2005-2006, en su puesto de trabajo 0 en comision
de servicios para ejercer sus funciones en un centro docente
dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

b) Tener, como minimo, tres afios de antigiedad, com-
putando a tales efectos el presente curso académico, como
funcionario o funcionaria de carrera de la Junta de Andalucia,
en los cuerpos que se detallan en el citado articulo segundo.

c) No estar adscrito durante el curso 2005-2006, tem-
poralmente, a centros educativos en el exterior o en comisiones
de servicios para el desarrollo de funciones de otros cuerpos.
No pertenecer de forma temporal a servicios de apoyo externo,
a la inspeccién educativa con caracter accidental, a la funcion
sindical o estar adscritos a los Servicios Centrales o a las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién u otros
organismos de la Junta de Andalucia.

d) Para optar a las licencias de un mes de duracién del
tipo C, la persona interesada deberé acreditar suficientemente
el conocimiento de la lengua extranjera para la que solicita
el curso. Este requisito se acreditard adjuntando a la solicitud

alguno de los titulos o certificados referidos al idioma objeto
de licencia, que se indican a continuacién:

- Titulo de Licenciatura en la Filologfa.

- Titulo de Licenciatura o Diplomatura en Traduccion e
Interpretacion.

- Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
correspondiente al idioma cuyo conocimiento se requiere o
para Inglés, Proficiency Univ. Cambridge; Francés, DALF; Ale-
mén, GroBes deustches Sprachdiplom.

- Diplomatura en Profesorado de EGB especialidad Filo-
logia 0 Maestro en Lengua Extranjera.

- Documento oficial por el que se le habilita para impartir
docencia en el idioma objeto de la licencia.

En el caso de que dichas titulaciones no hagan referencia
expresa al idioma que se pretende acreditar, deberén presentar,
ademés del titulo académico, certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencién
del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero o hayan sido expedidas por Instituciones docentes de otros
paises, debera adjuntarse la correspondiente homologacién
concedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

En caso de no poder acreditar el conocimiento del idioma
extranjero, la persona solicitante deberd superar una prueba
de nivel, correspondiente al idioma cuyo conocimiento se
requiere. Dicha prueba sera convocada por la Delegacion Pro-
vincial de la que dependa su centro de destino, de acuerdo
con las instrucciones que, a tal efecto, dictara la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado.

e) No haber disfrutado una licencia total o parcialmente
retribuida en las convocatorias anteriores.

Articulo quinto. Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria
presentaran una Unica solicitud y para un Unico tipo de estudios
objeto de la licencia, segun el modelo que se acompafa como
Anexo |l de esta Orden. No obstante lo anterior, en caso de
que alguien presente varias solicitudes, se tendra en cuenta
la Ultima recibida en plazo.

2. La solicitud ir4 dirigida a la persona titular de la Direc-
cién General de Innovacién Educativa y Formaciéon del Pro-
fesorado y se acompafaré de la siguiente documentacién:

a) Proyecto de estudios o trabajo de investigacién que
se desarrollard durante el periodo de licencia, de acuerdo con
el Anexo Ill de esta Orden.

b) Relacién de méritos profesionales y documentacién
acreditativa de los mismos, de acuerdo con el Anexo IV de
esta Orden. Cuando se trate de funcionarios o funcionarias
pertenecientes al Cuerpo de Inspeccion de Educacion, se
entendera que el mencionado Anexo IV se habra de referir
a las especificaciones del puesto de trabajo desempefado.
De la veracidad de los documentos aportados se haran res-
ponsables las personas solicitantes, pudiendo presentar foto-
copias debidamente firmadas donde conste el nombre y ape-
llidos, DNI vy el texto «es copia fiel del original». La mani-
pulacion o falsedad de las mismas implicaréa la inmediata nuli-
dad de la participacién en esta convocatoria, independien-
temente de las consecuencias legales o disciplinarias que
pudiera implicar.

c¢) En las solicitudes de licencias para la finalizacion de
licenciaturas, diplomaturas y tesis doctorales: Certificacion ofi-
cial de estudios cursados, con indicacién expresa de las asig-
naturas o créditos superados y pendientes, certificado de matri-
cula o, en su caso, declaracion jurada de que se va a formalizar
la matricula en la totalidad de las asignaturas o créditos que
restan para la obtencion del titulo correspondiente, que en
ninglin caso podran tener una carga lectiva superior a los
80 créditos. No obstante, con posterioridad y seglin establece
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el articulo decimotercero de esta Orden, la persona beneficiaria
de la licencia por estudios debera remitir los certificados que
demuestren la matriculacién en la totalidad de asignaturas
o créditos necesarios para la finalizacién de los estudios.

d) Para la finalizaciéon de tesis, en el certificado debera
quedar demostrada documentalmente la superacién previa del
periodo docente e investigador, habiendo acreditado la obten-
cion del Diploma de Estudios Avanzados o equivalente a la
fecha de la presentacion de la solicitud.

e) En los estudios de postgrado, certificacion de los estu-
dios que les da opcién a la realizacién, de los mismos, y
programa del curso. Si este fuera presencial, se indicara la
Universidad de la Comunidad Autébnoma de Andalucia donde
se realizara y si no lo fuera, la Universidad espafiola donde
se desarrollara.

f) En las solicitudes de licencias para la realizacion de
estancias de estudio o investigacién, carta de aceptacion del
centro o la institucién de prestigio investigador bajo cuya super-
vision se llevara a cabo la investigacién o estudio.

g) En las licencias totalmente retribuidas, declaracion
expresa por la que se compromete en plena dedicacién a dicho
proyecto o estudios.

h) En las licencias para recibir cursos de un mes de dura-
cion en el extranjero: Descripcién del curso segln el modelo
que se incluye como Anexo Il y el titulo acreditativo al que
se refiere el apartado d) del articulo cuatro, ambos de la pre-
sente Orden, ademas se incluird documentacién acreditativa
de que la persona solicitante ha sido admitida en el curso
0, en su defecto, declaracién jurada de compromiso de matri-
culacion. No obstante y con posterioridad, segln establece
el articulo decimotercero de esta Orden en su apartado b),
la persona beneficiaria de este tipo de licencia debera remitir
la certificacién acreditativa que confirme la matriculacion en
los estudios o trabajos para los que se le concedié la licencia
y la asistencia a los mismos.

i) En las licencias para realizar estancias tutorizadas en
el extranjero, junto con los documentos acreditativos de acep-
tacion del Director o Directora del centro educativo del extran-
jero que va a recibir al o a la solicitante y de la aceptacion
del profesor o profesora que ejercerd la tutela, relacién de
las caracteristicas de la estancia segin modelo que se incluye
como Anexo Ill de la presente Orden.

i) En todas las licencias de tipo C, el profesorado que
imparta docencia en un centro acogido al Plan de Plurilin-
gliismo, aportard para su valoracion certificacion de la Direc-
cién del Centro.

3. La participacién se realizard en una Unica solicitud,
por uno o por varios periodos hasta un maximo de diez opciones
para las licencias de tipo A 'y By cuatro para las C, espe-
cificandose el orden de preferencia de la mismas y el periodo
para el que se solicita la licencia, con nimeros ordinales.
La adjudicacion de las licencias se realizara teniendo en cuenta
dicho orden de preferencia.

Articulo sexto. Lugary plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, junto con la documentacion exigida,
seran presentadas en los Registros de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacion de la provincia donde
preste sus servicios, o mediante cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Si la solicitud es remitida por correo, se presentara en sobre
abierto para que la solicitud original sea fechada y sellada
por el servicio de Correos antes de que proceda a su
certificacion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Articulo séptimo. Tramitacién.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, las Delegaciones Provinciales, una vez finalizado el pla-
zo de presentacion de solicitudes y en un plazo de 10 dias,
procederan a publicar en sus tablones de anuncios y paginas
web la lista de personas admitidas y excluidas en el proce-
dimiento, indicando expresamente, en cada caso, la causa
o causas de exclusion, otorgandose un plazo de 10 dias al
objeto de subsanar los errores observados en el caso de que
la solicitud no se encontrase debidamente cumplimentada o
no se acompafase la documentacion exigida, todo ello en
aplicacion del art. 59.6.b de la Ley 30/1992, antes citada.
Transcurrido dicho plazo se remitira el expediente a la Direccion
General de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado
dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion de este
proceso para su instrucciéon y propuesta de resolucion.

2. Del mismo modo las Delegaciones Provinciales inclui-
ran en las listas a las que se refiere el apartado anterior, la
relacion de solicitantes que deberan realizar la prueba de nivel
correspondiente del idioma cuyo conocimiento se requiere y
no han acreditado. En ellas, se indicaran el lugar y la fecha
de realizacion de la prueba. La fecha de realizacién no sera
anterior a la de finalizacién del periodo de subsanacién de
errores.

3. La aceptacion o no de las subsanaciones o mejoras
se producird con la publicacion de las correspondientes listas
provisionales de concesién de licencias prevista en el articulo
décimo de esta orden.

4. Las Delegaciones Provinciales remitiran a la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado,
antes de 35 dias a contar desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, informe individual que versara
sobre la trayectoria profesional de la persona solicitante y sobre
la repercusién que la concesion de la licencia pudiera tener
en su puesto de trabajo y, en general, en la mejora de su
practica educativa.

5. Para el caso de las solicitudes de licencias para cursos
en centros educativos del extranjero de un mes de duracion,
las Delegaciones Provinciales incluirdn en el informe a que
se refiere el apartado 4 de este articulo, el resultado de la
entrevista previa que, sobre el nivel de conocimiento de lengua
extranjera objeto de la licencia, realizaré al profesorado soli-
citante que no pueda justificarlo documentalmente.

Articulo octavo. Procedimiento de valoracion.
1. La valoracién seré realizada por una Comisién de Selec-
cién integrada por los siguientes miembros:

- Presidenta: La Directora General de Innovacion Edu-
cativay Formacién del Profesorado o persona en quien delegue.

- Vocales: El Jefe o Jefa de Servicio de Planes de For-
macion; el Jefe o Jefa de Servicio de Ordenacion Educativa;
el Jefe o Jefa de Servicio de Coordinacién de Gestién de Recur-
sos Humanos; el Inspector o Inspectora General o persona
en quien delegue; y dos funcionarios o funcionarias perte-
necientes a los cuerpos docentes a los que se refiere esta
convocatoria, designados por la persona titular de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado,
que no participen en la convocatoria.

- Secretario o Secretaria: Un funcionario o funcionaria
de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacién
del Profesorado, por designacién de su titular.

2. Segln lo dispuesto en el articulo 140 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, en la designaciéon de los
miembros de esta Comisién debera contemplarse una com-
posicion con participacion paritaria de hombres y mujeres.
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A tal efecto, ambos sexos estaran representados en, al menos,
un 40 por 100 de los miembros de la Comision.

3. Esta Comision podra disponer la constitucion de sub-
comisiones al efecto de colaborar en la valoracién de los infor-
mes, proyectos de estudios o trabajos presentados por los can-
didatos y las candidatas.

4. La Comision garantizara la convocatoria de miembros
de los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de
Educacion en sus reuniones de trabajo.

5. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se
tendran en cuenta el baremo que figura en el Anexo IV y
los criterios que figuran en el Anexo V de esta Orden, esta-
bleciendo criterios similares pero aplicados a la funcién ins-
pectora para el caso de que la persona solicitante fuera del
Cuerpo de Inspeccion.

6. La Comisiéon podra considerar la exclusion de un o
una solicitante por las siguiente causas:

a) Cuando el informe individual de la Delegacién, referido
en el apartado 4 del articulo séptimo de esta Orden, sea nega-
tivo y esté debidamente motivado.

b) Cuando el informe de nivel de la prueba de nivel corres-
pondiente del idioma cuyo conocimiento se requiere no alcance
la valoracion equivalente al Certificado de Aptitud de la Escuela
de Idiomas.

¢) Cuando el periodo solicitado no se adecue en su dura-
cién a la del proyecto de estudios.

Articulo noveno. Propuesta de resolucion.

1. La Comisién de Seleccién, en el plazo de tres meses
contados desde la fecha de publicacién de admitidos referida
en el apartado 2 del articulo séptimo por las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, elaborara una pro-
puesta de resolucién que incluird la relacion completa de soli-
citudes valoradas en dos relaciones distintas, una de ellas
referida a las licencias de los tipos A y B y otra para las
licencias del tipo C, ordenadas por la puntuacién obtenida,
asi como la relacion provisional de solicitudes seleccionadas
segun la modalidad y del periodo de realizacién. Las solicitudes
seleccionadas no superaran el nimero de licencias convo-
cadas, salvo para el caso previsto en el apartado cuatro de
este articulo.

2. Respetando la preferencia de adjudicacién establecida
en el articulo tres para cada modalidad de licencia segun las
clases de estudios, el orden de prioridad para la seleccion
en cualquiera de los tipos de licencias convocados, vendra
dado por la puntuacién que resulte de aplicar los criterios
a los que se refiere el apartado 5 del articulo anterior. En
cualquier caso, para la inclusién en la relacién de solicitudes
seleccionadas serd necesario haber alcanzado la valoracién
minima que se establece en el articulo cuatro de esta Orden.

3. En caso de empate en la aplicacion de los criterios
tendré prioridad en todos los casos la mayor puntuacion obte-
nida en la valoracién del proyecto.

4. En el supuesto de que, tras la adjudicacion de las
licencias de las modalidades A y B, no se agotasen todas
las licencias convocadas, podran transformarse las excedentes
para atender a solicitudes de otra modalidad que superen el
numero de licencias de esta Ultima inicialmente convocadas,
sin que lo anterior pueda suponer incremento del gasto. Las
licencias resultantes de esta transformacién se adjudicaran
aplicando el orden de prioridad a que se refiere el apartado 2
de este articulo. Del mismo modo se podran realizar trans-
formaciones de los excedentes del tipo de licencias C de un
periodo por otro de distinta duracion, siempre que esto no
signifique un incremento del gasto.

Articulo décimo. Listas provisionales.

1. La Direccion General de Innovaciéon Educativa y For-
macion del Profesorado dard publicidad a esta propuesta de
resolucion a través de los tablones de anuncios de la Consejeria

de Educacion y sus Delegaciones Provinciales, asi como a
través de su pagina web, con el fin de que las personas inte-
resadas puedan presentar alegaciones o desistimientos, de
acuerdo con el procedimiento que se establece en el articulo
siguiente. Todo ello sin menoscabo de lo establecido en el
articulo 79 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
que permite alegar en cualquier momento anterior.

2. Las listas provisionales permaneceran expuestas hasta
que comience el plazo de alegaciones previsto en el parrafo
anterior y al menos durante tres dias habiles.

Articulo undécimo. Alegaciones y desistimientos.

1. Contra la propuesta de resolucién podrén presentarse
alegaciones y desistimientos.

2. El plazo limite para presentar alegaciones sera de diez
dfas héabiles, a partir del siguiente al de la publicacién de
las listas provisionales.

3. El mismo plazo se establece para la presentacion de
desistimientos no motivados. Transcurrido este plazo no se
atenderan desistimientos, salvo casos excepcionales, libremen-
te considerados por la Comision de Seleccion.

4. De las decisiones que tome la Comision respecto a
las alegaciones y desistimientos presentados se informaré a
las personas interesadas.

Articulo duodécimo. Resolucién definitiva.

1. Una vez atendidas las alegaciones y desistimientos,
y en un plazo no superior a un mes desde la finalizacién
del periodo de alegaciones y desistimientos, la Direccion Gene-
ral de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado pro-
cederd a dictar por delegacion, la resolucion definitiva de con-
cesién de licencia por estudios y ordenara su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En el caso de que hubiera candidatos o candidatas
que, habiendo obtenido la licencia por estudios, hubieran sido
seleccionados simultaneamente para una plaza en régimen
de comisién de servicios o de adscripcion temporal en el exte-
rior, la mencionada Direccién General resolvera seguin proceda,
atendiendo a las necesidades del servicio y previa consulta
a la persona interesada.

3. Contra la resolucién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la lima. Sra. Directora General de Innovacién
Educativa y Formacion del Profesorado en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo decimotercero. Informe de progreso y memoria
final.

A lo largo del periodo de licencia, las personas bene-
ficiarias remitiran a la Direccion General de Innovacién Edu-
cativa y Formaciéon del Profesorado, la siguiente documen-
tacion:

a) Licencias por estudios de doce meses de duracion:

- Durante el mes de febrero de 2007 presentaran un
informe de progreso sobre el trabajo desarrollado hasta esta
fecha o, en su caso, certificacion acreditativa de estar matri-
culado en los estudios para los que se solicitd licencia y de
asistencia a los mismos.

- Al finalizar el periodo de licencia, en el plazo improrro-
gable de un mes, presentardn una memoria global del trabajo
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desarrollado y su posible aplicaciéon en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, asi como certificacion de los estudios
o trabajos realizados.

b) Licencia de otros periodos de duracién:

- Al finalizar el periodo de licencia, en el plazo improrro-
gable de un mes, presentaran una memoria global del trabajo
desarrollado y su posible aplicaciéon en los procesos de ense-
flanza y aprendizaje, y en su caso, certificacién acreditativa
que confirme la matriculacién en los estudios o trabajos para
los que se solicité licencia y de asistencia a los mismos.

Articulo decimocuarto. Situacién administrativa y com-
promisos de las personas beneficiarias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 54.2
de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, durante el periodo de la licencia por estudios
totalmente retribuida, las personas beneficiarias recibiran los
emolumentos correspondientes al total de sus retribuciones,
tanto basicas como complementarlas, a excepcién del importe
del componente singular del complemento especifico por el
desempefio de érganos unipersonales de gobierno o de puestos
de trabajo docentes singulares. En el caso de licencias por
estudios parcialmente retribuidas, la persona beneficiaria per-
cibira el 50% de esos mismos emolumentos o el 100% si
ha optado por la compatibilidad a tiempo parcial con su acti-
vidad docente.

2. La concesion de licencias de tipo A y B totalmente
retribuidas, asi como las parcialmente retribuidas con media
jornada, implicaran la incompatibilidad durante el periodo de
la misma con cualquier otra actividad remunerada publica
o privada, asi como con la percepcién de una ayuda o beca
de Administraciones o Entidades Publicas o privadas, excepto
en los casos determinados en los articulos 4.1 y 19 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Las licencias de tipo B podran ser compatibles con
el desempefo a tiempo parcial de la actividad docente de
la persona solicitante. Quienes participen en esta modalidad
podréan optar por compatibilizar parcialmente la actividad
docente y los estudios objeto de licencia suponiendo esta situa-
cién una reduccion de jornada del 50%, debiéndolo hacer
constar en la solicitud. Las licencias por estudios parcialmente
retribuidas sin jornada, seran compatibles con otra actividad
remunerada o percepcion de ayuda, siempre que la cuantia
percibida por éstas no supere el 50% de la retribucién bruta
que durante el periodo de licencia percibe la persona bene-
ficiaria.

4. Las personas beneficiarias de licencias retribuidas de
la modalidad C recibiran una compensacion econdémica indi-
vidualizada en concepto de gastos de inscripcién en el curso,
viaje y estancia, con arreglo al siguiente computo: Cursos de
un mes de duracion, 900 euros, estancias de tres meses,
1.800 euros, estancias de seis meses, 3.600 euros y estancias
de un afio, 7.200 euros. Durante el periodo de duracion de
la misma sera incompatible con cualquier otra actividad remu-
nerada publica o privada.

5. Las personas beneficiarias de cualquier tipo de licencias
de la modalidad sin retribucion, no recibirdn durante el periodo
de la licencia los emolumentos correspondientes al total de
sus retribuciones tanto bésicas como complementarias. Las
cotizaciones a MUFACE se realizaran desde la fecha que se
comience de nuevo a acreditarle las retribuciones, descon-
tandose una cuota corriente y otra atrasada.

6. El incumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria,
asi como cuando el proyecto de estudios o de investigacion

0 la estancia o curso en el extranjero no se lleve a cabo,
podré dar lugar a la rescision de la licencia por estudios y
a la incursion en responsabilidades disciplinarias, de acuerdo
con el vigente Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

Articulo decimoquinto. Retirada de documentacion.

Una vez transcurrido el plazo maximo para la presentacion
de recursos contra la resolucion de la convocatoria, las per-
sonas participantes que manifiesten no haber interpuesto
recurso o sus representantes legales, podran solicitar a la Direc-
cion General de Innovacion Educativa y Formacion del Pro-
fesorado la devolucion de la documentacién aportada, excepto
la instancia y el proyecto presentado en los casos de concesién
de licencia. Transcurrido un mes desde el mencionado plazo,
se entenderd que, de no haber sido retirada esta documen-
tacion, la persona interesada renuncia a su recuperacion, por
lo que dicha documentacién podréa ser destruida.

Disposicién final primera. Recurso.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 10, 14 y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, ante la Ecxma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién final segunda. Delegacién de competencias
y efectos.

1. Se delegan en la Directora General de Innovacién Edu-
cativa y Formacién del Profesorado las competencias para
resolver la convocatoria y para adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de la presente Orden.

2. La presente Orden tendré efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
DISTRIBUCION DE LAS LICENCIAS POR MODALIDADES Y PERIODOS
Periodos
Licencias Doce meses Seis meses Tres meses | Totales
totalmente 5
retribuidas 45 20 20 8
modalidad A
Periodos
Licencias Doce meses Seis meses Tres meses | Totales
parcialmente
retribuidas 25 30 30 85
modalidad B
Periodos
Licencias Doce meses Seis meses Tres meses Un mes Totales
totalmente
retribuidas 10 20 80 120 230
modalidad C




Sevilla, 17 de mayo 2006

BOJA nim. 92 Pagina nim. 15

ANEXO Il Hoja 1

SOLICITUD DE LICENCIA POR ESTUDIOS PARA EL CURSO 2006-2007

APELLIDOS

NOMBRE

CUERPO (Art. 2)

TIPO LICENCIA (Art. 3)

NATURALEZA DE LOS ESTUDIOS OBJETO DE LICENCIA

SOLICITA le sea concedida licencia por estudios del tipo

en la modalidad y periodo detallados a continuacién (1):

LICENCIAS Ao B

ORDEN DE

MODALIDAD PREFERENCIA

Totalmente
Retribuidas

Periodos

Doce meses (Septiembre /Agosto)

Seis meses | Septiembre / Febrero

Enero

/ Junio

Qctubre / Diciembre

Tres meses | Enero

/ Marzo

Abril /

Junig

Parcialmente
Retribuidas

Periodos

Doce meses (Septiembre /Agosto)

Seis meses | Seotiembre / Febrero

Enero

/ Junio

Octubre / Diciembre

Tres meses | Enero

/ Marzo

Abril /

Junio

Sin
Retribucion

Periodos

Doce meses { Seotiembre/ Agosto)

Seis meses | Septiembre / Febrero

Enero

/ Junio

Qctubre / Diciembre

Tres meses | Enero
Abril /

/ Marzo
Junio

{1)Sefale la preferencia con ordinales en modalidad y periodo, hasta un maximo de diez opciones.

En el caso de solicitar una licencia parcialmente retribuida, tiene la intencion de compatibilizarla con el desempefio de su actividad docente: Si

E] . No D
LICENCIAS C ORDEN DE
Periodos PREFERENCIA
Doce meses : Curso 2006/2007
Seis meses De a
De a
De a
Tres meses De a
De a
De a
1° 3°
Un mes * 2° 4°
Modalidad:
Opto por la opcion Totalmente Retribuida ........ |:| Opto por la opcion Sin retribucién ............ I:]
- Acredito con el titulo o certificado: mi conocimiento
en la lengua extranjera de para la solicitud de licencia de un mes de tipo C.

1Cumplimentar con fechas la/s estancia/s de tres o seis meses que se solicita/n indicando, en su caso, con numeros ordinales
el orden de preferencia hasta un maximo de cuatro opciones.

2* En las estancias o cursos de un mes de duracién , no podra ser solicitado el mes de junio por corresponder al periodo de
evaluacion final de los alumnos y alumnas.
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DATOS PERSONALES:

Hoja 2

Documento Nacional de Identidad:

Teléfono particular:

Domicilio particular:

Cadigo postal: Localidad:

Provincia:

DATOS PROFESIONALES:

N° Registro Personal:

Especialidad por la que ingreso en el Cuerpo:

Especialidad que imparte:

Titulacion universitaria que posee:

Funcién que desempefia en el curso actual:

Funcién docente D

Departamento de Orientacion D

Funcion directiva:  Director/a M| Jefe/a de Estudios OJ Secretario/a O
Centro docente donde presta servicios:

Codigo Centro: Teléfono: N° Fax:
Direccion del Centro:

Codigo Postal: Localidad: Provincia:

Destino: Definitivo D ; Provisional D : Imparte docencia en otro puesto, ademas de aque! para el que tiene habilitacion D

En caso de encontrarse en comision de servicios durante el curso actual, indiquese destino de dicha comision:

Declaro de forma responsable NO haber sido persona beneficiaria de una licencia por estudios total o parcialmente retribuida en
las convocatorias de licencias de 2002-2003, 2003-2004 , 2004-2005 ni 2005-06 de esta Consejeria.

............................ de 2006.

(Firma)

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

DIRECCION GRAL. DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION. DEL PROFESORADO

ANEXO 1l
ESQUEMA DEL CONTENIDO DEL PROYECTO

Estudios de diplomatura, licenciatura y postgrado

1. Introduccién: Justificacion y finalidad de los estudios en
relacion con la finalidad de la convocatoria, con el desarrollo
de la préactica docente y con la promocion profesional.

2. Descripcion de los estudios a realizar y circunstancias orga-
nizativas que justifican la licencia.

3. Universidad (nombre, domicilio, localidad, provincia, pafs,
teléfono), asignaturas o créditos ya cursados y asignaturas
o créditos de los que se va a matricular.

4. Previsién de su incidencia posterior en la practica docente:
Lineas de mejora que se prevé iniciar en relacién con la

mejora de la préactica docente, el desarrollo autbnomo y
la conciencia profesional, la produccion de conocimiento
educativo y/o la construccion de comunidad de aprendizaje
y educacion.

Tesis doctorales

1. Introduccion: Justificaciony finalidad de la Tesis en relacion
con la finalidad de la convocatoria, con el desarrollo de
la practica docente y con la promocién profesional.
Descripcién de las circunstancias que justifican la licencia.
Descripcion de la tesis: Titulo, objetivos, hipotesis, ante-
cedentes, contenidos, metodologia a utilizar y tempo-
ralizacion.
4. Universidad (nombre, domicilio, localidad, provincia, pafs,
teléfono). Certificacién del Departamento en el que esta

W
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inscrita la Tesis e informe de la persona que la dirige indi-
cando la fecha de comienzo y la fase en que se encuentra.

. Prevision de su incidencia posterior en la préctica docente:
Lineas de mejora que se prevé iniciar en relaciéon con la
mejora de la préactica docente, el desarrollo autbnomo y
la conciencia profesional, la produccién de conocimiento
educativo y/o la construccion de comunidad de aprendizaje
y educacion.

Estancias de estudio o investigacion

. Introduccién: Justificacién y finalidad del proyecto de estu-
dio o investigacién en relacién con la finalidad de la con-
vocatoria, con el desarrollo de la préactica docente y con
la promocién profesional.

. Descripcion del proyecto: Titulo, antecedentes, objetivos,
contenidos, metodologia a utilizar y temporalizacion.
Momento o fase de su realizacién en que se encuentra.

. Carta de aceptacién del centro o entidad donde se va a
realizar la estancia.

. Prevision de su incidencia posterior en la practica docente:
Lineas de mejora que se prevé iniciar en relacién con la
mejora de la préactica docente, el desarrollo autbnomo y
la conciencia profesional, la produccion de conocimiento
educativo y/o la construccién de comunidad de aprendizaje
y educacion.

Licencias por curso en el extranjero

ANEXO IV

1. Descripciéon del curso: Titulo, institucién organizadora,
localidad y pals, fecha de inicio y finalizacién.

2. Descripcién de los estudios: Objetivos, contenidos, meto-
dologfa a utilizar y temporalizacion.

3. Documentacion acreditativa de que la persona solicitante
ha sido admitida en el curso.

4. Previsién de su incidencia posterior en la practica docente:
Lineas de mejora que se prevé iniciar en relacién con la
mejora de la préactica docente, el desarrollo auténomo y
la conciencia profesional, la produccién de conocimiento
educativo y/o la construccion de comunidad de aprendizaje
y educacién, produccién de materiales curriculares, etc.

Licencias de estancias tuteladas en el extranjero

1. Descripcion de la estancia: Denominacion del Centro donde
se va a realizar, localidad y pais, fecha de inicio y
finalizacion.

2. Documento de aceptacién del director o directora del centro
educativo extranjero para recibir al o la solicitante y docu-
mento de compromiso del profesor o profesora que hara
las veces de tutor o tutora de la persona solicitante con
indicacién de la asignatura que imparte en dicho centro.

3. Descripcién de los estudios: Plan de trabajo incluyendo
objetivos, contenidos, metodologia a utilizar y temporali-
zacién que se prevé para la actividad que se llevard a
cabo durante la estancia.

4. Previsién de la incidencia posterior en la practica docente:
Lineas de mejora que se prevé iniciar en relacién con la
mejora de la préactica docente, el desarrollo auténomo y
la conciencia profesional, la produccion de conocimiento
educativo y/o la construccién de comunidad de aprendizaje
y educacién, produccion de materiales curriculares, etc.

MERITOS ACADEMICOS O PROFESIONALES. LICENCIAS AY B

Los certificados y justificantes podran presentarse en original, fotocopias compulsadas,
autenticadas o en fotocopias simples firmadas por el solicitante con indicacion expresa del
nombre, el DNI y el texto: “Es copia fiel del original”.

A .- Participacién en tareas organizativas. (Maximo 2.5 puntos)

PUNTUACION DOCUMENTOS A APORTAR

MERITOS
1.-Cargos unipersonales de gobierno de centros
educativos o direccion de CEP. (Direccidn,

Vicedireccion, Jefatura de estudios, Secretaria, etc.).

0.1 punto por curso académico hasta
un maximo de 0.9 puntos

2.- Otros cargos de coordinacion didactica o similar , Jefatura de
Seminario o Departamento, Coordinador de ciclo,
Coordinacién o Direccion de un Equipo de Orientacion
Educativa o Psicopedagogica, Asesoria de formacion CEP,
Coordinacion de Grupos de Trabajo, Proyectos de
innovacion o planes de mejora etc.

0.1 punto por curso académico hasta
un maximo de 0.8 puntos

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de la
duracion real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se contintia en el cargo.

3.- Participacion en Organos Colegiados siempre que esta

participacion no sea consecuencia del desempefio de
cargos unipersonales. (Consejo Escolar de Centro, Consejo
de Centro del CEP, Consejo Escolar Municipal, etc.)

0.1 punto por curso académico hasta
un maximo de 0.8 puntos

B.- Participacion en actividades de formacion relacionadas con la especialidad o el area educativa,
inscritas en el Registro de actividades de formacion permanente del profesorado o reconocidas por la

Administracion Educativa. (Maximo 2.5 puntos)

1.- Asistencia a cursos, jornadas, congresos, encuentros, etc, a
través de iniciativas individuales de formacion.

0.05 puntos cada 10 horas hasta un
maximo de 1.punto.

Certificacion oficial donde consten el
nimero de horas de duracion.

2.- Participacion en grupos de trabajo, proyectos de innovacion o
planes de mejora etc.

0.1 puntos por curso académico hasta
un méximo de 0.5 puntos.

3.- Participacion en grupos de investigacion

0.2 puntos por curso académico hasta
un maximo de 1 punto.

Certificacion oficial de participacion.
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C.- Participacién en tareas de coordinacion o docencia en actividades de formacion relacionadas con
la especialidad o el area educativa, inscritas en el Registro de actividades de formacion permanente del
profesorado o reconocidas por la Administracion Educativa. (Maximo 2.5 puntos)

1.- Coordinacion o direccion de cursos o actividades de formacion. 015 pun’tog cada 10 horas hasta un o
maximo de 1.5 puntos. Certificacion oficial donde conste el
2.- Profesor/a, ponente o conferenciante (Mas de 10 horas). 0.1 cada 10 erf;uhnatzta un maximo numero de horas de duracion.

D.- Publicaciones de caracter cientifico o didactico relacionadas con la especialidad y con repercusion en
la mejora de la practica docente no universitaria. (Maximo 2.5 puntos).
Los participantes se responsabilizan de la autenticidad y autoria de los materiales aportados.

1.- Libros y publicaciones no periodicas individuales. Hasta 1 punto

Los ejemplares de los mismos con indicacién del

2.- Capitulos en libros o publicaciones no periédicas. Hasta 0.5 puntos >
ISBN, ISSN o similar

3.- Articulos, o aportaciones en publicaciones periodicas
(Revistas etc.)

Hasta 0.5 puntos

Ejemplar con breve informe de una pagina sobre el

4 - Otro material didactico. Hasta 0.5 punto uso, extension y utilizacion del mismo.

E.- Premios, medallas o distinciones de caracter educativo otorgado por una administracion educativa.

Premios, medallas, distinciones, etc de caracter educativo. " imo 1 ; Documento justificativo del premio,
asta un maximo 1 punto medalla o distincion.

F.- Informe descriptivo de autovaloracion del desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, que
contemple al menos los siguientes aspectos.

Participacion en la elaboracion de la programacion general del centro, del ciclo o departamento
didactico y del aula; descripcion de las tareas desarrolladas y de su repercusién en la mejora de la
practica docente.

Participacion en la elaboracion de materiales didacticos en el marco de las decisiones adoptadas en la
programacion; descripcion de los materiales elaborados y de su aplicacion en la practica docente.

Planteamiento y desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes y de la propia practica, de acuerdo con
las caracteristicas de la misma. Estrategias para informar sobre los resultados de la evaluacion y para Hasta un méaximo 2.5 puntos
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con esos resultados.

Participacién en la organizacion de las medidas para atender a las necesidades educativas del
alumnado; descripcion de las tareas desarrolfadas y de su repercusion en la mejora de la practica
docente..

Criterios para la organizacion del trabajo en el aula; descripcion de los criterios utilizados y de su
justificacion.

ANEXO IV
MERITOS ACADEMICOS O PROFESIONALES. LICENCIAS C

Los certificados y justificantes podran presentarse en original, fotocopias compuisadas,
autenticadas o en fotocopias simples firmadas por el solicitante con indicacion expresa del
nombre, el DNI y el texto: “Es copia fiel del original”.

A- Méritos académicos relacionados con el idioma del curso o estancia a realizar. (Maximo 1,5 puntos)

1.- Titulos universitarios distintos al de la especialidad de la | 0.25 por cada titulo con un maximo
persona solicitante de lpunto.

0.10 puntos por cada certificado

hasta un maximo de 0,5 puntos.

Original o fotocopias haciendo constar
por la persona interesada que es copia
fiel del original

2 .- Certificados de estudios no universitarios
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B.- Participacién en actividades de formacion, inscritas en el Registro de actividades de formacion
permanente del profesorado o reconocidas por la Administracién Educativa y que estén relacionadas con
el idioma del curso o estancia a realizar. (Maximo 1,5 puntos)

1.- Asistencia a cursos, jornadas, congresos, encuentros, etc, a
través de iniciativas individuales de formacion.

0.05 puntos cada 10 horas hasta un
maximo de 1punto.

Certificacion oficial donde consten el
numero de horas de duracion.

2.- Participacion en grupos de trabajo, proyectos de innovacion o
planes de mejora etc.

0.1 puntos por curso académico hasta
un maximo de 0.5 puntos.

Certificacion oficial de participacion.

C.- _Participacién en tareas de coordinacién o docencia en actividades de formacion, inscritas en el
Registro de actividades de formaciéon permanente del profesorado o reconocidas por la Administracion
Educativa que estén relacionas con el idioma del curso o estancia a realizar (Maximo 2 puntos)

1.- Coordinacion o direccion de cursos o actividades de formacion,
asesoria de formacion en CEP,

0.15 puntos cada 10 horas hasta un
maximo de 1 puntos.

2.- Profesor/a, ponente o conferenciante (Mas de 10 horas).

0.1 cada 10 horas hasta un maximo
de 1punto.

Certificacion oficial donde consten el
numero de horas de duracion.

D.- Por desempefiar docencia en un Centro Bilingie.

|i.- Por impartir docencia en un Centro Bilingiie

2,5 puntos

Certificado del Director del Centro

E.- Informe descriptivo de autovaloracién del desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, que

contemple al menos los siguientes aspectos.

Participacion en la elaboracion de la programacion general del centro, del ciclo o departamento
didactico y del aula; descripcion de las tareas desarrolladas y de su repercusion en fa mejora de la
practica docente.

Participacion en la elaboracion de materiales didacticos en el marco de las decisiones adoptadas en la
programacion; descripcion de los materiales elaborados y de su aplicacion en la practica docente.

Planteamiento y desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes y de la propia practica, de acuerdo con
las caracteristicas de la misma. Estrategias para informar sobre los resultados de la evaluacion y para
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con esos resultados.

Participacion en la organizacion de las medidas para atender a las necesidades educativas del

alumnado; descripcién de las tareas desarrolladas y de su repercusion en la mejora de la practica
docente..

Criterios para la organizacién del trabajo en el aula; descripcion de los criterios utilizados y de su
justificacion. ’

Hasta un maximo 2.5 puntos

Referidos a la finalizacién de estudios de diplomatura, licen-
ciatura y postgrado (hasta un méximo de 11 puntos) -

Por la adecuada justificacion de los estudios en relacién
con lamejora de la practica docente, el desarrollo auténomo
y la conciencia profesional, la produccién de conocimiento
educativo y/o la construccién de comunidad de aprendizaje

ANEXO V -

Por la obtencién de habilitacién en un area o materia que

se imparte y/o la finalizacion por primera vez de estudios

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

superiores a los que ya posee la persona solicitante. Un

maximo de 3 puntos si concurren ambas circunstancias

y de 1,5 puntos cuando concurra sélo una.
Por la adecuada definicién y concrecién de lineas de mejora

en los diferentes apartados de la practica docente, el

mo de 1 punto.

y educacion. Un maximo de 1 punto.

- Porlaconsistencia y garantia de continuidad de los estudios
previos (nUmero de asignaturas o créditos cursados el afio
anterior y calificaciones obtenidas en los mismos). Un maxi-

mo de 1 punto.

- Por la adecuacién del periodo de licencia que se solicita
al nimero de asignaturas, créditos o modalidad (presencial -
0 no presencial) de los estudios que se pretenden cursar

durante el mismo. Un maximo de 1 punto.

desarrollo auténomo y la conciencia profesional, la pro-
duccién de conocimiento educativo y/o la construccién de
comunidad de aprendizaje y educacion previstas. Un maxi-

- Por la relacion de los estudios con las tecnologias de infor-
macion y la comunicacién o el fomento del plurilingliismo.
Un méximo de 1 punto.

- Por la originalidad o caracter innovador de las lineas de

maximo de 1 punto.

mejora propuestas. Un maximo de 2 puntos.

Por la definicién de estrategias para llevar a la practica,
de forma colaborativa, las lineas de mejora previstas. Un
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II. Referidos a la finalizacion de tesis doctorales y a estancias
de estudio o investigacion (hasta un maximo de 11 puntos)

- Por la adecuada justificacion de la tesis o proyecto de estu-
dio o investigacion en relacién con la mejora de la préactica
docente, el desarrollo auténomo 'y la conciencia profesional,
la produccion de conocimiento educativo y/o la construc-
cién de comunidad de aprendizaje y educacion. Un méximo
de 1 punto.

- Porlaconsistencia y garantia de continuidad de los trabajos
previos realizados en relacién con la tesis o el proyecto
de estudio o investigacion para el que se solicita licencia.
Un méaximo de 1 punto.

- Por la relacion de la tesis o estancia de investigacién con
las tecnologia de informacién y la comunicaciéon o con
el fomento del plurilingliismo. Un maximo de 1 punto.

- Por la adecuacién del periodo de licencia que se solicita
a la naturaleza del trabajo que se pretende realizar durante
el mismo. Un méaximo de 1 punto.

- Por la calidad vy rigor de la tesis o proyecto de estudio
0 investigacién: Suficiencia del proyecto presentado; fun-
damentacion tedrica desde el andlisis de los antecedentes,
el estado actual del tema y la bibliografia; relevancia de
los objetivos y contenidos en relacién con los procesos
de ensefianza y aprendizaje; coherencia del proceso inves-
tigador en funcién de las hipdtesis planteadas y la meto-
dologia prevista, etc. Un maximo de 3 puntos.

- Por la adecuada definicion y concrecion de lineas de mejora
en los diferentes apartados de la practica docente, el
desarrollo auténomo y la conciencia profesional, la pro-
duccién de conocimiento educativo y/o la construccion de
comunidad de aprendizaje y educacion previstas. Un maxi-
mo de 1 punto.

- Por la originalidad o caracter innovador de las lineas de
mejora propuestas. Un maximo de 2 puntos.

- Por la definicion de estrategias para llevar a la practica,
de forma colaborativa, las lineas de mejora previstas. Un
maximo de 1 punto.

[Il. Referidos a los cursos y estancias tuteladas en el extranjero
(hasta un maximo de 8 puntos)

- Por la adecuada definicion y concrecién de lineas de mejora
en los diferentes apartados de la practica docente, el
desarrollo auténomo y la conciencia profesional, la pro-
duccién de conocimiento educativo y/o la construccién de
comunidad de aprendizaje y educacién previstas. Un maxi-
mo de 2 puntos.

- Por la originalidad o caracter innovador de las lineas de
mejora propuestas. Un méximo de 2 puntos.

- Por la definicion de estrategias para llevar a la préctica,
de forma colaborativa, las lineas de mejora previstas. Un
méximo de 2 puntos.

- Por la produccién de materiales curriculares. Un méximo
de 2 puntos.

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

RESOLUCION de 21 de abril de 2006, por la que
se convoca una beca de Monitor para el Programa de
Divulgacién Cientifica de Andalucia en un medio de
comunicacion.

En el marco del Ill Plan Andaluz de Investigacién, el Pro-
grama de Divulgacion Cientifica de Andalucia, de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa, tiene por objetivo principal
potenciar la comunicacién de la Ciencia en el territorio andaluz,
ante la evidencia de que la investigacién cientifica es, cada
vez mas, un sector estratégico para garantizar el desarrollo

y el bienestar social; y capacitar al personal cualificado sus-
ceptible de integrarse en centros de investigacion, divulgacion
y medios de comunicacién. Estas acciones se enmarcan dentro
del Plan de Innovacion y Modernizacién de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, documento estratégico que
trata de orientar todas las actividades de esta Administracion
hacia el objetivo comun consistente en el desarrollo de la inno-
vacion como Unica garantia para la incorporacion plena de
Andalucia a la Sociedad del Conocimiento.

Por tanto, el Consorcio Parque de las Ciencias, consciente
de que la comunicacién y divulgacion cientificas estan lla-
madas a desempefar una funcién cada vez mas decisiva en
nuestra sociedad, y en el cumplimiento de los fines que esta-
tutariamente tiene encomendados,

HA RESUELTO

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tendra por objeto la concesién
de una beca de nueva adjudicacion de Monitor para el Pro-
grama de Divulgacién Cientifica de Andalucia en un medio
de comunicacion de Andalucia, que tiene por finalidad la pre-
paracion y capacitacién de personal cualificado, con el objeto
de potenciar y divulgar la Comunicacion Social de la Ciencia
en Andalucfa.

Estas acciones se enmarcan dentro del «Plan de Inno-
vacion y Modernizacion» de la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa, documento estratégico, que trata de orientar
todas las actividades de esta Administracién hacia el objetivo
comun consistente en el desarrollo de la innovacién como
Unica garantia para la incorporacion plena de Andalucia a
la Sociedad del Conocimiento.

Segunda. Beneficiarios. Requisitos que han de reunir
los/as aspirantes.

1. Podran solicitar esta beca quienes retinan los requisitos
sefialados a continuacién, en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y que deberdn mantenerse
durante el plazo de disfrute de las mismas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero/a
residente en Espafia en el momento de solicitar la beca, segin
lo establece el Real Decreto 2.2.1996.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias
de la Informacién o Comunicacién, especialidad de Periodis-
mo. Sélo podrén acceder a estas becas aquellos solicitantes
qgue hayan obtenido dichas titulaciones en junio de 2005 o
con posterioridad a esta fecha.

2. Los titulos académicos obtenidos en el extranjero o
en centros espafoles no estatales deberdn estar convalidados
o reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. No estar afectado/a por resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro de subvenciones o ayudas, sin haber
acreditado su ingreso, segun se establece en el art. 18.2 de
la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002, cir-
cunstancia que se acreditara mediante la correspondiente
declaracion jurada del interesado/a.

4. No haber renunciado a la beca de ninguna de las
convocatorias anteriores del Programa de Divulgacion Cien-
tifica de Andalucia convocada en el BOJA, ni haber disfrutado
ya de alguna correspondiente a otras convocatorias del mismo
en cualquiera de sus modalidades.

Tercera. Dotacion, pago y disfrute de las becas.
1. La beca comprendera:

a) Una asignacion de 780 euros brutos mensuales de
los cuales el Consorcio Parque de las Ciencias abonard 600



