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Sevilla, 18 de mayo 2006

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencia numero
3134-2006.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 25 de abril
actual, ha admitido a trdmite el conflicto positivo de com-

petencia nimero 3134-2006, promovido por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en relacion con los arts. 1,
2, 3y 4 del Real Decreto 1336/2005, de 11 de noviembre,
por el que se autoriza a la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) una loterfa instantdnea o presorteada.

Madrid, a veinticinco de abril de dos mil seis.- La Secretaria
de Justicia del Pleno, Herminia Palencia Guerra. Firmado y
rubricado, El Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Intermediacion e Insercién Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se acuerda
la publicacién de la Instruccion para la interpretacion
y aplicacion del procedimiento de concesién de ayudas
relativas al Programa de Orientacién Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y las disposiciones finales de la Orden de 9
de noviembre de 2005, esta Direcciéon General dictd la ins-
truccién 6/2005, de 28 de diciembre, al objeto de clarificar
y unificar el procedimiento de valoracién de las solicitudes
para la concesién de ayudas relativas al mencionado programa,
asi como de determinar las zonas y objetivos estimados idéneos
en ellas.

Las referidas instrucciones estaban destinadas a dirigir
las actividades que debian llevarse a cabo, tanto por esta Direc-
cion General como por las Direcciones Provinciales del SAE,
para la resolucion del procedimiento de concesién, y asi se
han aplicado; ademés, se ha estimado oportuno, proceder
a su publicacién para mejor conocimiento de las mismas.
Por todo ello

RESUELVO

Dar publicidad a la Instruccién 6/2005 por la que se
regula el procedimiento de valoracion de solicitudes del Pro-
grama de Orientacion Profesional y se determinan las zonas
de concurrencia y objetivos a cubrir en las mismas, recogidas
en Anexo a esta resolucion.

Sevilla, 5 de mayo de 2006.- El Director General, Antonio
Toro Barba.

INSTRUCCION 6/2005 POR LA QUE SE REGULA EL PRO-

CEDIMIENTO DE VALORACION DE SOLICITUDES DEL PRO-

GRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y SE DETERMI-

NAN LAS ZONAS DE CONCURRENCIA Y OBJETIVOS A
CUBRIR EN LAS MISMAS

1. Introduccion.
Seglin la Orden de 9 de noviembre de 2005, de ade-

cuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, el procedimiento de concesion de ayuda para el Pro-
grama de Orientacion Profesional, se efectuara en régimen
de concurrencia competitiva. Por esta razon y con objeto de
facilitar mejor la gestién en el procedimiento de concurrencia,
las solicitudes seran evaluadas segun criterios objetivos que
seran valorados por orden de prelacién. Los objetivos quedan
recogidos en el articulo 76 de la citada Orden y se desarrollan
en el Anexo | del presente documento.

Dada la importancia del programa de Orientaciéon Pro-
fesional como oferta de servicios a las personas demandantes
de empleo, con independencia de su lugar de residencia dentro
de Andalucia, el aspecto geogréfico adquiere especial rele-
vancia para la programacion de las acciones. Por ello, las
presentes instrucciones regulan la determinacion de las zonas
de concurrencia y necesidades de actuacién, el procedimiento
de valoracion y baremacién y enmarca las caracteristicas gene-
rales de las Unidades de Orientacion.

2. Normativa Reguladora.

- Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 3/2004, de 28 de diciembre por la que se aprueban
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

- Orden 22 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesion de ayudas del Programa
de Orientacion Profesional y se regula el Programa de Itinerarios
de Insercion, establecidos por el Decreto que se cita por el
que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

- Orden 9 de noviembre de 2005, de Adecuacién de
Diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Determinacion de zonas de concurrencia y necesidades
de actuacién en las mismas en funcion de los colectivos a
atender.

Segln el articulo 76 de la Orden de 9 de noviembre,
las solicitudes para el Programa de Orientacion, seran eva-
luadas en funcién de las zonas y colectivos a los que se dirigen.

Se identifican tres colectivos de Intervencién: Personas
con Discapacidad, Personas en Riesgo de Exclusion y Desem-
pleados en General.

Para los colectivos de Personas con Discapacidad y Riesgo
de Exclusién, se entendera como zona de actuacion, las ochos
provincias andaluzas.
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Para el colectivo de Personas Desempleadas en General,
las zonas de concurrencia han sido definidas para cada pro-
vincia, en funcion de una serie de factores:

- Ubicacién de las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo en el territorio, asi como sus ambitos de influencia.

- Numero de demandantes de empleo.

- Caracteristicas particulares de los demandantes de
empleo.

- Dispersion geografica de las localidades pertenecientes
a cada una de las zonas.

- Otras caracteristicas particulares tales como: Planes de
integracién, actividades emergentes, sectores de atencién
preferente...

La distribucion de las zonas y los objetivos, se especifican
en los Anexos II, III, IV.

4. Instruccién del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
servicio competente en materia de empleo de la correspon-
diente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
y, en su caso, de la Direccion General de Intermediacion e
Insercion Laboral, en tanto que érganos instructores, analizaran
las solicitudes, realizando de oficio cuantas actuaciones esti-
men necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos que sirvan de base para la valoracién
de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, la per-
sona titular de la Jefatura de servicio responsable del area
de orientacion, procedera, de acuerdo a los criterios previstos
en el articulo 76 de la Orden 9 de noviembre de 2005, a
la valoracién de las solicitudes. Como resultado del proceso,
se emitira un informe de valoracién con indicacién de las pun-
tuaciones asignadas con objeto de establecer una prelacién
de las unidades de cada una de las zonas.

3. Finalizado el proceso de valoracion, y al objeto de
establecer un orden de prelacion que unifique las valoraciones
obtenidas tanto por las Direcciones Provinciales como por la
Direccién General, se constituird una Comision Mixta por cada
una de las provincias. Dicha Comisién, estara Presidida por
el Jefe de Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional
y dos técnicos/as designados por la Direccién General, por
parte de la Direccién Provincial se designara a dos técnicos,
teniendo uno de ellos un rango minimo de Jefe/a de Servicio.

4. En base a lo definido en la Comisién Mixta y los créditos
disponibles, cada Direccidn Provincial, elaborard una Propues-
ta de Programacion Provisional que sera remitida a la Direccion
General solicitando el informe perceptivo y vinculante segln
determina la Orden de 9 de noviembre de adecuacion de diver-
sas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articu-
lo77.5.

Dicha propuesta consignara la aplicacién presupuestaria
y los coédigos de proyecto a los que propone imputar el gasto.
Para las ayudas destinadas a Técnicos especificos de mujeres
y jovenes se les asignaré los cédigos correspondientes del servi-
cio 16.

5. En los casos en que el importe de la linea de ayuda
en la propuesta de Resolucion Provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se instara a las Entidades
Beneficiarias para que en el plazo de 10 dias acepte y reformule
la solicitud inicialmente presentada adaptada a los compro-
misos y condiciones a la ayuda otorgable, advirtiéndole que
en caso de no reformular se entendera rechazada la solicitud.

6. Una vez reformulada las solicitudes, se procederé a
la elaboracion de la propuesta definitiva de resolucién, que
se remitira a la Intervencion Delegada para su fiscalizacion.

5. Caracteristicas de las Unidades de Orientacion.

Se concretan una serie de caracteristicas generales para
las Unidades que forman parte de la Red Andalucia Orienta
con objeto de homogeneizar la estructura de las mismas, de
acuerdo a las condiciones especificadas en la Orden de 22
de enero de 2004, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de concesion de ayudas del programa de Orientacién
Profesional y se regula el Programa de lItinerarios de Insercion.

- Segln queda regulado en art. 7.2 de la citada Orden,
con caracter general las Unidades de Orientacién tendran un
maximo de 5 técnicos. Solo se valorard la posibilidad de
implantar equipo de mas de 5 técnicos/as, para el caso de
aquellas Unidades que en resoluciones anteriores contaron
con mas personal y se considerdé adecuada la opcién por las
caracteristicas particulares de la zona en la que estaba implan-
tada la Unidad.

- No se aprobaran Unidades con un técnico/a, ni por
consiguiente, Unidades con dos técnicos/as y de Autoorien-
tacion ya que segln la Orden anteriormente mencionada, en
el caso de Unidades con mddulo de Autoorientacion, un orien-
tador quedara exento de un minimo de horas de atencién
directa a personas usuarias.

De manera excepcional podran aprobarse Unidades con
un técnico/a a las siguientes Entidades:

 Consorcios dedicados a la Formacion Profesional par-
ticipados por el SAE.

* Fundaciones u otras entidades constituidas por la
Junta de Andalucia para la atencién especifica a determinados
colectivos.

- En el caso en que se estime necesario personal de
apoyo, éste sélo se incluird en unidades que cuenten con
un minimo de tres técnicos/as.

- No se podrén solapar periodos de ejecucién de los
proyectos de la misma Unidad.

Sevilla, 28 de diciembre de 2005.- El Director General
de Intermediaciéon e Insercién Laboral del Servicio Andaluz
de Empleo, Antonio Toro Barba.
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ANEXO I
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y’DISTRIBUCIGN DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

= ZONA 1- ALMERIA:
PERSONAI TECNICO ESTIMADO: [5-7]

= ZONA 2- CADIZ:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]

* ZONA3- CORDOBA:
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINTDO PARA LA ZONA: {7-9]

= ZONA 4- GRANADA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 5- HUELVA; )
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 6-JAEN: )
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA7-MALAGA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA 8-SEVILLA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [11-13]

ANEXO 1T |
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
= ZONAi-ALMERiA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA :{6-8f

= ZONA2- CADIZ: i
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA3-CORDOBA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

¢ ZONA 4- GRANADA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

« ZONA 5-HUELVA: 3
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

* ZONA 6- JAEN:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {10-12]

* ZONA7-MALAGA:
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 8- SEVILLA: X
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [28-32]

ANEXOHI )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALMERIA - ALTAMIRA-CANJAYAR

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMERIA , HUERCAL DE ALMERIA, ALICUN, ALMOCITA, BFIRES, CANJAYAR,
HUECUA, ILLAR, INSTINCION, OHANES, PADULES, RAGOL.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [20-23]

ZONA 2: ALMERIA - PERIFERIA-TABERNAS}

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ABLA, ABRUCENA, ALBOLODUY, ALHABIA, ALHAMA DE ALMERIA, ALMERIA,
ALSODUX, BENAHADUX, BENTARIQUE, CARBONERAS, FINANA, GADOR, JERGAL,
TIUCCIJA, LUCAINENA DE LAS TORRES, NACIMIENTO, NIJAR, OLULA DE CASTRO,
PECHINA, RIOJA, SANTA CRUZ DE MARCHENA, SANTA FE DE MONDUJAR, TERQUE,
VIATOR, TRES VILLAS, ALCUDIA DE MONTEAGUD, BENITAGLA, BENIZALON,
CASTRO DE FILABRES, LUBRIN, SENES, SORBAS, TABERNAS, TAHAL, TURRILLAS,
ULEILA DEL CAMPO, VELEFIQUE.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |13}

ZONA 3: ALMERIA PLAZA CAREAGA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMERIA.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 4: BERJA:
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCOLEA, BAYARCAL, BERJA, FONDON, [LAUJAR DE ANDARAX, PATERNA DEL
RIO.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 5: EL ENIDO:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ADRA, DALIAS, EL. EJIDO.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-T}

ZONA 6: HUERCAL QVERA-ALBOX-CANTORIA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ANTAS, BEDAR, CUEVAS DEL. ALMANZORA, GALLARDOS, LOS, GARRUCHA,
HUERCAL-OVERA, MOJACAR, PULPI, TURRE, VERA, ALBOX, ARBOLEAS, ORIA,
PARTALOQA, TABERNO, ZURGENA, ALBANCHEZ, CANTORIA, COBDAR, CHERCOS,
LIJAR.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: OLULA DEL RI0{
* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCONTAR, ARMUNA DE ALMANZORA, BACARES, BAYARQUE, FINES, LAROYA,
1UCAR, MACAEL, OLULA DEL RIO, PURCIIENA, SERON, SIERRO, SOMONTIN, SUFLL,
TIOLA, URRACAL.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 8: ROQUETAS DE MAR:

= LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FNIX, FELIX, ROQUETAS DE MAR, VICAR, MOJONERA LA.

ORJETEVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]

ZONA 9:VELEZ RUBIO:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON|
CHIRIVEL, MARIA, VEI.EZ-BLANCO, VELEZ-RUBIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ANEXO IlT ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALGECIRAS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGECIRAS, BARRIOS, LOS, CASTELLAR DE LA FRONTERA, JIMENA DE LA
FRONTERA, TARIFA
ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [12-15]

ZONA 2: ARCOS DE LA FRONTERAY
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON

ALGAR, ARCOS DE [A FRONTERA, BENAQCAZ, GRAZALEMA, UBRIQUE,
VILLALUENGA DEL ROSARIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 3: CADIZ

=  LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUF. LA COMPON
CADIZ

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [19-22]

ZONA 4: CHICLANA DE LA FRONTERA

= LOCALIDADES Y/O MUNICTPTOS QUE LA COMPONI
CHICLANA DE LA FRONTERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 5: CHIPIONA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CHIPIONA ;
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 6: JEREZ DE LA FRONTERA. CAPUCHINOS-MERCED

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
JEREZ DE LA FRONTERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [7-9]

ZONA T7: JEREZ DE LA FRONTERA MADRE DIOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
JEREZ DE LA FRONTERA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [7-9]

ZONA 8: LA LINEA DE LA CONCEPCION

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
LA LINEA DE LA CONCEPCION
OBJETIVO DE PERSONAL

NICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
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ZONA 9: MEDINA SIDONIA-ALCALA GAZULES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MEDINA-SIDONIA, PATERNA DE RIVERA, ALCALA Dii LOS GAZULES. BENALUP-
CASAS VIEJAS, SAN JOSE DEL VALLE
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 10: OLVERA-ALCALA DEL VALLE-ALGODONALES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
OLVERA, ALCALA DEL VALLE, SETENIL DF. LAS BODEGAS, ALGODONALES, EL
GASTOR, ZAIIARA, TORRE-ALHAQUIME
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 11: PUERTO DE SANTA MARIA

* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
PUERTQ DE SANTA MARIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 12: PUERTO REAL

= LOCALIDADES Y/O
PUERTO REAL

UNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 13: ROTA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ROTA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 14: SAN FERNANDO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SAN FERNANDO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]
ZONA 15:SAN ROQUE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SAN ROQUE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 16: SANLUCAR DE BARRAMEDA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONI
SANLUCAR DL BARRAMEDA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]
ZONA 17: TREBUJENA

" LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
TREBUJENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 17: VEJER DE LA FRONTERA-JANDA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
VEJER DE 1.A FRONTERA, BARBATE, CONIL DE LA FRONTERA.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 18: VILLAMARTIN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
EL BOSQUE, PRADO DEL REY, VILLAMARTIN, BORNOS, ESPERA, PUERTQO
SERRANO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDG PARA LA ZONA: [2-4]

ANEXO Il .
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: AGUILAR DE LA FRONTERA-PUENTE GENIL-FERNAN NUNEZ-LA RAMBLA-
MONTILLA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGUILAR DE LA FRONTERA, MORILES, PUENTE GENIL, SANTAELLA, FERNAN
NUNEZ, LA RAMBLA, SAN SEBASTIAN D., BALLESTEROS, LA VICTORIA, ESPEIO,
MONTALBAN DE CORDOBA, MONTILLA.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 2: ALMODOVAR DEL RIO-LA CARLOTA-PALMA DEL RIO-POSADAS
* LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN:

ALMODOVAR DEL RIO, GUADALCAZAR, HORNACHUELOS, LA CARLOTA, FUENTE
PALMERA, PALMA DEL RIO, POSADAS.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 3: BAENA-CASTRO DEL RIO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAENA, LUQUE, VALENZUELA, ZUHEROS, CASTRO DEL RIO

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |2-4]

ZONA 4: CORDOBA-LAS LONJAS-SECTOR SUR

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 5: CORDOBA COLON

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

CORDOBA, OBEJO, VILLAHARTA, VILLAVICIOSA DE CORDOBA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [23-26]

ZONA 6: CORDOBA OCCIDENTE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [17-20]

ZONA 7: CORDOBA-ZONA NORTE (VALDEOLLEROS)
" LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA }
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 8: LUCENA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BENAMEII, ENCINAS REALES, LUCENA, PALENCIANA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: MONTQRO-BUJALANCE
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ADAMUZ, MONTORO, PEDRO ABAD, VIT.1A DEL RIO, BUIALANCE, CANETE DE LAS
TORRES, EL CARPIO, VILI.AFRANCA DE CORDOBA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 10: PENARROYA-PUEBLO NUEVO-FUENTEOVEJUNA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ESPIEL, PENARROYA-PUEBLONUEVO, VILLANUEVA DEL REY, BELMEZ, LOS
BLLAZQUEZ, FUENTEOVEJUNA, LA GRANJUELA, VALSEQUILLO.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 11: POZOBLANCO-HINOJOSA DEL DUQUE-VILLANUEVA DE CORDOBA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCARACEJOS, ANORA, DOS TORRES, GUUIO, EL, PEDROCHE, POZOBLANCO, EL
VISO, BELALCAZAR, FUENTE LA LANCHA, HINOJOSA DEL DUQUE, SANTA
EUFEMIA, VILLANUEVA DEL DUQUE, VILLARALTO, CARDENA, CONQUISTA,
TORRECAMPO, VILLANUEVA DE CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 12: PRIEGO DE CORDOBA-CABRA-RUTE

*  LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMEDINILLA, CABRA, CARCABUEY, FUENTE-TOJAR, PRIEGO DE CORDOBA,
DONA MENCIA, MONTURQUE, NUEVA CARTEYA, PRIEGO DE CORDOBA, IZNAJAR,
RUTE, LOJA.

OBJET1VO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]
ANEXO Il ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVQ DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1 : ALBUNOL

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBONDON, ALBUNOL, POLCPOS, RUBITE, SORVILAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 2: ALHAMA DE GRANADA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALHAMA DE GRANADA, ARENAS DEL REY, CACIN, JAYENA, SANTA CRUZ DEL
COMERCIO, ZAFARRAYA

OBJETIVO DE. PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 3: ALMUNECAR

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMUNECAR, JETE, LENTEG], OTIVAR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 4: ALQUIFE
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALDEIRE, ALQUIFE, FERREIRA, JEREZ DEL MARQUESADO, CALAHORRA, LA
LANTEIRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |1-3]
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ZONA 5: ARMILLA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGRON, ALHENDIN, ARMILLA, CULLAR VEGA, CHURRIANA DE LA VEGA,
ESCUZAR, MALAHA 1 A, OTURA, VENTAS DE HUELMA, GABIAS 1.AS,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 6: BAZA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAZA, BENAMAUREL, CANILES, CORTES DE BAZA, CULLAR, FREILA, ZUJAR,
CUEVAS DEL CAMPO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: DURCAL
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBUNUELAS, DURCAL, LECRIN, NINUELAS, PADUL, VALLL EL, VILLAMENA, EL
PINAR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 8: GRANADA-CARTUJA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
GRANADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: GRANADA-CENTRO
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
GRANADA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [22-25]
ZONA 10: GRANADA-CERCANIAS 1

» LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAJAR, HUETOR DE SANTILLAN, HUETOR VEGA, MONACHIL, ZUBIA LA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 11: GRANADA-CERCANIAS 1T

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALFACAR, ATARFE, BEAS DE GRANADA, CALICASAS, CENES DL LA VEGA, COGOLLOS
DE LA VEGA, COLOMERA, DILAR, DUDAR, GOJAR, , GUEJAR SIERRA, GUEVEJAR, JUN,

MARACENA, NIVAR, OGIJARES, PELIGROS, PINOS GENIL, PULIANAS, QUENTAR,
VIZNAR,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 12: GRANADA-FUENTENUEVA-ZAIDIN
= LOCALIDADES Y/QO MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

GRANADA )
OBJETTVQ DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {6-8]

ZONA 13: GUADIX
®* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBUNAN, ALICUN DE ORTEGA, BEAS DE GUADIX, BENALUA, COGOLLOS DE
GUADIX, CORTES Y GRAENA, DARRO, DEHESAS DE GUADIX, DIEZVIA, DOLAR,
FONELAS, GOR, GORAFE, GUADIX, HUENEJA, LUGROS, MARCHAL, PEZA LA,
POLICAR, PURULLENA, VILLANUEVA DE LAS TORRES, VALLE DEL ZALABI

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 14: HUESCAR

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASTILLEJAR, CASTRIL, GALERA, HUESCAR, ORCE, PUEBLA DE DON FADRIQUE

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 15: IZNALLOZ

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALAMEDILLA, BENALUA DE LAS VILLAS, CAMPOTEJAR, COLOMERA, DETFONTES

GOBERNADOR, GUADAHORTUNA, HUELAGO, IZNALLOZ, MONTEJICAR,
MONTILLANA, PEDRO MARTINEZ, PINAR, TORRE-CARDELA, MORELABOR

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (2-4]
ZONA 16: LOJA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

HUETOR TAJAR, L.OJA, MORALEDA DE ZAFAYONA, SALAR, VILLANUEVA MESIA,

ZAGRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 17: MONTEFRIO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPTIOS QUE LA COMPONEN:
ALGARINEJO, ILLORA, MONTEFRIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 18: MOTRIL
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

GUALCHOS, ITRABO, LUJAR, MOLVIZAR, MOTRIL, SALOBRENA, VELEZ DE
BENAUDALLA, LOS GUAJARES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 19: ORGIVA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMEGISAR, BUBION, BUSQUISTAR, CANAR, CAPILEIRA, CARATAUNAS,
CASTARAS, LANJARON, ORGIVA, PAMPANEIRA, PORTUGOS, SOPORTUJAR,
TORVIZCON, TREVELEZ, LA TAHA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 20: PINOS PUENTE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPO!
ALBOLOTE, ATARFE, MOCLIN, PINOS PUENTE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 21: SANTA FE
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CIUELA, CHAUCHINA, CHIMENEAS, FUENTE VAQUEROS, LACHAR, SANTA FE,
VEGAS DEL GENIL
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 22: UGIJAR
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BERCHULES, CADIAR, JUBILES, LORRAS, MURTAS, TURON, UGIJAR, VALOR,
NEVADA, ALPUJARRA DFE LA SIERRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ANEXO 11

ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y‘DISTR.IBUCI(')N DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALMONTE

* LOCALIDADES Y/O MUNICTPTOS QUE LA COMPONEN:
ALMONTE, HINOJOS, ROCIANA DEL CONDADO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 2: ARACENA}

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALAJAR, ARACENA, ARROYOMOLINOS DE LEON, CALA, CANAVERAL DE LEON,
CORTECONCEPCION, CORTELAZOR, FUENTEHERIDOS, GAILAROZA, HIGUERA DE
LA SIERRA HINOJALES, LINARES DE LA SIERRA, .OS MARINES, PUERTO MORAI,
SANTA OLALLA DEL CALA, VALDELARCO, ZUPRE, TOLOSA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 3: AYAMONTE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

AYAMONTE, EL GRANADO, ISLA CRISTINA, SANLUCAR DE GUADIANA, SAN

SILVESTRE DE GUZMAN, VILLABLANCA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 4: CORTEGANA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMONASTER LA REAL, AROCHE, CASTANO DEL ROBLEDO, CORTEGANA,
CUMBRES DE ENMEDIO, CUMBRES DE SAN BARTOLOME, CUMBRES MAYORES,
ENCINASOLA, JABUGO, LA NAVA, ROSAL DE LA FRONTERA, SANTA ANA LA REAL,
ZALAMEA LA REAL.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 5: ZONA CINTURON NORTE DE HUELVA
= LOCALIDADES Y/O MUNICTIPIOS QUE LA COMPONEN:

BEAS, TRIGUEROS, SAN BARTOI.OME DE LA TORRE, GIBRALEON.
OBJFETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 6: HUELVA LA ORDEN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
HUELVA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [12-15]

ZONA 7: CINTURON SUR DE HUELVA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALJARAQUE, PALOS DE LA FRONTERA, CORRALES, PUNTA UMBRIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 8: HUELVA ZONA CENTRO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
HUELVA CP. 21001

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]
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ZONA 9:HUELVA MUNOZ DE VARGAS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
HUELVA CP 21006/21007/21003/21004

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-13]
ZONA 10: ISLA CRISTINA

*« LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AYAMONTE, ISLA CRISTINA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 11:LA PALMA DEL CONDADO
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BOIL.LULLOS PAR DEL CONDADO, CHUCENA, ESCACENA DEL CAMPO,
MANZANILLA, NIEBLA, LA PALMA DEL CONDADO, PATERNA DEL CAMPO,
VILLALBA DEL AT.COR, VILLARRASA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 12: LEPE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CARTAYA, LEPE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: 13-5]
ZONA 13: MOGUER

¢ LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BONARES, LUCENA DEL PUERTO, MOGUER, SAN JUAN DCL PUERTO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]
ZONA 14:NERVA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMONASTER LA REAL, BERROCAL, EL. CAMPILLO, CAMPOFRIO, LA GRANADA DE
RIO TINTO, MINAS DE RIOTINTO, NERVA, ZALAMEA LA REAL
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |5-7|
ZONA 15:PUEBLA DE GUZMAN
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
EL ALMENDRO, ALOSNO, CABEZAS RUBIAS, EL. CERRO DEL ANDEVALO,
PAYMOGO, PUEBLA DE GUZMAN, SANTA BARBARA DE CASA, VILLANUEVA DE
LAS CRUCES, VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: 24|

ZONA 16: VALERDE DEL CAMINO
* LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN: 3
BERROCAL, CABEZAS RUBIAS, CALANAS, EL. CERRO DEL ALDEVALO, VALVERDE
DEL CAMINO, ZALAMEA LA REAL

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ANEXO I

ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DlS'l‘RlBUCl(V)N DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA1: ALCALA LA REAL

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCALA LA REAL, CASTILLO DE LOCUBIN, FRAILES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 2: ALCAUDETE

* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AIL.CAUDETE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 3: ANDUJAR-PORCUNA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ANDUJAR, ARJONA, ARJONILLA, LA HIGUERA, MARMOLEJO, VILLANUEVA DE LA
REINA, HIGUERA DE CALATRAVA, LOPERA, PORCUNA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: 2-4]

ZONA 4: BAEZA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAEZA, BEJNIGAR, IBROS, LUPION, BEDMAR Y GARCIEZ, VILLATORRES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 5: BAILEN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAILEN, BANOS DF 1.A ENCINA, GUARROMAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 6: CAZORLA-POZO ALCON-QUESADA
* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAZORLA, CHILLUEVAR, LA IRUELA, HINOJARES, POZO ALCON, HUESA, PEAL DE
BECERRO, QUESADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |3-5]

ZONA 7: HUELMA-CAMPILLO DE ARENAS-JODAR
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BELMEZ DE LA MORALEDA, CABRA DEL SANTO CRISTO, CAMBIL, HUELMA,
CAMPILLO DE ARENAS, NOALEJO, CARCHELES, ALBANCHEZ. DE MAGINA, JIMENA,
JODAR, LARVA, BEDMAR Y GARCIEZ

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 8: JAEN-MENGIBAR
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FUERTE DEL REY, LA GUARDIA DE JAEN, JAEN, MANCHA RFEAL, PEGALAJAR,
TORRE DEL CAMPO, TORRES, VALDEPENAS DE JAEN, LOS VILLARES, CAZALILLA,
ESPELUY, MENGIBAR, VILLANUEVA DE LA REINA, VILLATORRES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [21-24]

ZONA 9: LA CAROLINA

= LOCALIDADES Y/QO MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ALDEAQUEMADA, CARBONEROS, LA CAROLINA, SANTA ELENA, VILCHES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 10: LINARES

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ARQUILLOS, JABALQUINTO, LINARES, TORREBLASCOPEDRO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 11: MARTOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FUENSANTA DE MARTOS, MARTOS, SANTIAGO DE CALATRAVA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 12: PUERTA DE SEGURA-BEAS DE SEGURA-ORCERA-SANTIAGO PONTONES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIP1OS QUE LA COMPONEN:
GENAVE, PUENTE DE GENAVE, LA PUERTA DE SEGURA, SEGURA DE LA SIERRA,
TORRES DE ALBANCHEZ, VILLARRODRIGO, BEAS DE SEGURA, CHICLANA DE
SEGURA, SORIHUELA DEL GUADALIMAR, ARROYO DEL OJANCO, BENATAEL,
HORNOS, ORCERA, PUENTE DE GENAVE, SEGURA DE LA SIERRA, SILES, LA
IRUELA, SANTIAGO-PONTONES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {3-5]
ZONA 13: SANTISTEBAN DEL PUERTO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASTELLAR, MONTIZON, NAVAS DE SAN JUAN, IZNATORAF, SANTISTEBAN DEL
PUERTO, VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4}

ZONA 14: TORREDONJIMENO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ESCANUELA, JAMILENA, TORREDONJIMENO, VILLARDOMPARDO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 15: UBEDA

= LOCALIDADES Y/Q MUNICIPTOS QUE LA COMPONEN:
CANENA, CAZORLA, RUS, SABIOTE, TORREPEROGIL, UBEDA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-13]

ZONA 16: VILLACARRILLO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SANTO TOME, VILLACARRILLO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {1-3]

ANEXO Il

ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y’DISTRIBUCI(')N DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALORA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALORA, ARDALES, CARRATRACA, CASARABONELA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
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ZONA 2: CARTAMA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CARTAMA, PIZARRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |1-3]

ZONA 3: ANTEQUERA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALAMEDA, ANTEQUERA, FUENTE DE PIEDRA, HUMILLADERO, MOLLINA, VALLE
DE ABDALAJIS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 4: ARCHIDONA
= LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN:
ALFARNATE, ALFARNATEJO, ARCHIDONA, CUEVAS BAJAS, CUEVAS DE SAN
MARCOS, VILLANUEVA DE ALGAIDAS, VILLANUEVA DEL ROSARIO, VILLANUEVA
DEL TRABUCO, VILLANUEVA DE TAPIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (2-4]

ZONA 5: BENALMADENA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BENALMADENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 6: CAMPILLOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMARGEN, CAMPILLOS, CANETE LA REAL, SIERRA DE YEGUAS, TEBA

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 7: ALHAURIN EL GRANDE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALHAURIN EL GRANDE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 8: COIN

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
ALOZAINA, COIN, GUARO, MONDA, TOLOX

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: ESTEPONA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASARES, ESTEPONA, MANIL.VA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 19: FUENGIROLA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FUENGIROLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 11: MALAGA AVDA. ANDALUCIA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMOGIA, MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-13]

ZONA 12: MALAGA CAPUCHINOS

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICQ DEFINIDO PARA LA ZONA: [28-30]

ZONA 13: MALAGA EL PALO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMACHAR, FI. BORGE, CASABERMEJA, COL.MENAR, COMARES,
MACHARAVIAY A, MALAGA, MOCLINEJO, RINCON DE LA VICTORIA, RIOGORDO,
TOTALAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 14: MALAGA GAMARRA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 15: MALAGA LA PAZ

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 16: MALAGA LA UNION

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 17: MALAGA-LAS PALOMAS-SAN PEDRO

® LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ISTAN, MARBELLA, BENAHAVIS, MIJAS, OJEN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 18: NERJA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
FRIGILIANA, NERJA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 19: RONDA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALGATOCIN, ALPANDEIRE, ARRIATF, ATAJATE, BENADALID, BENALAURIA,
BENAOJAN, BENARRABA, EL. BURGO, CARTAIIMA, CORTES DE LA FRONTERA,
CUEVAS DEL BECERRO, FARAJAN, GAUCIN, GENALGUACIL, IGUALEJA, JIMERA DE
LIBAR, JUBRIQUE, JUZCAR, MONTEJAQUE, PARAUTA, PUJERRA, RONDA,
YUNQUERA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 20: ALHAURIN DE LA TORRE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ALHAURIN DE LA TORRE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 21: TORREMOLINOS

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
TORREMOLINOS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [t-3]
ZONA 22: TORROX

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGARROBO, ARCHEZ, CANILLAS DE ALBAIDA, COMPETA, SAYALONGA, TORROX

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 17: VELEZ MALAGA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCAUCIN, BENAMARGOSA, ARENAS, BENAMOCARRA, CANILLAS DE ACEITUNO,
CUTAR, 1ZNATE, PERIANA, SALARES, SEDELLA, VELEZ-MALAGA, VINUELA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]
ANEXO I ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALCALA DE GUADAIRA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ALCALA DE GUADAIRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 2: BOLLULLOS PE LA MITACION:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BOLLULLOS DE LA MITACION, BORMUIOS, CASTILLEJA DE LA CUESTA, GINES,

TOMARES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

ZONA 3: CAMAS :

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAMAS, SALTERAS, CASTILLEJIA DE GUZMAN, VALENCINA, SANTIPONCE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (1-3]

ZONA 4: GERENA:
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN: .
GUILLENA, GERENA, EL GARROBO, CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL. MADRONO,
ALMADEN DE LA PLATA, AZNALCOLLAR, REAL DE LA JARA, EL RONQUILLO
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 5: CANTILLANA:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CANTILLANA, VILI.ANUEVA DEL RIO Y MINAS, VILLAVERDE DEL RIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA; {1-3}



Pagina nim. 18

BOJA niim. 93

ZONA 6: CARMONA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
LA CAMPANA, CARMONA, TOCINA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: CONSTANTINA §
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALANIS, CAZALLA DE LA SIERRA, CONSTANTINA, GUADALCANAL, LAS NAVAS DE
LA CONCEPCION, EL PEDROSO, SAN NICOLAS DEL PUERTO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 8: DOS HERMANAS-COLON / REYES CATOLICOS :

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
DOS HERMANAS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-12]

ZONA 9: ECHA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ECIJA, FUENTES DE ANDALYCIA, HERRFRA, 1A LUISIANA, CANADA ROSAL

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

ZONA 10: EL ARAHAL :

" LOCALIDADES Y/0 MUNICIPIOS QUE LA COMPO!
ARAHAL, PARADAS

OBJETIVO DF. PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 11: EL SAUCEJO:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGAMITAS, LOS CORRALES, MARTIN DE LA JARA, EL SAUCEJO, VILLANUEVA DE
SAN JUAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 12: ESTEPA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BADOLATOSA, CASARICHE, ECIJA, ESTEPA, GILENA, HERRERA, LORA DE ESTEPA,
MARINALEDA, LA RODA DE ANDALUCTA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

ZONA 12: LAS CABEZAS DE SAN JUAN - LEBRIJA:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
LAS CABEZAS DE SAN JUAN, LEBRUJA, EL CUERVO DE SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 13: LORA DEL R10:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALLCOLEA DEL RIO, LORA DEL RIO, PENAFLOR, LA PUEBLA DE LOS INFANTES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 14: LOS PALACIOS:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
1.0S PALACIOS Y VILLAFRANCA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 15: MAIRENA DEL ALCOR:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
MAIRENA DEL ALCOR, EL VISO DEL ALCOR,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (5-7}

ZONA 16: MARCHENA:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MARCHENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 17: MORON DE LA FRONTERA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORIPE, MONTELLANO, MORON DE LA FRONTERA, PRUNA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {7-9]

ZONA 18; OSUNA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGUADULCE, LA LANTEJUELA, OSUNA, PEDRERA, EL RUBIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 19: PILAS:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AZNALCAZAR, CARRION DE LOS CESPEDES, PILAS, VILLAMANRIQUE DE LA
CONDESA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 20: PUEBLA DE CAZALLA:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
LA PUEBLA DE CAZALLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 21: PUEBLA DEL RIO :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORIA DEL RIO, LA PUEBLA DEL RIO, ISLA MAYOR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 22: SAN JOSE DE LA RINCONADA:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCALA DEL RIO, LA ALGABA, BRENES, BURGUILLOS, CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS, LA RINCONADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 23: SAN JUAN DE AZNALFARACHE :
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMENSILLA, GELVES, MAIRENA DEL ALJARAFE, PALOMARES DFI, RIO, SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 24: SANLUCAR LA MAYOR:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBAIDA DEL ALJARAFE, BENACAZON, CASTILLEJA DEL CAMPO, ESPARTINAS,
HUEVAR DEL ALJARAFE, OLIVARES, SANLUCAR LA MAYOR, UMBRETE,
VILLANUEVA DEL ARISCAL

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 25; SEVILLA-AMATE:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 26: SEVILLA-CENTRO-CRUZ ROJA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA [18-20]

ZONA 27: SEVILLA-ESTE :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COM
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8)

ZONA 28: SEVILLA-HUERTA DE LA SALUD:

LOCALIDADES Y/0 MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [18-20]

ZONA 29: SEVILLA-L. MONTOTO :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA : [6-8]

ZONA 30: SEVILLA-MACARENA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 31: SEVILLA-TRIANA L.OS REMEDIOS:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [26-29]
ZONA 32: UTRERA :
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

EL CORONIL, LOS MOLARES, UTRERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

Sevilla, 18 de mayo 2006
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 9 de mayo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
becas para la formacidn de personal técnico de archivos
y aplicaciones informéaticas a fondos documentales y
se procede a su convocatoria para el 2006.

La importancia y complejidad que han adquirido el turis-
mo, el comercio y el deporte y las actividades de formacién
y especializacién de los técnicos en dichas materias, asi como
la ingente cantidad de informacién contenida en multiples
soportes documentales, exige, por un lado, un alto grado de
profundizacién en la materia, y por otro, un tratamiento pro-
fesional y especializado de la misma con el objetivo de acceder
de la manera mas é&gil y eficaz, por medio de técnicas de
recuperacién documentales, a los diversos recursos de infor-
macion disponibles en la actualidad.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correc-
to funcionamiento de los sistemas de informacion y docu-
mentacién de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
y de sus Delegaciones Provinciales, para la gestion y posterior
recuperacién de toda aquella informacion que pueda servir
de apoyo a las actividades, servicios e investigacién de los
usuarios de la propia Consejeria, asi como al usuario externo
interesado.

Por ello, es de gran importancia la adquisicién, seleccién,
tratamiento técnico y posterior recuperacién, para su difusion,
de toda aquella informacién contenida en los diversos soportes
materiales referida, en general, a aquellas materias necesarias
para el desarrollo de los trabajos profesionales de sus usuarios
internos y, en concreto, a la materia turistica, comercial y
deportiva con la mayor exhaustividad y pertinencia posibles.

Al objeto de formar profesionales expertos en la materia
objeto de esta regulacién normativa, la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte considera conveniente establecer las bases
reguladoras para la convocatoria de becas con el fin de que
licenciados universitarios adquieran una especializaciéon ade-
cuada mediante la realizacién de trabajos en el d&mbito de
la gestién, informacion y documentacion del turismo, del
comercio y del deporte.

En cuanto al procedimiento de concesion, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad, exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no dis-
criminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
en la presente Orden y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos destinados a tal fin, estableciendo el proce-
dimiento de concesién en régimen de concurrencia compe-
titiva. En este aspecto la Orden estd sujeta a la legislacion
bésica sobre la materia contenida en la disposicién final pri-
mera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y aplica las reglas especificas que para los pro-
cedimientos selectivos o de concurrencia competitiva se con-
tienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como las que se derivan de las
determinaciones relativas al procedimiento de concesion de
subvenciones o ayudas en régimen de concurrencia compe-
titiva contenidas en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras y en el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

En su virtud, de acuerdo con las atribuciones que me
han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y por el articulo 107 del Titulo VIII de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de becas para la formacion de
personal técnico de archivos y aplicaciones informéticas a fon-
dos documentales y efectuar su convocatoria para el gjercicio
de 2006.

2. Las becas a las que se refiere la presente Orden se
ajustaran a los dispuesto en la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicién final
primera, en la Ley anual del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, por el que aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, y demas disposiciones de desarro-
llo en lo que no se opongan a los preceptos basicos de la
norma estatal citada.

Articulo 2. Modalidad, distribucion y cuantia de las becas.

1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a través
de la Secretaria General Técnica, convoca becas destinadas
a la formacién de personal técnico de archivos y aplicaciones
informaticas a fondos documentales, para la realizacién de
trabajos de formacion que posibiliten la especializacién en
temas relacionados con la gestién de la documentacion de
archivo y la aplicacién de las nuevas tecnologias a la misma,
de acuerdo con la distribucién que se determine en las res-
pectivas convocatorias anuales.

2. La distribucion de las becas se realizara en funcién
del lugar de destino elegido por el solicitante, que debera hacer-
lo constar de forma expresa y en Unica solicitud. La eleccién
de un destino excluye la posibilidad de acceder al disfrute
de la beca en otro distinto. Los destinos podran ser:

a) Servicio Centrales de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte (Sevilla).

b) Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

c) Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

d) Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

e) Delegacion Provincial de Granada de la Consejerfa de
Turismo, Comercio y Deporte.

f) Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

g) Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

h) Delegacion Provincial de Mélaga de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

i) Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.
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3. La cuantia econémica asignada a cada beca se deter-
minara en las respectivas convocatorias, contemplandose en
todo caso la suscripcion de un seguro combinado de accidentes
individuales, intervencion quirlrgica, hospitalizacion y asis-
tencia médica.

4. Se determinard, en su caso, una asignacion para des-
plazamientos y matriculas, cuyos gastos deberan ser auto-
rizados por la Secretaria General Técnica, en funcién de los
viajes y estancias previstos por la persona que tenga enco-
mendada la direccién del trabajo. La cuantia de la citada asig-
nacion se correspondera con los gastos efectivamente reali-
zados sin sobrepasar los importes previstos en la Orden de
20 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se actualizan las cuantias de deter-
minadas indemnizaciones por razén del servicio. El abono se
realizara una vez que se hayan justificado los gastos en los
términos del articulo 15.2 de la presente Orden, sin que quepa
la posibilidad de concesién de anticipos.

Articulo 3. Financiacion.

1. La concesion de las becas que se regulan a través
de la presente Orden estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio para el que se esta-
blezca la respectiva convocatoria, pudiendo adquirirse com-
promisos de gastos de carécter plurianual, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los
gastos plurianuales y de anualidades futuras.

2. Las becas que se otorguen al amparo de las presentes
bases reguladoras seran incompatibles con el disfrute simul-
taneo de cualquier otro tipo de beca o ayuda, financiada con
fondos publicos o privados, nacionales o internacionales, que
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de las obliga-
ciones que, como beneficiario, le correspondan conforme a
lo que se establezca en la presente Orden y en las respectivas
convocatorias, por lo que en caso de concurrencia, el aspirante
a becario debe adquirir el compromiso de renunciar a las mis-
mas caso de resultar adjudicatario de las becas reguladas
mediante esta Orden.

Articulo 4. Duracién de las becas.

1. El periodo de disfrute de cada beca sera de un maximo
de un afio, iniciandose a partir de la fecha de incorporacién
del becario al centro de realizacién de las actividades forma-
tivas, salvo en el supuesto contemplado en el articulo 14.5
de la presente Orden.

2. Podran obtenerse sucesivas prérrogas para su fina-
lizacion, siempre que asi lo solicite el beneficiario y mediante
autorizacién de la Secretaria General Técnica, previa a la con-
clusién del periodo establecido inicialmente para disfrute y
cumplimiento de la misma, sin poder exceder cada beca mas
de 24 meses, incluidas las prorrogas.

Articulo 5. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las becas se efectuaran anual-
mente, siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias, mediante Resolucién de la Secretaria General Téc-
nica que deberd dictarse al efecto por delegacién del titular
de la Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte.

2. Las convocatorias habran de especificar la aplicacién
de la presente Orden a la concesién y ejecucién de las becas
convocadas, como normativa especifica reguladora de las mis-
mas, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto al efecto
en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, preceptos basicos de la Ley General
de Subvenciones, y demas normativa vigente.

3. Las convocatorias deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y contendran como minimo los
siguientes extremos:

a) Numero de becas que se convocan para cada finalidad.

b) Plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Duracién de las becas.

d) Sede del Centro directivo donde se desarrollaran.

e) Cuantia bruta de dotacién de las becas y desglose
de las asignaciones.

f) Cobertura del seguro suscrito al efecto.

g) Requisitos exigidos a los solicitantes.

h) Composicién y miembros de la Comisién de Seleccion.

i) Todas aquellas determinaciones que deban especifi-
carse en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23
de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran solicitar las becas objeto de la presente Orden
las personas fisicas que a la fecha de finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes contemplada en cada convocatoria
anual, y hasta la total finalizacién del periodo de duracion
de cada beca, retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea y ser residente
en cualquiera de los municipios de Andalucia.

b) Estar en posesién de titulacién universitaria de Licen-
ciatura en Biblioteconomia y Documentacion.

¢) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

d) No estar disfrutando o haber solicitado becas o ayudas
para la misma u otra finalidad y que resulten incompatibles,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 de la presente
Orden.

2. Ademas de los anteriores y de los que se establezcan
en la Ley de Presupuestos vigente en el momento de la con-
vocatoria, podran establecerse otros requisitos especificos que
resulten adecuados a la finalidad y materia de la beca, siempre
y cuando queden recogidos en las sucesivas convocatorias
anuales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no podréan obtener
la condicién de beneficiario de las becas reguladas en la pre-
sente Orden las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los supues-
tos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.
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g) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

4. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo
29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y atendiendo
a la naturaleza de las becas reguladas por la presente Orden,
las personas solicitantes quedan exceptuadas de la obligacién
de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y de no
ser deudores en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes habran de realizarse a través del modelo
impreso que figura como Anexo a esta Orden, se dirigiran
a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte y se presentaran preferentemente en el
Registro General de dicha Consejeria, en el de sus Delegaciones
Provinciales o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los modelos de solicitud se podran obtener en la pagina
web de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en la
direccién www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte.

2. Las solicitudes deberan ir acompafnadas, en su caso,
de la siguiente documentacion:

a) Breve curriculum vitae profesional.

b) Certificacion académica del grado de titulacion exigido.

¢) Certificado de empadronamiento.

d) Declaracién expresa responsable de no disfrutar ni tener
solicitadas, ningln tipo de beca en la actualidad, con fondos
publicos o privados, nacionales o internacionales y, en el
supuesto de haber resultado adjudicatario en la resolucion
provisional, el compromiso de renunciar a las concedidas con
anterioridad a la resolucién de concesion definitiva.

e) Declaracion expresa responsable de no percibir ningn
sueldo o salario que impligue vinculacién contractual o
estatutaria.

f) Declaracion expresa responsable de no estar incurso
en los supuestos de prohibicion consignados en el articulo
6.3 de esta Orden.

g) Declaracién expresa responsable de no haber sido sepa-
rado o despedido del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, mediante expediente disciplinario.

h) Copia autenticada del titulo académico.

i) Copia autenticada del DNI, o documentacién equiva-
lente caso de que el solicitante fuese nacional de algun otro
pais miembro de la Union Europea.

i) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Las declaraciones referidas en las letras d), e), f) y g)
del apartado anterior se ajustaran al modelo de impreso que
figura como Anexo de la presente Orden. En caso de resultar
beneficiario de la beca, se debera aportar la documentacién
sefialada en los apartados h), i) y j), en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la notificaciéon de la resolucién que se
dicte. En el caso de que el interesado no lo hiciera en el
plazo referido, la resolucién perdera su eficacia acordandose
el archivo con notificacién al interesado. De la aceptacién que-
dara constancia en el expediente.

3. La documentacién que se acompafa a la solicitud
deberéd presentarse en documento original y fotocopia para
su cotejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que
figure en la correspondiente convocatoria.

No serédn admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, resol-
viéndose la inadmisién de las mismas, que deberé ser noti-

ficada a los interesados en los términos previstos en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Criterios de seleccion.
1. Los criterios objetivos para evaluar las solicitudes de
los beneficiarios seran los siguientes:

- La titulacién y rendimiento académico del candidato
en sus estudios universitarios, valorando los mismos por la
nota media del expediente académico. Puntuacion otorgada:
de 0 a 10 puntos.

- Las actividades complementarias de formacién desarro-
lladas por el candidato, valorandose especialmente aquella
formacion especifica demostrable en la materia de archivistica
y las nuevas tecnologias aplicadas a la misma. Puntuacion
otorgada: De O a 8 puntos.

- Los méritos profesionales desarrollados por el candi-
dato, valorandose especialmente la actividad laboral especifica
demostrable, en relacién con la gestion de documentacion
de archivo y las nuevas tecnologias aplicadas a la misma.
Puntuacion otorgada: De O a 4 puntos.

2. Si la Comision de Seleccion lo estimare conveniente,
se podré realizar una entrevista individual a todos o alguno
de los solicitantes.

Articulo 9. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién, a cuyo cargo estaréa la valo-
racién de las solicitudes y la seleccion de los candidatos, se
nombrara por el titular de la Secretaria General Técnica, de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, que se regira
por las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Cada convocatoria determinara la composicién y los
miembros de la Comisién de Seleccién en funcién de las carac-
teristicas de las becas.

Articulo 10. Normas generales del procedimiento de
concesion.

1. El procedimiento de concesién se realizara en régimen
de concurrencia competitiva y se ajustara a lo dispuesto en
la presente Orden y en las normas referidas en su articulo
1.2.

2. Las solicitudes se tramitaran, valoraran y resolveran
de forma conjunta. Las becas se concederan a las solicitudes
que, reuniendo los requisitos exigidos en la presente Orden
hayan obtenido mayor valoracion conforme a los criterios de
seleccién establecidos en el articulo 8 de la misma.

Articulo 11. Procedimiento de seleccién y resolucion.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
reunird la Comisién de Seleccién para analizar y valorar las
mismas, elaborando una propuesta de resolucion que sera
motivada, conteniendo los beneficiarios seleccionados, asi
como la designacion por orden de prioridad y para cada pro-
vincia, de un numero suficiente de suplentes que, en caso
de renuncia o imposibilidad de aceptacion de la beca por
parte de los seleccionados, podrén disfrutar de la misma en
los términos previstos en esta Orden. Asimismo hara constar
de manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

2. A la vista de la propuesta de la Comision, el titular
de la Secretaria General Técnica, que actuara por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, dictara resolucién declarando aprobada la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se indicaran los lugares donde se expondra
la misma. Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la
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exclusion, de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Una vez finalizado el procedimiento de subsanacion
se dictara Resolucion definitiva por el titular de la Secretaria
General Técnica, por delegacion del titular de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con el contenido
minimo exigido en el articulo 13.2 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de
este articulo, se notificaré la resolucion definitiva a los adju-
dicatarios, comunicandoles la fecha de incorporacion. Estos
deberén proceder a la aceptacion de la beca en el plazo de
diez dias habiles siguientes a dicha notificacién y aportar, en
el mismo plazo, la documentacién exigida en los apartados
h), i) y j) del articulo 7.2, quedando sin efecto la seleccion
en caso contrario, previa resolucién que acordara el archivo
con notificacion al interesado.

5. En el expediente quedaran debidamente acreditados
los fundamentos de la resolucion que se adopte, basada en
la aplicacion de los criterios de seleccion del articulo 8 de
la Orden.

6. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
sera de seis meses, transcurrido el mismo sin que se hubiese
dictado resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas vy
Financieras.

7. No podré proponerse el pago de las becas a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administraciéon Autondmica
y sus Organismos Autdénomos, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32.2 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

Articulo 12. Condiciones de disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de la beca no implica relacion
laboral alguna con la Consejeria de Turismo, Comercio y Depor-
te, ni supone ningin compromiso de incorporacién posterior
del becario a sus plantillas de personal funcionario o laboral.

2. Los trabajos, estudios e informes realizados por el adju-
dicatario durante el disfrute de su beca, seran propiedad de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, la cual se reser-
va la posibilidad de publicarlos en sus revistas o colecciones
editoriales, sin perjuicio de las previsiones contempladas en
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las dis-
posiciones legales vigentes sobre la materia.

3. Las actividades de formacion se ejecutaran de acuerdo
con el programa elaborado, bajo la supervisién de las personas
que tengan encomendadas las Direcciones de los trabajos,
las cuales realizaran el seguimiento del trabajo desarrollado
por los becarios, que se reflejard en un informe donde se
valoren los resultados alcanzados.

4. Las personas a quienes se encomienden las Direcciones
de los trabajos seran designadas por el titular de la Secretaria
General Técnica, en el caso de la beca adjudicada para los
Servicios Centrales, y por los titulares de la Secretaria General,
en el caso de las becas adjudicadas en las Delegaciones Pro-
vinciales, de entre el personal adscrito a los respectivos centros
directivos, con funciones relacionadas con la modalidad
becada.

Articulo 13. Obligaciones de los becarios.
Son obligaciones de los becarios, las que se relacionan
a continuacion:

a) Adoptar el comportamiento que fundamente la con-
cesion de la beca, y en particular realizar los trabajos de for-
macion asignados por la persona directora del trabajo corres-
pondiente.

b) Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la actividad o la adopcion del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesion o disfrute de la beca. Trimestralmente, daran
cuenta por escrito de la marcha de su trabajo a la persona
directora de la beca. Una vez finalizada la misma, y en el
plazo méximo de un mes, los becarios presentardn una memo-
ria de las actividades realizadas.

c¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por la entidad concedente, y a las de control finan-
ciero que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia. Asi mismo facilitar cuanta
informacién le sea requerida por los 6rganos citados ante-
riormente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108.h)
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que financien
las actividades objeto de la beca. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos. Asimismo debera comunicarse cualquier alteracién
a las que se refiere el articulo 14 de esta Orden.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

f) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad, que la misma esta subvencionada
por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta
de Andalucia.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 16 de esta Orden.

h) Comunicar todos aquellos cambios de domicilio a efecto
de notificaciones durante el periodo en que la ayuda es regla-
mentariamente susceptible de control.

Articulo 14. Modificacion de las condiciones, renuncia
y pérdida.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion, siendo competente para resolver dichas
incidencias el titular de la Secretaria General Técnica, por dele-
gacion de la persona titular de la Consejeria de Turismo, Comer-
cioy Deporte.

2. La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentdndose de forma inmediata a la apa-
ricién de las circunstancias que la motiven y con antelacién
a lafinalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de la concesion de la subvencion o ayuda publica
serd adoptada por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que junto
a la propuesta razonada del érgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segun el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

4. La renuncia a la beca por parte de la persona bene-
ficiaria, una vez iniciado el disfrute de la misma, deberd ser
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comunicada por escrito, con al menos siete dias de antelacion
a la fecha en que se desee hacer efectiva, al titular de la
Secretaria General Técnica, quien resolvera sobre su acep-
tacion por delegacién de la persona titular de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte. En todo caso, el beneficiario
presentara una memoria con las actividades realizadas hasta
el momento de su renuncia.

5. Cuando una beca quede vacante por renuncia aceptada
del beneficiario, podré ser adjudicada, por el periodo restante,
al suplente correspondiente por orden de puntuacién, mediante
Resolucion dictada al efecto por el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
siempre que el citado periodo permita cumplir las finalidades
de la beca y las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

6. La renuncia a la beca daré lugar a la pérdida de los
derechos econémicos para la parte de la beca no disfrutada.

7. Cuando, por razones de fuerza mayor, los adjudicatarios
de las becas previeran la imposibilidad de cumplir con las
obligaciones impuestas en el articulo anterior por un periodo
de tiempo concreto y determinado, podran solicitar la sus-
pension temporal de dichas obligaciones a la Secretaria General
Técnica, que resolvera en el plazo maximo de diez dias. La
solicitud de suspension temporal habra de ser, en todo caso,
motivada y documentada.

La resolucién basada en una solicitud de suspensién tem-
poral podra estimar la pretensién del becario, en cuyo caso
el periodo inicial de doce meses para la realizacion del proyecto
se vera automaticamente prorrogado por un periodo igual al
que dure la suspension. También podra desestimar la pre-
tension del becario, dando por finalizada la condicién de tal
y con los mismos efectos de pérdida de beneficios y reintegro
proporcional sefalado en el apartado cuatro del presente
articulo.

La resolucion habra de ser, en todo caso, desestimatoria
en el caso de que, de la propia solicitud del interesado, de
su motivacién o de la documentacion aportada en la misma,
se desprendiera la imposibilidad de cumplir con las obliga-
ciones de la beca por un periodo superior a cuatro meses.

8. El titular de la Secretaria General Técnica, previo infor-
me de la persona encargada de la direccion de los trabajos,
podré declarar la pérdida de la beca y de todos los derechos
econémicos de ella derivados, procediéndose al reintegro de
la cantidades percibidas, cuando el becario:

a) Renuncie por causas no justificadas o durante los dos
primeros meses de disfrute de la beca, y la renuncia no sea
aceptada por el titular de la Secretaria General Técnica.

b) No ejecute en plazo y forma las tareas que le sean
asignadas, o las realice sin los requisitos de calidad exigibles.

9. Enlos casos de pérdida de la beca por las circunstancias
expuestas en el apartado anterior, se podra proceder a la adju-
dicacion de la misma en las condiciones establecidas en el
apartado 5 de este articulo.

Articulo 15. Justificacion.

1. Ademés de la obligacion de justificacion de la rea-
lizacién de la actividad que dio lugar a la concesion de la
beca, contemplada en el articulo 13.b) de estas bases regu-
ladoras, los becarios deberan conservar los documentos jus-
tificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control.

2. Asimismo, de producirse los gastos contemplados en
el articulo 2.4 de las presentes bases reguladoras, los bene-
ficiarios de las becas, habran de presentar los documentos
justificativos de los mismos, en el plazo maximo de un mes
desde que estos se produzcan, que una vez cotejados y sellados
seran devueltos a la persona beneficiaria.

3. Caso de que el adjudicatario de la beca presentara
renuncia, la memoria contemplada en el articulo 14.4 de las

presentes bases, habra de estar presentada por el becario en
el plazo de un mes desde la aceptacién de dicha renuncia
por parte de la persona titular de la Secretaria General Técnica.

4. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberéa reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 16. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Obtener la beca falseando las condiciones requeridas
para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento para
el que la beca fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion, o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en estas
bases reguladoras.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control establecidas en el Titulo
VIl de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en los articulos 14 y 15 de la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la beca, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la beca.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por estos asumidos, con motivo de la concesién de
la beca, distinto de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, la ejecucion del proyecto,
la adopcidn del comportamiento que fundamenta la concesién
de la beca, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) El disfrute de sueldos o salarios que impliquen vin-
culacion contractual o estatutaria del beneficiario.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procederd el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subven-
cionada, asi como la exigencia del interés de demora corres-
pondiente.
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3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado establezca otro diferente. Los
procedimientos para la exigencia del reintegro de las subven-
ciones, tendrén siempre caracter administrativo.

4. El érgano competente para el otorgamiento de la beca
lo es también para la tramitacion y resolucién, en su caso,
del correspondiente expediente de reintegro, que se iniciara
de oficio, otorgandose al interesado, en todo caso, la posibilidad
de efectuar alegaciones, proponer medios de pruebay, el pre-
ceptivo trdmite de audiencia, con anterioridad a la propuesta
de resolucién.

Disposicién adicional primera. Convocatoria de becas para
el afio 2006.

1. Por la presente Orden la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte convoca nueve becas destinadas a la formacion
de personal técnico de archivos y aplicaciones informaticas
a fondos documentales, conforme a las prescripciones esta-
blecidas en la propia Orden y de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Servicios Centrales (Sevilla): Una beca.

b) Delegacion Provincial de Aimeria: Una beca.
c¢) Delegacion Provincial de Cadiz: Una beca.

d) Delegacién Provincial de Cérdoba: Una beca.
e) Delegacion Provincial de Granada: Una beca.
f) Delegacion Provincial de Huelva: Una beca.
g) Delegacion Provincial de Jaén: Una beca.

h) Delegacion Provincial de Malaga: Una beca.
i) Delegacion Provincial de Sevilla: Una beca.

2. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes: en el
Registro General de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, en el de sus Delegaciones Provinciales o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quince dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Duracion: Doce meses, prorrogables hasta otros doce.

4. La sede donde se desarrollarén los trabajos, sera los
Servicios Centrales o la Delegacién Provincial correspondiente,
en funcion de la adjudicacién de cada beca, conforme al pun-
to 1 de esta disposicién.

5. Remuneracion anual integra de cada beca: trece mil
setecientos tres euros con cuatro céntimos (13.703,04 €).

6. Desglose de las asignaciones: Doce pagos mensuales
de mil ciento cuarenta y un euros con noventa y dos céntimos
(1.141,92 €), estando condicionado el Ultimo pago a la entre-
ga, por parte del becario, de una memoria de las actividades
realizadas, aplicAndose a estas cantidades las correspondien-
tes retenciones fiscales.

7. Cada beca contara, caso de ser necesario, con las
asignaciones establecidas en el articulo 2.4 de la presente
Orden.

8. Cada beca contard con la suscripcion de un seguro
combinado de accidentes individuales, intervencién quirlrgica,
hospitalizacion y asistencia médica.

9. La finalidad de la convocatoria es la formacion de per-
sonal técnico de archivos y aplicaciones informaticas a fondos
documentales con la distribucién territorial que se detalla en
el apartado primero de esta disposicion adicional.

10. Titulaciéon y requisitos: Los exigidos en el articulo 6
de la presente Orden, siempre que la titulacion universitaria
se haya obtenido a partir de los cursos académicos 2000/01
y sucesivos.

11. Composicion y Miembros de la Comisién de Seleccién:

Presidente: EI Coordinador General de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Vocales:

a) La Jefa del Servicio de Informacién, Documentacion,
Estudios y Publicaciones de la Consejeria de Turismo, Comer-
cioy Deporte.

b) El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos de la
Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte.

c) El Secretario o Secretaria General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte corres-
pondiente, segun la eleccion de provincia del solicitante.

d) El Director del Archivo Central de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, que actuard como Secretario, con
v0z pero sin voto.

12. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién
expresa de sus términos y el sometimiento de los participantes
ala misma.

Disposicién adicional segunda. Delegacion en materia de
convocatoria.

Se delega en el titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte la compe-
tencia para efectuar las convocatorias anuales de las becas
reguladas en la presente Orden.

Disposicién transitoria Unica. Becas en ejecucion.

Las becas con la misma finalidad que las previstas en
la presente Orden que se estén realizando a la fecha de la
entrada en vigor de la misma continuaran rigiéndose por la
normativa anterior.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General
Técnica, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la eje-
cucién y aplicacion de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

Ver Anexo en pagina 31 de este mismo niimero

ORDEN de 9 de mayo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesidn de
becas para la formacién de técnicos en materia de
gestién de la informacidn y documentacidn y se procede
a su convocatoria para el ejercicio 2006.

El Decreto 240/2004, de 18 de mayo de 2004, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, establece que correspondera
ala Secretaria General Técnica los servicios de documentacion,
biblioteca, publicaciones, comunicacion e informacion de la
Consejeria.

Por otro lado, la Orden de 18 de junio de 2004 por
la que se aprueba la Carta de Servicios del Servicio de Infor-
macion, Documentacién, Estudios y Publicaciones dependien-
te de la Secretaria General Técnica de la citada Consejeria,
establece entre sus compromisos de Calidad en relacién con
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el area de Documentacion el proporcionar formacién a aquellas
personas relacionadas con el mundo de la documentacién
en las materias competencia de la Consejeria, mediante las
correspondientes convocatorias de becas.

A la normativa anteriormente citada se une la importancia
y complejidad que han adquirido las teméaticas competencia
de esta Consejeria, las actividades de formacion y especia-
lizacion de personas en dichas materias, asi como la ingente
cantidad de informacién generada en la actualidad y contenida
en multiples soportes documentales que exige, por un lado,
un alto grado de profundidad en las materias, y por otro, un
tratamiento profesional y especializado de la misma, con el
objetivo de acceder de la manera mas agil y eficaz, por medio
de técnicas documentales de recuperacién, a los diversos
recursos de informacion disponibles en la actualidad.

Como también se recoge en la referida Carta de Servicios
del Servicio de Informacién, Documentacién, Estudios y Publi-
caciones, la misién de esta unidad es la de organizar y coor-
dinar los diversos sistemas de informacion de la Consejeria,
y asi tiene entre sus cometidos ocuparse de la adquisicion,
seleccién, tratamiento técnico y posterior recuperacion, para
su difusion, de toda aquella informacion contenida en los diver-
s0s soportes materiales referida, en general, a aquellas mate-
rias necesarias para el desarrollo de los trabajos profesionales
de sus usuarios internos y externos.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correc-
to funcionamiento del Centro de Documentaciéon y Publica-
ciones, adscrito al mencionado Servicio, especializado en
materia de Turismo, Comercio y Deporte, dentro de los
Servicios Centrales de la Consejeria, encargado de la plani-
ficacion, gestion y posterior recuperacion de toda aquella infor-
macién que pueda servir de apoyo a las actividades, servicios
e investigacion de los usuarios de la propia Consejeria, asi
como al usuario externo interesado.

Al objeto de formar profesionales en la materia objeto
de esta regulacion normativa, la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, a través de la Secretaria General Técnica, con-
sidera conveniente aprobar las bases reguladoras y convocar
becas para que licenciados universitarios adquieran una espe-
cializacion adecuada mediante la realizacién de trabajos en
el &mbito de la gestion de la informacién y documentacion.

En cuanto al procedimiento de concesién, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad, exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no dis-
criminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
en la presente Orden y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos destinados a tal fin, estableciendo el proce-
dimiento de concesién en régimen de concurrencia compe-
titiva. En este aspecto la Orden estd sujeta a la legislacion
bésica sobre la materia contenida en la disposicion final pri-
mera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y aplica las reglas especificas que para los pro-
cedimientos selectivos o de concurrencia competitiva se con-
tienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como las que se derivan de las
determinaciones relativas al procedimiento de concesion de
subvenciones o ayudas en régimen de concurrencia compe-
titiva contenidas en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras y en el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

En su virtud, de acuerdo con las atribuciones que me
han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y por el articulo 107 del Titulo VIII de

la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y Régimen Juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesion de becas destinadas a la for-
macion de técnicos en materia de gestion de la informacién
y documentacién y efectuar su convocatoria para el ejercicio
2006.

2. Las becas a las que se refiere la presente Orden se
ajustaran a los dispuesto en la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion final
primera, en la Ley anual del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, por el que aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, y demas disposiciones de desarro-
llo en lo que no se opongan a los preceptos basicos de la
norma estatal citada.

Articulo 2. Modalidad, distribucién y cuantia de las becas.

1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, convoca
cuatro becas destinadas a la formacién de técnicos en materia
de gestién de la informacion y documentacién para la rea-
lizacién de trabajos de formacion que posibiliten la especia-
lizacion de acuerdo con la distribucion temética que se deter-
mine en las respectivas convocatorias anuales.

2. Las becas reguladas en la presente Orden abarcan
las modalidades de Turismo, Comercio, Deporte y Medicina
del Deporte. El programa de formacién se centraré en el cono-
cimiento de:

a) Sistema de gestion documental y servicios bibliotecarios
mediante el desarrollo de las actividades propias del trata-
miento técnico de los documentos y prestacion de los servicios
ofrecidos por el Centro de Documentacién y Publicaciones de
esta Consejeria.

b) Comunicacién interna y externa mediante la realizacién
de actividades encaminadas, por una parte a la recuperacion
de la informacién y, por otra, a su difusién hacia el usuario
interno y a nivel externo. Todos estos trabajos se ejecutaran
de acuerdo con el programa elaborado para cada persona bene-
ficiaria por la Direccién de los mismos y bajo su supervision,
reflejando en un informe final la valoracién de los resultados
alcanzados. La Direccion de los trabajos sera realizada por
la persona que ejerza la Secretaria de la Comisién de Seleccién.

3. La cuantia econémica asignada a cada beca se deter-
minara en las respectivas convocatorias, contemplandose en
todo caso la suscripcion de un seguro combinado de accidentes
individuales, intervencién quirlrgica, hospitalizacién y asis-
tencia médica.

4. En su caso, asignacién para desplazamientos y ma-
triculas, en funcion de los viajes y estancias autorizados por
la Direccion del trabajo. La cuantia de la citada asignacion
se correspondera con los gastos efectivamente realizados, sin
sobrepasar los importes previstos en la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de 20
de septiembre de 2002, por la que se actualizan las cuantias
de determinadas indemnizaciones por razén de servicio. El
abono se realizard una vez que se hayan justificado los gastos,
mediante la presentacién de las facturas o justificantes del
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gasto, en el plazo de 15 dias, sin que quepa la posibilidad
de concesién de anticipos.

Articulo 3. Financiacion.

1. La concesidon de las becas que se regulan a través
de la presente Orden estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio para el que se esta-
blezca la respectiva convocatoria, pudiendo adquirirse com-
promisos de gastos de carécter plurianual, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los
gastos plurianuales y de anualidades futuras.

2. Las becas que se otorguen al amparo de las presentes
bases reguladoras seran incompatibles con el disfrute simul-
taneo de cualquier otro tipo de beca o ayuda, financiada con
fondos publicos o privados, nacionales o internacionales, que
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de las obliga-
ciones que, como beneficiario, le correspondan conforme a
lo que se establezca en la presente Orden y en las respectivas
convocatorias, por lo que en caso de concurrencia, el aspirante
a becario debe adquirir el compromiso de renunciar a las mis-
mas caso de resultar adjudicatario de las becas reguladas
mediante esta Orden.

Articulo 4. Duracién de las becas.

1. El periodo de disfrute de cada beca sera de un afio,
iniciandose a partir de la fecha de incorporacién de la persona
beneficiaria al centro de realizacién de las actividades for-
mativas.

2. Podran obtenerse sucesivas prorrogas para su fina-
lizacion, siempre que asi lo solicite el beneficiario y mediante
autorizacién de la Secretaria General Técnica, previa a la con-
clusién del periodo establecido inicialmente para disfrute y
cumplimiento de la misma, sin poder exceder cada beca mas
de 24 meses, incluidas las prérrogas.

3. La concesién de la prorroga requiere el informe positivo
de la Direccion del trabajo, o mediante propuesta motivada
de la misma, dirigidas a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria, con una antelacion de al menos treinta dias al
plazo de finalizacion.

Articulo 5. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las becas se efectuaran anual-
mente, siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias, mediante Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica que deberd dictarse al efecto por delegacién del titular
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

2. Las convocatorias habrén de especificar la aplicacién
de la presente Orden a la concesién y ejecucién de las becas
convocadas, como normativa especifica reguladora de las mis-
mas, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto al efecto
en la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, preceptos basicos de la Ley General
de Subvenciones, y deméas normativa vigente.

3. Las convocatorias deberén publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y contendran como minimo los
siguientes extremos:

a) Numero de becas que se convocan para cada finalidad.

b) Plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Duracién de las becas.

d) Sede del Centro Directivo donde se desarrollaran.

e) Cuantia bruta de dotacion de las becas y desglose
de las asignaciones.

f) Cobertura del seguro suscrito al efecto.

g) Requisitos exigidos a los solicitantes.

h) Composicién y miembros de la Comisién de Seleccion.

i) Todas aquellas determinaciones que deban especifi-
carse en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23
de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Personas beneficiarias.

1. Podran solicitar las becas objeto de la presente Orden
las personas fisicas que a la fecha de finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes contemplada en cada convocatoria
anual, y hasta la total finalizacién del periodo de duracion
de cada beca, retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea y ser residente
en cualquiera de los municipios de Andalucia.

b) Estar en posesion de la titulacién universitaria que a
continuacion se especifica, obtenida a partir de los cursos
académicos que se establezcan en las respectivas convoca-
torias anuales:

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacién,
debiendo haber sido expedido con fecha posterior al curso
2000.

- Los titulos obtenidos en el extranjero o en Centros espa-
fioles no estatales deberan estar convalidados o reconocidos
a la fecha del cierre del plazo de presentacién de la corres-
pondiente convocatoria de solicitudes.

¢) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

d) No estar disfrutando o haber solicitado becas o ayudas
para la misma u otra finalidad y que resulten incompatibles,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 de la presente
Orden.

2. Ademas de los anteriores y de los que se establezcan
en la Ley de Presupuestos vigente en el momento de la con-
vocatoria, podran establecerse otros requisitos especificos que
resulten adecuados a la finalidad y materia de la beca, siempre
y cuando queden recogidos en las sucesivas convocatorias
anuales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no podran obtener
la condicién de beneficiario de las becas reguladas en la pre-
sente Orden las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los supues-
tos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.
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4. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articu-
lo 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y atendiendo
a la naturaleza de las becas reguladas por la presente Orden,
las personas solicitantes quedan exceptuadas de la obligacién
de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y de no
ser deudores en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes habran de realizarse a través del modelo
impreso que figura como Anexo a esta Orden, se dirigiran
a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte y se presentaran preferentemente en el
Registro General de dicha Consejeria, en el de sus Delegaciones
Provinciales o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los modelos de solicitud se podran obtener en la pagina
web de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en la
direccion www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte.

2. Las solicitudes deberan ir acompafadas, en su caso,
de la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae profesional, indicando la experiencia
que, en su caso, pudiera tener en la materia objeto de la
beca.

b) Certificado de empadronamiento.

c) Certificacion académica del grado de titulacion exigido,
y en el supuesto de no disponer del mismo, copia autenticada
de la certificacién acreditativa de haberlo solicitado y tener
abonados los derechos, expedida de acuerdo con la Resolucion
de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacidn. Los titulos conseguidos en el extran-
jero o en Centros Espafioles no estatales deberan estar homo-
logados o reconocidos a la fecha del cierre del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) Declaracion expresa responsable de no disfrutar ni tener
solicitadas, ningun tipo de beca en la actualidad, con fondos
publicos o privados, nacionales o internacionales y, en el
supuesto de haber resultado adjudicatario en la resolucién
provisional, el compromiso de renunciar a las concedidas con
anterioridad a la resolucién de concesion definitiva.

e) Declaracion expresa responsable de no percibir ningln
sueldo o salario que implique vinculacién contractual o
estatutaria.

f) Declaracion expresa responsable de no estar incurso
en los supuestos de prohibicién consignados en el articu-
lo 6.3 de esta Orden.

g) Declaracion expresa responsable de no haber sido sepa-
rado o despedido del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, mediante expediente disciplinario.

h) Expediente académico con las asignaturas y califica-
ciones obtenidas, asi como la fecha de finalizacién de los
estudios.

i) Documento Nacional de Identidad y de la Tarjeta del
Numero de Identificacion Fiscal (NIF). Este ltimo documento
sélo se exigird cuando no figure en el Documento Nacional
de Identidad el codigo o caracter de verificacién, constituido
por una letra mayuscula (articulo 14 en relacion con los ar-
ticulos 4.°y 2.2 b) del Real Decreto 338/1990, de 9 de marzo).
Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
aportaran la documentacion equivalente.

j) Documentacion oficial acreditativa de todos los méritos
alegados indicando, en el caso de los cursos de formacion
numero de horas realizadas. No se valoraran aquellos méritos
que no se acrediten documentalmente.

3. Las declaraciones referidas en las letras d), e), f) y
g) del apartado anterior se ajustaran al modelo de impreso
que figura como Anexo de la presente Orden.

En caso de resultar beneficiario de la beca, se deberd
aportar la documentacién sefialada en los apartados h), i)
y j), en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucion gue se dicte. En el caso de que el interesado
no lo hiciera en el plazo referido, la resolucién perdera su
eficacia acordandose el archivo con notificacion al interesado.
De la aceptacion quedaréa constancia en el expediente.

4. La documentacién que se acompafia a la solicitud
deberéd presentarse en documento original y fotocopia para
su cotejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serad el que
figure en la correspondiente convocatoria.

No serédn admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, resol-
viéndose la inadmisién de las mismas, que deberd ser noti-
ficada a los interesados en los términos previstos en el articu-
lo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Criterios de seleccion.
1. Los criterios objetivos para evaluar las solicitudes de
las personas beneficiarias seran los siguientes:

a) La titulacién y rendimiento académico del candidato
en sus estudios universitarios, valorando los mismos por la
nota media del expediente académico. Puntuacion otorgada:
De 1 a 4 puntos, segun los siguientes intervalos:

- Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.
Matricula de Honor: 4 puntos.

b) Los méritos profesionales desarrollados por las personas
candidatas, valorandose especialmente la actividad laboral
especifica demostrable, aplicada a centros de documentacion
e informacion. Puntuacién otorgada: De O a 8 puntos.

¢) Las actividades complementarias de formacion desarro-
lladas por las personas candidatas, valorandose especialmente
aquella formaciéon especifica demostrable en las distintas
modalidades de las becas en relacién con el tratamiento de
la informacién y documentacion. Puntuacién otorgada: De O
a 5 puntos.

2. Si la Comision de Seleccién lo estimare conveniente,
se podré realizar una entrevista individual a todos o alguno
de los solicitantes.

Articulo 9. Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccién, a cuyo cargo estaréa la valo-
racion de las solicitudes y la seleccién de los candidatos, se
nombrara por el titular de la Secretaria General Técnica, de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, que se regira
por las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Cada convocatoria determinara la composiciéon y los
miembros de la Comision de Seleccién, que en cualquier caso
estara integrada por una Presidencia y no menos de tres
vocalias.

Articulo 10. Normas generales del procedimiento de
concesion.

1. El procedimiento de concesién se realizara en régimen
de concurrencia competitiva y se ajustara a lo dispuesto en
la presente Orden y en las normas referidas en su articulo 1.2.

2. Las solicitudes se tramitaran, valoraran y resolveran
de forma conjunta. Las becas se concederan a las solicitudes
que, reuniendo los requisitos exigidos en la presente Orden
hayan obtenido mayor valoraciéon conforme a los criterios de
seleccién establecidos en el articulo 8 de la misma.
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Articulo 11. Procedimiento de seleccién y resolucion.

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se
reunird la Comisién de Seleccidon para analizar y valorar las
mismas, elaborando una propuesta de resolucién que sera
motivada, conteniendo las personas beneficiarias selecciona-
das, asi como la designacion por orden de prioridad de un
numero suficiente de suplentes que, en caso de renuncia o
imposibilidad de aceptacion de la beca por parte de los selec-
cionados, podran disfrutar de la misma en los términos pre-
vistos en esta Orden, asimismo hara constar de manera expresa
la desestimacidén del resto de las solicitudes.

2. A la vista de la propuesta de la Comision, el titular
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por delegacién del Consejero, dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion, se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
indicaran los lugares donde se expondra la misma. Los soli-
citantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la resolucion, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusién, de con-
formidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3. Una vez finalizado el procedimiento de subsanacion
el titular de la Secretaria General Técnica, por delegacion del
titular de la Consejerfa, dictara Resolucién declarando apro-
bada la lista definitiva, que se haré publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con el contenido minimo exigido
en el articulo 13.2 del Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesiéon de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, aprobado
por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de
este articulo, se notificara la resolucién definitiva a los adju-
dicatarios, comunicandoles la fecha de incorporacion. Estos
deberan proceder a la aceptacién de la beca en el plazo de
diez dias habiles siguientes a dicha notificacion y aportar, en
el mismo plazo, la documentacién exigida en los apar-
tados h), i) yj) del articulo 7.2, quedando sin efecto la seleccion
en caso contrario, previa resoluciéon que acordara el archivo
con notificacién al interesado. De la aceptacién quedaré cons-
tancia en el expediente. Asimismo se notificara la resolucién
denegatoria a aquellos solicitantes que no resulten adju-
dicatarios.

5. En el expediente quedaran debidamente acreditados
los fundamentos de la resolucion que se adopte, basada en
la aplicaciéon de los criterios de seleccion del articulo 8 de
la Orden.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
sera de seis meses, transcurrido el mismo sin que se hubiese
dictado resolucién expresa, las solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

7. No podré proponerse el pago de las becas a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administraciéon Autondmica
y sus Organismos Auténomos, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32.2 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

Articulo 12. Condiciones de disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de la beca no implica relacion
laboral alguna con la Consejeria de Turismo Comercio y Depor-
te, ni supone ninglin compromiso de incorporacioén posterior

de la persona beneficiaria a sus plantillas de personal fun-
cionario o laboral.

2. Los trabajos, estudios e informes realizados por las
personas adjudicatarias durante el disfrute de su beca, serén
propiedad de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
la cual se reserva la posibilidad de publicarlos en sus revistas
o colecciones editoriales, sin perjuicio de las previsiones con-
templadas en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armoni-
zando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

3. Las actividades de formacion se ejecutaran de acuerdo
con el programa elaborado, bajo la supervisiéon de la persona
que ejerza la Direccién de las becas, las cuales realizaran
el seguimiento del trabajo desarrollado por las personas bene-
ficiarias, que se reflejard en un informe donde se valoren los
resultados alcanzados.

Las personas a quienes se encomienden las Direcciones
de los trabajos seran designadas por la persona titular de la
Secretaria General Técnica, entre el personal adscrito a dicho
organismo con funciones relacionadas con la modalidad
becada.

Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de los becarios, las que se relacionan
a continuacion:

a) Adoptar el comportamiento que fundamente la con-
cesién de la beca, y en particular realizar los trabajos de for-
macion asignados por la persona directora del trabajo corres-
pondiente.

b) Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la actividad o la adopcién del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesion o disfrute de la beca. Trimestralmente, daréan
cuenta por escrito de la marcha de su trabajo a la persona
directora de la beca. Una vez finalizada la misma, y en el
plazo méximo de un mes, los becarios presentaran una memo-
ria de las actividades realizadas.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por la entidad concedente, y a las de control finan-
ciero que corresponden a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a
las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia. Asi mismo facilitar cuanta
informacién le sea requerida por los 6rganos citados ante-
riormente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108.h)
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que financien
las actividades objeto de la beca. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos. Asimismo debera comunicarse cualquier alteracién
a las que se refiere el articulo 14 de esta Orden.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

f) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectle de la actividad, que la misma esta subvencionada
por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta
de Andalucia.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 16 de esta Orden.

h) Comunicar todos aquellos cambios de domicilio a efecto
de notificaciones durante el periodo en que la ayuda es regla-
mentariamente susceptible de control.



Sevilla, 18 de mayo 2006

BOJA niim. 93

Pagina nim. 29

Articulo 14. Modificacion de las condiciones, renuncia
y pérdida.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion, siendo competente para resolver dichas
incidencias el titular de la secretaria general Técnica, por dele-
gacion de la persona titular de la Consejerfa de Turismo, Comer-
cioy Deporte.

2. La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentdndose de forma inmediata a la apa-
ricién de las circunstancias que la motiven y con antelacién
a lafinalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificaciéon de la
resolucion de la concesién de la subvencién o ayuda publica
serd adoptada por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

4. La renuncia a la beca por parte de la persona bene-
ficiaria, una vez iniciado el disfrute de la misma, deberd ser
comunicada por escrito, con al menos siete dias de antelacion
a la fecha en que se desee hacer efectiva, al titular de la
Secretaria General Técnica, quien resolverd sobre su acep-
tacion por delegacién de la persona titular de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte. En todo caso, el beneficiario
presentara una memoria con las actividades realizadas hasta
el momento de su renuncia.

5. Cuando una beca quede vacante por renuncia aceptada
del beneficiario, podra ser adjudicada, por el periodo restante,
al suplente correspondiente por orden de puntuacion, mediante
Resolucién dictada al efecto por el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
siempre que el citado periodo permita cumplir las finalidades
de la beca y las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

6. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los
derechos econémicos para la parte de la beca no disfrutada.

7. Cuando, por razones de fuerza mayor, los adjudicatarios
de las becas previeran la imposibilidad de cumplir con las
obligaciones impuestas en el articulo anterior por un periodo
de tiempo concreto y determinado, podran solicitar la sus-
pensién temporal de dichas obligaciones a la Secretaria General
Técnica, que resolvera en el plazo maximo de diez dias. La
solicitud de suspensién temporal habra de ser, en todo caso,
motivada y documentada.

La resolucién basada en una solicitud de suspensién tem-
poral podra estimar la pretensién del becario, en cuyo caso
el perfodo inicial de doce meses para la realizacion del proyecto
se verd automéaticamente prorrogado por un periodo igual al
que dure la suspension. También podra desestimar la pre-
tensién del becario, dando por finalizada la condicién de tal
y con los mismos efectos de pérdida de beneficios y reintegro
proporcional sefalado en los apartado cuatro del presente
articulo.

La resoluciéon habra de ser, en todo caso, desestimatoria
en el caso de que, de la propia solicitud del interesado, de
su motivacién o de la documentacién aportada en la misma,
se desprendiera la imposibilidad de cumplir con las obliga-
ciones de la beca por un periodo superior a cuatro meses.

8. El titular de la Secretaria General Técnica, previo infor-
me de la persona encargada de la direccion de los trabajos,
podré declarar la pérdida de la beca y de todos los derechos
econémicos de ella derivados, procediéndose al reintegro de
la cantidades percibidas, cuando el becario:

a) Renuncie por causas no justificadas o durante los dos
primeros meses de disfrute de la beca, y la renuncia no sea
aceptada por el titular de la Secretaria General Técnica.

b) No ejecute en plazo y forma las tareas que le sean
asignadas, o las realice sin los requisitos de calidad exigibles.

9. Enlos casos de pérdida de la beca por las circunstancias
expuestas en el apartado anterior, se podré proceder a la adju-
dicacion de la misma en las condiciones establecidas en el
apartado 6 de este articulo.

Articulo 15. Justificacién.

1. Ademés de la obligacién de justificacion de la rea-
lizacién de la actividad que dio lugar a la concesion de la
beca, contemplada en el articulo 13.b) de estas bases regu-
ladoras, los becarios deberan conservar los documentos jus-
tificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacién y control.

2. Asimismo, de producirse los gastos contemplados en
el articulo 2.4 de las presentes bases reguladoras, los bene-
ficiarios de las becas, habran de presentar los documentos
justificativos de los mismos, en el plazo maximo de un mes
desde que estos se produzcan, que una vez cotejados y sellados
seran devueltos a la persona beneficiaria.

3. Caso de que el adjudicatario de la beca presentara
renuncia, la memoria contemplada en el articulo 14.4 de las
presentes bases, habra de estar presentada por el becario en
el plazo de un mes desde la aceptacién de dicha renuncia
por parte de la persona titular de la Secretaria General Técnica.

4. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberéa reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 16. Reintegro.

1. Ademaés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Obtener la beca falseando las condiciones requeridas
para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento para
el que la beca fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion, o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en estas
bases reguladoras.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y control establecidas en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en los articulos 14 y 15 de la Ley
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la beca, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
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el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la beca.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por estos asumidos, con motivo de la concesién de
la beca, distinto de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, la ejecucion del proyecto,
la adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion
de la beca, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) El disfrute de sueldos o salarios que impliquen vin-
culacion contractual o estatutaria del beneficiario.

2. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado establezca otro diferente. Los
procedimientos para la exigencia del reintegro de las subven-
ciones, tendran siempre caracter administrativo.

4. El érgano competente para el otorgamiento de la beca
lo es también para la tramitacién y resolucién, en su caso,
del correspondiente expediente de reintegro, que se iniciara de
oficio, otorgandose al interesado, en todo caso, la posibilidad
de efectuar alegaciones, proponer medios de pruebay, el pre-
ceptivo trédmite de audiencia, con anterioridad a la propuesta
de resolucién.

Disposicién adicional primera. Convocatoria de becas para
el afio 2006.

1. Por la presente Orden se convocan cuatro becas des-
tinadas a la formacion de técnicos en materia de gestion de
la informacion y documentacion vinculadas al Centro de Docu-
mentacién, dependiente del Servicio de Informacién, Docu-
mentacién, Estudios y Publicaciones de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

2. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Registro
General de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
o en el de sus Delegaciones Provinciales, o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Duracion. Doce meses, prorrogables hasta otros doce.

4. La sede donde se desarrollaran los trabajos sera el
Centro de Documentacién y Publicaciones de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, situado en Sevilla, Edificio
Torretriana, sede de la Consejeria.

5. Remuneracién anual integra de cada beca. Trece mil
setecientos tres con cuatro euros (13.703,04 €).

6. Desglose de las asignaciones: Doce pagos mensuales
de mil ciento cuarenta y un euros con noventa y dos
(1.141,92 €), estando condicionado el ultimo pago a la entre-
ga, por parte del becario, de una memoria de las actividades
realizadas, aplicAndose a estas cantidades las correspondien-
tes retenciones fiscales.

7. Cada beca contara, caso de ser necesario, con las
asignaciones establecidas en el articulo 2.4 de la presente
Orden.

8. Cada beca contard con la suscripcion de un seguro
combinado de accidentes individuales, intervencién quirurgica,
hospitalizacion y asistencia médica.

9. La finalidad de la convocatoria es la formacién de téc-
nicos en materia de gestion de la informacion y documentacion.

10. Titulacién y requisitos: Los exigidos en el articu-
lo 6 de la presente Orden, siempre que la titulacion universitaria
se haya obtenido a partir de los cursos académicos 2000/01
Yy SUCESIVOS.

11. Composicién y Miembros de la Comisidn de Seleccion.
Presidente: EI Coordinador General de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Vocales:

a) La Jefa del Servicio de Informacién, Documentacion,
Estudios y Publicaciones de la Consejeria de Turismo, Comer-
cioy Deporte.

b) El Jefe del Servicio de Legislacion y Recursos de la
Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte.

¢) Actuara como Secretaria con voz pero sin voto, la Direc-
tora del Centro de Documentacién y Publicaciones de la Con-
sejerfa de Turismo, Comercio y Deporte.

12. Aceptacion de los términos de la convocatoria. La
participacién en la convocatoria supone la aceptacién expresa
de sus términos y el sometimiento de los participantes a la
misma.

Disposicién adicional segunda. Delegacion en materia de
convocatoria.

Se delega en la persona titular de la Secretaria General
Técnica la competencia para efectuar las convocatorias anuales
de las becas reguladas en la presente Orden.

Disposicién transitoria Unica. Becas en ejecucion.

Las becas con la misma finalidad que las previstas en
la presente Orden que se estén realizando a la fecha de la
entrada en vigor de la misma continuaran rigiéndose por la
normativa anterior.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General
Técnica, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en la eje-
cucién y aplicacién de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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ANEXO
J ““TA DE A“DA].“(]A CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE
SOLICITUD
BECA DE FORMACION EN MATERIA DE
Orden de {BOJAR® de fecha ) EJERCICIO: _ . ... ..
1 | DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI / NIF O EQUIVALENTE NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | DATOS ACADEMICOS
TITULACION FECHA DE FINALIZACION ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

FORMACION ESPECIFICA

NOTA MEDIA FORMACION, N* DE HORAS EXPERIENCIA, N* DE MESES

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

4 DNI/ NIF de la persona solicitante o documento equivalente.

[ Certificacion académica del grado de titulacion exigido o, en su caso, de haberlo solicitado y tener abonados los derechos.
l:l Curriculum vitae profesional.

[ Certificado de empadronamiento.

[] Documentos acreditativos de los méritos alegados.

[J Expediente académico de las asignaturas y calfficaciones obtenidas, asi como la fecha de finalizacion de los estudios.

3 Otro/s fespeificar):

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y de forma expresa que:

[ No disfruta ni tiene solicitadas ningun tipo de beca en la actualidad, con fondos plblicos o privados, nacionales o intemacionales.
[ ] Se compromete a renunciar a las becas concedidas con anterioridad a la resolucion de concesién definitiva.

[ No percibe ningiin sueldo o salario que implique vinculacion contractual o estatutaria.

[ No se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, establecidas en Ia Orden de regulacion.
[ No ha sido separado o separada del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA sea concedida la beca de formacion.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud,
cancesion y pago de las subvenciones otrorgadas por las distintas Direcciones Generales de la Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposician dirigiendo un escrito a fa Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Tursimo, Comercio y Deporte. Avda. Juan Antonio de Vizarrén, S/N. 41071 - SEVILLA.
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RESOLUCION de 9 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, por la que se amplia
el plazo de resolucion y notificacién de la convocatoria
de subvenciones para la dotacidn de infraestructuras
deportivas, correspondiente al ejercicio 2006, segun
la Orden que se cita.

Por la Orden de 28 de marzo de 2005, de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte (BOJA num. 67, de abril),
se establecen las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones en el procedimiento de colaboracién entre la Con-
sejeria y las Entidades Locales de Andalucia para la dotacién
de infraestructuras deportivas, Orden modificada por la de 10
de enero de 2006, y por Resolucién de 17 de enero, se efectud
convocatoria para el ejercicio 2006.

El art. 12 de la citada Orden establece que el plazo para
resolver y notificar la resolucién, en el caso de que resuelva
el titular de la Delegacion Provincial, esto es, para las sub-
venciones contempladas en su articulo 11.1.b) cuya cuantia
no supere los 100.000 euros, en la modalidad de obra,
y 11.2.b) cuya cuantia no supere los 60.000 €, en el supuesto
de equipamiento deportivo, sera de 2 meses a partir de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes presentadas
y de entidades afectadas, pese a que se han habilitados todos
los medios disponibles, se hace inviable el cumplimiento del
plazo de resolucion inicialmente previsto.

Por ello, visto el art. 42.6 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en uso de
la competencia que me atribuye la Orden de convocatoria,
a propuesta del Servicio de Deporte de esta Delegacion Pro-
vincial,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver y notificar las subvenciones
que en el procedimiento de colaboracion entre la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades Locales de
Andalucia para la dotacién de infraestructuras deportivas,
corresponde a esta Delegacién Provincial, es decir, las que
no superen los 100.000 € en la modalidad de obra, y en
el caso de equipamiento deportivo aquellas que no superen
los 60.000 €, por otro periodo de 2 meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el art. 42.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no cabe recurso alguno.

Almeria, 9 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yanez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Becas con cargo a Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de
Investigacion.

La presente convocatoria que se regird tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito

de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal Investigador
en Formacién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art.
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacion docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un méximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
Becas implicardn ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
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que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningtin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podran obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de mayo de 2006.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto Internacional «Me-
di-Media: Cooperation Programme for Intercultural Mediator
and Mediterranean Mass Media» (Ref. 1183)

Investigador responsable: Don Francisco Javier Garcia Castafio.

Funciones del becario: Realizar trabajo de campo en el Proyecto
de investigacién Midi-Media.

Requisitos de los candidatos: Licenciada en Psicologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.100,00 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimiento de las siguientes lenguas (oral y escrito):
Arabe, espafol y francés.

- Experiencia demostrada en la gestién de programas aca-
démicos internacionales.

- Conocimientos de Antropologia (con algun tipo de estu-
dios cursados).

Miembros de la Comision: F. Javier Garcia Castafio.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto PI030817: Carac-
terizacion de la éxido nitrico sintasa mitocondrial y su regu-
lacion por la melatonina en la sepsis (Ref. 1189)

Investigador Responsable: Dofia Germaine Escames Rosa.

Funciones del becario: Estudio de la mtNOS en ratones k.o.
para iNOS, nNOS y eNOS en sepsis.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia, Biogi-
mica, Quimica, Medicina o Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.075,00 euros.
- Horas Semanales: 40 horas.
- Duracién: 12 meses.

Criterios de valoracién: Conocimientos de técnicas de biologia
molecular y bioenergética mitocondrial.
Miembros de la Comision:

- Germaine Escames.
- Dario Acufia.

ANEXO Il

1 beca de Investigacién adscrita al contrato «Evaluacién de
los servicios de empleo desarrollados por el Instituto Andaluz
de la Mujer» (Ref. 1193)

Investigador responsable: Don Juan Bautista Martinez Rodriguez.

Funciones del becario: Tratamiento y andlisis de datos rela-
cionados con el objeto del contrato.
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Requisitos de los candidatos: Licenciado en Historia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000,00 euros.
- Horas semanales: 20 horas.
- Duracién: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Expediente académico, conocimientos
informéticos a nivel de usuario, otros titulos académicos, cur-
sos, jornadas, seminarios relacionados con el objeto del con-
trato, entrevista personal.

Miembros de la Comision: Juan Bautista Martinez Rodriguez.

ANEXO IV

1 beca de Investigacién adscrita al Contrato entre la Univerisdad
de Granada y la Fundacién Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria
«Los ecosistemas acuaticos remotos como sensores del cambio
global y modelos para establecer patrones de biodiversidad
microbiana: El papel de los aerosoles...» (Ref. 1198)

Investigador responsable: Dofa Isabel Reche Cafnabate.

Funciones del becario: Muestreo de ecosistemas acuaticos.
Anélisis en muestras acuosas de carbono organico disuelto
y total, propiedades dpticas, contenido en monosacaridos, poli-
sacaridos y particulas exopoliméricas transparentes.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800,00 euros.
- Horas semanales: 40 horas.
- Duracién: 4 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en las técnicas de muestreo
de ecosistemas acuaticos y analisis quimicos relacionados con
el carbono organico en muestras de agua.

Miembros de la Comision:

- Isabel Reche Canabate.
- Rafael Morales Baquero.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, de correccién de errores de la de
7 de abril de 2006, por la que se convoca a concurso
publico una beca de investigacidon para la colaboracién
en actividades cientificas, tecnologicas y artisticas, con
cargo a créditos de investigacion (BOJA num. 75, de
21.4.2006).

Por Resoluciéon de 7 de abril de 2006 de la Universidad
de Jaén, se convocaba una Beca de Investigacién para la
colaboracién en el Proyecto de Investigacion: «Heart Failure
and Repair (Ref. LSHM-CT-2005-018630)» de la Direccion
General de Investigacion de la Comision Europea. En el apar-
tado tercero del punto segundo «Solicitantes» de la Resolucion
se ha producido un error:

Donde dice:

«3.° Para optar a esta beca, la nota media del expediente
académico deberé ser igual o superior a 1,6 puntos, obtenida
por la aplicacion del baremo siguiente: Aprobado = 1; Nota-
ble = 2; Sobresaliente = 3: Matricula de Honor = 4, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1497/87,
modificado parcialmente en el péarrafo segundo del aparta-
do uno 5 del Anexo |, por el Real Decreto 1044/2003, de
1 de agosto.»

Debe decir:

«3.° Para optar a esta beca, la nota media del expediente
académico debera ser igual o superior a 1,5 puntos, obtenida
por la aplicacién del baremo siguiente: Aprobado = 1; Nota-
ble = 2; Sobresaliente = 3; Matricula de Honor = 4, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1497/87,
modificado parcialmente en el parrafo segundo del apartado
uno 5 del Anexo |, por el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto.»

Como consecuencia de la correccién producida, se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes hasta el 15 de mayo
de 2006 en la forma y lugares de presentacion establecidos
en la Resolucién de 7 de abril de 2006 de la Universidad
de Jaén.

Se rectifica de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 5 de mayo de 2006.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 111, de 8 de junio), se adjudica el puesto
de libre designacion convocado por Resolucion de esta Vice-
consejeria de fecha 8 de marzo de 2006 (BOJA num. 58,
de 27.3.2006) y para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto impugnado, a eleccién de éste/a, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992).

Sevilla, 2 de mayo de 2006.- EI Viceconsejero, Jesls
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 28.585.096.

Primer apellido: Diz-Lois.

Segundo apellido: Ruiz.

Nombre: Antonio José.

Cédigo P.T.: 9286210.

Puesto de trabajo: Coordinador Empresa Universidad.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Direccion General de Investigacion, Tecno-
logia y Empresa.

Centro destino: Direccion General de Investigacion, Tecnologia
y Empresa.

Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y teniendo en cuenta la competencia que me delega
la Orden de 18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, nim. 111, de 8 de junio), se adjudica el puesto
de libre designacion convocado por Resolucién de esta Vice-
consejeria de fecha 20 de marzo de 2006 (BOJA num. 68,
de 10.4.2006) y para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
nado, a eleccién de éste/a de acuerdo con lo previsto en los
arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
la interposicion del recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero de
modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 3 de mayo de 2006.- El Viceconsejero, Jests M.2
Rodriguez Roman.

ANEXO

DNI: 45.264.746.

Primer apellido: Ubeda.
Segundo apellido: Gea.

Nombre: Julio.

Cédigo P.T.: 9039010.

Puesto de trabajo: Coordinador/a.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro destino: Viceconsejeria.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién



