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Sevilla, 18 de mayo 2006

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencia numero
3134-2006.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 25 de abril
actual, ha admitido a trdmite el conflicto positivo de com-

petencia nimero 3134-2006, promovido por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en relacion con los arts. 1,
2, 3y 4 del Real Decreto 1336/2005, de 11 de noviembre,
por el que se autoriza a la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) una loterfa instantdnea o presorteada.

Madrid, a veinticinco de abril de dos mil seis.- La Secretaria
de Justicia del Pleno, Herminia Palencia Guerra. Firmado y
rubricado, El Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Intermediacion e Insercién Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se acuerda
la publicacién de la Instruccion para la interpretacion
y aplicacion del procedimiento de concesién de ayudas
relativas al Programa de Orientacién Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y las disposiciones finales de la Orden de 9
de noviembre de 2005, esta Direcciéon General dictd la ins-
truccién 6/2005, de 28 de diciembre, al objeto de clarificar
y unificar el procedimiento de valoracién de las solicitudes
para la concesién de ayudas relativas al mencionado programa,
asi como de determinar las zonas y objetivos estimados idéneos
en ellas.

Las referidas instrucciones estaban destinadas a dirigir
las actividades que debian llevarse a cabo, tanto por esta Direc-
cion General como por las Direcciones Provinciales del SAE,
para la resolucion del procedimiento de concesién, y asi se
han aplicado; ademés, se ha estimado oportuno, proceder
a su publicacién para mejor conocimiento de las mismas.
Por todo ello

RESUELVO

Dar publicidad a la Instruccién 6/2005 por la que se
regula el procedimiento de valoracion de solicitudes del Pro-
grama de Orientacion Profesional y se determinan las zonas
de concurrencia y objetivos a cubrir en las mismas, recogidas
en Anexo a esta resolucion.

Sevilla, 5 de mayo de 2006.- El Director General, Antonio
Toro Barba.

INSTRUCCION 6/2005 POR LA QUE SE REGULA EL PRO-

CEDIMIENTO DE VALORACION DE SOLICITUDES DEL PRO-

GRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y SE DETERMI-

NAN LAS ZONAS DE CONCURRENCIA Y OBJETIVOS A
CUBRIR EN LAS MISMAS

1. Introduccion.
Seglin la Orden de 9 de noviembre de 2005, de ade-

cuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, el procedimiento de concesion de ayuda para el Pro-
grama de Orientacion Profesional, se efectuara en régimen
de concurrencia competitiva. Por esta razon y con objeto de
facilitar mejor la gestién en el procedimiento de concurrencia,
las solicitudes seran evaluadas segun criterios objetivos que
seran valorados por orden de prelacién. Los objetivos quedan
recogidos en el articulo 76 de la citada Orden y se desarrollan
en el Anexo | del presente documento.

Dada la importancia del programa de Orientaciéon Pro-
fesional como oferta de servicios a las personas demandantes
de empleo, con independencia de su lugar de residencia dentro
de Andalucia, el aspecto geogréfico adquiere especial rele-
vancia para la programacion de las acciones. Por ello, las
presentes instrucciones regulan la determinacion de las zonas
de concurrencia y necesidades de actuacién, el procedimiento
de valoracion y baremacién y enmarca las caracteristicas gene-
rales de las Unidades de Orientacion.

2. Normativa Reguladora.

- Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 3/2004, de 28 de diciembre por la que se aprueban
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

- Orden 22 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesion de ayudas del Programa
de Orientacion Profesional y se regula el Programa de Itinerarios
de Insercion, establecidos por el Decreto que se cita por el
que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

- Orden 9 de noviembre de 2005, de Adecuacién de
Diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Determinacion de zonas de concurrencia y necesidades
de actuacién en las mismas en funcion de los colectivos a
atender.

Segln el articulo 76 de la Orden de 9 de noviembre,
las solicitudes para el Programa de Orientacion, seran eva-
luadas en funcién de las zonas y colectivos a los que se dirigen.

Se identifican tres colectivos de Intervencién: Personas
con Discapacidad, Personas en Riesgo de Exclusion y Desem-
pleados en General.

Para los colectivos de Personas con Discapacidad y Riesgo
de Exclusién, se entendera como zona de actuacion, las ochos
provincias andaluzas.
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Para el colectivo de Personas Desempleadas en General,
las zonas de concurrencia han sido definidas para cada pro-
vincia, en funcion de una serie de factores:

- Ubicacién de las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo en el territorio, asi como sus ambitos de influencia.

- Numero de demandantes de empleo.

- Caracteristicas particulares de los demandantes de
empleo.

- Dispersion geografica de las localidades pertenecientes
a cada una de las zonas.

- Otras caracteristicas particulares tales como: Planes de
integracién, actividades emergentes, sectores de atencién
preferente...

La distribucion de las zonas y los objetivos, se especifican
en los Anexos II, III, IV.

4. Instruccién del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
servicio competente en materia de empleo de la correspon-
diente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
y, en su caso, de la Direccion General de Intermediacion e
Insercion Laboral, en tanto que érganos instructores, analizaran
las solicitudes, realizando de oficio cuantas actuaciones esti-
men necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos que sirvan de base para la valoracién
de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, la per-
sona titular de la Jefatura de servicio responsable del area
de orientacion, procedera, de acuerdo a los criterios previstos
en el articulo 76 de la Orden 9 de noviembre de 2005, a
la valoracién de las solicitudes. Como resultado del proceso,
se emitira un informe de valoracién con indicacién de las pun-
tuaciones asignadas con objeto de establecer una prelacién
de las unidades de cada una de las zonas.

3. Finalizado el proceso de valoracion, y al objeto de
establecer un orden de prelacion que unifique las valoraciones
obtenidas tanto por las Direcciones Provinciales como por la
Direccién General, se constituird una Comision Mixta por cada
una de las provincias. Dicha Comisién, estara Presidida por
el Jefe de Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional
y dos técnicos/as designados por la Direccién General, por
parte de la Direccién Provincial se designara a dos técnicos,
teniendo uno de ellos un rango minimo de Jefe/a de Servicio.

4. En base a lo definido en la Comisién Mixta y los créditos
disponibles, cada Direccidn Provincial, elaborard una Propues-
ta de Programacion Provisional que sera remitida a la Direccion
General solicitando el informe perceptivo y vinculante segln
determina la Orden de 9 de noviembre de adecuacion de diver-
sas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articu-
lo77.5.

Dicha propuesta consignara la aplicacién presupuestaria
y los coédigos de proyecto a los que propone imputar el gasto.
Para las ayudas destinadas a Técnicos especificos de mujeres
y jovenes se les asignaré los cédigos correspondientes del servi-
cio 16.

5. En los casos en que el importe de la linea de ayuda
en la propuesta de Resolucion Provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se instara a las Entidades
Beneficiarias para que en el plazo de 10 dias acepte y reformule
la solicitud inicialmente presentada adaptada a los compro-
misos y condiciones a la ayuda otorgable, advirtiéndole que
en caso de no reformular se entendera rechazada la solicitud.

6. Una vez reformulada las solicitudes, se procederé a
la elaboracion de la propuesta definitiva de resolucién, que
se remitira a la Intervencion Delegada para su fiscalizacion.

5. Caracteristicas de las Unidades de Orientacion.

Se concretan una serie de caracteristicas generales para
las Unidades que forman parte de la Red Andalucia Orienta
con objeto de homogeneizar la estructura de las mismas, de
acuerdo a las condiciones especificadas en la Orden de 22
de enero de 2004, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de concesion de ayudas del programa de Orientacién
Profesional y se regula el Programa de lItinerarios de Insercion.

- Segln queda regulado en art. 7.2 de la citada Orden,
con caracter general las Unidades de Orientacién tendran un
maximo de 5 técnicos. Solo se valorard la posibilidad de
implantar equipo de mas de 5 técnicos/as, para el caso de
aquellas Unidades que en resoluciones anteriores contaron
con mas personal y se considerdé adecuada la opcién por las
caracteristicas particulares de la zona en la que estaba implan-
tada la Unidad.

- No se aprobaran Unidades con un técnico/a, ni por
consiguiente, Unidades con dos técnicos/as y de Autoorien-
tacion ya que segln la Orden anteriormente mencionada, en
el caso de Unidades con mddulo de Autoorientacion, un orien-
tador quedara exento de un minimo de horas de atencién
directa a personas usuarias.

De manera excepcional podran aprobarse Unidades con
un técnico/a a las siguientes Entidades:

 Consorcios dedicados a la Formacion Profesional par-
ticipados por el SAE.

* Fundaciones u otras entidades constituidas por la
Junta de Andalucia para la atencién especifica a determinados
colectivos.

- En el caso en que se estime necesario personal de
apoyo, éste sélo se incluird en unidades que cuenten con
un minimo de tres técnicos/as.

- No se podrén solapar periodos de ejecucién de los
proyectos de la misma Unidad.

Sevilla, 28 de diciembre de 2005.- El Director General
de Intermediaciéon e Insercién Laboral del Servicio Andaluz
de Empleo, Antonio Toro Barba.
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ANEXO I
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y’DISTRIBUCIGN DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

= ZONA 1- ALMERIA:
PERSONAI TECNICO ESTIMADO: [5-7]

= ZONA 2- CADIZ:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]

* ZONA3- CORDOBA:
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINTDO PARA LA ZONA: {7-9]

= ZONA 4- GRANADA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 5- HUELVA; )
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 6-JAEN: )
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA7-MALAGA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA 8-SEVILLA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [11-13]

ANEXO 1T |
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
= ZONAi-ALMERiA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA :{6-8f

= ZONA2- CADIZ: i
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA3-CORDOBA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

¢ ZONA 4- GRANADA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

« ZONA 5-HUELVA: 3
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

* ZONA 6- JAEN:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {10-12]

* ZONA7-MALAGA:
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 8- SEVILLA: X
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [28-32]

ANEXOHI )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALMERIA - ALTAMIRA-CANJAYAR

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMERIA , HUERCAL DE ALMERIA, ALICUN, ALMOCITA, BFIRES, CANJAYAR,
HUECUA, ILLAR, INSTINCION, OHANES, PADULES, RAGOL.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [20-23]

ZONA 2: ALMERIA - PERIFERIA-TABERNAS}

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ABLA, ABRUCENA, ALBOLODUY, ALHABIA, ALHAMA DE ALMERIA, ALMERIA,
ALSODUX, BENAHADUX, BENTARIQUE, CARBONERAS, FINANA, GADOR, JERGAL,
TIUCCIJA, LUCAINENA DE LAS TORRES, NACIMIENTO, NIJAR, OLULA DE CASTRO,
PECHINA, RIOJA, SANTA CRUZ DE MARCHENA, SANTA FE DE MONDUJAR, TERQUE,
VIATOR, TRES VILLAS, ALCUDIA DE MONTEAGUD, BENITAGLA, BENIZALON,
CASTRO DE FILABRES, LUBRIN, SENES, SORBAS, TABERNAS, TAHAL, TURRILLAS,
ULEILA DEL CAMPO, VELEFIQUE.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |13}

ZONA 3: ALMERIA PLAZA CAREAGA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMERIA.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 4: BERJA:
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCOLEA, BAYARCAL, BERJA, FONDON, [LAUJAR DE ANDARAX, PATERNA DEL
RIO.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 5: EL ENIDO:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ADRA, DALIAS, EL. EJIDO.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-T}

ZONA 6: HUERCAL QVERA-ALBOX-CANTORIA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ANTAS, BEDAR, CUEVAS DEL. ALMANZORA, GALLARDOS, LOS, GARRUCHA,
HUERCAL-OVERA, MOJACAR, PULPI, TURRE, VERA, ALBOX, ARBOLEAS, ORIA,
PARTALOQA, TABERNO, ZURGENA, ALBANCHEZ, CANTORIA, COBDAR, CHERCOS,
LIJAR.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: OLULA DEL RI0{
* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCONTAR, ARMUNA DE ALMANZORA, BACARES, BAYARQUE, FINES, LAROYA,
1UCAR, MACAEL, OLULA DEL RIO, PURCIIENA, SERON, SIERRO, SOMONTIN, SUFLL,
TIOLA, URRACAL.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 8: ROQUETAS DE MAR:

= LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FNIX, FELIX, ROQUETAS DE MAR, VICAR, MOJONERA LA.

ORJETEVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]

ZONA 9:VELEZ RUBIO:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON|
CHIRIVEL, MARIA, VEI.EZ-BLANCO, VELEZ-RUBIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ANEXO IlT ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALGECIRAS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGECIRAS, BARRIOS, LOS, CASTELLAR DE LA FRONTERA, JIMENA DE LA
FRONTERA, TARIFA
ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [12-15]

ZONA 2: ARCOS DE LA FRONTERAY
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON

ALGAR, ARCOS DE [A FRONTERA, BENAQCAZ, GRAZALEMA, UBRIQUE,
VILLALUENGA DEL ROSARIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 3: CADIZ

=  LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUF. LA COMPON
CADIZ

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [19-22]

ZONA 4: CHICLANA DE LA FRONTERA

= LOCALIDADES Y/O MUNICTPTOS QUE LA COMPONI
CHICLANA DE LA FRONTERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 5: CHIPIONA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CHIPIONA ;
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 6: JEREZ DE LA FRONTERA. CAPUCHINOS-MERCED

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
JEREZ DE LA FRONTERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [7-9]

ZONA T7: JEREZ DE LA FRONTERA MADRE DIOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
JEREZ DE LA FRONTERA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [7-9]

ZONA 8: LA LINEA DE LA CONCEPCION

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
LA LINEA DE LA CONCEPCION
OBJETIVO DE PERSONAL

NICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
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ZONA 9: MEDINA SIDONIA-ALCALA GAZULES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MEDINA-SIDONIA, PATERNA DE RIVERA, ALCALA Dii LOS GAZULES. BENALUP-
CASAS VIEJAS, SAN JOSE DEL VALLE
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 10: OLVERA-ALCALA DEL VALLE-ALGODONALES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
OLVERA, ALCALA DEL VALLE, SETENIL DF. LAS BODEGAS, ALGODONALES, EL
GASTOR, ZAIIARA, TORRE-ALHAQUIME
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 11: PUERTO DE SANTA MARIA

* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
PUERTQ DE SANTA MARIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 12: PUERTO REAL

= LOCALIDADES Y/O
PUERTO REAL

UNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 13: ROTA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ROTA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 14: SAN FERNANDO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SAN FERNANDO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]
ZONA 15:SAN ROQUE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SAN ROQUE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 16: SANLUCAR DE BARRAMEDA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONI
SANLUCAR DL BARRAMEDA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]
ZONA 17: TREBUJENA

" LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
TREBUJENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 17: VEJER DE LA FRONTERA-JANDA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
VEJER DE 1.A FRONTERA, BARBATE, CONIL DE LA FRONTERA.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 18: VILLAMARTIN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
EL BOSQUE, PRADO DEL REY, VILLAMARTIN, BORNOS, ESPERA, PUERTQO
SERRANO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDG PARA LA ZONA: [2-4]

ANEXO Il .
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: AGUILAR DE LA FRONTERA-PUENTE GENIL-FERNAN NUNEZ-LA RAMBLA-
MONTILLA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGUILAR DE LA FRONTERA, MORILES, PUENTE GENIL, SANTAELLA, FERNAN
NUNEZ, LA RAMBLA, SAN SEBASTIAN D., BALLESTEROS, LA VICTORIA, ESPEIO,
MONTALBAN DE CORDOBA, MONTILLA.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 2: ALMODOVAR DEL RIO-LA CARLOTA-PALMA DEL RIO-POSADAS
* LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN:

ALMODOVAR DEL RIO, GUADALCAZAR, HORNACHUELOS, LA CARLOTA, FUENTE
PALMERA, PALMA DEL RIO, POSADAS.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 3: BAENA-CASTRO DEL RIO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAENA, LUQUE, VALENZUELA, ZUHEROS, CASTRO DEL RIO

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |2-4]

ZONA 4: CORDOBA-LAS LONJAS-SECTOR SUR

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 5: CORDOBA COLON

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

CORDOBA, OBEJO, VILLAHARTA, VILLAVICIOSA DE CORDOBA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [23-26]

ZONA 6: CORDOBA OCCIDENTE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [17-20]

ZONA 7: CORDOBA-ZONA NORTE (VALDEOLLEROS)
" LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA }
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 8: LUCENA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BENAMEII, ENCINAS REALES, LUCENA, PALENCIANA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: MONTQRO-BUJALANCE
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ADAMUZ, MONTORO, PEDRO ABAD, VIT.1A DEL RIO, BUIALANCE, CANETE DE LAS
TORRES, EL CARPIO, VILI.AFRANCA DE CORDOBA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 10: PENARROYA-PUEBLO NUEVO-FUENTEOVEJUNA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ESPIEL, PENARROYA-PUEBLONUEVO, VILLANUEVA DEL REY, BELMEZ, LOS
BLLAZQUEZ, FUENTEOVEJUNA, LA GRANJUELA, VALSEQUILLO.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 11: POZOBLANCO-HINOJOSA DEL DUQUE-VILLANUEVA DE CORDOBA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCARACEJOS, ANORA, DOS TORRES, GUUIO, EL, PEDROCHE, POZOBLANCO, EL
VISO, BELALCAZAR, FUENTE LA LANCHA, HINOJOSA DEL DUQUE, SANTA
EUFEMIA, VILLANUEVA DEL DUQUE, VILLARALTO, CARDENA, CONQUISTA,
TORRECAMPO, VILLANUEVA DE CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 12: PRIEGO DE CORDOBA-CABRA-RUTE

*  LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMEDINILLA, CABRA, CARCABUEY, FUENTE-TOJAR, PRIEGO DE CORDOBA,
DONA MENCIA, MONTURQUE, NUEVA CARTEYA, PRIEGO DE CORDOBA, IZNAJAR,
RUTE, LOJA.

OBJET1VO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]
ANEXO Il ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVQ DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1 : ALBUNOL

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBONDON, ALBUNOL, POLCPOS, RUBITE, SORVILAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 2: ALHAMA DE GRANADA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALHAMA DE GRANADA, ARENAS DEL REY, CACIN, JAYENA, SANTA CRUZ DEL
COMERCIO, ZAFARRAYA

OBJETIVO DE. PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 3: ALMUNECAR

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMUNECAR, JETE, LENTEG], OTIVAR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 4: ALQUIFE
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALDEIRE, ALQUIFE, FERREIRA, JEREZ DEL MARQUESADO, CALAHORRA, LA
LANTEIRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |1-3]
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ZONA 5: ARMILLA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGRON, ALHENDIN, ARMILLA, CULLAR VEGA, CHURRIANA DE LA VEGA,
ESCUZAR, MALAHA 1 A, OTURA, VENTAS DE HUELMA, GABIAS 1.AS,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 6: BAZA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAZA, BENAMAUREL, CANILES, CORTES DE BAZA, CULLAR, FREILA, ZUJAR,
CUEVAS DEL CAMPO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: DURCAL
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBUNUELAS, DURCAL, LECRIN, NINUELAS, PADUL, VALLL EL, VILLAMENA, EL
PINAR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 8: GRANADA-CARTUJA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
GRANADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: GRANADA-CENTRO
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
GRANADA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [22-25]
ZONA 10: GRANADA-CERCANIAS 1

» LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAJAR, HUETOR DE SANTILLAN, HUETOR VEGA, MONACHIL, ZUBIA LA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 11: GRANADA-CERCANIAS 1T

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALFACAR, ATARFE, BEAS DE GRANADA, CALICASAS, CENES DL LA VEGA, COGOLLOS
DE LA VEGA, COLOMERA, DILAR, DUDAR, GOJAR, , GUEJAR SIERRA, GUEVEJAR, JUN,

MARACENA, NIVAR, OGIJARES, PELIGROS, PINOS GENIL, PULIANAS, QUENTAR,
VIZNAR,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 12: GRANADA-FUENTENUEVA-ZAIDIN
= LOCALIDADES Y/QO MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

GRANADA )
OBJETTVQ DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {6-8]

ZONA 13: GUADIX
®* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBUNAN, ALICUN DE ORTEGA, BEAS DE GUADIX, BENALUA, COGOLLOS DE
GUADIX, CORTES Y GRAENA, DARRO, DEHESAS DE GUADIX, DIEZVIA, DOLAR,
FONELAS, GOR, GORAFE, GUADIX, HUENEJA, LUGROS, MARCHAL, PEZA LA,
POLICAR, PURULLENA, VILLANUEVA DE LAS TORRES, VALLE DEL ZALABI

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 14: HUESCAR

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASTILLEJAR, CASTRIL, GALERA, HUESCAR, ORCE, PUEBLA DE DON FADRIQUE

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 15: IZNALLOZ

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALAMEDILLA, BENALUA DE LAS VILLAS, CAMPOTEJAR, COLOMERA, DETFONTES

GOBERNADOR, GUADAHORTUNA, HUELAGO, IZNALLOZ, MONTEJICAR,
MONTILLANA, PEDRO MARTINEZ, PINAR, TORRE-CARDELA, MORELABOR

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (2-4]
ZONA 16: LOJA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

HUETOR TAJAR, L.OJA, MORALEDA DE ZAFAYONA, SALAR, VILLANUEVA MESIA,

ZAGRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 17: MONTEFRIO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPTIOS QUE LA COMPONEN:
ALGARINEJO, ILLORA, MONTEFRIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 18: MOTRIL
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

GUALCHOS, ITRABO, LUJAR, MOLVIZAR, MOTRIL, SALOBRENA, VELEZ DE
BENAUDALLA, LOS GUAJARES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 19: ORGIVA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMEGISAR, BUBION, BUSQUISTAR, CANAR, CAPILEIRA, CARATAUNAS,
CASTARAS, LANJARON, ORGIVA, PAMPANEIRA, PORTUGOS, SOPORTUJAR,
TORVIZCON, TREVELEZ, LA TAHA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 20: PINOS PUENTE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPO!
ALBOLOTE, ATARFE, MOCLIN, PINOS PUENTE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 21: SANTA FE
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CIUELA, CHAUCHINA, CHIMENEAS, FUENTE VAQUEROS, LACHAR, SANTA FE,
VEGAS DEL GENIL
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 22: UGIJAR
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BERCHULES, CADIAR, JUBILES, LORRAS, MURTAS, TURON, UGIJAR, VALOR,
NEVADA, ALPUJARRA DFE LA SIERRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ANEXO 11

ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y‘DISTR.IBUCI(')N DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALMONTE

* LOCALIDADES Y/O MUNICTPTOS QUE LA COMPONEN:
ALMONTE, HINOJOS, ROCIANA DEL CONDADO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 2: ARACENA}

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALAJAR, ARACENA, ARROYOMOLINOS DE LEON, CALA, CANAVERAL DE LEON,
CORTECONCEPCION, CORTELAZOR, FUENTEHERIDOS, GAILAROZA, HIGUERA DE
LA SIERRA HINOJALES, LINARES DE LA SIERRA, .OS MARINES, PUERTO MORAI,
SANTA OLALLA DEL CALA, VALDELARCO, ZUPRE, TOLOSA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 3: AYAMONTE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

AYAMONTE, EL GRANADO, ISLA CRISTINA, SANLUCAR DE GUADIANA, SAN

SILVESTRE DE GUZMAN, VILLABLANCA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 4: CORTEGANA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMONASTER LA REAL, AROCHE, CASTANO DEL ROBLEDO, CORTEGANA,
CUMBRES DE ENMEDIO, CUMBRES DE SAN BARTOLOME, CUMBRES MAYORES,
ENCINASOLA, JABUGO, LA NAVA, ROSAL DE LA FRONTERA, SANTA ANA LA REAL,
ZALAMEA LA REAL.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 5: ZONA CINTURON NORTE DE HUELVA
= LOCALIDADES Y/O MUNICTIPIOS QUE LA COMPONEN:

BEAS, TRIGUEROS, SAN BARTOI.OME DE LA TORRE, GIBRALEON.
OBJFETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 6: HUELVA LA ORDEN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
HUELVA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [12-15]

ZONA 7: CINTURON SUR DE HUELVA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALJARAQUE, PALOS DE LA FRONTERA, CORRALES, PUNTA UMBRIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 8: HUELVA ZONA CENTRO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
HUELVA CP. 21001

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]
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ZONA 9:HUELVA MUNOZ DE VARGAS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
HUELVA CP 21006/21007/21003/21004

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-13]
ZONA 10: ISLA CRISTINA

*« LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AYAMONTE, ISLA CRISTINA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 11:LA PALMA DEL CONDADO
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BOIL.LULLOS PAR DEL CONDADO, CHUCENA, ESCACENA DEL CAMPO,
MANZANILLA, NIEBLA, LA PALMA DEL CONDADO, PATERNA DEL CAMPO,
VILLALBA DEL AT.COR, VILLARRASA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 12: LEPE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CARTAYA, LEPE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: 13-5]
ZONA 13: MOGUER

¢ LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BONARES, LUCENA DEL PUERTO, MOGUER, SAN JUAN DCL PUERTO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]
ZONA 14:NERVA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMONASTER LA REAL, BERROCAL, EL. CAMPILLO, CAMPOFRIO, LA GRANADA DE
RIO TINTO, MINAS DE RIOTINTO, NERVA, ZALAMEA LA REAL
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |5-7|
ZONA 15:PUEBLA DE GUZMAN
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
EL ALMENDRO, ALOSNO, CABEZAS RUBIAS, EL. CERRO DEL ANDEVALO,
PAYMOGO, PUEBLA DE GUZMAN, SANTA BARBARA DE CASA, VILLANUEVA DE
LAS CRUCES, VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: 24|

ZONA 16: VALERDE DEL CAMINO
* LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN: 3
BERROCAL, CABEZAS RUBIAS, CALANAS, EL. CERRO DEL ALDEVALO, VALVERDE
DEL CAMINO, ZALAMEA LA REAL

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ANEXO I

ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DlS'l‘RlBUCl(V)N DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA1: ALCALA LA REAL

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCALA LA REAL, CASTILLO DE LOCUBIN, FRAILES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 2: ALCAUDETE

* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AIL.CAUDETE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 3: ANDUJAR-PORCUNA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ANDUJAR, ARJONA, ARJONILLA, LA HIGUERA, MARMOLEJO, VILLANUEVA DE LA
REINA, HIGUERA DE CALATRAVA, LOPERA, PORCUNA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: 2-4]

ZONA 4: BAEZA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAEZA, BEJNIGAR, IBROS, LUPION, BEDMAR Y GARCIEZ, VILLATORRES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 5: BAILEN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAILEN, BANOS DF 1.A ENCINA, GUARROMAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 6: CAZORLA-POZO ALCON-QUESADA
* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAZORLA, CHILLUEVAR, LA IRUELA, HINOJARES, POZO ALCON, HUESA, PEAL DE
BECERRO, QUESADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |3-5]

ZONA 7: HUELMA-CAMPILLO DE ARENAS-JODAR
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BELMEZ DE LA MORALEDA, CABRA DEL SANTO CRISTO, CAMBIL, HUELMA,
CAMPILLO DE ARENAS, NOALEJO, CARCHELES, ALBANCHEZ. DE MAGINA, JIMENA,
JODAR, LARVA, BEDMAR Y GARCIEZ

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 8: JAEN-MENGIBAR
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FUERTE DEL REY, LA GUARDIA DE JAEN, JAEN, MANCHA RFEAL, PEGALAJAR,
TORRE DEL CAMPO, TORRES, VALDEPENAS DE JAEN, LOS VILLARES, CAZALILLA,
ESPELUY, MENGIBAR, VILLANUEVA DE LA REINA, VILLATORRES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [21-24]

ZONA 9: LA CAROLINA

= LOCALIDADES Y/QO MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ALDEAQUEMADA, CARBONEROS, LA CAROLINA, SANTA ELENA, VILCHES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 10: LINARES

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ARQUILLOS, JABALQUINTO, LINARES, TORREBLASCOPEDRO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 11: MARTOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FUENSANTA DE MARTOS, MARTOS, SANTIAGO DE CALATRAVA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 12: PUERTA DE SEGURA-BEAS DE SEGURA-ORCERA-SANTIAGO PONTONES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIP1OS QUE LA COMPONEN:
GENAVE, PUENTE DE GENAVE, LA PUERTA DE SEGURA, SEGURA DE LA SIERRA,
TORRES DE ALBANCHEZ, VILLARRODRIGO, BEAS DE SEGURA, CHICLANA DE
SEGURA, SORIHUELA DEL GUADALIMAR, ARROYO DEL OJANCO, BENATAEL,
HORNOS, ORCERA, PUENTE DE GENAVE, SEGURA DE LA SIERRA, SILES, LA
IRUELA, SANTIAGO-PONTONES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {3-5]
ZONA 13: SANTISTEBAN DEL PUERTO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASTELLAR, MONTIZON, NAVAS DE SAN JUAN, IZNATORAF, SANTISTEBAN DEL
PUERTO, VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4}

ZONA 14: TORREDONJIMENO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ESCANUELA, JAMILENA, TORREDONJIMENO, VILLARDOMPARDO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 15: UBEDA

= LOCALIDADES Y/Q MUNICIPTOS QUE LA COMPONEN:
CANENA, CAZORLA, RUS, SABIOTE, TORREPEROGIL, UBEDA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-13]

ZONA 16: VILLACARRILLO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SANTO TOME, VILLACARRILLO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {1-3]

ANEXO Il

ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y’DISTRIBUCI(')N DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALORA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALORA, ARDALES, CARRATRACA, CASARABONELA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
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ZONA 2: CARTAMA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CARTAMA, PIZARRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |1-3]

ZONA 3: ANTEQUERA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALAMEDA, ANTEQUERA, FUENTE DE PIEDRA, HUMILLADERO, MOLLINA, VALLE
DE ABDALAJIS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 4: ARCHIDONA
= LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN:
ALFARNATE, ALFARNATEJO, ARCHIDONA, CUEVAS BAJAS, CUEVAS DE SAN
MARCOS, VILLANUEVA DE ALGAIDAS, VILLANUEVA DEL ROSARIO, VILLANUEVA
DEL TRABUCO, VILLANUEVA DE TAPIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (2-4]

ZONA 5: BENALMADENA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BENALMADENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 6: CAMPILLOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMARGEN, CAMPILLOS, CANETE LA REAL, SIERRA DE YEGUAS, TEBA

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 7: ALHAURIN EL GRANDE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALHAURIN EL GRANDE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 8: COIN

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
ALOZAINA, COIN, GUARO, MONDA, TOLOX

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: ESTEPONA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASARES, ESTEPONA, MANIL.VA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 19: FUENGIROLA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FUENGIROLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 11: MALAGA AVDA. ANDALUCIA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMOGIA, MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-13]

ZONA 12: MALAGA CAPUCHINOS

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICQ DEFINIDO PARA LA ZONA: [28-30]

ZONA 13: MALAGA EL PALO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMACHAR, FI. BORGE, CASABERMEJA, COL.MENAR, COMARES,
MACHARAVIAY A, MALAGA, MOCLINEJO, RINCON DE LA VICTORIA, RIOGORDO,
TOTALAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 14: MALAGA GAMARRA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 15: MALAGA LA PAZ

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 16: MALAGA LA UNION

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MALAGA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 17: MALAGA-LAS PALOMAS-SAN PEDRO

® LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ISTAN, MARBELLA, BENAHAVIS, MIJAS, OJEN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 18: NERJA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
FRIGILIANA, NERJA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 19: RONDA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALGATOCIN, ALPANDEIRE, ARRIATF, ATAJATE, BENADALID, BENALAURIA,
BENAOJAN, BENARRABA, EL. BURGO, CARTAIIMA, CORTES DE LA FRONTERA,
CUEVAS DEL BECERRO, FARAJAN, GAUCIN, GENALGUACIL, IGUALEJA, JIMERA DE
LIBAR, JUBRIQUE, JUZCAR, MONTEJAQUE, PARAUTA, PUJERRA, RONDA,
YUNQUERA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 20: ALHAURIN DE LA TORRE

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ALHAURIN DE LA TORRE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 21: TORREMOLINOS

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
TORREMOLINOS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [t-3]
ZONA 22: TORROX

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGARROBO, ARCHEZ, CANILLAS DE ALBAIDA, COMPETA, SAYALONGA, TORROX

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 17: VELEZ MALAGA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCAUCIN, BENAMARGOSA, ARENAS, BENAMOCARRA, CANILLAS DE ACEITUNO,
CUTAR, 1ZNATE, PERIANA, SALARES, SEDELLA, VELEZ-MALAGA, VINUELA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]
ANEXO I ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALCALA DE GUADAIRA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ALCALA DE GUADAIRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 2: BOLLULLOS PE LA MITACION:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BOLLULLOS DE LA MITACION, BORMUIOS, CASTILLEJA DE LA CUESTA, GINES,

TOMARES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

ZONA 3: CAMAS :

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAMAS, SALTERAS, CASTILLEJIA DE GUZMAN, VALENCINA, SANTIPONCE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (1-3]

ZONA 4: GERENA:
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN: .
GUILLENA, GERENA, EL GARROBO, CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL. MADRONO,
ALMADEN DE LA PLATA, AZNALCOLLAR, REAL DE LA JARA, EL RONQUILLO
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 5: CANTILLANA:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CANTILLANA, VILI.ANUEVA DEL RIO Y MINAS, VILLAVERDE DEL RIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA; {1-3}
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ZONA 6: CARMONA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
LA CAMPANA, CARMONA, TOCINA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: CONSTANTINA §
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALANIS, CAZALLA DE LA SIERRA, CONSTANTINA, GUADALCANAL, LAS NAVAS DE
LA CONCEPCION, EL PEDROSO, SAN NICOLAS DEL PUERTO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 8: DOS HERMANAS-COLON / REYES CATOLICOS :

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
DOS HERMANAS

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [10-12]

ZONA 9: ECHA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ECIJA, FUENTES DE ANDALYCIA, HERRFRA, 1A LUISIANA, CANADA ROSAL

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

ZONA 10: EL ARAHAL :

" LOCALIDADES Y/0 MUNICIPIOS QUE LA COMPO!
ARAHAL, PARADAS

OBJETIVO DF. PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 11: EL SAUCEJO:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGAMITAS, LOS CORRALES, MARTIN DE LA JARA, EL SAUCEJO, VILLANUEVA DE
SAN JUAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 12: ESTEPA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BADOLATOSA, CASARICHE, ECIJA, ESTEPA, GILENA, HERRERA, LORA DE ESTEPA,
MARINALEDA, LA RODA DE ANDALUCTA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

ZONA 12: LAS CABEZAS DE SAN JUAN - LEBRIJA:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
LAS CABEZAS DE SAN JUAN, LEBRUJA, EL CUERVO DE SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 13: LORA DEL R10:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALLCOLEA DEL RIO, LORA DEL RIO, PENAFLOR, LA PUEBLA DE LOS INFANTES

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 14: LOS PALACIOS:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
1.0S PALACIOS Y VILLAFRANCA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 15: MAIRENA DEL ALCOR:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
MAIRENA DEL ALCOR, EL VISO DEL ALCOR,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: (5-7}

ZONA 16: MARCHENA:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MARCHENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 17: MORON DE LA FRONTERA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORIPE, MONTELLANO, MORON DE LA FRONTERA, PRUNA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {7-9]

ZONA 18; OSUNA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGUADULCE, LA LANTEJUELA, OSUNA, PEDRERA, EL RUBIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 19: PILAS:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AZNALCAZAR, CARRION DE LOS CESPEDES, PILAS, VILLAMANRIQUE DE LA
CONDESA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 20: PUEBLA DE CAZALLA:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
LA PUEBLA DE CAZALLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 21: PUEBLA DEL RIO :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORIA DEL RIO, LA PUEBLA DEL RIO, ISLA MAYOR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 22: SAN JOSE DE LA RINCONADA:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCALA DEL RIO, LA ALGABA, BRENES, BURGUILLOS, CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS, LA RINCONADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 23: SAN JUAN DE AZNALFARACHE :
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMENSILLA, GELVES, MAIRENA DEL ALJARAFE, PALOMARES DFI, RIO, SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

ZONA 24: SANLUCAR LA MAYOR:
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBAIDA DEL ALJARAFE, BENACAZON, CASTILLEJA DEL CAMPO, ESPARTINAS,
HUEVAR DEL ALJARAFE, OLIVARES, SANLUCAR LA MAYOR, UMBRETE,
VILLANUEVA DEL ARISCAL

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 25; SEVILLA-AMATE:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 26: SEVILLA-CENTRO-CRUZ ROJA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA [18-20]

ZONA 27: SEVILLA-ESTE :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COM
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8)

ZONA 28: SEVILLA-HUERTA DE LA SALUD:

LOCALIDADES Y/0 MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [18-20]

ZONA 29: SEVILLA-L. MONTOTO :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON]
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA : [6-8]

ZONA 30: SEVILLA-MACARENA :

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 31: SEVILLA-TRIANA L.OS REMEDIOS:

LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
SEVILLA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [26-29]
ZONA 32: UTRERA :
LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

EL CORONIL, LOS MOLARES, UTRERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

Sevilla, 18 de mayo 2006
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 9 de mayo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
becas para la formacidn de personal técnico de archivos
y aplicaciones informéaticas a fondos documentales y
se procede a su convocatoria para el 2006.

La importancia y complejidad que han adquirido el turis-
mo, el comercio y el deporte y las actividades de formacién
y especializacién de los técnicos en dichas materias, asi como
la ingente cantidad de informacién contenida en multiples
soportes documentales, exige, por un lado, un alto grado de
profundizacién en la materia, y por otro, un tratamiento pro-
fesional y especializado de la misma con el objetivo de acceder
de la manera mas é&gil y eficaz, por medio de técnicas de
recuperacién documentales, a los diversos recursos de infor-
macion disponibles en la actualidad.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correc-
to funcionamiento de los sistemas de informacion y docu-
mentacién de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
y de sus Delegaciones Provinciales, para la gestion y posterior
recuperacién de toda aquella informacion que pueda servir
de apoyo a las actividades, servicios e investigacién de los
usuarios de la propia Consejeria, asi como al usuario externo
interesado.

Por ello, es de gran importancia la adquisicién, seleccién,
tratamiento técnico y posterior recuperacién, para su difusion,
de toda aquella informacién contenida en los diversos soportes
materiales referida, en general, a aquellas materias necesarias
para el desarrollo de los trabajos profesionales de sus usuarios
internos y, en concreto, a la materia turistica, comercial y
deportiva con la mayor exhaustividad y pertinencia posibles.

Al objeto de formar profesionales expertos en la materia
objeto de esta regulacién normativa, la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte considera conveniente establecer las bases
reguladoras para la convocatoria de becas con el fin de que
licenciados universitarios adquieran una especializaciéon ade-
cuada mediante la realizacién de trabajos en el d&mbito de
la gestién, informacion y documentacion del turismo, del
comercio y del deporte.

En cuanto al procedimiento de concesion, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad, exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no dis-
criminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
en la presente Orden y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos destinados a tal fin, estableciendo el proce-
dimiento de concesién en régimen de concurrencia compe-
titiva. En este aspecto la Orden estd sujeta a la legislacion
bésica sobre la materia contenida en la disposicién final pri-
mera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y aplica las reglas especificas que para los pro-
cedimientos selectivos o de concurrencia competitiva se con-
tienen en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como las que se derivan de las
determinaciones relativas al procedimiento de concesion de
subvenciones o ayudas en régimen de concurrencia compe-
titiva contenidas en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras y en el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

En su virtud, de acuerdo con las atribuciones que me
han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y por el articulo 107 del Titulo VIII de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de becas para la formacion de
personal técnico de archivos y aplicaciones informéticas a fon-
dos documentales y efectuar su convocatoria para el gjercicio
de 2006.

2. Las becas a las que se refiere la presente Orden se
ajustaran a los dispuesto en la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo dispuesto en su disposicién final
primera, en la Ley anual del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, por el que aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, y demas disposiciones de desarro-
llo en lo que no se opongan a los preceptos basicos de la
norma estatal citada.

Articulo 2. Modalidad, distribucion y cuantia de las becas.

1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a través
de la Secretaria General Técnica, convoca becas destinadas
a la formacién de personal técnico de archivos y aplicaciones
informaticas a fondos documentales, para la realizacién de
trabajos de formacion que posibiliten la especializacién en
temas relacionados con la gestién de la documentacion de
archivo y la aplicacién de las nuevas tecnologias a la misma,
de acuerdo con la distribucién que se determine en las res-
pectivas convocatorias anuales.

2. La distribucion de las becas se realizara en funcién
del lugar de destino elegido por el solicitante, que debera hacer-
lo constar de forma expresa y en Unica solicitud. La eleccién
de un destino excluye la posibilidad de acceder al disfrute
de la beca en otro distinto. Los destinos podran ser:

a) Servicio Centrales de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte (Sevilla).

b) Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

c) Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

d) Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

e) Delegacion Provincial de Granada de la Consejerfa de
Turismo, Comercio y Deporte.

f) Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

g) Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

h) Delegacion Provincial de Mélaga de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.

i) Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte.



