SUMARIO

0. Disposiciones estatales

PAGINA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Conflicto positivo de competencia ndmero
3134-2006. 8

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 5 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Intermediacion e Inserciéon Labo-
ral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se acuerda la publicacién de la Instruccion para
la interpretacion y aplicacién del procedimiento
de concesion de ayudas relativas al Programa de
Orientacion Profesional. 8

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Orden de 9 de mayo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién
de becas para la formacion de personal técnico
de archivos y aplicaciones informaticas a fondos
documentales y se procede a su convocatoria para
el 2006. 19

Orden de 9 de mayo de 2006, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de
becas para la formacién de técnicos en materia
de gestion de la informacion y documentacién y
se procede a su convocatoria para el ejercicio 2006. 24

Resolucién de 9 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almerfa, por la que se amplia
el plazo de resolucién y notificacion de la con-
vocatoria de subvenciones para la dotaciéon de
infraestructuras deportivas, correspondiente al
gjercicio 2006, segln la Orden que se cita. 32

UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico Becas con cargo a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion. 32

Numero formado por dos fasciculos

Jueves, 18 de mayo de 2006 Ao XXVIII Numero 93 (1 de 2)
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica. /\ Deposito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. / A \ ISSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA

Formato: UNE A4




Pagina nim. 2

BOJA niim. 93

Sevilla, 18 de mayo 2006
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tecnoldgicas y artisticas, con cargo a créditos de
investigacion (BOJA num. 75, de 21.4.2006).
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trabajo por el sistema de libre designacion.

Resolucién de 4 de mayo de 2006, de la Vice-
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trabajo por el sistema de libre designacion por
la resolucion que se cita.

Resoluciéon de 4 de mayo de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion con-
vocado por la resolucion que se cita.
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tarias del Instituto Social de la Marina.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 3 de mayo de 2006, de la Dele-

Resolucién de 4 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Funcién Publica, por la que se

gacién Provincial de Cordoba, por la que se hace
publica la relacién de solicitudes que no retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas
a Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de

emplaza a los terceros interesados en el proce- Comerciantes, correspondiente al ejercicio 2006. 50
dimiento abreviado nium. 605/06, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo Seccion Tercera CONSEJERIA DE SALUD
de Granada.
Resolucion de 12 de abril de 2006, de la Direc-
Resolucién de 28 de abril de 2006, de la Dele- cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
gacién Provincial de Malaga, por la que se empla- la que se delegan competencias en el Delegado
za a los terceros interesados en el recurso con- Provincial de Cadiz para la concesion de una sub-
tencioso-administrativo nim. 725/2005, ante el vencién al Ayuntamiento de San Roque para la
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. construccion de un Centro de Salud en San Enri-
Tres de Méalaga. 47 que de Guadiaro. 50
Resolucion de 2 de mayo de 2006, de la Direc-
S%’;\IIISPE;EISRAA DE INNOVACION, CIENCIA cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se modifican los Pliegos Tipo de Clausulas
Orden de 11 de abril de 2006, por la que se Administrativas Particulares vigentes. 51
designa el Jurado de los Premios Sociedad de Resolucién de 4 de mayo de 2006, de la Direc-
la Informacion Andaluza en su primera edicion. 47 cién General de Personal y Desarrollo Profesional
-, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
Resolucién de 20 de marzo de 2006, de la Secre- da la remisién del expediente administrativo
taria Qeneral de Universidades, I/nvlesngauonyTec— requerido por el Juzgado de lo Contencioso-
nologia, por la que se hace piblica la de 28 de Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, en el recur-
noviembre _d,e 2005 por la que se prorrogan becas so procedimiento abreviado nim. 806/04 inter-
gzzFZLmiﬂggludc?a P;rse?]na;ulngﬁtztlﬁid%resggﬁcf puesto por Sindicato Médico Andaluz-Federacion,
correspondientes a la Convocatoria de 2002. 48 y se emplaza a terceros interesados. 51
Resolucion de 4 de mayo de 2006, de la Direc-
CONSEJERIA DE EMPLEO cion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
Orden de 10 de mayo de 2006, por la que se da la remisién del expediente administrativo
garantiza el funcionamiento del servicio publico requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
que presta el personal laboral de la empresa Ser- nistrativo del TSJA en Granada en el recurso nim.
virrecord, S.L., en el municipio de Jerez de la 618/06, interpuesto por dofia Nuria Delgado San-
Frontera (Céadiz), mediante el establecimiento de chez, y se emplaza a terceros interesados. 52
SCIVICIOS MINIMOS. 48 Resolucién de 4 de mayo de 2006, de la Direc-
Resolucion de 3 de mayo de 2006, de la Secre- cion General de Personal y Desarrollo Profesional
tarfa General Técnica, por la que se dispone el del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuer-
cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala da la remision del expediente administrativo
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Terce- requerido por la Sala de lo Contencioso-Admi-
ra, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa nistrativo del TSJA en Granada, en el recurso
en Granada, en el recurso nim. 4485/01, inter- ndm. 495/06 interpuesto por dofa Maria Paz
puesto por Fels Werke, S.A. 49 Fernandez Ramirez, y se emplaza a terceros
interesados. 52
CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
. . Orden de 17 de abril de 2006, por la que se
Resolucion de 18 de abril de 2006, de la Dele- aprueba el deslinde del monte pUblico «Lomas
ggcpn Provincial de{ Almeria, por la que se hace y Matagallardo», cédlgo CA-70023-CCAY, pro-
p.l"bl'(.:? la denegacion de ayudas para la moder- piedad del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosa-
nizacion y fomento de la artesania andaluza, rio, y situado en el mismo término municipal,
correspondiente al ejercicio 2005. 49 provincia de Cadiz. 53
Resolucién de 3 de mayo de 2006, de la Dele- Resolucion de 31 de marzo de 2006, de la Direc-
gacion Provincial de Almerfa, por la que se hace cién General de Prevencién y Calidad Ambiental,
publica la denegacién de ayudas en materia de por la que se autoriza como entidad colaboradora
promocion comercial, correspondientes al ejerci- de la Consejerfa en materia de Proteccion Ambien-
cio 2005. 49 tal a la sociedad Applus Norcontrol, S.L.U. 55
Resoluciéon de 2 de mayo de 2006, de la Dele- Resoluciéon de 31 de marzo de 2006, de la Direc-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se hace cion General de Prevencion y Calidad Ambiental,
publico el acuerdo de archivo de solicitudes por por la que se ordena la baja en el Registro Admi-
no reunir los requisitos establecidos en la nor- nistrativo Especial de Entidades Colaboradoras de
mativa reguladora de las ayudas en materia de la Consejeria en materia de proteccién ambiental
Promocién de Eventos Comerciales (convocatoria de la sociedad Novotec Consultores, S.A. (Expte.
afio 2006). 50 REC004). 56
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Resolucion de 28 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Educacion Ambiental y Soste-
nibilidad, por la que se hace publica la relacion
de solicitudes que no retinen los requisitos exi-
gidos en la Orden que se cita.

Resolucion de 3 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Educacién Ambiental y Soste-
nibilidad, por la que se hace publica la relacion
de solicitudes que no retinen los requisitos exi-
gidos en la Orden que se cita.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DIECISEIS DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento de desahucio
nim. 307/2005. (PD. 1809/2006).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOCE DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento verbal ndm.
1078/2005. (PD. 1787/2006).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
(ANTIGUO MIXTO NUM. DOS)

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
nim. 923/2004. (PD. 1786/2006).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTITRES DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento de suspen-
sién cautelar de patria potestad, pieza separada
nim. 125.1/2006.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento de desahucio
nim. 722/2005. (PD. 1808/2006).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucién de 10 de mayo de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por el procedimiento de licitacién abierta,
para la contratacion del suministro que se cita.
(PD. 1803/2006).

Resolucién de 10 de mayo de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacién del suministro que se cita
(Sc.11/06). (PD. 1804/2006).

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.
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cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +-TP661). (PD. 1782/2006).

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +FH3HDT). (PD. 1781/2006).

Resoluciéon de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacién en su ambito
(CCA. +82ZTPC). (PD. 1780/2006).

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su &mbito
(CCA. +G7EQKR). (PD. 1779/2006).

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contatacion en su ambito (CCA.
+V1J5S1). (PD. 1778/2006).

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

Resolucion de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
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Resolucion de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su

Resolucion de 20 de abril de 2006, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia concurso por procedimiento

ambito. 70 abierto para la adjudicacion de contrato de obra
(Expte. 191/06/M/Q0). (PD. 1761/2006). 75
Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por Resolucion de 20 de abril de 2006, de la Direc-
la que se publica adjudicacién definitiva en su cion General de Gestion del Medio Natural, por
Ambito. 70 la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacién de contrato de obra
Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc- (Expte. 192/06/M/00). (PD. 1762/2006). 76
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por L, .
la que se publica adjudicacién definitiva en su Rgsolumon de 3 de mayo d_e, 2006, de. /Ia Direc-
4mbito. 70 cion General de Planificacion y Gestion de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se anuncia
Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Direc- concurso por procedimiento abierto para Ia. gdju—
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por g|cac,|o_r; del contratg d(_‘; ob_ra _de ionstrugck:gq del
: ! L epbsito para abastecimiento a irive
la’am%Lth%.se publica adjudicacién definitiva en su o (Expte. 896/06/G/00). (PD. 1790/2006). 76
Resolucion de 8 de mayo de 2006, de la Direccion UNIVERSIDADES
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que . )
se publica adjudicacion definitiva en su ambito. 71 Resolucion de 3 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca con-
curso de suministro por procedimiento abierto y
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD tramitacion ordinaria. (PD. 1805/2006). 77
Y BIENESTAR SOCIAL
Anuncio de la Universidad de Sevilla, de adju-
Resolucion de 24 de abril de 2006, de la Dele- dicacion. 77
gacién Provincial de Malaga, por la que se anun-
ciala Ii;:i_tacién para la adjudicacién del contr_alto AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
de servicio de limpieza del Centro de Valoracion
y Orientacion. (PD. 1625/2006). 71 Anuncio del Instituto Municipal de Deportes,
sobre la contratacion que se indica. (PP.
CONSEJERIA DE CULTURA 1552/2006). 78
Resoluciéon de 11 de abril de 2006, del Patronato EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A.
de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adju- Resolucién de 9 de mayo de 2006, por la que
dicacion de contrato de suministro. (PD. se anuncia la contratacion de la ejecucion de obras
1766/2006). 72 por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso «Renovacion de la conduccion de impul-
Resolucién de 11 de abril de 2006, del Patronato sion y E.B.A.R. Los Tamices, en el termino muni-
de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia cipal de Mojacar, provincia de Almeria». (PD.
concurso por procedimiento abierto para la adju- 1793/2006). 78
dicacion de contrato de obras. (PD. 1769/2006). 73 »
Resolucion de 10 de mayo de 2006, por la que
Resolucién de 11 de abril de 2006, del Patronato se anuncia la contratacion de la ejecucion de
de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia obras por procedimiento abierto mediante la for-
concurso por procedimiento abierto para la adjudi- ma de concurso «Abastecimiento a las barriadas
cacion de contrato de suministro. (PD. 1767/2006). 73 de La Rambla de Oria, Fuente del Negro, EI Cha-
parral y otras del término municipal de Oria (pro-
Resolucion de 28 de abil de 2006, del Patronato vincia de Almeria)». (PD. 1734/2006). 78
de la Alhambra y Generalife, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudi- ENTE PUBLICO ANDALUZ
cacion de contrato de servicios. (PD. 1768/2006). 74 DE INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Resoluciéon de 5 de mayo de 2006, del Centro ., .
Andaluz de Arte Contemporaneo, por la que se Resolucion de 17 de abril de 2006, de la Coor-
anuncia concurso sin variantes de caracter téc- dinacion Provincial de Malaga, por la que se hace
nico por procedimiento abierto para la adjudica- publica la adjudicacion del contrato que se cita.
cion de contrato de servicios. (PD. 1791/2006). 74 (PD. 1807/2006). 79
Resolucién de 27 de abril de 2006, de la Coor-
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE dinacion Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia concurso, por procedimiento abierto, para la
Resolucién de 20 de abril de 2006, de la Direc- adjudicacion de la consultoria y asistencia de
cion General de Gestion del Medio Natural, por Redaccion de Proyecto y Direccién de Obras y
la que se anuncia concurso por procedimiento Estudio de Seguridad y Salud y Coordinacién para
abierto para la adjudicacion de contrato de obra las obras de Reforma y obras varias en el IES
(Expte. 193/06/M/00). (PD. 1760/2006). 75 El Sur de Lepe (Huelva). (PD. 1784/2006). 80
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Resolucién de 27 de abril de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion de la consultoria y asistencia de
Redaccion de Proyecto y Direccién de Obras y
Estudio de Seguridad y Salud y Coordinacién para
las Obras de Reformas y Obras Varias en el IES
Alto Conquero, de Huelva. (PD. 1785/2006).

Resolucion de 10 de mayo de 2006, de la Coor-
dinacién Provincial de Mélaga, por la que se
anuncia concurso, por procedimiento abierto,
para la adjudicacion del contrato de obras que
se indica. (PD. 1806/2006).

EMPRESA PUBLICA DE SUELO
DE ANDALUCIA

Anuncio sobre la adjudicacién del contrato de
obras del proyecto de reposicion del tramo central
del puente sobre el rio San Pedro, en el Parque
Natural «Los Torufios», de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Anuncio de la Gerencia Provincial de Almeria, de
licitacién de concurso de obras de infraestructura
para nuevo acceso al Hospital de Huércal-
Overa-Almeria. (PD. 1802/2006).

Anuncio de la Gerencia Provincial de Sevilla, de
licitacion de concurso de obras de edificacion de
3 VPA en calle Pascual de Gayangos, nim. 14,
de Sevilla. (PD. 1792/2006).

ENTE PUBLICO DE GESTION
DE FERROCARRILES ANDALUCES

Anuncio de adjudicacién de contratos de consul-
torfa y obra durante el primer trimestre de 2006.

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria
y asistencia técnica. (PD. 1770/2006).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, S.A.

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria.
(PD. 1771/2006).

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de
magquinas recreativas y de azar.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Méla-
ga, notificando cambio de Instructora y propuesta
de resolucién, correspondientes al expediente
sancionador MA-114/2005-EP.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Méla-
ga, notificando la resolucion correspondiente al
expediente sancionador MA-113/2005-EP.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando la resoluciéon correspondiente al
expediente sancionador MA-192/2005-EP.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Méla-
ga, notificando la resolucion correspondiente al
expediente sancionador MA-191/2005-EP.
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84

84
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Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Mala-
ga, notificando la resoluciéon correspondiente al
expediente sancionador MA-074/2005-EP.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Resolucion de 27 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, del procedimiento
sancionador 099/2005 Minas.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
sobre solicitud del Permiso de Investigacién nom-
brado «Marisa» nim. 12998. (PP. 686/2006).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
sobre solicitud del Permiso de Investigacién nom-
brado «Cerro de S.2 Antén» nim. 12.947. (PP.
1203/2006).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
sobre la admision definitiva del Permiso de Inves-
tigacién «Lepe» num. 14.857. (PP. 1055/2006).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, sobre
la admision definitiva de Permiso de Investigacion
«Cartaya» num. 14.856. (PP. 1059/2006).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que no notifica a los titulares afectados
por la obra clave: 2-HU-1218. «Acondiciona-
miento de la A-499. Tramo: Villanueva de los
Castillejos-Puebla de Guzman», a efectos de
comunicacién de Hoja de Aprecio de la Admi-
nistracion en relacién con el articulo 30.2 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Mélaga,
notificando acuerdos de incoacién de procedi-
mientos sancionador y restablecimiento de la
legalidad, incluyendo medidas cautelares consis-
tentes en orden de suspensién de actos urba-
nisticos, en los expedientes de referencia Sanc.
y PLU 09/05.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

Anuncio de la Direcciéon Provincial de Méalaga del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se notifica
Acuerdo de Inicio de procedimiento de reintegro
a la ayuda al amparo de la Orden que se cita
concedida a la empresa Colegio Internacional
Bedes, S.L.L., relativa al expediente
89/2003/CON.

Anuncio de la Direccién Provincial de Malaga del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se notifica
Requerimiento de documentacién a la solicitud
de ayuda al amparo de la Orden que se cita a
la empresa Telegestion, Sdad. Coop. And.
(Expte. 50/2005/CON).

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica la solicitud presentada
por la entidad «Gabinete Técnico de Prevencion,
S.L.», para autorizar la instalacién que se cita.
(PP. 1200/2006).
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucién de 5 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de resolucién que no ha

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz, de
Notificacion de Inicio del deslinde parcial, Expte.
MO/00010/2005, del monte publico «<Ahumada»,
incluido en el «Grupo de montes de Tarifa», con

podido ser notificada al interesado. 89 codigo CA-30007-CCAY. 91
Resolucién de 8 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
pUblica la notificacion de resolucion que no ha de notificacion de Orden de 17 de marzo de
podido ser notificada al interesado. 90 2006, por la que se aprueba el deslinde parcial,
Expte. D/33/03, del monte «Sierra Plata y Betis»,
Anuncio de la Secretaria General Técnica, noti- Cédigo CA-30008-CAY. 91
ficando a dofa Josefa Martin Benjumea la Reso-
lucién de 23 de febrero de 2006, adoptada por Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla,
el Viceconsejero, recaida en el expediente de por el que se notifica a la Sociedad de Cazadores
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de Morén el inicio del tramite de audiencia en
que se cita. 90 el expediente 1908/05, sobre segregacién de
terrenos del coto de caza matricula SE-11496. 92
CONSEJERIA DE CULTURA
Anuncio de la Delegacién Provincial de Cérdoba, AYUNTAMIENTO DE BAZA
por el gue se dispone la notificacion mediante
publicacion de la propuesta de resolucién, recaida Anuncio de rectificacién de bases. )
en el expediente 28/05, seguido contra don
Manuel José Ortufio Berral por la presunta comi-
sién de la infraccién menos grave tipificada en SDAD. COOP. AND. ERYTHEA
el articulo 113.5de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histdrico de Andalucia. 90 Anuncio de disolucion. (PP. 1353/2006). 92
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0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencia numero
3134-2006.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 25 de abril
actual, ha admitido a trdmite el conflicto positivo de com-

petencia nimero 3134-2006, promovido por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en relacion con los arts. 1,
2, 3y 4 del Real Decreto 1336/2005, de 11 de noviembre,
por el que se autoriza a la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) una loterfa instantdnea o presorteada.

Madrid, a veinticinco de abril de dos mil seis.- La Secretaria
de Justicia del Pleno, Herminia Palencia Guerra. Firmado y
rubricado, El Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Intermediacion e Insercién Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se acuerda
la publicacién de la Instruccion para la interpretacion
y aplicacion del procedimiento de concesién de ayudas
relativas al Programa de Orientacién Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y las disposiciones finales de la Orden de 9
de noviembre de 2005, esta Direcciéon General dictd la ins-
truccién 6/2005, de 28 de diciembre, al objeto de clarificar
y unificar el procedimiento de valoracién de las solicitudes
para la concesién de ayudas relativas al mencionado programa,
asi como de determinar las zonas y objetivos estimados idéneos
en ellas.

Las referidas instrucciones estaban destinadas a dirigir
las actividades que debian llevarse a cabo, tanto por esta Direc-
cion General como por las Direcciones Provinciales del SAE,
para la resolucion del procedimiento de concesién, y asi se
han aplicado; ademés, se ha estimado oportuno, proceder
a su publicacién para mejor conocimiento de las mismas.
Por todo ello

RESUELVO

Dar publicidad a la Instruccién 6/2005 por la que se
regula el procedimiento de valoracion de solicitudes del Pro-
grama de Orientacion Profesional y se determinan las zonas
de concurrencia y objetivos a cubrir en las mismas, recogidas
en Anexo a esta resolucion.

Sevilla, 5 de mayo de 2006.- El Director General, Antonio
Toro Barba.

INSTRUCCION 6/2005 POR LA QUE SE REGULA EL PRO-

CEDIMIENTO DE VALORACION DE SOLICITUDES DEL PRO-

GRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y SE DETERMI-

NAN LAS ZONAS DE CONCURRENCIA Y OBJETIVOS A
CUBRIR EN LAS MISMAS

1. Introduccion.
Seglin la Orden de 9 de noviembre de 2005, de ade-

cuacién de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, el procedimiento de concesion de ayuda para el Pro-
grama de Orientacion Profesional, se efectuara en régimen
de concurrencia competitiva. Por esta razon y con objeto de
facilitar mejor la gestién en el procedimiento de concurrencia,
las solicitudes seran evaluadas segun criterios objetivos que
seran valorados por orden de prelacién. Los objetivos quedan
recogidos en el articulo 76 de la citada Orden y se desarrollan
en el Anexo | del presente documento.

Dada la importancia del programa de Orientaciéon Pro-
fesional como oferta de servicios a las personas demandantes
de empleo, con independencia de su lugar de residencia dentro
de Andalucia, el aspecto geogréfico adquiere especial rele-
vancia para la programacion de las acciones. Por ello, las
presentes instrucciones regulan la determinacion de las zonas
de concurrencia y necesidades de actuacién, el procedimiento
de valoracion y baremacién y enmarca las caracteristicas gene-
rales de las Unidades de Orientacion.

2. Normativa Reguladora.

- Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 3/2004, de 28 de diciembre por la que se aprueban
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

- Orden 22 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesion de ayudas del Programa
de Orientacion Profesional y se regula el Programa de Itinerarios
de Insercion, establecidos por el Decreto que se cita por el
que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.

- Orden 9 de noviembre de 2005, de Adecuacién de
Diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Determinacion de zonas de concurrencia y necesidades
de actuacién en las mismas en funcion de los colectivos a
atender.

Segln el articulo 76 de la Orden de 9 de noviembre,
las solicitudes para el Programa de Orientacion, seran eva-
luadas en funcién de las zonas y colectivos a los que se dirigen.

Se identifican tres colectivos de Intervencién: Personas
con Discapacidad, Personas en Riesgo de Exclusion y Desem-
pleados en General.

Para los colectivos de Personas con Discapacidad y Riesgo
de Exclusién, se entendera como zona de actuacion, las ochos
provincias andaluzas.
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Para el colectivo de Personas Desempleadas en General,
las zonas de concurrencia han sido definidas para cada pro-
vincia, en funcion de una serie de factores:

- Ubicacién de las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo en el territorio, asi como sus ambitos de influencia.

- Numero de demandantes de empleo.

- Caracteristicas particulares de los demandantes de
empleo.

- Dispersion geografica de las localidades pertenecientes
a cada una de las zonas.

- Otras caracteristicas particulares tales como: Planes de
integracién, actividades emergentes, sectores de atencién
preferente...

La distribucion de las zonas y los objetivos, se especifican
en los Anexos II, III, IV.

4. Instruccién del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
servicio competente en materia de empleo de la correspon-
diente Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
y, en su caso, de la Direccion General de Intermediacion e
Insercion Laboral, en tanto que érganos instructores, analizaran
las solicitudes, realizando de oficio cuantas actuaciones esti-
men necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos que sirvan de base para la valoracién
de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, la per-
sona titular de la Jefatura de servicio responsable del area
de orientacion, procedera, de acuerdo a los criterios previstos
en el articulo 76 de la Orden 9 de noviembre de 2005, a
la valoracién de las solicitudes. Como resultado del proceso,
se emitira un informe de valoracién con indicacién de las pun-
tuaciones asignadas con objeto de establecer una prelacién
de las unidades de cada una de las zonas.

3. Finalizado el proceso de valoracion, y al objeto de
establecer un orden de prelacion que unifique las valoraciones
obtenidas tanto por las Direcciones Provinciales como por la
Direccién General, se constituird una Comision Mixta por cada
una de las provincias. Dicha Comisién, estara Presidida por
el Jefe de Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional
y dos técnicos/as designados por la Direccién General, por
parte de la Direccién Provincial se designara a dos técnicos,
teniendo uno de ellos un rango minimo de Jefe/a de Servicio.

4. En base a lo definido en la Comisién Mixta y los créditos
disponibles, cada Direccidn Provincial, elaborard una Propues-
ta de Programacion Provisional que sera remitida a la Direccion
General solicitando el informe perceptivo y vinculante segln
determina la Orden de 9 de noviembre de adecuacion de diver-
sas Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articu-
lo77.5.

Dicha propuesta consignara la aplicacién presupuestaria
y los coédigos de proyecto a los que propone imputar el gasto.
Para las ayudas destinadas a Técnicos especificos de mujeres
y jovenes se les asignaré los cédigos correspondientes del servi-
cio 16.

5. En los casos en que el importe de la linea de ayuda
en la propuesta de Resolucion Provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se instara a las Entidades
Beneficiarias para que en el plazo de 10 dias acepte y reformule
la solicitud inicialmente presentada adaptada a los compro-
misos y condiciones a la ayuda otorgable, advirtiéndole que
en caso de no reformular se entendera rechazada la solicitud.

6. Una vez reformulada las solicitudes, se procederé a
la elaboracion de la propuesta definitiva de resolucién, que
se remitira a la Intervencion Delegada para su fiscalizacion.

5. Caracteristicas de las Unidades de Orientacion.

Se concretan una serie de caracteristicas generales para
las Unidades que forman parte de la Red Andalucia Orienta
con objeto de homogeneizar la estructura de las mismas, de
acuerdo a las condiciones especificadas en la Orden de 22
de enero de 2004, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de concesion de ayudas del programa de Orientacién
Profesional y se regula el Programa de lItinerarios de Insercion.

- Segln queda regulado en art. 7.2 de la citada Orden,
con caracter general las Unidades de Orientacién tendran un
maximo de 5 técnicos. Solo se valorard la posibilidad de
implantar equipo de mas de 5 técnicos/as, para el caso de
aquellas Unidades que en resoluciones anteriores contaron
con mas personal y se considerdé adecuada la opcién por las
caracteristicas particulares de la zona en la que estaba implan-
tada la Unidad.

- No se aprobaran Unidades con un técnico/a, ni por
consiguiente, Unidades con dos técnicos/as y de Autoorien-
tacion ya que segln la Orden anteriormente mencionada, en
el caso de Unidades con mddulo de Autoorientacion, un orien-
tador quedara exento de un minimo de horas de atencién
directa a personas usuarias.

De manera excepcional podran aprobarse Unidades con
un técnico/a a las siguientes Entidades:

 Consorcios dedicados a la Formacion Profesional par-
ticipados por el SAE.

* Fundaciones u otras entidades constituidas por la
Junta de Andalucia para la atencién especifica a determinados
colectivos.

- En el caso en que se estime necesario personal de
apoyo, éste sélo se incluird en unidades que cuenten con
un minimo de tres técnicos/as.

- No se podrén solapar periodos de ejecucién de los
proyectos de la misma Unidad.

Sevilla, 28 de diciembre de 2005.- El Director General
de Intermediaciéon e Insercién Laboral del Servicio Andaluz
de Empleo, Antonio Toro Barba.
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ANEXO I
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y’DISTRIBUCIGN DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

= ZONA 1- ALMERIA:
PERSONAI TECNICO ESTIMADO: [5-7]

= ZONA 2- CADIZ:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]

* ZONA3- CORDOBA:
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINTDO PARA LA ZONA: {7-9]

= ZONA 4- GRANADA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 5- HUELVA; )
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 6-JAEN: )
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA7-MALAGA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA 8-SEVILLA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [11-13]

ANEXO 1T |
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
= ZONAi-ALMERiA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA :{6-8f

= ZONA2- CADIZ: i
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [6-8]

= ZONA3-CORDOBA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

¢ ZONA 4- GRANADA:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

« ZONA 5-HUELVA: 3
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [8-10]

* ZONA 6- JAEN:
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {10-12]

* ZONA7-MALAGA:
OBIETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

* ZONA 8- SEVILLA: X
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [28-32]

ANEXOHI )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALMERIA - ALTAMIRA-CANJAYAR

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMERIA , HUERCAL DE ALMERIA, ALICUN, ALMOCITA, BFIRES, CANJAYAR,
HUECUA, ILLAR, INSTINCION, OHANES, PADULES, RAGOL.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [20-23]

ZONA 2: ALMERIA - PERIFERIA-TABERNAS}

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
ABLA, ABRUCENA, ALBOLODUY, ALHABIA, ALHAMA DE ALMERIA, ALMERIA,
ALSODUX, BENAHADUX, BENTARIQUE, CARBONERAS, FINANA, GADOR, JERGAL,
TIUCCIJA, LUCAINENA DE LAS TORRES, NACIMIENTO, NIJAR, OLULA DE CASTRO,
PECHINA, RIOJA, SANTA CRUZ DE MARCHENA, SANTA FE DE MONDUJAR, TERQUE,
VIATOR, TRES VILLAS, ALCUDIA DE MONTEAGUD, BENITAGLA, BENIZALON,
CASTRO DE FILABRES, LUBRIN, SENES, SORBAS, TABERNAS, TAHAL, TURRILLAS,
ULEILA DEL CAMPO, VELEFIQUE.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |13}

ZONA 3: ALMERIA PLAZA CAREAGA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMERIA.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 4: BERJA:
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCOLEA, BAYARCAL, BERJA, FONDON, [LAUJAR DE ANDARAX, PATERNA DEL
RIO.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 5: EL ENIDO:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ADRA, DALIAS, EL. EJIDO.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-T}

ZONA 6: HUERCAL QVERA-ALBOX-CANTORIA:

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ANTAS, BEDAR, CUEVAS DEL. ALMANZORA, GALLARDOS, LOS, GARRUCHA,
HUERCAL-OVERA, MOJACAR, PULPI, TURRE, VERA, ALBOX, ARBOLEAS, ORIA,
PARTALOQA, TABERNO, ZURGENA, ALBANCHEZ, CANTORIA, COBDAR, CHERCOS,
LIJAR.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: OLULA DEL RI0{
* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCONTAR, ARMUNA DE ALMANZORA, BACARES, BAYARQUE, FINES, LAROYA,
1UCAR, MACAEL, OLULA DEL RIO, PURCIIENA, SERON, SIERRO, SOMONTIN, SUFLL,
TIOLA, URRACAL.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 8: ROQUETAS DE MAR:

= LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
FNIX, FELIX, ROQUETAS DE MAR, VICAR, MOJONERA LA.

ORJETEVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]

ZONA 9:VELEZ RUBIO:

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON|
CHIRIVEL, MARIA, VEI.EZ-BLANCO, VELEZ-RUBIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ANEXO IlT ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: ALGECIRAS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALGECIRAS, BARRIOS, LOS, CASTELLAR DE LA FRONTERA, JIMENA DE LA
FRONTERA, TARIFA
ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [12-15]

ZONA 2: ARCOS DE LA FRONTERAY
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON

ALGAR, ARCOS DE [A FRONTERA, BENAQCAZ, GRAZALEMA, UBRIQUE,
VILLALUENGA DEL ROSARIO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 3: CADIZ

=  LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUF. LA COMPON
CADIZ

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [19-22]

ZONA 4: CHICLANA DE LA FRONTERA

= LOCALIDADES Y/O MUNICTPTOS QUE LA COMPONI
CHICLANA DE LA FRONTERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 5: CHIPIONA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CHIPIONA ;
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 6: JEREZ DE LA FRONTERA. CAPUCHINOS-MERCED

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
JEREZ DE LA FRONTERA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [7-9]

ZONA T7: JEREZ DE LA FRONTERA MADRE DIOS

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
JEREZ DE LA FRONTERA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [7-9]

ZONA 8: LA LINEA DE LA CONCEPCION

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPON
LA LINEA DE LA CONCEPCION
OBJETIVO DE PERSONAL

NICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
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ZONA 9: MEDINA SIDONIA-ALCALA GAZULES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
MEDINA-SIDONIA, PATERNA DE RIVERA, ALCALA Dii LOS GAZULES. BENALUP-
CASAS VIEJAS, SAN JOSE DEL VALLE
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 10: OLVERA-ALCALA DEL VALLE-ALGODONALES
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
OLVERA, ALCALA DEL VALLE, SETENIL DF. LAS BODEGAS, ALGODONALES, EL
GASTOR, ZAIIARA, TORRE-ALHAQUIME
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]
ZONA 11: PUERTO DE SANTA MARIA

* LOCALIDADES Y/Q MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
PUERTQ DE SANTA MARIA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 12: PUERTO REAL

= LOCALIDADES Y/O
PUERTO REAL

UNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 13: ROTA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ROTA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 14: SAN FERNANDO

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SAN FERNANDO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]
ZONA 15:SAN ROQUE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
SAN ROQUE

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 16: SANLUCAR DE BARRAMEDA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONI
SANLUCAR DL BARRAMEDA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]
ZONA 17: TREBUJENA

" LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
TREBUJENA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 17: VEJER DE LA FRONTERA-JANDA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
VEJER DE 1.A FRONTERA, BARBATE, CONIL DE LA FRONTERA.
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 18: VILLAMARTIN

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
EL BOSQUE, PRADO DEL REY, VILLAMARTIN, BORNOS, ESPERA, PUERTQO
SERRANO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDG PARA LA ZONA: [2-4]

ANEXO Il .
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1: AGUILAR DE LA FRONTERA-PUENTE GENIL-FERNAN NUNEZ-LA RAMBLA-
MONTILLA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGUILAR DE LA FRONTERA, MORILES, PUENTE GENIL, SANTAELLA, FERNAN
NUNEZ, LA RAMBLA, SAN SEBASTIAN D., BALLESTEROS, LA VICTORIA, ESPEIO,
MONTALBAN DE CORDOBA, MONTILLA.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [3-5]

ZONA 2: ALMODOVAR DEL RIO-LA CARLOTA-PALMA DEL RIO-POSADAS
* LOCALIDADES Y/O MUNICTPIOS QUE LA COMPONEN:

ALMODOVAR DEL RIO, GUADALCAZAR, HORNACHUELOS, LA CARLOTA, FUENTE
PALMERA, PALMA DEL RIO, POSADAS.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 3: BAENA-CASTRO DEL RIO

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAENA, LUQUE, VALENZUELA, ZUHEROS, CASTRO DEL RIO

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |2-4]

ZONA 4: CORDOBA-LAS LONJAS-SECTOR SUR

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 5: CORDOBA COLON

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

CORDOBA, OBEJO, VILLAHARTA, VILLAVICIOSA DE CORDOBA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [23-26]

ZONA 6: CORDOBA OCCIDENTE

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [17-20]

ZONA 7: CORDOBA-ZONA NORTE (VALDEOLLEROS)
" LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CORDOBA }
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 8: LUCENA

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BENAMEII, ENCINAS REALES, LUCENA, PALENCIANA

OBJETTVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: MONTQRO-BUJALANCE
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ADAMUZ, MONTORO, PEDRO ABAD, VIT.1A DEL RIO, BUIALANCE, CANETE DE LAS
TORRES, EL CARPIO, VILI.AFRANCA DE CORDOBA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]
ZONA 10: PENARROYA-PUEBLO NUEVO-FUENTEOVEJUNA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ESPIEL, PENARROYA-PUEBLONUEVO, VILLANUEVA DEL REY, BELMEZ, LOS
BLLAZQUEZ, FUENTEOVEJUNA, LA GRANJUELA, VALSEQUILLO.

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 11: POZOBLANCO-HINOJOSA DEL DUQUE-VILLANUEVA DE CORDOBA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALCARACEJOS, ANORA, DOS TORRES, GUUIO, EL, PEDROCHE, POZOBLANCO, EL
VISO, BELALCAZAR, FUENTE LA LANCHA, HINOJOSA DEL DUQUE, SANTA
EUFEMIA, VILLANUEVA DEL DUQUE, VILLARALTO, CARDENA, CONQUISTA,
TORRECAMPO, VILLANUEVA DE CORDOBA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 12: PRIEGO DE CORDOBA-CABRA-RUTE

*  LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMEDINILLA, CABRA, CARCABUEY, FUENTE-TOJAR, PRIEGO DE CORDOBA,
DONA MENCIA, MONTURQUE, NUEVA CARTEYA, PRIEGO DE CORDOBA, IZNAJAR,
RUTE, LOJA.

OBJET1VO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [9-11]
ANEXO Il ) )
ZONAS DE REFERENCIA PARA LA PROGRAMACION Y'DISTRIBUCION DE LA
ESTIMACION IDONEA DE PERSONAL TECNICO

COLECTIVO DE ATENCION
COLECTIVQ DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

ZONA 1 : ALBUNOL

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBONDON, ALBUNOL, POLCPOS, RUBITE, SORVILAN

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 2: ALHAMA DE GRANADA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALHAMA DE GRANADA, ARENAS DEL REY, CACIN, JAYENA, SANTA CRUZ DEL
COMERCIO, ZAFARRAYA

OBJETIVO DE. PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 3: ALMUNECAR

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALMUNECAR, JETE, LENTEG], OTIVAR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 4: ALQUIFE
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALDEIRE, ALQUIFE, FERREIRA, JEREZ DEL MARQUESADO, CALAHORRA, LA
LANTEIRA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: |1-3]
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ZONA 5: ARMILLA
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
AGRON, ALHENDIN, ARMILLA, CULLAR VEGA, CHURRIANA DE LA VEGA,
ESCUZAR, MALAHA 1 A, OTURA, VENTAS DE HUELMA, GABIAS 1.AS,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [5-7]

ZONA 6: BAZA
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
BAZA, BENAMAUREL, CANILES, CORTES DE BAZA, CULLAR, FREILA, ZUJAR,
CUEVAS DEL CAMPO

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [4-6]

ZONA 7: DURCAL
= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBUNUELAS, DURCAL, LECRIN, NINUELAS, PADUL, VALLL EL, VILLAMENA, EL
PINAR

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [24]

ZONA 8: GRANADA-CARTUJA

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
GRANADA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 9: GRANADA-CENTRO
* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
GRANADA
OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [22-25]
ZONA 10: GRANADA-CERCANIAS 1

» LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CAJAR, HUETOR DE SANTILLAN, HUETOR VEGA, MONACHIL, ZUBIA LA

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 11: GRANADA-CERCANIAS 1T

= LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALFACAR, ATARFE, BEAS DE GRANADA, CALICASAS, CENES DL LA VEGA, COGOLLOS
DE LA VEGA, COLOMERA, DILAR, DUDAR, GOJAR, , GUEJAR SIERRA, GUEVEJAR, JUN,

MARACENA, NIVAR, OGIJARES, PELIGROS, PINOS GENIL, PULIANAS, QUENTAR,
VIZNAR,

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]
ZONA 12: GRANADA-FUENTENUEVA-ZAIDIN
= LOCALIDADES Y/QO MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

GRANADA )
OBJETTVQ DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: {6-8]

ZONA 13: GUADIX
®* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
ALBUNAN, ALICUN DE ORTEGA, BEAS DE GUADIX, BENALUA, COGOLLOS DE
GUADIX, CORTES Y GRAENA, DARRO, DEHESAS DE GUADIX, DIEZVIA, DOLAR,
FONELAS, GOR, GORAFE, GUADIX, HUENEJA, LUGROS, MARCHAL, PEZA LA,
POLICAR, PURULLENA, VILLANUEVA DE LAS TORRES, VALLE DEL ZALABI

OBJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [2-4]

ZONA 14: HUESCAR

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:
CASTILLEJAR, CASTRIL, GALERA, HUESCAR, ORCE, PUEBLA DE DON FADRIQUE

ORJETIVO DE PERSONAL TECNICO DEFINIDO PARA LA ZONA: [1-3]

ZONA 15: IZNALLOZ

* LOCALIDADES Y/O MUNICIPIOS QUE LA COMPONEN:

ALAMEDILLA, BENALUA DE LAS VILL