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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Cdrdoba, por la que se amplia
el plazo de resolucidn y notificacion de la convocatoria
de ayudas para la organizacién de actividades depor-
tivas y participacién en competiciones oficiales, segun
la Orden que se cita.

En base a lo dispuesto en el articulo 8.6 de la Orden
de 25 de enero de 2005 (BOJA nim. 31, de 14 de febrero de
2005), con fecha 15 de enero de 2006 y hasta el 15 de
febrero del mismo afo, ambos dias incluidos, fue abierto el
plazo para la presentacién de solicitudes para la concesién
de subvenciones para la organizacién de actividades fisico-de-
portivas y para la participacién en competiciones oficiales,
preferentemente en los Campeonatos de Andalucia de Deporte
Base (CADEBA) dirigidos a la edad escolar.

El articulo 10.3 de la citada Orden establece que el plazo
para dictar la correspondiente resolucién por la Delegacién
Provincial de Turismo, Comercio y Deporte en Cérdoba, es
de tres meses, contado a partir de la fecha en que las solicitudes
hubieran tenido entrada en el Registro de este organismo.

Dado el gran nuimero de solicitudes presentadas, y pese
a que se han habilitado todos los medios disponibles, se hace
inviable el cumplimiento del plazo de resolucién previsto.

Por ello, y en virtud de lo establecido en el articulo 42.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en uso de las competencias que me
atribuye la Orden de convocatoria, a propuesta del Servicio
de Deporte de esta Delegacion Provincial.

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver y notificar las subvenciones
de las ayudas convocadas por la citada Orden de 25 de enero
de 2005, por un periodo de tres meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con lo dis-
puestoen el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, no cabe recurso alguno.

Cordoba, 8 de mayo de 2006.- El Delegado, Valentin
Priego Ruiz.

RESOLUCION de 24 de abril de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se amplia el
plazo de resolucion y notificacién de la convocatoria
de subvenciones para la dotacién de infraestructuras
deportivas, correspondientes al gjercicio 2006, segtin
la Orden que se cita.

Por Resolucién de 17 de enero de 2006, de la Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas, se efectlia
convocatoria publica para la concesion de subvenciones en
materia de infraestructuras deportivas, a las Entidades Locales
de Andalucia, para el afio 2006.

Seglin lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Orden de
28 de marzo de 2005, de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte (BOJA nim. 67, de 7 de abril), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
en el procedimiento de colaboracién entre la Consejeria y las
Entidades Locales de Andalucia para la dotacion de infraes-

tructuras deportivas, Orden modificada por la de 10 de enero
de 2006 (BOJA nim. 13, de 20 de enero), el plazo para
resolver y notificar la resolucion, cuando resuelva el titular
de la Delegacion Provincial, es decir, para las subvenciones
contempladas en su articulo 11.1.b) cuya cuantia no supere
los 100.000 euros, en la modalidad de obra y 11.2.b) cuya
cuantia no supere los 60.000 euros, en el supuesto de equi-
pamiento deportivo, sera de 2 meses a partir de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Debido al nimero de solicitudes presentadas y, pese a
encontrarse habilitados los medios personales y materiales dis-
ponibles al efecto, se hace inviable el cumplimiento del plazo
de resolucién inicialmente previsto.

Por ello, visto el art. 42.6 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en uso de
la competencia que me atribuye la Orden de convocatoria,
a propuesta del Servicio de Deporte de esta Delegacion
Provincial,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver y notificar las subvenciones
que en el procedimiento de colaboracion entre la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte y las Entidades Locales de
Andalucia para la dotacién de infraestructuras deportivas,
corresponde a esta Delegacién Provincial, es decir, las que
no superen los 100.000 € en la modalidad de obra, y
60.000 € en el caso de equipamiento deportivo, por otro
periodo de 2 meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el art. 42.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, no cabe recurso alguno.

Huelva, 24 de abril de 2006.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se acuerda
la ampliacion de plazo de resolucién y notificacion
correspondiente a la convocatoria de ayudas para la
organizacion de actividades fisico-deportivas y parti-
cipacién en competiciones oficiales, segtin Orden que
se cita.

La Orden de 25 de enero de 2005 (BOJA num. 31, de
14 de febrero de 2005), en su articulo 8.6 establece que
el plazo de presentacién de solicitudes seréd de 15 de enero
al 15 de febrero, ambos inclusive, de cada ano, sin necesidad
de convocatoria anual previa.

El articulo 10.3 de la citada Orden establece que el plazo
de resolucion y notificacion es de tres meses, contados a par-
tir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro del érgano competente para su tramitacion.

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes presentadas
y en entidades afectadas, pese a que se han habilitado todos
los medios disponibles, se hace inviable el cumplimiento del
plazo de resolucién inicialmente previsto.

Por ello, y en virtud de lo establecido en el articulo 42.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en uso de las competencias que me atribuye
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la Orden de convocatoria, a propuesta del Servicio de Deporte
de esta Delegacién Provincial,

DISPONGO

Ampliar el plazo de resolucién y notificacién de las ayudas
convocadas por la citada Orden en tres meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el art. 42.6
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, no cabe recurso alguno.

Huelva, 11 de mayo de 2006.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
deja sin efecto la adscripcién en comision de servicios
de don Francisco Javier Moreno Alcantara en el puesto
de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz).

Vista la peticion formulada por don Francisco Javier More-
no Alcéantara, por la que se solicita dejar sin efecto la ads-
cripcion en comision de servicios para el desempenio del puesto
de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de San Roque (Ca-
diz), efectuada por Resolucién de 31 de marzo de 2006, de
la Direccién General de Funcién Publica, a instancia del propio
interesado, de conformidad con lo establecido en el articulo
37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccion General de la Funcién
Publica, a favor de don Francisco Javier Moreno Alcéntara,
con DNI 53.691.235, en el puesto de trabajo de Tesoreria
del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
adscribe en comision de servicios a don Francisco Javier
Moreno Alcéntara, Interventor del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera (Cadiz), al puesto de trabajo
de Tesoreria del Ayuntamiento de Marbella (Malaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Marbella
(Mélaga) mediante Resolucién de la Comision Gestora de fecha
3 de mayo de 2006, por la que se solicita la adscripcion temporal
en comision de servicios al puesto de trabajo de Tesoreria de
don Francisco Javier Moreno Alcéntara, funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, titular de la plaza
de Intervencién del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Ca-
diz), asi como la conformidad de esta Corporacion, manifestada
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 8 de mayo de 2006,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicién
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modificado
por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Francisco Javier Moreno Alcéntara, con DNI
53.691.235, Interventor del Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera (Cadiz), al puesto de trabajo de Tesoreria del Ayun-
tamiento de Marbella (Malaga), durante el periodo de tiempo
de un afio, corriendo a cargo de ésta Ultima el pago de las
remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
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tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
prorroga la adscripcion en comision de servicios a dofia
Encarnacién Morillo Hidalgo, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Alosno (Huelva), en el puesto
de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Bena-
cazon (Sevilla).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Bena-
cazédn (Sevilla), mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 4
de mayo de 2006, por la que solicita la prorroga de la ads-
cripcion temporal en comisién de servicios de dofia Encar-
nacién Morillo Hidalgo, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secre-
taria-Intervencién, al puesto de trabajo de Intervencién de esta
Corporacion, asi como la conformidad del Ayuntamiento de
Alosno (Huelva), manifestada mediante Resolucién de Alcaldia
de fecha 5 de mayo de 2006, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizacion de la men-
cionada comision de servicios, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 dejunioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24
de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afo, de dofia Encarnacion Morillo Hidalgo, con
DNI 27.322.808, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Alosno (Huelva), al puesto de trabajo de Intervencion del Ayun-
tamiento de Benacazdn (Sevilla), con efectos desde el dia
siguiente al de la terminacién del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el

articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
adscribe en comisidn de servicios a don Antonio Ramdn
Rueda Carmona, Secretario del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, al puesto de trabajo de Oficial Mayor
del Ayuntamiento de Marbella (Méalaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Mar-
bella (Malaga), mediante Resolucién de la Comisién Gestora
de fecha 3 de mayo de 2006, por la que se solicita la ads-
cripcion temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo
de Oficial Mayor de don Antonio Ramén Rueda Carmona, fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior, titular
de la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
asi como la conformidad de esta Corporaciéon, manifestada
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de mayo de 2006,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernaciéon las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Antonio Ramoén Rueda Carmona, con DNI
25.928.947, Secretario del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga,
al puesto de trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento de
Marbella (Méalaga), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de ésta Ultima el pago de las remuneraciones
debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a don Miguel Angel Moreno Diaz, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Belmez (Cdérdoba), con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por don Miguel Angel Moreno
Diaz, funcionario de Administracién Local con habilitacién de
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caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Ala-
millo (Ciudad Real), en virtud de Resolucion de 6 de marzo
de 2006, de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE
num. 74, de 28 de marzo), para obtener nombramiento pro-
visional en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del
Ayuntamiento de Belmez (Cérdoba), asi como la conformidad
de esta Corporacion manifestada mediante Resolucién de
Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2006 y del Ayuntamiento
de Alamillo (Ciudad Real), manifestada mediante Resolu-
ciéon de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2006, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Miguel Angel Moreno Diaz, con
DNI 44.367.465, como Secretario-Interventor, con caracter
provisional, del Ayuntamiento de Belmez (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la pro-
visién del puesto de trabajo de Intervencion de la Dipu-
tacién Provincial de Cadiz, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Intervencion, de clase
primera, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Céadiz, aprobadas por la Diputacién las bases de
seleccion, mediante Resolucion de Presidencia de fecha 24
de abril de 2006 y acordada asimismo su convocatoria, para
su provisién mediante el sistema de libre designacién, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacién con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Intervencion, clasificado de clase primera, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cédiz.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR

EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRA-

BAJO DE INTERVENTOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

Primera. Forma de provision del puesto de trabajo.

La convocatoria para la provisién del puesto de Interventor
se regira por el sistema de libre designacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 27 y siguientes del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio.

Segunda. Datos de la convocatoria.
La convocatoria se ajustara a las caracteristicas siguientes:

a) Corporacion: Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Denominacién y clase del puesto: Interventor. Escala:
Habilitacién Nacional. Subescala: Intervencién. Categoria:
Superior. Grupo A.

¢) Complemento de destino: Nivel 30.

d) Complemento especifico: 27.340,20 euros anuales.

e) Puesto singularizado.

f) Provision por sistema de libre designacion.

g) 1 puesto.

h) Requisitos para su desempefio: Funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de carécter nacional, per-
teneciente a la subescala de Intervencién, categoria Superior.

Tercera. Participantes.
Podran concurrir todas aquellas personas que retinan los
requisitos que se exigen en esta convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, al Presidente de la Diputacion
Provincial de Cédiz aportando como documentacién una
memoria académica y profesional con extension maxima de
diez folios, con expresion concreta de los méritos que se esti-
men pertinentes. Estos méritos deberan acreditarse fehacien-
temente por la persona que resulte seleccionada.

Quinta. Resolucion.

El Presidente de la Corporacion comprobara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria y procedera
a dictar resolucién conforme a lo establecido en el articulo
28.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, en el plazo
de un mes, dando traslado de la misma a la Direccién General
de Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andaluciay a la Direccion Gene-
ral de Cooperacion Local del Ministerio de Administraciones
Publicas para anotacion y publicacién conjunta en el Boletin
Oficial del Estado. Dicha resolucién se motivara con referencia
al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la
competencia para proceder al nombramiento. En todo caso
deberéd quedar acreditada en el procedimiento, como funda-
mento de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido.

Sexta. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesién sera el establecido
en el articulo 23.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza del Grupo Il, categoria
de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con
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lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacién, Grupo 1.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36, de 23 de febrero
de 2004), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora'y lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y deméas derechos de contenido
econdémico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente reco-
nocido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacion de la Univer-
sidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar
en la Administracién Publica que se facilitan en las Subde-
legaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
22,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028,
a nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
drd sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucion que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que
ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
nimero de Documento Nacional de Identidad y motivo de
la exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no apor-
ten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o presente
solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién a que se refiere la base anterior en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién, transcurrido
el cual quedaré elevada a definitiva, publicandose en el tablon
de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén
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de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las
Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas
estarad formado por el Gerente de la Universidad de Jaén por
delegacion del Rector, quien ostentara la Presidencia del mis-
mo; dos miembros en representacion de la Universidad, nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, nombrados por el Rector, actuando como Secre-
tario un miembro del Personal de Administracién y Servicios
adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente, nom-
brado por el Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demas datos de los miembros del Tribunal se harén
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia
de al menos, tres de sus miembros con derecho a voto v,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizaciéon
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, debiendo ir provistos del documento nacional de identidad
0 acreditacién equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
El Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con
las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se
obtendrd de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico,
en idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada

uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero
de aprobados no podré ser superior al nimero de plazas con-
vocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a
aquel en que se hizo publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esté facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 8 de mayo de 2006.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Tipo test con respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas vélida, sobre el contenido integro
del programa que figura en el Anexo Il.

Sera calificado de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.
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Las contestaciones erréneas se penalizardn de acuerdo
con la aplicacién de la siguiente formula:

A— E
d-1

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = NUmero de opciones para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

Segundo ejercicio: De carécter tedrico, consistira en el
desarrollo por escrito de un tema, de entre dos ofertados por
el Tribunal, mediante sorteo, de la parte especifica del pro-
grama que se relaciona en el Anexo .

Se calificard de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistird en el
desarrollo bien de un supuesto practico, o de técnicas expe-
rimentales relacionadas con el programa que integra el blo-
que Il del Anexo Il. Para el desarrollo de este ejercicio se
podré consultar, en caso de ser necesario, instrucciones en
inglés de los equipos relacionados.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacién de los tres ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecera por la
mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 5. Inglés Técnico.

Tema 6. Informética a nivel de usuario: Conocimiento
de sistemas operativos Windows, Linux. Manejo de programas
de ofimética: Procesador de textos, bases de datos, hojas de
calculo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
FUNDAMENTOS EN TECNICAS ESPECTROSCOPICAS

Tema 1. Fundamentos basicos de espectroscopia: El
espectro electromagnético. Interaccion espectro electromagné-
tico-materia. Espectroscopia de absorcion, ley de Lamber-Beer.
Espectroscopia de emision. Espectrémetros, tipos, adquisicion
de datos, resolucion y relacion sefial/ruido.

Tema 2. Espectroscopia de Ultravioleta-visible (UV-Vis):
Fundamentos tedricos de la absorcion de la radiacion UV-Vis.
Fluorescencia en UV. Instrumentacién, preparacién de muestra
y adquisicion de un espectro de UV-Vis. Interpretacion y ana-
lisis de datos.

Tema 3. Espectroscopia Infrarroja (IR): Conceptos basi-
cos: Vibracion de moléculas diatomicas. Modos normales de
vibracion de moléculas poliatémicas. Interaccion de la materia
con laluzinfrarroja. Instrumentacién y preparacién de muestra.
Espectros de absorcién en infrarrojos, frecuencias caracterfs-
ticas. Factores que afectan a la frecuencia caracteristica de
un grupo. Regiones del espectro de IR y tipos de enlaces,
analisis de un espectro de IR.

Tema 4. Espectroscopia Raman: Efecto Raman vy la dis-
persibn Raman normal: El proceso de dispersion, energias
de vibracién, reglas de seleccion para Raman, efecto de pola-
rizacion. Dispersion Raman incrementada por resonancia. Dis-
persién Raman incrementada en superficie. Instrumentacion
y preparacion de muestra. Espectros de Infrarrojo vs Raman,
frecuencias caracteristicas. Aplicaciones.

Tema 5. Resonancia Magnética Nuclear (RMN): Intro-
duccion a la RMN: El spin nuclear, Estados de spin y campo
magnético, parametros a tener en cuenta. Instrumentacién.
Desplazamiento quimico y factores que lo modifican. Equi-
valencia quimica. La intensidad de la sefiales. Acoplamiento
spin-spin. Quiralidad y RMN. Efectos dinémicos en RMN.
Aproximacion a la RMN de «pulsos» y la Transformada de
Fourier. La relajacién: T1 y T2. Efecto NOE. Determinacién
de la multiplicidad en espectroscopia de RMN '3C. Espec-
troscopia de RMN-2D: Homonuclear y heteronuclear; tipos
de experimentos; como obtener informacion.

TECNICAS CROMATOGRAFICAS

Tema 6. Fundamentos de cromatografia: Fase estacio-
naria. Fase movil. Retencion. Parametros analiticos: Resolu-
cion, eficacia, capacidad de carga, ....; Tipos de cromatografias
y su aplicacién.

Tema 7. Cromatografia de gases (GC): Fundamentos.
Tipos de inyectores, métodos de inyeccion y aplicaciones.
Columnas, tipos y aplicaciones. Detectores, tipos y aplicacio-
nes. Problemas mas frecuentes en GC, forma de picos.

Tema 8. Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC):
Fundamentos. Bombas. Inyectores. Tipos de columnas y
adsorbente: Clasificacién del tipo de cromatografia. Modos de
elucion. Detectores. Métodos de cuantificacion.

ESPECTROMETRIA DE MASAS

Tema 9. Fundamentos de Espectrometria de Masas (MS):
Instrumentacién basica. Fragmentacién y anélisis. Resolucion.
Determinacién de la férmula molecular: A través de la masa
precisa, o de la relacién isotépica. Aplicaciones. Librerfas.

Tema 10. Fuentes de lonizacion: Fundamento, introduc-
cién de muestra y tipos de muestras, aplicaciones para: Impac-
to electrénico, ElectroSpray, APPI, APCI, Nanospray, Desorcion
de Plasma, FAB, MALDI, lonizaciéon Quimica.

Tema 11. Tipos de Analizadores: Analizadores de Masas
de baja resolucién; quadrupolo, trampa idnica, tipos de fuentes
de ionizacién asociadas, muestras y su preparacién, aplica-
ciones. Analizadores de alta resolucion: Sector magnético de
doble enfoque, TOF y ICR: Tipos de fuentes de ionizacion
asociadas, muestras y su preparacién, aplicaciones.

Tema 12. Técnicas Acopladas Cromatografia-Espectrome-
tria de Masas: Tipos de combinaciones cromatografos-espec-
trometros de masas (métodos de ionizacién/analizadores de
masas). La GC/MS: Interfases y aplicaciones. La HPLC-MS:
Interfases y aplicaciones.

Tema 13. Espectrometria de Masas en Tandem (MS/MS):
Tandem MS en espacio vs tiempo. Modos de barrido (scan).
Colision activada (CAD) vs descomposicién por colisién indu-
cida (CID). Reacciones en MS/MS. Aplicaciones de la MS
Tandem.
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Tema 14. Informacién analitica: Baja y alta resolucion.
Anélisis estructural basado en la espectrometria de masas.
Tipos de fragmentaciones. Espectrometria en tandem MS/MS
y MSN, métodos de deconvolucion.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
amplia el plazo establecido en la base 4.1 de la Reso-
lucién que se cita, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de plazas de personal
laboral.

Convocadas pruebas selectivas para la provisién de plazas
de personal laboral por Resolucién de esta Universidad de

fecha 22 de febrero de 2006 y considerando que concurren
causas justificadas que impiden cumplir el plazo establecido
en la base 4.1 de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con el art. 49 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, ha resuelto ampliar hasta el proximo dia 30 de mayo
de 2006 el plazo establecido para la publicacion de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

Sevilla, 9 de mayo de 2006.- El Rector, Juan Fernandez
Valverde.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 27 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
Ruta del Vino Montilla-Moriles (Expediente num. 005/
2006/CON).

El Capitulo Il del Titulo 1ll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
regula la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas para la realizacion de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Atal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba)
ha tramitado expediente para la publicacién de los Estatutos
reguladores del Consorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles, inte-
grado por los municipios de Aguilar de la Frontera, Cérdoba,
Fernan Nufiez, La Rambla, Lucena, Montemayor, Moriles,
Montilla, Puente Genil, y la Asociacion para la Promocion del
Turismo del Vino (AVINTUR), habiéndose aprobado éstos por
todas las Entidades consorciadas de acuerdo con su legislacion
especifica, seglin consta en las Certificaciones enviadas al
efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion.

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio Ruta
del Vino Montilla-Moriles, que se adjuntan como Anexo de
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de abril de 2006.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO TURISTICO PARA
EL DESARROLLO DEL PLAN DE DINAMIZACION
«RUTA DEL VINO MONTILLA-MORILES»

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con el nombre de «Consorcio Ruta del Vino Montilla-Mo-
riles», se constituye un Consorcio integrado por los Municipios
de Aguilar de la Frontera, Cérdoba, Fernadn Nufez, La Rambla,
Lucena, Montemayor, Moriles, Montilla y Puente Genil, y la
Asociacion para la promocién del Turismo del Vino (AVINTUR).

El Consorcio «Ruta del Vino Montilla-Moriles», a partir
de ahora «Consorcio», es una entidad de derecho publico,
de caracter asociativo y naturaleza voluntaria, que goza de
personalidad juridica propia distinta de la de sus consorciados
y capacidad juridica plena para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Composicién y adhesion.

El Consorcio estaré integrado por los siguientes miembros:

Los Municipios de Aguilar de la Frontera, Cérdoba, Fernéan
Nufez, La Rambla, Lucena, Montemayor, Moriles, Montilla
y Puente Genil, y la Asociacion para la Promocion del Turismo
del Vino (AVINTUR).

Todos los entes consorciados deberédn aportar la docu-
mentacion requerida en el Convenio para acreditar el com-
promiso de cofinanciacién establecido o cualquier otro requisito
que exija la Admon. Central y/o Autondémica para la firma
del Convenio. La pertenencia al Consorcio implicara técita-
mente la asunciéon de las clausulas o estipulaciones recogidas
en el Convenio. En caso de incumplimiento dejara de per-
tenecer al Consorcio, tras el procedimiento estatutariamente
establecido.

Articulo 3. Domicilio.

El Consorcio tiene su domicilio social en el municipio
de Montilla, C/ Capitan Alonso de Vargas, num. 3; o en todo
caso en aquel que se considere por el Consejo Rector mas
operativo para el buen cumplimiento del Plan de Dinamizacién.

Articulo 4. Fines y objeto.

La Gestion consorciada del Plan de Dinamizacion Turistica
y la consecucion de sus objetivos que quedan expuestos en
el mismo Plan, asf como los siguientes:

- Puesta en valor y uso turistico de recursos (incluyendo
la accesibilidad al patrimonio).

- Estudio y disefio de politicas y estrategias de producto,
precio, promocién y comercializacion.

- Fortalecimiento e integracién del tejido empresarial
mediante el fomento del asociacionismo, el asesoramiento y
apoyo a las empresas.

- Creacién de nuevos productos basados en la explotacion
innovadora de los recursos siempre en sintonia con la pre-
servacién del medio.

- Articulacién de los recursos, servicios y oferta turistica
como producto y su integracién como destino.

Articulo 5. Duracién.

El Consorcio se establece con carécter temporal hasta
la finalizacién de ejecucion del Plan de Dinamizacion Turistico,
salvo imposibilidad sobrevenida de aplicar a dichos fines las
actividades y los medios de que disponga o que surjan otras
circunstancias excepcionales que aboguen a su disolucion,
de conformidad a lo previsto en los articulos 29 y 30 de estos
Estatutos y en la normativa general aplicable.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSORCIO,
SU COMPOSICION Y COMPETENCIAS

CAPITULO |
De los 6rganos de gobierno y gestion
Articulo 6. Organos de gobierno y de gestién.

El gobierno, la gestion y la administracion del Consorcio
corresponden a los siguientes drganos basicos:
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- Presidente.

- Vicepresidente/a.

- Consejo Rector.

- Director/a del Consorcio.

Articulo 7. De la Presidencia.

La Presidencia sera asumida por el periodo definido para
el desarrollo del Plan de Dinamizacién Turistico. En caso de
prolongarse el mismo, el Consejo Rector definird si se debe
nombrar otra presidencia.

Dicho cargo sera elegido por el Consejo Rector, pudiendo
renunciar a éste, y reelegir dicho cargo de nuevo el Consejo
Rector.

El Presidente del Consorcio ostentard la Presidencia del
Consejo Rector, y actuara como representante en la comision
de seguimiento del Plan de Dinamizacién, la cual podré delegar
en un miembro del Consorcio.

Le corresponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Designacion de la Gerencia del Consorcio, que coin-
cidirad con la figura del Gerente/a del Plan de Dinamizacion
de Producto Turistico, nombrado por la Comisiéon de Segui-
miento de dicho Plan (en adelante Plan de Dinamizacién).

6. Delegar en el/la Vicepresidente/a.

7. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

Articulo 8. Vicepresidencia. La Vicepresidencia asumira
las atribuciones de la Presidencia que le sean expresamente
delegadas por ésta.

Articulo 9. Del Consejo Rector.

En el Consejo Rector estardn representados todos los
miembros del Consorcio y constituye un foro de debate,
reflexién y decision. Estara formado por:

a) Presidente/a del Consorcio.

b) Vicepresidente/a.

¢) Un representante de cada una de las entidades que
forman parte del Consorcio, con capacidad de representacién.

d) El Secretario/a: El Secretario/a actuara con voz y sin
voto y recaera en el funcionario que ejerza tales funciones
en el Municipio que ostente la presidencia del Consorcio, o
en otro de los funcionarios municipales que a estos efectos
designe el Consejo Rector.

e) El Interventor/a: El Interventor/a actuara con voz y sin
voto, y recaera en el funcionario que ejerza tales funciones
en el Municipio que ostente la presidencia del Consorcio.

f) Gerente/a del Consorcio, con voz pero sin voto.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier
otra persona que juzgue conveniente, si bien en este caso
dicha autorizacién debera ser confirmada por el Consejo Rector
antes de iniciarse la sesién.

Articulo 10. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

a) El gobierno del Consorcio.
b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciada.

¢) Aprobar la disolucién del Consorcio.

d) Aprobar las actividades y el Presupuesto del Consorcio.

e) Aprobar las cuentas anuales de liquidacién del Pre-
supuesto.

f) Aprobar la plantilla de puestos de trabajo.

g) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento interno
€en su caso.

h) Aprobar la gestion anual de la gerencia.

i) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limitaciones
de la legislacién vigente, los bienes del Consorcio y los que
procedan de donativos, subvenciones o legados.

j) Adquirir y enajenar toda clase de bienes.

k) Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

I) Acordar el aumento o disminucién de la aportacién
de ingreso de los asociados, asi como establecer y modificar
cuotas peridédicas y extraordinarias.

m) Fijar, en su caso, la percepcién ocasionalmente de
indemnizaciones por el ejercicio de sus funciones, a los con-
sorciados y de los miembros del Consejo Ejecutivo al realizar
desplazamientos u actos que supongan un gasto propio que
se considere deba asumir el Consorcio.

Articulo 11. Del Secretario/a y del Interventor/a.

El Consorcio contard con un Secretario/a y un Interven-
tor/a. Ambos puestos se cubrirdn con funcionarios que ejerzan
tales funciones en el ente consorciado que ostente la Pre-
sidencia, o podran ser designados para ejercerlas los funcio-
narios municipales que a estos efectos designe el Consejo
Rector, que en todo caso deberéan ser habilitados nacionales.
Estos podran delegar sus funciones y atribuciones en personas
con formacién adecuada para el ejercicio del cargo, que sean
funcionarios publicos de la misma Corporacién en la que el
delegante preste sus servicios.

El secretario tendra las funciones de fe publica, el ase-
soramiento legal y el interventor ejercera las funciones de con-
trol de la gestion econdmica-financiera, asistiendo ambos, con
voz y sin voto, a las reuniones del Consejo Rector.

CAPITULO I

Del asesoramiento y coordinacién del Plan de Dinamizacion
a través del Consorcio

Articulo 12. La Diputacién Provincial de Cérdoba, a través
de su Patronato Provincial de Turismo, formaréa parte de aque-
llas Comisiones de Seguimiento del Plan de Dinamizacién,
recogidas en el Convenio que se firmaré entre las partes que
financian dicho Plan.

TITULO N
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Del funcionamiento del Consejo Rector

Articulo 13. Clases de sesiones.

El régimen de las sesiones y acuerdos del Consorcio, y
en general su funcionamiento, se acomodara a lo dispuesto
en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto le sea de apli-
cacion, sin perjuicio de las particularidades derivadas de la
organizacion del propio Consorcio:

1. EI Consejo Rector celebrara sesiones ordinarias con
la periodicidad que él mismo establezca y sesiones extraor-
dinarias cuando lo disponga el Presidente o asi lo solicite,
al menos, la cuarta parte de sus miembros.
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2. Las convocatorias de las sesiones corresponden al Pre-
sidente y deberan ser notificadas a los miembros con una
antelaciéon minima de dos dias hébiles, salvo en el caso de
las extraordinarias y urgentes. En todo caso se acompafiara
el orden del dia.

3. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones, donde
se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora en que
comience la sesion, los nombres y apellidos del/la Presidente/a
y resto de asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas y los acuerdos adoptados.

4. En lo no especificamente regulado en los presentes
Estatutos, se estaré a lo que disponga la legislacion de Régimen
Local.

Articulo 14. Quérum.

El Consejo Rector, tanto en sesion ordinaria, como extraor-
dinaria, quedara vélidamente constituido en primera convo-
catoria cuando concurran a ella, presentes o representados,
la mayoria de los consorciados, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes, cuyo
numero nunca sera inferior a tres.

Los acuerdos se adoptarén, como regla general, por mayo-
ria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son més que los negativos.

Cuando se trate de modificar los Estatutos y disolver el
Consorcio, cuya competencia sera del Consejo Rector, reque-
rird para su aprobacién la mayoria cualificada de las dos ter-
ceras partes de sus miembros y, en todo caso, la mayoria
absoluta.

De las sesiones celebradas por el Consejo Rector se levan-
tara la correspondiente Acta por el Secretario.

CAPITULO Il
Del régimen de recursos e impugnacién de acuerdos

Articulo 15. Recursos.

El régimen juridico de los actos del Consorcio seré el
establecido con caracter general por las disposiciones que regu-
lan el procedimiento administrativo de las Corporaciones
Locales.

Contra los actos y acuerdos del Consorcio que pongan
fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran, previo
recurso de reposicién en los casos que proceda, interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion y Tri-
bunal competente.

La reclamacion previa a la via judicial civil y la reclamacion
previa a la via judicial laboral se dirigiran a la Presidencia
del Consejo Rector del Consorcio, a quien correspondera la
resolucion de la misma.

TITULO IV

RECURSOS ECONOMICOS Y APORTACIONES
DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO

CAPITULO |
Recursos econémicos

Articulo 16. Clases de ingresos.
La hacienda del Consorcio estara constituida por:

- Los ingresos procedentes de su patrimonio.

- Las aportaciones de las diferentes entidades consor-
ciadas en la cuantia establecida anualmente.

- Subvenciones de procedencia publica o privada.

- Lo que se ingrese por la comercializaciéon de sus
servicios y actividades turisticas.

- Los productos de operaciones de crédito.

- Los créditos incluidos en el estado de gastos de los
presupuestos de los entes consorciados especificamente con-
signados para esta finalidad.

- Cualquier otro ingreso que se le pueda atribuir legal-
mente.

Articulo 17. Presupuesto.

El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto
propio elaborado en base a la misma normativa de aplicacién
para las Corporaciones Locales.

El Consejo Rector aprobaré un presupuesto anual de ingre-
S0S y gastos.

Articulo 18. Contabilidad.

El régimen de contabilidad, aprobacion y rendicion de
cuentas seréa el de contabilidad publica y se tiene que adaptar
a la misma normativa local y general.

En caso de disoluciéon del Consorcio, el haber resultante
de la liguidacion se repartird entre los miembros del mismo
en proporcién al importe de sus aportaciones.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Cor-
poracion de derecho publico participada por Entidades Locales,
siéndole de aplicacién las exenciones fiscales previstas en la
legislacién de Haciendas Locales para las Entidades de tal
naturaleza.

CAPITULO Il
Aportaciones

Articulo 19. Aportaciones.

Las aportaciones que se realicen por las entidades publi-
cas para sufragar los presupuestos del Consorcio se haran
segun lo estipulado en el Convenio del Plan de Dinamizacion.

Las aportaciones anuales las ratificara el Consejo Rector.

CAPITULO I
Del régimen econémico

Articulo 20. Elaboracion del presupuesto.

El Consorcio elaborara un presupuesto anual con la expre-
sion cifrada conjunta y sistemaética de las obligaciones que,
como méximo, pueda reconocer y de los derechos que prevea
liquidar durante el ejercicio presupuestario, que coincidira con
el establecido en el Plan de Dinamizacién, y en él se esta-
bleceran los siguientes:

- Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que
sea el periodo al que se deriven.

- Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

- Los presupuestos se elaboraran y se ajustarédn en su
estructura a las disposiciones que regulan los presupuestos
de las entidades locales.

Articulo 21. Fiscalizacion econémica.

El Interventor/a fiscalizard los actos del Consorcio que
den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obli-
gaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y los
pagos que de aquellos se deriven y la recaudacién, inversién
y aplicacién, en general, de los caudales publicos admi-
nistrados.

En lo no especificamente regulado en estos Estatutos res-
pecto del régimen financiero, presupuestario y contable, se
estard a lo que establezca la legislacion de Régimen Local,
especialmente la Ley de Haciendas Locales.
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TITULOV
PATRIMONIO DEL CONSORCIO

Articulo 22. Composicion.

El patrimonio del Consorcio esta integrado por los bienes
que los entes consorciados les adscriban para el cumplimiento
de sus fines y por los que el Consorcio adquiera con cargo
a sus propios fondos.

Articulo 23. Adscripcién de bienes.

Los entes consorciados podran adscribir al Consorcio bie-
nes demaniales y bienes patrimoniales para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 24. Calificacion vy titularidad de los bienes
adscritos.

Los bienes y derechos adscritos conservan la calificacion
y titularidad originaria que les corresponda, incumbiendo al
Consorcio solamente facultades de conservacion y utilizacion
para el cumplimiento de los fines que se determinen en la
adscripcion.

Articulo 25. Facultad de disposicion.

El Consorcio tiene sobre las obras, los bienes y las ins-
talaciones cedidas por sus miembros unas facultades de dis-
posicion limitadas a las finalidades estatutarias.

Articulo 26. Enajenacion.

El Consorcio podra enajenar los bienes adquiridos por
el mismo con el propésito de devolverlos al trafico juridico,
de acuerdo con sus fines peculiares.

TITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 27. Modificacion.

La modificacién de los Estatutos del Consorcio se realizara
mediante acuerdo del Consejo Rector adoptado con el voto
favorable de las dos terceras partes del nimero de los con-
sorciados presentes y, en todo caso, la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, tal como se recoge en el articu-
lo 14 de los presentes Estatutos, y debera contener el tramite
de informacién publica e informe de la Direccién General de
Administracion Local.

Las modificaciones se remitirdn a la Comunidad Autd-
noma para su publicacién en el BOJA.

TITULO VII
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSORCIO

Articulo 28. Pérdida de la condicién de miembro.

Se pierde la condicién de miembro del Consorcio por
voluntad propia, previo cumplimiento de las obligaciones con-
traidas con el Consorcio, 0 por separacion mediante acuerdo
del Consejo Rector, por incumplimiento de los Estatutos y de
lo estipulado en el Convenio del Plan de Dinamizacién.

TITULO VI
DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 29. Causas de disolucion.
El Consorcio podra disolverse:

- Por haber realizado sus fines.

- Por la transformacién del Consorcio en otra entidad.

- Por acuerdo del Consejo Rector con el quérum nece-
sario, en el que se especificara la forma y cuantia de reversion

a los entes consorciados de los bienes y derechos del Con-
sorcio. Este acuerdo se adoptaré con el voto favorable de las
dos terceras partes del nimero de los miembros del Consejo
Rector y, en todo caso, la mayoria absoluta del numero legal
de miembros.

Articulo 30. Destino de los bienes y derechos.
En el acuerdo de disolucién se fijara el destino de los
bienes y derechos del Consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicion ante-
rior. En dicha reunién constitutiva se procedera a la designacién
y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y repre-
sentacion y a la fijacion de la fechas de celebracion de las
reuniones ordinarias.

En todo lo no previsto en estos Estatutos regiré:

1. Lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y en sus normas de
desarrollo.

2. La legislacion estatal sobre Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. La Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Muni-
cipal de Andalucia.

4. La demas legislacion que resulte de aplicacién.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Huelva, por la que se dispone
la publicacion del tramite de subsanacién de errores
en las solicitudes de subvencidn presentadas por las
Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Anda-
lucia, para la realizacién de actividades concertadas
en el marco de convenios suscritos con las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma, segtin la Orden
de convocatoria que se cita.

Mediante la Resolucién de 19 de diciembre de 2005
de la Direccion General de Consumo se efectla la convocatoria
publica para el afio 2006 de subvenciones en materia de
consumo a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de
Andalucia para la realizacién de actividades concertadas en
el marco de convenios suscritos con las Entidades Locales
de la Comunidad Autdnoma, con sujecion a las bases regu-
ladoras establecidas por Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 22 de marzo de 2005.

Comprobadas las solicitudes presentadas en plazo por
Asociaciones para las distintas Entidades Locales de la pro-
vincia de Huelva, asi como la documentacion aportada por
las mismas, se observa que existen documentos requeridos
en la convocatoria que no han sido debidamente adjuntados
0 bien los aportados no son correctos.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir, en base a lo establecido en el articulo 6
de la citada Orden de 22 de marzo de 2005 que establece
las bases reguladoras, a cada una de las Asociaciones de
Consumidores y Usuarios indicadas en al Anexo para que en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
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de la publicacién en el BOJA de la presente, remitan a la
Delegacién del Gobierno de Huelva la documentacién pre-
ceptiva sefialada en relacién que se publica, necesaria para
la oportuna tramitacion del expediente, teniéndolas, en caso
contrario, por desistidas de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto de conformidad con lo establecido por
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
LRJAP-PAC.

2. Dicha relacién sera expuesta en el tablén hasta trans-
curridos diez dias desde el siguiente a la presente publicacion
desde la fecha en la que se agotaré el plazo para efectuar
la subsanacién de errores aludida. El lugar donde se expondra
serd la Delegacién del Gobierno en Huelva, sita en C/ Sanltcar
de Barrameda, nimero 3.

3. Ordenar la publicaciéon del presente acto en el BOJA.

Huelva, 8 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Justo Manas Alcén.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacion de solicitudes
de subvencién presentadas en materia de Politicas
Migratorias por entidades sin dnimo de lucro y Uni-
versidades, segun Orden que se cita.

Mediante la Orden de 8 de febrero de 2006 se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para
programas e infraestructuras destinadas al arraigo, la insercién
y la promocién social de personas inmigrantes dirigidas a enti-
dades sin animo de lucro y Universidades en el &mbito de
las competencias de la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio
2006.

En cumplimiento del articulo 9 de la citada Orden se
ha requerido a los solicitantes cuyas solicitudes han resultado
incompletas para que en el plazo de 10 dias subsanen la
falta 0 acomparien los documentos preceptivos con indicacion
de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de
su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El articulo 9 de la citada Orden dispone asimismo que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
un extracto de la resolucién por la que se concede el trémite
de subsanacion de solicitudes.

Visto lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Conceder un plazo de diez habiles, a partir del siguiente
a la publicacion en el BOJA de la presente Resolucién, para
proceder a la subsanacion de solicitudes en el sentido de la
notificacién efectuada, teniéndose a la entidad, en caso con-
trario, por desistida de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto de conformidad con lo establecido por el articu-
lo42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJAP-PAC.

2. Publicar, por idéntico periodo, en los tablones de anun-
cios de la Delegacion del Gobierno en Sevilla, sita en la Avenida
de la Palmera, numero 24 (Pabellén de Cuba) y de la Con-
sejeria de Gobernacion, sita en Plaza Nueva, 4, la relacion
de entidades que deberan subsanar su solicitud, con indicacién
de la documentacién a aportar o subsanar.

3. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio Marco entre la Administracién General del
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para
la implantacién de una Red de Oficinas Integradas
de Atencién al Ciudadano en el ambito territorial de
Andalucia.

Con fecha 2 de febrero de 2006, se ha suscrito el Convenio
Marco entre la Administracion General del Estado y la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para la implantacién de una
Red de Oficinas Integradas de Atencién al Ciudadano en el
ambito territorial de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacién del citado Con-
venio, que figura como Anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sevilla, 5 de mayo de 2006.- La Secretaria General Téc-
nica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO

CONVENIO MARCO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL

DELESTADO Y LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

PARA LA IMPLANTACION DE UNA RED DE OFICINAS INTE-

GRADAS DE ATENCION AL CIUDADANO EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA

En Granada, a 2 de febrero de 2006
REUNIDOS

De una parte, don Jordi Sevilla Segura, Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, en representacion de la Administracién
General del Estado y en el ejercicio de las competencias atri-
buidas por el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el
que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas y por el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 15 de julio de 2005,

De otra parte, dofia Marfa José Lopez Gonzalez, Consejera
de Justicia y Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en representacién de dicha Comunidad
Auténoma y en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

EXPONEN

1. El Gobierno de la Nacién desea, en coordinaciéon con
los Gobiernos autonémicos y las Entidades Locales y con la
colaboracién de los agentes sociales, configurar una Red de
Oficinas Integradas en la que se presten servicios integrados
que den respuesta a las demandas ciudadanas trascendiendo
en dicha prestacion las distribuciones competenciales entre
Administraciones.

2. Por ello, el Consejo de Ministros aprobé el 15 de julio
de 2005 un Acuerdo para la implantacién de una red de
oficinas integradas de atencién al ciudadano, encomendando
al Ministro de Administraciones Publicas la coordinacién de
las actuaciones precisas para establecer progresivamente una
red de espacios comunes de atencion al ciudadano.

Dichas actuaciones se desarrollaran en doble ambito: el de
la Administracién General del Estado mediante acciones de
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coordinacion entre sus departamentos y organismos y el de
las Administraciones Autonémicas y Locales por medio de con-
venios de colaboracién negociados y formalizados al efecto.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sirve con objetividad a los intereses generales de
Andalucia de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 34
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dentro
de los intereses generales de Andalucia, es fundamental poten-
ciar los servicios de informacién administrativa y de atencion
a la ciudadania para conseguir la satisfaccion de las nece-
sidades e intereses publicos.

4. El presente convenio de colaboracion entre la Admi-
nistracion General del Estado y la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia, en linea con tal finalidad, tienen
por objeto el desarrollo de las actuaciones precisas para esta-
blecer, en el ambito territorial de Andalucia, una red de espa-
cios comunes de atencion a la ciudadania que permita la pres-
tacion de servicios integrados de informacién, orientacion,
atencion y tramitacion.

En consecuencia, las partes en este acto acuerdan la firma
del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1. El presente Convenio tiene como objeto acordar la cola-
boracién entre la Administracién General del Estado y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
desarrollo de las actuaciones precisas para establecer progre-
sivamente una red de espacios comunes de atencion a la
ciudadania que permita la prestacién de servicios integrados
de informacién, orientacién, atencion y tramitacién sobre deter-
minados aspectos de la actividad administrativa coordinando
para tal fin el ejercicio de las competencias de las Adminis-
traciones intervinientes, entendiendo por tales las firmantes
de este Convenio y las Entidades Locales que se adhieran
al mismo.

2. Para el logro del objeto expresado en el apartado anterior
las Administraciones intervinientes se comprometen, en el ejer-
cicio de sus respectivas competencias, a:

a) Articular medidas e instrumentos de colaboracion para
la implantacion coordinada y normalizada de una red de espa-
cios comunes de atencién a la ciudadania, entendiendo por
espacios los modos o canales por los que las personas pueden
acceder a las informaciones y servicios publicos (oficinas de
atencién presencial, atencion telefonica, paginas en Internet
y otros).

b) Establecer un marco general de obligaciones para per-
mitir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4.b)
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que los ciudadanos puedan presentar, en los registros de las
Entidades Locales del ambito territorial de la correspondiente
Comunidad Auténoma que se adhieran voluntariamente a los
Convenios, las solicitudes, escritos y comunicaciones que diri-
jan a los 6rganos y entidades de derecho publico de la Admi-
nistracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

¢) Establecer compromisos para intercambiar, compartir
e integrar medios e instrumentos de informacién a la ciu-
dadanfa; y en particular para la agregacién y sindicacién, cuan-
do resulte posible, de determinados contenidos de las paginas
en Internet de la responsabilidad de los intervinientes.

d) Configurar progresivamente la prestacion conjunta de
servicios de gestiéon mediante la simplificacion e integracion
de los tréamites y procedimientos administrativos en que par-
ticipen las administraciones intervinientes, y la compatibilidad

e interoperabilidad de los sistemas de informaciéon que los
soporten.

3. Previo el mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente Convenio, podrdn negociarse y en su caso forma-
lizarse con corporaciones de derecho publico con fines coin-
cidentes con los objetivos de este Convenio los instrumentos
juridicos apropiados para regular su participacion en las accio-
nes derivadas de este Convenio.

Segunda. Las Oficinas Integradas.

1. La colaboracién entre las Administraciones firmantes
y adheridas en lo referente a la prestacion de servicios por
el medio presencial se articulara a través de Oficinas Integradas
de atencion a la ciudadania. Las Oficinas Integradas se cla-
sificaran, en funcién de sus capacidades y del nivel de servicios
que presten, en las siguientes categorias:

Oficinas de contacto: prestacion de servicios de nivel pri-
mario consistentes en recepcion, registro y remisiéon de comu-
nicaciones del ciudadano.

Oficinas de informacion: ademaés de los servicios expre-
sados para las Oficinas de contacto, desarrollo de servicios
de nivel intermedio consistentes en la atencion y orientacion
personalizada a las personas sobre los servicios publicos e
informaciones mas relevantes de las Administraciones inter-
vinientes.

Oficinas de gestion integral: ademés de los propios de
las dos categorias anteriores, asumen un nivel avanzado defi-
nido por la prestacién de servicios integrales de gestién que
comprendan la tramitacion conjunta de procedimientos y tra-
mites de competencia de las distintas Administraciones
intervinientes.

2. Las Oficinas se ubicaran aprovechando las infra-
estructuras publicas pertenecientes a las Administraciones
intervinientes y respetando las adscripciones orgénica y fun-
cional existentes asi como su identificacion institucional, que
coexistird con el simbolo que se determine por los firmantes
de este Convenio para identificar su pertenencia a la Red de
Oficinas Integradas de atencion a la ciudadania en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La Comision de Seguimiento prevista en la clausula
séptima determinaré, previa propuesta de las Administraciones
intervinientes, las oficinas de titularidad de cada una de ellas
que se integren en la red y el nivel de servicios que podran
prestar de conformidad con lo dispuesto en este Convenio.

Tercera. Oficinas de contacto.

1. Las oficinas de contacto de la Red de Oficinas Inte-
gradas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia son los registros de las Administraciones inter-
vinientes en los que, de acuerdo con lo dispuesto en las letras
b) y c) del articulo 38.4 de la Ley 30/1992, los/as ciuda-
danos/as podran presentar solicitudes, escritos y comunica-
ciones dirigidas a cualquiera de ellas.

2. La Administracion General del Estado y la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia elaboraran
conjuntamente los criterios a aplicar por las oficinas de contacto
en lo relativo a la expedicion de recibos de presentacién, copias
selladas y copias compulsadas. Dichos criterios deberan apli-
carse de modo uniforme en las oficinas de titularidad de las
administraciones firmantes, asi como en la titularidad de las
Entidades Locales que se adhieran al presente Convenio
Marco.

3. La Administracién General del Estado y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia se com-
prometen a emprender actuaciones conducentes a:
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a) La implantacién coordinada de tecnologias, sistemas
y aplicaciones que garanticen la compatibilidad informatica y
la coordinacion de sus respectivos registros, a cuyo efecto debe-
rdn comunicarse mutuamente las medidas que se adopten
y asegurar la compatibilidad y la transmisién telematica de
los asientos, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) Posibilitar que las personas puedan acceder a los
servicios electrénicos de las Administraciones intervinientes
a través de los medios y la asistencia puestos a disposicion
para tal fin en las oficinas de contacto.

¢) El desarrollo en sus respectivos &mbitos de las acciones
que permitan la transmisién telemética, no soélo de los asientos
registrales, sino de las solicitudes, escritos, comunicaciones
y documentos depositados en cualquiera de sus registros.

4. Las Entidades Locales que se adhieran al presente
Convenio Marco se comprometen a:

a) Configurar sus registros como oficinas de contacto,
admitiendo la presentacién en las mismas de cualesquiera
solicitudes, escritos o comunicaciones dirigidos a los érganos
de la Administracion General del Estado y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia o a las enti-
dades de derecho publico vinculadas o dependientes de aque-
llas, con independencia de su localizacién territorial.

b) Dejar constancia en sus registros de la entrada de dichas
solicitudes, escritos y comunicaciones, con indicacién en sus
asientos de su numero, epigrafe expresivo de su naturaleza,
fecha de entrada, la fecha y hora de su presentacion, interesado
u 6rgano administrativo remitente, persona u 6rgano admi-
nistrativo al que se dirige, asi como una referencia al contenido
del escrito o comunicacion que se registra.

¢) Remitir inmediatamente los documentos, una vez regis-
trados, y en todo caso dentro de los tres dias siguientes al
de su recepcion, directamente a los érganos o entidades des-
tinatarios de los mismos. Dicha remisién se efectuara por los
medios mas apropiados para que su recepcion se produzca
con la mayor brevedad posible, con especial utilizacién de
medios informaticos, electrénicos y telematicos en los supues-
tos en que sea posible.

Cuarta. Oficinas de informacion personalizada al ciu-
dadano.

1. Las oficinas de informacion de la Red de Oficinas Inte-
gradas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
son las oficinas publicas de titularidad de las Administraciones
intervinientes que, ademas de las funciones descritas en la
clausula anterior para las oficinas de contacto y de los servicios
que presten en razén de sus competencias, facilitaran a la
ciudadania informacién, orientacién y asesoramiento perso-
nalizados sobre una oferta normalizada que comprenderé los
principales servicios publicos de las Administraciones inter-
vinientes.

2. Corresponde a la Comision de seguimiento prevista
en la clausula séptima aprobar y revisar periddicamente la
oferta normalizada a que se refiere la clausula anterior.

3. Las administraciones intervinientes se comprometen
a intercambiar sus instrumentos de informacién y asesora-
miento, asi como a adoptar las medidas funcionales o técnicas
que faciliten la agregacion o integracion de dichos instrumentos
en sistemas que faciliten e impulsen los servicios a prestar
por las oficinas a las que se refiere esta clausula.

Quinta. Oficinas de gestion integral.

1. Las oficinas de gestién de la red de oficinas integradas
de atencion a la ciudadania en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia prestaran, ademas de los servicios
propios de las oficinas de contacto y de informacién, servicios

conjuntos de tramitacion correspondientes a procedimientos
y tramites de la competencia de las Administraciones inter-
vinientes.

2. A tales efectos, las Administraciones intervinientes se
comprometen a determinar a través de la Comisién de segui-
miento los tramites y procedimientos susceptibles de ser objeto
de prestacion de servicios de tramitaciéon por las oficinas a
las que se refiere esta cldusula. Dicha determinacion afectara
progresivamente a procedimientos de tramitacién compartida
y a aquellos otros, responsabilidad de cada Administracion,
entre los que exista una conexién material.

3. Las Administraciones intervinientes se comprometen
a adoptar las medidas organizativas, funcionales y técnicas
precisas para posibilitar sistemas y procesos conjuntos que
posibiliten su gestién en las oficinas a las que se refiere esta
clausula.

Sexta. Colaboracion en otros medios.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se com-
prometen a estudiar y adoptar medidas de colaboracién para
procurar la cooperacion entre los servicios de atencion de
ambas Administraciones a través de Internet. En especial, fija-
ran procesos de agregacion y sindicacién de contenidos que
afectan a las respectivas paginas web principales (060.es y
andaluciajunta.es).

2. lgualmente, analizaran y propondran medidas de cola-
boracién entre los servicios telefénicos de atencién a la ciu-
dadanfa de la responsabilidad de ambas Administraciones.

3. Las actuaciones derivadas de la presente clausula se
adoptaran siempre con las orientaciones de extensién al resto
de Administraciones intervinientes y normalizacion de los nive-
les y estandares de atencién fijados para las oficinas pre-
senciales.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento y evaluacion del
Convenio, copresidida por el Director General de Moderniza-
cion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas y por el Director General de Administracién Electrénica
y Calidad de los Servicios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, e integrada por tres representantes designados por
el Ministerio y tres designados por la Comunidad Auténoma.
Se integraran como miembros de la Comision representantes
de las Entidades Locales que se vayan adhiriendo al presente
Convenio hasta un maximo de tres. Dichos miembros actuaran
en representacion de la totalidad de las Entidades Locales
adheridas al Convenio cuando estas superen el nimero de
tres y su designacion seré rotatoria por periodos de seis meses
correspondiendo a tres de ellas por el orden de adhesiones
0 a las que de forma consensuada designen la totalidad de
las mismas.

Actuard como Secretario de la Comision, con voz pero
sin voto, un funcionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Comisién mixta se reunird con la periodicidad que
la misma determine y como minimo tres veces al afio. De
sus reuniones se elaborara la correspondiente Acta.

Corresponden a la Comisién mencionada las siguientes
funciones:

a) La propuesta de adopcion de cuantas medidas estimen
adecuadas para el mejor desarrollo y cumplimiento de los com-
promisos y obligaciones establecidos en el Convenio y para
una adecuada coordinacién entre las instituciones partici-
pantes.

b) La elaboracién de un informe anual de seguimiento
y evaluacion del Convenio.

¢) La evaluacion de las solicitudes de adhesion al Convenio
Marco efectuadas por las Entidades Locales.
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d) La aceptacion o denegacién de las solicitudes a que
se refiere el apartado anterior y, en su caso, la ratificacion
de la adhesion correspondiente.

e) La determinacién de la adscripcion y clasificacion de
las Oficinas Integrales de acuerdo con lo dispuesto en las
clausulas segunda, tercera, cuarta y quinta.

f) Lafijacion y revision de la oferta normalizada de servicios
de las oficinas de informacién a que se refiere la clausula
cuarta, asi como la determinaciéon de los servicios a prestar
por las oficinas de gestiéon de acuerdo con la cldusula quinta.

g) La resolucién con carécter ejecutivo de las cuestiones
de interpretacion y aplicacién del Convenio planteadas por
las Entidades adheridas al mismo.

h) El examen y resoluciéon de los problemas de inter-
pretacién y cumplimiento del Convenio que se susciten. La
funcion atribuida a la Comisién en el apartado d) anterior
podré ser asumida en cualquier momento por las autoridades
que suscriben el presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento ajustara su actuaciéon a lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Financiacion.

El presente Convenio no contempla la existencia de gastos
que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion
en el mismo, considerando que los derivados del cumplimiento
de lo acordado no implican incremento de los programas ordi-
narios de gasto e inversién de cada Administracion. A este
respecto, cada Administracién interviniente asumira con sus
propios medios las acciones a emprender en cumplimiento
de este Convenio.

Cualquier necesidad de financiacién conjunta que pudiera
surgir sera, en su caso, objeto de acuerdo y formalizacion
en un nuevo Convenio especifico.

Novena. Efectos del Convenio.

El presente Convenio se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
surtiendo efectos desde la fecha de su publicacion en el Gltimo
de los diarios oficiales mencionados. El periodo de vigencia
del Convenio finalizard el 31 de diciembre del afo 2009,
pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de los intervinientes
adoptado antes del fin de su vigencia. También podria extin-
guirse la vigencia si el Convenio es denunciado, previa audien-
cia de la Comisiéon de Seguimiento y comunicacién a las otras
partes firmantes, por aquélla que considere que se ha vul-
nerado el espiritu del mismo o se ha incumplido alguna de
sus clausulas. La denuncia se efectuara por escrito, con una
antelacién minima de tres meses a la fecha. En todo caso,
salvo pacto expreso, las partes se comprometen a realizar las
actuaciones necesarias dirigidas a la finalizacion de las accio-
nes ya iniciadas.

Décima. Vigencia y extincion de las adhesiones.

Las obligaciones asumidas entre las Administraciones
intervinientes y las Entidades Locales que se adhieran al Con-
venio Marco se entenderan vigentes desde la publicacion de
la adhesion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
hasta la extincién del Convenio Marco por el transcurso de
los plazos o por la concurrencia de las circunstancias previstas
en la clausula anterior.

En todo caso, la adhesion de cada Entidad Local quedara
sin efecto por denuncia expresa realizada por escrito y comu-
nicada a la Comision de Seguimiento con una antelacion mini-
ma de tres meses a la fecha en que se pretende tenga eficacia,
por mutuo acuerdo entre dicha Entidad y las Administraciones

intervinientes o por decision unilateral de alguna de ellas cuan-
do se produzca por otra un incumplimiento grave acreditado
de las obligaciones asumidas, si bien la extincion de las obli-
gaciones derivadas de la adhesion de la Entidad Local o Cor-
poracién de Derecho Publico no afectara a la vigencia del
Convenio Marco ni al resto de adhesiones al mismo.

Undécima. Procedimiento para la adhesién.

Las Entidades Locales interesadas deberan remitir a la
Direccién General de Administracion Electronica y Calidad de
los Servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia la solicitud de adhesién que figura como Anexo
al presente Convenio Marco acompafiado de los siguientes
documentos:

a) La certificacién del acuerdo del 6rgano correspondiente
de la Entidad Local o Corporacién de Derecho Publico por
el que se adopta la decision de solicitar la adhesién al Convenio
Marco.

b) El cuestionario que les seré facilitado, con objeto de
aportar la informacién necesaria para comprobar que la Entidad
Local de que se trate dispone de los medios y de la capacidad
de gestion necesaria para asumir las obligaciones derivadas
del Convenio.

Las solicitudes seran aceptadas o denegadas por la Comi-
sion de Seguimiento prevista en la clausula séptima en el
plazo de quince dias. En el primero de los casos se instara
a la Entidad Local para que proceda a la publicacién de la
adhesién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Duodécima. Jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa,
rigiendo para su interpretacion y desarrollo el ordenamiento
juridico-administrativo. Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse de la firma y ejecucién del presente Convenio corres-
ponderan a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que conste, y en prueba de conformidad, firman
el presente Convenio en el lugar y fecha indicados al principio.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 389/05 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Cérdoba.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Cérdoba, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 389/2005, interpuesto por dofia Mercedes Pavon Gar-
cia, contra la Resolucion de 22 de abril de 2005, por el que se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la Reso-
lucién de 3 de diciembre, por la que se hace publica la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la defi-
nitiva de adjudicatarios con indicacion de su puntuacion, y
se ofertan vacantes correspondientes al concurso de acceso
a la condicién de personal laboral fijo en las categorias del
Grupo 1ll, convocado por Orden de 12 de junio de 2002, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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num. Tres de Cérdoba, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 628/2006 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo nliimero 628/2006,
interpuesto por don Lisardo Antequera Castillo, contra la Orden
de 12 de enero de 2006 de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Auxiliares de
Seguridad (D.3000), y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 684/2006 ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo nimero 684/2006,
interpuesto por don Alberto Montejo Cérdoba, contra la Orden
de 2 de marzo de 2006 de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Conservadores de Patrimonio (A.2025), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 700/2006 ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, comunicando la interposicion del recur-
so contencioso-administrativo nimero 700/2006, interpuesto
por dofia Noelia Arribas Garcia, contra la Orden de 2 de febrero
de 2006, por la que se nombran funcionarios de carrera del
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestién Finan-
ciera (B.1200), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
envio del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo 218/06, que se
sigue ante el Juzgado del mismo Orden Jurisdiccional
num. Uno de los de Jaén, promovido por CSI-CSIF.

Del citado 6rgano judicial, se ha recibido con fecha
17.4.06, requerimiento para que se aporte el expediente admi-
nistrativo correspondiente al indicado recurso interpuesto con-
tra Resolucion de esta Delegacion de 20 de enero de 2006,
por la que se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo para funcionarios de la Junta en esta provincia,
interesando la modificacion de las bases reguladoras.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado, y de
conformidad con lo establecido en el art. 116 de la LRJCA,
remitase copia autenticada y foliada de dicho expediente al
citado drgano judicial. Asi mismo, la presente Resolucién sera
publicada para conocimiento de quienes aparezcan como titu-
lares de derechos y/o deberes que pudieran verse afectados
por la resolucién que se dicte en su dia, al tiempo que se
les emplaza para que puedan personarse como demandados
en el procedimiento, en término de nueve dias en la forma
prevista por el citado texto legal. A estos efectos, en esta Dele-
gacion se les podréa facilitar copia del escrito de interposicion.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.
Los plazos que se indican en la presente Resolucién se han
de computar a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Jaén, 5 de mayo de 2006.- La Delegada, M.? Luisa
Gdémez Romero.
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda el
envio del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo 247/06, que se
sigue ante el Juzgado del mismo Orden Jurisdiccional
num. Uno de los de Jaén, promovido por don Ledn
Sanchez Lara.

Del citado 6rgano judicial, se ha recibido con fecha 5.5.06
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al indicado recurso interpuesto contra Reso-
lucién de esta Delegacion de 20 de enero de 2006, por la
gue se convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo para funcionarios de la Junta en esta provincia, inte-
resando la modificacion del Anexo I-A.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado, y de
conformidad con lo establecido en el art. 116 de la LRJCA,
remitase copia autenticada y foliada de dicho expediente al
citado drgano judicial. Asi mismo, la presente Resolucién sera
publicada para conocimiento de quienes aparezcan como titu-
lares de derechos y/o deberes que pudieran verse afectados
por la resolucién que se dicte en su dia, al tiempo que se
les emplaza para que puedan personarse como demandados
en el procedimiento, en término de nueve dias en la forma
prevista por el citado texto legal. A estos efectos, en esta Dele-
gacion se les podréa facilitar copia del escrito de interposicion.

Jaén, 10 de mayo de 2006.- La Delegada, M.? Luisa
Gdémez Romero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ORDEN de 19 de abril de 2006, de desarrollo
del Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre coordi-
nacion de la elaboracién y desarrollo de la politica infor-
matica de la Junta de Andalucia.

El Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre coordinacién
de la elaboracion y desarrollo de la politica informatica de
la Junta de Andalucia fue inicialmente objeto de desarrollo
mediante Orden de 9 de noviembre de 1992, de la entonces
Consejeria de Gobernacion. La evolucion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, las grandes trans-
formaciones experimentadas en las mismas y su actual estado
de implantacion, impulso y desarrollo en el ambito de la Admi-
nistracion Autonémica hacen necesaria una revision de lo dis-
puesto en la citada Orden, acomodando su contenido y pre-
visiones a la presente realidad.

Por otra parte, también desde aquella fecha se han pro-
ducido importantes cambios organizativos en la Administracion
de la Junta de Andalucia, que han supuesto una redistribucion
de competencias entre las distintas Consejerias. Asf, el Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, atribuye a la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, en su articulo 5.1.d), las competencias sobre poli-
tica informatica de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Por su parte, el Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, recoge en su articulo 1.4.
la competencia de dicha Consejeria sobre la elaboraciéon y
desarrollo de la politica informatica en la Administracién de
la Comunidad Autébnoma, competencias que seran ejercidas
por la Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad
de la Informacién, a través de la Direccion General de Inno-
vacién y Administraciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el desarrollo del Decreto
104/1992, de 9 de junio, sobre coordinacién de la elaboracion
y desarrollo de la politica informatica de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de interpretacion de la presente Orden y
del Decreto 104/1992 los sistemas informéticos, equipamien-
to fisico, equipamiento légico, servicios informaticos, lineas
de comunicaciones o teleméticas y bienes informaticos, se
entenderan de acuerdo con las definiciones incluidas en el
Anexo de la presente Orden.

2. Con objeto de normalizar en el &mbito de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia el uso de dichos términos,
asi como de aquellos otros que requiera la evolucién y el
desarrollo de las tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones, en adelante TIC, la Direccion General de Inno-
vacion y Administraciones Publicas establecerd un glosario
de los mismos y determinara los medios y procedimientos
que aseguren su difusion y actualizacién permanente.

Articulo 3. Contratacién de bienes y servicios informaticos
de caréacter particular.

La contratacion de bienes y servicios informaticos de
caracter particular y alcance restringido a una Consejeria u
Organismo Auténomo se realizard con caracter ordinario por
dicha Consejeria u Organismo si se dispusiese de partida pre-
supuestaria propia. Subsidiariamente, en caso de no disponer
de partida presupuestaria, podra solicitarse a esta Consejeria
que resolvera sobre su contratacion y, en su caso, podra trans-
ferir los fondos necesarios de acuerdo con los criterios de dis-
tribucién anual de la partida presupuestaria general para bienes
y servicios informaticos.

Articulo 4. Contratacién de bienes y servicios informéticos
de caréacter general.

La contratacion de bienes y servicios informaticos de
caracter general se realizard por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa. Se incluyen en este tipo de contrataciones
aquellas que afecten a sistemas informéticos de tipo horizontal,
0 que afecten, por el equipamiento o por las implicaciones
que técnicamente comporten, a varias Consejerfas u Orga-
nismos Auténomos, o incluso aquellas que refiriéndose a bie-
nes que sélo afectando a una particular Consejeria u Organismo
se hayan de realizar con la partida presupuestaria general y
por economia de tramitacién asi sea aconsejable. Para estas
contrataciones actuara como Mesa de Contratacion la referida
en el articulo siguiente.

Articulo 5. Comisién de Contratacién de bienes y servicios
informaticos.

1. Se crea en la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa una Comision especial por razén del objeto de las
previstas en el art. 4 del Decreto 110/1992, y que se deno-
minara Comisién de Contratacion de Bienes y Servicios Infor-
maticos. Esta Comisién estara compuesta por:

Presidencia: el/la titular de la Direccién General de Inno-
vacion y Administraciones Publicas.

Vicepresidencia: el/la titular de la Jefatura de Coordinacién
Informatica.

Vocales:

- Tres miembros designados por la Presidencia de la
Comisién en funcién de la naturaleza de los bienes y servicios
informaticos a contratar y la Consejeria afectada por los
mismos.

- Un/Una representante designado/a por la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, de la Consejeria de Economia
y Hacienda.
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- Un/Una representante designado/a por el Gabinete Juri-
dico de la Junta de Andalucia, de la Consejeria de la
Presidencia.

Secretaria: el/la titular de la Jefatura de Servicio de
Contratacion.

2. Las funciones de esta Comisién seran las correspon-
dientes a la contratacion de los bienes y servicios informaticos
de carécter general o destinados a varias Consejerias u Orga-
nismos, seglin se estableci6 en el articulo anterior.

Articulo 6. Emision de informes.

1. Alos efectos de la determinacion del carécter particular
o general de la contratacién se estard a lo que se deduzca
de la propia naturaleza del bien o servicio y se determinara
en el Informe vinculante sobre la contratacion que, de acuerdo
con el Decreto 104/1992, deberé emitir la Direccion General
de Innovacion y Administraciones Publicas.

2. El citado informe se entendera emitido en sentido favo-
rable de acuerdo con las siguientes reglas:

- Para los contratos de suministro menores, es decir, los
de importe inferior a 12.020,61 euros, si transcurrido el plazo
de cinco dias habiles no se hubiese emitido informe expreso.

- Para los contratos de suministro tramitados por pro-
cedimientos negociado sin publicidad por razén de la cuantia,
es decir, expedientes de importe inferior a 30.050,61 euros,
si transcurrido el plazo de diez dias habiles no se hubiese
emitido informe expreso.

- Para los expedientes de importe inferior a 600.000
euros, si transcurrido el plazo de veinte dias hébiles no se
hubiese emitido informe expreso.

- Para los expedientes de importe igual o superior a
600.000 euros, si transcurrido el plazo de treinta dias habiles
no se hubiese emitido informe expreso.

3. A efectos de la emisién de los informes previstos en
los apartados precedentes, debera aportarse toda la documen-
tacion que forme parte del expediente de contratacion, asi
como aquella documentacién, tanto técnica como adminis-
trativa, que aun sin formar parte del expediente, sea necesaria
para la correcta comprensién y determinacion del alcance fun-
cional y tecnolégico del proyecto. La Direccién General de
Innovacién y Administraciones Publicas establecera la docu-
mentacién minima a aportar en funcién de la naturaleza de
la contratacion.

4. Todos los informes deberén ser canalizados a través
de los drganos directivos que tengan las competencias TIC
de cada Consejeria, que seran los encargados de solicitar los
informes y a quienes se les comunicara el sentido de los
mismos.

5. El transcurso de los plazos previstos en el punto 2
del presente articulo, para los mismos supuestos en él con-
templados, sin que se haya designado representante, se enten-
dera como renuncia a participar en la Mesa de Contratacion
o/y en la ponencia técnica.

6. El plazo de validez de los informes sera de un afio.
Si no se realizara la adjudicacién del expediente antes del
vencimiento de dicho plazo, deberé solicitarse nuevo informe.

7. Estaran igualmente sometidas a informe de la Direccién
General de Innovacién y Administraciones Publicas las prérro-
gas de los contratos citados y las modificaciones de los mismos
superiores al 20% de su importe inicial.

Articulo 7. Contrataciones especiales.

1. La contratacién de lineas telematicas o de transmision
de datos y/o voz debera realizarse en el marco de la Red
Corporativa de Telecomunicaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con el régimen juridico
establecido para la misma.

2. Cuando no fuese posible llevar a cabo la contratacién
prevista con arreglo a dicho régimen juridico, se debera solicitar
informe vinculante a la Direccién General de Innovacion y
Administraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en
el articulo anterior.

3. La contratacién de equipamiento para transmisiones
inaldambricas necesitard, en todo caso, informe favorable de
la Direccién General de Innovacion y Administraciones Publi-
cas.

4. La formalizacién de convenios de colaboracién con
entidades publicas o privadas, cualquiera que sea la naturaleza
de las mismas y el contenido de los convenios, siempre que
guarden relacién con las TIC y tengan contenido econdmico,
estara sometida a informe previo y vinculante de la Direccion
General de Innovacién y Administraciones Publicas. Si el infor-
me solicitado no se emite en el plazo de veinte dias hébiles
se entendera otorgado en sentido favorable.

5. Los encargos de ejecucién de actuaciones de com-
petencia de las Consejerias u Organismos Auténomos que se
realicen a las Empresas de la Junta de Andalucia, asi como
la realizacion de servicios por administracién que le sean enco-
mendados cuando actlen como medio propio de la Admi-
nistracion, estaran igualmente sujetos al informe previsto en
la presente Orden siempre que guarden relacion con las TIC.

Articulo 8. Seguimiento de actuaciones.

En relacién con todos aquellos expedientes sujetos a infor-
me, se dard cuenta a la Direccién General de Innovacion y
Administraciones Publicas de las siguientes actuaciones:

a) Fecha de adjudicacién del contrato, importe de la adju-
dicacion y adjudicatario.

b) Fecha de inicio del contrato y duracién del mismo.

c) Fecha de finalizacién del contrato o, en su caso, del
proyecto contratado.

d) Cualquiera otra informacién que se considere relevante
a efectos del seguimiento de la contratacion realizada.

Articulo 9. Mantenimiento.

La gestion del mantenimiento del equipamiento informé-
tico encomendada a esta Consejeria se extiende a la globalidad
del equipamiento fisico y légico incluido en el Censo de Recur-
sos Informaticos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 10. Condiciones especiales de mantenimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la
Direccién General de Innovacién y Administraciones Publicas
podréd convenir para determinado equipamiento condiciones
especiales de mantenimiento con la respectiva Consejeria u
Organismo al que el bien esté adscrito. Igualmente establecera
los procedimientos administrativos para la inclusion en el Cen-
so, independientemente de la modalidad de contratacion.

Articulo 11. Censo de Recursos Informaticos.

El Censo de Recursos Informaticos de la Junta de Anda-
lucia debera incluir el registro y situacién de todos los recursos
informaticos de titularidad de la Administracién de la Junta
de Andalucia, ya sean fisicos o inmateriales, adquiridos o dis-
ponibles por cualquier titulo en la misma, con referencia sufi-
ciente a su denominacion o identificacién técnica, adscripcion,
y condiciones de operatividad. La Direccion General de Inno-
vacion y Administraciones Publicas seré responsable del esta-
blecimiento y mantenimiento del repositorio informatico que
albergara dicho censo, para lo que determinarad los medios
y procedimientos que regirdn la inclusion en el censo de los
correspondientes recursos por parte de los responsables de
los mismaos.

Para cada elemento censado se incluird como minimo
la informacién necesaria para que el Censo constituya una
base de informacién objetiva que permita caracterizar cuan-
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titativa y cualitativamente la inversién en recursos informaticos
de la Junta de Andalucia.

Los bienes se clasificaran conforme a una taxonomia que
elaborara la Direccién General de Innovacién y Administra-
ciones Publicas. Igualmente dicha Direccion General disefiara
y generara un blogue estadistico que caracterice los contenidos
del Censo, que se hara publico con periodicidad bianual.

Articulo 12. Definicién de normas y estandares.

Se faculta a la Direccion General de Innovacion y Admi-
nistraciones Publicas para el establecimiento de cuantas nor-
mas tecnoldgicas sean necesarias para mejorar la eficacia y
eficiencia del uso de las TIC en la Junta de Andalucia, asf
como para determinar el conjunto de las infraestructuras TIC
(sistemas de informacion, tecnologias, frameworks, librerias
software, etc.) que tendran la consideracion de estandares
en el ambito de la Junta de Andalucia.

Articulo 13. Relacién con otras Administraciones y entes
publicos en materia de TIC.

1. De todas las relaciones que la Administracién de la
Junta de Andalucia establezca con otras Administraciones
publicas en materia de TIC, se dara cuenta con caracter previo
a la Direccion General de Innovacion y Administraciones Publi-
cas que remitird dicha informacion a la Comision Interdepar-
tamental de la Sociedad de la Informacién.

2. La participacion en comisiones, grupos de trabajo o
cualquier otro instrumento de colaboraciéon con otras Admi-
nistraciones Publicas en materias relacionadas con las TIC,
sera coordinada por la Comisién Permanente de la Comision
Interdepartamental para la Sociedad de la Informacién, siendo
ésta la que designe a los representantes de la Administracion
de la Junta de Andalucia que deban formar parte de los mis-
mos, con independencia de la Consejeria u Organismo al que
pertenezca la persona designada. No obstante, cuando se trate
de relaciones sectoriales que afecten Unicamente a sistemas
de informacion de una Consejeria, seré ésta la que designe
representante, debiendo informar de ello a la Direccién General
de Innovacién y Administraciones Publicas que remitira dicha
informacion a la Comision Interdepartamental para la Sociedad
de la Informacién.

3. La Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa llevara
un registro actualizado de toda la informacion relativa a con-
venios, comisiones o grupos de trabajo en los que participe
la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de TIC.

Articulo 14. Actividades en materia de TIC.

La participacién en cualquier tipo de actividad que pueda
generar compromisos u obligaciones para la Junta de Anda-
lucia en materia de TIC debera ser comunicada antes de su
inicio a la Direccion General de Innovacién y Administraciones
Publicas que remitird dicha informacién a la Comisién Per-
manente de la Comisién Interdepartamental para la Sociedad
de la Informacién.

Articulo 15. Informe a la Comisién Interdepartamental
para la Sociedad de la Informacion.

La Direccién General de Innovacién y Administraciones
Publicas informaré con caracter semestral a la Comision Inter-
departamental para la Sociedad de la Informacién sobre todas
las actividades que la Junta de Andalucia haya llevado a cabo
en materia de TIC en dicho periodo.

Disposicién Adicional. Tramitacién electrénica.

Por la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, se
adoptaran las medidas necesarias para que los tramites inclui-
dos en la presente Orden se puedan realizar por medios
electronicos.

Disposicién transitoria primera. Glosario de términos.

Las definiciones incluidas en el Anexo de la presente Orden
se aplicaran hasta que se establezca el Glosario previsto en
el articulo 2.2, en cuyo momento quedaran sustituidas por
lo determinado en el mismo.

Disposicién Transitoria Segunda. Caducidad de los infor-
mes vinculantes.

Lo estipulado en el punto 6 del Articulo 6 sobre el plazo
de validez de los informes vinculantes sera también de apli-
cacion a todos los informes emitidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Se deroga la Orden de 9
de noviembre de 1992, asi cuantas otras normas de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente.

Disposicién final primera. Medidas de desarrollo y apli-
cacion.

Se faculta al Director General de Innovacion y Adminis-
traciones Publicas para adoptar las medidas pertinentes para
el desarrollo y aplicacién de la presente Orden, asi como para
fijar la fecha a partir de la cual deberéd aplicarse lo previsto
en la Disposicion Adicional.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

ANEXO

De acuerdo con la Decision del Consejo 87 95 CEE, rela-
tiva a la normalizacién en el campo de la tecnologia de la
informacion y de las telecomunicaciones, las definiciones refe-
ridas en el articulo segundo de la presente Orden y todas
aquellas requeridas en esta materia deberan adoptarse de las
normas internacionales, europeas, o0 nacionales que se
encuentren en vigor. En concreto:

- Sistema Informatico: (ISO 2382. rfa.010110) Sistema
compuesto de equipos y del personal pertinente, que realiza
funciones de entrada, proceso, almacenamiento, salida y con-
trol con el fin de llevar a cabo una secuencia de operaciones
con datos. Un sistema informéatico comprende, en general,
por lo menos, un ordenador y el equipo légico correspondiente
y utiliza una memoria comun para alojar la totalidad o parte
de un programa y los datos necesarios para la ejecucion del
programa, ejecutando programas escritos o propuestos por el
usuario, asi como manipulaciones de datos propuestas por
el usuarioy, en especial, operaciones aritméticas y operaciones
l6gicas, pudiendo asi mismo ejecutar programas susceptibles
de ser modificados durante su ejecucion.

- Equipamiento fisico: (ISO 2382. rfa.010301). Partes
de un sistema informatico consideradas conjuntamente en opo-
sicién a los programas, los procedimientos y reglas, y la docu-
mentacién pertinente.

- Equipamiento logico: (ISO 2382. rfa.010404) Creacion
intelectual que comprende los programas, los procedimientos
y reglas, y cualquier documentacion referente al funcionamien-
to de un sistema informatico. El equipo légico es independiente
de los soportes utilizados para su transporte.

- Lineas teleméticas o de transmisién de datos: (ISO
2382, 1rfa.090404) Conjunto de todos los elementos de un
circuito de datos, con excepcién del equipo de terminacion
del circuito de datos (ETCD) mediante el cual se pueden conec-
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tar un equipo de terminacién del circuito de datos con una
central de conmutaciéon de datos, un equipo de terminacién
del circuito de datos con otro o varios, o una central de con-
mutacion de datos con otra.

- Bienes informéticos: Se incluyen los equipos auténo-
mos, sistemas informéticos locales o distribuidos, elementos
de sistemas, dispositivos de apoyo y aseguramiento de fun-
cionamiento de los sistemas, programas informéaticos, datos
0 sefales y sus correspondientes soportes.

- Servicios informaticos: Las prestaciones humanas o
materiales efectuadas por terceros con incidencia directa o
que afecten a los sistemas de informacién tratados mediante
sistemas informaticos o a estos mismos sistemas informaticos.
Se incluyen entre estos: Consultoria informatica, Estudios téc-
nicos de planificacion y disefio, Auditoria informatica, Man-
tenimiento de equipamiento, Gestién de instalaciones y eje-
cucién de procesos en equipos propios o ajenos. Concepcion,
disefio y preparacién de ficheros, Acceso a Bases de Datos,
Cableado y acondicionamiento de instalaciones informaticas,
Formacién informatica, etc.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo del Sector Transporte de Enfer-
mos y Accidentados en Ambulancias (Céd. 7101075).

Visto el texto del Convenio Colectivo Sector Transporte
de Enfermos y Accidentados en Ambulancias (Céd. 7101075),
recibido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 1 de mayo de 2006, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
7 de abril de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA

PREAMBULO
El presente Convenio ha sido negociado entre las patro-

nales del sector en la Comunidad Auténoma Andaluza y los
sindicatos firmantes UGT y CC.0Q. con la plena voluntad con-

currente de mejorar las condiciones laborales en el sector.
Por ello, se ha buscado en todo momento la comprension
de aquellas entidades que por su propia esencia mas uso
hacen del transporte sanitario y es gracias a dicho apoyo,
y solo por ello, que pueden acordarse los términos que aqui
se reflejan.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion a los trabajadores/as y empresas, dedicadas al trans-
porte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos y/o
accidentados asi como el transporte de érganos, sangre, mues-
tras bioldgicas y equipos médicos.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las empre-
sas del sector.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los tra-
bajadores/as que presten sus servicios en las empresas antes
indicadas, cualquiera que sea su categoria profesional, con
la Unica excepcién de los altos cargos a los que se refiera
el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién para las acti-
vidades descritas en el punto 1 que se realicen dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos sus efectos
el dia 1 de enero de 2006 vy finalizara su vigencia el 31
de diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara autométicamente denun-
ciado a su finalizacion.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo
que en otro caso produciria una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo
en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en
el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5. Prelacién de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a
que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula
con caracter general las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores en todas las materias comprendidas en su con-
tenido, incluso aquellas cuya regulacion se pacta de forma
diferente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio
se aplicara la normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacién y absorcién.

Las mejoras econdémicas globales contenidas en este Con-
VeNnio compensaran y absorberan las vigentes en las empresas
gue sean superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas
que se deriven de convenio de dmbito inferior que se pacten
en desarrollo de este convenio autonémico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran considerados globalmente. En el supuesto de que la
autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso
de sus facultades, no homologara alguno de sus articulos o
parte de su contenido, el presente Convenio quedard nulo
y sin eficacia alguna, debiendo procederse a la reconsideracion
de su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo
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o articulos no tenga un contenido econémico, en tal caso,
se revisaran sélo los articulos rechazados.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole
contenidas en el presente convenio tienen la consideracion
de minimas, por lo tanto, los pactos, clausulas y condiciones
vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que
en el computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas
para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacién con
las que se establecen, subsistiran como garantia personal de
quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas
con la cualificacién y disposicién del servicio de ambulancias,
asi como lo referente a la clasificacion profesional, se estara
a lo que este convenio dispone.

Articulo 9. Subrogacién del contrato con la Adminis-
tracion.

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los
servicios concertados mediante concurso publico de gestion
de servicios publicos, por resolucion o terminacion del contrato
con la Administracion, la nueva empresa adjudicataria estara
obligada a subrogarse en los contratos laborales de los tra-
bajadores que venian prestando ese servicio, respetando en
todo caso la modalidad de contratacion de los mismos, y los
derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los siete
meses anteriores a la adjudicacion en la empresa sustituida,
siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos
que se hayan puesto en su conocimiento junto con la docu-
mentacién pertinente:

A) Dicha subrogacién de personal se producird Unica y
exclusivamente con respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigliedad minima
en el servicio objeto del contrato de los Ultimos siete meses
anteriores a la fecha en que la adjudicacién del contrato se
produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo,
que en el momento de la adjudicacién de la actividad tengan
una antigliedad minima de siete meses en la misma y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacacio-
nes, permiso, descanso semanal, servicio militar o situaciones
analogas.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del
cliente se hayan incorporado a la actividad como consecuencia
de una ampliacién, en los siete meses anteriores a la nueva
adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan
a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado 2,
con independencia de su antigliedad y mientras dure su
contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los siete
Ultimos meses anteriores a la adjudicacion de la actividad
y tengan una antigiiedad minima en la misma de los siete
meses anteriores a la jubilacion, en los términos y condiciones
del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la apli-
cacion de la presente clausula de subrogacién aquellos emplea-
dos que sean directivos de su empresa, asi como aquellos
unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacion contractual.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la
empresa cesante a la adjudicataria, a sus trabajadores, y a
los representantes de éstos, mediante los documentos que

se detallan en el apartado I, en el plazo de diez dias naturales,
contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera
fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando
se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se
debieran haber emitido.

A su vez, la nueva adjudicataria estd obligada a solicitar
la documentacion a la cesante en el plazo de diez dias naturales
desde la adjudicacién provisional, en caso contrario asumira
todo el personal que la cesante le transfiera sin poder objetar.

A los efectos de la acreditacién entre la empresa cesante
y la empresa adjudicataria se aclara que se consideraran
medios fehacientes de comunicacion los siguientes: Envio de
la documentacién por conducto notarial mediante burofax, tele-
grama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las dis-
frutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abo-
naré la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa
cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liqui-
dacion.

D) La aplicacion de este articulo seré de obligado cum-
plimiento para las partes a que vincula: Empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo, por acuerdo
mutuo de la cesante y el trabajador, podré este permanecer
en la antigua empresa adjudicataria. En éste caso, la cesante
no podra ceder a ningln otro trabajador que no prestara su
trabajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria
no lo aceptara.

E) En caso de que la comunicacion no se produzca en
el indefectible plazo marcado se entendera que la empresa
opta por la asuncion de dicho personal laboral, ocurriendo
lo mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que
se comunique con posterioridad al plazo establecido.

F) La subrogacion efectiva se producird en el momento
en el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios
y no antes, siendo la relacion laboral anterior a tal momento
de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G) La empresa cesante respondera de las consecuencias
derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la infor-
macion facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria,
sin prejuicio de la reversion a la misma de los trabajadores
indebidamente subrogados.

H) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados
de Personal y los Delegados Sindicales podrén optar, en todo
caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en la
empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido
contratado expresamente por obra o servicio determinado para
el centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion
afecte a la totalidad de los trabajadores.

I) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adju-
dicataria los siguientes documentos:

Certificacién en la que deberan constar los trabajadores
afectados por la subrogacién, con nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, estado civil, Documento Nacional de Identidad,
numero de afiliacién a la Seguridad Social, nimero de hijos,
naturaleza de los contratos de trabajo y categoria profesional
(segun la clasificacion de este Convenio).

Original o fotocopia compulsada de los siete Gltimos reci-
bos de salarios de los trabajadores afectados.

Certificacién acreditativa de estar al corriente de pago en
la Seguridad Social.

Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, cate-
gorfa profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion
y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el perio-
do de mandato del mismo.

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del per-
sonal afectado por la subrogacién.
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Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes
para el desempefio de su puesto laboral.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador afectado, en los que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa cesante su liquidacion de partes pro-
porcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento serd adelantado en propuesta a la fecha
de entrega del resto de la documentacion, quedando pendiente
su constatacién a la fecha correspondiente.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva
adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de diez dias
naturales contados desde que la empresa adjudicataria se lo
requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde
el momento que se emitan o se debieran haber emitido.

Estaran capacitados para compulsar esta documentacién
dos de las partes negociadoras del presente Convenio; sin-
dicatos provinciales de CC.0O0.; federaciones provinciales de
UGT y Vocales de la Junta Directiva de ADEMA y de ASEAA.

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpreta-
cion, arbitraje, conciliacién y vigencia del Convenio.

Estara compuesta por doce vocales, seis de ellos repre-
sentantes de los sindicatos y seis de los empresarios, nom-
brandose un Secretario entre los componentes que se designara
en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores
de las respectivas representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion
o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de conflicto
colectivo sera sometida previamente a informe de la Comision
antes de entablar cualquier reclamacién contenciosa o admi-
nistrativa.

La Comisién Paritaria se reunird cuando sea convocada
al efecto por cualquiera de las partes con un méximo de diez
dias habiles de antelacién, y sus acuerdos requeriran para
tener validez la mitad mas uno de los reunidos.

Tanto los vocales como asesores seran convocados por
carta certificada en primera y en segunda convocatoria, con
antelacion minima de quince dias de la celebracion de la reu-
nién ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la
totalidad de los vocales, se celebrara la reunién en segunda
convocatoria, siendo validos siempre que concurran, como
minimo, la mitad méas uno. Los acuerdos tomados seran con-
diciones anexas al Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestién o cuestiones
debatidas se someteran éstas al SERCLA.

Las reuniones extraordinarias podrén ser convocadas por
cualesquiera de las partes, tanto de la representacion social
como de la empresarial.

CAPITULO Il
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 11. Jornada laboral ordinaria.

A) Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no
sea de movimiento serd de cuarenta horas de trabajo a la
semana o la legal que en cada momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento
serd de cuarenta horas semanales y de 1.826,27 horas/afio
de trabajo efectivo para los afios 2006, 2007 y 2008. Para
el afio 2009 sera de 1.800 horas anuales. Todas ellas se
computardn como ciento sesenta horas cuatrisemanales de
trabajo efectivo mas ochenta horas de presencia en el mismo
periodo.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicion del empresario o en el ejercicio

de su actividad, realizando las funciones propias de la con-
duccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos
auxiliares que se efectlien en relacién con el vehiculo o medio
de transporte, sus pasajeros o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicién del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guar-
dia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras
similares.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve
horas de trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos
de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los
servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de
forma que en éstos el trabajador descansara la jornada laboral
inmediata las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser com-
pensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente
a razén de que por cada hora extraordinaria trabajada haya
una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso siempre
que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce
horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo
de acuerdo a las necesidades del servicio, pudiendo establecer
los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
la atencidn preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro
horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

Especialidad a la denominada jornada de urgencias:
Dadas las caracteristicas del sector, el computo de jornada
en los servicios de urgencias podra ser diferente, sin que ésta
pueda nunca exceder del maximo establecido y siempre que
quede reflejada la voluntariedad del trabajador. Los cuadrantes
correspondientes a esta jornada deberan ser consensuados
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, para
que se garantice el descanso legalmente establecido.

B) Dispositivo de localizacion.

Las empresas podran ofertar a los trabajadores que esti-
men oportuno la posibilidad de permanecer a disposicién de
la empresa mediante un dispositivo de localizacién en las con-
diciones que se detallan a continuacion:

1. Sélo seré aplicable a los trabajadores que, por razones
del servicio, deban permanecer disponibles y localizados desde
las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio técnico
de localizacion correspondiente, que sera facilitado por la
empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que
surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el trabajador en plantilla
deberé ser voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear
cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad
de ningln tipo. Si el trabajador que acepte el dispositivo de
localizacién quiere posteriormente renunciar a este sistema
de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con
un mes de antelacién, volviendo a sus anteriores condiciones
de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podré rea-
lizarse contratacién especifica para la realizacion de este dis-
positivo de localizacién, entendiéndose que este dispositivo
de localizacion se utilizara para acudir a aquellos servicios
no programados que surjan.

4. El limite méximo que un trabajador podréa estar en
esta situacién sera de cinco dias seguidos, garantizdndose dos
dias de descanso consecutivos nada més finalizar el servicio,
sin que puedan ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podré estar activado
a efectos de computo de trabajo efectivo, en relacién con cada
trabajador, mas de seis horas de media diaria, calculadas en
el periodo de los cinco dias. Durante el dispositivo de loca-
lizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara
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desde el momento en que se llame al trabajador/ra para prestar
un servicio hasta el momento en que el trabajador/ra regrese
a su base.

6. La prestacién por parte de un trabajador/ra del dis-
positivo de localizacion, durante cinco dias consecutivos, impli-
ca la finalizacién, por parte de éste, de su jornada laboral
semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las
00,00 a las 24,00 horas, al trabajador/ra que acepte este
sistema de trabajo, ademés del sueldo correspondiente (Salario
base, Plus ambulanciero y antigliedad) se le abonara, en con-
cepto de dispositivo de localizacién: 30,082 € al dia en el
ano 2006; 33,391 € para 2007; 37,064 € para 2008 y
41,512 € para el afio 2009. Este complemento salarial no
consolidable retribuye la aceptacién expresa por parte del tra-
bajador/ra del dispositivo de localizacién.

8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el
trabajador/ra registre la actividad desarrollada durante el dis-
positivo, en el que expresamente figuren, las activaciones rea-
lizadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de acti-
vacién y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De
cada uno de estos partes, el trabajador/ra guardara una copia
debidamente sellada por la empresa.

C) Descanso semanal.

Las empresas podran programar los descansos de los tra-
bajadores/as segln los turnos antes citados; se facilitara en
una semana dos dias de descanso consecutivos y en los
siguientes dos dfas alternos o consecutivos, o viceversa, no
necesariamente un domingo o festivo. Se procurara que tales
domingos o festivos sean rotativos para todo el personal. En
aquellas empresas en que por uso o costumbre los dos dias
de descanso sean siempre consecutivos deberan continuar
siéndolo.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan
que trabajarse por suplencia de enfermedad y ausencias jus-
tificadas de otro trabajador/ra, se retribuirdn ademas de con
el salario correspondiente, con el equivalente de un dia y
medio, en caso de que no se disponga de una fecha inmediata
para la concesién de descanso al suplente.

Articulo 12. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este
sector, como consecuencia de la permanente disponibilidad
del personal de movimiento para atender estos servicios publi-
cos, que conlleva la existencia de las horas de presencia esta-
blecidas en el articulo 11 del presente Convenio, éstas no
pueden tener la consideracién de tiempo de trabajo efectivo
y, por tanto, no son computables, seglin establece expresa-
mente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes acuerdan fijar como precio a tales horas
el que resulta de aplicacién de la siguiente formula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + antigliedad) x 14
1.826 horas

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracién las horas de trabajo efectivo
que superen la jornada ordinaria y se abonaran con un recargo
del 75% sobre el precio que resulta para la hora ordinaria
ode presencia de la aplicacion de la formula que a continuacion
Se expresa.

El valor de la hora ordinaria serd segln la siguiente
formula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + antigliedad) x 14
1.826 horas

Articulo 14. Vacaciones.
Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente
convenio tendran derecho al disfrute de un periodo anual de

treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo
al Salario base méas Plus ambulanciero, mas la antigliedad
correspondiente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empre-
sa negociard con la representacion legal de los trabajadores
los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones
en dos periodos, a fin de que mas trabajadores disfruten la
quincena estival.

Estos turnos se haran segln el calendario anual, segun
las prestaciones del servicio, y rotativo seglin criterio que con-
vengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas
antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones,
si asi se hubiera dispuesto fuera del periodo estival, se incre-
mentara en un dia de vacaciones, salvo que a peticién propia
del trabajador disfrute de un mes completo e ininterrumpido
en cualquier época del afio.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los
dias de descanso semanal.

Articulo 15. Asignacion de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que
hayan cumplido servicios diurnos quedaran excluidos de rea-
lizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los con-
ductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran
llevar a cabo, a continuacién, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el pre-
sente Convenio.

Articulo 16. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco
dias de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual,
tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y
en los diarios, dos horas antes de la terminacién de la jornada
anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprendera
el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos
los dias inh&biles del afio. Dichos calendarios serdn negociados
con los representantes de los trabajadores/as de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios
y en sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Ademés de los supuestos contemplados en la Ley, se
autoriza expresamente la movilidad funcional para aquellos
trabajadores/as que, por padecer algun tipo de enfermedad
que le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo,
sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad
laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo
de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso
el informe médico que declare si es apto o no para realizar
los trabajos especificos de su categoria. Dicho informe sera
comunicado a los representantes legales, siempre que no haya
oposicion del trabajador/ra, debiendo incorporarse a su nuevo
puesto en el plazo improrrogable de tres dias. El cambio de
puesto no conllevara cambio de categoria profesional, con-
servando su salario base y complementos salariales durante
los seis meses siguientes a su incorporacién, una vez el cual,
si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las
retribuciones correspondientes a esta categoria.

Articulo 18. Cambio de turno.

La empresa permitird el cambio de turno entre los tra-
bajadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comunica-
cién la empresa con, al menos veinticuatro horas de antelacion.
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CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 19. Salario.
El Salario base por categorias profesionales para los res-
pectivos anos se especifica en las tablas anexas.

Articulo 20. Antigliedad.

Los premios de antigliedad para trabajadores/as con alta
posterior a 1 de enero de 1984, conforme a lo establecido
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, percibira
por este concepto:

Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3%.

Un aumento del 1% por afio de permanencia, a partir
del cuarto afo.

A los veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos,
el 20%.

Los premios de antigliedad para trabajadores con alta
anterior al 1 de enero de 1984 se estard a los convenios
y/o contratos suscritos entre las partes.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, a
todo el personal, se aplicaran en los propios términos y con-
diciones que venian rigiendo para las empresas y trabajadores
del sector y su cuantia se basard tomando en consideracion
el salario base del presente Convenio, mas plus ambulanciero,
y més antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana
de julio y diciembre, respectivamente. Los trabajadores que
no lleven trabajando un afio las percibiran a prorrata del tiempo
trabajado, computandose éste siempre en dias naturales.

Articulo 22. Dietas.

Cuando el trabajador, por causa del servicio, no pueda
comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendra derecho al
percibo de las respectivas dietas que se fijan en las siguientes
cuantias:

Concepto 2006 2007 2008 2009
Comida 10,368 11,509 12,775 14,307
Cena 10,368 11,509 12,775 14,307

Pernocta y desayuno 14,099 15,650 17,372 19,456

Suma de los tres
conceptos 34,835 38,667 42,921 48,071

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono
de la dieta por el pago del gasto directamente. En los servicios
que se presten fuera del territorio nacional serédn gastos a
justificar.

Cuando no se esté en ruta, en la jornada en que se realicen
8 horas de trabajo efectivo més cuatro horas de presencia
deberé facilitarse una hora para comer, en horario razonable,
0 en caso contrario abonar la dieta correspondiente.

Articulo 23. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio
de ambulancias, basandose en la cualificacién protocolizada
por las Delegaciones de la Salud del Estado o Comunidad
Auténoma, para dotar de conocimientos sanitarios a los ambu-
lancieros, los reciclajes de formacién necesarios, la conduccién
urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccién
personales con enfermos especiales, se establece un plus de
ambulanciero que se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 24. Retribucién especifica del trabajo nocturno.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articu-
lo 36 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tendré a partir del dia 1 de enero de
2006 la remuneracion especifica que se determina en este
articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidés horas
y las seis horas percibira, por cada hora de trabajo en dicho
horario, un incremento sobre el salario base y el plus ambu-
lanciero que le correspondiera de un 10%.

Articulo 25. Festividades navidefas.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que
trabaje, en jornada media o total, los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 de enero, percibirdn con caracter extraordinario
la cantidad de 27,540 € diarios en 2006; 30,570 € en
2007; 33,932 € en 2008 y 38,004 € en el afio 2009.

Articulo 26. Festividades de Semana Santa.

Todo el personal incluido en este Convenio que trabaje
en jornada media o total, los dias de Jueves y Viernes Santos
percibira, con caracter extraordinario, la cantidad de 27,540 €
diarios en 2006; 30,570 € en 2007; 33,932 € en 2008
y 38,004 € en el afio 2009.

Articulo 27. Clausula de descuelgue.

El Régimen salarial establecido en este Convenio no sera
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como con-
secuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se considerardn causas justificadas, entre
otras, las siguientes:

1.° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacien-
temente acreditadas en los dos Ultimos ejercicios contables.
Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del afio en
Curso.

2.° Sociedades que se encuentran incluidas en las causas
de disolucién legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo
legal cuando la reduccién venga impuesta legalmente y que
subsanen tal situacion.

3.° Empresas que hayan solicitado concurso de acree-
dores, quiebra o suspension de pagos.

4.° Empresas a las que sobreviniera alguna causa que
afecte notablemente al ejercicio de su actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen
salarial del convenio deberén notificarselo por escrito a la Comi-
sién Paritaria del Convenio, a la representacion de los tra-
bajadores, o en su defecto, a éstos en el plazo de veinte dias
siguientes a la publicacion de aquel en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia»; este plazo no computara cuando el
descuelgue se realice a través de acuerdo de la Comision de
Seguimiento, acompanando al escrito dirigido a la represen-
tacion de los trabajadores o a éstos la documentacién precisa
(memoria explicativa, balances, cuentas de resultados, o en
su caso, informe de auditores o censores de cuentas, u otros
documentos), que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo de diez
dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el des-
cuelgue se daré traslado del expediente a la Comision Paritaria
del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de diez
dias, teniendo su decisién caracter vinculante.

Si en la Comisién Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo
sobre la materia, se sometera el expediente al procedimiento
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del SERCLA, en el que actuara como parte interesada las repre-
sentaciones que constituyen la Comision Paritaria.

El descuelgue, de ser aprobado, tendré efectividad durante
un ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por
mas tiempo el descuelgue del presente Convenio, deberéa soli-
citar una nueva autorizacion en la formay con el procedimiento
previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado
una proérroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacién
a las condiciones previstas en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o0 en su
caso éstos o la Comision Paritaria, estdn obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los péarrafos anteriores, observando respecto
de todo ello sigilo profesional.

CAPITULO IV

Del personal

Articulo 28. Categorias profesionales.

Las clasificaciones del personal consignadas en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener previstas las plazas enumeradas, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Médico: Es el que desempefia funciones o trabajos corres-
pondientes a su titulacion académica y profesional.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprenden en esta cate-
goria a quien, con el correspondiente titulo oficial, realiza los
trabajos propios de su profesion.

Conductor de ambulancias: Es el empleado/a que es con-
tratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria,
estando en posesion del correspondiente permiso de conducir.
Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas
con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para
la correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada
a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para
acceder a la titulacion y/o certificacién, que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio.

Ayudante: Tendréa las tareas propias de camillero y cono-
cimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del pacien-
te, realizando las tareas auxiliares y complementarias rela-
cionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado nece-
sarias para la correcta prestacion del servicio. Los ayudan-
tes-camilleros con carné de conducir suficiente podran y debe-
réan ser formados/as para conductor de ambulancias. Esta for-
macion de conduccion no podra sobrepasar el 50% de su
tiempo mientras ostentan la retribucion como ayudantes. La
empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la
formacion necesaria para acceder a la titulacién y/o certifi-
cacién que en cada caso exijan las entidades beneficiarias
del servicio. Esta formacion se adecuara a la legislacion vigente
sobre practicas y formacion.

Jefe de taller: Esta categorfa incluye a los que, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direcciéon de
un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen
en su dependencia.

Mecénico: Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga préactica
del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos,
bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en su
caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien,
con conocimientos generales sobre el oficio, puede colaborar
con el mecéanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un apren-
dizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo,
realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las 6rde-
nes y la supervisién del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un apren-
dizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo,
realizan los trabajos de reparacién de vehiculos, bajo las érde-
nes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal
operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar
y supervisar los movimientos de los vehiculos de la empresa.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aque-
llos que con la titulacion correspondiente, o con cinco anos
de experiencia en cargo equivalente, realizan normalmente
los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titu-
lacion correspondiente, realiza los trabajos administrativos
acordes a su categoria.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que,
en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada
exclusivamente la misién de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo, aten-
derd y clasificara, segln las areas y tipos de servicios, las
llamadas que se reciban.

Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales
de la empresa esta al frente de uno de los departamentos
o0 dareas especificas en que se pueda estructurar ésta, depen-
diendo directamente de la Direccién General de la Empresa.

Articulo 29. Vacantes.

Las empresas fomentaran la promocion interna para cubrir
las vacantes que se produzcan.

Articulo 30. Salud Laboral.

En todas las empresas del sector se elegiran los Delegados
de prevencién conforme a la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, quienes seran los encargados, de acuerdo con la
referida Ley, de la vigilancia del cumplimiento de la Legislacién
vigente al efecto.

Articulo 31. Prevencion del acoso en el trabajo.

Las partes manifiestan su plena determinacién a la adop-
cién de cuantas medidas tiendan a la prevencién de conductas
de acoso moral, violacion del derecho a la intimidad y a la
dignidad personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce
cualquier comportamiento verbal, o fisico no deseado, de indole
sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un ambiente inti-
midatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral el factor de riesgo psicosocial
que se manifiesta por una conducta abusiva (gesto, palabra,
comportamiento, actitud, etc.) que atente, por su repeticién
y sistematizacion, contra la dignidad o integridad psiquica o
fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo o degra-
dando el ambiente de trabajo.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posi-
ciones de superioridad jerérquica y aquellos otros que se ejer-
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ciesen sobre personas con contratos temporales, se conside-
raran, ademas, falta muy grave, como abuso de autoridad.

Para evitar este tipo de situaciones se acordard con la
representacion sindical la aplicacion de las medidas de orga-
nizacion del trabajo que se consideren pertinentes, inspirada
en los criterios de la ética, la honestidad y la profesionalidad,
con absoluta independencia de cualquier motivacion de clase,
sexo, religién o categoria laboral.

La persona que sufra cualquiera de los dos acosos defi-
nidos lo pondré en conocimiento de la direccion de la empresa
y de los representantes de los trabajadores. La direccion de
la empresa, una vez tenga constancia, iniciara la oportuna
investigacion con la ayuda del Comité de Seguridad y Salud
o Delegado de prevencién en su defecto, el cual concluird
en un plazo de un mes a partir de la notificacién por la parte
interesada.

Articulo 32. Proteccién del medio ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del medio ambien-
te en nuestra Comunidad lleva a los firmantes a plasmar en
el presente convenio su compromiso por la mejora continuada
del comportamiento medioambiental de las empresas del sec-
tor. Para ello, las partes se comprometen a que la prevencion
de riesgos laborales y la proteccion del medio ambiente sean
aspectos inseparables de la actuacién cotidiana de las empre-
sas y trabajadores/as adscritos al presente convenio, impul-
sando el estudio conjunto de las caracteristicas medioambien-
tales de los procesos y los productos utilizados en el sector
y la elaboracién de propuestas para su mejora y/o sustitucion,
cuando sea econdmicamente viable, por otros méas respetuosos
con la salud de los trabajadores/as, el entorno y los recursos
naturales.

Articulo 33. Permisos y licencias.

El trabajador/ra, previo aviso y justificacion, podria ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio y pare-
jas de hecho inscritas en el registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.
En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera del
domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar desplaza-
mientos, se incrementaré un dia por cada 300 kilémetros y
fraccion de distancia, desde el centro de trabajo a la localidad
de destino, excepto para el archipiélago canario, balear y
extranjero, que se computarad por desplazamiento y no por
kilémetros, que sera un dia para la ida y un dia para la vuelta.

¢) Dos dias habiles por nacimiento de hijos o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y se incrementaria un dia por
cada 300 kilémetros y fraccién de distancia, desde el centro
de trabajo a la localidad de destino, excepto para el archipiélago
canario, balear y extranjero, que se computara por despla-
zamiento y no por kilémetros, que serd un dia para la ida
y un dia para la vuelta.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de for-
macion y promocion que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indis-
pensable, previa justificacion.

g) Un dia a los conductores para la renovacion del permiso
de conducir.

h) Dos dias de libre disposicion para el trabajador por
cada ano de vigencia del convenio.

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las
parejas de hecho fehacientes e inscritas en el registro publico
correspondiente.

Articulo 34. Seguros.
1. Seguro colectivo de accidentes.

Se estard a las estipulaciones del Servicio Andaluz de
Salud, o en su defecto, las empresas que no lo tengan sus-
cribirdn la pdliza en el plazo de treinta dias, a partir de la
firma del Convenio, con una entidad aseguradora reconocida,
una pdliza colectiva que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 18.000 €
Muerte por accidente: 18.000 €

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra y/o
viuda o viudo, descendientes o0 ascendentes y, en su caso,
sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente
de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcién de la citada pdliza
seran a cargo de la empresa, siendo responsable la entidad
aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital
asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de sinies-
tro que conlleve el derecho a su percepcién.

Articulo 35. Incapacidad temporal.

La empresa abonaré el periodo de incapacidad temporal,
la diferencia existente entre la prestacién correspondiente a
la Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario base, incre-
mentando por la antigliedad mas plus ambulanciero, en las
siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando
como base las tres Ultimas mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirtrgica
0 ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia de
la intervencion quirdrgica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Articulo 36. Jubilacién.

Al personal que, llevando diez afios al servicio de la empre-
sa, se jubile entre los sesenta y sesenta y cuatro afios de
edad, percibira de la empresa una gratificacion, por una sola
vez, de acuerdo con las siguientes tablas.

2006 2007 2008 2009
Sesenta afos 3.000,606 € 3.330,673 3.697,047 4,140,693
Sesenta y un afnos 2.563,047 € 2.844,983 3.157,931 3.536,882
Sesenta y dos afnos 2.187,942 € 2.428,616 2.695,764 3.019,256
Sesenta y tres afios 1.337,783 € 1.484,939 1.648,282 1.846,076
Sesenta y cuatro anos 687,644 € 763,285 847,246 948 916
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Se acuerda la posibilidad de jubilacion a los sesenta y
cuatro afos con el 100% de la pension, siempre que el puesto
de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio de 1985.

Articulo 37. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por
tiempo no superior a 12 meses, la empresa se vera obligada
a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun
de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente
a dicho puesto, mas antigliedad, y siempre gue no concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de
hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de conducir
ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del caré de conducir sea como con-
secuencia de la comisién de delitos dolosos.

¢) Que la privacién del carné de conducir no se haya
producido también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea conse-
cuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado algin
tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo
superior a 12 meses, se entenderd que el conductor deja de
ser apto para el trabajo que fue contratado y causaré baja
automaéticamente en la empresa por circunstancias objetivas y
aplicandose lo que al respecto determinan los articulos 52
y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores
por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa,
ésta se verd obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad
competente y aportar la documentacion pertinente que jus-
tifique el servicio.

Las multas que se impongan a los conductores por causas
imputables a la Empresa o a los vehiculos seran abonadas
por las respectivas Empresas.

Los conductores estan obligados a entregar el boletin de
cualquier denuncia al rendir el viaje siempre con tiempo para
que la Empresa pueda ejercitar su derecho a presentar los
oportunos descargos.

Articulo 39. Uniformidad.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario
preciso e idéneo para la realizacién de su funcién, segun el
disefio de la empresa y consonancia con las épocas de invierno
y verano, segln las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obli-
gatoria su utilizacion y limpieza por parte del trabajador.

Articulo 40. Contrato de relevo y jubilacién parcial.

La modalidad contractual prevista en el R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (art. 12.6), modificado por la Ley
12/2001, de 9 de julio, y desarrollado en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, se concertara entre el tra-
bajador y la empresa de acuerdo con la normativa que en
cada momento aplicable.

Articulo 41. Excedencias.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas, que
daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menos de

6 meses y no superior a 5 afos y su reingreso se realizara
seglin Ley.

Las excedencias voluntarias en los casos que se realizan
con la finalidad de ampliacién o mayor formacién profesional
seran por el tiempo necesario que dicha formacién requiera,
conservandole el puesto de trabajo.

CAPITULO V
Derechos sindicales

Articulo 42. Acumulacién de horas sindicales.

En las empresas del Sector afectadas por este convenio
se podran acumular las horas sindicales en un representante
de los trabajadores.

Articulo 43. Reuniones en los centros de trabajo.

Fuera de la jornada de trabajo, avisando con 24 horas
de antelacién, se podra disponer de espacio en el centro de
trabajo para realizar las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Convenio Asambleas informativas a los traba-
jadores/as del Centro de Trabajo.

Articulo 44. Tablén de anuncios.

En los Centros de Trabajo, preferentemente en sitio no
accesible al publico, dispondran de un tablén de anuncios
en el que se podran exponer las informaciones sindicales de
las Organizaciones Sindicales firmantes.

Articulo 45. Cuota sindical.

La empresa estara obligada a hacer el descuento de la
cuota sindical y a ingresarlo en la cuenta que le facilite la
Organizacién Sindical a aquellos trabajadores que se lo deman-
den por escrito.

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 46. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blece a continuacion. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacién escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan. La sancién
de las faltas leves sera, asimismo, comunicada al representante
legal de los trabajadores.

A) Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el publico y los compaferos y/o
subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento del trabajo.

3. La no-comunicacién, con la debida antelacion, de la
falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.

B) Seréan faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida
a los companeros, superiores y/o subordinados.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, material y docu-
mentos de los servicios, que produzca o pueda producir dete-
rioro o perjuicio.
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3. El incumplimiento de las normas, érdenes o instruc-
ciones de los superiores, en relacion con las obligaciones con-
cretas en el puesto de trabajo, y las negligencias que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la
negativa de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o
abandono de las medidas adoptadas en materia de salud labo-
ral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica del mismo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, duran-
te tres dias en un mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o
no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracion o maltrato con el enfermo y/o
accidentado o con sus allegados en el inicio del ejercicio de
sus funciones suficientemente acreditado.

10. La utilizacién indebida de informacién de la que se
tenga conocimiento por razén de su trabajo.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo mes, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La falta de respeto a la intimidad de los companeros
de trabajo y/o de los enfermos o accidentados, comprendiendo
la proteccion frente a ofensas verbales, fisicas o de naturaleza
sexual.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacién de mate-
riales propios de la empresa.

3. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
adoptadas para prevencién y salud laboral de los enfermos
y/o accidentados, ya que de esto puede derivarse riesgos para
la salud e integridad fisica y psiquica de terceros, o bien cuando
suponga un reiterado incumplimiento de las mismas.

4. La falta de asistencia no justificada al trabajo més
de tres dias en un mes.

5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas
durante quince dias 0 mas en un mes, o durante treinta dias
en un semestre.

6. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma natu-
raleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas, en el periodo de un afo.

Sanciones:

A) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

B) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

C) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Sus-
pensién de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y cinco
dias.

Prescripcién de las infracciones y faltas: Respecto a los
trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Clausula adicional.

En el plazo méximo de treinta dias desde la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
convenio, las empresas deberan hacer efectivos los atrasos
que pudieran corresponder.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes de este Convenio crean una Comision
de vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las condi-
ciones del presente Convenio, paritaria en su composicion,
y con capacidad para autorregularse y emitir informes. La reu-
nién de constitucién se llevard a cabo en el plazo maximo
de un mes a partir de la publicacion del presente Convenio.

ANEXO | 3
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2006.
CONVENIO GOLECTIVO DE TRANSPORTE SANITARIO

CATEGORIA SALARIO BASE  PLUSAMB. ~ TOTAL
CONDUCTOR [ 799,325 106,843 906,167
AYTE. CAMILLERO 696,403 90,542 786,945
CAMILLERO 654,708 83,603 738,311
JEFE EQUIPO 807,961 80,789 888,750
JEFE DE TRAFICO 884,571 88,441 973,012
OFIC.1° ABMTVO 863,678 86,375 950,053
AUX. ADMTVO 731,363 73,135 804,497
AYTE. MECANICO 896,504 69,638 766,142
MECANICO 789,873 78,990 868,862
CHAPISTA 759,193 75929 835,122
PINTOR 759,193 75,929 835,122
JEFE DE TALLER 845,936 84,576 930,512
TELEFONISTA 738,311 73,805 812,116
MEDICO 1.448,737 144,873 1.593,610]
ATS 1.086,558 108,630 1,195,188
DIRECTOR DE AREA 1,324,991 132,485 1.457486
DIRECTOR [ 1.462,691 146,259 1.608,9561
TABLAS SALARIALES 2.007
CATEGORIA SALARIOBASE __ PLUS AMB. _ TOTAL
CONDUCTOR 887,250 118,595 1.005,846]
AYTE. CAMILLERO 773,008 100,501 873,509
CAMILLERO 726,726 92,800 819,528
JEFE EQUIPO 896,837 89,675 986,512
JEFE DE TRAFICO 081,873 98,170 1.080,043
OFIC.1° ADMTVO 958,682 95,876 1.054,559
AUX. ADMTVO 811,812 81,180 892,992
AYTE. MECANICO 773,119 77299 850,418
MECANICO 876,759 87,678 964,437
CHAPISTA 842,705 84,281 926,985
PINTOR 842,705 84,281 926,988
JEFE DE TALLER 938,989 93,879 1.032,868)
TELEFONISTA 819,526 81,924 901,449
MEDICO 1,608,008 160,810 1.768,908
ATS 1.206,079 120578 1.326 659
DIRECTOR DE AREA 1,470,740 147,069 1.617.809
DIRECTOR 1,623,587 162,348 1.785,935
TABLAS SALARIALES 2.008
CATEGORIA SALARIO BASE __PLUS AMB. _ TOTAL
CONDUCTOR 984,848 131,641 1.116.489)
AYTE. CAMILLERO 858,039 111,556 969,595
CAMILLERO 806,666 103,008 909,673
JEFE EQUIPO 995,489 99,540 1.095,029
JEFE DE TRAFICO 1.089,879 108,969 1.198,848!
QFIC.1° ADMTVO 1.064,138 106,422 1.470,560,
AUX. ADMTVO 901,112 90,109 991,221
AYTE. MECANICO 858,162 85,801 943,964
MECANICO 973,202 97,323 1,070,525
CHAPISTA 935,402 03,552 1,028,954
PINTOR 935,402 93,552 1.028,954)
JEFE DE TALLER 1,042,278 104,206 1.146,484
TELEFONISTA 009,673 90,035 1.000,609
MEDICO 1.784,989 178,499 1.963,487|
ATS 1,338,748 133,843 1.472,591
DIRECTOR DE AREA 1,632,521 163,247 1.795,768
DIRECTOR 1.802,182 180,206 1.982,388
TABLAS SALARIALES 2.008
CATEGORIA SALARIO BASE __ PLUS AMB. _ TOTAL
CONDUCTOR [ 110302 | 147438 | 1250467
AYTE. CAMILLERO { 961,003 | 124943 | 1.085948]
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CATEGORIA SALARIO BASE  PLUS AMB. TOTAL
CAMILLERO ‘ 903,465 115,369 1.018,834]
+JEFE EQUIPO 1.114,948 111,484 1.226,432|
JEFE DE TRAFICO 1.220,665 122,045 1.342,71Q
OFIC.1° ADMTVO 1.191,834 119,193 1.311,027|
AUX. ADMTVO 1.009,245 100,923 1.110,168
AYTE. MECANICO 961,142 96,008 1.057,239
MECANICO 1.089,987 109,002 1.198,988
CHAPISTA 1.047,650 104,778 1.152,428
PINTOR 1.047,650 104,778 1.152,428
JEFE DE TALLER 1.167,351 116,711 1.284,062,
TELEFONISTA 1.018,834 101,847 1.120,682)
MEDICO 1.999,187 199,918 2.199,106|
ATS 1.499,398 149,904 1.649,302]
DIRECTOR DE AREA 1.828,424 182,837 2.011,260
DIRECTOR 2.018,444 201,831 2.220,279

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia, por la que se hace
publica la composicién del Jurado del «IV Premio de
Investigacién del Consejo Econdmico y Social de
Andalucia».

De conformidad con lo dispuesto en el punto 7.° de las
bases reguladoras de la convocatoria del «IV Premio de Inves-
tigacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia», Orden
de 3 de marzo de 2006 (BOJA num. 58, de 27 de marzo),
se hace publica la composicién del Jurado encargado del exa-
men de los trabajos presentados y seleccion de los premiados,
segun acuerdo adoptado por de la Comisién Permanente del
CES-A reunida en sesion extraordinaria el dia 3 de mayo de
2006.

Presidente: Don Joaquin J. Galan Pérez.

Vocales Titulares:

Por el Grupo I.
Don Jaime Montes Munoz.
Don Dionisio Valverde Pozo.

Por el Grupo .
Don Juan M. Salas Tornero.
Don Antonio Moya Monterde.

Por el Grupo .
Don José Maria Martin Delgado.
Don Antonio Romero Moreno.

Vocales Suplentes:

Por el Grupo I.
Don Tomas Cerezuela Cazalilla.
Don José Carlos Mestre Lépez.

Por el Grupo .
Don Jaime Artillo Gonzalez.
Don Luis Picon Bolafios.

Por el Grupo 1.
Dona Cristina Campayo Rodriguez.
Don Juan Moreno Rodriguez.

Sevilla, 3 de mayo de 2006.- El Presidente, Joaquin J.
Galan Pérez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucidn por la que se conceden sub-
venciones solicitadas por Entidades Locales al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regula el pro-
cedimiento general para la concesién de subvenciones
para equipamiento de playas, correspondientes al ejer-
cicio 2006.

Al amparo de la Orden de 14 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones para equipamiento de playas (BOJA nim. 59,
de 28 de marzo de 2005), esta Delegacién Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 10 de mayo de 2006
de esta Delegacion Provincial se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones para equipamiento de playas correspondiente
al ejercicio 2006, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 10 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de 3 de mayo de 2006, de la Seccién de
Personal y Administracion, por la que se delega la com-
petencia de autenticar copias de documentos.

Dentro de las funciones asignadas a la Seccion de Personal
y Administracién se encuentra la competencia de autenticacion
de copias de documentos privados y publicos realizada
mediante el cotejo con el original, por ser responsable del
Registro General de documentos de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen las medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.

Por necesidades de caracter técnico, unida a la conve-
niencia de agilizar los procedimientos, aconseja delegar la com-
pulsa de documentos al amparo del articulo 13 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47 de la
Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. En consecuencia, esta Delegacién Pro-
vincial

RESUELVE

Hacer publico el contenido del Acuerdo de 3 de mayo
de 2006, de la Seccién de Personal y Administracion de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte en Cordoba, por el que se delega la competencia
de expedir copias autenticadas mediante el cotejo a dofia Maria
del Carmen Rueda Merino, titular de la plaza de Auxiliar de
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Gestién con codigo en RPT de la Delegacion Provincial niimero
2529110.

Cérdoba, 5 de mayo de 2006.- El Delegado, Valentin
Antonio Priego Ruiz.

ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo de 3 de mayo de 2006, de la Seccion de Personal
y Administracion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte en Coérdoba, por el que se
delega la competencia de expedir copias autenticadas median-
te cotejo.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en su articulo 35.c) el dere-
cho de los ciudadanos a obtener copia sellada de los docu-
mentos que se presenten, aportandola junto con los originales,
asi como la devolucién de éstos, salvo cuando los originales
deban obrar en el procedimiento. En el articulo 46 de la misma
norma se atribuye a cada Administracion Publica la facultad
de determinar reglamentariamente los 6rganos que tengan atri-
buidas las competencias de expedicién de copias auténticas
de documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen las medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos,
determina que la competencia para la expedicion de copias
auténticas de documentos, privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, corresponde a las Jefaturas
de Seccion y érganos asimilados responsables de cada Registro
General.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos
y ésta no se lograria si las copias selladas de los documentos
que se presenten junto con los originales, para la devolucién
de éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la
Ley 30/1992, ya citada, no puedan ser autenticadas, una
vez realizado su cotejo, por los responsables de los Registros,
por lo que se hace necesario proceder, por razones técnicas,
a realizar la correspondiente delegacion de competencias.

La presente delegacién de competencias se realiza en
el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por todo lo expuesto

ACUERDO

Primero. La competencia de la expedicion de copias autén-
ticas de documentos privados y publicos, realizadas mediante
cotejo con los originales, y atribuidas a la Jefatura de la Seccién
de Personal y Administracién a tenor de lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencién directa a los ciudadanos, respecto
a los documentos que sean presentados en el Registro General,
queda delegada en el/la funcionario/a que se cita a con-
tinuacion:

Codigo: 2529110.
Puesto de trabajo: Auxiliar de Gestion.
Funcionaria: Rueda Merino, Maria del Carmen.

Segundo. Dicha delegacion de competencias, que sera
revocable en cualquier momento, se ejercera en todo caso
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 204/1995, de 29
de agosto, de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por
la que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencién directa a los ciudadanos, a las

disposiciones previstas al respecto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, y al contenido del articu-
lo 47.2.d) de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes de Entidades Privadas que
no reunen los requisitos exigidos en la normativa turis-
tica reguladora de las ayudas en materia de turismo,
correspondiente al ejercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, modificada
por la Orden de 12 de diciembre y convocada para el gjercicio
2006 por Resolucién de 29 de diciembre de 2005, de la
Direccion General de Promocion y Comercializacion Turistica,
por las que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de turismo, esta Delegacion Pro-
vincial hace publico lo siguiente

Primero. Mediante la Resolucién de 8 de mayo de 2006
de esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo de
subvenciones presentadas por Entidades Privadas al amparo
de la Orden que se citada, por no reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria y no haber atendido el requerimiento para
subsanar errores 0, en su caso, para aportar los documentos
preceptivos.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en la Plaza de la Constituciéon, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 8 de mayo de 2006.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes de Entidades Locales que
no reunen los requisitos exigidos en la normativa turis-
tica reguladora de las ayudas en materia de infraes-
tructura turistica, correspondiente al ejercicio 2006.

Al amparo de la Orden de 10 de marzo de 2005, modi-
ficada por la Orden de 12 de diciembre y convocada para
el ejercicio 2006 por Resolucion de 29 de diciembre de 2005,
de la Direccién General de Promocién y Comercializacion Turfs-
tica, por las que se regula el procedimiento general para la
concesion de subvenciones en materia de infraestructura turis-
tica, esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:
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Primero. Mediante la Resolucién de 8 de mayo de 2006
de esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo de
subvenciones presentadas por Entidades Locales al amparo
de la Orden citada, por no reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria y no haber atendido el requerimiento para
subsanar errores 0, en su caso, para aportar los documentos
preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en la Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 8 de mayo de 2006.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada en el recurso num. 639/06, interpuesto por
dona Ana Maria Morales Cerro, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 8 de mayo de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE MAYO DE 2006, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM.
639/06, INTERPUESTO POR DONA ANA MARIA MORALES
CERRO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
639/06, interpuesto por dofia Ana Maria Morales Cerro, contra
la Resolucién de 24 de enero de 2006, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
resuelve definitivamente el Proceso Extraordinario de Conso-
lidacion y Provision de plazas de la categoria de Matronas.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 8 de mayo de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

H E RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 639/06.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de mayo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada en el recurso num. 652/06, interpuesto por dofia
Ana Ruiz Diaz, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de mayo de 2006 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE MAYO DE 2006, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM.
652/06, INTERPUESTO POR DONA ANA RUIZ DIAZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
652/06, interpuesto por dofia Ana Ruiz Diaz contra la Reso-
lucién de 24 de enero de 2006, de la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se resuel-
ve definitivamente el Proceso Extraordinario de Consolidacion
y Provisién de plazas de la categoria de Matronas.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 8 de mayo de 2006.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

H E RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 652/06.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de mayo de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
declara inhabil el mes de agosto de 2006, a efectos
del cémputo de plazos en los procesos selectivos de
personal de Administracién y Servicios.

A la vista del momento en que se encuentran los procesos
selectivos para ingreso como personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y

a fin de favorecer el cumplimiento de los plazos, la localizacion
y comunicacién entre los miembros de los Tribunales y la
comunicacion con los participantes en dichos procesos, en
uso de las competencias que le estan atribuidas en la legis-
lacion vigente, este Rectorado resuelve:

Declarar inhabil el mes de agosto de 2006, a efectos
del computo de plazos, para todas las convocatorias de pruebas
selectivas del personal de Administracion y Servicios.

Sevilla, 9 de mayo de 2006.- EI Rector, Juan Fernandez
Valverde.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se indica (Expte. 30/06/6). (PD.
1869/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 30/06/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Suministro del entorno de base
de datos de Emergencias 112 de Andalucia».

b) NUmero de unidades a entregar: 2.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Los elementos que componen el
suministro deberan ser instalados en las salas de méaquinas
de los Centros Regionales de Emergencias 112, ubicados en
Sevilla y Mélaga.

e) Plazo de entrega. Plazo total seis (6) meses: Dos (2)
meses para el suministro, a partir del dia siguiente de la firma
del contrato y cuatro (4) meses para los trabajos contenidos
en el plan de implantacién, a partir del dia siguiente de la
entrega del suministro.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos cuarenta y cuatro mil novecientos (244.900,00) euros.

5. Garantia provisional: Si, cuatro mil ochocientos noventa
y ocho (4.898,00) euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14, de lunes a viernes.
Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional.

1. Solvencia econémica vy financiera. Art. 16 TRLCAP.

1.1. Medios: Declaracién relativa a la cifra de negocios
global y de las obras, suministros, servicios o trabajos rea-
lizados por la empresa en el curso de los tres Ultimos ejercicios.

1.2. Criterios de admisién de los licitadores: Se exigira
una cifra de negocios anual, en cada uno de los ejercicios,
superior al importe de licitacién del presente contrato.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 18 TRLCAP.

2.1. Medios: Un relacién de los principales suministros
efectuados en los Ultimos tres afios, que incluya el importe,
fecha y destino publico y privado, a la que se incorporaran
los correspondientes certificados sobre los mismos.

2.2. Criterios de admisién de los licitadores: Las empresas
deberan haber realizado, al menos dos suministros de similares
caracteristicas (suministro de hardware y/o servidores infor-
maéticos) y por importe iguales o superiores al 50% del importe
de licitacion del presente contrato.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia natural, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de licitacion en el BOJA, si éste coincidiera
en sabado o festivo, se trasladara el cierre de admisién al
dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacién gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacién (Registro General,
plta. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha: El cuarto dia habil posterior al de cierre de
admisién de ofertas (si éste coincidiera en sdbado, se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de
las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacién se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas (si éste
coincidiera en sabado, se trasladara al dia siguiente habil)
para la apertura de sobres «1» (documentacion general) no
siendo ésta sesion publica. En su caso, a través del tablon
de anuncios de esta Consejeria, se informara de las omisiones
o defectos que deban los licitadores subsanar para su admision.
Las ofertas deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Portal informético o pagina web para la obtencion
de los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Sevilla, 16 de mayo de 2006.- EI Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28
de abril de 2006, de la Delegacién del Gobierno de
Jaén, por la que se anuncia el concurso por proce-
dimiento abierto para la adjudicacion del contrato de
obras para la demolicién de edificios situados en la
Unidad de Ejecucién 16 (zona Avda. de Barcelona)
(PD. 1688/2006) (BOJA num. 89, de 12.5.2006).
(PD. 1870/2006).

Mediante el presente anuncio se hace de general cono-
cimiento que se procede a la correccion material del punto
que se cita:

Donde dice:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 25 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera
con séabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

Debe decir:

8. Presentacion de las ofertas.

b) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera
con sébado o inhabil, se trasladarad al siguiente dia habil).

Jaén, 12 de mayo de 2006

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio de transporte de cada-
veres que requieran autopsias, necropsias y pruebas
de investigacion forense a realizar en el Servicio de
Patologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Cdrdoba. (PD. 1850/2006).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica en Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) NUmero de expediente: 11/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de
transporte de cadaveres que requieran autopsias, necropsias
y pruebas de investigacién forense a realizar en el Servicio
de Patologia Forense del Instituto de Medicina Legal de
Cordoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Cordoba capital y provincia.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
30.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 600,00 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracién Pabli-
ca de Cérdoba.

b) Domicilio: Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957 001 473/001 470.

e) Telefax: 957 001 444.

f) http://www.cjap.junta-andalucia.es/contrataciones/
contrataciones.php.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Para retirar la documentacion debera facilitarse
el nombre, domicilio, niimero de teléfono y de fax de la empresa
solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Las empresas extranjeras deberan acre-
ditar su solvencia por alguno de los medios establecidos en
los articulos 16 y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias desde la
publicacién del presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1 «Documentacion General o Administrativa»:
La sefalada y en la forma que determina la clausula 8.3.1
del Titulo I, del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares, asi como el documento original acreditativo de haber
constituido la garantia provisional.

Sobre nim. 2 «Proposicién Econémica y Técnica»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 8.3.2 del
Titulo 1l del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de Presentacion. Entidad: Registro General de
la Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sito en C/ Tomas de Aquino, s/n,
planta baja, 14071, de Cérdoba, o bien Registro General del
Instituto de Medicina Legal de Cérdoba sito en Avda. Gran
Via, Parque 24, 14071, de Cérdoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, o se pre-
senten en cualquiera de los registros admitidos en el apar-
tado 4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el representante de la empresa o del
equipo técnico deberd justificar la fecha de presentacién o
de imposiciéon del envio en la Oficina de Correos y anunciar
al Organo de Contratacién su remision mediante télex, fax
o telegrama en el mismo dia. También podré anunciarse por
correo electrénico a la direccion contratacién.co.cjap@junta-
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deandalucia.es; si bien, sélo sera valido si existe constancia
de la transmisién y recepcion de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
al remitente y al destinatario. En este supuesto, se procedera
a la obtencién de copia impresa y a su registro, que se incor-
poraré al expediente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no seré admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacién
con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefia-
lado en el anuncio. Transcurridos no obstante diez dias natu-
rales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no serd admitida en ningln caso.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacién se reunira
a las 9 horas del dia 22 de junio de 2006, calificara la docu-
mentacién presentada y publicara a continuacién en el tablén
de anuncios de la Delegacion Provincial, y del Instituto de
Medicina Legal de Cérdoba, el resultado de la misma, a fin
de que los licitadores afectados conozcan y subsanen, en plazo
no superior a tres dias, los defectos materiales observados
en la documentacion.

e) Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa
de Contratacion, en acto publico, a las 9 horas del dia 27
de junio de 2006, en la direccién ya indicada en el punto a).

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en castellano.

b) En el caso de que se presenten en idioma distinto
estas deberan acompafarse de traduccién realizada por intér-
prete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del o de
los adjudicatarios.

Cérdoba, 12 de mayo de 2006.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Transportes, por la que se anun-
cia la contratacién de consultoria y asistencia que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 1860/2006).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Transportes.

¢) Numero de expediente: 2006/1186.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Asesoramiento técnico para la
coordinacion de servicios en el transporte de viajeros en aglo-
meraciones urbanas de Andalucia.

b) Division por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

d) Plazo de ejecucién: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
210.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Cuatro mil doscientos euros (4.200,00
euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direcciéon General de Transportes de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10, 6.°

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 400.

e) Telefax: 955 057 465.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de
los empresarios y del personal de direccion de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

Una relacién de los principales servicios o trabajos de
caracteristicas similares al objeto del contrato y de presupuesto
analogo realizados en los Ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

Una descripcion del equipo técnico, colaboradores y uni-
dades técnicas participantes en el contrato, estén o no inte-
grados directamente en la empresa del contratista, especial-
mente de los responsables del control de calidad.

En caso de exigirse la aportacién de equipos técnicos
constituidos por un minimo de miembros y colaboradores,
deberdn designar de entre ellos un Coordinador del equipo
y aportar las titulaciones académicas y profesionales y los
«curriculum» de todos los miembros y colaboradores. En el
escrito de designacion del Coordinador debera indicarse la
direccion, teléfono, y fax de las oficinas en las que vaya a
realizar el trabajo.

Declaracién del licitador del material, instalaciones y equi-
po técnico de que dispone para la realizaciéon del contrato,
de conformidad con lo especificado, en su caso, en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

Una declaracién de las medidas adoptadas por los empre-
sarios para controlar la calidad, asi como de los medios de
estudio e investigacion de que dispongan.

Informe de Instituciones Financieras.

Tratandose de personas juridicas, presentacién de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres uUltimos
ejercicios.

Todo ello,conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 6 de junio de 2006,
alas 13,00 h.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.
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Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Avda. Diego Martinez Barrio, 10,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso seré admitida.

NuUm. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 231.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha. Apertura técnica: 16 de junio de 2006. Apertura
econdmica: 21 de junio de 2006.

e) Hora. Apertura técnica: A las 11,00. Apertura eco-
némica: A las 11,00.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde

El importe de cada lote se encuentra detallado a continuacion:

pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/
obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- EI Director General, Rafael
Candau Rémila.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace putblico
el concurso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion del servicio que se cita (SEC-LIM-01-2006).
(PD. 1859/2006).

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar el con-
curso para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero del expediente: SEC-LIM-01-2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de locales
correspondientes a centros docentes publicos dependientes de
la Delegacion Provincial de Educacion en Sevilla, para el curso
2006/07.

b) Division por lotes y numeros: Si, 140 lotes (ver apar-
tado 4 de este anuncio).

¢) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla (ver apartado 4
de este anuncio).

d) Plazo de ejecucién: 1 afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cinco millones qui-
nientos cincuenta mil novecientos sesenta y un euros
(5.550.961,00 euros).

LOTE | TIPODE DENOMINACION DIRECCION LOCALIDAD PRESUPUESTO
CENTRO DE LICITACION

1 |.E.S. ALGUADAIRA Avda. 28 de febrero, s/n ALCALA DE GUADAIRA 75.000,00
2 C.E.M. C.E.M. DE ALCALA DE GUADAIRA |C/Qrense, s/n ALCALA DE GUADAIRA 16.000,00
3 I.E.S. D° LEONOR DE GUZMAN Avda. de las Rosas, s/n ALCALA DE GUADAIRA 50.000,00
4 E.Q.L ESCUELA QFICIAL DE IDIOMAS DE |CUESTA DE SANTA MARIA, 14 ALCALA DE GUADAIRA 26.000,00

ALCALA DE GUADAIRA
5 1.E.S. ILIPA MAGNA C/ Avda. de Andalucia, s/n ALCALA DEL RIO 36.000,00
6 LE.S. LAS ACENAS C/ Madrid, s/n ALCOLEA DEL RIO 33.000,00
7 1ES. AL-ANDALUS C/ Dalia, s/n ARAHAL 68.000,00
8 I.E.S. EURQOPA Avenida Santisima Trinidad, s/n ARAHAL 50.000,00
9 I.E.S. QLONTIGI C/ Santa Maria del Aljarafe, s/n AZNALCAZAR 35.000,00
10 |.E.S. AZNALCOLLAR C/ Cruz, 92 AZNALCOLLAR 33.000,00
11 |.ES. VADUS LATUS Nucleo Residencial San Placido BADOLATOSA 40.000,00
12 |.E.S. VIRGEN DEL ROSARIO Avenida Sanlucar la Mayor, s/n BENACAZON 32.000,00
13 JLES. ALMINAR C/ Lepanto s/n BOLLULLOS DE LA 38.000,00
MITACION

14 {LES. LOS ALAMOS Ctra. Bormujos-Gines, s/n BORMUJOS 36.000,00
15 L.ES. JACARANDA C/ Diamantino Garcia, 40 BRENES 75.000,00
16 I.LE.S. BURGUILLOS C/ Gustavo Adolfo Becquer BURGUILLOS 45.000,00
17 .E.S. CAMAS Autovia Sevilla-Gijon, km 3 CAMAS 67.000,00
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18 |ILES. CERVANTES C/ Cafio Ronco s/n CAMAS 31.000,00
19 AULAS CANTILLANA Bda. Pintor Lopez Cabrera, s/n CANTILLANA 19.000,00
ANEXAS
I.LE.S.
20 lILES. CANADA ROSAL C/ Conde de Aranda, s/n CANADA ROSAL 27.000,00
21 JAULAS MAESE RODRIGO Ctra. de Alcala, s/n CARMONA 9.000,00
ANEXAS
ILES.
22 1.E.S MANUEL LOSADA VILLASANTE Ctra. de Brenes, s/n CARMONA 36.000,00
23 JlES. ATALAYA Avda de la Libertad, 78 CASARICHE 42.000,00
24 |ILES. CASTILBLANCO DE LOS ARRQYOS {C/ Pablo Picasso, s/n CASTILBLANCO DE LOS 29.000,00
ARROYCS
25 L.E.S. CASTALLA C/ Prolongacion Avda. Diputacion CASTILLEJA DE LA 50.000,00
CUESTA
26 I.E.S. PABLO NERUDA C/ Manuel Rodriguez Navarro, 4 CASTILLEJA DE LA 35.000,00
CUESTA
27 AULAS SAN FERNANDO Avda. Cuesta blanca, 1 CONSTANTINA 25.000,00
ANEXAS
L.ES.
28 LES. SAN JOSE Avda. Primero de Mayo, 68 CORIA DEL RIO 40.000,00
29 JLES. ALVAREDA C/ Ciudad Blanca s/n DOS HERMANAS 46.000,00
30 |C.EM. C.E. M. DE DOS HERMANAS Avda. del Triunfo s/n {Las Portadas) DOS HERMANAS 21.000,00
31 I.E.S. CANTELY C/ Almendro, s/n DOS HERMANAS 48.000,00
32 I.E.S. JESUS DEL GRAN PODER C/ Ntra. Sra. del Carmen, 19 DOS HERMANAS 36.000,00
33 |.E.S. MARIA GALIANA Avda. Portimao, s/n (Montequinto} DOS HERMANAS 49.000,00
34 I.LE.S. MARIANA PINEDA C/ Mesina, s/n {Montequinto) DOS HERMANAS 49.000,00
35 lLES. CLIVAR DE LA MOTILLA Avda. de los Girasoles, s/n DOS HERMANAS 30.000,00
36 I.LE.S. TORRE DE DONA MARIA C/ Luis Cernuda, s/n DOS HERMANAS 35.000,00
37 CEM. C.E.M. FRAY JUAN BERMUDO DE |C/ Juan de Angulo, 9 ECIJA 17.000,00
ECIJA
38 |EO.. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE {Avda de Andalucia, 8 ECIA 15.000,00
ECIUA
39 I.E.S. NICOLAS COPERNICO Ronda de las huertas, s/n ECIJA 72.000,00
40 AULAS SAN FULGENCIO Avda. de Andalucia, 8 ECIIA 26.000,00
ANEXAS
I.ES.
41 |.E.S. EL CORONIL C/ Poeta Miguel Benitez Castro EL CORONIL 28.000,00
42 L.ES. LAGUNA DE TOLLON Avda. Blas Infante, s/n EL CUERVO 55.000,00
43 [LES. TORRE DEL AGUILA C/ Gladiolo, s/n_ EL PALMAR DE TROYA 33.000,00
44  [LES. ANIBAL GONZALEZ C/ Cervantes, s/n EL PEDROSO 22.000,00
45 JIES. MAESTRO JOSE JURADO ESPADA |C/ Cervantes, s/n EL RUBIO 38.000,00
46 J.E.S. BLAS INFANTE C/ Huerto Ponce, s/n_ EL VISO DEL ALCOR 75.000,00
47 {LES. PROFESOR JUAN BAUTISTA Avda. Blas Infante, 25 EL VISO DEL ALCOR 40.000,00
48 I.ES. ESPARTINAS AVD. HUELVA, S/N ESPARTINAS 35.000,00
49 |AULAS AGUILAR Y CANO C/ Camino del Cahiz, 36 ESTEPA 24.000,00
ANEXAS
LES.
50  |AULAS QSTIPPO Ctra. de becerro, 3 ESTEPA 24.000,00
ANEXAS
I.E.S.
51 LES. ALARIFES RUIZ FLORINDO Carretera de Osuna, s/n FUENTES DE ANDALUCIA 59.000,00
52 I.ES. GELVES Residencial Gelves-Guadalquivir, 301 GELVES 40.000,00
53 L.ES. GERENA C/ Instituto s/n GERENA 70.000,00
54 |IES. SILENA C/ Camino Ancho, s/n GILENA 36.000,00
55 |IL.E.S. SIERRA DEL AGUA Paseo de la Cruz GUADALCANAL 33.000,00
56 1.ES. EL MOLINILLO C/ El Malinitio s/n GUILLENA 34.000,00
57 LE.S. HERRERA C/ Granada, s/n HERRERA 36.000,00
58 |ILES. LAGO LIGUR C/ Santo Tomas de Aquino, s/n ISLA MAYOR 45.000,00
59 |ILES. MATILDE CASANOVA C/San Bartolomé s/n LA ALGABA 40.000,00
60 1.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES C/ Sanchez Cotan s/n LA ALGABA 58.000,00
61 I.E.S. LA CAMPANA C/ Molino del Viento, s/n LA CAMPANA 34.000,00
62 I.E.S. PABLO DE QLAVIDE C/ Miguel Hernandez, 76 LA LUISIANA 30.000,00
63 I.ES. FEDERICO GARCIA LORCA C/ Castelar, s/n LA PUEBLA DE CAZALLA 43.000,00
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64 I.LE.S. CELTI C/ Felix Rodriguez de fa Fuente, s/n LA PUEBLA DE LOS 26.000,00
INFANTES
65 |[LES. ALCARIA Avda. Pozo del Concejo s/n LA PUEBLA DEL RIQ 53.000,00
66 I.LE.S. ANTONIO DE ULLOA C/ Naranjos, s/n LA RINCONADA 40.000,00
67 I.ES. LA RODA C/ Cordoba, s/n LA RODA DE ANDALUCIA 43.000,00
68 |ILES. TIERRA DE LAGUNAS C/ Cristobal Colon, 2 LANTEJUELA 26.000,00
69 I.E.S. CIUDAD DE LAS CABEZAS C/ Pablo Iglesias, s/n LAS CABEZAS DE SAN 45.000,00
JUAN
70 |AULAS DELGADO BRACKENBURY Avda. Jesus Nazareno, s/n LAS CABEZAS DE SAN 27.000,00
ANEXAS JUAN
LES.
71 .E.S. EL FONTANAL Avda. Antonio Calvo Ruiz, 17 LEBRIJA 40.000,00
72 EQ. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE |Avda. Doctor Joseé Viel, 1 LEBRIJA 17.000,00
LEBRIJA
73 {LES. AL-LAWRA Bda. de Las Vinas, s/n LORA DEL RIO 41.000,00
74 I.E.S. ENTREPUENTES Ctra. Martin de la Jara-Los Corrales, s/n  [LOS CORRALES 48.000,00
75 |LES. FRANCISCO RIVERQ C/ Pago Vieja, s/n LOS MOLARES 30.000,00
76 ILE.S. JOAQUIN ROMERC MURUBE Prolongacion C/ Ortega y Gasset, s/n LOS PALACIOS Y 34.000,00
VILLAFRANCA
77 |lLES. MAESTRO DIEGO LLORENTE Ctra. det Mante, 1 LOS PALACIOS Y 48.000,00
VILLAFRANCA
78 ES. MARISMAS C/ Principe de Asturias, s/n LOS PALACIOS Y 48.000,00
VILLAFRANCA
79 AULAS LOS ALCORES Urbanizacion El Patriarca, s/n MAIRENA DEL ALCOR 11.000,00
ANEXAS
IL.ES.
80 I.E.S. MARIA INMACULADA C/ Nuestra Sefiora de los Reyes, s/n MAIRENA DEL ALCOR 55.000,00
81 C.EM. C.E.M. DE MAIRENA DEL Plaza Rolando Campos, s/n MAIRENA DEL ALJARAFE 28.000,00
ALJARAFE
82 IL.ES. CAVALERI C/ Ronda de Cavaleri s/n MAIRENA DEL ALJARAFE 53.000,00
83 I.E.S. ISIDRO DE ARCENEGUI Y C/ Cerro la leva, s/n MARCHENA 53.0G63,00
CARMONA
84 |LES. JOSE SARAMAGO Avenida de la Libertad, s/n MARINALEDA 32.000,00
85 I.E.S. CASTILLO DE COTE C/ Molino Pintao, 2 MONTELLANO 54.000,00
86 I.ES. FUENTE NUEVA C/ Suarez Trasierra, 18 MORON DE LA FRONTERA 42.000,00
87 I.ES. PROF. JUAN ANTONIO CARRILLO C/ Poligono el Rancho, s/n MORON DE LA FRONTERA 50.000,00
SALCEDO
88 |.E.S. HELICHE C/ Tallista Luis Jiménez s/n OLIVARES 60.000,00
89 CEM. C.E.M. DE OSUNA C/ Sevilla, 22 OSUNA 13.000,00
S0 AULAS SIERRA SUR C/ San Jose de Calasanz, s/n OSUNA 45.000,00
ANEXAS
I.E.S.
91 IL.E.S. SAN ALBINO C/ San Albino, s/n PARADAS 35.000,00
92 I.ES. CARLOS CANO C/ Santi Paez, s/n PEDRERA 50.000,00
93 IES. VIRGEN DE VILLADIEGO C/ Urbanizacion Los Cafos, s/n PENAFLOR 30.000,00
94 JI.ES. VIRGEN DE LA SOLEDAD Urb. La Soledad, s/n PILAS 38.000,00
95 ILES MAESTRO JOSE ZAMUDIO C/ Avda de los emigrantes, 2 PRUNA 27.000,00
96 |I.ES. PESULA C/ Avda. de la Constitucién s/n SALTERAS 36.000,00
97 C.EM. C.E.M. DE SAN JOSE DE LA C/ Vereda de tos Chagatales, 2 SAN JOSE DE LA 25.000,00
RINCONADA RINCONADA
98 LES CARMEN LAFFON C/ Alcalde Pepe lglesias, 1 SAN JOSE DE LA 65.000,00
RINCONADA
99  |AULAS SAN JOSE DE LA RINCONADA CULTURA, 43 SAN JOSE DE LA 28.000,00
ANEXAS RINCONADA
IL.ES.
100 |AULAS MATEQ ALEMAN C/ Juan Rambn Jiménez SAN JUAN DE 28.000,00
ANEXAS AZNALFARACHE
LES.
101 |ILES. SAN JUAN C/ Santo Domingo de Guzman, s/n SAN JUAN DE 36.000,00
AZNALFARACHE
102 JlLES. ITALICA Avda. de Andalucia, s/n SANTIPONCE 42.000,00
103 |I.ES. ALBERT EINSTEIN C/ Salineros, s/n {Pino Montano) SEVILLA 83.000,00
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104 |AULAS ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ Avenida Las Letanias, s/n (Poligono Sur) [SEVILLA 40.000,00
ANEXAS
I.E.S.
105 [AULAS BELLAVISTA Ctra. de la Isla, s/n SEVILLA 45.000,00
ANEXAS
I.E.S.
106 |C.EM. C.E.M. LA PALMERA C/ Lyons/n SEVILLA 16.000,00
107 [C.EM. C.EM. MACARENA Becas, 57 SEVILLA 40.000,00
108 |C.SM. C.S.M MANUEL CASTILLO C/ Barios, 48 SEVILLA 58.000,00
109 |C.P.D. CONSERVATORIO PROFESIONAL  |Avda. de las Delicias, s/n SEVILLA 62.000,00
DE DANZA DE SEVILLA
110 HES. DIAMANTINO GARCIA C/ José Sarabia, 11 SEVILLA 40.000,00
111 |EO.L ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE jAvda. Doctor Fedriani, 21 SEVILLA 40.000,00
SEVILLA
112 {ESAD. ESCUELA SUPERIOR DE ARTE C/ Pascual de Gayangos, 33 SEVILLA 54.000,00
DRAMATICO DE SEVILLA
113 |ILES. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE [C/ Mar Tirreno, s/n SEVILLA 44.000,00
114 JIL.ES. GIRALDA Plaza del Begui, 12 SEVILLA 36.000,00
115 |AULAS GUSTAVO ADOLFO BECQUER C/ Lopez de Gomara, s/n SEVILLA 22.000,00
ANEXAS
L.LES.
116 |IES. INMACULADA VIEIRA Avenida la Barzola, s/n SEVILLA 46.000,00
117 |LPFA INSTITUTO PROVINCIAL DE CLARA JESUS MONTEROQ, S/N SEVILLA 65.000,00
ADULTOS DE SEVILLA
118 |LES. JOAQUIN ROMERO MURUBE C/ Manue! Fat Conde, 7 {Pig. Sur P.E. 7) |SEVILLA 44.000,00
119 |LES. LA PAZ Prolongacion Puerto Alazores (Amate) SEVILLA 42.000,00
120 [L.E.S. LEONARDO DA VINCI Ronda de la doctora, s/n SEVILLA 40.000,00
121 LES. MARIA MOLINER Avda. Ciudad de Chiva, s/n (Bda. Alcosa) [SEVILLA 42.461,00
122 |AULAS MARTINEZ MONTANES C/ Fernandez de Ribera, s/n SEVILLA 12.000,00
ANEXAS
i.ES.
123 JILES. MIGUEL SERVET Paseo de Miguel de Unamuno, 8 SEVILLA 45.000,00
124 {LES. PABLQO PICASSO Avda. Ontur, s/n SEVILLA 48.000,00
125 |AULAS PUNTA DEL VERDE C/ Barrionuevo, s/n SEVILLA 18.000,00
ANEXAS
IL.ES.
126 JAULAS RAMON CARANDE C/ Almirante Topete SEVILLA 16.000,00
ANEXAS
1.E.S.
127 _|ILES. RAMON DEL VALLE INCLAN C/ Dr. Palomares Garcia, 2 SEVILLA 77.000,00
128 I.LE.S. SAN JERONIMO C/ Boqueron, s/n SEVILLA 40.000,00
129 H.ES. SANTA AURELIA C/ Amor, s/n SEVILLA 49.000,00
130 {LES. SIGLO XX C/ Torrelaguna, s/n SEVILLA 40.000,00
131 |AULAS NESTOR ALMENDROS C/ Rotonda de Santa Eufemia s/n TOMARES 35.000,00
ANEXAS
I.E.S.
132 |IES. PRINCIPE FELIPE C/ Urb. Los Pintores s/n UMBRETE 32.000,00
133 |C.EM. C.E.M. DE UTRERA C/ Afanador UTRERA 20.000,00
134 JILES. JOSE MARIA INFANTES C/ Jilguero, s/n. Urbanizacion El UTRERA 53.000,00
Pastorcito
135 JIES. VIRGEN DE CONSOLACION Paseo de Consolacion, s/n UTRERA 55.000,00
136 {L.ES. LAS ENCINAS C/Trabajadores, 26 VALENCINA DE LA 35.000,00
CONCEPCION
137 |LES. NUESTRA SENORA DEL ROCIO C/ Federico Bedoya, 29 VILLAMANRIQUE DE LA 40.000,00
CONDESA
138 {L.ES. AL-ISCAR C/ Lagar s/n VILLANUEVA DEL ARISCAL 32.000,00
139 |ILES. MUNIGUA C/ Balbo, s/n VILLANUEVA DEL RIO Y 38.000,00
MINAS
140 [LES. ALPESA C/ Santa Teresa, 10 VILLAVERDE DEL RIO 30.500,00
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5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion de cada
lote o lotes adjudicados.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Educacién, Seccion
de Régimen Interior.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 955 034 213.

e) Telefax: 955034 219.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contrato.

a) Clasificacion: Ver apartado e) del punto 8.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Medios de la justificacién de la solvencia econémica
y financiera y técnica o profesional para la admisién: Las indi-
cadas en el Anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el BOJA, terminando a las 14 horas. Si el Gltimo dia fuese
sabado o festivo, dicho plazo finalizara el siguiente habil a
la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Educacién en Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo cumplimentar los requisitos establecidos en
el apartado 08 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

2. Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses contados desde la fecha de apertura
de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion en la Sala de Juntas
de esta Delegacion Provincial de Educacion en Sevilla.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n, antiguo edificio
Matadero, 2.2 planta.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia habil contado a partir del siguiente
a aquel en que se termine el plazo de presentacion de pro-
posiciones. Si dicho dia fuese sabado o festivo, la apertura
de proposiciones se realizard a la misma hora el siguiente
dia habil.

e) Hora: A las 11,00 horas.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentaciéon administrativa, se
hard publico en el tablén de anuncios de esta Delegacién
Provincial sita en el domicilio expresado anteriormente, los
defectos subsanables observados en la documentacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Regla-
mento General de Contratacion.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Los Pliegos y la informacién relativa a la convocatoria
podrén obtenerse, ademés de lo previsto en el apartado 6,
en http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 15 de mayo de 2006.- El Delegado, José Jaime
Mougén Rivero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
publicar la licitacion del expediente de servicios que
se cita (Expte. SVC-160/06-DS). (PD. 1862/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: SVC-160/06-DS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio consistente en la «ac-
tualizacion a entorno web del sistema de teleformacion acce-
sible “nexus”, con los criterios de disefio para todos/as» dentro
del programa de medidas para la integracion laboral de per-
sonas con discapacidad de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un (1) afo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: Setenta
y siete mil euros (77.000 €).

5. Garantia provisional. Importe de la misma: Mil qui-
nientos cuarenta euros (1.540,00 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 234.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de la recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso:

b) Solvencia econdmica y financiera: Los licitadores acre-
ditaran su solvencia econémica y financiera mediante pre-
sentacion de un informe de instituciones financieras, justi-
ficativo de que tienen capacidad, en este aspecto, para la
realizacion del objeto del contrato.

Dicho informe podréa ser sustituido por un justificante de
la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

La solvencia técnica o profesional se acreditard mediante
la presentacion de los siguientes documentos:

Titulacion académica y profesional del personal respon-
sable de la ejecucién del contrato.

Se acreditard mediante la presentacion de una relacion
del personal que la empresa dedicard exclusivamente a la
ejecucion del contrato, junto con los documentos que jus-
tifiquen la titulacion y el perfil profesional de dicho personal:

a) Titulacion académica:
- Dos Ingenieros/as, diplomados en Informética.
- Un Ingeniero Superior, licenciado en Informatica.
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b) Perfil profesional:

- Administracién de redes de ordenadores.

- Administracion de sistemas operativos Windows vy
Linux.

- Administracién de servicios de internet (IRC, noticias,
web, DNS).

- Creacién de paginas webs.

- Programacién en C + + avanzada orientada a objetos
(Borland C + + Builder).

- Programacion en las API-32 de Windows, mensajeria
en Windows y modelo de programacién de plataforma Win-
dows.

- Programacion de Direct X 7.0.

- Programacion de Windows Sockets. Programacién de
aplicaciones con multicast.

- Programacién de sistemas de bases de datos distribidas.
Componentes de datos Borland Builder.

- Programacién de servicios de internet bajo entornos
Unix.

- Disefio y modelado de aplicaciones orientadas a objetos.

- Modelo de aplicaciones cliente-servidor.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio. Si dicho dia fuere sdbado o inhabil, se trasladara
al siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Pres-
cripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Igualdad y Bienestar Social (Re-
gistro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41006.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia a contar desde el siguiente al
de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas. Si dicho
dia fuere sédbado o inhabil, se trasladara al siguiente habil.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el segundo dia a contar desde el siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si tal dia
fuese sabado o inhabil, se trasladara al siguiente habil. Si
la Mesa de Contratacion observare defectos u omisiones sub-
sanables en la documentacién presentada, lo comunicaré ver-
balmente a los interesados, sin perjuicio de que tales circuns-
tancias se hagan publicas en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social (Avda. Hytasa, 14, 41071, Sevilla), concediéndose pla-
z0 para que los afectados subsanen los defectos materiales
observados.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario
los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacién
y de la formalizacion del contrato asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segln las disposiciones vigentes
en las formas y cuantias que estas sefalen.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario de la Unién
Europea:

13. Portal informéatico o pagina web donde figuren infor-
maciones o Pliegos. Pagina web: www.cibs.junta-andalucia.es.

Sevilla, 12 de mayo de 2006.- La Secretaria General
Técnica, Marfa de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso publico abierto para la adjudicacién de contrato
de servicios de limpieza de la Residencia para Personas
Mayores de Linares (Jaén) (Expte. 2CIBS/2006). (PD.
1853/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 2CIBS/2006.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la Resi-
dencia para Personas Mayores de Linares (Jaén).

c¢) Lugar de ejecucion: Ctra. Cérdoba-Valencia, km 123,
Linares (Jaén).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 12 meses.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
488.952,00 €, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 9.779,04 (2% del presupuesto
base de licitacion).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial para la Igualdad y Bie-
nestar Social.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 5.2 planta.
¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23008.

d) Teléfono: 953 013 084.
e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.
a) Fecha limite de presentacién: 28.6.2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entra-
da de la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Jaén, sito en Paseo de la Estacién, nim. 19, planta
baja.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.
b) Fechay hora: 6.7.2006, a las nueve horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 8.5.2006.

Jaén, 9 de mayo de 2006.- La Delegada, Simona Villar
Garcla.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Direc-
ciéon General de Gestidn del Medio Natural, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion del contrato de obra denominado: Tra-
tamientos selvicolas preventivos en montes patrimo-
niales de la Sierra de los Filabres-Baza y Lucar-Oria,
Almeria (Expte. 264/06/M/00). (PD. 1865/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccién: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Tratamientos selvicolas preventivos en montes
patrimoniales de la Sierra de Los Filabres-Baza y Lucar-Oria,
Almeria.

b) NUmero de expediente: 264/06/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Almeria.

d) Plazo de ejecucién: 48 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.823.577,14 (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4 % del importe de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Fores-
tal, o bién accediendo a la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Atencién al
ciudadano, contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c) Publicidad e informacion: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (punto 16.6).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de abril de 2006.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacién del contrato de obra denominado Tra-
tamientos preventivos en montes municipales de la
Sierra de Cazorla, Segura y Las Villas, Jaén (Expte.:
286/06/M/00). (PD. 1866/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Tratamientos preventivos en montes municipales
de la Sierra de Cazorla, Segura y Las Villas. Jaén.

b) NUmero de expediente: 286/06/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Jaén.

d) Plazo de ejecucion: 50 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.436.468,32 (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Fores-
tal, o bien accediendo a la pagina web: www.juntadeanda-
lucia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar:
Atencién al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K. Subgrupo 6. Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo
a las 14 horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente
dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido



Sevilla, 23 de mayo 2006

BOJA nim. 97

Pagina nim. 49

de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
¢) Publicidad e informacion: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (punto 16.6).
11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de abril de 2006.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacién de contrato de obra (Expte.
266/06/M/00). (PD. 1864/2006).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: TT.PP. en montes consorciados y conveniados
de Gador (Bersa, Canyajar, Dalias), Aimeria.

b) NUmero de expediente: 285/06/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 27 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.915.955,83 euros (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: (4% del importe de adjudicacion).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o0 bien a través de la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cion al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: e.

b) Otros requisitos: Ver Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con sébado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Cladusulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

c¢) Publicidad e informacion: Ver pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares (punto 16.6.a).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 8 de mayo de 2006.- El Director General, José
Guirado Romero.

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, por la
que se anuncia la contratacion de la ejecucion de obras
por procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso «Abastecimiento a distintas barriadas de Abla,
depdsitos para abastecimiento en Padules, Fonddn,
Nacimiento, Abrucena y captacion y depdsito en Oha-
nes, provincia de Almeria» (NET 007937). (PD.
1858/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla.

Tlfno.: 955 044 401. Fax: 955 044 610.

Pagina web: www.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET 007937.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Abastecimiento a distintas barriadas de Abla,
depositos para abastecimiento en Padules, Fondén, Nacimien-
to, Abrucena y captacion y deposito en Ohanes, provincia de
Almeria».

b) Lugar de ejecucion: Términos municipales de Abla,
Padules, Fondoén, Nacimiento, Abrucena y Ohanes (provincia
de Almeria).

¢) Plazo de ejecucién: Diez (10) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén ciento ochen-

ta y ocho mil setecientos dieciocho euros con treinta y siete
céntimos (1.188.718,37 €), IVA excluido.

5. Garantia.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion,
IVA excluido.

b) Definitiva del 4% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En nuestra pagina web www.egmasa.es, seccion Egma-
sa Contrata con referencia al citado nimero de expediente
0 en las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego
Prescripciones Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 14 de junio de 2006.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en
la direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. La fecha de apertura publica econémica sera publicada
en la pagina web de Egmasa y anunciada oportunamente a
los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran por cuenta del adjudicatario.
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11. Fecha de envio electrénico del anuncio al Diario Oficial
de la Unién Europea: 15 de mayo de 2006.

Sevilla, 15 de mayo de 2006.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacién, Luis M.2 Jiménez Pifianes.

ENTE PUBLICO ANDALUZ DE INFRAESTRUCTURAS
Y SERVICIOS EDUCATIVOS

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, por la
que se declara desierto un contrato de obras (Expte.
54/ISE/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

Expediente nimero 54/ISE/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Ejecucion de 10 pequefios
pabellones para piscina terapéutica en diversas localidades.

c¢) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 62, de 31
de marzo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Setecientos veinticinco
mil trescientos cincuenta y nueve euros con treinta y seis cén-
timos (725.359,36 €).

5. Adjudicacion: Desierto.

6. Fecha: 3 de mayo de 2006.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General,
Fernando Contreras Ibafiez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, por la
que se hacen publicas las adjudicaciones de los con-
tratos que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Direccion General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decre-
to 219/2005, de 12 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar las adjudicaciones
de los contratos que a continuacion se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Avda. de la Arboleda, s/n. Edificio Empre-
sarial Aljarafe.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Tomares (Sevilla), 41940.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

Expediente nimero: 1/ISE1/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del contrato: «Suministro, entrega e ins-
talacién en su caso de equipos y maquinas de cocina, para
la familia de hosteleria del I.E.S. Rosaleda de Méalaga depen-
diente de la Consejeria de Educacién».

¢) Publicada la licitacion en el BOJA nim. 40, de 1 de
marzo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuatrocientos mil euros
(400.000,00 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de abril de 2006.

b) Contratista: Fagor Industrial, S.C.L.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe base de adjudicacién: Trescientos setenta y
cuatro mil trescientos treinta y seis euros con cincuenta y
dos céntimos (374.336,52 €).

Expediente nimero: 3/ISE/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del contrato: «Contratacion del programa
de seguros para el Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos».

¢) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 34, de 20
de febrero de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Doscientos doce mil
euros (212.000,00 £€).

Lote nim. 1: 200.000,00 €.

Lote nim. 2: 12.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de marzo de 2006.

b) Contratista: Helvetia Prevision, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion:

Lote 1: Ciento cincuenta y nueve mil cuatrocientos cin-
cuenta euros (159.450 €); el contrato se refiere al seguro
de Responsabilidad Civil.

Lote 2: Ocho mil setecientos treinta y seis euros con vein-
tiséis céntimos (8.736,26 €); el contrato se refiere al seguro
de dafios materiales de bienes publicos.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General,
Fernando Contreras |bafiez.

ENTE PUBLICO DE GESTION DE FERROCARRILES
ANDALUCES

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria
y asistencia técnica. (PD. 1854/2006).

1. Entidad contratante: Ente Publico de Gestion de Ferro-
carriles Andaluces, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Direccién de obras del tren tranvia entre
Chiclana de la Frontera y San Fernando. Tramo: Estructura
de conexion con el ferrocarril Sevilla-Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo: Trece (13 ) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos cuarenta mil
(240.000 €) euros, IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% presupuesto licitacion. Defi-
nitiva ordinaria: 4% presupuesto licitacion. Definitiva especial:
2% presupuesto adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Ente Pabli-
co de Gestién de Ferrocarriles Andaluces.



Sevilla, 23 de mayo 2006

BOJA nim. 97

Pagina nim. 51

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41013.

c) Teléfono: 955 007 550. Fax: 955 007 573.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 12 de junio de 2006.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Ente Publico de Gestién de
Ferrocarriles Andaluces, Avda. Diego Martinez Barrio,
ndim. 13, Sevilla, 41013.

c) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la apertura de las pro-
posiciones.

d) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: A las 12 horas del
dia 7 de julio de 2006.

Apertura de la oferta técnica: A las 12 horas del dia 22
de junio de 2006.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: T- TTC6104/000. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de mayo de 2005.- El Secretario General,
José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
Comisién Provincial de Valoraciones, por el que se
publica Acuerdo de Valoracién en procedimiento de
determinacién de justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente se notifica
al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion del Gobierno en Plaza de Espafa, 19,
en Cédiz.

Interesado: Escoriales y Rincén, S.A.
Expte.: CA/162/05.

Fecha: 8.5.2006.

Acto notificado: Acuerdo de Valoracion.

Cédiz, 8 de mayo de 2006.- El Presidente, Fernando E.
Silva Huertas.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccidén de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, sita en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de Huelva:

Interesado: Don Onofre Carrasco Martinez.

NIF: 29.436.932-7.

Expediente: H-36/06-PA.

Fecha: 17 de abril de 2006.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Materia: Proteccién de Animales.

Infracciones: Graves, art. 39.b) y t) de la Ley 11/2003, de
24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 8 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafas Alcon.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-075/2005-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Establecimiento Moe's (A/A M.2 Carmen Lépez
Diaz).

Expediente: MA-075/2005-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.1 Ley 13/1999, 15 de diciembre.
Sancion: Multa desde 300,51 hasta 30.050,61 euros.

Acto: Notificacién Iniciacién Expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Malaga, 4 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando la Resolucidn correspondiente al expe-
diente sancionador MA-157/2005-B0.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesada: Dolores Ruiz Silvente.

Expediente: MA-157/2005-BO.

Infraccién: Leve, art. 6.3 Ley 2/1986, de 19 de abril.
Sancién: Multa de 150 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.
Plazo recurso: Un mes para interponer recurso potestativo de
reposicion ante este érgano, o dos meses para interponer recur-
so contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rga-
nos judiciales de este Orden.

Mélaga, 4 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Propuesta de Resolucién correspon-
diente al expediente sancionador MA-033/2006-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Villalva y Villalva, S.L.

Expediente: MA-033/2006-MR.

Infraccién: Grave, art. 29.1, Ley 2/1986, de 19 de abril.
Sancién: Multa de 1.203 €.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucién expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Méalaga, 4 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.
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ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-056/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Bar «Stilo 1» (Servifabi, S.L.).

Expediente: MA-056/2006-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/1999, 15 de
diciembre.

Sancion: Multa desde 30.050,61 hasta 601.012,10 euros.
Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 4 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-069/2006-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, plan-
ta 2.2, de Mélaga.

Interesado: Costa Hugo, S.L. (Disco Pub «La Movida»).
Expediente: MA-069/2006-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.9, Ley 13/1999, 15 de diciembre.
Sanciéon: Multa desde 300,51 hasta 30.050,61 euros.

Acto: Notificacién Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 5 de mayo de 2006.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién con
motivo de la obra 2-SE-0205-0.0-0.0-PC «Variante de
Penaflor en la carretera A-431 de Cdérdoba a Sevilla».

EXPROPIACIONES

Obra: 2-SE-0205-0.0-0.0-PC «Variante de Penaflor en la
carretera A-431 de Cordoba a Sevilla».

Habiendo sido ordenada la iniciaciéon del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracién de Urgente Ocupacién
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001,

de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad
de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que
se establecen en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Pefaflor en los dias y horas que figuran en la citada relacion,
para proceder al levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién
de las fincas afectadas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de contribucion de los
dos ultimos afios, pudiéndose hacer acompanar, si lo estima
oportuno, de perito y/o notario.

Seglin el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como
las personas que con derechos e intereses econémicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la relacion
adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion hasta
el dia sefialado para el levantamiento del Acta Previa, ale-
gaciones a los efectos sélo de subsanar posibles errores u
omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y demas
documentacion en el Servicio de Carreteras de esta Delegacion
Provincial.

Asimismo se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art. 52
de la LEF, el presente anuncio servird como notificacién a
los posibles interesados no identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos y a aque-
llos respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Delegado, J. Lucrecio
Fernandez Delgado.

RELACION QUE SE CITA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

FINCA l POLIGONO ‘ PARCELA ‘ TITULAR USO SUELO | EXPROPIACION
DIA 19 DE JUNIO A LAS 10’30 HORA!
1 5 558 Enfesa, SA. improductivo 0,1800
2 5 55B Enfesa, SA. calma riego 1,1760
3 5 50 Antonio y Rafael Nufiez Serrano calma riego 0,1520
4 5 7 Juana Lorenzo Naranjo calma riego 0,9440
5 5 4 Florentina Carranza Carmona calma riego 0,6200
6 5 45 Florentina Carranza Carmona calma riego 0.1120
7 5 9 calma riego 0,1280
8 5 3 Antonio Causo Blanco olivar secano 0,0290
9 5 8 Joaquin Casado Saavedra agrios regadio 0,0040
10 5 2 Florentina Carranza Carmona calma riego 0,0440
DIA 19 DE JUNIO A LAS 12'00 HORAS
11 5 23 José Juan Bello Cruz calma riego 0.1320
12 5 16 Elena y Manuel Cruz Mufioz, calma riego 0.4010
13 5 15 Ana Maria Bello Cruz calma riego 0,6080
14 5 12 Elena Bello Cruz calma riego 0,1160
15 5 13 Fco. Antonio Alvarez Arroyo calma riego 0.5400
16 7 85 Lorenzo Fernandez Arroyo olivar riego 0,1760
17 7 9027 Comunidad de Regantes improductivo 0,1840
DIA 20 DE JUNIO A LAS 10’30 HORA
18 7 84 José Carnicero Martin olivar secano 0.3760
19 7 80 Francisco Cruz Lopez calma riego 04720
20 7 78 M* Dolores Navarro Sanguinety calma riego 0.7980
21 7 59 M* Dolores Navarro Sanguine! calma riego 0.3989
22 7 58 Maria Naranjo Sanchez calma riego 0,0520
23 7 61 Fernando Mallen Cabrera calma tiego 0,5200
24 7 60 José Vela Gil calma riego 0.7200
25 7 67 Enriqueta Serrano Saravia :_agrios regadio 0,0400
26 7 65 Catalina Montoro Espino agrios regadio 0,4520
DIA 20 DE JUNIO A 1LAS 1200 HORAS
27 7 68 Juan Cruz Gonzalez calma riego 0,2320
28 7 68 Juan Cruz Gonzélez calma riego 06,1360 |
29 7 32 Juan Cruz Gonzalez calma riego 0,4800
30 7 94 Juan Cruz Gonzalez calma riego 0,1600
31 7 68 Juan Cruz Gonzélez calma riego 0,2440
32 7 30 Ayuntamiento calma riego 0,2800
33 7 30 Ayuntamiento calma riego 0,3200
34 7 22 Sebastian Sanchez tépez calma riego 0,1320
35 7 9 Baldomero Morén Garcia calma riego 0,2200
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién con
motivo de la obra 5-SE-1429-M.1 «Prolongacion del
vial del Zacatin en Alcald de Guadaira. Tramo: Nuevo
puente sobre el rio Guadaira-conexién con la A-392
(Alcala de Guadaira-Dos Hermanas)».

EXPROPIACIONES

Obra: 5-SE-1429-M.1 «Prolongacién del vial del Zacatin en
Alcald de Guadaira. Tramo: Nuevo puente sobre el rio Gua-
daira-conexién con la A-392 (Alcala de Guadaira-Dos Her-
manas)».

Habiendo sido ordenada la iniciacién del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracién de Urgente Ocupacién
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad
de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que
se establecen en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relaciéon adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Alcalé de Guadaira el dia 23 de junio de 2006 a las 10,30
horas, para proceder al levantamiento de Actas Previas a la
Ocupacién de las fincas afectadas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados per-
sonalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredi-
tativos de su titularidad y los recibos de contribucién de los
dos ultimos afios, pudiéndose hacer acompanar, si lo estima
oportuno, de perito y/o notario.

Seglin el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como
las personas que con derechos e intereses econémicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la relacion
adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion hasta
el dia sefalado para el levantamiento del Acta Previa, ale-
gaciones a los efectos sélo de subsanar posibles errores u
omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario y demas
documentacién en el Servicio de Carreteras de esta Delegacion
Provincial.

Asimismo se hace constar que, a tenor de lo previsto
en el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art. 52
de la LEF, el presente anuncio servird como notificacién a
los posibles interesados no identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos y a aque-
llos respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Sevilla, 12 de mayo de 2006.- El Delegado, J. Lucrecio

Fernandez Delgado.

RELACION QUE SE CITA
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

FINCA I ' TITULAR | EXPROPIACION HAS.
DIA 23 DE JUNIO DE 2006 A LAS 10,30 HORAS
10-11-12-13-15 | Juan Zapata Cubero 1,3040
14 Carmen Araujo Garcia y Juan Diaz Solis 0,1890
17 German Romén Asaciados, SL. 0,2426
1619 Hros. de Manuel Ramirez Jiménez 0,4231
20 Antonio Baena Galvez v Salvadora Moreno Garrido 0,7211
DiA 23 DE JUNIO DE 2006 A LAS 1130 HORAS
24 Marco Antonio Jiménez Sutil 0,0360
25 Felipe Ybarra Osborne y ofros 0,6461
28 Antonio Hernandez Araujo y Ana Dlaz Garcia 0,2300
29-30 Alberooliva, SL. 0,4625
32 Enrigue Martin Durén y otros 0,6756
34 Compafia Auxiliar de Mineria, SA. 0,0120

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de mayo de 2006, de la Direc-
cién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes de los Programas de Incen-
tivos a la Contratacion de la Junta de Andalucia a los
que no ha sido posible notificar un acto administrativo.

Expediente: SE/NPE/67/05.
Entidad: Serpores Florido, S.L.
Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/175/05.
Entidad: Trajes de Bafo Laguna Blue, S.L.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/179/05.
Entidad: Comunidad de Propietarios Parque La Palmera-1.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NP/197/05.
Entidad: Mercedes Garcia Prieto.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/205/05.
Entidad: Asoc. Voluntaria de Arbitros, Monitores y Delegados.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/220/05.
Entidad: José Garcia Molina.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/268/05.
Entidad: Cetinve, S.L.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/297/05.
Entidad: Ceres Sevilla, S.L.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/314/05.
Entidad: Juan Noguera Garcia.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/329/05.
Entidad: Jiang Sheng Wang.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/365/05.
Entidad: Francisco Valdivia Varela.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/NPE/411/05.
Entidad: Juan Antonio Rodriguez.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/428/05.
Entidad: Juan Antonio Rodriguez.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/449/05.
Entidad: Sanltcar Motor, S.L.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/484/05.
Entidad: Solo Ibérico 2004, S.L.
Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.
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Expediente: SE/NPE/497/05.
Entidad: Soluciones Quimicas, S.L.

Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/510/05.
Entidad: Fuspo, S.L.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/543/05.
Entidad: Alerta 24 Horas, S.L.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/552/05.
Entidad: Jaime Lépez Morales.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/565/05.
Entidad: Abairon, S.L.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/595/05.
Entidad: Cocinas Salper, S.L.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/596/05.
Entidad: Cocinas Salper, S.L.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/598/05.
Entidad: Urbanismo Concertado, S.A.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/607/05.
Entidad: Irriplant, S.L.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/TPE/69/05.
Entidad: Eusebio Vazquez Chavero.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/TPE/116/05.
Entidad: Luna de Papel Publicidad.

Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.

Expediente: SE/TPE/195/05.
Entidad: Francisco Moreno Diaz.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/TPE/272/05.
Entidad: José Miguel Hiraldo Blanco.

Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.

Expediente: SE/TPE/349/05.
Entidad: Isabel Bermudez Barroso.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Expediente: SE/TPE/357/05.
Entidad: El Cordobés Segundo, S.L.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/TPE/467/05.
Entidad: Distribuciones Ramos del Sur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/TPE/736/05.
Entidad: Adolfo Perea Vizcaino.
Contenido del acto: Resolucion Archivo.

Expediente: SE/TPE/798/05.

Entidad: Antonia Roman Expdsito.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/892/05.
Entidad: Antonio Méndez Ambrona.
Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.

Expediente: SE/NPE/58/06.

Entidad: José Luis Ordofiez Romero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/NPE/132/06.

Entidad: Guirado & Velazquez, S.L.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/23/06.

Entidad: Comercial Solocables Eléctricos, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/34/06.

Entidad: El Pato con Ruedas, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/55/06.

Entidad: Artesania y Forja Delgado, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/108/06.

Entidad: Autorrecambios Jofra, S.C.P.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/109/06/06.

Entidad: Ana Marfa Montafio Martin.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/139/06.

Entidad: R.S.G. Pack, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/149/06.

Entidad: Antonio Garcia Jiménez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/216/06.
Entidad: Nexo S. Coop. And.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/344/06.

Entidad: Estacién de Servicio Lombardo, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/367/06.

Entidad: Suministros Agroindustriales Gines, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.
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Expediente: SE/TPE/394/06.

Entidad: Instalaciones Eléctricas J. Manuel Cabrera, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/455/06.

Entidad: Autorrecambios Goya, S.A.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/478/06.

Entidad: Copy Ingenia, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/507/06.

Entidad: Box's Gestores Inmobiliarios, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/TPE/698/06.
Entidad: Buena Pesca 97, S.A.
Contenido del acto: Resolucion Inadmision.

Sevilla, 4 de mayo de 2006.- El Director, Antonio Rivas
Séanchez.

ANUNCIO de la Direccidn General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacién de resolucion recai-
da en el expediente sancionador 31/05, instruido como
consecuencia de acta de infraccion num. 1958/04,
levantada por la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social en Cadiz a las empresas «Agropesca
Alvarado, S.L.U.», y «Efriasa, S.A.».

Resuelto el expediente sancionador 31/05 e intentada
su notificacion a la empresa Agropesca Alvarado, S.L.U., sin
que se haya podido practicar, por medio del presente y de
conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica
que, para conocer el texto integro de la Resolucién, debera
personarse en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion del presente Anuncio ante la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Empleo en Cédiz, Plaza de Asdrubal, s/n,
11008, Cadiz, o ante esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, sita en Avda. de Hytasa, 12, 41006, Sevilla.

Asimismo, se le notifica que la citada Resolucién no agota
la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso
de alzada, directamente o por conducto de esta Direccién Gene-
ral, ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con los articulos 114, 115.1 y 48.2 de la
referida Ley.

NUm. expediente: 31/05.

NUm. de acta: 1958/0405.

Sujeto infractor: Agropesca Alvarado, S.L.U.

Ultimo domicilio: Avda. Queipo de Llano, s/n, 11160, Barbate
(Céadiz).

Sevilla, 5 de mayo de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, notificando
Acuerdo de Inicio de procedimiento administrativo de
reintegro recaido en el expediente que se relaciona,
incoado segun lo dispuesto en el art. 112 de la LGHP
de la Comunidad Auténoma.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuln, de 26 de noviembre
de 1992, dada la imposibilidad de practicar notificacion de
incoacién del procedimiento administrativo de reintegro corres-
pondiente a la entidad que a continuacion se relaciona, en
el Ultimo domicilio conocido, se le notifica por medio de este
anuncio.

Acuerdo de Inicio de procedimiento de reintegro:

Plazo de alegaciones: 15 dias, ante la Direccion General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Entidad: Fundacién Familia-Ocio-Naturaleza (Fonat).
Direccion: C/ Hermanos del Rio Rodriguez, 41009, Sevilla.
NUm. Expte.: Equal 441/2002.

Asunto: Notificacion de la incoacion del procedimiento admi-
nistrativo de reintegro a dicha entidad de fecha 29 de junio
de 2005.

Motivo: Incumplimiento de la finalidad establecida en la Reso-
lucién de concesién de la subvencion.

Se les informa que a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio, la entidad mencionada podré
alegar o presentar cuanta documentacion estime pertinente,
segun lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se le comunica que el plazo maximo para resol-
ver y notificar este expediente es de doce meses, contados
desde su inicio, con arreglo a lo establecido en el articulo 42.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. De no caer resolucién expresa transcurrido dicho
plazo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones por cau-
sas imputables a los interesados, se producird su caducidad
con el archivo de las actuaciones, a tenor de lo sefalado en
el articulo 44.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Para conocer el contenido integro del acto, podran com-
parecer los interesados en la Direccién General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, Servicio de Ini-
ciativas y Programas Comunitarios, sito en Avda. Hytasa, 14,
Edif. Junta de Andalucia, 41071, de Sevilla, en el plazo que
se le indica en el acto notificado.

Sevilla, 27 de abril de 2006.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales sobre el depdsito de la modificacién esta-
tutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 21 de abril de
2006, fue presentada para su tramitacion y depésito la soli-
citud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociacion Andaluza de Empresas
Auditoras de Prevencién de Riesgos Laborales» (Asapri). Con
fecha 24 de abril de 2006 se efectud requerimiento al inte-
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resado advirtiendo las anomalias subsanables, teniendo entra-
da en este Consejo contestacion con fecha 10 de mayo de
2006.

La modificacién afecta a la totalidad de los Estatutos,
inclusive a la sede de la Asociacion, que se fija en la calle
Cristébal de Castillejo, nim. 2, planta 3.2, de Sevilla.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Sevilla el dia 23.9.2005 figuran
don Fernando Chacén Giménez (Presidente), don Carlos Car-
mona Romaén (Vicepresidente), don Daniel Vidal Gélvez (Se-
cretario General Técnico) y don Gabriel Rojas Marina (Vocal).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo
(sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.2 planta, Sevi-
lla), siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril (BOE nim. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 10 de mayo de 2006.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
por el que se hacen publicas resoluciones y actos de
trémite relativos a expedientes en materia de Registro
General Sanitario de Alimentos.

A los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
gue mas adelante se relacionan que en la Seccién de Sanidad
Alimentaria de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud en Jaén, sita en Paseo de la Estacién, 15, se encuentran
a su disposicion las Resoluciones y Actos Tramite en el Registro
Sanitario de sus industrias, significandoles que en el plazo
de un mes para la interposicion del recurso que en su caso
proceda comienza a contar desde la fecha de esta publicacién.

Garcia Torres, Florian.

NUm. R.S.: 20.0034407/J (baja definitiva).
C/ Verbena, nim. 13.

23740 Andujar (Jaén).

Castillo Villar, Eduardo del.

NUm. R.S.: 29.1197/J (baja definitiva).
C/ Veracruz, nim. 6.

23330 Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Callejas Sdnchez, Maria del Carmen.
NUm. R.S.: 14.2324/] (baja definitiva).
Paraje Decarada de la Venta.

23240 Navas de San Juan (Jaén).

Pena Molina, Rosalfa.

Num. R.S.: 20.0028606/J (baja definitiva).
C/ Accesoria Argimiro Rodriguez, nim. 1.
23740 Andujar (Jaén).

Sanchez Prados, Miguel y otros.

NUum. R.S.: 16.1080/J (anulacién autorizaciéon sanitaria de
funcionamiento).

Finca Valcuenda.

23430 Rus (Jaén).

Marin Palomares, S.L.

Num. R.S.: 20.5861/J) (anulacién autorizaciéon sanitaria de
funcionamiento).

Ctra. de Madrid, s/n.

23009 Jaén.

Martinez Rodriguez, Juan.

Num. R.S.: 20.22072/J) (anulacién autorizacién sanitaria de
funcionamiento).

C/ Nogueruela, nim. 22.

23330 Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Molina Moreno, Catalina.

Num. R.S.: 29.1114/J (anulacion autorizacioén sanitaria de
funcionamiento).

C/ Andalucia, nim. 21.

23320 Torreperogil (Jaén).

Loremar, S.L.

Num. R.S.: 12.8303/J (anulacién autorizaciéon sanitaria de
funcionamiento).

C/ Antonio Machado, nim. 4, 3.°C.

23400 Ubeda (Jaén).

Yera Huesa, Francisco JesUs.

Num. R.S.: 24.505/J (anulacién autorizaciéon sanitaria de
funcionamiento).

C/ La Zambra, nim. 121.

23100 Mancha Real (Jaén).

Jaén, 9 de mayo de 2006.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

REQUERIMIENTO de la Delegacion Provincial de
Jaén, para que las empresas que figuran en el Anexo
convaliden el numero de Registro Sanitario.

A los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin y de conformidad con lo
que determina el articulo 9.1 del Real Decreto 1712/91, de
29 de noviembre, sobre Registro General Sanitario de Alimen-
tos, y debido al vencimiento del plazo legalmente establecido
para la convalidacién, se requiere a las industrias de la pro-
vincia de Jaén que figura en Anexo para que en el plazo de
15 dias a partir de su publicacion formulen la solicitud de
convalidacién, indicandoles que de no hacerlo en el mismo
se procedera a la retirada de la Autorizacién Sanitaria de Fun-
cionamiento y, en consecuencia, a la revocaciéon de la ins-
cripcion correspondiente, sin cuyo requisito se reputaran
clandestinas.

Sdad. Coop. Ltda. Crufer.

Ndm. R.S.: 21.0009881/J.

C/ Ortega Nieto, nim. 7-Polig. Ind. Los Olivares.
23009, Jaén.

Moveplast, S.A.

NUm. R.S.: 39.0000733/J.
C/ Ave Maria, s/n-Polig. Ind.
23740, Andujar (Jaén).

Anduvelez, S.L.

Num. R.S.: 30.0006684/J.
Poligono La Ceca, nave 35.
23740, Andujar (Jaén).
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Francisco Gea Lopez.

NUm. R.S.: 20.0020020/J.
C/ Vendederas, nim. 8.
23740, Andujar (Jaén).

Sdad. Coop. And. Aceites Vega Espejo.
Num. R.S.: 16.0003053/J.

Finca la Condesa.

23730, Villanueva de la Reina (Jaén).

Pedro Jurado Fernéndez.
NUm. R.S.: 40.0003338/J.
C/ Los Hornos, niim. 59.
23740, Andujar (Jaén).

Apisur, S.A.

Ndm. R.S.: 39.0001660/J.
C/ Cristo Rey, num. 20.
23740, Andujar (Jaén).

Timbrados Blanco, S.A.

NUm. R.S.: 39.0001046/J.

Ctra. Madrid-Cadiz, Km 324,200.
23740, Anddjar (Jaen).

Sdad. Coop. And. Productos la Delicia.
NUm. R.S.: 20.0028471/J.

Polig. Ind. Santa Ursula, s/n.

23740, Andujar (Jaén).

Francisco Mariscal Urena.
Num. R.S.: 20.0031915/J.
Puerta de Cérdoba, nim. 32.
23740, Andujar (Jaén).

Hermanos Palomo Cubilla, S.A.
NUm. R.S.: 21.0012406/J.
Puerta de Cérdoba, s/n.
23740, Andujar (Jaén).

Martine Amapola Lépez Martinez.
NUm. R.S.: 26.0003446/J.
Cerro de los Alcaravanes, nim. 4.
23740, Andujar (Jaén).

Jaén, 9 de mayo de 2006.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccidn, por la que se acuerda la
formalizacion del acogimiento permanente de la menor
M.C.V.C., nacida el dia 10.1.96 (Expte. D-55/04).

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, cele-
brada el dia 3 de marzo de 2006, cuyos acuerdos estan reco-
gidos en el acta de la misma fecha, en el procedimiento de
desamparo nim. D-55/04 referente a la menor M.C.V.C., naci-
da el dia 10.1.96, ha resuelto lo siguiente:

1.° Constituir el acogimiento familiar permanente de la
menor M.C.V.C., nacida el dia 10.1.96, a favor de don Rafael
Baena Tapia y dofia Antonia Varo Céceres.

2.° Mantener asumida la tutela de la menor por parte
de esta Entidad Publica.

Las condiciones del acogimiento se establecen en la
correspondiente acta de formalizacién del acogimiento familiar
permanente. Contra la presente Resolucion podré formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de los de Cér-
doba por los tramites que establecen los articulos 779 vy
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea nece-
sario formular reclamaciéon previa en via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada
Ley procesal. Como quiera que se ignora el domicilio actual
de dofia M.2 del Carmen Carretero Gonzélez, progenitora de
la menor, se publica el presente edicto para que sirva de noti-
ficacion a los interesados.

Cérdoba, 29 de marzo de 2006.- La Delegada, Victoria
Fernandez Dominguez.

RESOLUCION de 3 de abril de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdérdoba, Comisién Provincial de
Medidas de Proteccion, por la que se acuerda la for-
malizacién del acogimiento permanente de la menor
P.V.C., nacida el dia 24.7.01 (Expte. D-58/04).

La Comision Provincial de Medidas de Proteccion cele-
brada el dia 3 de marzo de 2006, cuyos acuerdos estan reco-
gidos en el acta de la misma fecha, en el procedimiento de
desamparo nim. D-58/04 referente a la menor P.V.C., nacida
el dia 24.7.01, ha resuelto lo siguiente:

1.2 Constituir el acogimiento familiar permanente de la
menor P.V.C., nacida el dia 24.7.01, a favor de don Rafael
Lugue Marmolejo y de dofia Brigida Carretero Gonzalez.

2.° Mantener asumida la tutela de la menor por parte
de esta Entidad Publica.

Las condiciones del acogimiento se establecen en la
correspondiente acta de formalizacién del acogimiento familiar
permanente. Contra la presente Resolucion podréa formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de los de Cor-
doba por los tramites que establecen los articulos 779 vy
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea nece-
sario formular reclamaciéon previa en via administrativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 780 de la citada
Ley procesal. Como quiera que se ignore el domicilio actual
de dofia M.2 del Carmen Carretero Gonzalez, progenitora de
la menor, se publica el presente edicto para que sirva de noti-
ficacién a los interesados.

Cordoba, 3 de abril de 2006.- La Delegada, Victoria
Fernandez Dominguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por el que se somete a informacidén publica el expe-
diente para la declaracion de Bien de Interés Cultural,
categoria Monumento, a favor de la Casa Vizarron,
en El Puerto de Santa Maria (Céadiz).

Encontrandose en tramitaciéon el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural, categoria Monumento,
a favor de la Casa Vizarrén, en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), y atendiendo al estado en que se encuentran las actua-
ciones, se anuncia la apertura de un periodo de informacién
publica del expediente, de conformidad con el articulo 9.2
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espariol; 13 de su reglamento de desarrollo; Real Decreto
111/1986, de 10 de enero; 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y apar-
tado 13.2 de la Resolucién de 1 de junio de 1999, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se delegan
en los Delegados Provinciales de la Consejeria determinadas
competencias en materia de Patrimonio Histérico (BOJA
num. 73, de 26 de junio).

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que si
lo desean, en el plazo citado, puedan examinarlo y formular
las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Provincial de Cul-
tura de Cédiz, Departamento de Proteccién del Patrimonio His-
térico, C/ Canovas del Castillo, nim. 35, planta baja, de nueve
a catorce horas.

Cédiz, 4 de mayo de 2006.- La Delegada, Bibiana Aido
Almagro.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando resolucién definitiva del expediente sancio-
nador AL/2005/383/AG.MA/FOR.

Num. Expte.: AL/2005/383/AG.MA/FOR.

Interesado: Don José Manuel Zapata Cruz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
AL/2005/383/AG.MA/FOR por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, nim. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2005/383/AG.MA/FOR.

Interesado: Don José Manuel Zapata Cruz.

DNI: 27256147 C.

Infraccién: Grave, segun el art. 76.3 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia, en relacién con los
arts. 80.3 y 86.b) de la misma Ley.

Sancién: 2.400 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada.

Almeria, 9 de mayo de 2006.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de inicio de deslinde «Sierras de Baza», Cddigo
GR-11017-JA (Expte. num. MO/00006/2006).

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004,
de 11 de mayo, que establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resoluciéon de
6 de abril de 2006, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.

MO/00006/2006, del monte publico «Sierras de Baza» cuya
parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del perimetro
exterior del monte publico “Sierras de Baza”, Codigo de la
Junta de Andalucia GR-11017-JA, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y sito en el término municipal de
Baza, provincia de Granada, relativo a diez tramos del peri-
metro exterior del grupo de montes colindantes con términos
municipales de otros municipios y con fincas de propiedad
particulary los correspondientes enclavados dentro de los mon-
tes “Cortijo de Arredondo”, “Orrivali y otros”, “Pinar y Hoya”",
“Barranco de Plaza”, “Bastidas y otros”, “Los Frailes II”, “Mo-
linicos y otros”, “Capel y otros”, “Cafnada del Espino”.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Contra este acto de tramite, que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa, pudién-
dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a
la resolucion que ponga fin al procedimiento (arts. 107 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun). No obstante, se pueden efectuar las ale-
gaciones que se consideren oportunas o mejor convengan a
su derecho, en esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada,
nim. 1, 18001, Granada, al Servicio de Gestion del Medio
Natural, siendo tenidas en cuenta por el érgano competente
al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
gue en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 10 de mayo de 2006.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de notificacién del Acuerdo de 8 de junio de 2005
por el que se aprueba la ampliacién de plazo del expe-
diente de deslinde parcial, Expte. D/24/03, del monte
«Sierra Bermeja», Cddigo MA-50016-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién per-
sonal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

Nombre Poligono Parcela  T. municipal

Alejandro Arteaga. Banco

Arabe de Espafa - - Estepona
Alonso Mufioz Mena - - Estepona
Ana Macias Mingolla 16 406 Estepona
Antonio Valadez Narvaez 16 230 Estepona
Carmen Macias Mingolla 16 385 Estepona
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Nombre Poligono Parcela T. municipal
Cristébal Gavira Romero 16 418 Estepona
Cristébal Sanchez Torres

y Patrocinio Moreno Garcia - - Estepona
Diaz-Bastien Abogados - - Estepona
Herederos de

Andrés Galan Lopez 16 254 Estepona
Herederos de

Francisco Fernandez lllescas 3 81 Estepona
Herederos de

Rafael Mufioz Mena 3 7 Estepona
Herederos de

Luisa Gonzalez Pavén 16 19 Estepona
Johaness Jeute - - Estepona
José A. Gonzélez Garcia - - Estepona
José Flores Ordofiez 16 374 Estepona
Mariano Cabanillas Sanchez - - Estepona
Miguel Biedma Céaceres - - Estepona
Miguel Gonzéalez Garcia 30 9 Estepona
Rafael Pérez Aragdn 16 386 Estepona
Ritha Susana Centeno Mejia 21 85 Estepona
Salvador Biedma Cano - - Estepona
Salvadora Biedma Céaceres - - Estepona
Teresa Muguiro Pidal 29 39 Estepona
Unity-Mary-Joy Thompson - - Estepona

TEXTO DEL ANUNCIO

La Consejera de Medio Ambiente mediante Acuerdo de
8 de junio de 2005 ha acordado la ampliaciéon de plazo
del deslinde parcial, Expte. D/24/03, del monte «Sierra Ber-
meja», Codigo de la Junta MA-50016-CCAY, propiedad del
Ayuntamiento de Estepona y sito en el mismo término muni-
cipal de la provincia de Malaga, por un periodo de un afio
contando a partir de la finalizacién del plazo legalmente esta-
blecido para tramitar y resolver el procedimiento de deslinde
referenciado.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio
Moro, nim. 2, 4.2 planta, 29006, Malaga, significAndole
que:

«Contra la presente Resolucion y conforme a lo esta-
blecido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al
teléfono 952 154 568 6 951 040 102. Asimismo, se ruega
concertar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 20 de abril de 2006.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Granada
de la Agencia Andaluza del Agua, por el que se somete
a Informacién Publica el Proyecto Bésico de la Obra
de Emergencia «Nueva balsa de almacenamiento de
la Contraviesa (Granada)»

Se somete a Informacién Publica el Proyecto Bésico de
la Obra de Emergencia «Nueva balsa de almacenamiento de
la Contraviesa (Granada)», clave: A6.318.743/2811, cuyas

obras se desarrollaran en los términos municipales de Alme-
gfjar, Torvizcon y Céstaras, a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacién y general cono-
cimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y
afecciones, segin Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

1. Objeto del Proyecto.

El presente Proyecto tiene por objeto definir las obras
de emergencia de nueva balsa de almacenamiento de la Con-
traviesa, en los términos municipales de Almegijar, Torvizcon
y Céstaras (Granada).

2. Descripcion de las obras.
Las obras a realizar consisten en:

Construccién de una balsa en tierra con impermeabili-
zacion mediante lamina plastica, asi como los elementos nece-
sarios para su adecuada explotacion y conexién al sistema
de infraestructuras existente.

Asimismo se realiza la correspondiente reposiciéon de ser-
vicios afectados; camino, linea eléctrica aérea de media tensién
y conduccién de agua potable.

3. Propietarios afectados.

I SUPERFICIE

TERMINO FINCA ; -
PROPIETARIO TOTAL | EXPROPIACION
MUNICIPAL | POLIGONG g
Parcela | Subparcela | ) on
Tardén Lardon B |a 0.8732 225500
{ Antonio ALMEGHAR i2
Castillo Estévez 75 a | 40734 4.418,00
Manuel _ | ALMEGUAR 12 < 293500
a 8.309,00°
Awéez Fernéndez o b 1.261,00
Emilio ALMEGUAR 2 37 P 3.579.00;
d 1.008,00'
Maitin Cara G 35 - ol
Fronciscn ALMEGIAR 12 1,4000 14.000,00;
Tardén Tardon 20 :
Autonio ALMEGUAR 12 LEn gy 123y
Martin Rodriguez 21 a 0.3908 3.405,00
Manuel ALMEGUAR 12 b > 30300
Garcia Carrasca 22 a "13.446,00
Toud T AE/IEGIJAR 12 : 1,6836 FRT
Martin Cara 36 -
Prancisco ALMEGUAR 0 0.1842 184200
Yardén Lardon 198 b 1.8566 2.035,00
Antonio TORVIZCON 7 I N 882,00
Martin Rodrigucz ] 200 a 43578 14.510,00
Manuct TORVIZCON 7 b - 13.306.00
Moreno Cazorla 237 b
Emilio TORVIZCON 7 36317 1073.00
Rodriguez Rodrigues et 238 |a
Ricaron, TORVIZCON 7 | 1,0787 1.296,00
Rusticas Socamal, i 239 la | 32503 10.026,00
SL._ TORVIZCON 7 < . 18.106,00
Rodriguez 240 a
Rodriguez Ricardo | TORVIZCON 7 : [ 111500

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de treinta (30) dias habiles contados desde
el siguiente a la fecha en que aparezca inserto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, a fin de que, a tenor de
lo dispuesto en el art. 86 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los que se consideren perjudicados con este
Proyecto Basico puedan presentar reclamaciones a través de
los medios permitidos por el art. 38 de la expresada Ley,
o bien hacerlo en los Ayuntamientos de Almegijar, Torvizcon
y Castaras (Granada), o ante el Director Provincial de la Agencia
Andaluza del Agua en Granada, C/ Marqués de la Ensenada,
num. 1, 18071, Granada, en cuyas oficinas durante los mis-
mos dias y en horas hébiles esté expuesto el citado Proyecto,
a disposicion de los que soliciten examinarlo.

Granada, 28 de abril de 2006.- El Director Provincial,
Gerardo Sanchez Escudero.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacion Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 1825/2006).

ANUNCIO DE SUBASTAS

El Jefe de la Dependencia Regional adjunto de Recaudacion
de la Delegacién Especial de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién, apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos
decretando la enajenacion de los bienes que se detallan a
continuacion, mediante subasta que se celebrara el dia y a
la hora que se indicard, en el Salén de Actos en la planta
de la Delegacién Provincial de la AEAT en Sevilla, calle Tomas
de Ibarra, nim. 36.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar
en la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que
se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso
en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las costas
del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de maximas, seran presentadas en el registro general de la
oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar en
el exterior del sobre los datos identificativos de la misma. En
el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido
conforme al punto cuarto, los datos correspondientes al nombre
y apellidos o razén social o denominacion completa, Nimero
de Identificacion Fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas automa-
ticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.a-
genciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direc-
cion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la participacion por via telemética en
procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta con anterioridad a su celebracién un deposito del
20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un por-
centaje menor, que en ningln caso sera inferior al 10 por
ciento. El importe del deposito para cada uno de los lotes
esta determinado en la relacion de bienes a subastar incluida
en este anuncio.

El deposito deberé constituirse mediante cheque que cum-
pla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Regla-
mento General de Recaudacion o por via telematica, a través
de una entidad colaboradora adherida a este sistema que asig-

nard un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Reso-
lucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
este depdsito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin
perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por
los perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacién, la Mesa de Subasta podra acordar
la celebracién de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1.2 licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite
de adjudicacién directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacién.

Sexto. El adjudicatario deberd ingresar en la fecha de
la adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podré realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros
y Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener
cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeu-
do en su cuenta corriente, a través de Internet en la direccion
www.agenciatributaria.es, en la opcion: Oficina Virtual. Pago
de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacién, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una
vez comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tri-
butaria a levantar la retencién realizada sobre el depésito cons-
tituido por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto
la deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara
la iniciacién del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podréan presentar en el plazo en que a
tales efectos comunique la Mesa de Subastas. Se deberan
presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina
donde se haya celebrado la subasta y deberan ir acompafiadas,
en su caso, del depdsito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17
de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
regula la participacion por via telematica en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abrirdn por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas
se considera suficiente en ese momento. En caso contrario,
se anunciaré la extensién del plazo para presentacién de nue-
vas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de
la validez de las ofertas presentadas hasta ese momento y
asf sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa seré el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacién el otor-
gamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estaran a disposicién de los interesados en las oficinas de
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esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exami-
nados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior a la subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos en la legislacién
hipotecaria; en los demas casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad
juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, serdn por
cuenta del adjudicatario.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de
17 de diciembre).

Duodécimo. En todo lo no previsto en este anuncio se
estard a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulen
el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim. S2006R4176001011. Acuerdo dictado el 10
de mayo de 2006.
Fecha y hora de la subasta: 20.6.2006, 11,00 horas.

LOTE UNICO

Valoracion: 179.666,66 euros.

Cargas: No tiene.

Tipo de subasta en 1.2 licitacién: 179.666,66 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Urbana: Una tercera parte indivisa en pleno dominio de
la suerte de tierra procedente de la denominada «La Mohina»,
en término de Carmona (Sevilla), de cabida 1 ha, 12 ay
50 ca (11.250 m3). Linda: Norte, con carretera Sevilla-Madrid
(N-1V); Sur, con la granja de la Grabeza; Este, con finca que
llevara Manuel Millan Velasco; Oeste, hermanos Rodriguez.
La finca es una explanada con un frente a la autovia de unos
120 metros y una profundidad de unos 90 metros. En la
misma se encuentra un edificio (no inscrito) destinado a
servicios de restaurante de carretera, denominado Venta El
Pino y otro mas pequefio utilizado como almacén. Finca num.
21119, inscrita al folio 2, tomo 604, libro 508 de Carmona,
Registro de la Propiedad de Carmona.

Subasta nim. S2006R41760010112. Acuerdo dictado el 10
de mayo de 2006.
Fecha y hora de la subasta: 20.6.2006, 12,00 horas.

LOTE UNICO

Valoracién: 179.666,66 euros.

Cargas: No tiene.

Tipo de subasta en 1.2 licitacién: 179.666,66 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Urbana: Una tercera parte indivisa en pleno dominio de
la suerte de tierra procedente de la denominada «La Mohina»,
en término de Carmona (Sevilla), de cabida 1 ha, 12 ay
50 ca (11.250 m?). Linda: Norte, con carretera Sevilla-Madrid
(N-1V); Sur, con la granja de la Grabeza; Este, con finca que
llevara Manuel Millan Velasco; Oeste, hermanos Rodriguez.
La finca es una explanada con un frente a la autovia de unos
120 metros y una profundidad de unos 90 metros. En la

misma se encuentra un edificio (no inscrito) destinado a
servicios de restaurante de carretera, denominado Venta El
Pino y otro méas pequefio utilizado como almacén. Finca num.
21119, inscrita al folio 2, tomo 604, libro 508 de Carmona,
Registro de la Propiedad de Carmona.

Subasta nim. S2006R4176001013. Acuerdo dictado el 10
de mayo de 2006.
Fecha y hora de la subasta: 20.6.2006, 13,00 horas.

LOTE UNICO

Valoracién: 498.750,00 euros.

Cargas: Hipoteca a favor de El Monte, por 120.270,89
euros (depurada el 21.3.06).

Tipo de subasta en 1.2 licitacién: 378.479,11 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Local comercial, formado por la agrupacién de nueve loca-
les independientes sefalados con los nimeros 13, 14, 15,
16, 17, 18, 20, 21 y 24 en Sevilla, Avda. 28 de febrero,
nuim. 15. Hoy estén unidos formando el bar-restaurante «Her-
manos Morales». Suman una superficie total de cuatrocientos
metros cuadrados con treinta y cinco centimetros cuadrados
(400,35 m?). Y se forma por la agrupacion fisica de las fincas
21.729, 21.731, 21.733, 21.735, 21.793, 21.795,
21.799, 21.857 y 21.863 del Registro de la Propiedad
num. 11 de Sevilla.

Dado en Sevilla, a 12 de mayo de 2006.

AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN

ANUNCIO de bases.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, de fecha 17 de diciembre de 2004, se ha
procedido a la aprobacién de la correspondiente convocatoria
con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGATOCIN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de fecha 17 de diciembre de 2004.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
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mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
auln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, se dictara resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y
la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente y cuatro Vocales y un Secretario en los siguientes
términos:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante del sindicato més representativo entre

los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auténoma.
- Dos Vocales a designar por el Sr. Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollarédn en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas

en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.
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9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

(No se presentaran los documentos que ya se acreditaron
con la presentacién de la solicitud.)

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en précticas para la realizacién del curso
de ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicioén ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De25a29

De18a?24 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detréds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.
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Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnoésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
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de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
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La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Algatocin, 4 de mayo de 2006.- El Alcalde, Francisco
Jiménez Moreno.

AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Junta Local de Gobierno en sesién de 20
de abril de 2006 las bases que han de regir la convocatoria
para la provision en propiedad, por oposicion libre, de dos
plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de
funcionarios, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de
2005, se publica la convocatoria con arreglo a las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al Grupo D vy las retribuciones comple-
mentarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

La equivalencia de las titulaciones debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por
la Administracién competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, que se acre-
ditard mediante certificado médico en modelo oficial.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente, que
se acreditard mediante declaracion jurada o promesa.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme, que se acreditara median-
te declaracion jurada o promesa.

Todos los requisitos a los que se refieren las presentes
bases deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado incluido
en los anexos de las presentes bases.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompafadas de fotocopia de DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen

0, en su caso, resguardo que acredite su remisién por via
postal o telegréfica, o de transferencia a favor del Ayuntamiento
de Aznalcazar.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 10 euros, que deberan abonarse mediante pago directo
en la Tesoreria de este Ayuntamiento en Avda. Juan Carlos I,
29, donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago
a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegréfico, dirigidos a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y de la prueba selectiva a la que se presenta, iden-
tificandola especificamente, o mediante transferencia a la cta.
cte. 3187-0110-33-1091777027 de la entidad bancaria Caja
Rural sucursal de Aznalcazar, consignando los datos ante-
riores.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia de la Corporacion se dictara
resolucion en el plazo de 10 dias, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusién, lugar de exposicién de
dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucién
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la web www.ayuntamientodeaznalcazar.org.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
10 dias, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aspirantes por los medios anteriores, para la sub-
sanacion del defecto que haya motivado la exclusién, asi como
para solicitar su inclusion.

4.2. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsana-
ciones, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo de 5
dfas. PublicAndose por los mismos medios.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Designacion: La designacién de los miembros se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aznal-
cazar y en la web del mismo. Los Vocales deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

5.2. Composicién: El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Diputacién Provincial.

- Un representante designado por la Junta de Personal
o Delegado de Personal.

- Un concejal por cada uno de los grupos politicos que
integran el Ayuntamiento designados por la Alcaldia a pro-
puesta de los respectivos portavoces de los grupos politicos.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.



Pagina nim. 70

BOJA nim. 97

Sevilla, 23 de mayo 2006

El Tribunal estaré integrado ademas por los suplentes res-
pectivos, que habran de designarse simultaneamente con los
titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia del Ayuntamiento que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados, en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.4. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de
seleccién sefialdndose la categoria en el Anexo IV del citado
Real Decreto, en la cuantia establecida en el momento de
la percepcion.

5.5. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de los miembros
que lo componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente
y el Secretario, pudiendo acudir a cada sesién que se produzca
el titular o suplente de cada miembro del mismo.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal que decidird asimismo lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracién de las
pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinara por resolucién de la Alcaldia y sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la
composicion del Tribunal y la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.2. Normas varias:

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas vendré determinado por el sorteo que a tal efecto
celebra el Ministerio de Administraciones Publicas cada afio,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
la celebracion de las pruebas.

- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en la web municipal, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia al interesado, su exclusién a la autoridad

convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de opo-
sicion libre seglin las normas siguientes:

- La oposicién constara de los siguiente ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en una prueba practica sobre
tratamiento de texto «Word Perfect 8» en la que el aspirante
deberé realizar el modelo de documento que se le entregue,
resolviendo sobre el mismo las cuestiones planteadas en rela-
cién a dicho tratamiento de texto, valorandose de O a 10
puntos con los criterios que determine el Tribunal. Se dispondra
de un tiempo méximo de 20 minutos.

Segundo ejercicio: Contestacion por escrito de un cues-
tionario de 50 preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo, valorandose 0,2 puntos cada respuesta
correcta y restando 0,1 punto por cada respuesta incorrecta.

Tercero: Desarrollar por escrito un tema elegido al azar
de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria, pro-
cediéndose a la extraccién en primer lugar del Grupo y después
del nimero del tema a desarrollar.

La lectura de este ejercicio seré obligatoria y publica. Si
alguno de los aspirantes no compareciera a la lectura el dia
y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente,
a juicio del Tribunal, su ausencia, se tendré por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar el proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

- Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados todos aquellos que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal calificara de O a
10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otor-
gadas y dividiendolas por el nimero de miembros del Tribunal
asistentes a la sesion.

- La calificacién final de la oposicién serd la resultante
de obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

- Concluido el proceso, el Tribunal publicaré en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas y elevara al érgano municipal
competente la propuesta de nombramiento. En caso de empate
se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuacién en el primer ejercicio.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
de Aznalcézar dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente que se haga publica la propuesta del Tri-
bunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si los aspirantes propuestos no aportasen, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer el siguiente aspirante en la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacién y asi sucesivamente.

Si alguno de los aspirantes propuestos tuviese la condicién
de funcionario publico, estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar Unicamente certificado del Minis-
terio u organismos de quien dependa, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
la convocatoria. El nombramiento debera publicarse el Boletin
Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado deberé tomar posesién en el pla-
zo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara pose-
sion del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y forma establecidos en el Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion en primer lugar la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local; subsidiariamente la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y cualquier
otra disposicién aplicable.

La Alcaldesa, Antonia Ginés Conejo.

ANEXO |

TEMARIO

GRUPO | MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Nociones
generales.

Tema 2. Nociones generales sobre la Coronay los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de los entes publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local: Organizacion
y competencias.

Tema 7. EI municipio: Organizacién y competencias.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales: Estructura y pro-
cedimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

GRUPO II MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Procedimiento Administrativo Local: Concepto,
principios generales que lo inspiran y normas reguladoras.

Tema 2. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 3. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivaciéon y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 4. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 6. Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacién
de archivos vivos o de gestién.

Tema 7. Técnicas de redaccion, elaboracién y represen-
tacion de documentos. Especial referencia al manual de estilo
administrativo.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO Il

Modelo de Instancia

D./D. (nombre y apellidos)
mayor de edad, con DNI nim .......cccceeeennn.n. con domicilio a
efectos de notificaciones en ...
(calle, municipio, provincia, codigo postal). Tfno. .................
yfaxX oo,

Enterado/a de la convocatoria para cubrir dos plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Aznalcazar (Sevilla), pertenecientes a la categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo D, cuyas Bases fueron publicadas en
el BOP nim. .......... ,defecha ..............

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro
bajo mi responsabilidad estar en posesién de cuantos requisitos
se establecen en las citadas Bases referidos siempre a la fecha
de la expiracién del plazo de presentacion de instancias para
participar en las oportunas pruebas selectivas.

A/A SR/A ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR
(SEVILLA)
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AYUNTAMIENTO DE CANENA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Serrano Jodar, Alcalde-Presdidente del Ayun-
tamiento de Canena, Jaén.

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y por Resolucién de esta
Alcaldia de fecha 5 de mayo de 2006 se han aprobado las
siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el sistema de concurso de una plaza de Arquitecto Técnico
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayunta-
miento, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2005 con el caracter de la relacién laboral de
«fijo/a a tiempo parcial».

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en esta convocatoria los aspirantes que
rednan los siguientes requisitos:

- Serespafol/a o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unidén Europea, estos Ultimos de acuerdo con lo
que establezca la normativa que resulta de aplicacion.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad, no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacién basica en mate-
ria de funcién publica.

- Estar en posesiéon del titulo de Arquitecto Técnico o
estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desem-
peno de las tareas habituales del puesto al que se opta.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio en alguna
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado/a
por sentencia judicial firme para el desempefno de funciones
en alguna de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Canena y se formularan preferentemente conforme al modelo
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos del Ayuntamiento de Canena o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberdn de unir a la solicitud que presenten, fotocopia del

DNI o Documento de Identificacion del Estado correspondiente
de la Union Europea, asi como el justificante de haber ingre-
sado la cantidad a que hace la base 3.6, debiendo de acom-
pafar a la misma la documentacion justificativa de los méritos
alegados mediante copia autenticada de la misma o certi-
ficacion expedida al efecto por el Organismo, Entidad o persona
que corresponda, cuando asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara con
que los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
esta convocatoria respecto de la plaza o puesto de trabajo
al que se opta, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder tomar parte
en este proceso selectivo se fijan en treinta euros (30,00 €)
y se ingresaran en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento
de Canena en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, nimero
2092.0019.23.1100000014 con la indicacién «provision de
una plaza de Arquitecto Técnico en el Ayuntamiento de Cane-
na, Jaén convocada por Resolucion de Alcaldia de fecha 28
de abril de 2006.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos,
asi como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion el sefior
Alcalde-Presidente procederéd al nombramiento de los miem-
bros del Tribunal que han de calificar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes y evaluar los méritos alegados por
los mismos, asi como a efectos de recusacion prevista en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicha
resolucion seré publicada en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos, dis-
pondrén de un plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la resolucion a que hace referencia
el apartado anterior para subsanar los defectos u omisiones
que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro
del plazo de los diez dias anteriormente indicado no subsanen
los defectos u omisiones quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria y por tanto de la participacion en el proceso.

4.3. En la misma resolucién se harad publico el lugar,
el dia y la hora en que se constituird el Tribunal encargado
de calificar la documentacion presentada por los aspirantes
y evaluar los méritos alegados por los mismos.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2 Tribunal.

5.1. El Tribunal encargado de calificar la documentacién
presentada por los aspirantes y evaluar los méritos alegados
por los mismos estara integrado por los miembros que a con-
tinuacion se relacionan:

- EI Presidente de la Corporacion Local o miembro de
la misma en quien delegue.

- El Secretario de la Corporacién Local o funcionario en
quien delegue que actuara con voz y voto.

- Vocales: Un representante por cada uno de los grupos
municipales a excepcion del grupo municipal al que pertenece
el sefior Presidente de la Corporacion, designado por los por-
tavoces de los mismos de entre sus miembros, de lo que
resultan dos vocales.

- Un funcionario de la Junta de Andalucia designado por
la Delegacion del Gobierno.
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Por cada uno de los miembros del Tribunal se designaran
sus respectivos suplentes.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente asumird sus
funciones el vocal de mayor edad presente en el acto. El vocal
de menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia
de este, en cuyo caso el citado vocal actuara con voz y voto.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Presidente del mismo, cuando con-
curra alguna de las causas de abstencion a que hace referencia
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asi-
mismo, los aspirantes podrén formular recusacién a los miem-
bros del Tribunal en los términos previstos en el articulo 29
de lacitada Ley 30/1992, en los términos a que hace referencia
la base 4.1 de esta convocatoria.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como de los respectivos suplentes, se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que
hace referencia la base 4.1 de esta convocatoria.

5.5. De conformidad con lo establecido en el R.D.
236/1988, de 4 de marzo, disposiciones que lo desarrollan
y articulo 20 E-2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
y a efectos de fijar las indemnizaciones por asistencia de sus
miembros, el Tribunal tendré la categoria 2.2

5.6. El Tribunal serd competente para resolver por mayoria
de sus miembros las dudas, alegaciones y/o reclamaciones
que puedan presentarse respecto de la interpretacién y/o apli-
cacién de estas bases, asi como para determinar la forma
de proceder en los casos no previstos en las mismas. Las
decisiones del Tribunal seran susceptibles de recurso de alzada
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Canena.

6.2 Sistema de seleccién.

6.1. El sistema de seleccién sera el de concurso.

6.2. Los méritos alegados por los aspirantes serén valo-
rados por el Tribunal de acuerdo con el baremo de méritos
que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

6.3. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.4. Constituido el Tribunal en la forma a que hace refe-
rencia la base 5.2 de esta convocatoria se procederéd por el
mismo a la calificacion de la documentacién acreditativa de
los méritos alegados por los aspirantes, asi como a su eva-
luacién o valoracion, si asi procede.

7.2 Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacion del contrato.

7.1. Finalizada la valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacién alcanzada, con expresion del aspirante que ha resul-
tado seleccionado/a para ocupar la correspondiente plaza o
puesto de trabajo por haber sido el que mayor puntuacién
haya alcanzado.

7.2. Side la valoracién de los méritos resultase un empate
entre los aspirantes que mayor puntuacion hubiesen obtenido,
el Tribunal realizard una entrevista personal a cada uno de
ellos sobre los contenidos funcionales de la plaza o puesto
de trabajo a desempenfar, con el fin de valorar el grado de
formacion general, la experiencia y la capacidad idénea del
aspirante para su desempefo adecuado. El resultado de la
entrevista se hard publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

7.3. Cumplidos los tramites del procedimiento a que hace
referencia las bases 7.1, o en su caso la base 7.2 de esta
convocatoria, el Tribunal elevard propuesta al sefior Alcal-
de-Presidente de la Corporacion Local para que se proceda

a la formalizacién del correspondiente contrato laboral. Esta
propuesta quedara condicionada a la presentacién por parte
del interesado/a seleccionado/a de la documentacién a que
hace referencia la base 7.4.

7.4. El aspirante que haya resultado seleccionado, con
caracter previo a la formalizacién del correspondiente contrato
laboral, debera presentar en la Secretaria Municipal, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la relacién a que hace referencia la
base 7.1, o0 en su caso del resultado de la entrevista a que
hace referencia la base 7.2, la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos exigidos para participar en esta con-
vocatoria 0 proceso selectivo y en concreto:

- Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su
compulsa.

- Fotocopia, acompafada del original del titulo exigido
para participar en esta convocatoria o proceso selectivo, para
su compulsa, o0 en su caso de los documentos que acrediten
estar en posesion o en condiciones de obtener el citado titulo.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas o despido del mismo carécter.

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las funciones pro-
pias de la plaza o puesto de trabajo a desempefar.

7.5. Quien dentro del plazo indicado en la base 7.4 y
salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditada no
presenten la documentacion a que hace referencia la base
anterior, no podran formalizar el correspondiente contrato de
trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones seguidas
respecto al mismo y sin perjuicio de las responsabilidades
en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

7.6. El contrato laboral se formalizard dentro del plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a aquel en que
se haya hecho publico el resultado del proceso selectivo.

Quien sin causa justificada no comparezca a formalizar
el correspondiente contrato laboral el dia que se sefale en
la notificacién que habra de practicarse al efecto, decaeré en
todos los derechos derivados de la presente convocatoria.

8.2 Régimen de incompatibilidades.

El personal laboral seleccionado con arreglo a lo esta-
blecido en la presente convocatoria quedara sujeto al régimen
de incompatibilidades regulado en la Ley 53/1984, de 26
de noviembre, y disposiciones que la desarrollan.

9.2 Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, contra la resolucién que aprueba la presente con-
vocatoria y sus bases cabe, por ser definitiva en via admi-
nistrativa recurso de reposicién ante el mismo drgano que
la aprueba (Alcalde-Presidente), dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma (Ultimo en el que aparezca publicada), o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
Boletin Oficial de la Comunidad (Ultimo en el que aparezca
publicada) con arreglo a los requisitos y demés formalidades
previstas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de los
que los interesados puedan interponer por asi estimarlo por
conveniente.



Pagina nim. 74

BOJA nim. 97

Sevilla, 23 de mayo 2006

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

A. Experiencia profesional.

A.1. Servicios prestados a las Administraciones Publicas
en plazas o puestos de trabajo de igual categoria y contenido
funcional al que se opta.

- Por cada mes de servicios prestados a la Administracion
Local como Arquitecto Técnico: 0,055 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestados a cualquier otra
Administracion Publica, Organismo Auténomo o Entidad publi-
ca dependiente de aquella como Arquitecto Técnico: 0,030
puntos por mes.

A efectos de valoracion por este apartado no se tendran
en cuenta las fracciones inferiores a un mes de servicios.

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera
de 10,00 puntos.

Justificacién: Copia autenticada de los documentos acre-
ditativos de los servicios prestados o certificacion expedida
por la Administracion u Organismo correspondiente.

A.2. Ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico.

Por cada afio de colegiacién como Arquitecto Técnico:
0,25 puntos, con un maximo de 5,00 puntos.

A efectos de valoracion de este apartado no se tendran
en cuenta las fracciones inferiores a un afio de colegiacion.

Justificacién: Certificacion expedida por el Colegio Oficial
de Arquitectos Técnicos que corresponda.

A.3. Actuaciones relacionadas con la redaccion y elabo-
racién de instrumentos de planeamiento municipal.

Por haber participado como colaborador en la redaccién
de Planes Generales Municipales de Ordenacion Urbana o
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal cuyo pro-
cedimiento haya finalizado a la fecha de presentacion de soli-
citudes: 0,75 puntos por cada actuacién acreditada con un
maximo de 3,00 puntos.

Justificacion: Certificacion expedida por el técnico redactor
del documento de planeamiento correspondiente.

B. Participacién en cursos, encuentros, jornadas y semi-
narios.

Siempre que los mismos estén directamente relacionados
con el contenido funcional del puesto de trabajo al que se
opta y hayan sido impartidos por alguna Administracion Publi-
ca. Organismos o Centros Oficiales dependientes de alguna
Administraciéon Publica, Universidades o Escuelas Oficiales.

- Hasta 21 horas o 3 dias: 0,25 puntos por curso,
encuentro, jornada o seminario.

- De més de 21 horas o mas de 3 dias hasta 35 horas
o 5 dias: 0,50 puntos por curso, encuentro, jornada o
seminario.

- De méas de 35 horas o mas de 5 dias: 0,75 puntos
por curso, encuentro, jornada o seminario.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 2,00
puntos.

Justificacion: Certificacién expedida por el Organismo o
Centro correspondiente o copia autenticada del titulo o diploma
expedido.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CON-
VOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CANENA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

DATOS PERSONALES:

DNI: 1.°" Apellido: ............. 2.° Apellido: .............
Nombre: ......ccocvvviinnnnnn. Fecha nacimiento: ...........ccccoooe.
Domicilio: calle, NUMEro Y piso .....ooooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee
Municipio: ............. Provincia: ............. C. Postal: .............
Teléfono: ................

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Arquitecto Técnico.
NUm. Plazas: Una.

Régimen: Laboral fijo/a a tiempo parcial.
Sistema selectivo concurso.

Fecha publicacién en BOE: ...............

TITULOS ACADEMICOS:
Exigido en la convocatoria: Arquitecto Técnico.

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CON-
VOCATORIA:

A. Experiencia profesional:

A.l.

A.2.

A.3.

B. Participacion en cursos, encuentros, jornadas o seminarios.

El/abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de
seleccién a que se refiere la presente instancia y declara ser
ciertos los datos consignados en la misma, asi como que retine
los requisitos exigidos por las disposiciones vigentes que resul-
tan de aplicacion y en particular los relacionados en la con-
vocatoria para optar a la plaza de Arquitecto Técnico, com-
prometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

FECHA'Y FIRMA:

Fdo:

Derechos por participacion: 30,00 €. Segln resguardo
acreditativo que se une a la presente.

Segundo. Disponer que se inicien los tramites reglamen-
tariamente establecidos para llevar a cabo el procedimiento
de cobertura de la citada plaza o puesto de trabajo.

Tercero. De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno
del Ayuntamiento en la primera sesién que este érgano celebre.

Canena, 5 de mayo de 2006.- El Alcalde, Juan Serrano
Jodar.
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AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

ANUNCIO de bases.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE TECNICO EN MEDIO
AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE GIBRALEON, (HUELVA) E INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 254,
DE 23 DE OCTUBRE DE 2002) DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA APLICABLE Y LAS BASES GENERALES APRO-
BADAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 12 DE DICIEM-
BRE DE 2005 (BOP NUM. 2, DE 4 DE ENERO DE 2006,
Y BOJANUM. 17, DE 26 DE ENERO DE 2006)

1. Normas generales.
1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las siguientes bases particulares la provision
de las siguientes plazas:

Denominacién: Técnico en Medio Ambiente.
Numero: Una.

Grupo: B.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico Industrial.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

Edad de jubilacién: 65 anos.

Las Normas Generales, de aplicaciéon en cuanto a destino,
derechos y deberes y régimen juridico, serén las contenidas
en las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento de
Gibraledn, para cubrir las plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2002 y publicadas en el BOP nim. 2, de 4 de enero de 2006,
y BOJA niim. 17, de 26 de enero del mismo afio.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberén presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a forma, documentos
que deben presentarse, plazo y lugar de presentacion, seglin
como se dispone en el apartado Il

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
20 euros y seran satisfechos por los aspirantes, mediante ingre-
so directo en al cuenta 2098 0011 10 0100000220 de este
Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia, el resguardo
acreditativo de su ingreso, o de su remisiéon por via postal
o telegréfica.

3. Admisién de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto
al efecto el apartado Il de las Bases Generales a que se remiten
las presentes.

4. Tribunal Calificador.

Conforme a lo prevenido en el apartado V de las Bases
Generales a que se remiten las presentes.

5. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion, sera el concurso-oposicién,
constando: De una fase de concurso consistente en la com-
probacion y aplicacion de un baremo para la calificar los méri-
tos alegados y justificados por los aspirantes, y una segunda
fase de oposicidn, consistente en una prueba de conocimientos
tedricos y otra de caracter practico.

La nota final sera el resultado de aplicar el sesenta por
ciento al ejercicio teérico y el cuarenta por ciento al practico.

FASE CONCURSO Y FASE OPOSICION

5.1. Fase concurso.
Baremo de méritos del concurso: Maximo 2 puntos.

1. Experiencia profesional, hasta un maximo de 1 punto.

Debera referirse a las funciones y tareas propias del puesto
que pretenda cubrirse otorgandose las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de tra-
bajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto
de igual nivel y naturaleza que los ofertados: 0,25 puntos.

- Por cada mes de trabajo en el &mbito privado en un
puesto de igual nivel y naturaleza que los ofertados: 0,10
puntos.

La experiencia profesional estatutaria como funcionario
publico se acreditard mediante certificacion de servicios pres-
tados. En el caso de haberla adquirido en régimen de personal
laboral, se acreditard mediante los correspondientes contratos
de trabajo y/o certificados de empresa en el que debera constar
fecha de inicio y terminacion, incluidas las posibles prorrogas.

2. Conocimientos y cursos de formacién, hasta un maximo
de 1 punto, de los cuales 0,5 puntos corresponderén a cada
uno de los apartados siguientes:

a) Superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acce-
so, como funcionario de carrera o para personal laboral inde-
finido, a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacion
e igual &mbito funcional que el correspondiente al Cuerpo
o Escala al que estan adscritas las plazas ofertadas, siempre
y cuando éstas se hubieran celebrado en los dos afos ante-
riores: 0,25 puntos por cada ejercicio superado.

b) Por cursos de formacién y capacitacion profesional
relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros legal-
mente autorizados y reconocidos. No seran objeto de valoracién
los cursos de duracion inferior a 10 horas.

Por cada 10 horas de duracién de cada curso justificado:
0,1 puntos.

5.2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

Ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en el desarrollo por escrito
durante un plazo maximo de 4 horas de tres temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el Anexo, correspondiendo
uno al apartado de materias comunes y dos al apartado de
materias especificas, siendo necesario la obtencién, al menos
de 5 en cada uno de los temas.

Segundo ejercicio. Prueba practica.

Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en el desarrollo de un
supuesto practico durante un plazo maximo de 2 horas relativo
a las tareas propias del puesto de trabajo a desarrollar y referido
al contenido de los temas especificos.

Los dos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos. En lo que respecta a la lectura
de los ejercicios escritos, se estard a lo dispuesto al efecto
en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

5.3. Relacién de aprobados.
Conforme a lo establecido en las Bases Generales de la
Convocatoria.
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TEMARIO

COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales, Composicion,
atribuciones funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Con-
cepto. Composicién. Funciones del Gobierno. Responsabi-
lidades.

Tema 4. EI Poder Judicial. Concepto. Organos juris-
diccionales.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol: Concepto. Elementos y clases de Administracion
Publica. Principios de actuacion.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Principios
Constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Las Adminis-
tracion Local.

Tema 7. El régimen local espafiol: Concepto y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.
El principio de autonomia, su significado y alcance, garantia
constitucional de la autonomia local.

Tema 8. Las fuentes del Ordenamiento Juridico local. La
Le 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
local. Contenido, ambito de aplicacion y principios generales.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Tema 9. ElI municipio. Concepto y elementos. La con-
figuracién del municipio en la Constitucion. El término muni-
cipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 10. Organizacién municipal. Concepto y clases de
o6rganos. Competencias.

Tema 11. La provincia en el régimen local. La provincia
en la Constitucion Espafiola. La organizacion provincial. Las
Diputaciones.

Tema 12. Composicién e integracién de las diputaciones.
Competencias. Férmulas asociativas de municipios para la
prestacién de servicios.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun:
Contenido y &mbito de aplicacion. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades locales.
Funcionarios de carrera de Administracion local. Funcionarios
interinos. Personal Laboral. Personal eventual.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracion local. Régimen disciplinario. Su respon-
sabilidad administrativa.

Tema 16. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajenacion
de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Los bienes de las Entidades locales. Bienes
de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comu-
nales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades Loca-
les. Alteracion de la calificacién juridica de los bienes locales.
Inventario de bienes. Especial consideracion de los montes
catalogados de propiedad provincial y de los vecinos en mano
comun.

Tema 18. Especialidades de la contratacién administrativa
en la esfera local: La reforma de 1999 y normativa aplicable.
Organos de contratacion. Competencia para la clasificacion
de los contratistas. Tramitaciéon de emergencia. Formas de

adjudicacién del contrato. Procedimiento negociado. Prerro-
gativa especifica de las Entidades locales.

Tema 19. Hacienda Publica Local: Ingreso y gasto publi-
co. Su ordenacion.

Tema 20. El presupuesto de las Corporaciones locales.
Concepto. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

ESPECIFICO

Tema 1. El medio ambiente en al Constitucién Espanola
y el Estatuto de Autonomia. Distribucién de competencias en
materia medioambiental entre el Estado y la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Organizacién de la Junta de Andalucia.
La Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Tema 2. Codigo Penal: De los delitos entre los recursos
naturales y el medio ambiente, de los delitos relativos a la
proteccion de la flora'y la fauna. Delitos de incendios forestales;
delito ecolégico. Procedimiento sancionador: Principios infor-
madores. La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos, pre-
sentacion y seguimiento.

Tema 3. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Metas,
estrategias y objetivos generales. El Plan Forestal Andaluz:
Objetivos y directrices de actuacion.

Tema 4. Legislacién Basica estatal en materia de con-
servacién de la naturaleza y montes. Ley Forestal de Andalucia:
Conceptos, ambito y objetivos. Planes de Ordenacion de Recur-
sos Naturales.

Tema 5. Legislacién sobre vias pecuarias: Objeto, defi-
nicién y tipos. Clasificacion; deslinde; ocupaciones y apro-
vechamientos; usos compatibles y complementarias; infrac-
ciones y sanciones.

Tema 6. Principales especies arbéreas y arbustivas que
pueblan la Comunidad Andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales.

Tema 7. Viveros forestales. Técnicas de cultivo; envases
y sustratos. Calidad genética de las semillas. Calidad de la
planta. Mejora genética. Semillero. Tratamientos previos a la
siembra.

Tema 8. Pastizales naturales: Clasificacion y caracteris-
ticas de cada uno; implantacién; conservacion; mejora y apro-
vechamiento. Especies mas empleadas. Dehesas.

Tema 9. Plagas y enfermedades. Principales plagas fores-
tales: Plagas en coniferas; plagas en frondosas. Enfermedades
forestales: Bidticas y abidticas. Enfermedades de las especies
forestales mas importantes. Medidas para combatirlas.

Tema 10. Repoblaciones forestales: Métodos; preparacion
del terreno; plantacion; marcos; maquinaria; especies utili-
zadas en Andalucia; cuidados culturales. Suelo. La erosion:
Factores erosivos; métodos de lucha contra la erosion.

Tema 11. Aprovechamientos forestales: Factores que lo
condicionan; tipos de trabajos; herramientas y medios natu-
rales; herramientas y medios mecéanicos.

Tema 12. Legislacion sobre caza y pesca continental.
Modalidades. Especies cinegéticas y piscicolas de mayor inte-
rés en la Comunidad Auténoma: Caracteristicas; situacion; pro-
blemética de conservacion.

Tema 13. Interpretacién de planos topogréficos: Escalas;
curvas de nivel; equidistancias; signos convencionales.
Calculos sobre plano: Distancias, pendientes; altitudes. Ins-
trumentos topogréaficos. Sistemas de telecomunicaciones;
nociones generales; transmisores. El Sinambra.

Tema 14. El inventario forestal: Inventario pie a pie; inven-
tario por muestreo. Parcelas: Tipos, replanteo en el terreno.
Medicién y cubicacion de arboles.

Tema 15. Legislacion sobre incendios forestales: Ambito;
época y medidas de prevencién. Infracciones y sanciones. Res-
tauracion de areas incendiadas: Control y vigilancia. Incendios
forestales: El fuego; tipos de incendios; formas y partes de
un incendio; propagacién del fuego; combustibles vegetales;
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factores climaticos y topogréficos; prediccion del comporta-
miento del fuego.

Tema 16. Plan Infoca. Infraestructura y organizacion en
la extincién de incendios forestales de la Comunidad Auténoma
Andaluza: Centro Operativo Regional; Centro Operativos Pro-
vinciales; Centro de Defensa Forestal. Activacion del sistema
de extincion de incendios.

Tema 17. Espacios naturales protegidos: Legislacién esta-
tal y autonémica. Planes rectores de uso y gestién. Figuras
declarativas y regimenes de proteccién. Infracciones y san-
ciones.

Tema 18. El uso publico en espacios naturales. Tipos
de equipamientos: Finalidad y gestion. Actividades, informa-
cién, educacion e interpretacion ambiental. Seguimiento y con-
trol de actividades recreativas en la naturaleza.

Tema 19. Concepto de ecosistema. Principios béasicos
de funcionamiento de un ecosistema. Principales ecosistemas
andaluces: Caracteristicas; situacion; problemaética de conser-
vacion. Convenio Ramsar de zonas hiimedas.

Tema 20. Especies de fauna andaluza amenazada: Regu-
lacion; niveles de proteccion. Comercio Internacional de Espe-
cies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES). Zonas
de Especial Proteccion de Aves (ZEPA). Especies de flora anda-
luza amenazadas: Regulacién; catalogo. Endemismos anda-
luces: Sierra Nevada; Sierra de Cazorla y Segura; Sierra Méagi-
na; los «Canutos» de los Alcornocales. Directiva Habitat.

Tema 21. Ley de Proteccién Ambiental de Andalucia: Con-
cepto, ambito y objetivos. La Prevencion Ambiental: Evaluacion
de impacto ambiental; informe ambiental; calificacion Ambien-
tal. Conceptos; procedimientos y analisis ambientales. Dis-
ciplina ambiental.

Tema 22. Calidad de las aguas litorales: Reglamento de
la calidad de las aguas litorales. Clasificacion de las aguas;
aguas residuales: Industriales y urbanas. Depuracion: Tecno-
logias blandas y tradicionales. Ley de Costas. Autorizaciones
del vertido al dominio publico maritimo-terrestre y de uso en
zonas de servidumbre de proteccion.

Tema 23. Calidad del aire; reglamento de la calidad del
aire. Contaminacion atmosférica: Local, global (lluvia &cida,
capa de ozono, efecto invernadero). Efecto sobre fauna, flora
y objetos. Fuentes de contaminacion.

Tema 24. Residuos: Reglamento de residuos. Residuos
sélidos urbanos: Caracterizacion, produccién, recogida, ges-
tién, reciclado, vertido e incineracion. Planes directores. Resi-
duos téxicos y peligrosos: Produccion, caracterizacién, gestion.

Tema 25. Intervencion ante incidentes ambientales. Toma
y conservacién de muestras; actuaciones administrativas;
levantamiento de acta; elaboracion de informe.

Tema 26. Las licencias municipales de obras y apertura.
Procedimiento de otorgamiento de licencias de apertura. Los
tramites de Evaluacién de Impacto, Informe y Calificacion
Ambiental: Contenido e integraciéon en los procedimientos de
concesion de licencias.

Tema 27. Instalaciones eléctricas en locales de publicas
concurrencia: Esquema de las instalaciones; determinacion
de ponencias; sistema de puesta a tierra y otras protecciones.

Tema 28. El ruido. Tipo de ruido. La contaminacién acus-
tica. Legislacion en materia de proteccion contra la conta-
minacién acustica.

Tema 29. Limites admisibles de ruidos en el interior y
al exterior de las edificaciones. Limites de ruidos ambientales.
Limites maximos admisibles en emisién de ruidos producidos
por vehiculos de traccién mecéanica y por maquinaria. Limites
admisibles de vibraciones.

Tema 30. Limites minimos de aislamiento acustico: Con-
diciones acusticas generales. Condiciones acusticas particu-
lares en actividades y edificaciones donde se generan niveles
elevados de ruido.

Tema 31. Control y disciplina acustica. Funciones de ins-
peccién. Facultades inspectoras. Contenido de las actas de

inspeccién acustica. Medidas provisionales. Infraccion vy
sanciones.

Tema 32. El proceso de Agenda 21 Local. Antecedentes,
situacién actual y perspectivas.

Tema 33. EI cambio climatico. Sus causas y consecuen-
cias en el medio ambiente.

Tema 34. Ordenacién del Territorio y Proteccion del
Paisaje.

Tema 35. Problemética bésica del abastecimiento urbano
de aguas. Transporte y almacenamiento. Calidad de las aguas
de consumo publico.

Tema 36. Aguas residuales urbanas. Origen. Composi-
cion. Propiedades. Problemética general.

Tema 37. Residuos industriales. La produccion y gestion
de residuos toxicos y peligrosos. Métodos de caracterizacion.

Tema 38. Aplicacién de las Normas ISO 9000/2000.
Gestion, control, aseguramiento y planificacion de la calidad.
Aplicacién de las Normas ISO 14000.

Tema 39. La Certificacién de sistemas de calidad. Registro
de Empresas.

Tema 40. Educacion ambiental. Origenes. Principios béasi-
cos. Objetivos.

Tema 41. La informacion ambiental y la politica de la
sostenibilidad.

Gibraledn, 2 de mayo de 2006.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 3 de abril de 2006, acord6 convocar por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, una plaza de Oficial de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LOS CUER-
POS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA, A UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y rela-
cién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Poli-
cia Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 3 de abril
de 2006, adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria (por delegacion de funciones de la Alcaldia, mediante
Decreto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero
noventa y nueve, de fecha veintiuno de julio de dos mil tres).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuentra en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de Empleo Publico del afio mil novecientos noventa
y tres (publicada en el BOE nim. 287, de fecha 1 de diciembre
de 1993).

2. Legislacién aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
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Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna, la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez
anos, para el pase a la situacién de segunda actividad por
razon de edad.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspi-
rantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si, el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
o6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
o de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de, veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que

se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Examenmédico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaréa de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas
0 trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacién mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
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excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo IV
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal haré publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos

prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en préacticas, o en su caso, alumnos, para
la realizacion del curso de capacitacién, a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podré excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso oposicién, y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segln su duracién, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.
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ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos, de 30 a 34
anos, de 35 a 39 afos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49
afnos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
49 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 45
a 49 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

| Grupos de edad i
i , .
i 18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 - 45a49
b . -
530 5,00 4,75 4,50 | 4.25 4.00
| Hombres :
| L5235t 475 4.25 3.75 325 275
| Muyjeres

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocaré frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha,
que seréa paralela a la zona de salto.

Desde la posicién inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, pro-
yectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizard desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
“18a24 25229 | 30234 35239 40244 45249
Plombres 2,00 1.90 | 1,80 | 1,70° ‘ 160 150
i ;
[ Mujeres .70 1.56 | 1427 28] 114 .00
! i i

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30234 | 35a39 | 40244 | 45249
[ 8 segundos | § segundos | 9 segundos | 9 segundos T 107 1 107
| Hombres y 50 y 90 ¥y 30 ‘ y70 } segundos y | segundos y
centésimas ‘ c 10 % 50
| centésimas i centésimas
;L"f""”' 9 segundos | 10 10 1 11 ‘12 T
Mujeres y 50 segundos segundos y |segundos  |segundosy |segundos
centésimas 50 150 |
centésimas lccnlésimas !

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento

de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de
3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balon se sostendréd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
gue caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 | 25al9 30234 35a39 40244 45249
4 4 1 4 4 4
Hombres minutosy 5 | minutosy | minutosy | minutosy | minutosy | minutosy
segundos 15 25 35 45 55
segundoAs segundos | segundos | segundos | segundos
4 4 3 5 4 3
Mujeres minutos y | minutosy | minutosy 5| minutosy | minutosy | minutosy
35 50 segundos : 20 ! 35 50
segundos | segundos segundos ~ segundos | segundos
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
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de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1 . Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IV

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho
de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Cons-
titucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Pro-
hibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicaciéon y a la huelga,
especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.
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5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién, juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socio-econdmico.

31. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

35. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales. de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de Circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

44.Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

45, Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

48. EI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Hinojosa del Duque, 3 de mayo de 2006.- El Alcalde,
Matias Gonzalez Lépez.
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AYUNTAMIENTO DE HUELVA

CORRECCION de errata al Anuncio de bases para
la provisién como funcionario de carrera, turno de movi-
lidad con ascenso de 1 plaza de Subinspector de la
Policia Local, Grupo de Clasificacién B, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2003 (BOJA
num. 79, de 27.4.2006).

Advertidas erratas en la pagina 176, columna de la dere-
cha, en la Base I. Objeto de la convocatoria, del anuncio de
referencia, se procede a publicarla integramente.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de movilidad con
ascenso y a través del procedimiento de seleccién de con-
curso-oposicion, de 1 plaza de Subinspector de la Policia Local,
vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo de
Clasificacién «B», del Cuerpo de la Policia Local, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo B del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Sevilla, 17 de mayo de 2006

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Habiéndose detectado un error en el anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 68, de
10 de abril de 2006, en relacién a la convocatoria para proveer
cuatro plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento, por medio del presente se procede
a la subsanacion en el siguiente sentido:

«Las tasas de derecho a examen para el afio 2006 ascien-
den a 7,46 €, siendo erréneo el dato de 7,23 € reflejado
en dicho anuncio.»

La Rinconada, 9 de mayo de 2006.- El Alcalde, Enrique
Abad Benedicto.

AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

ANUNCIO de bases.

Don Juan Vega Lépez, Alcalde del Ayuntamiento de Lan-
tejuela (Sevilla).

HACE SABER

Que con fecha 5 de mayo, por Resolucién de esta Alcaldia,
se han aprobado las bases que han de regir la provisién por
el sistema de oposicién libre de tres plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR OPO-

SICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO

DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccién de opo-
sicién de tres plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia
de fecha 21 de febrero de 2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2006.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los
Funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local , y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Béasicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
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prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobatoria de la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, y la causa de
exclusién, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
los efectos que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias siguientes
al de la publicacién en dicho Boletin Oficial. Asimismo, con-
forme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
se abre un plazo de subsanacion de errores de 10 dias habiles
para los aspirantes excluidos, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la lista provisional en el «Boletin Oficial
de la Provincia».

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Estar4 constituido de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:
- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia, designado por esta Administracion.
- El Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de
Lantejuela.
- El representante del Personal Funcionario del Ayunta-
miento.
Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales y sus suplentes deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran recu-
sarlos conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.
6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

6.5. El Tribunal podréa actuar vélidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario, titulares o suplentes,
indistintamente. Tendrd competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten durante el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en estas bases.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén
del Servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme a la Resolucién anual aprobada por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollarédn en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
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parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
supere todas las demds, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demés casos. En todo caso se entiende que han supe-
rado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién
final no pueda ser alcanzada por las aspirantes con aplaza-
miento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il.

Se califica de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo debe-
r4 destacarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacidn, expectativas respecto de la funcién policial u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimiento.
Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-

puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il de las presentes bases, y en la resolucién de un
caso préactico cuyo contenido estara relacionado también con
el temario.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera
la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondré de 3 horas como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

Esta Gltima propuesta del Tribunal no podré contener un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro
sentido.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Local, Auténoma o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
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presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la Convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporaciéon a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local o Escuela Concertada, enviaran
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas de ingreso. El Tribunal, a los aspi-
rantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia segiin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los art. 109.c), 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estarad incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

Obligatorias

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 8" 8750 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.
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El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

racion de la prueba son: Grupos de edad
Grupos de edad De18a24 De 25a29 De30a34
Del18az24 De25a29 De30a34 Hombres 4 4'10” 420"
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Mujeres 4'30” 440" 440"
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. ANEXO I

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
ajuicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.
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12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacioén y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lantejuela, 5 de mayo de 2006.- El Alcalde, Juan Vega
Lépez.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO de rectificacion de errores de bases.

Don Pedro Alvarez Lépez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atri-
buidas por la legislacion vigente, por medio de la presente
dicta la siguiente Resolucion:

RECTIFICACION DE ERRORES DE LAS BASES DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL

Advertido error en las bases que regiran la convocatoria
para la provision en propiedad mediante el sistema del
concurso-oposicién por promocion interna de cuatro plazas
de Oficial de la Policia Local vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, en la base tercera, apartado a),
donde dice: «Haber permanecido, como minimo, dos afios
de servicio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Motril, en la cate-
goria...», debe decir: «Haber permanecido, como minimo, dos
anos de servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria...».

Lo que se hace publico para su general conocimiento
en Motril, 9 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, SEIS PLAZAS
DE OPERARIOS PARA EL SERVICIO MUNICIPAL DE RECO-
GIDA DE BASURA, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicién libre, de seis plazas de Operarios para
el Servicio Municipal de recogida de basura, todas ellas vacan-
tes en la plantilla laboral del Excmo. Ayuntamiento de Nerja
e incluidas en la Oferta de Empleo PUblico de esta Corporacion
para el afio 2005.
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1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 781/86, de 17 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado; las bases de la presente convocatoria,
y demés disposiciones aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o tener relacién de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ser extranjero no
nacional de un estado miembro de la Unién Europea con
residencia permanente en Espafia, segun los arts. 10.2, 32.1
y 32.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, modificada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

Los nacionales de los demés estados miembros de la
Unidén Europea y extranjeros deberan acreditar, en el momento
de la solicitud, la nacionalidad. Lo establecido en este apartado
serd asimismo de aplicacién al conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. En
el caso de aspirantes no espafioles dicho Certificado debera
estar validamente convalidado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacién
vigente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de entrada de documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
desde inclusive el siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10
a 14. Cuando el Ultimo dia del plazo sea sébado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia (BOJA) y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

3.2. Los interesados deberan expresar en sus instancias
que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 2.2, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, adjuntando
fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estos requisitos, exceptuando los recogidos en los
apartados d), e) y f), que habréan de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen los requisitos indicados en la base 2.2 (apartados
a), b) y ¢)) son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del DNI, Documento de Régi-
men Comunitario o Pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o resguardo
de haber abonado los derechos por su expedicion, o de la
correspondiente homologacion o convalidacion.

3.3. Los interesados deberan unir a la solicitud justificante
o0 comprobante de haber ingresado los derechos de examen
que se fijan en 30 €, cuyo importe se hara efectivo en la
cuenta nimero 0081-7432-34-0001032814, abierta a nom-
bre del Ayuntamiento en el Banco Sabadell-Atlantico, debiendo
expresar en el ingreso nombre, apellidos, NIF y «Pruebas selec-
tivas seis plazas de operarios para el Servicio de Recogida
de Basura sistema oposicion libre».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A
tales efectos, el reintegro se realizaré de oficio.

3.4. El no aportar la documentacion exigida en la base
3.2 para acreditar el cumplimiento de los requisitos, asi como
la falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
y en la forma expresada en estas Bases, determinarén la exclu-
sién en este proceso selectivo.

3.5. Las solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o por la Junta de Gobierno Local, se dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos, asi como
la de excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias habiles, contados desde inclusive el siguiente a la
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.
Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren
dicha exclusion quedarédn definitivamente excluidos de la
convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y que expresara también el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.
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5. Comision de Seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion, bajo la Presidencia del
Alcalde o Concejal en quien delegue, estara constituida con-
forme se expresa a continuacién:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. La Concejal-Delegada de Personal y suplente.

3. Dos funcionarios nombrados por el Alcalde-Presidente.

4. Un profesor del Instituto de Formacion Profesional «La
Rosaleda», de Malaga.

5. El Concejal-Delegado de Limpieza y suplente.

6. Un representante de cada Sindicato con representacion
sindical en el Ayuntamiento.

5.2. Los miembros de la Comision de Seleccion deberéan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Ner-
ja, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podréan recusar a los miem-
bros de la Comisién cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién de la Comisién en cada
una de las sesiones, se requerira la presencia del Presidente
y del Secretario o de quienes le sustituyan y la de la mitad
al menos de sus miembros.

5.4. La determinacion concreta de los miembros de la
Comisién, asi como la de sus suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la reso-
lucién a que hace referencia la base 4.3.

5.5. La Comision de Seleccion podré disponer la incor-
poracién a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como
de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo
de los diferentes ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos
de indemnizaciones por asistencias, la Comisién de Seleccion
tendréa la categoria tercera.

6. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, que
constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito,
durante el tiempo que fije la Comisién, de un cuestionario
de 25 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas,
relacionadas con el temario que se detalla en el Anexo | (ma-
terias comunes y especificas), con las siguientes conside-
raciones:

- Las respuestas correctas seréan valoradas con 0,40
puntos.

- Las respuestas erréneas se valorardn negativamente,
y restaran 0,20 puntos cada una de ellas.

- Si el/la aspirante contestara o situara algun signo a méas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un
ejercicio practico relacionado con la plaza a ocupar, los cuales
serdn propuestos por la Comisién inmediatamente antes del
comienzo del mismo. El tiempo méaximo de realizacion de los
ejercicios sera asimismo el que determine la Comisién.

7. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra L, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Alcaldia, segln resultado
del sorteo celebrado, de acuerdo con el real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y Decreto 2/2002, de 9 de enero.

El lugary fecha de realizacién del primer ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la resolucién que se indica en
la base 4.3.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decai-
gan automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedaran
excluidos del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente la Comision, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La Comisién, salvo razones que justifiquen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8. Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y se cali-
ficaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro de la Comisién, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, la Comision
hara publico en la forma prevista en la base 6.2 la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con espe-
cificacién de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la media aritmética de los puntos obtenidos en
los dos ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obte-
nidas en el segundo ejercicio, y de no ser posible deshacer
el empate se dilucidaré por sorteo.

9. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, la Comision haré publica la rela-
cion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podrén interponer reclamacién en el plazo
de tres dias ante la Comision, y ésta debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule la correspondiente contratacién. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas. Los opositores
propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la con-
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vocatoria se exigen en la base 2.2 (que no hayan sido aportadas
con anterioridad) y que son:

9.1. Certificado médico sobre la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quienes tuvieren la condicién de empleados publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion el opositor u opositores propuestos, deberan for-
malizar el correspondiente contrato en el plazo de diez dias
habiles a contados desde inclusive en siguiente al de la fina-
lizacién del plazo para la presentacion de documentacién acre-
ditativa de las condiciones. Aquellos que no lo hicieren en
el plazo sefalado, sin causa justificada, perderan el derecho
a ocupar el puesto de trabajo.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién de las Comi-
siones de Seleccién, podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente
Ley 30/92, de 26 de noviembre, a partir de la publicacién
de la misma en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comi-
sién de Seleccion haya de hacer a los aspirantes que no sean
las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizaran Unicamente por medio del tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

ANEXO |

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR ONCE PLAZAS DE
OPERARIOS DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA.

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Local. EI Municipio: Organizacion
y competencias municipales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado.

5. Derechos y deberes del personal laboral fijo en la esfera
local.

Materias Especificas

1. Nociones generales sobre la retirada de residuos.
2. Tratamiento de los residuos sélidos urbanos. Reciclado.

3. Gestién de los residuos sélidos urbanos. Recogida. Tra-
tamiento. Transporte.

4. Los puntos limpios.

5. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de
trabajo. Equipos de proteccién individual.

Nerja, 9 de enero de 2006.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.

Con fecha 5 de mayo de 2006, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacion Municipal, se ha dictaminado la siguiente
Resolucion.

DECRETO

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 5 de mayo
de 2006 se aprobaron las bases para cubrir en propiedad
una plaza de Policia Local mediante oposicion libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo de 2005 y que son del siguien-
te tenor literal,

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de fecha 27 de abril de
2006 del érgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparfiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aulin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
elart. 42.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion (De-
legacion Provincial).

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacién.

3. Un funcionario de Habilitacién Nacional designado por
el Presidente de la Corporacion.

4. Un funcionario Técnico de la Jefatura Provincial de
Tréfico designado por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
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Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién

general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.
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10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendré la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

De18a?24 De 25a 29 De30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34 De 18a24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30” 440" 4'50"

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.
Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.



Sevilla, 23 de mayo 2006

BOJA nim. 97

Pagina nim. 99

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 26" 29" 327
Mujeres 30" 33” 36"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.
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TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Santisteban del Puerto, 9 de mayo de 2006.- El Alcalde,
José Alvarez Molino.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO de correccion de errores.

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 86, de fecha 9.5.2006, el anuncio de modificacion

de bases de las pruebas selectivas para la provision mediante
concurso-oposicion libre de ocho plazas de Bomberos-
Conductores, previstas en la Oferta de Empleo Publico de
2005, se advierte error en su texto en la pagina nimero 90.

Donde dice:

«3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente; la valoracion total a obtener por el/la opositor/a
en la fase de la oposicién seré el resultado de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.»

Debe decir:

«3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente; la valoracién total a obtener por el/la opositor/a
en la fase de la oposicién serd el resultado de la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de
la oposicion.»

Ubeda, 9 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente, Juan
Pizarro Navarrete.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2006

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2006 es de 157,71 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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