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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
da publicidad a las bases y convocatoria para la pro-
visién del puesto de trabajo de Intervencion de la Dipu-
tacién Provincial de Cadiz, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Intervencion, de clase
primera, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Céadiz, aprobadas por la Diputacién las bases de
seleccion, mediante Resolucion de Presidencia de fecha 24
de abril de 2006 y acordada asimismo su convocatoria, para
su provisién mediante el sistema de libre designacién, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, en relacién con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Intervencion, clasificado de clase primera, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cédiz.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR

EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRA-

BAJO DE INTERVENTOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

Primera. Forma de provision del puesto de trabajo.

La convocatoria para la provisién del puesto de Interventor
se regira por el sistema de libre designacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 27 y siguientes del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio.

Segunda. Datos de la convocatoria.
La convocatoria se ajustara a las caracteristicas siguientes:

a) Corporacion: Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Denominacién y clase del puesto: Interventor. Escala:
Habilitacién Nacional. Subescala: Intervencién. Categoria:
Superior. Grupo A.

¢) Complemento de destino: Nivel 30.

d) Complemento especifico: 27.340,20 euros anuales.

e) Puesto singularizado.

f) Provision por sistema de libre designacion.

g) 1 puesto.

h) Requisitos para su desempefio: Funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de carécter nacional, per-
teneciente a la subescala de Intervencién, categoria Superior.

Tercera. Participantes.
Podran concurrir todas aquellas personas que retinan los
requisitos que se exigen en esta convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, al Presidente de la Diputacion
Provincial de Cédiz aportando como documentacién una
memoria académica y profesional con extension maxima de
diez folios, con expresion concreta de los méritos que se esti-
men pertinentes. Estos méritos deberan acreditarse fehacien-
temente por la persona que resulte seleccionada.

Quinta. Resolucion.

El Presidente de la Corporacion comprobara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria y procedera
a dictar resolucién conforme a lo establecido en el articulo
28.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, en el plazo
de un mes, dando traslado de la misma a la Direccién General
de Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de la Junta de Andaluciay a la Direccion Gene-
ral de Cooperacion Local del Ministerio de Administraciones
Publicas para anotacion y publicacién conjunta en el Boletin
Oficial del Estado. Dicha resolucién se motivara con referencia
al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la
competencia para proceder al nombramiento. En todo caso
deberéd quedar acreditada en el procedimiento, como funda-
mento de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido.

Sexta. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesién sera el establecido
en el articulo 23.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza del Grupo Il, categoria
de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con
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lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacién, Grupo 1.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 36, de 23 de febrero
de 2004), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora'y lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y deméas derechos de contenido
econdémico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente reco-
nocido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
sera facilitado en el Negociado de Informacion de la Univer-
sidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar
en la Administracién Publica que se facilitan en las Subde-
legaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
22,00 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028,
a nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion personal laboral;
0 bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supon-
drd sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucion que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado
en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que
ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con
mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y
nimero de Documento Nacional de Identidad y motivo de
la exclusién. Seran excluidos aquellos aspirantes que no apor-
ten la documentacién detallada en el apartado 3.3 o presente
solicitud fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién a que se refiere la base anterior en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién, transcurrido
el cual quedaré elevada a definitiva, publicandose en el tablon
de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén



Pagina nim. 12

BOJA nim. 97

Sevilla, 23 de mayo 2006

de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las
Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas
estarad formado por el Gerente de la Universidad de Jaén por
delegacion del Rector, quien ostentara la Presidencia del mis-
mo; dos miembros en representacion de la Universidad, nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, nombrados por el Rector, actuando como Secre-
tario un miembro del Personal de Administracién y Servicios
adscrito al Servicio de Personal y Organizacién Docente, nom-
brado por el Rector a propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicaciéon de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demas datos de los miembros del Tribunal se harén
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que
se exponga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia
de al menos, tres de sus miembros con derecho a voto v,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizaciéon
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, edificio B-1 del Campus de las Lagu-
nillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, debiendo ir provistos del documento nacional de identidad
0 acreditacién equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
El Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios del Rec-
torado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con
las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se
obtendrd de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico,
en idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada

uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El nimero
de aprobados no podré ser superior al nimero de plazas con-
vocadas, siendo nulas de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente
de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a
aquel en que se hizo publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esté facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 8 de mayo de 2006.- El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Tipo test con respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas vélida, sobre el contenido integro
del programa que figura en el Anexo Il.

Sera calificado de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.
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Las contestaciones erréneas se penalizardn de acuerdo
con la aplicacién de la siguiente formula:

A— E
d-1

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = NUmero de opciones para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

Segundo ejercicio: De carécter tedrico, consistira en el
desarrollo por escrito de un tema, de entre dos ofertados por
el Tribunal, mediante sorteo, de la parte especifica del pro-
grama que se relaciona en el Anexo .

Se calificard de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistird en el
desarrollo bien de un supuesto practico, o de técnicas expe-
rimentales relacionadas con el programa que integra el blo-
que Il del Anexo Il. Para el desarrollo de este ejercicio se
podré consultar, en caso de ser necesario, instrucciones en
inglés de los equipos relacionados.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacién de los tres ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecera por la
mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tema 5. Inglés Técnico.

Tema 6. Informética a nivel de usuario: Conocimiento
de sistemas operativos Windows, Linux. Manejo de programas
de ofimética: Procesador de textos, bases de datos, hojas de
calculo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
FUNDAMENTOS EN TECNICAS ESPECTROSCOPICAS

Tema 1. Fundamentos basicos de espectroscopia: El
espectro electromagnético. Interaccion espectro electromagné-
tico-materia. Espectroscopia de absorcion, ley de Lamber-Beer.
Espectroscopia de emision. Espectrémetros, tipos, adquisicion
de datos, resolucion y relacion sefial/ruido.

Tema 2. Espectroscopia de Ultravioleta-visible (UV-Vis):
Fundamentos tedricos de la absorcion de la radiacion UV-Vis.
Fluorescencia en UV. Instrumentacién, preparacién de muestra
y adquisicion de un espectro de UV-Vis. Interpretacion y ana-
lisis de datos.

Tema 3. Espectroscopia Infrarroja (IR): Conceptos basi-
cos: Vibracion de moléculas diatomicas. Modos normales de
vibracion de moléculas poliatémicas. Interaccion de la materia
con laluzinfrarroja. Instrumentacién y preparacién de muestra.
Espectros de absorcién en infrarrojos, frecuencias caracterfs-
ticas. Factores que afectan a la frecuencia caracteristica de
un grupo. Regiones del espectro de IR y tipos de enlaces,
analisis de un espectro de IR.

Tema 4. Espectroscopia Raman: Efecto Raman vy la dis-
persibn Raman normal: El proceso de dispersion, energias
de vibracién, reglas de seleccion para Raman, efecto de pola-
rizacion. Dispersion Raman incrementada por resonancia. Dis-
persién Raman incrementada en superficie. Instrumentacion
y preparacion de muestra. Espectros de Infrarrojo vs Raman,
frecuencias caracteristicas. Aplicaciones.

Tema 5. Resonancia Magnética Nuclear (RMN): Intro-
duccion a la RMN: El spin nuclear, Estados de spin y campo
magnético, parametros a tener en cuenta. Instrumentacién.
Desplazamiento quimico y factores que lo modifican. Equi-
valencia quimica. La intensidad de la sefiales. Acoplamiento
spin-spin. Quiralidad y RMN. Efectos dinémicos en RMN.
Aproximacion a la RMN de «pulsos» y la Transformada de
Fourier. La relajacién: T1 y T2. Efecto NOE. Determinacién
de la multiplicidad en espectroscopia de RMN '3C. Espec-
troscopia de RMN-2D: Homonuclear y heteronuclear; tipos
de experimentos; como obtener informacion.

TECNICAS CROMATOGRAFICAS

Tema 6. Fundamentos de cromatografia: Fase estacio-
naria. Fase movil. Retencion. Parametros analiticos: Resolu-
cion, eficacia, capacidad de carga, ....; Tipos de cromatografias
y su aplicacién.

Tema 7. Cromatografia de gases (GC): Fundamentos.
Tipos de inyectores, métodos de inyeccion y aplicaciones.
Columnas, tipos y aplicaciones. Detectores, tipos y aplicacio-
nes. Problemas mas frecuentes en GC, forma de picos.

Tema 8. Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC):
Fundamentos. Bombas. Inyectores. Tipos de columnas y
adsorbente: Clasificacién del tipo de cromatografia. Modos de
elucion. Detectores. Métodos de cuantificacion.

ESPECTROMETRIA DE MASAS

Tema 9. Fundamentos de Espectrometria de Masas (MS):
Instrumentacién basica. Fragmentacién y anélisis. Resolucion.
Determinacién de la férmula molecular: A través de la masa
precisa, o de la relacién isotépica. Aplicaciones. Librerfas.

Tema 10. Fuentes de lonizacion: Fundamento, introduc-
cién de muestra y tipos de muestras, aplicaciones para: Impac-
to electrénico, ElectroSpray, APPI, APCI, Nanospray, Desorcion
de Plasma, FAB, MALDI, lonizaciéon Quimica.

Tema 11. Tipos de Analizadores: Analizadores de Masas
de baja resolucién; quadrupolo, trampa idnica, tipos de fuentes
de ionizacién asociadas, muestras y su preparacién, aplica-
ciones. Analizadores de alta resolucion: Sector magnético de
doble enfoque, TOF y ICR: Tipos de fuentes de ionizacion
asociadas, muestras y su preparacién, aplicaciones.

Tema 12. Técnicas Acopladas Cromatografia-Espectrome-
tria de Masas: Tipos de combinaciones cromatografos-espec-
trometros de masas (métodos de ionizacién/analizadores de
masas). La GC/MS: Interfases y aplicaciones. La HPLC-MS:
Interfases y aplicaciones.

Tema 13. Espectrometria de Masas en Tandem (MS/MS):
Tandem MS en espacio vs tiempo. Modos de barrido (scan).
Colision activada (CAD) vs descomposicién por colisién indu-
cida (CID). Reacciones en MS/MS. Aplicaciones de la MS
Tandem.
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Tema 14. Informacién analitica: Baja y alta resolucion.
Anélisis estructural basado en la espectrometria de masas.
Tipos de fragmentaciones. Espectrometria en tandem MS/MS
y MSN, métodos de deconvolucion.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
amplia el plazo establecido en la base 4.1 de la Reso-
lucién que se cita, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de plazas de personal
laboral.

Convocadas pruebas selectivas para la provisién de plazas
de personal laboral por Resolucién de esta Universidad de

fecha 22 de febrero de 2006 y considerando que concurren
causas justificadas que impiden cumplir el plazo establecido
en la base 4.1 de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con el art. 49 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, ha resuelto ampliar hasta el proximo dia 30 de mayo
de 2006 el plazo establecido para la publicacion de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

Sevilla, 9 de mayo de 2006.- El Rector, Juan Fernandez
Valverde.



