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tar un equipo de terminacién del circuito de datos con una
central de conmutaciéon de datos, un equipo de terminacién
del circuito de datos con otro o varios, o una central de con-
mutacion de datos con otra.

- Bienes informéticos: Se incluyen los equipos auténo-
mos, sistemas informéticos locales o distribuidos, elementos
de sistemas, dispositivos de apoyo y aseguramiento de fun-
cionamiento de los sistemas, programas informéaticos, datos
0 sefales y sus correspondientes soportes.

- Servicios informaticos: Las prestaciones humanas o
materiales efectuadas por terceros con incidencia directa o
que afecten a los sistemas de informacién tratados mediante
sistemas informaticos o a estos mismos sistemas informaticos.
Se incluyen entre estos: Consultoria informatica, Estudios téc-
nicos de planificacion y disefio, Auditoria informatica, Man-
tenimiento de equipamiento, Gestién de instalaciones y eje-
cucién de procesos en equipos propios o ajenos. Concepcion,
disefio y preparacién de ficheros, Acceso a Bases de Datos,
Cableado y acondicionamiento de instalaciones informaticas,
Formacién informatica, etc.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo del Sector Transporte de Enfer-
mos y Accidentados en Ambulancias (Céd. 7101075).

Visto el texto del Convenio Colectivo Sector Transporte
de Enfermos y Accidentados en Ambulancias (Céd. 7101075),
recibido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 1 de mayo de 2006, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
7 de abril de 2006, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA

PREAMBULO
El presente Convenio ha sido negociado entre las patro-

nales del sector en la Comunidad Auténoma Andaluza y los
sindicatos firmantes UGT y CC.0Q. con la plena voluntad con-

currente de mejorar las condiciones laborales en el sector.
Por ello, se ha buscado en todo momento la comprension
de aquellas entidades que por su propia esencia mas uso
hacen del transporte sanitario y es gracias a dicho apoyo,
y solo por ello, que pueden acordarse los términos que aqui
se reflejan.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion a los trabajadores/as y empresas, dedicadas al trans-
porte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos y/o
accidentados asi como el transporte de érganos, sangre, mues-
tras bioldgicas y equipos médicos.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las empre-
sas del sector.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los tra-
bajadores/as que presten sus servicios en las empresas antes
indicadas, cualquiera que sea su categoria profesional, con
la Unica excepcién de los altos cargos a los que se refiera
el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién para las acti-
vidades descritas en el punto 1 que se realicen dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos sus efectos
el dia 1 de enero de 2006 vy finalizara su vigencia el 31
de diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara autométicamente denun-
ciado a su finalizacion.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo
que en otro caso produciria una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo
en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en
el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5. Prelacién de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a
que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula
con caracter general las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores en todas las materias comprendidas en su con-
tenido, incluso aquellas cuya regulacion se pacta de forma
diferente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio
se aplicara la normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacién y absorcién.

Las mejoras econdémicas globales contenidas en este Con-
VeNnio compensaran y absorberan las vigentes en las empresas
gue sean superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas
que se deriven de convenio de dmbito inferior que se pacten
en desarrollo de este convenio autonémico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran considerados globalmente. En el supuesto de que la
autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso
de sus facultades, no homologara alguno de sus articulos o
parte de su contenido, el presente Convenio quedard nulo
y sin eficacia alguna, debiendo procederse a la reconsideracion
de su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo
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o articulos no tenga un contenido econémico, en tal caso,
se revisaran sélo los articulos rechazados.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole
contenidas en el presente convenio tienen la consideracion
de minimas, por lo tanto, los pactos, clausulas y condiciones
vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que
en el computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas
para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacién con
las que se establecen, subsistiran como garantia personal de
quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas
con la cualificacién y disposicién del servicio de ambulancias,
asi como lo referente a la clasificacion profesional, se estara
a lo que este convenio dispone.

Articulo 9. Subrogacién del contrato con la Adminis-
tracion.

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los
servicios concertados mediante concurso publico de gestion
de servicios publicos, por resolucion o terminacion del contrato
con la Administracion, la nueva empresa adjudicataria estara
obligada a subrogarse en los contratos laborales de los tra-
bajadores que venian prestando ese servicio, respetando en
todo caso la modalidad de contratacion de los mismos, y los
derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los siete
meses anteriores a la adjudicacion en la empresa sustituida,
siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos
que se hayan puesto en su conocimiento junto con la docu-
mentacién pertinente:

A) Dicha subrogacién de personal se producird Unica y
exclusivamente con respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigliedad minima
en el servicio objeto del contrato de los Ultimos siete meses
anteriores a la fecha en que la adjudicacién del contrato se
produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo,
que en el momento de la adjudicacién de la actividad tengan
una antigliedad minima de siete meses en la misma y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacacio-
nes, permiso, descanso semanal, servicio militar o situaciones
analogas.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del
cliente se hayan incorporado a la actividad como consecuencia
de una ampliacién, en los siete meses anteriores a la nueva
adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan
a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado 2,
con independencia de su antigliedad y mientras dure su
contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los siete
Ultimos meses anteriores a la adjudicacion de la actividad
y tengan una antigiiedad minima en la misma de los siete
meses anteriores a la jubilacion, en los términos y condiciones
del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la apli-
cacion de la presente clausula de subrogacién aquellos emplea-
dos que sean directivos de su empresa, asi como aquellos
unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacion contractual.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la
empresa cesante a la adjudicataria, a sus trabajadores, y a
los representantes de éstos, mediante los documentos que

se detallan en el apartado I, en el plazo de diez dias naturales,
contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera
fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando
se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se
debieran haber emitido.

A su vez, la nueva adjudicataria estd obligada a solicitar
la documentacion a la cesante en el plazo de diez dias naturales
desde la adjudicacién provisional, en caso contrario asumira
todo el personal que la cesante le transfiera sin poder objetar.

A los efectos de la acreditacién entre la empresa cesante
y la empresa adjudicataria se aclara que se consideraran
medios fehacientes de comunicacion los siguientes: Envio de
la documentacién por conducto notarial mediante burofax, tele-
grama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las dis-
frutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abo-
naré la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa
cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liqui-
dacion.

D) La aplicacion de este articulo seré de obligado cum-
plimiento para las partes a que vincula: Empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo, por acuerdo
mutuo de la cesante y el trabajador, podré este permanecer
en la antigua empresa adjudicataria. En éste caso, la cesante
no podra ceder a ningln otro trabajador que no prestara su
trabajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria
no lo aceptara.

E) En caso de que la comunicacion no se produzca en
el indefectible plazo marcado se entendera que la empresa
opta por la asuncion de dicho personal laboral, ocurriendo
lo mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que
se comunique con posterioridad al plazo establecido.

F) La subrogacion efectiva se producird en el momento
en el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios
y no antes, siendo la relacion laboral anterior a tal momento
de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G) La empresa cesante respondera de las consecuencias
derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la infor-
macion facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria,
sin prejuicio de la reversion a la misma de los trabajadores
indebidamente subrogados.

H) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados
de Personal y los Delegados Sindicales podrén optar, en todo
caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en la
empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido
contratado expresamente por obra o servicio determinado para
el centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion
afecte a la totalidad de los trabajadores.

I) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adju-
dicataria los siguientes documentos:

Certificacién en la que deberan constar los trabajadores
afectados por la subrogacién, con nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, estado civil, Documento Nacional de Identidad,
numero de afiliacién a la Seguridad Social, nimero de hijos,
naturaleza de los contratos de trabajo y categoria profesional
(segun la clasificacion de este Convenio).

Original o fotocopia compulsada de los siete Gltimos reci-
bos de salarios de los trabajadores afectados.

Certificacién acreditativa de estar al corriente de pago en
la Seguridad Social.

Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, cate-
gorfa profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion
y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el perio-
do de mandato del mismo.

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del per-
sonal afectado por la subrogacién.
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Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes
para el desempefio de su puesto laboral.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador afectado, en los que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa cesante su liquidacion de partes pro-
porcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento serd adelantado en propuesta a la fecha
de entrega del resto de la documentacion, quedando pendiente
su constatacién a la fecha correspondiente.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva
adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de diez dias
naturales contados desde que la empresa adjudicataria se lo
requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde
el momento que se emitan o se debieran haber emitido.

Estaran capacitados para compulsar esta documentacién
dos de las partes negociadoras del presente Convenio; sin-
dicatos provinciales de CC.0O0.; federaciones provinciales de
UGT y Vocales de la Junta Directiva de ADEMA y de ASEAA.

Articulo 10. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpreta-
cion, arbitraje, conciliacién y vigencia del Convenio.

Estara compuesta por doce vocales, seis de ellos repre-
sentantes de los sindicatos y seis de los empresarios, nom-
brandose un Secretario entre los componentes que se designara
en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores
de las respectivas representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion
o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de conflicto
colectivo sera sometida previamente a informe de la Comision
antes de entablar cualquier reclamacién contenciosa o admi-
nistrativa.

La Comisién Paritaria se reunird cuando sea convocada
al efecto por cualquiera de las partes con un méximo de diez
dias habiles de antelacién, y sus acuerdos requeriran para
tener validez la mitad mas uno de los reunidos.

Tanto los vocales como asesores seran convocados por
carta certificada en primera y en segunda convocatoria, con
antelacion minima de quince dias de la celebracion de la reu-
nién ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la
totalidad de los vocales, se celebrara la reunién en segunda
convocatoria, siendo validos siempre que concurran, como
minimo, la mitad méas uno. Los acuerdos tomados seran con-
diciones anexas al Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestién o cuestiones
debatidas se someteran éstas al SERCLA.

Las reuniones extraordinarias podrén ser convocadas por
cualesquiera de las partes, tanto de la representacion social
como de la empresarial.

CAPITULO Il
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 11. Jornada laboral ordinaria.

A) Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no
sea de movimiento serd de cuarenta horas de trabajo a la
semana o la legal que en cada momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento
serd de cuarenta horas semanales y de 1.826,27 horas/afio
de trabajo efectivo para los afios 2006, 2007 y 2008. Para
el afio 2009 sera de 1.800 horas anuales. Todas ellas se
computardn como ciento sesenta horas cuatrisemanales de
trabajo efectivo mas ochenta horas de presencia en el mismo
periodo.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicion del empresario o en el ejercicio

de su actividad, realizando las funciones propias de la con-
duccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos
auxiliares que se efectlien en relacién con el vehiculo o medio
de transporte, sus pasajeros o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicién del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guar-
dia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras
similares.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve
horas de trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos
de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los
servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de
forma que en éstos el trabajador descansara la jornada laboral
inmediata las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser com-
pensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente
a razén de que por cada hora extraordinaria trabajada haya
una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso siempre
que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce
horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo
de acuerdo a las necesidades del servicio, pudiendo establecer
los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
la atencidn preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro
horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

Especialidad a la denominada jornada de urgencias:
Dadas las caracteristicas del sector, el computo de jornada
en los servicios de urgencias podra ser diferente, sin que ésta
pueda nunca exceder del maximo establecido y siempre que
quede reflejada la voluntariedad del trabajador. Los cuadrantes
correspondientes a esta jornada deberan ser consensuados
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, para
que se garantice el descanso legalmente establecido.

B) Dispositivo de localizacion.

Las empresas podran ofertar a los trabajadores que esti-
men oportuno la posibilidad de permanecer a disposicién de
la empresa mediante un dispositivo de localizacién en las con-
diciones que se detallan a continuacion:

1. Sélo seré aplicable a los trabajadores que, por razones
del servicio, deban permanecer disponibles y localizados desde
las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio técnico
de localizacion correspondiente, que sera facilitado por la
empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que
surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el trabajador en plantilla
deberé ser voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear
cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad
de ningln tipo. Si el trabajador que acepte el dispositivo de
localizacién quiere posteriormente renunciar a este sistema
de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con
un mes de antelacién, volviendo a sus anteriores condiciones
de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podré rea-
lizarse contratacién especifica para la realizacion de este dis-
positivo de localizacién, entendiéndose que este dispositivo
de localizacion se utilizara para acudir a aquellos servicios
no programados que surjan.

4. El limite méximo que un trabajador podréa estar en
esta situacién sera de cinco dias seguidos, garantizdndose dos
dias de descanso consecutivos nada més finalizar el servicio,
sin que puedan ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podré estar activado
a efectos de computo de trabajo efectivo, en relacién con cada
trabajador, mas de seis horas de media diaria, calculadas en
el periodo de los cinco dias. Durante el dispositivo de loca-
lizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara
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desde el momento en que se llame al trabajador/ra para prestar
un servicio hasta el momento en que el trabajador/ra regrese
a su base.

6. La prestacién por parte de un trabajador/ra del dis-
positivo de localizacion, durante cinco dias consecutivos, impli-
ca la finalizacién, por parte de éste, de su jornada laboral
semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las
00,00 a las 24,00 horas, al trabajador/ra que acepte este
sistema de trabajo, ademés del sueldo correspondiente (Salario
base, Plus ambulanciero y antigliedad) se le abonara, en con-
cepto de dispositivo de localizacién: 30,082 € al dia en el
ano 2006; 33,391 € para 2007; 37,064 € para 2008 y
41,512 € para el afio 2009. Este complemento salarial no
consolidable retribuye la aceptacién expresa por parte del tra-
bajador/ra del dispositivo de localizacién.

8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el
trabajador/ra registre la actividad desarrollada durante el dis-
positivo, en el que expresamente figuren, las activaciones rea-
lizadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de acti-
vacién y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De
cada uno de estos partes, el trabajador/ra guardara una copia
debidamente sellada por la empresa.

C) Descanso semanal.

Las empresas podran programar los descansos de los tra-
bajadores/as segln los turnos antes citados; se facilitara en
una semana dos dias de descanso consecutivos y en los
siguientes dos dfas alternos o consecutivos, o viceversa, no
necesariamente un domingo o festivo. Se procurara que tales
domingos o festivos sean rotativos para todo el personal. En
aquellas empresas en que por uso o costumbre los dos dias
de descanso sean siempre consecutivos deberan continuar
siéndolo.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan
que trabajarse por suplencia de enfermedad y ausencias jus-
tificadas de otro trabajador/ra, se retribuirdn ademas de con
el salario correspondiente, con el equivalente de un dia y
medio, en caso de que no se disponga de una fecha inmediata
para la concesién de descanso al suplente.

Articulo 12. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este
sector, como consecuencia de la permanente disponibilidad
del personal de movimiento para atender estos servicios publi-
cos, que conlleva la existencia de las horas de presencia esta-
blecidas en el articulo 11 del presente Convenio, éstas no
pueden tener la consideracién de tiempo de trabajo efectivo
y, por tanto, no son computables, seglin establece expresa-
mente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes acuerdan fijar como precio a tales horas
el que resulta de aplicacién de la siguiente formula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + antigliedad) x 14
1.826 horas

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracién las horas de trabajo efectivo
que superen la jornada ordinaria y se abonaran con un recargo
del 75% sobre el precio que resulta para la hora ordinaria
ode presencia de la aplicacion de la formula que a continuacion
Se expresa.

El valor de la hora ordinaria serd segln la siguiente
formula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + antigliedad) x 14
1.826 horas

Articulo 14. Vacaciones.
Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente
convenio tendran derecho al disfrute de un periodo anual de

treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo
al Salario base méas Plus ambulanciero, mas la antigliedad
correspondiente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empre-
sa negociard con la representacion legal de los trabajadores
los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones
en dos periodos, a fin de que mas trabajadores disfruten la
quincena estival.

Estos turnos se haran segln el calendario anual, segun
las prestaciones del servicio, y rotativo seglin criterio que con-
vengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas
antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones,
si asi se hubiera dispuesto fuera del periodo estival, se incre-
mentara en un dia de vacaciones, salvo que a peticién propia
del trabajador disfrute de un mes completo e ininterrumpido
en cualquier época del afio.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los
dias de descanso semanal.

Articulo 15. Asignacion de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que
hayan cumplido servicios diurnos quedaran excluidos de rea-
lizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los con-
ductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran
llevar a cabo, a continuacién, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el pre-
sente Convenio.

Articulo 16. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco
dias de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual,
tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y
en los diarios, dos horas antes de la terminacién de la jornada
anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprendera
el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos
los dias inh&biles del afio. Dichos calendarios serdn negociados
con los representantes de los trabajadores/as de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios
y en sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Ademés de los supuestos contemplados en la Ley, se
autoriza expresamente la movilidad funcional para aquellos
trabajadores/as que, por padecer algun tipo de enfermedad
que le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo,
sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad
laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo
de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso
el informe médico que declare si es apto o no para realizar
los trabajos especificos de su categoria. Dicho informe sera
comunicado a los representantes legales, siempre que no haya
oposicion del trabajador/ra, debiendo incorporarse a su nuevo
puesto en el plazo improrrogable de tres dias. El cambio de
puesto no conllevara cambio de categoria profesional, con-
servando su salario base y complementos salariales durante
los seis meses siguientes a su incorporacién, una vez el cual,
si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las
retribuciones correspondientes a esta categoria.

Articulo 18. Cambio de turno.

La empresa permitird el cambio de turno entre los tra-
bajadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comunica-
cién la empresa con, al menos veinticuatro horas de antelacion.
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CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 19. Salario.
El Salario base por categorias profesionales para los res-
pectivos anos se especifica en las tablas anexas.

Articulo 20. Antigliedad.

Los premios de antigliedad para trabajadores/as con alta
posterior a 1 de enero de 1984, conforme a lo establecido
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, percibira
por este concepto:

Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3%.

Un aumento del 1% por afio de permanencia, a partir
del cuarto afo.

A los veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos,
el 20%.

Los premios de antigliedad para trabajadores con alta
anterior al 1 de enero de 1984 se estard a los convenios
y/o contratos suscritos entre las partes.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, a
todo el personal, se aplicaran en los propios términos y con-
diciones que venian rigiendo para las empresas y trabajadores
del sector y su cuantia se basard tomando en consideracion
el salario base del presente Convenio, mas plus ambulanciero,
y més antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana
de julio y diciembre, respectivamente. Los trabajadores que
no lleven trabajando un afio las percibiran a prorrata del tiempo
trabajado, computandose éste siempre en dias naturales.

Articulo 22. Dietas.

Cuando el trabajador, por causa del servicio, no pueda
comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendra derecho al
percibo de las respectivas dietas que se fijan en las siguientes
cuantias:

Concepto 2006 2007 2008 2009
Comida 10,368 11,509 12,775 14,307
Cena 10,368 11,509 12,775 14,307

Pernocta y desayuno 14,099 15,650 17,372 19,456

Suma de los tres
conceptos 34,835 38,667 42,921 48,071

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono
de la dieta por el pago del gasto directamente. En los servicios
que se presten fuera del territorio nacional serédn gastos a
justificar.

Cuando no se esté en ruta, en la jornada en que se realicen
8 horas de trabajo efectivo més cuatro horas de presencia
deberé facilitarse una hora para comer, en horario razonable,
0 en caso contrario abonar la dieta correspondiente.

Articulo 23. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio
de ambulancias, basandose en la cualificacién protocolizada
por las Delegaciones de la Salud del Estado o Comunidad
Auténoma, para dotar de conocimientos sanitarios a los ambu-
lancieros, los reciclajes de formacién necesarios, la conduccién
urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccién
personales con enfermos especiales, se establece un plus de
ambulanciero que se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 24. Retribucién especifica del trabajo nocturno.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articu-
lo 36 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tendré a partir del dia 1 de enero de
2006 la remuneracion especifica que se determina en este
articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidés horas
y las seis horas percibira, por cada hora de trabajo en dicho
horario, un incremento sobre el salario base y el plus ambu-
lanciero que le correspondiera de un 10%.

Articulo 25. Festividades navidefas.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que
trabaje, en jornada media o total, los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 de enero, percibirdn con caracter extraordinario
la cantidad de 27,540 € diarios en 2006; 30,570 € en
2007; 33,932 € en 2008 y 38,004 € en el afio 2009.

Articulo 26. Festividades de Semana Santa.

Todo el personal incluido en este Convenio que trabaje
en jornada media o total, los dias de Jueves y Viernes Santos
percibira, con caracter extraordinario, la cantidad de 27,540 €
diarios en 2006; 30,570 € en 2007; 33,932 € en 2008
y 38,004 € en el afio 2009.

Articulo 27. Clausula de descuelgue.

El Régimen salarial establecido en este Convenio no sera
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como con-
secuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se considerardn causas justificadas, entre
otras, las siguientes:

1.° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacien-
temente acreditadas en los dos Ultimos ejercicios contables.
Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del afio en
Curso.

2.° Sociedades que se encuentran incluidas en las causas
de disolucién legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo
legal cuando la reduccién venga impuesta legalmente y que
subsanen tal situacion.

3.° Empresas que hayan solicitado concurso de acree-
dores, quiebra o suspension de pagos.

4.° Empresas a las que sobreviniera alguna causa que
afecte notablemente al ejercicio de su actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen
salarial del convenio deberén notificarselo por escrito a la Comi-
sién Paritaria del Convenio, a la representacion de los tra-
bajadores, o en su defecto, a éstos en el plazo de veinte dias
siguientes a la publicacion de aquel en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia»; este plazo no computara cuando el
descuelgue se realice a través de acuerdo de la Comision de
Seguimiento, acompanando al escrito dirigido a la represen-
tacion de los trabajadores o a éstos la documentacién precisa
(memoria explicativa, balances, cuentas de resultados, o en
su caso, informe de auditores o censores de cuentas, u otros
documentos), que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo de diez
dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el des-
cuelgue se daré traslado del expediente a la Comision Paritaria
del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de diez
dias, teniendo su decisién caracter vinculante.

Si en la Comisién Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo
sobre la materia, se sometera el expediente al procedimiento
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del SERCLA, en el que actuara como parte interesada las repre-
sentaciones que constituyen la Comision Paritaria.

El descuelgue, de ser aprobado, tendré efectividad durante
un ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por
mas tiempo el descuelgue del presente Convenio, deberéa soli-
citar una nueva autorizacion en la formay con el procedimiento
previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado
una proérroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacién
a las condiciones previstas en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o0 en su
caso éstos o la Comision Paritaria, estdn obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los péarrafos anteriores, observando respecto
de todo ello sigilo profesional.

CAPITULO IV

Del personal

Articulo 28. Categorias profesionales.

Las clasificaciones del personal consignadas en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener previstas las plazas enumeradas, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Médico: Es el que desempefia funciones o trabajos corres-
pondientes a su titulacion académica y profesional.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprenden en esta cate-
goria a quien, con el correspondiente titulo oficial, realiza los
trabajos propios de su profesion.

Conductor de ambulancias: Es el empleado/a que es con-
tratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria,
estando en posesion del correspondiente permiso de conducir.
Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas
con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para
la correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada
a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para
acceder a la titulacion y/o certificacién, que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio.

Ayudante: Tendréa las tareas propias de camillero y cono-
cimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del pacien-
te, realizando las tareas auxiliares y complementarias rela-
cionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado nece-
sarias para la correcta prestacion del servicio. Los ayudan-
tes-camilleros con carné de conducir suficiente podran y debe-
réan ser formados/as para conductor de ambulancias. Esta for-
macion de conduccion no podra sobrepasar el 50% de su
tiempo mientras ostentan la retribucion como ayudantes. La
empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la
formacion necesaria para acceder a la titulacién y/o certifi-
cacién que en cada caso exijan las entidades beneficiarias
del servicio. Esta formacion se adecuara a la legislacion vigente
sobre practicas y formacion.

Jefe de taller: Esta categorfa incluye a los que, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direcciéon de
un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen
en su dependencia.

Mecénico: Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga préactica
del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos,
bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en su
caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien,
con conocimientos generales sobre el oficio, puede colaborar
con el mecéanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un apren-
dizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo,
realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las 6rde-
nes y la supervisién del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un apren-
dizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo,
realizan los trabajos de reparacién de vehiculos, bajo las érde-
nes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal
operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar
y supervisar los movimientos de los vehiculos de la empresa.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aque-
llos que con la titulacion correspondiente, o con cinco anos
de experiencia en cargo equivalente, realizan normalmente
los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titu-
lacion correspondiente, realiza los trabajos administrativos
acordes a su categoria.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que,
en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada
exclusivamente la misién de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo, aten-
derd y clasificara, segln las areas y tipos de servicios, las
llamadas que se reciban.

Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales
de la empresa esta al frente de uno de los departamentos
o0 dareas especificas en que se pueda estructurar ésta, depen-
diendo directamente de la Direccién General de la Empresa.

Articulo 29. Vacantes.

Las empresas fomentaran la promocion interna para cubrir
las vacantes que se produzcan.

Articulo 30. Salud Laboral.

En todas las empresas del sector se elegiran los Delegados
de prevencién conforme a la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, quienes seran los encargados, de acuerdo con la
referida Ley, de la vigilancia del cumplimiento de la Legislacién
vigente al efecto.

Articulo 31. Prevencion del acoso en el trabajo.

Las partes manifiestan su plena determinacién a la adop-
cién de cuantas medidas tiendan a la prevencién de conductas
de acoso moral, violacion del derecho a la intimidad y a la
dignidad personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce
cualquier comportamiento verbal, o fisico no deseado, de indole
sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un ambiente inti-
midatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral el factor de riesgo psicosocial
que se manifiesta por una conducta abusiva (gesto, palabra,
comportamiento, actitud, etc.) que atente, por su repeticién
y sistematizacion, contra la dignidad o integridad psiquica o
fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo o degra-
dando el ambiente de trabajo.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posi-
ciones de superioridad jerérquica y aquellos otros que se ejer-
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ciesen sobre personas con contratos temporales, se conside-
raran, ademas, falta muy grave, como abuso de autoridad.

Para evitar este tipo de situaciones se acordard con la
representacion sindical la aplicacion de las medidas de orga-
nizacion del trabajo que se consideren pertinentes, inspirada
en los criterios de la ética, la honestidad y la profesionalidad,
con absoluta independencia de cualquier motivacion de clase,
sexo, religién o categoria laboral.

La persona que sufra cualquiera de los dos acosos defi-
nidos lo pondré en conocimiento de la direccion de la empresa
y de los representantes de los trabajadores. La direccion de
la empresa, una vez tenga constancia, iniciara la oportuna
investigacion con la ayuda del Comité de Seguridad y Salud
o Delegado de prevencién en su defecto, el cual concluird
en un plazo de un mes a partir de la notificacién por la parte
interesada.

Articulo 32. Proteccién del medio ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del medio ambien-
te en nuestra Comunidad lleva a los firmantes a plasmar en
el presente convenio su compromiso por la mejora continuada
del comportamiento medioambiental de las empresas del sec-
tor. Para ello, las partes se comprometen a que la prevencion
de riesgos laborales y la proteccion del medio ambiente sean
aspectos inseparables de la actuacién cotidiana de las empre-
sas y trabajadores/as adscritos al presente convenio, impul-
sando el estudio conjunto de las caracteristicas medioambien-
tales de los procesos y los productos utilizados en el sector
y la elaboracién de propuestas para su mejora y/o sustitucion,
cuando sea econdmicamente viable, por otros méas respetuosos
con la salud de los trabajadores/as, el entorno y los recursos
naturales.

Articulo 33. Permisos y licencias.

El trabajador/ra, previo aviso y justificacion, podria ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio y pare-
jas de hecho inscritas en el registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.
En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera del
domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar desplaza-
mientos, se incrementaré un dia por cada 300 kilémetros y
fraccion de distancia, desde el centro de trabajo a la localidad
de destino, excepto para el archipiélago canario, balear y
extranjero, que se computarad por desplazamiento y no por
kilémetros, que sera un dia para la ida y un dia para la vuelta.

¢) Dos dias habiles por nacimiento de hijos o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y se incrementaria un dia por
cada 300 kilémetros y fraccién de distancia, desde el centro
de trabajo a la localidad de destino, excepto para el archipiélago
canario, balear y extranjero, que se computara por despla-
zamiento y no por kilémetros, que serd un dia para la ida
y un dia para la vuelta.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de for-
macion y promocion que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indis-
pensable, previa justificacion.

g) Un dia a los conductores para la renovacion del permiso
de conducir.

h) Dos dias de libre disposicion para el trabajador por
cada ano de vigencia del convenio.

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las
parejas de hecho fehacientes e inscritas en el registro publico
correspondiente.

Articulo 34. Seguros.
1. Seguro colectivo de accidentes.

Se estard a las estipulaciones del Servicio Andaluz de
Salud, o en su defecto, las empresas que no lo tengan sus-
cribirdn la pdliza en el plazo de treinta dias, a partir de la
firma del Convenio, con una entidad aseguradora reconocida,
una pdliza colectiva que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 18.000 €
Muerte por accidente: 18.000 €

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra y/o
viuda o viudo, descendientes o0 ascendentes y, en su caso,
sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente
de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcién de la citada pdliza
seran a cargo de la empresa, siendo responsable la entidad
aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital
asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de sinies-
tro que conlleve el derecho a su percepcién.

Articulo 35. Incapacidad temporal.

La empresa abonaré el periodo de incapacidad temporal,
la diferencia existente entre la prestacién correspondiente a
la Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario base, incre-
mentando por la antigliedad mas plus ambulanciero, en las
siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando
como base las tres Ultimas mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirtrgica
0 ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia de
la intervencion quirdrgica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Articulo 36. Jubilacién.

Al personal que, llevando diez afios al servicio de la empre-
sa, se jubile entre los sesenta y sesenta y cuatro afios de
edad, percibira de la empresa una gratificacion, por una sola
vez, de acuerdo con las siguientes tablas.

2006 2007 2008 2009
Sesenta afos 3.000,606 € 3.330,673 3.697,047 4,140,693
Sesenta y un afnos 2.563,047 € 2.844,983 3.157,931 3.536,882
Sesenta y dos afnos 2.187,942 € 2.428,616 2.695,764 3.019,256
Sesenta y tres afios 1.337,783 € 1.484,939 1.648,282 1.846,076
Sesenta y cuatro anos 687,644 € 763,285 847,246 948 916



Pagina nim. 34

BOJA nim. 97

Sevilla, 23 de mayo 2006

Se acuerda la posibilidad de jubilacion a los sesenta y
cuatro afos con el 100% de la pension, siempre que el puesto
de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio de 1985.

Articulo 37. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por
tiempo no superior a 12 meses, la empresa se vera obligada
a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun
de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente
a dicho puesto, mas antigliedad, y siempre gue no concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de
hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de conducir
ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del caré de conducir sea como con-
secuencia de la comisién de delitos dolosos.

¢) Que la privacién del carné de conducir no se haya
producido también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea conse-
cuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado algin
tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo
superior a 12 meses, se entenderd que el conductor deja de
ser apto para el trabajo que fue contratado y causaré baja
automaéticamente en la empresa por circunstancias objetivas y
aplicandose lo que al respecto determinan los articulos 52
y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores
por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa,
ésta se verd obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad
competente y aportar la documentacion pertinente que jus-
tifique el servicio.

Las multas que se impongan a los conductores por causas
imputables a la Empresa o a los vehiculos seran abonadas
por las respectivas Empresas.

Los conductores estan obligados a entregar el boletin de
cualquier denuncia al rendir el viaje siempre con tiempo para
que la Empresa pueda ejercitar su derecho a presentar los
oportunos descargos.

Articulo 39. Uniformidad.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario
preciso e idéneo para la realizacién de su funcién, segun el
disefio de la empresa y consonancia con las épocas de invierno
y verano, segln las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obli-
gatoria su utilizacion y limpieza por parte del trabajador.

Articulo 40. Contrato de relevo y jubilacién parcial.

La modalidad contractual prevista en el R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (art. 12.6), modificado por la Ley
12/2001, de 9 de julio, y desarrollado en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, se concertara entre el tra-
bajador y la empresa de acuerdo con la normativa que en
cada momento aplicable.

Articulo 41. Excedencias.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas, que
daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menos de

6 meses y no superior a 5 afos y su reingreso se realizara
seglin Ley.

Las excedencias voluntarias en los casos que se realizan
con la finalidad de ampliacién o mayor formacién profesional
seran por el tiempo necesario que dicha formacién requiera,
conservandole el puesto de trabajo.

CAPITULO V
Derechos sindicales

Articulo 42. Acumulacién de horas sindicales.

En las empresas del Sector afectadas por este convenio
se podran acumular las horas sindicales en un representante
de los trabajadores.

Articulo 43. Reuniones en los centros de trabajo.

Fuera de la jornada de trabajo, avisando con 24 horas
de antelacién, se podra disponer de espacio en el centro de
trabajo para realizar las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Convenio Asambleas informativas a los traba-
jadores/as del Centro de Trabajo.

Articulo 44. Tablén de anuncios.

En los Centros de Trabajo, preferentemente en sitio no
accesible al publico, dispondran de un tablén de anuncios
en el que se podran exponer las informaciones sindicales de
las Organizaciones Sindicales firmantes.

Articulo 45. Cuota sindical.

La empresa estara obligada a hacer el descuento de la
cuota sindical y a ingresarlo en la cuenta que le facilite la
Organizacién Sindical a aquellos trabajadores que se lo deman-
den por escrito.

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Articulo 46. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blece a continuacion. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacién escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan. La sancién
de las faltas leves sera, asimismo, comunicada al representante
legal de los trabajadores.

A) Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el publico y los compaferos y/o
subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento del trabajo.

3. La no-comunicacién, con la debida antelacion, de la
falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.

B) Seréan faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida
a los companeros, superiores y/o subordinados.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, material y docu-
mentos de los servicios, que produzca o pueda producir dete-
rioro o perjuicio.
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3. El incumplimiento de las normas, érdenes o instruc-
ciones de los superiores, en relacion con las obligaciones con-
cretas en el puesto de trabajo, y las negligencias que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la
negativa de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o
abandono de las medidas adoptadas en materia de salud labo-
ral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica del mismo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, duran-
te tres dias en un mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o
no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracion o maltrato con el enfermo y/o
accidentado o con sus allegados en el inicio del ejercicio de
sus funciones suficientemente acreditado.

10. La utilizacién indebida de informacién de la que se
tenga conocimiento por razén de su trabajo.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo mes, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La falta de respeto a la intimidad de los companeros
de trabajo y/o de los enfermos o accidentados, comprendiendo
la proteccion frente a ofensas verbales, fisicas o de naturaleza
sexual.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacién de mate-
riales propios de la empresa.

3. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
adoptadas para prevencién y salud laboral de los enfermos
y/o accidentados, ya que de esto puede derivarse riesgos para
la salud e integridad fisica y psiquica de terceros, o bien cuando
suponga un reiterado incumplimiento de las mismas.

4. La falta de asistencia no justificada al trabajo més
de tres dias en un mes.

5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas
durante quince dias 0 mas en un mes, o durante treinta dias
en un semestre.

6. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma natu-
raleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas, en el periodo de un afo.

Sanciones:

A) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

B) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

C) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Sus-
pensién de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y cinco
dias.

Prescripcién de las infracciones y faltas: Respecto a los
trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Clausula adicional.

En el plazo méximo de treinta dias desde la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
convenio, las empresas deberan hacer efectivos los atrasos
que pudieran corresponder.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes de este Convenio crean una Comision
de vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las condi-
ciones del presente Convenio, paritaria en su composicion,
y con capacidad para autorregularse y emitir informes. La reu-
nién de constitucién se llevard a cabo en el plazo maximo
de un mes a partir de la publicacion del presente Convenio.

ANEXO | 3
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2006.
CONVENIO GOLECTIVO DE TRANSPORTE SANITARIO

CATEGORIA SALARIO BASE  PLUSAMB. ~ TOTAL
CONDUCTOR [ 799,325 106,843 906,167
AYTE. CAMILLERO 696,403 90,542 786,945
CAMILLERO 654,708 83,603 738,311
JEFE EQUIPO 807,961 80,789 888,750
JEFE DE TRAFICO 884,571 88,441 973,012
OFIC.1° ABMTVO 863,678 86,375 950,053
AUX. ADMTVO 731,363 73,135 804,497
AYTE. MECANICO 896,504 69,638 766,142
MECANICO 789,873 78,990 868,862
CHAPISTA 759,193 75929 835,122
PINTOR 759,193 75,929 835,122
JEFE DE TALLER 845,936 84,576 930,512
TELEFONISTA 738,311 73,805 812,116
MEDICO 1.448,737 144,873 1.593,610]
ATS 1.086,558 108,630 1,195,188
DIRECTOR DE AREA 1,324,991 132,485 1.457486
DIRECTOR [ 1.462,691 146,259 1.608,9561
TABLAS SALARIALES 2.007
CATEGORIA SALARIOBASE __ PLUS AMB. _ TOTAL
CONDUCTOR 887,250 118,595 1.005,846]
AYTE. CAMILLERO 773,008 100,501 873,509
CAMILLERO 726,726 92,800 819,528
JEFE EQUIPO 896,837 89,675 986,512
JEFE DE TRAFICO 081,873 98,170 1.080,043
OFIC.1° ADMTVO 958,682 95,876 1.054,559
AUX. ADMTVO 811,812 81,180 892,992
AYTE. MECANICO 773,119 77299 850,418
MECANICO 876,759 87,678 964,437
CHAPISTA 842,705 84,281 926,985
PINTOR 842,705 84,281 926,988
JEFE DE TALLER 938,989 93,879 1.032,868)
TELEFONISTA 819,526 81,924 901,449
MEDICO 1,608,008 160,810 1.768,908
ATS 1.206,079 120578 1.326 659
DIRECTOR DE AREA 1,470,740 147,069 1.617.809
DIRECTOR 1,623,587 162,348 1.785,935
TABLAS SALARIALES 2.008
CATEGORIA SALARIO BASE __PLUS AMB. _ TOTAL
CONDUCTOR 984,848 131,641 1.116.489)
AYTE. CAMILLERO 858,039 111,556 969,595
CAMILLERO 806,666 103,008 909,673
JEFE EQUIPO 995,489 99,540 1.095,029
JEFE DE TRAFICO 1.089,879 108,969 1.198,848!
QFIC.1° ADMTVO 1.064,138 106,422 1.470,560,
AUX. ADMTVO 901,112 90,109 991,221
AYTE. MECANICO 858,162 85,801 943,964
MECANICO 973,202 97,323 1,070,525
CHAPISTA 935,402 03,552 1,028,954
PINTOR 935,402 93,552 1.028,954)
JEFE DE TALLER 1,042,278 104,206 1.146,484
TELEFONISTA 009,673 90,035 1.000,609
MEDICO 1.784,989 178,499 1.963,487|
ATS 1,338,748 133,843 1.472,591
DIRECTOR DE AREA 1,632,521 163,247 1.795,768
DIRECTOR 1.802,182 180,206 1.982,388
TABLAS SALARIALES 2.008
CATEGORIA SALARIO BASE __ PLUS AMB. _ TOTAL
CONDUCTOR [ 110302 | 147438 | 1250467
AYTE. CAMILLERO { 961,003 | 124943 | 1.085948]
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CATEGORIA SALARIO BASE  PLUS AMB. TOTAL
CAMILLERO ‘ 903,465 115,369 1.018,834]
+JEFE EQUIPO 1.114,948 111,484 1.226,432|
JEFE DE TRAFICO 1.220,665 122,045 1.342,71Q
OFIC.1° ADMTVO 1.191,834 119,193 1.311,027|
AUX. ADMTVO 1.009,245 100,923 1.110,168
AYTE. MECANICO 961,142 96,008 1.057,239
MECANICO 1.089,987 109,002 1.198,988
CHAPISTA 1.047,650 104,778 1.152,428
PINTOR 1.047,650 104,778 1.152,428
JEFE DE TALLER 1.167,351 116,711 1.284,062,
TELEFONISTA 1.018,834 101,847 1.120,682)
MEDICO 1.999,187 199,918 2.199,106|
ATS 1.499,398 149,904 1.649,302]
DIRECTOR DE AREA 1.828,424 182,837 2.011,260
DIRECTOR 2.018,444 201,831 2.220,279

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, del Consejo
Econdmico y Social de Andalucia, por la que se hace
publica la composicién del Jurado del «IV Premio de
Investigacién del Consejo Econdmico y Social de
Andalucia».

De conformidad con lo dispuesto en el punto 7.° de las
bases reguladoras de la convocatoria del «IV Premio de Inves-
tigacion del Consejo Econémico y Social de Andalucia», Orden
de 3 de marzo de 2006 (BOJA num. 58, de 27 de marzo),
se hace publica la composicién del Jurado encargado del exa-
men de los trabajos presentados y seleccion de los premiados,
segun acuerdo adoptado por de la Comisién Permanente del
CES-A reunida en sesion extraordinaria el dia 3 de mayo de
2006.

Presidente: Don Joaquin J. Galan Pérez.

Vocales Titulares:

Por el Grupo I.
Don Jaime Montes Munoz.
Don Dionisio Valverde Pozo.

Por el Grupo .
Don Juan M. Salas Tornero.
Don Antonio Moya Monterde.

Por el Grupo .
Don José Maria Martin Delgado.
Don Antonio Romero Moreno.

Vocales Suplentes:

Por el Grupo I.
Don Tomas Cerezuela Cazalilla.
Don José Carlos Mestre Lépez.

Por el Grupo .
Don Jaime Artillo Gonzalez.
Don Luis Picon Bolafios.

Por el Grupo 1.
Dona Cristina Campayo Rodriguez.
Don Juan Moreno Rodriguez.

Sevilla, 3 de mayo de 2006.- El Presidente, Joaquin J.
Galan Pérez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la Resolucidn por la que se conceden sub-
venciones solicitadas por Entidades Locales al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regula el pro-
cedimiento general para la concesién de subvenciones
para equipamiento de playas, correspondientes al ejer-
cicio 2006.

Al amparo de la Orden de 14 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones para equipamiento de playas (BOJA nim. 59,
de 28 de marzo de 2005), esta Delegacién Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 10 de mayo de 2006
de esta Delegacion Provincial se ha resuelto la convocatoria
de subvenciones para equipamiento de playas correspondiente
al ejercicio 2006, realizada al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 10 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de 3 de mayo de 2006, de la Seccién de
Personal y Administracion, por la que se delega la com-
petencia de autenticar copias de documentos.

Dentro de las funciones asignadas a la Seccion de Personal
y Administracién se encuentra la competencia de autenticacion
de copias de documentos privados y publicos realizada
mediante el cotejo con el original, por ser responsable del
Registro General de documentos de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen las medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.

Por necesidades de caracter técnico, unida a la conve-
niencia de agilizar los procedimientos, aconseja delegar la com-
pulsa de documentos al amparo del articulo 13 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47 de la
Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. En consecuencia, esta Delegacién Pro-
vincial

RESUELVE

Hacer publico el contenido del Acuerdo de 3 de mayo
de 2006, de la Seccién de Personal y Administracion de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte en Cordoba, por el que se delega la competencia
de expedir copias autenticadas mediante el cotejo a dofia Maria
del Carmen Rueda Merino, titular de la plaza de Auxiliar de



