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1.  Disposiciones generales

 CONSEJERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2006, del 
Instituto Andaluz de Administración Pública, por la que 
se publica el Plan de Formación del Instituto Andaluz 
de Administración Pública para 2007.

Los recursos humanos constituyen el activo más impor-
tante de todas las organizaciones y, consecuentemente, de las 
administraciones públicas. El entorno cambiante en que se 
desenvuelven todas las organizaciones requiere el desarrollo 
de actuaciones para una permanente adaptación a las nuevas 
situaciones. Estas actuaciones tienen un papel importante en 
la adaptación de los recursos humanos, en el aprovechamiento 
de su capacidad de aprendizaje y en su formación.

Para una adecuada gestión de los procesos de formación 
y aprendizaje del personal al servicio de la Administración Ge-
neral de la Junta de Andalucía y de la Administración de Jus-
ticia de la Comunidad Autónoma de Andalucía, el Instituto An-
daluz de Administración Pública tiene implantado un Sistema 
de Gestión de la Calidad certificado que, entre otros aspectos, 
alcanza a la gestión de la formación de los empleados públi-
cos, conforme al cual se desarrollan las acciones formativas 
derivadas de la ejecución del Plan de Formación para 2007.

El Instituto ha publicado la Carta de Servicios de Activi-
dades Formativas de la que destacan los servicios prestados 
relacionados con la formación, los derechos de las personas 
usuarias de estos servicios de formación, los compromisos de 
calidad y sus indicadores, cuyo seguimiento se realiza desde 
el Sistema de Gestión de la Calidad certificado por AENOR.

El Plan de Formación del Instituto Andaluz de Administra-
ción Pública para 2007, una vez informado por el Consejo Ge-
neral y tras la tramitación correspondiente, ha sido aprobado 
por el Consejo Rector del Organismo, en sesión celebrada el 
día 21 de diciembre de 2006.

El Plan va destinado al personal de la Administración Ge-
neral de la Junta de Andalucía y al servicio de la Administra-
ción de Justicia en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así 
como al personal adscrito a instituciones, entidades u organis-
mos de la Junta de Andalucía que hayan firmado convenios 
con el Instituto Andaluz de Administración Pública para la par-
ticipación en actividades formativas de éste.

Mediante la presente Resolución se hace público el Plan 
de Formación de 2007, que contiene las acciones formativas 
recogidas en el artículo primero, de acuerdo a los programas 
específicos que lo integran.

El Plan, mediante la utilización de metodologías y herra-
mientas diversas que potencian los conocimientos, habilida-
des y actitudes precisas, pretende un triple objetivo: La mejora 
de las organizaciones, la satisfacción de las expectativas del 
personal al servicio de la Junta de Andalucía y de la Adminis-
tración de Justicia, así como el incremento del cumplimiento 
de las exigencias de la ciudadanía, contribuyendo con todo ello 
al bienestar social.

La estructura de los distintos programas obedece tam-
bién a las necesidades y demandas de los Organismos que 
integran los sectores del marco competencial del Instituto An-
daluz de Administración Pública.

El Plan mantiene y profundiza en las acciones de forma-
ción realizadas en años anteriores, teniendo en cuenta las que 
han tenido unas mayores demandas y mejores evaluaciones, 
y añade las actividades formativas adecuadas para las nuevas 
necesidades detectadas.

Se pretende, una vez que se ha conseguido llegar a todos 
los colectivos interesados, mejorar el nivel de las aportaciones 
metodológicas y de contenidos para una óptima recepción por 
los participantes.

La estructura del Plan de Formación de 2007 se atiene 
a los programas definidos en el Decreto 249/1997, de 28 de 
octubre, por el que se regula el régimen de formación a im-
partir por el Instituto Andaluz de Administración Pública. Cada 
una de las actividades formativas se ajusta en mayor medida 
a una de las líneas estratégicas aprobadas en la Estrategia 
de Modernización de los Servicios Públicos de la Junta de An-
dalucía, aprobada por Acuerdo de 20 de junio de 2006, del 
Consejo de Gobierno. Se destacan como líneas concretas del 
mismo, las siguientes:

1. Formación de acceso.
Entre los objetivos estratégicos de la formación se en-

cuentra el de implicar las acciones formativas en los procedi-
mientos selectivos para ingreso en la Junta de Andalucía.

En este sentido, de acuerdo con los períodos y calenda-
rios de las pruebas de selección convocadas, de las tomas 
de posesión y de los centros de adscripción, se promoverán 
cursos de acceso que se destinarán a las personas que se in-
corporan a los Cuerpos de la Administración Autonómica, tras 
la superación de los procesos selectivos.

2. Formación general.
Comprende las acciones formativas que versan sobre los 

elementos generales de la Administración y constituyen las ba-
ses de su organización y funcionamiento.

Se mantiene el catálogo de cursos presenciales de forma-
ción general, sobre materias básicas de la Administración, con 
duraciones superiores a las de los cursos usuales, con el ob-
jetivo de mejorar el nivel de los conocimientos administrativos 
comunes aplicables a los puestos de trabajo.

Los contenidos aprobados son: Procedimiento Adminis-
trativo; Presupuesto, Gestión del Gasto Público y Contabilidad; 
Contratación Administrativa y Recursos Humanos.

Como en años anteriores se mantienen las acciones sin-
gulares sobre Sensibilización Medioambiental en Espacios Na-
turales Protegidos para potenciar la mejora del conocimiento y 
la concienciación del personal de la Junta de Andalucía sobre 
la importancia de la naturaleza y su cuidado.

Destacan en el programa la variedad de seminarios y 
cursos que versan sobre ofimática y nuevas tecnologías, con 
contenidos modulares, que potenciarán el conocimiento y la 
utilización de herramientas informáticas por usuarios no es-
pecialistas. También caben destacar cursos presenciales que 
tratarán los programas informáticos más habituales compa-
rándolos con las más actuales aplicaciones de software libre.

Se incorpora a este programa un curso sobre la Unión 
Europea y la Administración Francesa, impartido íntegramente 
en francés, siguiendo el modelo que se aplica sobre conte-
nidos similares, impartido en inglés, que se viene realizando 
desde años anteriores. En ambos casos, van dirigidos a perso-
nas que dominan estos idiomas.

También se plantean cursos nuevos, en cuánto a su te-
mática, como los de Sostenibilidad y Cambio Climático o Pla-
neamiento Urbanístico, en los que se emplearán nuevas me-
todologías didácticas que combinan distintas tecnologías de 
formación.

Dentro del programa se incluyen un importante número 
de ediciones de cursos en la modalidad de teleformación y que 
se identifican con la línea estratégica de «Creación de valor a 
través de las personas profesionales». En esta modalidad se 
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impartirán cursos en materias que van desde «Comunicación 
eficaz para la atención a la ciudadanía», Técnicas documenta-
les en la Administración y nuevas tecnologías, «Contratación 
administrativa», «Presupuesto, gasto público y contabilidad», 
«Procedimiento Administrativo», «Políticas públicas de igual-
dad entre mujeres y hombres» cuyos contenidos se han dise-
ñado por el Instituto. Se continúa con la impartición de cursos 
de informática para usuarios y de Inglés en esta modalidad, 
que permite ampliar y acercar la formación a todo el personal. 
En total el número de ediciones en la modalidad on line es de 
63 con una previsión de 3.555 participantes y 1.675 horas 
lectivas.

En el objetivo de lograr una Administración cada vez 
más cercana y accesible a todas las personas usuarias de los 
servicios, se incluyen nuevamente cursos de Lengua de Sig-
nos, dirigidos fundamentalmente al personal que atiende los 
servicios de información de la Administración Autonómica.

Destinados al personal al servicio de la Administración de 
Justicia se desarrollarán 28 cursos, que suman 134 ediciones, 
a las cuales podrán asistir 3.385 participantes, es decir 1.145 
más que en el Plan del año anterior.

Destacan como novedad los cursos de «Trabajo en equipo y 
clima laboral», «Mediación familiar» y «Extranjería e inmigración».

El curso de «Atención e información al ciudadano» se 
mantiene en la modalidad a distancia y, además, se impartirá 
en la modalidad presencial.

Asimismo se mantienen, junto a otros cursos de carácter 
general, aquellos cursos que mayor aceptación y valoración 
positiva han obtenido en el Plan de 2006, insistiéndose espe-
cialmente en aquellas actividades formativas que contribuyen 
al desarrollo personal de las personas, con cursos como el de 
«Control y prevención del estrés. Prevención de riesgos psico-
sociales: Estrés y mobbing» o «Inteligencia emocional».

3. Formación de perfeccionamiento.
Comprende el conjunto de actividades formativas cuyo 

objetivo está directamente relacionado con la adaptación per-
manente al puesto de trabajo que se desempeña.

Parte importante de las actividades recogidas están liga-
das directamente con la difusión para la mejora de la aplica-
ción de las líneas estratégicas de modernización de los servi-
cios públicos. Esto se plasma en 26 ediciones que van desde 
la Reingeniería de procedimientos, implantaciones y aplicacio-
nes telemáticas, hasta los Sistemas de Calidad y atención a la 
ciudadanía desde la Administración multicanal.

Igualmente se prevén acciones formativas en modalidad de 
teleformación, destacando los cursos de Actos y Procedimiento 
Administrativo, Contratación administrativa, ambos en el nivel 
Medio, y Política regional europea, diseñados por el Instituto con 
base en el método del caso y análisis de situaciones.

En el programa de perfeccionamiento se contienen el con-
junto de cursos y actividades de las Consejerías y Organismos 
Autónomos dedicados a contenidos básicamente sectoriales, 
que afectan a sus competencias específicas, con un total de 
146 cursos, con 4.710 horas lectivas, a los cuales podrán asis-
tir 3.641 participantes.

Exclusivamente destinados a personal laboral de las Con-
sejerías se aprueban 110 cursos, con 2.340 horas, para 2.849 
participantes.

En este programa para el personal al servicio de la Ad-
ministración de Justicia están previstos 23 cursos, con 128 
ediciones para 3.615 participantes, es decir 425 más que el 
año anterior.

En este bloque se abordarán los aspectos más significa-
tivos derivados de las necesidades de formación institucional 
y promoción profesional del personal al servicio de la Admi-
nistración de Justicia, permaneciendo la línea de prestar una 
especial atención a las necesidades y demandas sociales de 
mayor actualidad, con los cursos de «Violencia de género en el 
ámbito familiar o de la pareja», «Victimología. La victimización 

secundaría» y «Victimología y asistencia a las victimas de deli-
tos en el proceso penal». Este último curso, se impartirá en la 
doble modalidad de distancia y teleformación.

Se han incluido además tres nuevos cursos: «Nociones 
básicas del derecho penitenciario», «La utilización de las nue-
vas tecnologías en la Administración de Justicia» y «Actuación 
psicoprofesional ante colectivos de riesgo».

Específicamente para los Médicos Forenses que prestan 
sus servicios en los Institutos de Medicina Legal de Andalucía, 
siguiendo la línea de especialización emprendida en el Plan del 
año anterior, se incluyen en los módulos de especialización, los 
cursos de «Vestigios criminales en el examen post-mortem», 
«Valoración del daño corporal» y «Aspectos psiquiátricos y 
psicológicos de la violencia». En el módulo general se incluye 
como novedad el curso de «Actuaciones médico-forenses en 
el Juzgado de Guardia».

4. Formación especializada.
La formación especializada tiene como fin la movilidad 

del personal dentro de la organización administrativa.
En este sentido los cursos de formación especializada 

facilitan el acceso a áreas funcionales distintas a las de ads-
cripción de los puestos de trabajo que se desempeñan. Serán 
considerados equivalentes a efectos del requisito de experien-
cia señalado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la relación de puestos de trabajo, sean convocados 
a concurso.

Se recoge un curso introductorio al Área funcional de Ad-
ministración Pública para los Grupos C y D dada la amplia 
demanda manifestada en estos grupos y otra edición para la 
misma Área en los Grupos A y B.

Este programa se completa con un curso de ampliación 
al Área de Administración Pública, para los Grupos C y D des-
tinados al personal funcionario que ya ha realizado el curso 
introductorio.

5. Formación para la promoción.
Se denomina así la que tiene por finalidad facilitar la prepara-

ción o la obtención de las condiciones necesarias para el acceso a 
un grupo o categoría superior en la escala administrativa.

Continuarán los cursos de preparación para la promoción 
interna dirigidos al personal funcionario que aspira a acceder 
a un grupo desde el inmediato inferior. Así, se mantiene el 
amplio número de cursos destinados para la preparación del 
personal del Grupo D, y un número menor para la promoción 
de los grupos C al B y del B al A cuyas demandas han sido 
satisfechas en parte en años anteriores.

Asimismo se convoca el curso para habilitación para la 
promoción interna del Grupo D al Grupo C, para personal 
que no tiene la titulación, ni la experiencia, para acceder al 
Grupo C.

Parte importante del programa lo componen los cursos 
destinados a la promoción del personal laboral, dentro de las 
actividades gestionadas directamente por el Instituto Andaluz 
de Administración Pública. El conjunto de cursos de habilita-
ción para la promoción a las categorías profesionales se esta-
blece según lo regulado por el VI Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral al servicio de la Junta de Andalucía.

Los cursos corresponden a las categorías profesionales 
relacionadas en las Ofertas de Empleo Público de 2003 y 
2005.

Con esta finalidad se aprueban 45 cursos y ediciones, 
correspondientes a 38 categorías profesionales, que compren-
den 1.680 horas lectivas, destinados a 631 participantes.

6. Formación de Directivos.
Comprende las acciones dirigidas a proporcionar al perso-

nal que ocupa puestos de dirección la capacidad apropiada a 
las funciones de liderazgo a desempeñar. Promueve y favorece 
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la aplicación de técnicas directivas en todos los niveles de la 
organización administrativa y se agrupan en tres metodologías:

Cursos presenciales, que contienen ediciones sobre el 
comportamiento y el talento negociador. Asimismo, se incluye 
un curso de contenidos innovadores, como es el de la Admi-
nistración basada en la evidencia.

Cursos a distancia, denominados la Función Directiva en 
las Administraciones Públicas, con carácter semipresencial y 
foros de debate. Se realizan ediciones en todas las provincias, 
con los manuales de contenidos y ejercicios, de carácter in-
novador, que se incorporaron en el plan del año anterior.

Cursos a través de internet. Compuestos por cuatro mó-
dulos: Comunicación, Gestión del tiempo, Negociación y cali-
dad. También con ediciones en todas las provincias.

7. Formación de formadores.
Lo componen las acciones cuya finalidad es incrementar 

la cualificación docente de las personas que colaboran en las 
actividades formativas del Instituto.

El programa aborda diferentes actividades formativas con 
el objetivo de que el profesorado disponga de una actualiza-
ción permanente en las diferentes metodologías.

Se programa nuevamente el Aula Virtual, desde la que se 
impartirá al profesorado del Instituto, en directo, a través de 
internet, los conocimientos, habilidades y actitudes implicados 
en el proceso formativo: Metodologías y recursos didácticos, 
interacción y estrategia de aprendizaje.

También se incorpora al Programa el curso Metodologías 
para la gestión por procesos en la Administración de la Junta 
de Andalucía.

8. Jornadas, conferencias y seminarios.
Se ha hecho un esfuerzo por incrementar el número de 

acciones formativas en la modalidad de Ciclos de conferen-
cias, jornadas y seminarios y talleres, que se celebrarán en 
las ocho provincias andaluzas, contándose con la colaboración 
de las Universidades de Andalucía, así como con expertos de 
relevancia y prestigio nacional e internacional. En total se im-
partirán un total de 43 acciones formativas en este epígrafe.

Se mantienen las jornadas de preparación para la jubi-
lación en la Administración Pública de las que se celebrarán 
cuatro ediciones.

Son destacables las que versan sobre importantes modi-
ficaciones legislativas como son las referidas a la Ley de Go-
bierno de la Junta de Andalucía, sobre la Ley de Dependencia, 
o el Estatuto básico del empleado público.

Asimismo se incluyen nuevas acciones formativa de va-
riado contenido y formato, en modalidad presencial, diseñados 
a partir de los estudios de necesidades formativas, como son 

el «Taller de aproximación al mundo islámico» del que se ce-
lebrarán dos ediciones o los seminarios de «Gestión por com-
petencias en Recursos Humanos», «Desarrollo de habilidades 
para gestionar el cambio».

Se han previsto también un conjunto de seminarios para 
la «formación de gestores de la formación», consecuencia del 
proyecto europeo Euforma en el que ha participado el Instituto.

Específicamente para el personal de la Administración de 
Justicia, se organizarán las Jornadas de «Reforma de la L.O. 
de Responsabilidad Penal de Menores Infractores», «Mujeres 
y Justicia» y se incluye también, en colaboración con la Con-
sejería de Justicia y Administración Pública, el «Congreso de 
Archivos Judiciales».

El Plan mantienen los elementos que se valoran como 
significativos en una administración moderna; la considera-
ción de la ciudadanía como referente de la actividad adminis-
trativa, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 
y la mejora de la calidad de los servicios públicos. En el Plan 
de Formación del Instituto Andaluz de Administración Pública 
para 2007 se han aumentado las actividades específicas de 
estos tres temas. Además, todas las actividades diseñadas es-
tán impregnadas por estos elementos y la actividad del profe-
sorado se estimulará en la misma línea.

En su virtud, se dicta la presente

R E S O L U C I Ó N

Artículo primero. Publicación.
Se acuerda la publicación del Plan de Formación del Ins-

tituto Andaluz de Administración Pública para 2007, que se 
recoge en el Anexo.

Artículo segundo. Certificados.
La participación en las actividades del Plan de Formación 

conllevará el otorgamiento de certificados de asistencia o, en 
su caso, aprovechamiento.

Los certificados de asistencia sólo se otorgarán a las per-
sonas que participen como mínimo en el 80% de la duración 
de cada actividad del Plan a la que asistan, ya se trate de 
cursos, seminarios, conferencias o jornadas.

Las convocatorias específicas de determinadas activida-
des formativas podrán exigir normas de asistencia superiores 
al 80% indicado. 

El otorgamiento de certificados de aprovechamiento se 
regulará en las propias convocatorias que lo tengan previsto.

Sevilla, 28 de diciembre de 2006.- El Director, Joaquín 
Castillo Sempere. 
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 CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 220/2006, de 19 de diciembre, por el 
que se regula el ejercicio de las competencias de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
en materia de ordenación del territorio y urbanismo y se 
modifica el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por el 
que se establece la estructura orgánica de la Consejería.

En el marco de lo dispuesto por el Estatuto de Autonomía 
para Andalucía, la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nación Urbanística de Andalucía, fija la distribución de compe-
tencias entre la Administración de la Comunidad Autónoma y 
la Administración Local en materia de urbanismo, reforzando el 
ámbito de decisión y responsabilidad local.

En el desarrollo de sus respectivas competencias urbanísti-
cas la Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
y las Entidades Locales seguirán cooperando como ha sido tra-
dicional en las decisiones que les afecten según la legislación 
aplicable.

La Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenación del Terri-
torio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, determina, de 
forma general, los órganos competentes de la Administración de 
la Comunidad Autónoma al regular los procedimientos en la ma-
teria, aconsejando la experiencia complementar esta norma con 
la asignación específica y sistemática a los órganos correspon-
dientes. Dicha Ley ha sido modificada por la Ley 3/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, que añade el Título IV e introduce un nuevo instrumento 
de la política territorial, las Actuaciones de Interés Autonómico, 
lo que hace necesaria la atribución de las competencias para la 
aplicación de dicha figura.

Asimismo, la posterior modificación de la Ley 7/2002, de 
17 de diciembre, operada por la Ley 13/2005, de 11 de no-
viembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, hace 
necesario actualizar el marco del ejercicio de las competencias 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
para disponer la atribución de las competencias que se deducen 
de la nueva regulación al órgano correspondiente.

Con carácter reglamentario, y dentro del ámbito legal es-
tablecido, se dicta el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por 
el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de 
Obras Públicas y Transportes, que modificó la dependencia or-
gánica de la Dirección General de Urbanismo, hasta entonces 
adscrita a la Secretaría General de Ordenación del Territorio 
y Urbanismo, concretando su nuevo marco de competencias, 
además de modificar algunas de las que el Decreto 11/2003, 
de 28 de enero, por el que se creó dicha Secretaría General, 
atribuía a la misma, en coherencia con la nueva dependencia 
orgánica de la Dirección General de Urbanismo.

La norma que hasta ahora ha regulado el ejercicio de estas 
competencias en la Comunidad Autónoma ha sido el Decreto 
193/2003, de 1 de julio, por el que se regula el ejercicio de las 
competencias de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía en materia de Ordenación del Territorio y Urba-
nismo, Decreto que sustituyó al Decreto 77/1994, de 5 de abril.

El presente Decreto sigue las líneas generales de la norma-
tiva anterior, manteniendo en lo fundamental la distribución de 
competencias existente hasta la fecha entre los distintos órga-
nos de la Administración Autonómica.

La nueva composición de las Comisiones Provinciales de 
Ordenación del Territorio y Urbanismo incorporan a un represen-
tante de la Agencia Andaluza del Agua y representantes de las 
Delegaciones Provinciales de otras Consejerías, al objeto de que 
las resoluciones e informes que se adopten respondan a efec-
tivos compromisos en aras a perseguir la adecuada coherencia 
entre la ordenación territorial y urbanística y las previsiones de 
inversión de las distintas Administraciones Públicas.

La Comisión de Ordenación del Territorio y Urbanismo de 
Andalucía se amplía con idéntico propósito además de dar en-
trada a representantes de nuevos colectivos y colegios profesio-
nales con la finalidad de intensificar el papel no sólo consultivo 
sino también participativo de este órgano.

Como nuevo órgano de carácter meramente consultivo se 
crea la Comisión Interdepartamental de Valoración Territorial y 
Urbanística, que tendrá por objeto pronunciarse en los informes 
de la incidencia territorial de los Planes Generales que prevean 
un crecimiento o actuaciones relevantes. La valoración que 
emitan los organismos públicos y Centros Directivos gestores 
de intereses públicos representados en esta Comisión versará 
sobre la suficiencia de las infraestructuras, servicios y equipa-
mientos previstos para garantizar la ordenación que se propone, 
teniendo en cuenta la financiación y, en su caso, las previsiones 
de inversión pública en la ejecución del planeamiento.

El presente Decreto establece el criterio de asignar, con ca-
rácter general, a los órganos centrales la resolución definitiva 
de los procedimientos en materia de ordenación del territorio y 
urbanismo relativos a las ciudades de más de 100.000 habitan-
tes y atribuye a los órganos periféricos las competencias de la 
Administración de la Comunidad Autónoma respecto al resto del 
territorio andaluz, si bien residencia en los órganos centrales de 
la Consejería la elaboración y aprobación de los instrumentos de 
ordenación urbanística de iniciativa de dicha Administración.

Asimismo, se mantiene la asignación de competencias 
para la emisión de los informes preceptivos en la persona titular 
de la correspondiente Delegación Provincial y las de resolución, 
principalmente, en las Comisiones Provinciales de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo.

De otra parte, el Decreto 190/2005, de 6 de septiembre, 
modificó el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, introduciendo 
en la estructura de la Consejería de Obras Públicas y Transpor-
tes la Dirección General de Inspección de Ordenación del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda, a la que le corresponde el ejercicio 
de las potestades disciplinarias y la inspección en materia de 
ordenación del territorio, urbanismo y vivienda, competencia de 
la Administración de la Comunidad Autónoma.

De acuerdo con lo anterior, resulta necesario modificar el 
citado Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por una parte, en 
cuanto a que la Secretaría General de Ordenación del Territorio 
y Urbanismo, pase a denominarse Secretaría General de Orde-
nación del Territorio y, de otra, en cuanto a la concreción del 
marco competencial en materia de urbanismo de la Dirección 
General de Urbanismo. Así mismo, se crea la Dirección General 
del Instituto de Cartografía de Andalucía y se modifica el citado 
Decreto en cuanto a la asunción de determinadas competencias 
por la Dirección General de Inspección de Ordenación del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Dis-
posición Final Única de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, el 
artículo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía, el Decreto 202/2004, 
de 11 de mayo, a propuesta de la Consejera de Obras Públicas 
y Transportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalu-
cía y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión 
del día 19 de diciembre de 2006,

D I S P O N G O

TÍTULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto.
Es objeto del presente Decreto regular el ejercicio de las 

competencias de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía derivadas de la legislación en materia de 
ordenación del territorio y urbanismo.


