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se acordd, entre otros, la transformacion de la cooperativa en
sociedad de responsabilidad limitada y el cambio de la deno-
minacion social a «Muebles Cabadi, S.L.».

Bollullos Par del Condado, 4 de abril de 2007.- EI Secre-
tario del Consejo de Administracién, don Miguel Barragan Val-
dayo, con DNI nim. 29.098.839).

EMPRESAS

ANUNCIO de 10 de abril de 2007, del Consorcio
Parque de las Ciencias, por el que se da publicidad
al Acuerdo sobre modificacion de la participacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. (PP.
1375/2007).

En la sesion del Consejo Rector de la Entidad celebrada
el dia 18 de diciembre de 2006, y en relacion con el tercer
punto del Orden del Dia relativo a «Modificacion del régimen
de participacion del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas en el Consorcio», se adopto el Acuerdo que literalmente
se transcribe: «...Toma la palabra el Director del P.C. para
trasladar a los asistentes la propuesta que contemplaria el
nuevo estatus del CSIC en el Consorcio, la cual se transcribe
a continuacion: “Desde la creacion del Consorcio Parque de
las Ciencias en 1995, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas ha intervenido en la gestion de la Entidad como
miembro fundador, de conforinidad con lo establecido en el ar-
ticulo 1 de los vigentes Estatutos, mediante una aportacion de
caracter no dinerario consistente en la prestacion de asisten-
cia técnica en aquellos aspectos del desarrollo de la actividad
del Museo en que asi le ha sido solicitada. No obstante, es
voluntad expresa de la Presidencia del citado organismo de in-
vestigacion cientifica modificar esta situacion, incorporandose
como miembro de “pleno derecho” al Consorcio a través de
la aportacion econémica que el Consejo Rector de la Entidad
estime conveniente.

Esta modificacion implica, obviamente, la necesidad de
variar el régimen de aportaciones al presupuesto de la Entidad
del resto de miembros, proponiéndose el que a continuacion
se expresa:

Consejeria de Educacion, Junta de Andalucia 25%
Ayuntamiento de Granada 25%
Consejeria de Medio Ambiente, Junta de Andalucia 15%
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,

Junta de Andalucia 10%
Diputacion de Granada 9%
Universidad de Granada 5%
Fundacion “Caja Granada” 5%
Fundacién “Caja Rural de Granada” 3%
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 3%

La participacion del CSIC en el Consorcio “Parque de las
Ciencias” sera del 3%, porcentaje que se detrae de la partici-
pacion de la Diputacion de Granada, y viene referida al Presu-
puesto Ordinario del Consorcio, excluyendo por tanto aporta-
ciones al Presupuesto Extraordinario de Inversiones aprobado
con anterioridad. Por tanto, los compromisos presupuestarios
de la Diputacion de Granada ya adquiridos no sufren variacion
alguna.

Es necesario precisar, ademas, que el régimen de apor-
taciones resultante de esta modificacion sera de aplicacion a
partir del ejercicio presupuestario de 2007.

De conformidad con lo establecido en la letra a) del
num. 2 del articulo 29 del vigente texto de los Estatutos de la
Entidad, el acuerdo de modificacion de las aportaciones socia-
les exigira el voto favorable de los dos tercios de los miembros
del Consejo Rector.

Por ultimo, es necesario tener en cuenta que el texto de
los vigentes Estatutos de la Entidad entrd en vigor en el mes
de octubre de 1995, habiéndose producido hasta la fecha una
serie de modificaciones tanto legislativas como de composi-
cion del propio Consorcio que aconsejan la redaccién de un
nuevo texto que, por un lado, actualice el régimen legal de
aplicacion y, por otro, recoja tales modificaciones. Al objeto de
proceder al estudio, preparacién y redaccion del nuevo texto,
se estima conveniente crear una comision técnica de trabajo
que podria ser coordinada por la Direccién del Consorcio, for-
mando parte de la misma el personal técnico que cada Admi-
nistracion, Entidad e Institucion consorciada designe. Una vez
preparado, sera sometido a la consideracion del Consejo Rec-
tor para su aprobacion y tramitacion que corresponda. Todo
ello sin perjuicio de la publicacién oficial de esta modificacion
y de las producidas con anterioridad.

Consecuentemente, se solicita la adopcion de los corres-
pondientes acuerdos del Consejo Rector en los términos ex-
presados.”

El Sr. Rodriguez, Clemente, representante del CSIC,
muestra su conformidad con la propuesta sometida a debate,
si bien indica que en los nuevos estatutos se contemple no
sélo la participacion econémica en el Consorcio sino también
la participacion politica o institucional, es decir, el nimero de
miembros con derecho a voto en el érgano de gobierno del
Consorcio. Pide igualmente, con objeto de agilizar la tramita-
cion del texto, que se faculte a la Direccion de la Entidad para
presentar al Consejo Rector una propuesta de nuevos estatu-
tos que actualicen el contenido de los vigentes.

Sometida la cuestion a la consideracion de los asistentes,
el Consejo Rector aprueba por unanimidad el nuevo estatus
del CSIC con la participacion del 3% de aportacion al Presu-
puesto y de la correspondiente representacion institucional,
a la vez que faculta a la Direccion para preparar y presentar
una propuesta de nuevos estatutos con el fin de recoger las
modificaciones estatutarias y legislativas producidas durante
su vigencia.»

Lo que se hace publico a los oportunos efectos, Granada,
10 de abril de 2007.- El Director, Ernesto Paramo Sureda.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2007

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un aio indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2007 es de 160,86 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccién de
Policias Locales.

Por la Junta Local de Gobierno en sesion de fecha 22.3.07
se han aprobado las siguiente bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local
o0 Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, mantenerlos
durante el proceso selectivo, y acreditarse documentalmente
junto con la instancia.

Los aspirantes, para la realizacion de las pruebas de
aptitud fisica, deberan entregar al tribunal, antes de efec-
tuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejer-
cicio, en el que conste expresamente que el opositor retine
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para realizar las pruebas deportivas que se establecen en
la base 8.1.1 y figuran en el Anexo | de estas bases. Los
aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo
y forma se declararén excluidos de la oposicion. Asimismo,
se hace constar que la certificacion citada, no excluye las
comprobaciones posteriores a que hace referencia la base
8.1.3. segunda prueba o subfase (exactamente médico), de
esta convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 120 euros segun la ordenanza fiscal
reguladora, esta cantidad debera ser ingresada de la siguiente
forma:

- 70 euros correspondientes a los derechos de examen y
pruebas fisicas, deberén ser abonados mediante autoliquida-
cién practicada en modelo del Ayuntamiento en el Dpto. de
Recaudacion, cuyo justificante debera acompariar a la instancia
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para ser admitido en el proceso de seleccion, o remitido por
giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Municipal, indicando
expresamente el concepto, y el nombre del aspirante, ain
cuando sea impuesto por persona distinta.

- 50 euros restantes deberan ser ingresados una vez
superadas las pruebas fisicas para poder continuar con el
proceso selectivo, de la misma forma indicada en el apartado
anterior.

Asi como la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun
defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
Resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al puablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.
4. A designar por el titular de la Alcaldia.
5. A designar por el titular de la Alcaldia.
6. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las



Sevilla, 22 de mayo 2007

BOJA nim. 100

Pagina nim. 117

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante redine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utiliza-
das, en funcion del nivel académico exigible para la categoria
a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan:; estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas

de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba. Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o0 no apto

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o0 Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitarén la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.
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d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia 0, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-

mente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposi-
cién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtn cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComuUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos
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A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres GRUPOQS DE EDAD

realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres 18224 253 29 30234

lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos. Hombres y mujeres 2% 23 20

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicidn maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocaré de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
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prohibicién de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal
Superior de Justicia.

8. Relacidn de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidon de gobierno. Otros drganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cfay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pdblicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion; concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia
una detencidn. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas pblicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 30 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Vicente
M. Ballesteros Alarcén.
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Albox, de bases para la seleccién de
Policia/s Local/es.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria):

HACE SABER

Que en la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de marzo de
2007, se aprobd la convocatoria para la provision de tres plazas
de Policia Local en el Municipio de Albox, y las correspondientes
bases en la forma en que a continuacion se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA LAPRO-
VISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad por el sistema de oposicion libre de tres plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento; con las siguientes caracteristicas:

- Grupo C.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.

- Categoria: Policia.

La plaza esta dotada con los haberes correspondientes
al Grupo C y demas retribuciones complementarias que la
Corporacion acuerde.

2. Requisitos de los aspirantes.
Parar ser admitidos a la celebracion de las pruebas de selec-
cion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco, en la categoria de policia.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65 las
muijeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de un
Cuerpo de Policia Local de Andalucia, estaran exentos de cumplir este
requisito, de conformidad con el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente,
refrendada por el Ministerio de Educacion.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos Ay B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las presentes bases seran publicadas en el BOP de Alme-
ria, BOJA y asimismo se publicara el anuncio de convocatoria
en el BOE.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia en la que ma-
nifiestan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la

Base 2 de la convocatoria. Asimismo, deberdn comprometerse
a prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, y efectuar los compromisos
a que se refieren las letras d) y h) de la Base 2.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el BOE. Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina la LRJAP y PAC. Se aconseja presentar la solicitud
segln el modelo preparado en el Ayuntamiento de Albox.

A la instancia debera acompafarse asimismo fotocopia
debidamente compulsada del DNI y del resguardo de ingreso de
los derechos del examen, cuyo importe asciende a 50 euros.

4. Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de 1 mes, la Presidencia de la Corporacién aprobara la
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOP y que sera expuesta en el tablén de anuncios
de la Corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias para
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica asimismo en la forma indicada.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador esta constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién y suplente o Concejal en
quien delegue.

Vocales: Cuatro, predominantemente técnicos, y un secre-
tario, actuando validamente cuando concurran el Presidente,
el Secretario y dos Vocales. De los cuatro Vocales:

a) Un Vocal sera designado de la Consejeria de Gobernacion.

b) Un Vocal sera designado por la Junta o Delegado de
Personal o, donde no existan, del sindicato mas representativo
entre los funcionarios.

c) Dos Vocales seran designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion y suplente. Actuara con
voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
minima del Presidente, el Secretario, y dos Vocales.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para la categoria de las
plazas convocadas. Sera Secretario el de la Corporacion o el
funcionario que se designe como sustituto, con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero
y con los mismos requisitos. Los tribunales podran contar con
asesores técnicos, con voz y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Alos efectos de percepcion por los miembros del Tribunal
que se constituya de las correspondientes indemnizaciones, se
clasifica a éste en la categoria cuarta, a tenor de lo establecido
en el RD 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

6. Ejercicios.

La oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

A) Primer ejercicio de Aptitud Fisica tendente a comprobar,
entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad,
velocidad y resistencia del opositor. Se calificara de apto 0 no apto,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas. Dichas prue-
bas estéan reguladas en el Anexo A de las bases. Para la realizacion
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de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal, antes de ejecutarse el reconocimiento facultativo, un Certi-
ficado Médico, en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes en la
fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acredi-
tado, se estara a lo dispuesto en el Anexo Il de la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

B) Examen médico. Con sujecion al cuadro de exclusiones
médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, que figura en el Anexo B de las bases. Se
calificara de apto o no apto.

C) Tercer ejercicio (pruebas psicotécnicas).

Se calificara de «apto» 0 «no apto» y consistira en superar
como pruebas una entrevista de caracter psicotécnico y personal y
un test. Para la realizacion de dichas pruebas el Tribunal sera asis-
tido por un técnico especialista, designado por el Sr. Alcalde, que
emitird el correspondiente informe o certificacion que acredite tos
resultados obtenidos en los examenes que llevara a cabo conforme
alo establecido en el apartado «pruebas psicotécnicas» de la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 22 de
diciembre de 2003 (BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

D) Cuarto ejercicio. Pruebas de conocimientos (para cuya
realizacion se dispondra de tres horas como minimoy):

a) Tedrico: Consistird en la contestacion, por escrito,
de los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria.

b) Practico: Consistira en resolver un ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, en relacion con las funciones a
desarrollar por un Policia Local.

Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener, como minimo, 5 puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la resolucion préactica. La calificacion final,
serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso préctico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

7. Orden de actuacién y comienzo de los ejercicios.

Orden de actuacién y comienzo de los ejercicios. El lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, se anunciara en el
BOP, con una antelacion minima de quince dias naturales. No
serd obligatoria la publicacidn de los anuncios de los restantes
gjercicios en el BOP, sino que se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara, con el
acta de la sesion, propuesta de nombramiento de aquellos aspiran-
tes que hubieran superado todos los ejercicios de la oposicion.

La propuesta de nombramiento deberd ser motivada y
tendra caracter vinculante.

Los Tribunales en su calificacion final no podran proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento los documentos que acrediten reunir los
requisitos que se especifican en la Base 2.

Tales documentos seran:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo Bachiller
superior, Técnico Superior de Formacion Profesional, Acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.

c) Fotocopia debidamente compulsada de los permisos
de conduccion de las clases Ay B (BTP).

Los anteriores extremos podran ser acreditados mediante
certificacion expedida por quien tenga facultades para ello.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido conde-
nado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas si el interesado lo justifica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el desempefio
de las funciones de Policia Local. Este certificado debera
ser expedido por los servicios provinciales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y organismo correspondiente a la
Comunidad Auténoma correspondiente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, es-
taran exceptuados de la obligacion anterior, debiendo presentar,
Unicamente, certificado de la Administracion de que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que constan
en su expediente personal. La excepcion no se referira a los
documentos exigidos en los apartados c) y €).

Si en el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion
de las listas de aprobados, y salvo los casos de fuerza mayor,
los aspirantes seleccionados no presentasen la documentacion
0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas tas actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. Nombramiento en practicas.

Quien apruebe la oposicion tendra que superar con aprove-
chamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de una Corporacion Local, que tenga
la condicion de concertada. Los aspirantes durante la realizacion del
curso tendran la consideracion de Funcionarios en Practicas, con tos
Derechos y Deberes inherentes a esta situacion.

La no incorporacion al curso de ingreso s6lo podra excu-
sarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. Por la no incorporacion o abandono
del curso sin causa que se considere justificada, los aspirantes
quedaran decaidos en su derecho.

11. Nombramiento como funcionario de carrera.
Antes del nombramiento, los aspirantes deberan tener en
cuenta lo siguiente:

1. Lanoincorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
0 el abandono de los mismos, s6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

2. La no incorporacién o abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cién, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.
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3. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en la oposicién, el concurso o en el concurso-oposicion
y la necesidad en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccidn en futuras convocatorias.

Una vez finalizado el curso de ingreso, el Sr. Alcalde
procederd al nombramiento a la vista del informe emitido
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de
Policia de una Corporacion Local que tenga la condicién
de concertada.

12. Nombramiento definitivo.

Efectuado el nombramiento los aspirantes deberan tomar
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles a partir de
la fecha de notificacion. Los que no tomasen en el tiempo oportuno
posesidn de su cargo, 0 salvo en los casos de fuerza mayor, decaeran
en sus derechos con la pérdida del nombramiento conferido.

13. Régimen de recursos.

Contra las presentes bases podran interponerse los recursos
previstos, en los casos y formas establecidos por la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

14. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara la
legislacion supletoria vigente en la materia y en especial al De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Gobernacion,
Orden de 22 de diciembre de 2003, también de la Consejeria
de Gobernacion; y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia.

ANEXO A

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA QUE REGIRAN PARA EL ACCESO
A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizaran por el orden que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente:

- Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual salvo
las de resistencia general y natacién que podran hacerse de
forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

- En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

1 Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos (dos
intentos).

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llena de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de bal6n medicinal.

Flexiones de brazos en suspension pura (dos intentos).

Se realizar4 en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas realizadas
correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para
cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

Lanzamiento de balén medicinal. Para mujeres (dos
intentos).

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda
(dos intentos).

Se realizar4 en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4 Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical (dos
intentos).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de las pruebas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000 metros
lisos (un intento).

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara de pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO B

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 para hombres y 1,65 metros para
mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9 considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadro
de la talla expresado en metros.

Los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25
y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del perime-
tro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojos y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre el
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 a 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas posquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crohn o caolitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que ha juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

74. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones de aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo, patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que a juicio de los facultativos
médicos dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades trasmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o procesos patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO C
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcidn policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segn la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos.
Des este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud: consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medi-
cacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

ANEXO D
Programa-Temas
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.

Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1978. Estructu-

ray contenido. La reforma de la Constitucidn Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades pablicas II: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos pablicos y el acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de Tribunales de
honor. Derecho a la educacién y libertad de ensefianza. Derecho
a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
Leyes.

10. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de los actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion. El recurso ex-
traordinario de revision.

11. El Procedimiento Administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacidn juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién publica local. Su organizacién. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funcion de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del. ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la Seguridad del. Trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicio municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalu-
cla: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de
igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes
de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Albox, 21 de marzo de 2007.- El Alcalde.

Nota: Modificaciones introducidas por Resolucion de 23
de julio de 2004.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Albox, de bases para la seleccion de Técnico
Informacion y Promocion Laboral.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria):

HACE SABER

Que mediante Decreto de fecha 22 de marzo de 2007,
ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes bases,
para provision de las plazas de personal funcionario que, a
continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE TECNICO EN INFORMACION Y PROMOCION SOCIO-

LABORAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, AREA

PROMOCION LABORAL, ADSCRITA AL CENTRO MUNICIPAL

DE INFORMACION A LA MUJER, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante Concurso-Oposicion, de una plaza de Técnico en
Informacién y promocion sociolaboral, vacante en la Plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de
la Escala de Administracion Especial, Grupo B, dotada con las
retribuciones basicas que en cada momento sefiale la Ley para
el Grupo correspondiente de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
con las retribuciones complementarias que le correspondan
con arreglo al Catalogo de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a este Concurso-Oposicion se precisara
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola, o la de algin estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

€) Estar en posesion del titulo de Diplomatura de grado
medio o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
rdn documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que se reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera
facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
narén la cantidad de 25 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algln defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asimismo, se deberan presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 72 de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero
del DNI y, en su caso, causa de la no admisién, asi como el
plazo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos,
lista que serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo Boletin resolucion con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacién
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicién del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estar& constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto. )

Vocales: la Concejala Delegada del Area de Mujer, el
concejal delegado de Cultura, un representante de la Junta de
Andalucia nombrado por ésta y un representante del personal
del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada, exceptuando la Concejalia del
Area de Mujer.

El Tribunal designara un asesor o asesora de la Alcaldia,
con conocimientos demostrados en la materia, que podra
actuar con voz y con voto.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, modificado por
Decreto 190/1993.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
Seré el de Concurso-Oposicion:

Primera fase. Concurso.
La valoracion de los méritos previamente alegados se
puntuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales:

A) Servicios prestados en la Administracion Local, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta:
0,15 puntos por mes.

B) Servicios prestados en otra Administracion Publica en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta:
0,10 puntos por mes.

C) Servicios prestados en Empresas Privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenido: 0,5 puntos por mes.

La puntuacion maxima a la que se podra optar en este
apartado es: 10 puntos.

2. Formacion:

- Formacion académica: Por cada Titulacion superior a la
exigida para el puesto, 2 puntos.

- Formacion extraacadémica recibida: Se valoraran los cur-
s0s, congresos, jornadas, seminarios o similares, destinados a
la formacion y el perfeccionamiento, siempre que se encuentren
relacionados de manera sustancial con la plaza a la que se opta,
habiendo sido impartidos por Centros Oficiales Pablicos, realizados
en el &mbito de planes de formacion entre sindicatos y Administra-
ciones Publicas o avalados por una Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente: Por cada hora de
duracion: 0,010 puntos.

B) Por la participacién como ponente: Por cada hora de
duracion: 0,015 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso, jornada o
seminario se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 5 horas por cada dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes (en
consonancia con el temario establecido):

- Orientacion Laboral.

- Empleo.

- Autoempleo.

- Politicas de igualdad.

- Formacién de Formadores y Formadoras.

- Nuevas tecnologias.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto.
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La puntuacion maxima a la que se podréa optar en este
apartado es: 10 puntos.

Segunda fase. Oposicion. La Oposicion constara de dos
gjercicios, que tendran caracter eliminatorio y obligatorio para
los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de cien preguntas tipo test, durante un
tiempo méaximo de 60 minutos, relacionado con las materias
que figuran en el anexo a estas bases (Parte General y Parte
Especifica). Las preguntas contestadas erroneamente puntua-
ran 0,50 negativamente y las no contestadas, no puntuaran.
La nota al ejercicio se hallara asignandole a cada pregunta
correctamente contestada el valor de 0,25 puntos. La suma
total serd la calificacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para superarlo, alcanzar una puntuacion minima
de 13 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y
relacionado con las materias del programa de la Oposicion,
durante un plazo de noventa minutos.

Se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 13 puntos.

La maxima puntuacion de esta fase de Oposicion sera
de 50 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicion el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Concurso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y/0 lugar de realizacién de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
228y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso
selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente proceso
selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra causa que
impida al aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta
quedara vacante tras la realizacion del Concurso-Oposicion,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse al
aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de no tomar
posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto
en la citada legislacion, se estar a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, RD 364/95, de 10 de marzo,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo
781/1986, RD 543/01, de 18 de mayo, y a las demaés Dispo-
siciones de Régimen Local de aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO. PROGRAMA
General

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y partici-
pacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Pdblica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

10. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

11. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.
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Especifico

1. Laigualdad como principio juridico. La igualdad ante la
ley: el principio de no discriminacion y la igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en la Constitucion espafiola
y la interpretacion del Tribunal Constitucional.

2. El desarrollo de la sexualidad y de la identidad de género.
Las areas de diferenciacion sexual: Mitos y realidades. Teorias
de la tipificacion y rol de género.

3. La salud de las mujeres. Educacion sexual en Igualdad.
Identidad Sexual.

4. El acceso de las mujeres a la educacion. Escuela mixta.
Coeducacion. La situacion de la mujer en el sistema educativo
actual. Los medios de comunicacion y la educacion.

5. Concepto de violencia de género. Malos tratos, agresiones
y abusos sexuales. El acoso sexual: Causas socioculturales.

6. La problemética social de la violencia de género:
Descripcion del fenémeno, medidas y propuesta practica de
intervencién integral en el ambito local.

7. Planes integrales contra la violencia de género, de
ambito local, andaluz y nacional.

8. El Instituto Andaluz de la Mujer. Programas, acciones.
Recursos de Informacién. Participacion social y cultural.

9. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Ges-
tion de los mismos. Recursos y equipo basico de un CMIM.

10. Programas de Formacion y Empleo en el Instituto
Andaluz de la Muijer.

11. Programa de Igualdad de Oportunidades en las Em-
presas: Acciones Positivas. Servicio de Defensa Legal para
Mujeres en casos de Discriminacion laboral.

12. Los Planes Municipales. Politicas de igualdad entre
géneros. El planeamiento de los objetivos. La redaccion del
Plan de igualdad. La aprobacion, la puesta en practica y la
evaluacion del Plan de igualdad.

13. Recursos para las mujeres en Almeria y en Andalucia.
Centros, servicios y programas para la atencion especializada
a las mujeres.

14. Evolucion de las condiciones socio-laborales de las mu-
jeres y situacion actual en la Comunidad Auténoma Andaluza y
la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

15. El papel de los Ayuntamientos y Comunidades Auté-
nomas en materia de promocion de empleo y de ambito local,
andaluz y nacional.

16. El desarrollo local y la perspectiva de género. Partici-
pacion democratica de las mujeres.

17. Mujer y discapacidad. Doble discriminacién de las mu-
jeres con discapacidades. Barreras que dificultan la insercion
de las mujeres con discapacidad.

18. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres: Su significado, ventajas que se derivan de las mismas.
Papel de la Administracion Estatal, Autonémica y Local en ma-
teria de Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.

19. Funciones de los organismos internacionales para el
desarrollo de politicas de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

20. La conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres
y hombres. El pacto social.

21. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia. Organi-
zacion, estructura y competencias. Normativa de referencia.
La Ley 56/2003, de Empleo. El Plan Nacional de Accion para
el Empleo (PNAE): Objetivos y prioridades.

22. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organi-
zacion, estructura y funciones. Ley 4/2002, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios
del Servicio Andaluz de Empleo. Estatutos del SAE.

23. La politica social y de empleo en la Unidn Europea.
Instituciones y organismos comunitarios actuantes en materia
de empleo. La Estrategia Europea para el Empleo (EEE). Ob-
jetivos y directrices. Las iniciativas y programas comunitarios.
La transnacionalidad.

24. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo.
Los fondos estructurales: Objetivos. EI Fondo Social Europeo:
Ambitos de aplicacion y actividades subvencionables.

25. La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(UAFSE): Funciones. Intervenciones estructurales comunitarias
en las regiones del Objetivo 1: El Programa Operativo Integrado
de Andalucia (POIA).

26. La proteccién por desempleo en Espafia, origenes y
evolucion del modelo actual. La situacion legal de desempleo,
concepto y clases. Regulacion actual y personas protegidas.
Accion protectora. El nivel contributivo. Requisitos para el
nacimiento del derecho.

27. El subsidio por desempleo: Requisitos de los benefi-
ciarios, nacimiento del derecho, cuantia y duracién. Especial
referencia al subsidio por desempleo a favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seg.
Social y otros programas que afectan a dicho colectivo.

28. Modalidades de contratacion. Temporal causal: obra
0 servicio determinado, eventuales e interinos. Los contratos
formativos, para la formacion, en précticas y de insercion.
Otras modalidades de contratacion temporal. La contratacion
indefinida.

29. El despido. Concepto y clases. El despido disciplinario:
causas, procedimiento y efectos. El despido objetivo. Causas,
procedimiento y efectos. El despido por reduccion de personal,
causas empresariales y fuerza mayor, el procedimiento de
regulacion de empleo, intervencion de los representantes de
los trabajadores, el expediente administrativo de autorizacion.
Especialidades en caso de concurso.

30. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y
presencia en el territorio. Parques tecnoldgicos e industriales de
Andalucia. La promocién empresarial en Andalucia: Organismos
publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La em-
presa y su entorno: La responsabilidad social de la empresa.

31. Los sistemas de prospeccion del mercado laboral;
Funciones y metodologias de prospeccion. El Observatorio
ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccion del
Mercado de Trabajo de Andalucia. Nuevos yacimientos de
empleo: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos
filones de ocupacion.

32. Siniestralidad Laboral y Prevencidn de Riesgos Labo-
rales. El accidente de trabajo. Factores psicosociales que in-
fluyen en la accidentabilidad. Definicion y clasificacion. Teorias
explicativas. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

33. La siniestralidad laboral en Andalucia. Plan General
de Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia y normativa
de desarrollo andaluza en materia de prevencion de riesgos
laborales. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales (CAPRL): Composicion y funciones. La Prevencion
de Riesgos Laborales en la Administraciéon de la Junta de
Andalucia: Regulacién, competencias y modelo de organizacion
preventiva adoptado.

34. Estrés laboral y violencia en el trabajo. El hostigamiento
psicoldgico en el trabajo (mobhing): Mecanismos de prevencién
e intervencion. El Sindrome de estar quemado (burn-out):
Definicién, variables predictoras, consecuencias. Prevencion y
técnicas de intervencion. Tipos de violencia en el trabajo. Pues-
tos de trabajo de la Administracion Publica mas vulnerables.
Definicién, formas de expresidén y mecanismos de prevencion
e intervencion.

35. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento
de empleo y de la contratacion. Tipologia de ayudas e incentivos.
Definicion y objetivos, beneficiarios y requisitos. Procedimiento.
Normativa reguladora.

36. Fomento de empleo para colectivos con especiales
dificultades de insercién. Centros Especiales de Empleo:
Caracteristicas definitorias, normativa estatal y andaluza de
referencia. Incentivos para proyectos de interés social en
Andalucia: Normativa reguladora. Renta Activa de Insercion:
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Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y norma-
tiva de referencia.

37. Politicas Publicas de empleo para la inmigracion. Los
Servicios Pablicos de Empleo en la regularizacion laboral de
la inmigracién. Catélogo de ocupaciones de dificil cobertura.
Contingentes, permisos de trabajo y residencia. Certificado de
insuficiencia de demandantes de empleo adecuados y disponi-
bles para aceptar la oferta. Normativa de referencia.

38. Formacion Profesional. Formacion profesional en
el ambito del sistema educativo. La Formacion profesional
ocupacional. La Formacién continua. Programa Nacional de
Formacion profesional. Consejo General de Formacion Profesio-
nal: Estructura y competencias. Consejo Andaluz de Formacion
Profesional: Estructura y competencias.

39. La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo
de la vida. Madurez vocacional y Autoconocimiento. Proceso de
toma de decisiones en la eleccion de estudios y profesiones. La
orientacion laboral en el proceso de mejora y mantenimiento
del puesto de trabajo.

40. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos
y necesidad. Origen y evolucion, definicion y dimensiones.
Principios, funciones. Areas y fases de intervencién. Ambito
y destinatarios.

41. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta.
Objetivos, principios, normativa reguladora, instrumentos,
acciones y destinatarios. Fases del proceso de orientacion:
Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informa-
cién, intervencién y finalizacion del proceso.

42. ltinerarios Personalizados de Insercion como marco
de gestion de las Politicas Activas de Empleo. Concepto de
itinerario. Destinatarios. Fases.

43. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Anélisis
del mercado de trabajo. Definicion del objetivo profesional.
Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo.
Estrategias para mejora de la empleabilidad.

44, Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y
destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el
empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses
profesionales. El curriculum vitae. Utilidades en la busqueda
de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La carta de
presentacion. Objetivos y estructura.

45, Lared de contactos. Definicion, organizacion, gestion
y mantenimiento. Internet como herramienta de bdsqueda de
empleo: Las bolsas de empleo en red, portales de empleo
y otros servicios. Los medios de comunicacién como via de
basqueda de empleo: Tipos, métodos y técnicas de andlisis
de anuncio en prensa.

46. La entrevista. Definicion, tipos de entrevista: Es-
tructurada, semiestructurada y no estructurada. Entrevista
en grupo. Fases de la entrevista y contenido. Tipos de pre-
guntas. El marketing personal y la autocandidatura. Papel
del entrevistador.

47. Agentes de Intermediacion en el mercado de trabajo.
Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias de colocacion,
definicion y competencias. Las ETT’s, su regulacion y carac-
teristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y
tipos. Los consultores de seleccion de Recursos Humanos.
Otros agentes: Las bolsas de empleo en Internet. Caracteris-
ticas basicas y ventajas.

48. La Red EURES. Definicion. La libre circulacion
de trabajadores. Objetivos de la Red EURES, funciones,
evolucidn y situacion actual. Composicién. Funciones de la
Oficina Europea de Coordinacion. Actividades de EURES.
Normativa de referencia. La Red EURES del Servicio Andaluz
de Empleo.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 22 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Albox, de bases para la seleccion de Administrativo
General.

Don Francisco Granero Granados, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albox (Almeria):

HACE SABER

Que mediante Decreto de fecha 22 de marzo de 2007,
ha aprobado la convocatoria, y sus correspondientes bases,
para provision de las plazas de personal funcionario que, a
continuacion, se indican:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te Concurso-Oposicién por Promocion Interna de una plaza de
Administrativo General, vacante en la Plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
dotada con las retribuciones basicas que en cada momento
sefiale la Ley para el Grupo correspondiente de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo al Catalogo de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para ser admitido
a este Concurso-Oposicién, por Promocion Interna se precisara
reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Albox (Almeria), perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo D, en la situacion de servicio
activo. Y contar con al menos 3 afios de servicios en la Subescala
citada. A los efectos del computo de los tres afios, se tendran en
cuenta los servicios prestados en dicha subescala en cualquier
otra Administracién Local, siempre que hayan sido reconocidos
por el Ayuntamiento de Albox.

b) Nacionalidad Espafiola, o la de algin estado miembro
de la Unién Europea.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad.

d) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.2 grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

€) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a
la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acredita-
ran documentalmente junto a las solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Opo-
sicién deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
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siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que se reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera
facilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 10 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Albox, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivdndose sin mas trdmite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asimismo, se deberan presentar por los aspirantes los
documentos que justifiqguen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base 7.2 de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la que constara
el nombre y apellidos del candidato, nimero del DNI y, en su
caso, causa de la no admision, asi como el plazo de subsanacion
que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 citada,
se concede a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su vez,
definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién aludido anteriormen-
te, se publicara en el mismo Boletin resolucion con la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional, Resolucion que
determinara, también, la fecha, lugar y hora de baremacion
de los méritos establecidos en la convocatoria, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: El Concejal Delegado de Cultura, Concejal
designado por alcaldia, un representante de la Junta de An-
dalucia nombrado por ésta y un Representante del personal
del Ayuntamiento.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribu-
nal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para
admision a la plaza convocada.

El Tribunal puede actuar véalidamente cuando concurran
dos Vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen

desarrollo del mismo, y aplicar los haremos correspondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas
provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo.
Sera el de Concurso-Oposicién por promocion interna.

Primera fase: Concurso.
La valoracién de los méramente a puntuara con arreglo
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados, como fun-
cionario o funcionaria, en Administracion Pdblica Local, en plaza o
puesto de Auxiliar Administrativo o0 como Grupo D: 0,015 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, como
funcionario o funcionaria, en cualquier de las Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo o como
Grupo D: 0,010 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacién méaxima a obtener en esta apartado sera
de 15 puntos.

2. Formacion:
Formacién académica:

- Por cada Titulacion superior a la exigida para el puesto:
2 puntos.

Formacion extraacadémica recibida:

- Haber participado en actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo urbanismo y/o especificos del
puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien por
una Administracién Publica o una Universidad, bien por una
institucion pudblica o privada (Colegio Profesional, Sindicato,
etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

- Los cursos en los que no se expresa duraciéon alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos.
En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado sera
de 5 puntos.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran
en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Procedimiento administrativo.
- Presupuesto de las Entidades Locales.
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- Secretaria.

- Ofimatica.

- Contratacion administrativa.
- Archivo y documentacion.

Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cién directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Administrativo/a.

Segunda Fase: Oposicion. La Oposicion constara de dos
gjercicios, que tendran caracter eliminatorio y obligatorio para
los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un formulario de veinticinco preguntas tipo test, durante un
tiempo méaximo de 60 minutos, relacionado con las materias
que figuran en el anexo a estas bases (Parte General y Parte
Especifica). Las preguntas contestadas erroneamente puntua-
ran 1,5 negativamente y las no contestadas, no puntuaran.
La nota al ejercicio se hallara asignandole a cada pregunta
correctamente contestada el valor de 1 punto. La suma total
sera la calificacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para superarlo, alcanzar una puntuacion minima
de 13 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y rela-
cionado con las materias del programa de la Oposicién, durante
un plazo de noventa minutos, pudiéndose consultar textos
legales materializados, exclusivamente, en soporte papel.

Se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 13 puntos.

La puntuacién maxima de esta fase de Oposicion serd
de 50 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Quinta de esta
Convocatoria, una vez terminado el Concurso-oposicion el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, constituida ésta por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de oposicion y de concurso, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
Concurso, asi como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacién de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria
General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la Base
2,y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Siendo funcionarios publicos estan exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar

certificacién que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién por los aspirantes pro-
puestos, por la Alcaldia se procedera al correspondiente
nombramiento.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso
selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor del segundo
aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente proceso
selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra causa que
impida al aspirante propuesto tomar posesion de la plaza, ésta
quedara vacante tras la realizacion del Concurso-Oposicion,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirse al
aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho de no tomar
posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia realizada con
posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no previsto
en la citada legislacion, se estar a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, RD 364/95, de 10 de marzo,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo
781/1986, RD 543/01, de 18 de mayo, y a las demaés Dispo-
siciones de Régimen Local de aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
Programa
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978 II. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.Garantias y suspen-
sién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 lIl. La Corona.
Los Poderes del Estado.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 6. Las Comunidades Europeas. Antecedentes.
Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 8. Régimen Local Espafiol I. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
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Tema 9. Regimen Local Espafiol Il. Relaciones de las Enti-
dades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia local y el control de legalidad.

Tema 10. El Municipio. Elementos del Municipio. Organi-
zacion municipal. Competencias municipales.

Tema 11. La Provincia. Organizacion provincial. Compe-
tencias provinciales.

Tema 12. La Ley de las haciendas locales. Principios
inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 13. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion y aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Tema 14. Régimen Juridico del gasto publico local.
Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publico.
Contabilidad y cuentas.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 16. La potestad reglamentaria en la esfera local.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Personal al servicio de las Entidades Locales .
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Provision
de puestos de trabajo.

Tema 19. Personal al servicio de las Entidades Locales IIl.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Bloque Il

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 2. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucién histérica y régimen actual.

Tema 3. Régimen del suelo y Ordenacion Urbana I. Legis-
lacién. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 4. Régimen del suelo y Ordenacion Urbana Il. Ins-
trumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5. Régimen del suelo y Ordenacion Urbana lll. Ejecu-
cion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urba-
nistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 6. Las formas de accion administrativa de las Enti-
dades Locales. Tipologia. La intervencién administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias:
en especial las licencias urbanisticas.

Tema 7. El Servicio Publico Local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun |. Los derechos del ciudadano ante
la Administracion Publica. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en la Administracidn, con especial referencia
a la Administracion Local.

Tema 9. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun II. Principios informadores y &mbito de
aplicacion. Sujetos. La Administracion y los interesados.

Tema 10. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo I. Dimension
temporal del procedimiento: dias y horas hébiles. Cémputo
de plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e
instruccién del procedimiento administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo Il. Finalizacion
y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio ad-
ministrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo local. Peculiari-
dades. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 14. Los recursos administrativos en el ambito de las
Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

Tema 15. Los Organos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Los contratos administrativos 1. Concepto. Cla-
ses. Elementos. El expediente de contratacion.

Tema 17. Los contratos administrativos Il. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y
extincion.

Tema 18. La modernizacion administrativa. La Administra-
cion al servicio de los ciudadanos. Las nuevas exigencias. orga-
nizativas de la Administracion Publica. Gestion de calidad.

Tema 19. Los documentos administrativos. Concepto.
Tipos de documentos administrativos. Técnicas de redaccion,
elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y
estilo administrativo.

Tema 20. Los Archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 21. Iniformética basica. El ordenador. Tipos y
componentes.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los
efectos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Albox, 22 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de 27 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
deAlcala la Real, de bases para la seleccion de Monitor de
Juventud y Deportes.

I. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante
concurso, de un puesto de monitor de Juventud y Deportes
dentro de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamien-
to, asimilada al grupo D con las retribuciones previstas en el
Presupuesto General e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del 2006.

Funciones:

- Informacién juvenil:

Vivienda.

Actividades ludico-recreativas y de ocio.

Informacion Sexual y de género.

Becas y programas de estudios espafioles y europeos.
Ofertas de empleo publico y privado.

Asesoramiento y formacion a Asociaciones Juveniles.

-Colaboracion en la planificacion de actividades, planes y
proyectos para jovenes del municipio.

- Colaboracion en la programacion de cursos de formacion
para jovenes después de un andlisis de la realidad social.

- Funcionamiento y mantenimiento de la sala informética
y sala de audiovisuales.

- Colaboracion en la coordinacion de las actividades ludicas
y formativas programadas anualmente.

- Colaboracién con otras entidades como el Instituto
Andaluz de la Juventud, Instituto de Ensefianza Secun-
daria Alfonso XI y Antonio Mendoza, Asociacion para el
Desarrollo de la Sierra Sur, y otras asociaciones juveniles
de la localidad.
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- Confeccién de la publicidad, carteleria, dipticos, cufias
de radio, etc. para la realizacion de la difusion de las diferentes
actividades del area.

- Colaboracién con las actividades del area de deportes
como competiciones internacionales y actividades deportivas
locales.

- Colaboracion en la formacién de corresponsales juveniles
(Jovenes que transmiten de forma voluntaria la informacién
juvenil recibida en el area de Juventud).

- BUsqueda de informacién, proyectos y programas rea-
lizados por las diversas areas del Ayuntamiento, para llevar a
cabo el Plan Integral de Juventud a nivel andaluz.

- Aquellas otras que le sean encomendadas dentro de su
categoria.

La realizacion de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y deméas normativa que
resulte de aplicacion.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el concurso, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcion publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

€) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion minima de graduado
escolar, equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B.

2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de
los titulos correspondientes por la autoridad competente. Esta
misma autoridad podra declarar también la equivalencia de
titulos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del
Minusvélido, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/as otros aspirantes. A tal
efecto, los/as aspirantes minusvalidos haran constar en su
solicitud su condicion y grado de minusvalia.

I1I. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento
selectivo, se presentardn en los modelos normalizados de
instancias que se facilitaran en las oficinas municipales. No
obstante si los/as aspirantes no pueden obtener los impre-
sos de solicitud por residir fuera de la localidad o por otras
circunstancias, podran presentar validamente su solicitud en

otro documento, siempre que contenga todos los extremos
que se sefialan

2. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se podran presentar en el Registro General
de la Corporacién o en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

4. Los/as aspirantes declararan en su instancia que
renen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y su compromiso expreso
y formal de aportar la documentacion acreditativa, caso de
resultar seleccionados.

5. Los/as aspirantes con minusvalias deberan especi-
ficar en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario
realizar en el desarrollo de las pruebas correspondientes,
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

6. La solicitud ir4 acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los solicitan-
tes, de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos
de examen que, se fijan en 30 euros. El abono se efectuara en
la cuenta nimero 30670004701147701724 de la Caja Rural
Provincial de Jaén de la que es titular el Ayuntamiento.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegréfico,
se consignard el nimero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, daré lugar a la exclusion del
aspirante en la relacién que se apruebe.

7. La documentacion que aporten los aspirantes junto
con la solicitud, se presentar4 mediante el original o fotocopia
compulsada o cotejada.

IV. Admision de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente de la Corporacidn, en el plazo maximo de
quince dias, aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los/as admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no
admision. La resolucion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y sera expuesta en el tablén de anuncios de
la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para las posibles reclamaciones. La resolucion se considerara
definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de
defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica en la misma forma que la
lista provisional.

En la misma resolucion, se indicar el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion de los
aspirantes, la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion
de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la reso-
lucién aprobatoria de la lista provisional desde el momento
en que ésta devenga en definitiva, pondra fin a la via admi-
nistrativa, y contra ella se podré interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes;
0 bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que se ejercite, en
Su caso, cualquier otro que se estime procedente.
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V. Tribunal.

1. El Tribunal Calificador de esta convocatoria estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- La Concejala de Personal o Concejal/a en quien delegue.

- Un/a concejal del Partido Popular.

- Un/a concejal del Partido Andalucista.

- El Jefe del Area de Juventud y Deportes o empleado
publico en quien delegue.

- Un/a representante de los/as empleados/as publicos
designados por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz y sin voto.

2. La resolucion en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes,
y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Corporacion. En dicha resolucion
se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el
Tribunal.

3. A excepcion del Presidente, todos los miembros del
Tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las bases generales y
especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares, y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran
sustituirse entre si en la misma sesién. Si una vez constituido
el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciada
la calificacion de los méritos del concurso, cesan en los cargos
en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejer-
ciendo las funciones correspondientes en los Tribunales hasta
que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se
trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los Secretarios
de los Tribunales o responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal,
impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran

los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido proceso selectivo.

8. De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario
extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones
de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y
votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y rubricadas
por todos los miembros del Tribunal, constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

VI. Seleccion.

1. En la fecha sefialada para su constitucion, el Tribunal
procedera a celebrar el concurso, consistente en la evaluacion
de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso en cada uno de los méritos valorables y su puntuacion
total, se hara puablica mediante anuncio fijado en el tablon de
anuncios municipal. Los/as aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a su exposicién
publica, para formular las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

2. Para la celebracion, en su caso de las entrevistas, los/as
aspirantes serén convocados individualmente y deberén acudir
provistos de sus documentos identificativos.

3. Baremo de méritos.

El Tribunal calificard y puntuard a los/as aspirantes en
funcion de los méritos justificados fehacientemente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con el
siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido de la misma categoria al que se opta: 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta: 0,05 puntos.

Aquellos periodos inferiores a 15 dias se computaran
como medio mes Yy los periodos superiores a 15 dias como
mes completo.

Puntuacién méaxima por este apartado 15 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por
la correspondiente Administracidon Publica, o mediante los
correspondientes contratos laborales acompariados de los Tc2
de la Seguridad Social o certificacion de ésta.

B) Formacidn: Cursos, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por las Administraciones Publicas
incluidos sus organismos auténomos o entidades privadas
autorizadas y homologadas.

- Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias: 0,35 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,55
puntos.
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De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,65
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,75
puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1
punto.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,5 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

Se tendra en cuenta la misma valoracion que en la tabla
anterior en el caso de ponente o formador de cursos.

Puntuacién méaxima por este apartado 13 puntos

4. Entrevista.
Se realizara ante el Tribunal valorandose hasta un maximo
de 5 puntos con el contenido y puntuacion que se sefiala:

a) Valoracion de los conocimientos y experiencia sobre las
funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un méaximo
de 2 puntos.

b) Valoracién y comprobacion del desempefio profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, hasta un méximo de 3 puntos.

Para la valoracion de la entrevista el Tribunal podré estar
asistido por técnicos en la materia.

VII. Calificacion.

1. La calificacion de los méritos acreditados por los/as
aspirantes se realizard de acuerdo con el baremo establecido
por las presentes bases.

2. La puntuacion final del concurso vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida por los méritos profesio-
nales, formacion y la Entrevista dentro de los topes establecidos
en cada apartado, sin que puedan aprobar un nimero de
aspirantes superior al de vacantes convocadas.

VIII. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal publicar el resultado de las calificaciones obtenidas por el
orden de la puntuacion total obtenida en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, para conocimiento de los/as interesados,
y elevard a la Alcaldia propuesta de contratacion laboral en
favor del aspirante aprobado.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera au-
torizada la contratacion laboral de algtn aspirante aprobado,
podran acceder, por orden de puntuacion, los/as aspirantes
que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos
en la propuesta de aprobados.

2. Los/as aspirantes seleccionados deberédn presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere el apartado anterior, los documentos siguientes,
mediante original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad o en su caso, el
documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presen-
tacion.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite
0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones con relacion al aspirante implicado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificard a
los/as interesados al efecto de que cumplan lo establecido en
las presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que de-
pendan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, salvo aquellas condiciones
0 requisitos que no consten en su expediente personal, que se
tendran que acreditar en la forma antes indicada.

IX. Contratacion.

Presentada la documentacion por el/la interesado/a y
siendo ésta conforme, se procedera a la contratacion indefi-
nida del/la aspirante propuesto por el Tribunal, los/as cuales
deberan tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo
de treinta dias, a contar desde la notificacion de la resolucion.
Durante el plazo de toma de posesion, en su caso, los/as inte-
resados deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro
del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar a quien hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacion de la documentacion preceptiva, conside-
rdndose entonces hecha la propuesta del Tribunal calificador
a favor de éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

X. Incidencias.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, el Tribunal
est4 facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

XI. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, cabré interponer recurso por los/as interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en
la norma reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presen-
tacion de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente que sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Alcala la Real, 27 de marzo de 2007.- El Alcalde.
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ANUNCIO de 27 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la seleccion de Intendente
Mayor de la Policia Local.

BASES PARA ACCEDER, POR CONCURSO DE MERITOS, POR
PROMOCION INTERNA A UNA PLAZA DE INTENDENTE MAYOR
DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocién interna y a través del procedimiento de selec-
cién de concurso de méritos, de una plaza, vacante en la
plantillay relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Intendente
Mayor del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el
Decreto de Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2007.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacién de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucidn, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion:

A designar por el titular de la Alcaldia.
A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Podrén asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los grupos politicos con representacion municipal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberén poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
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dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de. mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase. Concurso de méritos.

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion, de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profe-
sional, los cursos de formacidn realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en
el Anexo de la presente convocatoria.

7.2. Segunda fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Puablica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de la fase del concurso de méritos.

8. Relacion de aprobados de las fases del concurso de
méritos.

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso de
mérito, el Tribunal hara pUblica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones co-
rrespondientes del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de
la Corporacidn o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

4. Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

5. Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,

sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La noincorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Puablica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en las fases de
CONCUrso-0posicién (o concurso), y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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ComuUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacién supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

S6lo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:
A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia y los cursos de
manifiesto interés policial, superados en las Universidades,
Administraciones Publicas o a través de los Planes de Forma-
cién Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracidn entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacién del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho ndmero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categorfa de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.2 Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

49 Titulaciones académicas.

Algeciras, 27 de marzo de 2007.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Baena, de bases para la seleccion de Policias Locales.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de
la Policia Local aprobada en el Acuerdo de Pleno del Ayun-
tamiento de Baena de fecha 29 de noviembre de 2006, segln
oferta de empleo publico correspondiente al afio 2007 aprobada
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30.1.07 y publicada en el
BOE en fecha 21.3.2007.

Aprobandose las presentes Bases por Resolucion de la
Alcaldia de fecha 21.3,2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1372001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promacién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse al procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracin Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 10 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sj alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:
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Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Baena o miem-
bro de dicho Cuerpo en quien delegue.

4. Un Técnico de la Administracion General del Ayun-
tamiento de Baena.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiero Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo,
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollarén en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento.. Dicho plazo no podréa superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
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dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamieno al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
o/y cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que
figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendrén carécter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Segudad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la

aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
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el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamjento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cul sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComuUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méaximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo
caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas
se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia ge-
neral y natacion que podrén hacerse de forma colectiva si asf
lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general
y natacién se dispone de una sola posibilidad de ejecucion;
en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrés de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3 Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en
sentido opuesto a la direccién de los pies. Se flexionara el
cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin
impulso.

Se tocara y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posiciéon maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presidn diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2 Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes consti-
tucionales en Espafia. La Constitucion Espariola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II;
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.

Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funci6n Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarollo

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pdblicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad de trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales, Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
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segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedd civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Baena, 22 de marzo de 2007.- El Alcalde, Luis Moreno
Castro.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Benameji, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2007 fueron apro-
badas las bases y convocatoria de 2 plazas de policia local por
oposicion libre correspondientes a la oferta de empleo publico,
lo cual se hace publico para general conocimiento, insertandose
las mismas a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO DE BENAMEJI,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, EN BASE A

LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 5 DE

LA LEY 13/2001 DE 11 DE DICIEMBRE, DE COORDINACION
DE POLICIAS LOCALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad de
acuerdo de Pleno de 14 de marzo de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias

Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas Y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser
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abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2 del
Decreto 201/2003, los solicitantes deberan presentar para
justificar los requisitos exigidos en el apartado 3 a) y 3 b), copia
compulsada del Documento Nacional de Identidad; para el
exigido en el apartado 3.e) copia compulsada de la titulacién
académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convo-
catoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido y para el 3.g) copia compulsada de los permisos
de conduccion.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del

proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«B» conforme al resultado del sorteo publico publicado en
el BOE mediante Resolucion de 17 de enero de 2007 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, por la
cual se hace publico el sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante redne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
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aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segn la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan:; estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas mediante
sistema de test propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para

aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.
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11.3. Lano incorporacién al curso de ingreso o el abandono
del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera

necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexion completa se realizara de
manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOQS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizar4 en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén. Se
marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura. El baldn se sostendrd con ambas manos, por encima
y detrés de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara
con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:
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GRUPOS DE EDAD GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.
P ANEXO Il

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con
la superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizar& en pie. Seré eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticidn.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benameji, 22 de marzo de 2007.- El Alcalde, José Ropero
Pedrosa

ANUNCIO de 26 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Cantillana, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

Bases Generales de Seleccion de dos plazas correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

I. Objeto de la Convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases
generales, correspondientes a la oferta de empleo publico
gjercicio 2005.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal la-
boral de esta Corporacion y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Grupo de clasificacion que igualmente
se especifica.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se realizara
por lo previsto en las bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Plblica; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
Convenio Colectivo Laboral del Ayuntamiento de Cantillana y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberéan reunir, ademas de los requi-
sitos que pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla que se establezca como maximo para cada Cuerpo
0 Escala.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
que en los anexos se especifique.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior y
aqueéllos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse
el tltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mante-
ner los mismos durante todo el proceso selectivo.

I1I. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas
al sefior Alcalde y presentadas en el Registro General con la
siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que para
cada Grupo, segun las ordenanzas fiscales, es la siguiente:

- Grupo IIl: 20,60 euros.
- Grupo 1V: 15,45 euros.

¢) Los documentos que sirvan de prueba para la justifi-
cacion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso, en su caso (originales o fotocopias
compulsadas).

En ningln caso, el pago de las tasas de derechos de exa-
men supondrd la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Sr. Alcalde-Presidente.

El importe de los derechos de examen solo sera devuelto a
quienes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por falta de al-
guno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los
mismos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
se acreditaran mediante certificado extendido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social de la vida laboral del
solicitante asi como con fotocopias de los contratos, némi-
nas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de
un extracto de estas convocatorias en el BOE.

También podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP, resolucion de la Alcaldia, que se dictara en el plazo
maximo de un mes, con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos
y, €n su caso, causa de no admisién. Al mismo tiempo, en dicha
resolucion se determinard el lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios, la composicion de los tribunales y, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes previo sorteo.

Séptima. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolucion, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
no inclusién expresa, en los términos que establece el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.
En todo caso se establecera un plazo de diez dias desde la
publicacion de la lista de aspirantes en el BOP para la subsa-
nacion de errores.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en
el plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion
de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, sin necesidad de publicarla en este
caso. Si hubiera reclamaciones seran estimadas o desestima-
das, si procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara
la lista definitiva, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes, sin que puedan establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos
en gue sean incompatibles con el desempefio normal de las
tareas o funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el pérrafo anterior, el aspirante
debera adjuntar certificacion del Centro Base de Minusvalidos del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre reconocimiento de su
minusvalia y capacitacion para el desempefio de las funciones pro-
pias de la plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

V. Tribunales.

Novena. El Tribunal calificador quedara formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz
y voto:

Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales :

- Un representante de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

- Un Concejal designado por el Alcalde-Presidente, a
propuesta de la Junta de Portavoces.

- Un trabajador de la Corporaciéon nombrado por el Sr.
Alcalde a propuesta de la Delegacion del Personal Funcionario
0 Comité de Empresa Laboral, en su caso.

- Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla.

- Un técnico especializado en la materia, perteneciente al
Colegio Profesional o Profesorado correspondiente nombrado
a través del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Los Vocales deberan tener igual o superior titulacion o espe-
cializacion de la exigida para el acceso a la plaza convocada.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignarad un suplente y su composicion se hara publica en
el BOP.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com(in
y las decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como Presidente, siendo igualmente de aplicacion
cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

VI. Desarrollo de los ejercicios.
Décima. La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio se dard a conocer en la publicacion de
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la lista de aspirantes admitidos y excluidos, junto a la
composicion del Tribunal Calificador, con una antelacion
minima de 15 dias.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan concurrir a las pruebas con un documento oficial
que permita dicha identificacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal calificador con absoluta libertad de criterio.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente debera
de realizarse un sorteo para establecer el orden de actuacion
alfabética, cuyo resultado se publicard en el BOP y tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Por el Tribunal Calificador se adoptara el sistema que se
crea mas conveniente en orden a garantizar plenamente el
anonimato de los aspirantes a las plazas, de tal forma que sus
miembros no sepan en ningn momento del desarrollo de las
pruebas selectivas la identidad de los opositores.

VII. Sistema de calificacion.

Undécima. La fase de concurso sera previa a la de opo-
sicién, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.
En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los
méritos previamente aportados y acreditados por los aspi-
rantes, aplicandose el baremo establecido en cada caso. Los
puntos obtenidos en esta fase seran sumados a los de la fase
de oposicidn.

Salvo excepciones que se especifiquen en el anexo corres-
pondiente, los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuaciéon minima de cinco puntos.

La calificacion de cada uno de los ejercicios seré la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
miembro del tribunal entre el nimero de los mismos, despre-
ciandose las notas parciales maximas y minimas cuando entre
ambas exista una diferencia de 4 puntos o superior.

Las votaciones del Tribunal seran secretas cuando asi lo
requiera cualquiera de sus miembros.

Las calificaciones de cada ejercicio seran publicadas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

VIIl. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la calificacion final
y la relacién de aspirantes propuestos por orden de puntua-
cion final.

El nimero de aspirantes propuestos no podréa rebasar el
nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la dltima sesién, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la presidencia de
la Corporacidn, quien procedera a su nombramiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Presidente de la Corporacidn, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

IX. Presentacion de documentos. Nombramientos y toma
de posesion.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos aportaran ante
la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base
duodécima, los documentos siguientes, acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

b) Partida de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion re-
querida en el anexo para cada plaza, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
de la plaza a la que se aspira, expedido por el Distrito Sanitario
correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no presentaren la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, perderén el derecho a su nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia. En este caso, el nombramiento referido se
propondra a favor del aspirante aprobado que, acreditando
todos los requisitos de la convocatoria, figurara a continuacion
del dltimo aspirante propuesto.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causas justificadas no tomaran posesion en el
plazo sefialado perderan su derecho a la plaza, formulandose
nueva propuesta en la forma prevista en el parrafo anterior.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

X. Impugnacion.

Decimocuarta. La presente convocatoria, sus bases,
y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Cantillana, 26 de marzo de 2007.- El Alcalde, José Eduardo
Reina Hidalgo.

ANEXO |
Plaza de Administrativo

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral a tiempo indefinido.

Grupo econémico: Il

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado
0 equivalente.
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Fase de concurso.
El baremo tendrd como limite la puntuacién maxima de
4 puntos y seré el siguiente:

a) Experiencia profesional en puesto analogo al de la con-
vocatoria dentro de la Administracion Local, a razon de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un
maximo de: 4 puntos.

b) Por cada curso de formacion que tenga relacion
directa con el puesto a proveer, de una duracién minima
de 20 horas, impartido por un centro oficial u homologado,
a razon de 0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo
de: 1 punto.

Fase de oposicion.
Ejercicios:

Ejercicio tedrico:

- Consistird en una prueba objetiva relacionada con la
Categoria y Grupo a ocupar, consistente en una bateria de
40 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
s6lo una es vélida. El tiempo maximo para la realizacion
de esta prueba sera de 90 minutos. Valoracion de 0,25
puntos la respuesta acertada. Se pasara la prueba con
20 respuestas acertadas. Versara sobre el programa que
se adjunta.

Ejercicio préctico:

- Consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo
que se determine, la redaccion con propuesta de resolucion
de un supuesto, entre dos supuestos practicos, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del gjercicio el Tribu-
nal comunicard a los aspirantes los textos legales que pudieran,
en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA

Parte Primera

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. El Gobierno

5. La Administracién del Estado.

6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia; su significado.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.

8. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases.

Parte Segunda

9. El administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

10. Al acto administrativo: concepto. Elementos del acto
administrativo.

11. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Re-
cepcion y registro de documentos.

12. Fases del procedimiento administrativo general.

13. El silencio administrativo.

14. Los recursos administrativos. Clases.

15. Recurso ordinario. Recurso de revision. Reclamaciones
econémico-administrativas.

16. El régimen local espafiol. Concepto y evolucion.

17. Principios constitucionales y regulacion juridica del
régimen local espafiol.

18. La provincia en el régimen local.

19. Organizacion provincial. Competencias.

20. El Municipio. El término municipal.

21. La poblacion. El empadronamiento.

22. Organizacion Municipal. Competencias.

23. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca.

24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

25. La funcion publica local. Concepto y clases de fun-
cionarios.

26. Organizacion de la funcién publica local.

27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

28. Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

29. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El domi-
nio publico local. Bienes patrimoniales locales.

30. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada.

31. Estudio especial del régimen de licencias.

32. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion. Consideracion especial de la concesion.

33. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

34. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia.

35. Actas y certificados de acuerdos.

36. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana: sus principios inspiradores. Competencia urbanistica
municipal.

37. Instrumentos de planeamiento.

38. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento.

39. La Ley sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones.

40. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

ANEXO I

Plaza de Encargado de Obras

Namero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral a tiempo indefinido.

Grupo econémico: IV.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Fase de concurso.
El baremo tendra como limite la puntuacion maxima de
4 puntos y sera el siguiente:

a) Experiencia profesional en puesto anélogo al de la con-
vocatoria dentro de la Administracién Local, a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un
maximo de: 4 puntos.

b) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duraciéon minima de 20 horas,
impartido por un centro oficial u homologado, a razén de 0,10
puntos por cada curso, hasta un maximo de: 1 punto.
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Fase de oposicion.
Ejercicios:

Ejercicio tedrico:

- Consistird en una prueba objetiva relacionada con la
Categoria y Grupo a ocupar, consistente en una bateria de
20 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
sdlo una es vélida. El tiempo méximo para la realizacion de
esta prueba sera de 60 minutos. Valoracion de 0,50 puntos
la respuesta acertada. Se pasara la prueba con 10 respuestas
acertadas. Versara sobre el programa que se adjunta.

Ejercicio préctico:

- Consistira en la solucion de supuestos practicos y en la
gjecucion de trabajos, previamente acordados por el Tribunal,
durante el tiempo que sefiale éste, igual para todos los opo-
sitores, sobre materias objeto de las funciones de Encargado
de Obras.

PROGRAMA
Parte Primera

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado Espafiol.

Tema 3. La Administracion Local. Principios constitucio-
nales y regulacion legal.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Parte Segunda

Tema 5. Organizacién Municipal.

Tema 6. Competencias del municipio.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

Tema 8. Normas de seguridad en la obra. Protecciones.
Higiene.

Tema 9. Los diferentes materiales y herramientas de la
construccion.

Tema 10. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y
su interpretacion.

Tema 11. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la
construccion. Regatas, pasos y sujeciones.

Tema 12. Apertura de agujeros en muros y techos: técnicas
y precauciones a tomar.

Tema 13. Realizacion de estructuras de saneamiento.
Recogida y evacuacion de aguas. Elementos constructivos a
tal efecto.

Tema 14. Soluciones a los desniveles. Construccion de
rampas y escalas. Célculo del trazado y el escalonado.

Tema 15. Pavimentos. Tipos de pavimentos (terrazo, par-
quets, etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

Tema 16. Acabados: rebozados, enyesados, pinturas y
enladrillado.

Tema 17. Ampliaciones de la construccién. Diferentes
estructuras de apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.

Tema 18. Patologia de la construccion. Grietas y fisuras:
diagnéstico y control. Problemas estructurales de la cons-
truccion.

Tema 19. Efectos de la humedad en la construccion.
Posibles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 20. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medidas de seguridad en cada uno.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Cantillana, de bases p ara la seleccion de Personal
Laboral y Funcionario.

Bases Generales de Seleccion de varias plazas correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico 2006.

I. Objeto de la Convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases
generales, correspondientes a la oferta de empleo publico del
gjercicio 2006.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacion y estan do-
tadas de los haberes correspondientes al Grupo de clasificacion
o Categoria profesional que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se realizara
por lo previsto en las bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Plblica; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Regla-
mento de Personal Funcionario y Convenio Colectivo Laboral,
ambos del Ayuntamiento de Cantillana y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requi-
sitos que pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla que se establezca como maximo para cada Cuerpo
o Escala.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
que en los anexos se especifique.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior y
aqueéllos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse
el tltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mante-
ner los mismos durante todo el proceso selectivo.

I1I. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas
al sefior Alcalde y presentadas en el Registro General con la
siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que para
cada Grupo, segun las ordenanzas fiscales, es la siguiente:

- Grupo C o Categoria Ill: 20,60 euros.
- Grupo D o Categoria IV: 15,45 euros.
- Grupo E o Categoria V: 12,36 euros.

c) Los documentos que sirvan de prueba para la justifi-
cacion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso, en su caso (originales o fotocopias
compulsadas).

En ningln caso, el pago de las tasas de derechos de exa-
men supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Sr. Alcalde-Presidente.

El importe de los derechos de examen sélo sera devuelto
a quienes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los
mismos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se
acreditara mediante certificado extendido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante asi
como con fotocopias de los contratos, néminas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de
un extracto de estas convocatorias en el BOE.

También podran presentarse en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP, resolucion de la Alcaldia, que se dictara en el plazo
maximo de un mes, con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos
Y, en su caso, causa de no admision. Al mismo tiempo, en dicha
resolucién se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios, la composicion de los tribunales y, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes previo sorteo.

Séptima. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolucion, a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
no inclusion expresa, en los términos que establece el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.
En todo caso se establecerd un plazo de diez dias desde la
publicacion de la lista de aspirantes en el BOP para la subsa-
nacion de errores.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en
el plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion
de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no
se presentan reclamaciones, sin necesidad de publicarla
en este caso. Si hubiera reclamaciones serdn estimadas o
desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por la
que se aprobard la lista definitiva, que se publicara en el

Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes, sin que puedan establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos
en gue sean incompatibles con el desempefio normal de las
tareas o funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspirante
debera adjuntar certificacion del Centro Base de Minusvalidos
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre reconocimiento
de su minusvalia y capacitacion para el desempefio de las
funciones propias de la plaza a que aspira, haciéndolo constar
en la solicitud.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

V. Tribunales.

Novena. El Tribunal Calificador quedard formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz
y voto:

Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales :

- Un representante de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

- Un Concejal designado por el Alcalde-Presidente, a
propuesta de la Junta de Portavoces.

- Un trabajador de la Corporaciéon nombrado por el Sr.
Alcalde a propuesta de la Delegacion del Personal Funcionario
0 Comité de Empresa Laboral, en su caso.

- Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla.

- Un técnico especializado en la materia, perteneciente al
Colegio Profesional o Profesorado correspondiente nombrado
a través del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Los Vocales deberan tener igual o superior titulacién o
especializacion de la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en
el BOP.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y las decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como Presidente, siendo igualmente de aplicacion
cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuarén con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.
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VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
gjercicio se dara a conocer en la publicacion de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, junto a la composicion del
tribunal calificador, con una antelacion minima de 15 dias.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan concurrir a las pruebas con un documento oficial
que permita dicha identificacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente debera
de realizarse un sorteo para establecer el orden de actuacion
alfabética, cuyo resultado se publicara en el BOP y tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Por el Tribunal Calificador se adoptara el sistema que se
crea méas conveniente en orden a garantizar plenamente el
anonimato de los aspirantes a las plazas, de tal forma que sus
miembros no sepan en ningdin momento de la fase de puntua-
cién de las pruebas escritas la identidad de los opositores. En
consecuencia, se invalidara todo ejercicio escrito que posea
nombres, firmas, marcas o cualquier sefial identificativa, asi
como aquél que resulte ilegible.

VII. Sistema de calificacion.

Undécima. La fase de concurso sera previa a la de opo-
sicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.
En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los
méritos previamente aportados y acreditados por los aspi-
rantes, aplicAndose el baremo establecido en cada caso. Los
puntos obtenidos en esta fase serdn sumados a los de la fase
de oposicion.

Salvo excepciones que se especifiquen en el anexo corres-
pondiente, los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de cinco puntos.

Las votaciones del Tribunal seran secretas cuando asf lo
requiera cualquiera de sus miembros.

Las calificaciones de cada ejercicio seran publicadas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

VIIl. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la calificacion final
y la relacién de aspirantes propuestos por orden de puntuacion
final. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion
en la prueba practica; si ain persistiese, a la mayor puntua-
cion obtenida en la tedrica, y por Ultimo, si aln persistiese, se
resolvera a favor del aspirante de mayor edad.

El nimero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién, junto con
el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la presidencia de
la Corporacién, quien procedera a su nombramiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no po-
sea la totalidad de los requisitos exigidos por la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

IX. Presentacion de documentos. Nombramientos y toma
de posesion.

Decimotercera. Los aspirantes propuestos aportaran ante
la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base
duodécima, los documentos siguientes, acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

b) Partida de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion re-
querida en el anexo para cada plaza, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
de la plaza a la que se aspira, expedido por el Distrito Sanitario
correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, no presentaren la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, perderén el derecho a su nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia. En este caso, el nombramiento referido se
propondra a favor del aspirante aprobado que, acreditando
todos los requisitos de la convocatoria, figurara a continuacion
del Gltimo aspirante propuesto.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causas justificadas no tomaran posesion en
el plazo sefialado perderan su derecho a la plaza, formulan-
dose nueva propuesta en la forma prevista en los parrafos
anteriores.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar nicamente certificacion de la Administracién Publica
de quien dependan, acreditando la condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

X. Impugnacion.

Decimocuarta. La presente convocatoria, sus bases,
y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Cantillana, 26 de marzo de 2007.- El Alcalde, José Eduardo
Reina Hidalgo.

ANEXO |
Plaza de Administrativo
Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Administrativa.
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Grupo econémico: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién por promocion
interna.

Titulacién exigida: Bachiller, Formacién Profesional de
2.° Grado o equivalente, o bien, una antigiiedad de diez
afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacién a que se
refiere la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica.

Otros requisitos: Ser funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Cantillana del Grupo D, en la situacion de
servicio activo, con una antigliedad de al menos dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Fase de concurso.
El baremo tendrd como limite la puntuacion méaxima de
4 puntos y serd el siguiente:

a) Experiencia profesional en puesto analogo al de la con-
vocatoria dentro de la Administracién Local, a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un
maximo de: 4 puntos.

b) Por cada curso de formacion que tenga relacion
directa con el puesto a proveer, de una duracién minima
de 20 horas, impartido por un centro oficial u homologado,
a razén de 0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo
de: 1 punto.

Fase de oposicion.
Ejercicio tedrico:

- Consistira en una prueba objetiva relacionada con la
Escala y Grupo a ocupar, consistente en una bateria de 40
preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que s6lo
una es valida. El tiempo méaximo para la realizacion de esta
prueba sera de 90 minutos. Valoracion de 0,25 puntos la
respuesta acertada. Se pasara la prueba con 20 respuestas
acertadas. Versara sobre el programa que se adjunta.

Ejercicio préctico:

- Consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo méximo
que se determine, la redaccion con propuesta de resolucion
de un supuesto, entre dos supuestos practicos, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el Tribu-
nal comunicara a los aspirantes los textos legales que pudieran,
en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA
Parte Primera

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Ge-
nerales.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

5. Organizacién territorial del Estado.

6. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico.

8. La Ley: sus clases.

Parte Segunda

9. El administrado.

10. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en
las funciones administrativas. El principio de audiencia del
interesado.

11. Al acto administrativo: concepto. Elementos del acto
administrativo.

12. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras.

13. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y registro
de documentos.

14. Fases del procedimiento administrativo general.

15. El silencio administrativo.

16. Los recursos administrativos. Clases.

17. Recursos de alzada, reposicion y revision. Reclamacio-
nes econémico-administrativas.

18. El régimen local espafiol.

19. Principios constitucionales y regulacion juridica.

20. La provincia en el régimen local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

21. El Municipio. El término municipal.

22. La poblacion. El empadronamiento.

23. Organizacién Municipal.

24. Competencias de los Municipios.

25. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca.

26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases.

27. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las
ordenanzas y reglamentos.

28. La funcién publica local y su organizacion.

29. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

30. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos
locales.

31. Derechos econdmicos de los funcionarios.

32. Derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios publicos locales.

33. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El domi-
nio publico local. Bienes patrimoniales locales.

34. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.

35. El servicio pablico en la esfera local. Los modos de
gestion. Consideracion especial de la concesion.

36. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

37. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

38. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

39. Régimen juridico del gasto publico local.

40. Los presupuestos locales.

ANEXO Il
Plaza de Técnico de Mantenimiento

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficio.

Grupo econémico: C.

Sistema de seleccion: Concurso oposicién por promocion
interna.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacién Profesional de 2.°
Grado o equivalente, o bien, una antigiiedad de diez afios en un
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cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion a que se refiere la disposicion
adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Otros requisitos: Ser funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Cantillana del Grupo D, en la situacion de servicio
activo, con una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo
o0 Escala a que pertenezcan.

Fase de concurso.
El baremo tendrd como limite la puntuacién maxima de
4 puntos y seré el siguiente:

a) Experiencia profesional en puesto analogo al de la con-
vocatoria dentro de la Administracion Local, a razon de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un
maximo de: 4 puntos.

b) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracion minima de 20 horas,
impartido por un centro oficial u homologado, a razén de 0,10
puntos por cada curso, hasta un maximo de: 1 punto.

Fase de oposicion.
Ejercicio tedrico:

- Consistird en una prueba objetiva relacionada con la
Escala y Grupo a ocupar, consistente en una bateria de 40
preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que sélo
una es vélida. El tiempo méximo para la realizacién de esta
prueba sera de 90 minutos. Valoracion de 0,25 puntos la
respuesta acertada. Se pasara la prueba con 20 respuestas
acertadas. Versara sobre el programa que se adjunta.

Ejercicio préactico:

- Consistira en la solucion de supuestos practicos y en la
gjecucion de trabajos, previamente acordados por el Tribunal,
durante el tiempo que sefiale éste, sobre materias objeto de
las funciones de Técnico de Mantenimiento.

PROGRAMA
Parte General

. La Constitucion Espafiola de 1978.
. Derechos fundamentales y libertades publicas.
. Organizacion Territorial del Estado Espafiol.
. Los Estatutos de Autonomia.
. Organizacion municipal.
. Competencias del Municipio.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley y sus clases.
8. La Hacienda Publica Local. Ingresos y gastos.

~NOURWN PP

Parte Especifica |

9. Herramientas e instrumentos de medida utilizados en
fontaneria.

10. Tipos de materiales utilizados en fontaneria.

11. Averias en instalaciones de agua y gas.

12. Sintomas, localizacion y reparacion de las averias en
instalaciones de agua y gas.

13. Roscas y uniones roscadas de tubos.

14. Enderezado, encorvado, atrompetado y abotagamiento
de tubos.

15. Soldadura: tubos de plomo, acero y cobre.

16. Contadores, llaves, valvuleria y filtros.

17. Sondeos y bombas de riego: Tipos y caracteristicas
generales.

18. Sistemas de riego convencional: Aspersion, difusion,
goteo y exudacion.

19. Averias de los sistemas de riego convencional: Detec-
cién y reparacion.

20. Instalaciones de fontaneria en los Colegios Publicos
y Dependencias Municipales.

21. Medidas de seguridad en instalaciones de agua y gas.

22. Normativa en cuanto a instalaciones de agua y gas.

Parte Especifica Il

23. Utiles y herramientas en herreria.

24. Tipos de materiales para construcciones metélicas.

25. Chapas y perfiles. Caracteristicas. Formas comerciales.

26. Recepcion y almacenamiento de materiales de cons-
truccion metélica.

27. Operaciones de taller: Enderezado de chapas y per-
files. Trazado.

28. Operaciones de taller: Corte mecanico. Taladrado.

29. Operaciones de taller: Curvado de chapas y perfiles,
plegado de chapas. Remachado.

30. Procesos de soldeo. Equipos y técnicas: Oxigas. Arco
eléctrico manual.

31. Corte térmico. Corte por plasma.

32. Operaciones de soldeo: Tensiones y deformaciones
en la soldadura.

33. Soldabilidad de los aceros y otros materiales.

34. Condiciones de trabajo y seguridad en trabajos de
herrero.

35. Factores de riesgo en el trabajo como herrero.

36. Medidas de prevencion y proteccion en herreria.

37. El taller de construcciones metalicas.

38. La organizacion de espacios.

39. La sefializacion en lugares de trabajo.

40. La evacuacion de residuos en trabajos de herreria.

ANEXO 11l
Plaza de Encargado de la Galeria Comercial

Numero de plazas: una.

Perteneciente a: Personal Funcionario de Carrera.

Grupo econémico: D.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Fase de concurso.
El baremo tendrd como limite la puntuacién maxima de
4 puntos y seré el siguiente:

a) Experiencia profesional en puesto analogo al de la con-
vocatoria dentro de la Administracion Local, a razon de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un
maximo de: 4 puntos.

b) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracién minima de 20 horas,
impartido por un centro oficial u homologado, a razén de 0,10
puntos por cada curso, hasta un maximo de: 1 punto.

Fase de oposicion.
Ejercicios:

Ejercicio tedrico:

- Consistird en una prueba objetiva relacionada con la
Categoria y Grupo a ocupar, consistente en una bateria de
40 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
s6lo una es valida. El tiempo méximo para la realizacion de
esta prueba ser& de 90 minutos. Valoracion de 0,25 puntos la
respuesta acertada. Se pasard la prueba con 20 respuestas
acertadas. Versara sobre el programa que se adjunta.



Pagina nim. 162

BOJA num. 100

Sevilla, 22 de mayo 2007

Ejercicio préactico:

- Consistira en la solucién de varios supuestos practicos y/o
ejecucion de trabajos, previamente acordados por el Tribunal
y durante el tiempo que sefiale éste, igual para todos los opo-
sitores, sobre materias objeto de las funciones de Encargado
de la Galeria Comercial y de acuerdo con los temas especificos
que se detallan a continuacion.

PROGRAMA
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y
organizacion territorial.

3. El Municipio. Organizacién municipal, competencias y
funcionamiento.

4. El Acto Administrativo: principios generales y fases del
procedimiento administrativo general.

Temas Especificos

5. Planificacion y estudio de la gestion presupuestaria de
los servicios municipales.

6. Distintas instalaciones del edificio de la galeria comer-
cial. Climatizacion, Electricidad, Contraincendios, Suministros
de Agua y Saneamiento.

7. Mantenimiento de galeria comercial. Seguimiento y
control de actividades en las mismas.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio
publico local. Bienes Patrimoniales Locales.

9. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Estudio
especial del régimen de licencias.

10. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion. Consideracion especial de la concesion.

11. Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

12. Régimen juridico del gasto publico local.

13. Los Presupuestos Locales.

14. La comunicacion interpersonal: componentes y reglas.
Barreras.

15. La atencién al publico. Fases: acogida, escucha, reso-
lucién y despedida. Concepto y tipos de publico.

16. Procedimiento general para la concesion de licencias
de apertura de establecimientos. Las licencias para actividades
e industrias incdmodas, insalubres, nocivas y peligrosas.

17. Derechos de los consumidores y usuarios. Las Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios.

18. Las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor.

19. Control e inspeccion en materia de consumo.

20. Medidas administrativas de prevencién en materia
de consumo.

ANEXO IV

Plaza de Operario de Residuos Sélidos Urbanos

NGmero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficio.

Grupo econémico: E.

Sistema de seleccion: Oposicidn libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Ejercicios:
A) Prueba tedrica:

Primer ejercicio. Consistird en responder, en el plazo
méaximo de 30 minutos, un cuestionario de 25 preguntas con
respuestas alternativas, elaborado entre las confeccionadas
por los vocales técnicos del Tribunal, relacionado con el con-
tenido del temario comun incluido en las bases especificas de
la convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados aquéllos que no alcancen la puntuacién minima de
5 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada respuesta
acertada valdra 0,40 puntos, la respuesta errénea penalizara
con 0,13 puntos y en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio. Consistird en responder por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de diez
preguntas concretas de respuesta corta en espacio limitado,
elaborado entre las confeccionadas por los vocales técnicos del
Tribunal, relacionado con el contenido del temario especifico
de la convocatoria.

Los criterios de la calificacion posterior de este ejercicio de-
beran ser acordados previamente por el Tribunal y comunicados
a los opositores antes de empezar a contestar el mismo.

La correccion de estos dos ejercicios se realizara segln
lo previsto en el Ultimo parrafo de la base décima de esta
convocatoria.

B) Prueba préctica:

- Consistira en la solucién de varios supuestos practicos
y ejecucion de trabajos, elegidos mediante sorteo publico,
previamente confeccionados por el Tribunal y durante el tiem-
po que sefiale éste, igual para todos los opositores, relativos
a las tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo
con los temas especificos del programa que se detalla a
continuacion.

Los criterios de la calificacion posterior de esta prueba de-
beran ser acordados previamente por el Tribunal y comunicados
a los opositores antes de empezar a ejecutar la misma.

La calificacién de los aspirantes en este ejercicio serd
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en £/2 puntos inclusive.

PROGRAMA
Temas Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los esparioles. Fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias municipales.

Temas Especificos

3. Residuos. Definicidn. Origen y produccién. Composicion.

4. Clasificacion de los residuos urbanos. Caracteristicas
0 propiedades.

5. Transformaciones fisicas, quimicas y bioldgicas de los
residuos.

6. Gestion de residuos urbanos. Contenedores, recogida
y transporte.

7. Vehiculos de recogida de residuos solidos urbanos.
Caracteristicas y elementos.

8. Tratamiento de los residuos: Vertederos controlados.
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9. Tratamiento de los residuos: Compostaje y Reciclado.
10. Medidas de prevencién de riesgos y seguridad en
trabajos de recogida de residuos.

ANEXO V
Plaza de Operario de Pavimento Barrendero

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficio.

Grupo econémico: E.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Otros requisitos:

Estar en posesion del carnet de conducir Clase B.
Compromiso de conducir maquinaria propia de los Servicios
Municipales: barredora, ratona, dumpers, etc.

Ejercicios:

C) Prueba tedrica:

Primer ejercicio. Consistird en responder, en el plazo
méaximo de 30 minutos, un cuestionario de 25 preguntas con
respuestas alternativas, elaborado entre las confeccionadas
por los vocales técnicos del Tribunal, relacionado con el con-
tenido del temario comin incluido en las bases especificas de
la convocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados aquéllos que no alcancen la puntuacién minima de
5 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada respuesta
acertada valdra 0,40 puntos, la respuesta errénea penalizara
con 0,13 puntos y en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio. Consistird en responder por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de diez
preguntas concretas de respuesta corta en espacio limitado,
elaborado entre las confeccionadas por los vocales técnicos del
Tribunal, relacionado con el contenido del temario especifico
de la convocatoria.

Los criterios de la calificacion posterior de este ejercicio de-
beran ser acordados previamente por el Tribunal y comunicados
a los opositores antes de empezar a contestar el mismo.

La correccion de estos dos ejercicios se realizard segin
lo previsto en el Gltimo parrafo de la base décima de esta
convocatoria.

D) Prueba préctica:

- Consistira en la solucién de varios supuestos practicos
y ejecucion de trabajos, elegidos mediante sorteo publico,
previamente confeccionados por el Tribunal y durante el tiem-
po que sefiale éste, igual para todos los opositores, relativos
a las tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo
con los temas especificos del programa que se detalla a
continuacion.

Los criterios de la calificacion posterior de esta prueba de-
beran ser acordados previamente por el Tribunal y comunicados
a los opositores antes de empezar a ejecutar la misma.

La calificacion de los aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en £/2 puntos inclusive.

PROGRAMA
Temas Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los esparioles. Fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias municipales.

Temas Especificos

3. Elementos constitutivos de las vias publicas.

4. Los trabajos de conservacion. Limpieza de cunetas.
Blandones. Bacheo.

5. Descripcion de las obras de tierra, firmes y pavimentos.

6. Obras de fabrica. Materiales que se emplean, descrip-
cién de las distintas obras y partes de las mismas.

7. Residuos en la via publica. Tipos. Limpieza de espacios
exteriores. Organizacion del espacio y del tiempo.

8. Utilizacion de maquinaria en la limpieza de la via publica. Ba-
rredoras de arrastre, de aspiracion y mixtas: utilizacion y manejo.

9. Limpieza en zonas de dificil acceso y peligrosas. Medi-
das a adoptar y material adecuado para ejecutarla.

10. Medidas de prevencién de riesgos y seguridad en
trabajos de mantenimiento y limpieza de la via publica.

ANEXO VI
Plaza de Técnico Deportivo

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral a tiempo indefinido.

Grupo econémico: Il

Sistema de seleccion: Concurso oposicion por promocion
interna.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de 2.°
Grado o equivalente, o bien, una antigiiedad de diez afios en el
grupo IV de personal laboral, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion a que se refiere la disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

Otros requisitos: Ser personal laboral a tiempo indefinido
del Ayuntamiento de Cantillana encuadrado en el Grupo 1V,
en la situacion de servicio activo, con una antigiiedad de al
menos dos afios.

Fase de concurso.
El baremo tendrd como limite la puntuacion méaxima de
4 puntos y serd el siguiente:;

a) Experiencia profesional en puesto analogo al de la con-
vocatoria dentro de la Administracién Local, a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un
maximo de: 4 puntos.

b) Por cada curso de formacién que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracion minima de 20 horas,
impartido por un centro oficial u homologado, a razén de 0,10
puntos por cada curso, hasta un maximo de: 1 punto.

Fase de oposicion.
Ejercicio teorico:

- Consistira en una prueba objetiva relacionada con la
plaza a ocupar, consistente en una bateria de 40 preguntas con
tres alternativas de respuesta, de las que sélo una es valida. El
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tiempo maximo para la realizacion de esta prueba seré de 90
minutos. Valoracion de 0,25 puntos la respuesta acertada. Se
pasaré la prueba con 20 respuestas acertadas. Versara sobre
el programa que se adjunta.

Ejercicio préctico:

- Consistira en la solucién de supuestos practicos y en la
ejecucion de trabajos, previamente acordados por el Tribunal,
durante el tiempo que sefiale éste, sobre materias objeto de
las funciones de Técnico Deportivo.

PROGRAMA
Parte General

. La Constitucién Espafiola de 1978.
. Derechos fundamentales y libertades publicas.
. Organizacion Territorial del Estado Espafiol.
. Los Estatutos de Autonomia.
. Organizacion municipal.
. Competencias del Municipio.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley y sus clases.
8. La Hacienda Publica Local. Ingresos y gastos.

NOURWN PR

Parte Especifica

9. Normativa bésica reguladora del Deporte.

10. Registro de clubs, asociaciones y entidades deportivas.

11. Las Federaciones deportivas Andaluzas.

12. Entes de Promocion deportiva de Andalucia.

12. Plan de mantenimiento de las instalaciones deportivas.

13. Proyecto de gestion de un equipamiento deportivo.

14. Planificacién de los equipamientos deportivos.

15. Regulacién de las actividades deportivas en el medio
natural.

16. Organizacion y gestion de actividades deportivas en
el medio natural.

17. El Deporte en edad escolar.

18. Competiciones deportivas.

19. Fomento del Deporte.

20. Planes de instalaciones deportivas de Andalucia.

21. Ordenacion de las instalaciones deportivas en An-

22. Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

23. Programas Deportivos Municipales.

24. El patrocinio deportivo.

25. Tendencias actuales del deporte local.

26. Deporte y Salud.

27. Deporte y grupos especificos, mujeres y mayores.

28. Deporte y Turismo.

29. Organizacion y gestion de actividades deportivas en
el medio natural.

30. La organizacion de eventos deportivos.

31. Difusion de actividades deportivas, procedimiento
a seguir.

32. Pabellon deportivo, tipologia y caracteristicas fun-
cionales.

33. Piscina, tipologias y caracteristicas funcionales.

34. Campo de Futbol municipal, tipologias y caracteristicas
funcionales.

35. Pistas Polideportivas municipales, tipologias y carac-
teristicas funcionales.

36. Modelos de gestion de una instalacién deportiva
municipal.

37. Juegos Deportivos Provinciales.

38. Papel del deporte en la transmision de valores.

39. Programa de Gestion para pequefios y medianos
municipios.

40. Deporte competicion y deporte espectaculo.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Carboneras, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Se convocan pruebas selectivas para proveer en propiedad
cuatro plazas de Policia Local, por el turno libre, vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Car-
boneras, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local,
mediante turno libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia, la pertenencia a los Cuerpos de Po-
licia Local es incompatible con el ejercicio de otra actividad
publica o privada. Por tanto, las plazas objeto de provision
mediante esta convocatoria estan sujetas a incompatibilidad,
no pudiendo realizar actividad alguna, salvo las actividades
exceptuadas en el art 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El puesto de Policia Local serd retribuido conforme a lo
dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente para
el afio 2004, para los puestos de Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Pablica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases Ay By autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segun
proceda, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al llmo.
Sr. Alcalde del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deber& acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal, en metélico, o mediante
ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento, asi como mediante giro postal o
telegrafico, debiendo consignar el nombre del aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin més tramite, con los efectos previstos en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el tablon de edictos de la
Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, se
concedera el plazo de 10 dias de subsanacion para los aspirantes
excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpo-
racion (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpo-
racion (titular y suplente).

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue (titular y suplente), con voz y sin voto

6.2. Los integrantes del Tribunal deberén tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, el secretario y dos vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por
orden alfabético, comenzando por la letra M, conforme al
resultado del sorteo publico celebrado el dia 14 de julio de
2004 y publicado en el BOP numero 145, de fecha 28 de
julio de 2004.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias
hébiles y m&ximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

7.6. Procedimiento de Seleccion. El proceso selectivo
constara de dos fases: oposicion y curso de ingreso.

Primera Fase. Oposicion.

7.6.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas tendran caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Los aspirantes deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embara-
Z0, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para pasar al siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

7.6.1.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

Se calificara de apto o no apto.

Para obtener la calificaciéon de «apto» serd necesario
no rebasar las marcas establecidas como méaximas para las
pruebas.

7.6.1.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de
3 kilogramos.

7.6.1.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizaran en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que seré paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad
profunda.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20
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Se calificara de apto 0 no apto.
Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

Se calificara de apto o no apto.
Para obtener la calificaciéon de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida autorizada se realizara de pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

Se calificara de apto o no apto.

Para obtener la calificaciéon de «apto» serd necesario
no rebasar las marcas establecidas como méximas para las
pruebas.

7.6.2. Pruebas psicotécnicas.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

Se incluird una entrevista de caracter psicotécnico y perso-
nal asi como test, dirigidos a determinar las aptitudes y actitu-
des del aspirante para el desempefio del puesto policial.

Los aspirantes seran calificados como apto 0 no apto.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segn la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,

comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan:; estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior,
se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

7.6.3. Examen médico.

Se realizard examen médico en el que se acredite que el
aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones de Policia Local. Los aspirantes
seran calificados de apto o no apto.

El examen médico se llevara a cabo con arreglo al siguiente
cuadro de exclusiones médicas:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

7.6.3.1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

7.6.3.2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez ma-
nifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5, ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

7.6.3.3. Ojo y vision.

7.6.3.3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

7.6.3.3.2. Desprendimiento de retina.

7.6.3.3.3. Patologia retiniana degenerativa.

7.6.3.3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

7.6.3.3.5. Discromatopsias.

7.6.3.3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

7.6.3.4. Oido y audicion.

7.6.3.4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 her-
tzios a 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una pérdida
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auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

7.6.3.4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

7.6.3.5. Aparato digestivo.

7.6.3.5.1. Cirrosis hepatica.

7.6.3.5.2. Hernias abdominales o inguinales.

7.6.3.5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados
0 con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

7.6.3.5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

7.6.3.5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

7.6.3.6. Aparato cardiovascular.

7.6.3.6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

7.6.3.6.2. Insuficiencia venosa periférica.

7.6.3.6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7.6.3.7. Aparato respiratorio.

7.6.3.7.1. Asma bronquial.

7.6.3.7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.6.3.7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.6.3.7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

7.6.3.8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o0
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

7.6.3.9. Piel.

7.6.3.9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

7.6.3.9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

7.6.3.10. Sistema nervioso.

7.6.3.10.1. Epilepsia.

7.6.3.10.2. Migrafa.

7.6.3.10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

7.6.3.11. Trastornos psiquiatricos.

7.6.3.11.1. Depresion.

7.6.3.11.2. Trastornos de la personalidad.

7.6.3.11.3. Psicosis.

7.6.3.11.4. Alcoholismo, drogodependencias o psicofarma-
cos o sustancias ilegales.

7.6.3.11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

7.6.3.12. Aparato endocrino.

7.6.3.12.1. Diabetes.

7.6.3.12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

7.6.3.13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

7.6.3.13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

7.6.3.13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.

7.6.3.13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

7.6.3.14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dré&n en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

7.6.4. Prueba de conocimientos.
Consistira en:

7.6.4.1. La contestacion, por escrito, de un cuestionario de
100 preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el te-
mario de la Convocatoria que se determina en el Anexo I.

7.6.4.2. Laresolucion de un caso préactico, cuyo contenido
estard relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

- Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de
respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas serd minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes
que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracién procedente, conforme a la formula ex-
puesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion
de «suspenso» los que no alcancen dicho porcentaje.

- Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que seré la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente,
minorado en la proporcién expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicard la siguiente
formula:
A-E/3
10
N

Siendo:

N= ndmero total de preguntas del test.
A= nlmero total de respuestas acertadas.
E= ndmero total de respuestas erroneas.

El caso préactico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacién de cada aspirante el resultado de la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
elimindndose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta cuarta prueba ser& necesario
obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5
en la resolucién del caso préactico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso préactico.
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8. Relacién de aprobados.

La relacion de aprobados se hara publica, por el Tribu-
nal, por orden de puntuacion, en el tabléon de anuncios de la
Corporacion, sin que el nimero de aprobados pueda superar
el de plazas.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento de
Carboneras, Servicios Generales, dentro del plazo de veinte
dias hébiles, a partir del de la publicacién de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B y Autorizacion BTP.

9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de préacticas. Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
Policia Local, en précticas, deberan realizar el curso corres-
pondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad, los aspirantes
deberan superar con aprovechamiento el periodo de practicas,
durante el que recibirdn la instruccion correspondiente.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, s6lo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, produciré la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias, conforme a lo
establecido en el art. 14.3 del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

Superado el periodo de practicas, se reunira el Tribunal
Calificador con el fin de llevar a cabo la calificacién definitiva
de los aspirantes, siendo ésta la media entre la puntuacion que
se les otorgue en el curso selectivo y la calificacién obtenida
en las pruebas selectivas, nota que fijara el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes. El Tribunal elevara la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionarios de
carrera de las plazas convocadas, debiendo tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento como funcionarios de carrera, prestando
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano
que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Aimeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Temario para el sistema de acceso de Turno Libre, Escala
Bésica, Categoria de Policia

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y Deberes constitucionales; clasificacién
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
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de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Menci6n al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacioén juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pdblicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una

detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacién y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Carboneras, 30 de marzo de 2007.- El Alcalde, Francisco
Ruiz Aguado.

ANUNCIO de 27 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega, de bases para la
seleccion de Notificador.

Don Emilio Carrasco Castillo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega,

HACE SABER

Habiendo sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia ni-
mero 139/07 de fecha 22 de marzo de 2007 las bases para
la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de notificador, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, se convoca
dicha plaza con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de notificador, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega,
puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion
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General, subescala subalterna, encuadrado en el grupo E,
dotada con las retribuciones béasicas y complementarias que
le corresponden segun la legislacion vigente, conforme a la
Oferta de Empleo Plblico aprobada por Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 25 de julio de 2000, publicada
en el BOE nim. 262 de 1 de noviembre de 2000, por el
procedimiento de Concurso-Oposicion libre.

2. Condiciones generales.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones
contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Refor-
ma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local y con
caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las bases de
la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en el concurso-oposicion se precisa
reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais
integrado en la Unién Europea, ser nacional del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
establecidos en la Ley 17/1993.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B1 u otro
que le habilite para la conduccion de los vehiculos recogidos
en el citado permiso.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes de admision vy justificacion de los méritos
alegados.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias
naturales desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan
presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que los aspirantes retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta
convocatoria, acompafiandose a la solicitud de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados
conforme al Baremo que se establece en la base novena, sin
que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los
aportados en este momento. Para la valoracion de los méritos
alegados deberd4 acompafiarse la siguiente documentacion,
mediante documentos originales o copia compulsada:

1. Las titulaciones académicas que se aleguen como mé-
ritos tendran que ser acreditados mediante los titulos oficiales
correspondientes.

2. Los cursos y jornadas u homologados que se aleguen
como méritos tendran que ser acreditados mediante los titulos
oficiales correspondientes, haciendo constar el centro emisor
de los mismos, asi como la duracion en horas.

3. La prestacion de servicios en la Administracion Publica
se acreditard mediante certificado extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante
y con las fotocopias compulsadas de los contratos o certificado
acreditativo de la prestacion de servicios en la Administracion
Publica correspondiente.

c) El resguardo de pago de la cantidad de 13,22 euros,
conforme a la tasa de la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por derecho de examen.

Este ingreso se realizard en la cuenta corriente nimero
2031 0301 65 0100011037 de la Entidad Bancaria Caja-Gra-
nada, con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de
notificador del Ayuntamiento de Cenes de la Vega».

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, con las causas de
exclusion y se concedera un plazo de subsanacion de defectos,
que sera de diez dias, segun los previsto en el articulo 71 de
la Ley 30792 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Presi-
dencia por la que se aprueba la lista definitiva y la designacién
nominativa del Tribunal, a lo que se dara publicidad mediante
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

En dicha resolucion se indicaré el lugar y fecha de realiza-
cion del primer ejercicio de la fase de concurso.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra B, segun lo establecido
en resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 17 enero de 2007 (BOE de 26 de enero) de con-
formidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP,
contra la Lista definitiva de admitidos y la composicién del
Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicidn potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios estara constituido,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 896/91 de
7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andalu-
za, designado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia.

- Dos representantes de la Corporacion designados por
la Alcaldia.

- Un funcionario de habilitacién nacional designado por
el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local de la provincia de Granada.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

El Tribunal actuard vélidamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre éstos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de quien actlle como Presidente.

En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes;
en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de Asesores expertos en la materia de que se
trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarro-
llo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le
atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrén
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma
y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos efectos,
los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en tercera categoria, de acuerdo al Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual de-
beran ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet
de conducir.

8. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en las
dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega y
daran comienzo una vez finalizada la fase de concurso.

A partir del inicio de la indicada fase de concurso, el Tri-
bunal determinara, y publicara segln se establece en la Base
anterior, la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin
que entre la terminacion de unay el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de cuarenta y ocho horas ni mas de
cuarenta y cinco dias naturales.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio
del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer lugar
la fase de concurso y con posterioridad la de oposicion.

La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio y
consistira en valorar determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados do-
cumentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un méaximo de 10 puntos, y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste procedera
con cardcter previo a la evaluacion de los méritos alegados por
los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

- Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para el
desempefio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos, segln el siguiente baremo:

- Graduado escolar o equivalente: 1 punto.

- FP 2 o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomatura o equivalente: 1,75 puntos.

- Licenciatura: 2 puntos.

- No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea dos 0 mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, sélo se valorara exclusivamente
la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Experiencia Profesional:

Hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por cada mes completo realizando tareas como notifi-
cador en el Ayuntamiento de Cenes de la Vega, 0,050 puntos,
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada mes completo realizando tareas de similar
categoria en otras Administraciones Publicas, 0,025 puntos,
hasta un maximo de 5 puntos.



Sevilla, 22 de mayo 2007

BOJA nim. 100

Pagina nim. 173

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

3. Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento:

- Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a
juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos nece-
sarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 3
puntos, segun el siguiente baremo:

- Por cada hora de curso o jornada realizada se dara una
puntuacién de 0,0030 puntos. Si algdin curso no especificase
el nimero de horas o no reuniese los requisitos antes citados,
no sera valorado.

Fase de oposicion:;

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas como minimo, con 4 respues-
tas alternativas sobre el contenido del temario que figura
como Anexo de esta convocatoria. Cada tres preguntas
contestadas erréneamente se penalizard con una contestada
correctamente.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondrén de un tiempo de noventa minutos.

El Tribunal calificara con un méximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en resolver un supuesto
préctico elegido al azar momentos antes de iniciarse el ejer-
cicio, de los propuestos por el Tribunal, relacionado con los
Temas del Anexo que se adjunta a las presentes Bases, con
una duracién méxima de 1 hora.

El ejercicio serd leido por los aspirantes, en sesion publica.
Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo podra
tener una duracion méxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de
Anuncios Municipal.

Estas pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias
cada una de ellas.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

10. Orden de prelacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

11. Publicidad de las calificaciones.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hard publico en el tablén de anuncios de esta Corpo-
racion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion en
la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

El Tribunal remitird esta relacién al Presidente de la
Corporacion Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idéneamen-
te el puesto, podréa declarar desierta la convocatoria de este
Concurso-Oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningUn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podré interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto deberd presentar ante el Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria,
mediante fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente en los estados miembros de la Unién Europea, Reino
de Noruega o Republica de Islandia; copia compulsada de la
titulacion académica exigida en la presente convocatoria; copia
compulsada del permiso de conducir; declaracion de no haber
sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, ni de la administracion auténoma, ni local; asi como la
declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos
de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Alcalde dictara resolucion nombrando al aspirante propuesto
quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30
dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion.
El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el
plazo sefialado, decaera en todos sus derechos.

14. Incidencias.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

15. Nombramientos interinos.
Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion
no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, formaran
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una lista, por orden de puntuacion, que sera utilizada para
los nombramientos interinos que pudieran producirse sobre
las plazas de notificador del Excmo. Ayuntamiento de Cenes
de la Vega.

16. Normas finales.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO
Temario

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 2: Régimen local espafiol.

Tema 3: El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 4: Procedimiento administrativo local (I): El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presen-
tacion de documentos.

Tema 5: Procedimiento administrativo local (I): Comuni-
caciones y Notificaciones.

Tema 6: EI Municipio. El Término municipal.

Tema 7: La Poblacion. El empadronamiento.

Tema 8: Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 9: Organizacion municipal de Cenes de la Vega.
Competencias.

Tema 10: Callejero del municipio de Cenes de la Vega.

Cenes de la Vega, 27 de marzo de 2007.- El Alcalde, Emilio
Carrasco Castillo.

ANUNCIO de 2 de abril de 2007, del Ayuntamiento
de Estepa, de bases para la seleccion de Policia Local.

Don Juan Garcia Baena, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Estepa.

Que por Decreto de la Alcaldia nim. 827/2007, de 27 de
marzo, se resolvié la aprobacion de las bases que han de regir
la convocatoria para la provision de una (1) plaza vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local de Estepa,
Grupo C, por el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de oposicion, incluida en la am-
pliacion de la Oferta de Empleo Publico de 2006 aprobada por
Decreto de la Alcaldia nim. 3465/2006, de 18 de diciembre,
publicada en el BOE nim. 10, de fecha 11 de enero de 2007.
Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal
siguiente, que queda integramente transcrito:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una (1) plaza vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local de Estepa, incluida en la

ampliacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la
anualidad 2006 y aprobada por Decreto de la Alcaldia nimero
3465/2006 de 18 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial
del Estado, nim. 10 de 11 de enero de 2007.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala B&sica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promacién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico y la nacionalidad y edad que seran acreditados
al presentar la solicitud mediante la aportacion de fotocopia
compulsada del DNI.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud segiin modelo que figura como anexo 1V,
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, salvo de edad y nacionalidad que se acreditaran
documentalmente con la presentacion de la solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse fotocopia com-
pulsada del DNI.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como composicion del Tribunal Calificador.

Dicha resolucién seré objeto de publicacién en el BOP
y tablon de edictos del Ayuntamiento de Estepa, donde se
expondran los sucesivos anuncios y tramites vinculados al
proceso.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante designado por la Consejeria de Go-
bernacién de la Junta de Andalucia.

Suplente: Un representante de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia.

2. Un representante del Sindicato mas representativo entre
los funcionarios del municipio.

Suplente: Un representante del Sindicato mas represen-
tativo entre los funcionarios del municipio.

3. Titular: Don Eusebio Olmedo Reina, Asesor Juridico de
la Corporacién.

Suplente: Don Eduardo Borrego Garcia, Interventor actal.
de la Corporacién.

4. Titular: Don Alejandro Martin Rodriguez, Jefe de la
Policia Local.

Suplente: Don Antonio de la Cruz Pérez, Policia Local.

Secretario: Dofia Maria José Ardanaz Prieto, Secretaria de
la Corporacién, con voz y sin voto.

Suplente: Don Manuel Garcia Baena, funcionario de la
Corporacién, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «B»,
segun resultado del sorteo publico que aparece publicado en
el Boletin Oficial del Estado nim. 23, de fecha 26 de enero
de 2007 (Resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas).

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
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en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segln la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética

e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la reso-
lucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final,
sera la suma de ambos dividida por 2. Para la realizacién de
la prueba en su conjunto se dispondra de 4 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendrén carécter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracién de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI (no necesaria al haber
sido aportada con la solicitud).

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3. ). de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
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aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa gue se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado

el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtn cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComuUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méaximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudien-
do realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos
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A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizarad una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.
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3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presidn diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dré&n en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las muijeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante:

10 1= T o oo
SEYGUNAOD APEIITD: ..ottt bbb £ 4R bbb bbb
INOIMIDIE. .ottt b bbb £ 4 bbb bbb
D]

Teléfono NUM: ...,

DomiCilio @ efECIOS A8 NOLIFICACIONES: ......ivivieieieieccics ettt s b b s s s s b s b s s b s b bbb ebsbabsbsbnais

2. Datos de la Convocatoria:

Fecha BOE ..... /..... /......

Plaza/PUESLO @l QUE SE OPLAL ...vuevireiiirieirireireie it ssees bbbt bbb bbb bbb bbbt bbbttt
Oferta Empleo Publico: Afio 2006. Fecha de Publicacion BOE: 11.1.07, BOE nim. 10

SISy (=] = B [ T oo O

ProCedimIBNTO T8 SEIBCCION ........veeeeveeeceeeete ettt sttt et s sttt s s bt et st et s s et et ss e st st es s ae b et s s anbassnsnees

3. Datos Académicos:
TILUIGCION (UE POSEE: w.euvuvrreiireeiesettsesetsssessssessssssssssesssssses st ssssssses e s s b s as s s s s e b ee s b s a6 e s s R s b e s b e e ea b e bbb s st en s bbb sas
(00T 4100 =30 =T o1 o OO

Fecha de eXpediCiOn: .......ccoeevreereereereereisesseessessesseseesssssessenns

4. Documentacion que adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y declara reunir todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la plaza a la que

opta, que declaro conocer y aceptar, con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.

Estepa a ........... de de 2007.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Estepa.

Estepa, 2 de abril de 2007.- El Alcalde, Juan Garcia Baena.



Pagina nim. 182

BOJA num. 100

Sevilla, 22 de mayo 2007

ANUNCIO de 26 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Gdjar, de bases para la seleccion de Policia Local.

Don Fco. Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada)

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local con fecha 7.3.07 aprob6
las bases que a continuacion se relacionan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PR'OVISION, POR OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2007

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
por turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 7.3.2007.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

4.3. Ala solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 40 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
(Caja Granada: 2031 0065 72 0100017910, Caja Rural Pro-
vincial: 3023 0156 00 5062472401 o La Caixa: 2100 6066
83 0200000177) o remitido por giro postal o telegréfico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona
distinta.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucion declarando apro-
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bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «B» de conformidad
con la resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria
General para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
Si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud flsica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas flsicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
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para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior
se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.
Constar de:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de preguntas tipo test, con respuestas alternativas, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion con el temario contenido en el Anexo Ill de esta con-
vocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio, una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el gjercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion, uno varios supuestos
practicos, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, debiendo asimismo, ser determinados por
el Tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucion
del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo
Il de la convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros
cinco puntos en la segunda parte. La calificacion final serd la
suma dividida por dos. Para la realizacién de la prueba en su
conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres
horas, como minimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del cuarto ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho cuarto ejerci-
cio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que
resulten aprobados.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de

la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.e). de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
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primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacidn o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Puablica de Andalucia 0, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Gltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera

necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, y A.5. y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30
a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.L Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizarén flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizar en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
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No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
GRUPOS DE EDAD 18 a24 25229 30a34
18a24 25229 30a34 Hombres 4minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Muijeres 5,50 5,25 5,00 Muijeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda. ANEXO Il

Se realizar en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastélica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremida-
des retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econdmica. Las garantias de los derechos
y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cién del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.
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16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencidn.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas

publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacién y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores gie propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gojar, 26 de marzo 2007.- El Alcalde, Francisco Javier
Maldonado Escobar.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2007, del Ayuntamiento
de Gdjar, de bases para la seleccion de Oficial de Policia
Local.

Don Fco. Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Goéjar (Granada)

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local con fecha 7.3.07 aprobd
las bases que a continuacion se relacionan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVI-
SION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla y
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 7.3.2007.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez
afos, para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4, Alasolicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de las entida-
des bancarias colaboradoras del Ayuntamiento (Caja Granada:
2031 0065 72 0100017910, Caja Rural Provincial: 3023 0156
00 5062472401 o La Caixa: 2100 6066 83 0200000177) o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesorerfa Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicard los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deber&n poseer titulacion o
de igual superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vlidamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo; velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «B» de conformidad
con la resolucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria
General para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
Si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1.Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién méaxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollarén en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

8.2.1 Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizarg el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine

al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacién médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas flsicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Ill de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiendose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, segln la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos que
impliqguen mando, se exploraran ademas las capacidades de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba. Conocimientos.
Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de preguntas tipo test, con respuestas alternativas, elaborado
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por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en
relacién con el temario contenido en el Anexo IV de esta con-
vocatoria. El criterio de correccidn sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erroneamente se penalizara con
una contestada correctamente.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
erréneas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en la resolucion, uno o varios supuestos
précticos, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, dehiendo asimismo, ser determinados por el
Tribunal los pardmetros que se puntuarén en la resolucion del
mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo IV
de la convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros
cinco puntos en la segunda parte. La calificacion final sera la
suma dividida por dos. Para la realizacion de la prueba en su
conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres
horas, como minimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto
préctico) del cuarto ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho cuarto ejerci-
cio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que
resulten aprobados.

Las pruebas de la segunda fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencién tendrd una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0-oposicion, el Tribunal haré publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion
0 lugar de celebracion de las pruebas, elevando al drgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas, 0 en su caso, alumnos, para la rea-
lizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,



Pagina nim. 192

BOJA num. 100

Sevilla, 22 de mayo 2007

para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos
seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la
que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacién supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

S6lo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacién del primer curso y los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.
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A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.4.: 14,00 puntos.
ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para
las pruebas B.l, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios, de 30 a 34 afios, de
35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso
estara incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizaradn de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
8seg.y 8seg.y 9seg.y 9seg.y 10seg.y 10 seg.
50 cent. 90 cent. 30cent. 70 cent. 10 cent 50 cent.
9seg.y 10seg. 10seg.y 1lseg. 11seg.y 12 seg.
50 cent. 50 cent. 50 cent

Hombres

Mujeres

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidn para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior. Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto,
con los dos pies completamente apoyados en el suelo y los
talones juntos, flexionard y extenderd rapidamente el tren
inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en
la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a dicha
linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 170 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 114 1,00

B.4. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49

4min.  4min. 4min. 4min. 4min. 4min.
y5seg. y15seg. y25seg. y35seg. y 45 seg.y 55 seg.

Hombres

4min.  4min. 5min. 5min. 5min. 5min.

Hombres y 35seg. y50seg. y5seqg. y20seg.y35seg.y50 seg.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.
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2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
seré superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastoélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dré&n en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
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educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13. EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

18. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables; autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
economico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

35. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

38. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

45, Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gojar, 26 de marzo de 2007.- El Alcalde, Francisco Javier
Maldonado Escobar.
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ANUNCIO de 23 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Jabugo, de bases para la seleccién de personal
Funcionario y Laboral Fijo.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 23 de marzo de 2007
y al objeto de cubrir varias plazas de personal funcionario de
carrera y personal laboral han sido aprobadas las bases gene-
rales y especificas que figuran a continuacion:

BASES GENERALES (FUNCIONARIOS)

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad, a través del procedimiento de promocién interna,
la plaza de esta Excmo. Ayuntamiento de Jabugo que figura
en el anexo, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica. El personal debera para ello
poseer la titulacién exigida para el ingreso en la plaza corres-
pondiente o cumplir los requisitos establecidos en la Disposicién
Adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala, Clase, asi
como la categoria que se indica en el Anexo, y esta dotada
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica.

Seran de aplicacién preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en el Anexo, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
Bases Generales.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regird por lo
previsto en estas Bases y Anexo correspondiente, y en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de provision.

Requisitos de los/as aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios, como funcionarios de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Jabugo en Cuerpos o Escalas del Grupo de
titulacion inmediatamente inferior al del Cuerpo o Escala al
que pretendan acceder.

b) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo para el
ingreso en la plaza convocada.

c) No estar en situacion de suspension firme de funciones.

Cuarta. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los
interesados, como norma general, con referencia a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Solicitudes.
Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
habran de hacerlo, mediante instancia dirigidas al limo. Sr.

Alcalde-Presidente, acompafiada de la titulacion exigida para
participar en el proceso de seleccion, asi como de los méritos
que estimen oportunos para la fase de Concurso, exceptuando
los méritos referidos a la experiencia profesional en el Excmo.
Ayuntamiento de Jabugo, que seran aportados al Tribunal por
la propia Corporacion, atendiendo a la documentacion existente
en los expedientes personales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Jabugo sito en la Pz. del Jamén, 1
de Jabugo.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado,
de cualquier Administracién de la Comunidad Auténoma, o de
aquellas entidades que integran la Administracién Local con las
que se hubiese suscrito el oportuno convenio, en las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que
se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser selladas y fechadas por el/a funcionario/a de dicho organismo
antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con claridad
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Igualmente podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

€) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jabugo).

En dicha instancia, el/a peticionario/a, deberd, ademas,
formular declaracion jurada o bajo promesa de que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacion de instancias se ad-
juntard a las mismas fotocopias simples de los méritos por
parte de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquéllos que, aln alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Admision de candidatos/as.

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de instancias
por la Presidencia de la Corporacion se dictard Resoluciéon, en
término maximo de un mes, declarando aprobada con caracter
provisional la lista de admitidos/as y excluidos/as, e indicando
en su caso, la causa de su exclusion.

Séptima. En dicha Resolucion, que deberé publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabloén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Jabugo, con la relacion completa de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacion del defecto que haya
motivado la exclusion.
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Octava. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se
refiere el parrafo anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efecto de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y
la composicion de los Tribunales.

Tribunales.

Novena. El Tribunal contara con un nimero de miembros
que en ningln caso seré inferior a cinco, esto es, un/a Presi-
dente/a, un/a Secretario/a y Vocales en nimero no inferior
a tres, debiendo designarse el mismo ndmero de miembros
suplentes. Su composicion sera predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Actuard como Presidente el de la Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue.

En las plazas de funcionarios/as, en la que se nombrara
y constituird un Tribunal para todas ellas, entre los Vocales
figurara un/a representante de la Comunidad Autdnoma y otros
dos nombrados por el Sr. Alcalde entre personal funcionario
y concejales.

En las plazas de laborales, en la que se nombrara y consti-
tuird un Tribunal para todas ellas, entre los Vocales figurara un/a
representante de la Comunidad Auténoma, otro/a nombrado/a
a propuesta de los grupos politicos y otro/a a propuesta del
Comité de Empresa.

Podra ser nombrado/a Secretario/a del Tribunal el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de se-
leccion, sefialdndose la categoria que corresponda de entre las
recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de iniciacion de la fase de Oposicion y acordara en dicha
sesién todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituird al/a Secretario/a, en caso de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

El Tribunal serd nombrado por Decreto del Presidente de
la Corporacién.

Desarrollo de los ejercicios.

Décima. La fase de oposicién y la del concurso, serd como
se indica en los anexos respectivos, que asimismo, especificara
el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia 'y
hora de la prueba no se presente a realizarla.

Con quince dias de antelacidn, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, deberd transcurrir un minimo
de 72 horas y méaximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
como que redinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Sistema de calificacion.

Decimoprimera. Fase de Concurso.

El Concurso se regira por el baremo de méritos que figura
Como anexo a estas Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra carécter pro-
visional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que
hubiesen superado la prueba primera, en caso de que se trate
de plazas cuya Fase de Oposicion conste de dos ejercicios,
atendiendo a los méritos alegados y acreditados, mediante
fotocopias simples, junto con la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la
calificacion de la mencionada segunda prueba, publicaran
asimismo en el Tablén de Anuncios la valoracidn inicial de
méritos, donde se indicard la fecha, lugar y hora de presenta-
cién de los documentos originales o fehacientes de los méritos
alegados, para posterior cotejo y compulsa de las fotocopias
simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la reso-
lucion del Tribunal, donde se determina la valoracién inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El trdmite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entenderd efectuado con la publicacién de la
Resolucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la Fase de Concurso.

S6lo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definiti-
va que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y
probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de Oposicion.
Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
serén eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 pun-
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tos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, siempre que excedan dos puntos respecto de la
media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

Calificacion final. La calificacion final de las pruebas ven-
dré determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores
y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden; experiencia, antigliedad (si se exigiere),
Cursos, seminarios.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntua-
cién total.

Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimosegunda. El Tribunal publicara y elevara a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspirantes,
la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta
de la convocatoria, siempre que modificara 0 no existieran en
el expediente personal, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previsto en
la Legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion, el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusion, en el mismo nimero de los/as excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia
al/a aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presiden-
cia de la Corporacién a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera
al nombramiento a favor de los/as aspirantes selecciona-

dos/as, quienes deberan tomar posesion o firmar contra-
to, en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos/as
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que al puesto que ocupen le sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Los/as aspirantes elegiran destino atendiendo a la anti-
gliedad.

Decimotercera. Contra las presentes Bases Generales, podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien podré interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el art. 109.
C) de la Ley 3071992 y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, si
lo estimasen oportuno.

Baremo de meéritos de estas Bases Generales para la
Fase de Concurso.

Cursos y Seminarios:

Cursos y Seminarios. Por la participacion en Cursos,
Seminarios, Masters, Becas, Congresos y Jornadas, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza solicitada, hasta un méximo de 2 puntos en la
forma siguiente:

Asistencia Impartido

Duracién Oficial (1) No oficial (2) Oficial No oficial
Hasta 20h. 0,25 0,125 0,125 0,0475
De 21 a 40 h. 0,50 0,25 0,25 0,095
De 41 a 100 h. 0,75 0,375 0,375 0,425
De 101a200h. 1,00 0,50 0,50 0,19
De201a300h. 1,25 0,75 0,75 0,285
Mas de 300 h. 1,50 1,00 1,00 0,50

(1) Cursos, Seminarios... impartidos por Administra-
ciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas en
el articulo 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun:
Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local,
asi como las Entidades de Derecho Publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera
de las anteriores. Asimismo, se incluyen en este apartado
los Cursos, Seminarios... impartidos por las entidades que,
mediante convenios de colaboracién con las Administracio-
nes Publicas, estan facultadas para realizar Programas de
Formacion Continua.

(2) Cursos, Seminarios... impartidos por Entidades no
incluidas en el apartado anterior.

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada 6 meses en el des-
empefio de las funciones propias de plaza de igual categoria
y cualificacion, y hasta un méaximo de 3 puntos, siempre que
exista o haya existido relacién funcionarial o contractual, en
la forma siguiente:
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- En puesto de igual categoria y cualificacion del Excmo.
Ayuntamiento de Jabugo: 0,60 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otra
Admén. Local, Organismo Auténomo, Consorcios, Patronatos
y Empresas con més del 50% del capital Provincial: 0,20
puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en otras
Admones. Publicas: 0,15 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Antigliedad:

- Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses
de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Jabugo:
0,30 puntos.

Maximo en este apartado: 4,00 puntos.

La antigiedad se valorard por afios de servicios, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién
de empleado/a municipal. El correspondiente baremo podra
diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios y primar los pres-
tados al Excmo. Ayuntamiento de Jabugo, por la experiencia y
el conocimiento que supone de la Institucion.

La puntuacién maxima en la fase de concurso serd la
siguiente:

- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: M&ximo 3 puntos.
- Antigliedad: Maximo 4 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y Décimo Primera:

- Cursos y Seminarios. Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacion o acredi-
tacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion
del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe de
vida laboral, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién
de carécter funcionarial o contractual laboral con entidades o
empresas publicas (contratos de servicios, suministros, trabajos
auténomos, etc.).

En caso de que los méritos se refieran a experiencia
profesional en el Excmo. Ayuntamiento de Jabugo seran
aportados por la Corporacion atendiendo a los expedientes
personales.

- Antigliedad. Estos méritos seran aportados por la Corpo-
racion atendiendo a los expedientes personales.

ANEXO
Plaza/s: Auxiliar de Administracion General.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

IIl. Escala: Administracién General.
Ill. Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1.° 0 equivalente.
Plazas reservadas para la promocion interna.

Los/as aspirantes que concurran a este turno deberan
ser funcionarios de carrera del grupo E de esta Corporacion,
teniendo una antigliedad de al menos dos afios como tal.

Fase de Concurso. Se efectuard de conformidad a lo
establecido en las Bases Generales.

Fase de Oposicién.
Ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes. Consistird en un test de 40 preguntas rela-
cionadas con las materias establecidas en el Anexo.

Cada pregunta tendra sélo una respuesta correcta de entre
las propuestas por el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio, y
consistira en la solucion de un supuesto practico, de respuestas
alternativas, a elegir por los/as aspirantes de entre los propues-
tos por los miembros del Tribunal, sobre materias objeto de la
plaza a la que se accede.

TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcidn publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de los Entes Locales.

Tema 7. La relacidn con los ciudadanos. Introduccion a la
comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral y Telefénica.

Tema 8. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

Tema 9. La ofimatica: En especial, el tratamiento de textos,
Bases de datos y hojas de calculo.

Tema 10: La Corporacion Municipal. Su organizacion.

BASES GENERALES (LABORALES)

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento de Jabugo
que figuran en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asf
como la categorfa que se indican, y estan dotadas de los habe-
res correspondientes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se deter-
mina en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. El personal
deberda para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso
en los Ultimos o cumplir los requisitos establecidos en la
Disposicion Adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984,
asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso se establecen.
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Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figura a Anexos cuando
contenga previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en que
falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Sacial, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entenderd por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecido en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo.

2. Solicitudes.
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les

sera facilitado al efecto en el Excmo. Ayuntamiento de Jabugo,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y acompafiadas de fotocopias
del DNIy de la titulacion exigida para participar en el proceso
de seleccion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Jabugo sito en la Pz. del Jamoén, 1. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjunta-
ré a las mismas fotocopia compulsada de los méritos por parte
de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber so-
licitado las certificaciones correspondientes o informe de vida
laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido
en la Base Décimo Cuarta sobre presentacion en tiempo inme-
diatamente anterior a la celebracion del Ultimo de los ejercicios
de la fase de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que
hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales de
los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin
de proceder a su cotejo y compulsa.

3. Admisién de candidatos.

Sexta. Expirado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada con caracter
provisional la lista de admitidos y excluidos, e indicando en su
caso, la causa de su exclusion.

Séptima. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion del defecto que haya motivado
la exclusion.

También se determinara, el lugar y fecha de constitucion
del Tribunal.

Octava. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere
el parrafo anterior. Esta publicacion ser& determinante de los
plazos a efecto de posibles impugnaciones y recursos contra
la listas definitivas de admitidos y excluidos y la composicion
de los Tribunales.

Novena. De conformidad con lo establecido en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién Social de los
Minusvalidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con
los demaés aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de
participacion, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente, especificando en qué consiste concretamente
la adaptacion.
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Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicion
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habrd que acreditarse por Servicio de Prevencion de esta
Corporacion.

4. Tribunales.

Décima. El Tribunal contara con un nimero de miembros
que en ningln caso serd inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales en nimero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Su
composicién serd predominantemente técnica y los Vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a laexigida para el acceso a la plaza convocada. Actuard como
Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue. Entre los Vocales figurara un representante de la
Comunidad Auténoma, otros dos nombrados por el Sr. Alcalde
entre el personal de este Ayuntamiento y Concejales.

Podra ser nombrado Secretario del Tribunal el de la Cor-
poracion o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Jabugo, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccion, sefialandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira y en el mismo acto podra proceder
a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. EI de menor edad sus-
tituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respec-
to de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resueltas
por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la
Corporacién una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias.

5. Sistema de calificacion.

Decimoprimera. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta fase porque asi se determine en sus anexos
respectivos, sera tal y como se contempla en el baremo de méritos
que figura como anexos a estas Bases Generales, excepto en aque-
llos anexos en la que por las especiales funciones de las plazas se
determine otro distinto, que es el que serfa de aplicacion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el
distinto que en ellas se especifiquen.

Cuando los Tribunales hagan publica la calificacion obte-
nida en virtud de los méritos alegados, publicaran asimismo
en el tablon de anuncios la fecha, lugar y hora en que deben
entregarse los originales de méritos a efecto de su cotejo.

Los/as interesados/as podran presentar contra la misma,
durante el plazo de cinco dias a partir de su publicacion, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido
al/a Presidente/a del Tribunal, siendo éstas estudiadas y re-
sueltas por el Tribunal.

El trdmite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién de la
Resolucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso.

Sélo serén tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente.

La valoracion inicial de méritos tendré carécter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias presentadas, con
los documentos originales o fehacientes, acreditativos de los
méritos alegados.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacién
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definiti-
va que corresponda, en base sélo a los méritos alegados y
probados, segln el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente 0 que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Calificacién final. La calificacién final obtenida en el
concurso se publicaré en el Tablén de Anuncios Municipal. En
caso de empate:

a) Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguien-
do el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exigiere),
cursos, seminarios y titulacion.

6. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento.

Decimosegunda. El Tribunal publicara y elevaré a la au-
toridad competente la propuesta de nombramiento y relacion
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los demas aspirantes,
la calificacion de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados, en la forma indicada en esta
Base, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta de
la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los anexos,
asf como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuesto de incompatibilidad previsto en la Legislacion
vigente. El requisito D) de la Base tercera habra de acreditarse
a través de Certificado Médico.

Los que tuviesen la condicidn de funcionarios publicos
o laborales fijos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion de
la administracion publica de que dependa, acreditando la
condicién y demas circunstancia que conste en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
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ser nombrados o firmar contrato, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
la no presentacién o falsedad en la documentacion o no supera
el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales 0
Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referen-
cia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia
de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los trdmites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar a partir del siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que al puesto que ocupen le sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquéllos que ingresen por el sistema de
promoci6n interna tendrén preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo
previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a
lo dispuesto en el art. 10. C) de la Ley 30/1992 y el art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

7. Baremo de méritos de estas Bases Generales para la
fase de concurso.
Titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

1. Grado de Doctor: 1,00 punto.

2. Titulo Universitario Superior: 0,80 punto.

3. Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,60 punto.

4. Bachiller Superior o equivalente: 0,40 punto.

5. Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con carécter
general.

Cursos y Seminarios:

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Masters y Be-
cas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos
en la forma siguiente:

Asistencia Impartido

Duracion Oficial (1) No oficial (2) Oficial No oficial
Hasta 20h. 0,25 0,125 0,095 0,0475
De 21 a 40 h. 0,5 0,25 0,19 0,095
De 41 a 100 h. 0,75 0,375 0,285 0,1425
De 101 a 200 h. 1 0,5 0,38 0,19
De201a300h. 15 0,75 0,57 0,285
Més de 300 h. 2 1 0,76 0,38

Cuando no determinen el nimero de horas de la que
constd, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Experiencia:

La experiencia se valorara por cada 6 meses en el des-
empefio de las funciones propias de plaza de igual categoria
y cualificacion, y hasta un méximo de 7 puntos, siempre que
exista o haya existido relacién funcionarial o contractual, en
la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion del Excmo.
Ayuntamiento de Jabugo: 0,60 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otra
Admén. Local, Organismo Auténomo, Consorcios, Patronatos
y Empresas con més del 50% del capital Provincial: 0,20
puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en otras
Admones. Publicas: 0,15 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la empresa
privada: 0,10 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

En aquellas plazas donde la fase de oposicion conste de
dos ejercicios, la puntuacién maxima en la fase de concurso
serd la siguiente:

- Titulacién: Maximo 1 punto.
- Cursos y seminarios: Maximo 2 puntos.
- Experiencia profesional: Maximo 7 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados deber& hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Quinta y decimocuarta:

- Titulacién. Fotocopia de titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicién del correspon-
diente titulo.

- Cursos y seminarios. Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion.

- Experiencia. Fotocopia simple de certificacion o acredi-
tacion suficiente de la Administracién donde se haya prestado
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién
del puesto, 0 bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial
o contractual laboral con entidades o empresas publicas o
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privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auté-
nomos, etc.).

ANEXO A

Plaza/s: Auxiliar Administrativo/a.
NUmero de plazas: Dos.
Perteneciente a la:

- Plantilla del personal laboral fijo.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo establecido
en las Bases Generales.

ANEXO B

Plaza/s: Oficial Fontanero.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Plantilla del personal laboral fijo.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Fase de concurso. Se efectuara de conformidad a lo establecido
en las Bases Generales.

Jabugo, 23 de marzo de 2007.- El Alcalde, José Luis
Ramos Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de febrero del 200, del Ayun-
tamiento de Jddar, de bases para la seleccién de
Fontanero.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FONTANERO/A,

VACANTE EN LA PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO DE
ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en
propiedad, una plaza de fontanero/a, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de esta Corporacion, correspon-
diente a la oferta de 2006 que se encuentra encuadrada
en Grupo E.

Denominacién: Fontanero/a operario.
Edad de jubilacién: 65 afios.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funci6n Puablica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y modificacion por Ley 4/1999, de 14
de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién Civil del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcion.

€) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas 0 a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de fontanero, deter-
minadas en la relacién de puestos de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma. Podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plazas a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

€) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
drén solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los documentos
que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisi-
tos sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los



Pagina nim. 204

BOJA nam. 100

Sevilla, 22 de mayo 2007

interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

Sexta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, deberd comunicarse por telegrama a la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, en el plazo de
3 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion
de instancias.

Séptima. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 20 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal, o Telegréfico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificAndola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de
los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignaré el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaréa el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinard, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes. para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion seréa
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmao. Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara pblico junto con la referida lista en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podré interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dict6, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el drgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Novena. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

La seleccién constara de dos fases: Una fase de Concurso
y otra de Oposicion libre.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

1. Fase de Concurso.
Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
fontanero en cualquier administracién Publica: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto similar al que se opta, en la empresa privada: 0,02
puntos.

El limite de puntos para los méritos profesionales alegados,
se establece en 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Justificacion de los méritos alegados:
Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

Fase de Oposicion.

Ejercicio Unico. Constara de dos fases:

Primera. Prueba profesional libremente designada por el
Tribunal, relacionada con el cargo de fontanero.

Segunda. Prueba oral durante quince minutos, consistente
en una baterfa de preguntas fijadas por el Tribunal referidas a las
materias comunes y especificas que se fijan como anexo a esta
convocatoria, a través de las cuales se podré valorar la capacidad
y aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

Calificacion de los ejercicios:

Cada una de las fases se calificard de 0 a 10 puntos,
debiendo de obtener en cada una de las fases al menos 5
puntos.

Serd necesario obtener una puntuacion media entre las
dos fases de 5 puntos, para poder superar la fase de oposicion,
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quedando eliminado/a el/la aspirante que no alcance dicha
puntuacién minima exigida.

Calificacion final. Serd el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Décima. Resolucion de empates:

En caso de empate, se realizara una prueba oral por parte
del Tribunal relacionada con el temario anexo y el puesto a
desempefiar.

Decimoprimera. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacion o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera expertos en la materia,
designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

-Un/a representante de los trabajadores de este Ayuntamiento
designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

- Concejal delegado del area.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Aseso-
res considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

Decimosegunda. Relacién de aprobados/as, presentacion
de documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicard el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concur-
so y Oposicion, que se elevard al Excmo. Sr. Presidente de
la Corporacién para que proceda a formular la designacion
como personal laboral fijo En ningln caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Jédar dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Decimocuarta. Bolsa de Trabajo.

Terminada la calificacion de los ejercicios realizados por
los aspirantes el Tribunal publicara la relacion de los aspi-
rantes aprobados que no han obtenido plaza, al objeto de
constituir una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
y/0 interinidades.

BASE FINAL
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, podran
ser impugnados por los/as interesados/as los en los casos
y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

Temario de Fontanero/a
Materias

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Municipio. El Término Municipal.

3. Personal no funcionario. Clases y régimen juridico.

4. Las Tuberias. Las llaves en la fontanerfa.

5. Soplete y soldadura. Soplete de gas. El fregadero.

6. Instalacion de desaglie de PVC. Como doblar y cortar
tuberias de cobre, como doblar y cortar tuberias de PVC.

7. Mantenimiento de los sistemas de calefaccion.

8. Instalacion de canalones de PVC.

9. Como realizar empalmes en tuberfas de Plastico.

10. Las redes de abastecimiento de agua en el municipio
de Jodar.

Jodar, 23 de febrero de 2007.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 23 de febrero del 2007, del Ayun-
tamiento de Jodar, de bases para la seleccién de
cuatro Limpiador/es.

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE LIMPIA-

DOR/ES, VACANTES EN LA PLANTILLA PERSONAL LABORAL
FIJO DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad, cuatro plazas de limpiador/es, vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo de esta Corporacion, correspondientes
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a la oferta de 2004 y 2005 que se encuentran encuadradas
en Grupo E:

- Denominacion: Limpiadores.
- Edad de jubilacién: 65 afios.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Pdblica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

- Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman y modificacion por Ley 4/1999, de 14
de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion Civil del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener una edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, equi-
valente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcion.

€) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Limpiador/a,
determinadas en la relacion de puestos de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma. Podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

€) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
drén solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los do-
cumentos que se han de presentar para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b) y
c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.
No serén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

Sexta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Admi-
nistracion distinta, deberd comunicarse por telegrama a la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, en el plazo de
3 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion
de instancias.

Séptima. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 20 euros, que deberan abo-
narse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria Municipal,
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por
medio de Giro Postal, o Telegréfico, dirigido a la citada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y la prueba
selectiva a que se presenta, identificAndola especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de
los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignaré el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde Presidente se dictara Resolucion, declarando aprobada
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la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucidn, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusién.

También se determinara, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes, para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procedera al nombramien-
to del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el drgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Novena. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

La seleccion constara de dos fases: Una fase de Concurso
y otra de Oposicion libre.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

1. Fase de Concurso.
Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como lim-
piadora/o en cualquier administracién Publica: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto similar al que se opta, en la empresa privada: 0,02
puntos.

El limite de puntos para los méritos profesionales alegados,
se establece en 2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Justificacion de los méritos alegados.
Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

Fase de Oposicién.
Ejercicio Gnico. Constara de dos fases:

Primera. Prueba profesional libremente designada por el
Tribunal, relacionada con el cargo de limpiador/a.

Segunda. Prueba oral durante quince minutos, consistente
en una bateria de preguntas fijadas por el Tribunal referidas a la
materias comunes y especificas que se fijan como anexo a esta
convocatoria, a través de las cuales se podra valorar la capaci-
dad y aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

Calificacion de los ejercicios:

Cada una de las fases se calificara de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtener en cada una de las fases al menos 5 puntos.

Serd necesario obtener una puntuacién media entre las
dos fases de 5 puntos, para poder superar la fase de oposicion,
quedando eliminado/a el/la aspirante que no alcance dicha
puntuacién minima exigida.

Calificacion final. Serd el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Décima. Resolucién de empates.
En caso de empate, se realizard una prueba oral por parte del Tri-
bunal relacionada con el temario anexo y el puesto a desempefiar.

Decimoprimera. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera expertos en la materia,
designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

-Un/a representante de los trabajadores de este Ayuntamiento
designado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

- Concejal delegado del Area.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podré disponer o requerir de cuantos Aseso-
res considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

Decimosegunda. Relacion de aprobados/as, presentacion
de documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicaré el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concur-
so y Oposicion, que se elevard al Excmo. Sr. Presidente de
la Corporacién para que proceda a formular la designacion
como personal laboral fijo En ningln caso podré el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Jodar dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
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la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Decimocuarta. Bolsa de Trabajo.

Terminada la calificacion de los ejercicios realizados
por los aspirantes el Tribunal publicard la relacion de aspi-
rantes aprobados que no han obtenido plaza, al objeto de
constituir una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
y/0 interinidades.

BASE FINAL
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

Temario de Limpiador/a
Materias

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Municipio. El Término Municipal.

3. Personal no funcionario. Clases y régimen juridico.

4. Limpieza de las diferentes clases de suelo. Especial
referencia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos
de gres.

5. Limpieza de cuartos de bafio. Limpieza de cristales.

6. Elementos que deben integrar un menaje elemental en
la limpieza diaria. Elementos a utilizar segun se trate de oficinas
o centros educativos.

Jodar, 23 de febrero de 2007.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 23 de febrero del 2007, del Ayun-
tamiento de Jddar, de bases para la seleccién de
Maestro de Obras.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MAESTRO

DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Maestro de Obras, vacante en la plantilla
de funcionarios de esta Corporacion, de la oferta de empleo de
2002 y que se encuentra encuadrada en Grupo D.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Maestro de Obras.
Edad de jubilacion: 65 afios.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Pdblica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Pablica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

-Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y modificacién por Ley 4/1999, de 14 de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes. Tener la nacionalidad espafiola o cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con
la Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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Cuarta. Realizaran las tareas propias de Maestro de Obras
establecida en la relacion de puestos de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto en el Registro General del Ayuntamiento
de Jodar en la Secretaria de la Corporacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en el
proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

€) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
drén solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los docu-
mentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados a), b), y c) seran los
siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base del concurso.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

5.3. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta, debera comunicarse por telegrama a la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, en el plazo de
5 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion
de instancias.

Sexta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 30 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expediré al interesado el recibo o carta
de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal, o Telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de
los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignaré el nombre del
interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se opta.

Eljustificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Séptima. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el
Alcalde Presidente se dictard Resolucién, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
10 dias para subsanacion del defecto que haya motivado
la exclusion.

También se determinarg, el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes, para establecer el orden en que habran actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procederd al nombramien-
to del Tribunal que se hard publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.
Contra la exclusién definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dictd, en
el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

Octava. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre. La seleccion constara de dos fases: Una
fase de Concurso y otra de Oposicién. La fase de Concurso
sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.
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Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los meritos alegados y justificados
documentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo
de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados como encargado de obras o superior en la Admi-
nistracion Local: 0,10 puntos, por mes completo y la parte
proporcional por fraccion de mes.

b) Por cada mes completo o fraccion de mes de servi-
cios prestados en puesto de Oficial de 1.2 0 de 2.2 categoria
en materia de obras, en cualquier Administracion Publica
0 en empresa privada: 0,08 puntos, por mes completo y la
parte proporcional por fraccién de mes.

Justificacion de los méritos alegados:
Experiencia profesional.

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

Fase 2. Oposicion.
Hasta un méaximo de 10 puntos, constando de dos ejerci-
cios que seran eliminatorios.

Primero. Prueba profesional libremente designada por el
Tribunal, relacionada con el cargo de maestro de obras.

Segundo. Prueba oral durante quince minutos, consistente
en una bateria de preguntas fijadas por el Tribunal referidas a la
materias comunes y especificas que se fijan como anexo a esta
convocatoria, a través de las cuales se podra valorar la capaci-
dad y aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

Calificacion de los ejercicios:

Cada una de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo la Calificacion global la media de las dos puntuaciones
obtenidas. Sera necesario obtener una puntuacion media,
entre los dos ejercicios de 5 puntos, para poder superar la
fase de oposicion, quedando eliminado/a el/la aspirante que
no alcance dicha puntuacién minima exigida.

La Calificacion final, sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en las Fases de Concurso y de Oposicion.

Novena. Resolucion de empates.
En caso de empate, se realizara una prueba oral por parte del Tri-
bunal relacionada con el temario anexo y el puesto a desempefiar.

Décima. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporacion o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario de carrera experto en la materia, de-
signado por el Sr. Presidente de la Corporacion.

-Un/a representante de los trabajadores de este Ayuntamien-
to, designado por el Sr. Presidente de la Corporacidn.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta
de Andalucia.

- El concejal delegado responsable del area de que se trate.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y buen orden de la convocatoria. El Tribunal podra disponer
0 requerir de cuantos Asesores considere conveniente para
aquellas materias que crea conveniente.

Undécima. Relacién de aprobados/as, presentacion de
documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicard el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Opo-
sicion, que se elevard al limo. Sr. Presidente de la Corporacién
para que proceda a formular la designacioén como funcionario
de carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General del
llmo. Ayuntamiento de Jédar dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra ser
nombrado funcionario de esta corporacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo ser
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impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Temario Maestro de Obras
|. Materias Comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. La Corona. Cardcter, sucesion y proclamacion. Funciones.

3. El municipio. El Término Municipal.

4. Organizacion Municipal. Competencias.

5. La Funcién Publica Local. Organizacién de la Funcién
Publica Local. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones
de puestos de trabajo.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

l. Materias Especificas

1. Herramientas y maquinaria para la construccion.
2. Materiales para la construccion.

3. Saneamiento.

4. Paredes. Construccion y tipos.

5. Aparejos. Sus clases.

6. Andamios. Eleccion del tipo. Medidas de seguridad.
7. Encintados y pavimentos.

8. Alicatados y aplacados.

9. Trabajos complementarios de albafiileria.

10. Cubiertas planas.

11. Cubiertas inclinadas.

12. Hormigones y morteros.

13. Guarnecidos y enlucidos.

14. Muros de mamposteria.

Jodar, 23 de febrero de 2007.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 19 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Los Barrios, de bases para la seleccion de
Coordinador de Seguridad.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nue-
va redaccion dada por la Ley 1171999, de 21 de abril, ha
decretado la aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
que a continuacion se expresa:

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE COORDINADOR SEGURIDAD

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Normas generales.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habrén de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Coordinador Seguridad
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Entidad Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006 (publi-
cada en el BOE nim. 166 de 13 de julio de 2006).

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en los anexos correspondientes
y estan dotadas de los haberes correspondientes al Grupo que
se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacién, titulacién exigida y categoria del
Tribunal seré la que se indica en el anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexos, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
supletoriamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, que aprueba el reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma; y demaés disposiciones aplicables en la materia asi
como lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones
aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién sera mediante concurso-
oposicidn libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran some-
tidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigente.

Requisitos de los aspirantes.

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol o ciudadano de algun pais miembro de la
Unién Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potestades
publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los inte-
reses de la Administracion municipal quedaran reservados a
funcionarios de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesidn del titulo exigible, 0 en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine, el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso.

d) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los Anexos respectivos, deberan cum-
plirse el ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

Solicitudes.

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde,
que seré facilitada gratuitamente en las oficinas municipales, y
presentada en el Registro General de este limo. Ayuntamiento
en horario de 9,00 a 14,00 horas. También podran presentarlas
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen
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Juridico y Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2. En las instancias los interesados har&n constar
expresa y detalladamente, que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los
que pudieran recogerse en los Anexos respectivos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6.4. La documentacion a aportar por los solicitantes junto
con lainstancia ha de ser la acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso, mediante presentacion de fotocopia
debidamente compulsada. Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud
de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de
esta Administracién Local, en cuyo caso se solicitara el co-
rrespondiente certificado, adjuntando la solicitud del mismo
a la instancia. En el proceso de valoracién podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certifi-
cado de servicios prestados en caso de tratarse de Organismo
Publico, y presentacion de contrato de trabajo acompafiado de
Informe de Vida Laboral emitido por el INSS cuando se trate
de servicios prestados en la empresa privada.

6.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, se podra acompafar a la
instancia resguardo acreditativo de la peticion del informe de
vida laboral a la Seguridad Social siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio del concurso.

6.6. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de 31
de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en Anda-
lucia, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes. Sdlo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 %, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptaréa las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la forma
prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios necesarios para su realizacion y garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

Admision de candidatos.

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el limo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara Re-
solucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, nimero de DNI y, en
su caso, el motivo de la exclusion, haciéndose publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacién, disponiendo los aspirantes de un plazo de
10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para
la subsanacién de errores de hecho como para solicitar la
inclusion en caso de resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion, y donde se determinaran la composicién
del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

8.4. La Resolucién que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podrd interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.5. Sélo procedera devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas, y a
solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertir-
se en lalista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tribunal Calificador.

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombraréa por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a
lo prevenido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Composicidn.
10.1 El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la misma,
designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de la Corporacién designado por la
Alcaldia.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por el Sr. Alcalde a propuesta de aquélla.
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La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulaciéon o especializa-
cién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
afios anteriores a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del RD 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacién
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los deméas
participantes.

Ejercicios.

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso,
serd como se indica en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran el procedimiento de seleccién.

11.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados
y libremente apreciados por el Tribunal.

11.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, 0 de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que relnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes

no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, el orden de actua-
cién de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero
cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendiendo al
sorteo realizado el dia 15 de enero de 2007, por la Secretaria
General para la Administracion Publica y de conformidad con
la Resolucion de 17 de enero de 2007, de dicho organismo,
publicada en el BOE nim. 23, de 26 de enero de 2007.

En el supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo
primer apellido comience por la tetra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «C», y asi sucesivamente.

Proceso selectivo y sistema de calificacion.

Decimosegunda. El proceso selectivo serd el de con-
curso-oposicion libre, y constard de dos fases: Concurso y
Oposicion.

12.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y No podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

12.2. La acreditacion de los méritos correspondientes a
la fase de concurso deberd hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

- Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

- Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del
nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

- Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa
privada, certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompafado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta
cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacién de caracter funcionaria! o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de
servicios, suministros, trabajos autdnomos, etc.).

12.3. La calificacion de la fase de concurso vendra
dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los apartados siguientes: Se valoraran los siguientes méritos
siempre que estén debidamente acreditados y mediante copia
compulsada.

a) Titulacion. Por poseer titulaciones académicas oficiales
superiores a la titulacion exigida, siempre y cuando guarden
relacion directa con la especialidad, se baremara con 0,50
puntos por cada titulacion.

No se computara el titulo inferior cuando sea preciso para
obtener el superior.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3
puntos.

b) Experiencia Profesional. Se valorara por cada periodo
completo de seis meses de servicios prestados y hasta un
méaximo de 5 puntos, siempre que exista 0 haya existido
relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma siguiente:



Pagina nim. 214

BOJA nim. 100

Sevilla, 22 de mayo 2007

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en la Administracién Pablica Local y en Empresas
Publicas Municipales con capital 100 % municipal, en puesto
0 plaza igual o similar a la que se opta: 0,70 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto o plaza
igual o similar a la que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada periodo completo de seis meses de servicios
prestados en Empresa Privada en puesto o plaza igual o similar
a la que se opta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a seis meses no seran
computadas.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

c) Formacion. La asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
y estén impartidos y reconocidos u homologados por centros
oficiales, segun su duracién seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos.
Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas
de duracion y los que no justifiquen su duracion o en los que
solamente se haya obtenido «asistencia». Los documentos a
presentar seran titulos o diplomas debidamente compulsados,
donde se expresen claramente los datos para su valoracion.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

12.4. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-
tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

12.5. Los ejercicios de la fase de oposicidn, seran dos y
tendran carécter obligatorio, siendo cada uno de ellos elimina-
torio para quien no alcanzara la puntuacion minima de 5 en
cada ejercicio, y su contenido y calificacién vendra determinada
en cada uno de los anexos especificos, mediando entre las
fechas de celebracion de cada una de las pruebas un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

12.6. Calificacion final. La calificacién final sera la suma
de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y oposicion.
La calificacion final ser& publicada en el tablén de anuncios de
la Corporacion, considerandose aprobados aquellos aspirantes
con mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, que resulten
propuestos para ocupar las plazas, precisdndose que no se
podra proponer ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con
el acta de la Ultima sesién, que deberd concretar el aspirante
0 aspirantes seleccionados, a la Alcaldia a los efectos del
correspondiente nombramiento.

Presentacion de documentos.

Decimocuarta.

14.1 Los aspirantes propuestos aportaran en el Departa-
mento de Personal de esta Entidad Local, dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en éstas, y que
son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracién responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracién Local ni a las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento
0 contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios, ademéas de acreditar la posesion de la titulacién
exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que, en
razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran establecerse
en el Anexo respectivo.

Nombramiento y toma de posesidn.

Decimoquinta. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base quinta de la con-
vocatoria, nombrard funcionarios de carrera a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada,
se entendera que renuncia a la plaza.

Impugnacién.

Decimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |
Plaza: Coordinador Seguridad.

NUm. de plazas convocadas: Una.
Escala: Administracion Especial.
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Subescala: De Servicios Especiales.

Grupo de clasificacion: C.

Titulacién requerida: Bachiller Superior, Técnico Especialista
(Formacion Profesional de Segundo Grado) o equivalente.
Oferta Empleo Publico: 2006.

Categoria Tribunal: Segunda.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Calificacion de la fase de concurso.
Conforme al articulo 12.3 de las bases generales.

Fase de oposicion.
Ejercicios.

Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 40 preguntas de conocimientos sobre el programa que figura
a continuacién, con respuestas alternativas, siendo correcta
sdlo una de ellas, durante un tiempo maximo de una hora. Se
requerira obtener un minimo de 25 aciertos para aprobar, lo
que equivale a una puntuacion de 5, incrementandose la mis-
ma en 0,333 puntos por cada acierto que exceda del minimo
exigido, estableciéndose por tanto la puntuacion méxima de
este ejercicio en 10 puntos.

Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistird en la resolucion de un supuesto practico por
escrito, igual para todos los aspirantes, planteado por el
Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca y
a desarrollar en el tiempo maximo fijado por el mismo. Este
gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de 0
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos. De las pun-
tuaciones que otorgaren los miembros del Tribunal calificador
se eliminara la mayor y menor puntuacion. En caso de que
la mayor y menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios de esta fase, quedando eliminados los as-
pirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final.

Conforme al articulo 12.6 de las bases generales. Las
calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén
de anuncios de esta Corporacion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos.

Temario General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo
y el Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 5. La Comunidad Autdnoma Andaluza: organizacion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 6. El Municipio. Organizacién municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 7. Organos del Gobierno Municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicién y funciones. Organos complementarios.
Tema 8. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Temario Especifico

Tema 9. Las fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumision de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion: pablicos
y privados. El acto administrativo: concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 11. Principios generales del procedimiento ad-
ministrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles, cdmputo
de plazos. Recepcion y registro de documentos. Referencia
especial al ambito local.

Tema 12. Iniciacién, ordenacién e instruccién del pro-
cedimiento administrativo: la prueba. Participacién de los
interesados. Terminacion del procedimiento: la resolucion.
Terminacion convencional. Otros tipos de terminacion: desis-
timiento, renuncia y caducidad.

Tema 13. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacién. Recurso ordinario.
Recurso de revisién. Reclamacion econémico-administrati-
va. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

Tema 15. Los Contratos Administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 16. La jurisdiccién contenciosa-administrativa.
El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 18. La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales:
clases de personal, grupo en que se integran, formas de
seleccion.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21. Medidas de accion preventiva y vigilancia se-
gun la Ley Organica 1/1992 de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 22. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 23. Delitos y faltas. Sujetos. Objeto. Los elemen-
tos del delito y las causas que eximen de la responsabilidad
criminal.

Tema 24. Formas de aparicion del delito. La participacion
en el delito.

Tema 25. Las penas. Clases y reglas de aplicacion. Alter-
nativas a la privacion de libertad. Atenuantes y agravantes.

Tema 26. El atestado policial: concepto, fines, valor pro-
cesal, requisitos formales, principales diligencias.

Tema 27. El uso de armas de fuego por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Tema 28. Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial y su texto articulado.

Tema 29. Reglamento General de Circulacion.

Tema 30. Reglamento General de Conductores.

Tema 31. Reglamento del Procedimiento Sancionador en
materia de Tréfico.
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Tema 32. Transportes: clases de transporte por carre-
tera; transporte publico de viajeros, transporte publico de
mercancias.

Tema 33. El transporte escolar y de menores.

Tema 34. El transporte de mercancias peligrosas por
carretera.

Tema 35. Los comportamientos colectivos. Tipos de com-
portamiento. Procesos que influyen en los comportamientos
colectivos.

Tema 36. Comportamientos en desastres: fases, caracte-
risticas y efectos. Reaccidn ante situaciones en desastres.

Tema 37. La contaminacion atmosférica. Infracciones,
sanciones y procedimiento sancionador.

Tema 38. Defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 39. Reglas para el ejercicio del mando. Objetivos
del mando. Roles: interpersonales, informativos y de decision.
Actividades del mando: funciones y criterios de actuacion.

Tema 40. Funciones del mando: direccion, planificacion,
organizacion, asignacion de recursos, control, motivacion,
delegacion y coordinacion.

Los Barrios, 19 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocafia.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Montejaque, de bases para la seleccion de Pedn
Conductor Ordinario.

Primera. Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion por
el sistema de oposicion libre, para contratar indefinidamente,
como personal laboral fijo, de un Pedn Conductor, vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento de
Montejaque, previsto en la Oferta de Empleo Publico para
2007, integrado en la categoria de pedn conductor, con la
retribucion que se contempla en el presupuesto general para
el indicado ejercicio.

El sistema selectivo sera el de oposicion.

Segunda. Modalidad del contrato y periodo de prueba.

El contrato laboral es de caracter indefinido, integrandose
el trabajador como personal laboral indefinido en la plantilla
del personal laboral del Ayuntamiento de Montejaque, dentro
de la categoria de pedn, con retribuciones correspondientes
al Grupo E.

En el contrato laboral se establecera para los aspirantes
que resulten contratados, un periodo de prueba por el plazo
maximo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Traba-
jadores.

No obstante, si el aspirante a contratar hubiera prestado
servicios como trabajador contratado temporal en el Ayun-
tamiento de Montejaque, con la misma categoria y clase de
puesto, se entendera computado como parte del periodo de
prueba el que hubiere estado contratado con anterioridad.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan reunir los requisitos o condiciones si-
guientes:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos que ésta se halla definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea u otra que faculte para el
acceso a la funcion pablica en los términos de la Ley 17/93 de

23 de diciembre, pudiendo concurrir los extranjeros residentes
en Espafia en los términos previstos en la ley 4/2000, de 11
de enero.

b) Tener un minimo de 18 afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas
o0 las Entidades Locales, ni hallarse incapacitado ni inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones propias del puesto
de trabajo.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto o plaza.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y abono de derechos
de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, segin
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran al Sr. Al-
calde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. No obstante, con
caracter previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial
de la provincia.

Las instancias también podran presentarse en los restan-
tes registros y en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Se contempla el pago de una tasa por derecho de examen
de 30 euros.

Quinta. Admision de aspirantes, lista provisional y defini-
tiva, designacion de Tribunal Calificador, fecha de comienzo
de las pruebas y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde aprobaré la lista provisional de los opositores admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y ser& expuesto en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a partir del
siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard una nueva
resolucion por el Sr. Alcalde, resolviendo las que se hubieren
formulado o subsanado defectos, en su caso, y acordando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la
designacion de los miembros del Tribunal Calificador, fecha de
constitucion del mismo y valoracion de méritos y fecha
de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal
efecto a los aspirantes admitidos. La Resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima
de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente. El Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue.
Vocales:

- Un/a Concejal/a o representante propuesto por el grupo
de gobierno municipal.
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- Una persona designada a propuesta de los Concejales mu-
nicipales de la oposicion o Concejal del Grupo de la oposicién.

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado
por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por la Excma. Diputacion
Provincial de Mélaga.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal asi como de los suplentes,
deberan tener la misma o superior titulacién que la requerida
para la plaza objeto de la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal asi como de
los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial
de la provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Dichos miembros deberan abstenerse de intervenir o podrén
ser recusados por los aspirantes, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 y
demds normas relativas a la posibilidad de formar parte de los
organos de seleccion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. El Sr. Presidente y el Sr. Secretario
0 sus suplentes deberan estar en todo momento presentes en
el Tribunal. En todo caso, el Tribunal quedard facultado para
resolver todas la dudas que pudieran surgir en el desarrollo
de las pruebas.

Para la realizacion y/o correccion de las pruebas y ejer-
cicios de examen que lo requieran, el Tribunal podra designar
asesores técnicos o especialistas.

Séptima. Convocatoria de aspirantes, comienzo y de-
sarrollo de los ejercicios.

Desde la publicacion de la convocatoria hasta la celebra-
cion del primer ejercicio, debera transcurrir un plazo minimo
de dos meses.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar,
dia y hora, se realizard mediante el correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, junto con la designacion del Tribunal y lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se
expresa en la Base Quinta. Las restantes convocatorias a la
realizacion de las pruebas, se haran exclusivamente, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en los
restantes lugares indicados por el Tribunal Calificador.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios
en gue no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfa-
béticamente, tomando en consideracion, a tal efecto, el orden
que se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica sobre el sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas.

Octava. Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicion, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorios, seran los siguientes:

- Cuatro pruebas practicas sobre trabajos o tareas pro-
pios de Pedn Ordinario, las cuales serdn determinadas por
el Tribunal.

- Una prueba de reconocimiento de materiales, herramientas
0 Utiles relacionados con la profesion, que seran determinadas
por el Tribunal.

- Una prueba de destreza con vehiculos especial dumper.

- Una prueba sobre conocimiento basico de mecénica de
vehiculo especial dumper.

- Una prueba de conocimiento basico de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

- Entrevista personal.

- La duracion de las pruebas sera determinada por el Tribu-
nal, atendiendo a la naturaleza y contenidos de las mismas.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion de los ejercicios se llevara a cabo conforme
a los siguientes criterios:

Se puntuara de 0 a 36 puntos (0 a 4 puntos por cada prueba
préctica, 0 a 4 puntos por el reconocimiento de materiales, 0 a
4 puntos por prueba de destreza, 0 a 4 puntos por conocimiento
bésico de mecénica de vehiculo dumper, 0 a 4 puntos la prueba de
conocimiento basico sobre Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y 0 a4 puntos (la entrevista personal), siendo eliminados los aspi-
rantes que no obtengan un minimo de 2 puntos en cada prueba.
Se valorara la correcta realizacion, técnica utilizada y tiempo de
gjecucion (en las pruebas préacticas) y el correcto reconocimiento
de los materiales, herramientas o Utiles y el conocimiento basico
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sistema de puntuacidn: Las calificaciones de cada ejercicio
se adoptaran conforme al siguiente criterio:

- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, se obtendra una nota media inicial o de
referencia.

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del Tribunal
que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto),
sobre la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacion
de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes para la celebracion
del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto
proceda.

Décima. Puntuacion final, lista de aprobados, resolucion
de empates y presentacién de documentacion por los aspi-
rantes propuestos.

La puntuacién final dnicamente serd atribuida a los
aspirantes que hayan superado todos y cada uno de los
ejercicios.

Los aspirantes que no hubieran superado cualquiera de
los ejercicios eliminatorios de la oposicion no figuraran en la
lista de puntuacion final, siendo declarados como no aptos
0 con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba que
no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y
con la puntuacion final, el Tribunal hara pablica en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevaran dicha relacion a la auto-
ridad competente, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

A tal efecto, si el nimero de aspirantes que superan la
totalidad de las pruebas selectivas, fuera superior al nimero
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de plazas convocadas, se entendera, como Unico aspirante
aprobado, al que por orden de puntuacion, ocupe el primer
puesto.

Si entre alguno de los aspirantes se produjera empate en
la puntuacion total y definitiva, se resolvera dicho empate antes
de publicar la lista, dando preferencia en el orden de lista a los
aspirantes conforme a los siguientes criterios:

a) Prioridad del que mayor puntuacién obtuvo en la prac-
tica sobre trabajos o cometidos propios del peén.

b) Si persiste el empate, se dara prioridad a la mayor
puntuacién obtenida en el conocimiento de mecéanica del
vehiculo especial dumper.

c) Si nuevamente persistiera el empate, se procedera
a establecer la prioridad mediante sorteo por el Tribunal,
invitando a estar presentes en el mismo a los aspirantes
afectados.

El opositor propuesto por el Tribunal como aprobado
presentard en la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias (20) habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que, para tomar parte de la oposicion se exigen
en la Base tercera de la convocatoria, que son:

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
gjercicio de las funciones publicas.

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida 0 menoscabe el desempefio
de sus funciones.

- Fotocopia del permiso de conducir exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion, no
acreditan haber reunido los mismos al momento del plazo de
presentacién de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo,
segUn dispone la Base Tercera, 0 no reunieran de forma so-
brevenida desde aquella fecha al momento de presentacion
de la documentacion, los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedarén anuladas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho a ocupar plaza, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Undécima. Contratracion y comienzo de prestacion del
servicio.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia re-
solvera ordenando la formalizacién del contrato en los términos
previstos en la Base Segunda.

Si notificada a un aspirante aprobado y propuesto
para contratacion del contrato, y requerido para su firma,
transcurriera un plazo maximo de quince (15) dias sin que
lo hubiera efectuado (salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas y comunicadas), se entendera producida, au-
tomaticamente, su renuncia a ser contratado, quedando la
plaza desierta.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos adminis-
trativos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formay plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montejaque.

DON/DOMA ..vvverrerreeesereneseeisesssesessess s ssss s ,
mayor de edad, con DNI NUMETO0 ........cccoevereerernenn: y domicilio
BN CAllE v e ndmero .....
G103 {0] o T , por medio del presente

comparece y, como mejor proceda,
EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria
para contratar indefinidamente, como personal laboral fijo, una
(1) plaza de Pedén Conductor, Grupo E de la plantilla del perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Montejaque, segin las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Malaga de
100 - A y convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de fecha .........c.ccocovvennenee

2. Que quien suscribe relne los requisitos exigidos a los
aspirantes en la Base Tercera de la convocatoria y esta inte-
resado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria.

Por todo lo anteriormente expuesto
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada prueba de solicitud para participar como aspiran-
te en las pruebas selectivas a que anteriormente se hacen
referencia.

[ , A de ............ 200.....
Firma.

Montejaque, 22 de marzo de 2007.- El Alcalde, Miguel
Alza Hiraldo.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Riogordo, de bases paa la seleccién de
Fontanero.

Con esta fecha he dictado el siguiente Decreto referente a:

BASES CONVOCATORIA PLAZA DE FONTANERO

Siendo preciso llevar a cabo la contratacion de una plaza
de Personal Laboral fijo vacante en la plantilla municipal, cuyas
caracteristicas son:

NUm. de Plazas: Una.
Denominacién: Fontanero.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: El ingreso
en la funcién publica local se realizard con caracter general
por oposicion, salvo que por la naturaleza de las plazas o de
las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion
del sistema de concurso-oposicion o concurso.
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En este sentido y en lo relativo a la plaza convocada, se
opta por el sistema de concurso, considerando:

a) La operatividad del puesto de trabajo en que se en-
cuadra la plaza ofertada que exige que su desempefio sea
llevado a cabo por personal que acredite una formacién y
experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir a la agi-
lizacion del funcionamiento de los servicios municipales y
evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cién de empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
por lo expuesto en el apartado anterior y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. Dicho precepto literalmente trascrito dice: Procesos
selectivos de consolidacién de empleo temporal: La convo-
catoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacién de empleo temporal estructural y
permanente se efectuara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los
sistemas selectivos de oposicién, concurso 0 concurso-opo-
sicién. En este Ultimo caso, en la fase de concurso podran
valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria
de seleccidn para la contratacion de una plaza de Fontanero,
en los términos en que figuran en el expediente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FONTANERO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de fontanero, correspondiente al Grupo D, me-
diante el sistema de concurso, acceso libre, vacante en la
plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento
de Riogordo, con las retribuciones establecidas en la nor-
mativa legal vigente, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2006.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Podran acceder los extranjeros residentes legalmente en Espa-
fia, segun lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
65 afios.

c) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones de la plaza a la que se opta.

€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o

a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los demés aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo. El Tribunal
procurard la igualdad de oportunidades.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia dirigida al
sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Riogor-
do en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, y que previamente se habra publicado en el BOP
y en el BOJA.

Se acompafiar a la solicitud la fotocopia compulsada del
DNI; asimismo, y, en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido en esta convocatoria bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que redinen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base 2 de esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo concedido para la presentacién de las instancias y que
desean tomar parte en el proceso selectivo.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Alcalde dictaré resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el BOP y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos
de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, resolucion que se publicara en el BOP y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion
se hara constar la composicion del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora de constitucion del tribunal para la valoracion de
los méritos aportados.

El llamamiento para posteriores fases (entrevista personal)
se har4 mediante publicacion en el tablon de edictos de la
Corporacion.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal estar4 compuesto por:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Un concejal por cada uno de los grupos politicos repre-
sentados en el Ayuntamiento.

- Un representante de los trabajadores del Ayuntamiento
de Riogordo.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.
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Los Vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
de la plaza convocada. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las fases del
concurso, con asesores técnicos, con voz y sin voto, los cua-
les deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Deberan designarse suplentes por cada uno de los miem-
bros del Tribunal. Todos los miembros del tribunal, excepto
el Secretario, tendran voz y voto. El Tribunal podra actuar
validamente con la asistencia de tres vocales, el Presidente
y el Secretario. Tendrd competencia y plena autoridad para
resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan originarse
respecto de la interpretacion o aplicacion de las bases v,
ademas, decidird lo que debe hacerse en los casos no pre-
visto en las mismas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos, cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacién vigente.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos
de seleccion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. La propuesta de aprobados
que contravenga este limite serd nula de pleno derecho. Las
resoluciones del tribunal vincularén a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidn, podré interponerse el recurso administrativo ante
la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

6. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacién de los aspirantes en las entrevistas se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado en este Ayuntamiento antes del comienzo
de las mismas.

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas se
determinard en la Resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los aspirantes, que se hara
publica en el BOP y en el tabldn de anuncios de esta Cor-
poracion. Asimismo, debera hacerse publico en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento, con al menos cinco dias
de antelacion de la fecha de realizacién de la entrevista, las
puntuaciones obtenidas en la baremacion de los méritos
presentados.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracién de la
entrevista provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de la misma quienes no lo hicieren, salvo circunstancias
de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera pro-
ponerse su exclusion al Presidente del Tribunal.

7. Sistema de seleccidn y calificacion.
El sistema de seleccion serd el concurso y la baremacién
del mismo sera la establecida en estas bases.

8. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases, el
Tribunal publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

la calificacion final y la relacién de los aspirantes propuestos
por orden de puntuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos no podra reba-
sar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente, los
tribunales remitiran los expedientes al sefior Alcalde junto
con la relacién de aprobados para que éste, a su vez, ejecute
los actos necesarios para que los mismos acrediten el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la base 2, mediante la
presentacion de los documentos pertinentes, en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde que se haga publica
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aprobados. Quienes dentro del plazo indicado no presenten
la documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el aspirante propuesto
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, ser4 contratado como trabajador fijo de plantilla del
Ayuntamiento de Riogordo.

9. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones relativas al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y sus modificaciones posteriores.

10. Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la vigente LRJ-PAC.

11. Normas de aplicacién.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y deméas normas de pertinente
aplicacion.

Plaza vacante que se convoca:

1. Fontanero.
NUmero de vacantes: 1 (jornada completa).
Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Baremacion del concurso:

A) Experiencia profesional.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas, en puestos de fontanero, se valorara
arazon de 0,21 puntos por mes. La puntacion maxima que se
podra obtener por este apartado sera de 10 puntos. Para ello
deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial se valorara proporcionalmente el coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

B) Formacién.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas,
siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se
opta y organizados por la Administracion Piblica u organismos
de ella dependientes, u otras entidades publicas o privadas en
colaboracion con la Administracién, debidamente acreditados.
Cada hora tendrd una valoracion de 0,05 puntos. Si en la
certificacion acreditativa no se expresa el nimero de horas,
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se considerara con la puntuacién minima y si la duracion se
expresa en dias, se considerara una equivalencia de 5 horas
por cada dia de duracion.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 10
puntos.

La puntacion total de la baremacion sera el total de la
media de la suma de los apartados A) y B), no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

C) Entrevista curricular.

El Tribunal preguntara al aspirante sobre los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes con una duracion
méaxima de 15 minutos, pudiendo otorgar hasta un maximo de
10 puntos. La entrevista se cefiira a aspectos estrictamente
curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la

suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision
de la plaza arriba referenciada.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto
de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servi-
ra para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Riogordo, 21 de marzo de 2007.- El Alcalde-Presidente,
Francisco José Alarcon Morales.
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