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Municipio Finca Direccion vivienda Apelldos y normbre

Matricula
(Provincia) del arrendatario

C/ Arquitecto José ROMERO HEREDIA

SE0903 | SEVILLA ) 52718 Galnares C8-B2-1.° D | ANTONIA

C/ Arquitecto José Gal-| CAMACHO DE ANDRES

SE0903 | SEVILLA | 52749 nares C8-B3-1.° C MANUELA

C/ Arquitecto José Gal-| FLORES HEREDIA

SE0903 | SEVILLA 1} 52752 | - o5 c8.B32°B | ANTONIO

C/ Arquitecto José Gal-| CAMPOS MORENO JUAN

SE-0903 | SEVILLA | 52759 nares C8-B3-4° A

C/ Arquitecto José Gal- | IGLESIAS AMAYA JOSE

SE-0903 | SEVILLA | 52763 nares C8-B35° A

C/ Arquitecto José Gal-| VAZQUEZ PEREZ

SE-0903 | SEVILLA | 52822 nares C9-B2-4° B DOMINGO

SE0903 | SEVILLA | 52839 C/ Arquitecto José Gal-| GARCIA RODRIGUEZ

nares C9-B3-4.° A JOSE

Sevilla, 4 de mayo del 2007- El Consejero Delegado para
Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas, Fermin
Moral Cabeza.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Antonio Olmedo Rodriguez, Pliego de cargos en ex-
pedientes de desahucio administrativo DAD-SE-06/692.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal y fallidas las averiguaciones pertinentes, se desconoce
el actual domicilio de don Antonio Olmedo Rodriguez, cuyo ul-
timo domicilio conocido estuvo en Sevilla.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra don
Antonio Olmedo Rodriguez, DAD-SE-06/692 sobre la vivienda
perteneciente al grupo SE-0903, finca 52587, sita en C/ Luis
Ortiz Mufioz, conjunto 3, bloque 5, 5.2 A, de Sevilla, y dictado
pliego de cargos de 22.3.2007 donde se le imputa la causa de
resoluciéon contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa c).

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo.

El pliego de cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012-Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Sevilla, 7 de mayo de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
los adjudicatarios que se relacionan propuesta de resolu-
cion recaida en expedientes de desahucio administrativo
sobre Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Pu-
blica, Grupo SE-0903, fincas 52924 a 52932, de Sevilla.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo

relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica a los adjudicata-
rios abajo relacionados, que en el expediente de desahucio ad-
ministrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda que
igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta de Resolucion,
de 4.5.2007, en la que se propone la resolucion contractual
y el desahucio por infraccion de la normativa de Viviendas de
Proteccion Oficial vigente en Andalucia.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).

La Propuesta de Resoluciéon se encuentra a su disposi-
cion en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Durante el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, los interesados po-
dran formular alegaciones contra la Propuesta de resolucion.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuara el
tramite legal que corresponda.

Matricula | Municipio | Finca Direccion vivienda Apellidos y nombre del
(Provincia) arrendatario
SE0903 | SEVILLA |52924 ggnﬁgguétgfg’{bgfgé“ MORLESIN MEDINA GABRIEL
SE0903 | SEVILLA 529253/ nﬁzguc'tg’rg{bgfé‘é‘” MORILLA ESPIGARES RAFAEL
SE-0903 | SEVILLA [52926 génﬁgguc'tgfg{b;fga” PEREZ GARCIA ANTONIO
SE0903 | SEVILLA 52927 S/ nﬁzguc'tg’rBS;bngé” MANZANO MOLINA LUIS
SE0903 | SEVILLA [52928 gén%g‘gtgfg{bgfga” MOYA ARROYO JUAN
SE0903 | SEVILLA 529295/ n"igguc'tg’rBS;bgfgé” BORJA BORJA CARLOS
SE-0903 | SEVILLA |52931 génﬁgg%tgfg;b;?;‘a” EXPOSITO TEJERO JOSE
SE0903 | SEVILLA 529323/ n"igguc'tg’rg;b;?é‘é” RODRIGUEZ OJEDA JUAN A.

Sevilla, 7 de mayo de 2007.- El Instructor, Juan J. Escalza
Ruiz; el Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.

ANUNCIO de 25 de abril de 2007, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica a don Aguntin Sanchez
Macias resolucion en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-SE-06/272.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Agustin Sanchez Ma-
cias, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Las Cabezas de
San Juan (Sevilla).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se comunica que en expediente de desahucio ad-
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ministrativo contra don Agustin Sanchez Macias, DAD-SE-06/272,
sobre la vivienda perteneciente al grupo SE-7063, finca 59427, sita
en Plaza de los Girasoles, 45, en Las Cabezas de San Juan (Sevi-
lla), se ha dictado Resolucion de 23.4.2007 de la Gerente Provincial
de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la que
se considera probadas las causas de desahucio imputadas. Aparta-
dos a) y ¢) del art. 15 de la Ley 13/2005 de 11 de noviembre, y en
su virtud, falta de pago y no dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo

firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58 , Edificio Sponsor, 4.° pl., Sevilla, 41012, o a través
de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, conforme a
los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 25 de abril de 2007.- La Gerente, Lydia Adan Lifante.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)



Pagina nim. 108 BOJA nim. 101 Sevilla, 23 de mayo 2007

PUBLICACIONES

Textos Legales n° 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia

Textos Legales n.c 27

LEY
DE DEFENSA Y PROTECCION DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
DE ANDALUCIA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n° 30

Ley de Proteccion de los Animales
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. DE LOS ANIMALES

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA

Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia

Ano de edicién: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo

P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 36

Titulo:  Ley por la que se regula el Régimen de
las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo:  Liderazgo Politico de Mujeres
Desde la Transicion hacia la Democracia Paritaria

Autora: Maria F. Sanchez Hernandez

INSTITUTD ANDALUZ DE LA MUJER CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

MARIA E SAMCHEZ HEAMANDEZ

LIDERAZGO POLITICO ~ ESTuDis
DE MUJERES 17

DESDE LA TRANSICION HACIA LA DEMOCAACIA PARTARLA

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer

Ao de edicion: 2003

Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo

P.V.P.: 11,69 € (IVA incluido)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 10 de abril de 2007, de la Diputa-
cién Provincial de Cdérdoba, Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, de bases para la seleccion de
Auxiliares.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para
la provision de 10 plazas de Auxiliar reservadas a personal
laboral y al servicio de este Organismo, correspondientes a
las Ofertas Publicas de Empleo de 2006 y 2007, con sujecion
a las siguientes bases, aprobadas por el Consejo Rector en
sesion de 30 de marzo de 2007.

1. Objeto de las bases.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de las futuras convocatorias para la provision de plaza/s de
Auxiliar, pertenecientes a la plantilla de Personal Laboral,
categoria Auxiliar y Grupo 1V, dotadas con las retribuciones
previstas en el Convenio Colectivo de aplicacion. El destino
final de las plazas serd, de acuerdo con las previsiones orga-
nizativas actuales, en los centros de trabajo ubicados en los
municipios de la provincia.

1.2. A'las pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; RD Leg.
781/86, de 17 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; el Convenio
Colectivo del Organismo Auténomo, las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el RD 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en los procesos de seleccion que se
convoquen seré necesario reunir los requisitos que a continua-
cién se indican, de acuerdo con las condiciones generales de
capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion
Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los
Estados Miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.
Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplica-
cién al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
secundaria obligatoria, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de ex-
piracién del plazo de admision de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido sancionado con separacion del servicio
o0 despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion
como personal laboral en la plaza de que se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, se formularan preferentemente en el
modelo oficial que se incluye en el Anexo Il de las presentes
bases, y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI en vigor o documento de identificacion del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado la
tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme a la
Ordenanza fiscal en vigor (BOP de 25 de abril de 2006), cuyo
importe es de 6,15 euros. Dicha tasa se ingresaré en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/13/3805500211,
con la indicacion «Pruebas selectivas plaza “su denominacion”
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local». En los siste-
mas selectivos de concurso y consurso-oposicion, se deberan
acompafiar igualmente a la solicitud la documentacion que
justifiquen los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al art. 158 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondrd la sustitucion del trdmite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en el proceso de seleccion.

3.2. Para ser admitido a las futuras convocatorias
bastara que los aspirantes manifiesten en su instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 2.2, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, deberé aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente del Organismo dictara resolucién en el término
de un mes declarando aprobadas las listas de admitidos y
de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
juntamente con la relacion de excluidos y causas que han
motivado la exclusion.



Pagina nim. 116

BOJA nim. 101

Sevilla, 23 de mayo 2007

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion
de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para el
desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportu-
nas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendrd la siguiente composicion:

Presidente: El del Organismo o miembro del Consejo en
quien delegue.

Secretario: El del Organismo o un funcionario Licenciado
en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

1. El Gerente del ICHL o persona en quien delegue.

2. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona
en quien delegue.

3. Un representante designado por el Comité de Empresa.

4. El Jefe del Servicio o Departamento a que esté adscrita
la plaza o un empleado cualificado del Organismo.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
o0 especializacion igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificAndolo al llmo. Sr. Presidente del Instituto de
Cooperacién con la Hacienda Local, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la base 4.2,

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
gjercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas segun los Anexos respectivos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendréa la categoria Tercera.

6. Sistema de seleccién.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
Concurso-Oposicidn libre.

Fase de concurso.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correc-
cion de éste, y los calificard conforme al baremo que figura
a continuacion. Las puntuaciones otorgadas se expondran al
publico conjuntamente con las calificaciones correspondientes
a dicho ejercicio.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que
se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad
de aportar su justificacién dentro del referido plazo.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garanti-
zar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los
gjercicios que componen la fase de oposicidn, se establece
un sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes.
Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspiran-
te, del formulario de autobaremacién que figure en el anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el
resultado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo
caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicién. En dicho proceso de verificacion, el
Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables confor-
me al baremo de méritos por no tener relacion directa con la
plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debi-
damente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores
aritméticos.

En ningln caso podra el Tribunal Calificador valorar
méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Ca-
lificador hard publica la calificacién definitiva de aspirantes
aprobados, tanto de la fase de concurso como de la de opo-
sicion, pudiendo formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio.

€) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucion conforme a la Base General 9°.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible consti-
tucién de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procedera igualmente a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, y hara pd-
blico el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el
resultado de las pruebas.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes y que a continuacién se relacionan, se
valoraran con la puntuacién que se indica y hasta un maximo
de 10 puntos.
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1. Méritos profesionales: Se consideran méritos profesiona-
les la experiencia laboral debidamente acreditada (con contrato
laboral 0 nombramiento funcionarial) por el solicitante.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local 0 en EPRINSA
(como entidad antecesora), en categoria igual o equivalente,
acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,10
puntos.

- Por cada mes completo obtenido y valorado satisfac-
toriamente en régimen de practicas realizadas en el Instituto
de Cooperacién con la Hacienda Local o en EPRINSA (como
entidad antecesora) mediante el correspondiente Convenio de
Cooperacion Educativa, acreditado mediante la correspondien-
te certificacion: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas
privadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira:
0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ninglin caso podrén ser computados servicios presta-
dos mediante relacion juridica permanente en la Administra-
cién Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de
colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificado expedido por el 6rgano com-
petente. En las empresas privadas, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el INEM o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo caso, debera
aportarse certificado o informe de la Seguridad Social donde
consten los periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

2. Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacién como asistente o0 alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que sus
contenidos estén referidos a alguna de las siguientes materias:
Gestion de tributos locales, Recaudacion de ingresos publicos
y Procedimiento administrativo. No se valoraran cursos infe-
riores a 10 horas:

a) De 10 horas a 20 horas o de 2 a 3 dias lectivos: 0,03
puntos.

b) De 21 a 40 horas o de 4 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

) De 101 a 250 horas o0 de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.

g) De 401 a 900 horas de 81 a 160 dias lectivos: 1.00
punto.

h) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementard en 0,10 puntos si
consta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion:
3,00 puntos.

3. Titulacion académica.

Por poseer titulacién/es académica/s oficiales, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.

- Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

- Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico o equivalente: 0,80 puntos.

- Técnico/a Superior en la correspondiente profesion,
Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

- Técnico/a en la correspondiente profesion, Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60
puntos.

No se otorgard puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada. Las titulaciones
deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio o Consejeria de Educacion y Ciencia.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica: 1,00 punto.

Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo |. Las referencias contenidas en los programas de
materias de las respectivas plazas a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de
realizacion de los ejercicios.

El desarrollo de los ejercicios seré el siguiente:

Ejercicio primero. Realizacion de una prueba sobre cono-
cimientos tedricos, mediante la contestacion de preguntas con
respuestas alternativas sobre el contenido de los temas que se
recogen en el Anexo de esta Convocatoria, de la que sélo una
es vélida. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones erréneas penalizaran con un tercio del valor
de la pregunta correcta.

Ejercicio segundo. Realizacién de una prueba sobre
conocimientos tedrico-practicos, mediante la contestacion de
preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos
gramaticales y de célculo sencillo propios de las tareas a des-
empefiar por la categoria, de la que sélo una es vélida. Este
gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
erréneas penalizaran con un tercio del valor de la pregunta
correcta.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucién que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méaximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
Tablén de anuncios del Organismo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
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ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado
y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Gnico para todas las convocatorias que se celebren durante
el afio que realice la Administracion General del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto, podréa eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios
y se calificaran hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen la puntuacion minima
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determina-
da por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
gjercicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la
igualdad, en el ejercicio de caracter practico y en los restantes
por orden de celebracion, y de no ser posible deshacer el
empate se dilucidara por sorteo.

La oposicion a los actos de trdmite que integran el proceso
selectivo podré alegarse por los interesados para su considera-
cién en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacidn, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constard las calificaciones
otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado
final. La relacion de aprobados, que no podré ser superior al
ndmero de plazas convocadas, seré elevada al Presidente del
Organismo para que formule el/los correspondiente/s contra-
to/s laboral indefinido/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
que no agota la via administrativa, podran interponerse por
los interesados Recurso de Alzada, en el plazo de 1 mes, ante
el Presidente del Organismo. Igualmente, podrén interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria del
Organismo, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2.2y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion del
Estado de la Unién Europea correspondiente, acompafiado del
original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser
presentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que
acredite su homologacion.

9.3. Informe del Servicio de Prevencién de este Organismo
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida el acceso en su Estado a la funcion publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos o
empleados publicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su contratacién, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido propuesto por
no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele
para que en el plazo de 20 dias naturales presenten la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del Tablén de Anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el Presi-
dente del Organismo en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cdrdoba en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

10. Bolsa de trabajo.
Estara formada por un maximo de 50 opositores que ha-
biendo superado todos los ejercicios no hayan obtenido plaza.
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La posicién del opositor en la misma estara determinada por la
puntuacion alcanzada en el proceso de seleccion. La regulacion
y entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara mediante
Decreto por la Presidencia del Organismo. La entrada en vigor
implicara el vencimiento de la Bolsa de Trabajo que para la
misma categoria exista en la actualidad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 10 de abril de 2007.- El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

iNDICE DE ANEXOS
ANEXO I. TEMARIO
Bloque I. Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Pudblica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructuray
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacién y com-
petencias.

7. El Municipio. Organizacion y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accidn administrativa en la esfera local.
El fomento y sus medios. La policia administrativa. El servicio
publico, formas de gestion.

11. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.

12. Gestion econdmica local: ordenacion de gastos y
ordenacion de pagos. Organos competentes.

Bloque II. Materias Especificas

13. Procedimiento Administrativo Comun. Significado.
Principios Generales. Ordenacion. Fases.

14. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

15. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

17. El sistema tributario local. La Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Estructura y caracteristicas. Los impuestos municipales
potestativos y obligatorios. Otros recursos. Tasas y contribuciones
especiales. Recargos y participacion en los tributos del Estado.

18. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion.
Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La com-
probacion de valores. La consulta tributaria.

19. La recaudacion de los tributos. Procedimiento. La
Ordenanza General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de
Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion de Cdrdoba.

20. La Diputacién Provincial de Cérdoba y su organiza-
cién. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local. Su
organizacion y funciones de Gestion Tributaria.

21. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

22. El Registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacién de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones
y ordenaciones.

23. La Informética en la Administracion Pdblica. El Orde-
nador Personal: sus componentes fundamentales.

24. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos.
Bases de Datos y Hojas de Calculo.

25. El personal al servicio de la Administracion Pablica. Los
sistemas de seleccion. Puestos de Trabajo y Plantillas. Derechos y
Deberes. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. La promo-
cion profesional. Sistema de retribuciones e indemnizaciones.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

Diputacién de Cordoba

I Hacienda Local MODELO DE SOLICITUD

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL INSTITUTO DE
COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL.

2006 y 2007
10 PLAZAS DE AUXILIAR
Libre
Concurso-Oposicion
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE L

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI7PASAPORTE O N* IDENTIDAD EXTRANJERO:

DIRECCION COMPLETA TELEFONO:

2| AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS.
1. MERITOS PROFESIONALES. (Maximo 9 puntos]
Se consideran méritos profesionales |a experiencia laboral debidamente acreditada (con contrato Ne PUNTOS - PUNTOS
laboral o nombramiento funcionarial) por el solicitante. y
a) Servicios prestados en el ICHL.
b) Servicios prestados en régimen de practicas realizadas en el ICHL (o ent. ant)
¢) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
d) Servicios prestados en empresas publicas y privadas
TOTAL MERITOS PROFESIONALES

2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 3 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion rfeouonam:ento ;
anlmtaapcm:;amrm 4 en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido i yp"e con ap ol PUNTOS PUNTOS

a) De 10 a 20 horas o de 2 a 3 dias lectivos: 0,03 puntos.
b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
c) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
f) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
g) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos
h) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,50 puntos
TOTAL PUNTOS POR FORMACION

3. TITULACION ACADEMICA (DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO) (Maximo 1 punto)
Denominacion PUNTOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS POR TITULACION ACADEMICA

[PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B, C.) | [ ]

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
EllLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en
la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

En .8 de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:
La presente instancia debera estar unida a la acreditacion de los requisites, a los méritos que se aleguen para el de Concurso y al justificante de ingreso de

la tasa por derechos de examen.
ILMO. Sr. Presidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 22 de marzo de 2007, del Ayuntamien-
to de Alhaurin de la Torre, de bases para la seleccion de
Personal Funcionario y Laboral.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DE ACUERDO CON LAS OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE 2007 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que las presentes bases se redactan, de conformidad con la
oferta de empleo publico de 2007 y su ampliacion, aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesiones de fechas de 26 y 31 de
enero de 2007 respectivamente, se procede a la aprobacion de las
bases para cubrir las plazas que seguidamente se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Funcionarios de Carrera

A) Una plaza de Técnico de Patrimonio y Bienes Culturales,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior,
correspondiente al Grupo A. El sistema selectivo serd el de
concurso-oposicién mediante acceso libre.

B) Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Escala Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, correspondiente al
Grupo B. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
mediante acceso libre.

C) Dos plazas de Trabajador Social, Escala Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El sistema
selectivo serd el de concurso-oposicion mediante acceso libre.

D) Una plaza de Técnico de Comunicacion, Escala Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, correspondiente al
Grupo B. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
mediante acceso libre.

E) Una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicacion, Escala
Administracién Especial, Subescala Cometidos Especiales,
correspondiente al Grupo C. El sistema selectivo seré el de
concurso-oposicion mediante acceso libre.

F) Una plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Varios,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar,
correspondiente al Grupo C. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion mediante acceso libre.

G) Una plaza de Administrativo, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo
C. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién por
promocion interna.

H) Una plaza de Oficial Albafiil, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondiente al
Grupo D. El sistema selectivo seré el de concurso-oposicion
por promocion interna.

[) Una plaza de Oficial Carpintero, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondiente al
Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
por promocién interna.

J) Una plaza de Oficial Conductor, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondiente
al Grupo D. El sistema selectivo serda el de concurso-oposicion
por promocién interna.

K) Una plaza de Oficial Electricista, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondiente
al Grupo D. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion
por promocion interna.

L) Una plaza de Oficial Pintor, Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondiente al

Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
por promocioén interna.

M) Dos plazas de Oficial Jardinero, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondientes
al Grupo D. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion
por promocion interna.

N) Siete plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, correspondientes al
Grupo D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
mediante acceso libre.

0) Una plaza de Monitor de Actividades Generales, Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar Técnico,
correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion mediante acceso libre.

P) Una plaza de Operario electricista, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
correspondiente al Grupo E. El sistema selectivo serd el de
concurso-oposicion por promocion interna.

Q) Una plaza de Operario jardinero, Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondientes
al Grupo E. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
por promocién interna.

Personal Laboral

R) Una plaza de Monitor de Actividades Culturales de
titulacién Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema
selectivo sera el concurso-oposicion mediante acceso libre.

S) Una plaza de Oficial Fontanero de nivel de titulacién
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

T) Una plaza de Oficial Electricista de nivel de titulacion
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

U) Una plaza de Oficial Conductor de nivel de titulacién
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el concurso-oposicién mediante acceso libre.

V) Una plaza de Oficial Jardinero de nivel de titulacién
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

W) Una plaza de Oficial Ayudante Albafil de nivel de titula-
cién Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
serd el concurso-oposicion mediante acceso libre.

X) Una plaza de Oficial Ayudante Pintor de nivel de titula-
cién Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer grado
0 equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo
sera el concurso-oposicién mediante acceso libre.

Y) Una plaza de Oficial Ayudante Electricista de nivel de
titulacion Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, correspondiente al Grupo D. El sistema
selectivo sera el concurso-oposicion mediante acceso libre.

Z) Una plaza de Operario de Obras de nivel de titulacion
certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente
al grupo E. El sistema selectivo sera el concurso-oposicién
mediante acceso libre.

AA) Una plaza de Operario Pintor de nivel de titulacion certifica-
do de escolaridad o equivalente, correspondiente al grupo E. El siste-
ma selectivo sera el concurso-oposicion mediante acceso libre.

BB) Una plaza de Operario Conductor de nivel de titula-
cién certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente
al grupo E. El sistema selectivo serd el concurso-oposicion
mediante acceso libre.

CC) Dos plazas de Operario de Limpieza Viaria de nivel
de titulacion certificado de escolaridad o equivalente, corres-
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pondientes al grupo E. El sistema selectivo sera el concurso-
oposicién mediante acceso libre.

DD) Cuatro plazas de Operario de Servicios Generales
de nivel de titulacion certificado de escolaridad o equivalente,
correspondientes al grupo E. El sistema selectivo serda el con-
curso-oposicion mediante acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establece las reglas basicas a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 22.3), de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
apartado afiadido por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre y
modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, las presentes
bases regulan la seleccion por promocion interna de las plazas de
Funcionarios de Carrera recogidas en la base primera, punto uno,
apartados H), ), J), K), L), M), P), y Q) con el fin de que el personal
fijo pueda adquirir la condicion de funcionario en los Cuerpos o
Escalas equivalentes a sus respectivos grupos y categorias pro-
fesionales, siempre que desempefien funciones sustancialmente
coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a través de un turno especifico de promocién interna del
personal laboral fijo adscrito al Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre, siempre que redinan los requisitos de titulacion y demés
exigibles en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su nueva
redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

De igual forma, por aplicacion analoga del articulo 80.3 del
RD 364/1995, en las convocatorias para el acceso a las plazas
del apartado mencionado en el parrafo anterior, cuyo puesto de
origen hubiese sido provisto mediante el sistema de concurso-
oposicion, procedera la exencion de las pruebas encaminadas a
acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al Cuerpo
o0 Escala de origen, procediéndose en este caso a valorarse los
cursos y programas de formacion que se acrediten a través de
una fase de concurso. Para ello los aspirantes habrén de consig-
nar en la solicitud que se presentan por el sistema de concurso,
indicando la fecha de publicacion de las bases de la provision
del puesto de origen que por analogia exime de las pruebas y
faculta al acceso por este sistema.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi mismo se publicara la correspondiente convocatoria en los
mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. La Resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
composicion de los tribunales calificadores y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de
cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion; todas las
demas actuaciones de los tribunales hasta el fallo del proceso
se publicaran Gnicamente en el tablén de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol 0 nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios. A
las plazas de personal laboral podran acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, segun lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo vélidos aque-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podrén ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacién de cada proceso selectivo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Auténomas o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial para el ejercicio de funciones publicas.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

2. Condiciones generales aplicables a los aspirantes a
la plaza de promocidn interna recogida en la base primera,
apartado G de los funcionarios de carrera:

a) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el Anexo
correspondiente a cada una de las plazas convocadas o tener una
antigliedad minima de 10 afios en los cuerpos o escala de Grupo
D incluidos en la Ley 30/84, o de 5 afios y haber superado el
curso especifico de formacion recogido en la disposicion adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/84. Los titulos tendrén caracter de
minimos, siendo validos aquellos otros superiores de la misma rama,
en su caso. En caso de aportar titulos superiores a los exigidos para
cada proceso selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos
de la fase de baremacion de cada proceso selectivo.

b) Estar actualmente vinculado con el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, siendo funcionario de carrera, de escala
de administracién general, y de subescala auxiliar, habiendo
prestado servicios efectivos durante al menos dos afios con
este caracter y estar desempefiandolo cuando acabe el plazo
de presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo.
Para ello deberan de aportar Certificado del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre certificando esta condicion.

3. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento
para los aspirantes a la plaza de promocion interna recogida
en la base primera apartados H), 1), J), K), L), M), P) y Q) de
los funcionarios de carrera:

a) Estar actualmente vinculado por relacion laboral de ca-
racter fijo con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, habiendo
prestado servicios efectivos durante al menos dos afios con este
caracter, en categoria del grupo profesional y desempefiando
funciones idénticas a la de la plaza convocada.

4. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de Operario Conductor de acceso libre
recogida en la base primera apartado BB):

a) Estar en posesion del Certificado de Capacitacion
profesional para el ejercicio de la actividad de Transporte en
interior de mercancias, expedido por la Direccion General de
Transportes de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, 0 en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introducido
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real Decreto
772/1999 de 7 de mayo. Las instancias presentadas en las
Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias, antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas las instancias por
el funcionario de Correos. S6lo asi se entendera que tuvieron
su entrada el dia de su presentacion en Correos. El plazo para
la presentacion de solicitudes seré de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision de
pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion los derechos
de examen que se facilitara gratuitamente en el Servicio de Infor-
macion del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre. La solicitud se
cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo 31.

A la solicitud debera acompafiarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asimismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerird al interesado a través del Tablén de Anuncios y del
Boletin Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su peticién, archivandose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucidon, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias
habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion de
las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
Resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinar el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procederé la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion implicard la exclusion a
tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los supuestos de-
bidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
Las plazas de promocién interna que quedasen descubiertas
en el presente proceso selectivo, pasaran a incrementar la
oferta de la misma plaza en turno libre.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Corporacién
0 aquél al que corresponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccion sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los Vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberén limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cién final, no podran proponer, para su contratacién y toma
de posesion, un nimero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contenga mayor ndmero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de nombramiento y/o0 contratacion segln corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del cumplimiento
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base segunda del presente texto. Si en el plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el opositor/a no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos no podra ser nombra-
do, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud. El orden de actuacion de los aspirantes sera determinado
por sorteo que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que puestos convocados.
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En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, segn cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Malaga, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento
Administrativo Comin, y 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Técnico de Patrimonio y Bienes Culturales.
Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Licenciado Universitario o equivalente.
Sistema de seleccién: acceso libre por concurso-oposicion.
Derechos de examen: 25,00 euros.

1. Baremo:

A) Formacion:

a) Se valorard en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas 0 masters, siempre que su
contenido esté relacionado con el Patrimonio, la Historia y/o la
Cultura, impartidos o promovidos por organismos publicos u
oficiales, o centros docentes publicos, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas por
0,011. De desconocerse el nimero de horas se valorara a razén
4 horas por dia. La puntuacion méaxima que se podré obtener por
este apartado serd de 5 puntos. Lo que se acreditara mediante
certificacion expedida por los organismos correspondientes.

b) Por tener un Curso de Doctorado relacionado con el
Patrimonio o la Historia: 5 puntos. Se acreditard mediante
certificado de la Universidad correspondiente.

La puntuacion total del apartado de Formacion, sera la
media de la suma de los subapartados A.a) y A.b.), siendo
la puntuacién maxima que se puede conseguir 5 puntos en
el apartado de «Formacién».

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Técnico de Patrimonio y
Bienes Culturales, se valorara a razon de 0,21 puntos por cada
mes de servicio. La puntuacion maxima que podra conseguirse
en este apartado es de 5 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorarad proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacion, sera la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales,
caracteristicas y estructura.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Pudblico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El Acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcidn y Registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia del procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Evolucién y régimen juridico.

10. Régimen local espafiol. Principios generales y regu-
lacién juridica.

11. Organizacién y competencias provinciales y municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales:
Clases de procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los Organos colegiados locales:
convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdo.

15. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local y su organizacién. Seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
entidades locales.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, apro-
bacién y ejecucién presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

19. Evolucién histérica del concepto de Patrimonio. Del
Patrimonio Historico-Artistico a su concepcion actual.
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20. Los bienes integrantes del patrimonio cultural en Andalucia.
Seleccion e identificacion. Criterios para la proteccion. La legislacion
vigente sobre patrimonio histérico en Andalucia. El Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz: Los bienes de interés cultural. Las
inscripciones con caracter especifico y genérico. Las Zonas de Servi-
dumbre Arqueoldgica. El Inventario General de Bienes Muebles.

21. Competencias y régimen juridico del patrimonio cul-
tural en Andalucia.

22. El Régimen juridico del patrimonio cultural en las Comu-
nidades Auténomas del Estado espafiol. Estudio comparado.

23. Patrimonio y ciudad. Proteccién y gestion integrada.

24. Patrimonio y territorio. Proteccion y gestion integrada.

25. El Patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueologicas.
Las actividades arqueoldgicas. Gestion y valorizacion del Patrimo-
nio arqueoldgico. Los conjuntos arqueoldgicos en Andalucia.

26. El patrimonio etnografico. Concepto y significados.
Desarrollo legislativo. Régimen juridico. Los bienes muebles,
inmuebles, lugares y actividades de interés etnogréfico. El
patrimonio inmaterial de interés etnografico y la proble-
matica de su proteccién. El patrimonio etnografico como
patrimonio colectivo de los andaluces.

27. El Patrimonio documental: Definicion y determinacion.
Régimen Juridico de los Archivos. El Sistema Andaluz de Archivos.
El Patrimonio bibliografico: Definicion y determinacion. Régimen
Juridico de las Bibliotecas. El sistema bibliotecario de Andalucia.

28. Los museos: Definicion y fines. El Régimen Juridico de los
museos en Andalucia. Titularidad y gestion. Instituciones museisti-
cas de titulacion autonémica. El Sistema Andaluz de Museos.

29. Las medidas de fomento y el Régimen Sancionador del
Patrimonio Historico Andaluz segun la legislacion vigente.

30. Los Bienes Culturales. Valores y significados indivi-
duales y colectivos. Los usos sostenibles y perjudiciales en
los Bienes Culturales.

31. Los Bienes Culturales como factor de desarrollo. Su
planificacion y gestion sostenible como confluencia de inte-
reses publicos, privados, culturales, econdmicos y sociales.
Ejemplificaciones paradigmaticas.

32. Organismos e instituciones nacionales e internacio-
nales encargados de la tutela del Patrimonio Historico. Ante-
cedentes y situacién actual. Principios para la Declaracién de
Patrimonio Mundial.

33. Cartas y documentos internacionales relativos al
Patrimonio Histdrico.

34. Acciones bésicas en la tutela y gestion integral del
Patrimonio Cultural: identificacion, investigacion, proteccion,
conservacion y difusion.

35. Los instrumentos de evaluacion y conocimiento en el
Patrimonio Cultural. Registros, Inventarios, Catalogos, Cartas Ar-
queoldgicas... etc. Antecedentes y situacién actual en Andalucia.

36. La conservacion preventiva en el Patrimonio Cultural;
Concepto, metodologia y técnicas.

37. Teoria de la Restauracion y Conservacion del Patrimo-
nio Cultural. Evolucion historica y criterios actuales.

38. Factores de riesgos en el Patrimonio Cultural. La
degradacion material e inmaterial. La pérdida de valores y
significados.

39. Sistemas de informacion y documentacion aplicados
al Patrimonio Cultural de Andalucia.

40. La planificacion en la conservacion del Patrimonio Cul-
tural. Los Planes Generales de Bienes Culturales en Andalucia.

41. La musealizacion y valorizacion del Patrimonio Cultural.
Problemas y perspectivas.

42. Museo, museologia y museografia. El papel del museo
en la sociedad contemporanea. Situacion actual de los museos
andaluces. Perspectivas de futuro.

43. El patrimonio cultural como centro de confluencias de in-
tereses publicos, privados, culturales, econémicos y sociales.

44. La comunicacion cientifica y social del patrimonio. De
la difusion tradicional a las nuevas técnicas de comunicacion
e interpretacion.

45. La prospeccion arqueoldgica. Metodologia y técnicas de
deteccidn, delimitacion, valoracion y registro de yacimientos.

46. El andlisis del paisaje en arqueologia. De la «arqueo-
logia espacial» a la «arqueologia del territorio».

47. La excavacion arqueoldgica. Metodologia y técnicas
de recuperacion del registro.

48. La interdisciplinariedad en la arqueologia y en la tutela
del patrimonio arqueoldgico.

49, Las arqueologias especiales. La arqueologia industrial
y la arqueologia subacuética en Andalucia. Estado actual de
las investigaciones.

50. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico desde la Legis-
lacion del Suelo. El planeamiento general y el planeamiento de
desarrollo. Los planes especiales de proteccion.

51. La Tutela del Patrimonio Arqueolégico en la Ley de
Ordenacion del Territorio y en la legislacion medioambiental. El
Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y los planes de
ordenacion del territorio de &mbito subregional. Figuras de plani-
ficacion y gestion de espacios naturales protegidos. Documentos
de prevencion de afecciones: Evaluaciones de impacto ambiental
e informes ambientales.

52. La préactica de la investigacion arqueoldgica en el
mundo urbano. Principales experiencias. La situacién actual
en Andalucia.

53. Valoracion social y uso del patrimonio arqueoldgico.
Situacion actual y perspectivas de futuro.

54. La presentacion, difusion y comunicacion del patrimonio
arqueoldgico. Instrumentos y técnicas de interpretacion. Los
centros de interpretacion.

55. La Semana Santa en Andalucia: Tipos y elementos. Propues-
tas de proteccion y valorizacion. El caso de Alhaurin de la Torre.

56. El flamenco como expresion cultural: Evolucién y
dimensiones. Propuestas de proteccién y valorizacién. El caso
de Alhaurin de la Torre.

57. Arte y Arqueologia de la Prehistoria.

58. Arte y Arqueologia de la Prehistoria en Espafia.

59. Arte y Arqueologia de la Espafia Prerromana: El mundo
Ibérico.

60. Arte y Arqueologia de Grecia (1): El Bronce en el Egeo.

61. Arte y Arqueologia de Grecia (Il): Arquitectura y ur-
banismo.

62. Arte y Arqueologia de Grecia (Ill): Escultura, pintura.
Emblemata.

63. La ceramica en el mundo Griego: Estilistica, clasifica-
cién vascular y procesos técnicos.

64. Arte y Arqueologia de Roma (I): Tipologias arquitecto-
nicas y técnicas constructivas. Urbanismo.

65. Arte y Arqueologia de Roma (Il): Escultura y pintura.
Musivaria.

66. Arte y Arqueologia Romana en Espafia.

67. La ceramica romana como elemento de cronologia en
excavaciones arqueoldgicas.

68. Arte y Arqueologia Paleocristianas: Tipologias arqui-
tectdnicas.

69. Arte y Arqueologia Paleocristianas: Principios icono-
gréficos. Escultura y pintura. Eboraria y musivaria.

70. Arte y Arqueologia Paleocristianas en Espafia.

71. Arte Bizantino: Arquitectura, escultura y pintura. Mu-
sivaria y eboraria.

72. Arte y Arqueologia del mundo hispano-godo.

73. Arte y Arqueologia de Al-Andalus (1): Tipologias arqui-
tectonicas.

74. Arte y Arqueologia de Al-Andalus (I1): Conjuntos mo-
numentales de Madinat al-Zahra y Alhambra. Epigrafia.

75. La ceramica como elemento de cronologia en las
excavaciones arqueolégicas de Al-Andalus.

76. Arte y Arqueologia de la Espafia mozérabe.

77. El arte mudéjar.

78. El Arte Romanico (I): Arquitectura: principios y
tipologias.
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79. El Arte Romanico (Il): Escultura y pintura. Eboraria y
metalisterfa.

80. El Arte Romanico en Espafia.

81. El Arte Gatico (1): Principios estéticos. Arquitectura.

82. El Arte Goético (Il): Escultura y pintura. Las nuevas
iconografias.

83. El Arte Gético en Espafia.

84. Nociones de paleografia medieval: Principales estilos
de escritura medieval.

85. Los Repartimientos de las tierras de Malaga. La intro-
duccion del arte cristiano. El caso de Alhaurin de la Torre.

86. Patrimonio arqueoldgico y planeamiento en Alhaurin
de la Torre.

87. Patrimonio arquitectonico en Alhaurin de la Torre:
Descripcion. El Acueducto del Rey.

88. Las instituciones culturales en Alhaurin de la Torre:
Servicios culturales. Proyectos museisticos.

89. Patrimonio documental de Alhaurin de la Torre: Pro-
blemética.

90. Bienes culturales en Alhaurin de la Torre; Aspectos
bibliogréficos.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondrd para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO I

Puesto: Ingeniero Técnico Industrial.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario
0 equivalente.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 25,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas 0 masters, siempre que
su contenido esté relacionado con Instalaciones acusticas,
energéticas, prevencién de Riesgos Laborales, situaciones
de emergencia, y/0 uso de la aplicacion Autocad, impartidos
o promovidos por organismos publicos u oficiales, o centros
docentes publicos, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: NUmero de horas lectivas por 0,008. De
desconocerse el nimero de horas se valorara a razon 4 horas
por dia. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 5 puntos. Lo que se acreditard mediante
certificacion expedida por los organismos correspondientes.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Ingeniero Técnico Industrial,
se valorara a razon de 0,21 puntos por cada mes de servicio. La
puntuacion maxima que podra conseguirse en este apartado es
de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorard proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica Local.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

13. Instalaciones de agua potable.

14. Instalaciones de saneamiento.

15. Instalaciones de tratamiento y depuracion de aguas.

16. Instalaciones eléctricas.

17. Instalaciones de pararrayos.

18. Instalaciones de iluminacion.

19. Instalaciones de climatizacion.

20. Instalaciones de ventilacion.

21. Instalaciones de telecomunicaciones.

22. Instalaciones de GLP e Instalaciones de PPL.

23. Instalaciones de aparatos a presion.

24. Instalaciones de aparatos elevadores.

25. Instalaciones de radiaciones ionizantes.

26. Instalaciones frigorificas.

27. Instalaciones de piscinas.

28. Instalaciones de almacenamiento de productos
quimicos.

29. Instalaciones de aislamiento acustico.

30. Instalaciones de proteccion contra incendios.

31. Proteccidn pasiva contra incendios.
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32. Mantenimiento de instalaciones.

33. Mecénica de suelos.

34. Cimentaciones.

35. Estructuras de hormigén armado.

36. Estructuras metalicas.

37. Sistemas constructivos.

38. Caracteristicas y propiedades de los materiales.

39. Residuos s6lidos urbanos.

40. Vehiculos, maquinas y herramientas especiales y de
servicios.

41. M&quinas eléctricas.

42. Motores térmicos.

43. Legislacion medioambiental.

44, Contaminacion acustica. Ruidos y vibraciones.

45. Contaminacion atmosférica.

46. Ahorro de energia.

47. Energias renovables (Hidraulica, edlica, fotovoltaica, etc.).

48. La legionelosis.

49. Procedimientos de concesién de licencias de
aperturas.

50. Establecimientos publicos.

51. Accesibilidad de personas discapacitadas.

52. Redaccion de proyectos técnicos y documentos
técnicos.

53. Dibujo técnico.

54. Topografia.

55. Propiedad intelectual y patentes. Disefio industrial.

56. Programacion y desarrollo de proyectos.

57. Prevencién de riesgos laborales.

58. Seguridad en el trabajo.

59. Higiene industrial.

60. Ergonomia y Psicosociologia aplicada al trabajo.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Il

Puesto: Trabajador Social.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Diplomado universitario o equivalente.
Sistema de seleccidn; concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25,00 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas 0 masters, siempre que su contenido
guarde relacion con violencia de género, menores, mayores,
drogodependencia, ayuda a domicilio, intervencion social, e inmi-
grantes, impartidos o promovidos por Organismos Publicos y/o
Oficiales, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Docentes,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Nimero
de horas lectivas por 0,011 puntos. La puntuacion maxima que se
podré obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Adminis-
traciones Publicas, en puestos de Trabajador Social, se valorara

arazon de 0,25 puntos por cada mes de servicio. La puntuacién
maxima que podr& conseguirse en este apartado es de 10
puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de los
contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacién, sera la
media del total de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran carécter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. EI Municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracién Piblica Local.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local. La
Oferta de Empleo Publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision
de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacin al adminis-
trado. Derecho de los ciudadanos a la informacién.

16. Ingreso del personal laboral en la administracién local. El
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos, comunicaciones
y notificaciones.
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19. El Trabajo Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

20. La entrevista: conceptos y tipos.

21. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Marco juridico.

22. Consejeria Andaluza para la Igualdad y Bienestar
Social: Competencias y funciones.

23. Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto, objetivos,
areas de actuacion, ubicacion fisica y prestaciones basicas.

24. L os Servicios Sociales Comunitarios: Equipamiento basico.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicién y roles.

25. Coordinacién entre los Serviciios Sociales comunitarios
y especializados.

26. Protocolos de coordinacion e intervencion entre los
distintos sistemas de proteccion social: Sistemas de proteccion,
niveles de coordinacion y disefios de protocolos.

27. La investigacion social. Diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion. Proyectos de investigacion.

28. Etica profesional del Trabajo Social: cédigo deontol6-
gico y conflictos éticos.

29. Multiculturalidad y Trabajo Social.

30. El andlisis de la demanda. Atencion, seguimiento e
investigacion de necesidades.

31. El sistema de la Seguridad Social en Espafia: caracte-
risticas generales y estructura de la Seguridad Social.

32. Gestion de la calidad en la atencion primaria de los
Servicios Sociales: Control de la calidad. Antecedentes y pers-
pectivas, Marco conceptual del control de calidad

33. Investigacion/analisis de la calidad de los Servicios
Sociales.

34. Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accién So-
cial, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales.

35. Recursos sociales.

36. Las instituciones residenciales como instrumento
para la atencién a situaciones sociales. La intervencién del
trabajador social en entornos institucionalizadores.

37. La exclusion social: Concepto de pobreza, desigualdad
y exclusion social.

38. La intervencion del Trabajador Social ante la pobreza
y la exclusion.

39. La exclusién social: Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la erradicacion de la marginacion y pobreza.

40. La familia: Legislacion y marco institucional.

41. Politicas de apoyo a la familia en las distintas adminis-
traciones. Planes de apoyo estatal y autonémico.

42. La familia: La familia multiproblematica. Redes de
apoyo formales e informales.

43. La mediacion familiar en los Servicios Sociales. Servicios
de mediacion familiar. El abordaje sistémico.

44, Infancia y adolescencia: Proteccion del menor. Situa-
ciones de riesgo: prevencion, deteccion y factores de riesgo.

45, Los Serviciios Sociales comunitarios en la atencion
al menor.

46. El trabajador social en los distintos niveles de inter-
vencion y coordinacion entre los distintos servicios.

47. Infancia y adolescencia: Andlisis de los problemas de
la juventud andaluza. Estrategias de intervencion en este sector
del trabajador social.

48. Infancia y adolescencia: Legislacion. Recursos.

49. La mujer: Legislacion. Recursos

50. La mujer: Herramientas para la igualdad. Competen-
cias de las Admén. Central, Autondmica y Local. Planes de
igualdad de oportunidades para las mujeres.

51. Personas mayores: La intervencion de la Trabajadora
Social en la coordinacion de servicios y recursos.

52. Personas con discapacidad: Trabajo interdisciplinar en
los servicios para las personas con discapacidad.

53. Personas con discapacidad: Legislacion. Recursos.

54. Personas con discapacidad: Competencias de la
Admoén. Central, autonémica y local: objetivos y recursos.
Servicios y prestaciones.

55. Drogas y adicciones: Conceptos y niveles de prevencion.

56. Drogas y adicciones: Legislacién. Recursos.

57. Drogas y adicciones: Competencias de la Admon.
Central, autonémica. Marco de colaboracion con las corpo-
raciones locales.

58. Minorias étnicas: Conceptos, Derechos de la minorias
y el impacto social.

59. El Trabajador Social en la atencién de las minorias
étnicas.

60. El sistema sanitario espafiol: legislacién y marco
institucional.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IV

Puesto: Técnico de Comunicacion.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 25,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento,
jornadas, encuentros y seminarios organizados o promovidos por
alguna entidad publica o privada, cuyos contenidos principales ver-
sen sobre la informacion, comunicacion, publicidad, locucion, radio,
television, y/o prevencion basica de prevencion de riesgos laborales,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Nimero
de horas lectivas por 0,048 puntos. La puntuacion maxima que se
podra obtener por este apartado seré de 5 puntos. En el caso que
los certificados no vean expresados en horas, se tomaran a razon
de 4 horas por dia que haya durado la accién formativa.

B) Experiencia profesional;

- Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones publicas, en puestos de Técnico de Comunicacion/Prensa,
y/0 periodista, se valorara a razén de 0,17 puntos por mes. La
puntuacién méxima que se podra obtener por este apartado sera
de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, sera el total
de la suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una
puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de carécter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
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fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacién
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracion PUblica Local.

9. La informacién.

10. Géneros periodisticos.

11. La noticia.

12. El reportaje.

13. La opinién.

14. La entrevista.

15. Qué es un gahinete de comunicacion.

16. Comunicacion interna.

17. Comunicacion externa.

18. Informacion municipal.

19. Marketing en el ambito municipal.

20. Relaciones con la sociedad y los medios de co-
municacion.

21. Comunicacion en tiempos de crisis.

22. Influencia de los gabinetes de comunicacion en la
agenda de noticias.

23. Las ruedas de prensa.

24. Las concejalias y su relacion con el Gabinete de
Comunicacién.

25. Politica y comunicacion.

26. Legislacion sobre la comunicacion.

27. La televisién municipal.

28. Instalaciones municipales.

29. Documentacion y archivo impreso.

30. El archivo fotogréfico.

31. Informacion y sociedad democratica.

32. La informacion en el &mbito del municipio.

33. Lineas basicas de politica informativa desde una
institucion puablica.

34. Medios y sistemas al servicio de la comunicacion
institucional de un Ayuntamiento.

35. La informacién desde el Ayuntamiento.

36. Los mensajes institucionales.

37. Los receptores de la informacién municipal.

38. Eleccion y uso de los canales informativos propios y
ajenos de la Administracion Local.

39. Prensa escrita e informacién municipal.

40. Caracteristicas de la comunicacion directa.

41. Publicidad en el ambito municipal.

42. Las nuevas tecnologias de la informacion.

43. El archivo videografico.

44, Ley Orgénica 1/82, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del
Honor, la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen.

45, Ley Orgénica Reguladora del Derecho de Rectificacion.

46. Legislacion sobre informacion en el &mbito municipal.

47. Particularidades propias de la institucién municipal.

48. El emisor municipal.

49. La informacién municipal.

50. Comunicacion interna.

51. Comunicacion externa.

52. Planes de Comunicacién y su elaboracion.

53. Criterios y técnicas de la comunicacion directa.

54. La redaccion de noticias.

55. Vocalizacion. Caracteristicas.

56. Elaboracion de guiones informativos.

57. Presentacion de programas.

58. Coordinacion de equipos.

59. Planificacién estratégica de la Comunicacion.

60. Prevencion basica de riesgos laborales.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO V

Puesto: Técnico Auxiliar de Comunicacion.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

A.l. Por asistencia a cursos de formacién o perfeccio-
namiento, jornadas, encuentros y seminarios organizados o
promovidos por alguna entidad publica, cuyos contenidos
principales versen sobre la informacion, comunicacion, lectura,
escritura, periodismo, sonido, y/o publicidad, valorandose me-
diante la aplicacion de la siguiente formula: Namero de horas
lectivas por 0,012 puntos. La puntuaciéon maxima que se podra
obtener por este apartado serd de 5 puntos. En el caso que los
certificados no vean expresados en horas, se tomaran a razon
de 4 horas por dia que haya durado la accién formativa.

A.2. Por estar en posesion de Licenciatura en Comunica-
cién, se otorgaran 5 puntos.

La puntuacion total del apartado de formacion sera la
suma de los subapartados A.1) y A.2), no pudiendo superar
una puntuacién total de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Técnico Auxiliar de
Comunicacion, se valorara a razon de 0,34 puntos por mes.
La puntuacion maxima que se podra obtener por este apar-
tado sera de 6 puntos. Para ello deberdn aportar fotocopia
compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.
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B.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones pUblicas, en puestos de Auxiliar de Television o Monitor
Auxiliar de Television, se valoraré a razon de 0,17 puntos por mes.
La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 4 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total del apartado de Experiencia profesio-
nal sera la suma de los subapartados B.1) y B.2), no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica Local.

9. La informacion.

10. Géneros periodisticos.

11. La noticia.

12. El reportaje.

13. La opinidn.

14. La entrevista.

15. Qué es un gabinete de comunicacion.

16. Comunicacion interna.

17. Comunicacion externa.

18. Informacién municipal y las nuevas tecnologias.

19. Marketing y publicidad en el &mbito municipal.

20. Relaciones con la sociedad y los medios de co-
municacion.

21. Comunicacion en tiempos de crisis.

22. Influencia de los gabinetes de comunicacion en la
agenda de noticias.

23. Las ruedas de prensa.

24. Las concejalias y su relacion con el Gabinete de
Comunicacion.

25. Politica y comunicacion.

26. Legislacion sobre la comunicacion.

27. La television municipal.

28. Instalaciones municipales.

29. Documentacion y archivo impreso.

30. El archivo fotogréfico y videografico.

31. Informacién y sociedad democrética. Ley Organica
1/82, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Honor, la Intimi-
dad Personal y Familiar y a la Propia Imagen. Ley Orgénica
Reguladora del Derecho de Rectificacion.

32. La informacidn en el ambito del municipio. Legislacion
al respecto.

33. Lineas basicas de politica informativa desde una institucion
publica. Particularidades propias de la institucion municipal.

34. Medios y sistemas al servicio de la comunicacion
institucional de un Ayuntamiento.

35. La informacion desde el Ayuntamiento. El emisor
municipal.

36. Los mensajes institucionales. La informacién municipal.

37. Los receptores de la informacién municipal.

38. Eleccion y uso de los canales informativos propios y
ajenos de la Administracion Local.

39. Prensa escrita e informacién municipal.

40. Caracteristicas de la comunicacion directa. Criterios
y técnicas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Técnico Auxiliar de Servicios Varios.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

A.L. Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamien-
to, organizados o promovidos por alguna entidad publica, cuyos
contenidos principales versen sobre la prevencion de riesgos labo-
rales, y/0 el uso de Autocad, valorandose mediante la aplicacion de
la siguiente férmula: Nimero de horas lectivas por 0,1 puntos. La
puntuacién méxima que se podra obtener por este apartado serd
de 5 puntos. En el caso que los certificados no vean expresados
en horas, se tomaran a razon de 4 horas por dia que haya durado
la accion formativa.

A.2. Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional en desarrollo de proyectos urbanisticos
y operaciones topograficas, se otorgaran 5 puntos.

La puntuacién total del apartado de formacion serd la
suma de los subapartados A.1) y A.2), no pudiendo superar
una puntuacion total de 10 puntos.

B) Experiencia profesional: Por cada mes completo de
servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos
de Técnico Auxiliar de servicios varios, o topografo, se valorara
arazon de 0,21 puntos por mes. La puntuacién maxima que se
podréa obtener por este apartado seréd de 10 puntos. Para ello
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deberan aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido
a tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue més
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracién Piblica Local.

9. Elementos de los instrumentos topograficos. Accesorios.
Niveles, tipos, sensibilidad, comprobacion y correccion. Limbos.
Nonios. Micrdmetros. Anteojos. Puesta en estacion.

10. Teodolitos y taquimetros. Descripcion. Errores y correc-
ciones. Regla Bessel. Métodos de repeticion y reiteracion.

11. Instrumentos altimétricos. Niveles. Fundamento y
clasificacion. Correcciones. Niveles de linea y automaticos.

12. Medida electrdnica de distancias. Fundamento. Dis-
tanciémetros. Tipos. Correcciones para reducir una base al
elipsoide.

13. Sistema GPS. Descripcién. Antenas. Satélites y orbi-
tas. Técnicas de medida y precision. Aplicaciones. Las redes
geodésicas nacionales por GPS.

14. Itinerarios. Métodos. Calculo. Error de cierre y com-
pensacion. ltinerarios especiales, métodos de Moinot, Porro
y Villani.

15. Interseccién directa. Error maximo. Longitud maxima
de las visuales. Interseccién directa mltiple. Interseccion
inversa. Método de Pothenot. Interseccion inversa mdltiple.
Interseccion mixta.

16. Nivelacion geométrica o por alturas. Métodos. Nive-
lacién geométrica compuesta. Error de cierre, tolerancia y
compensacion. Error kilométrico. Lineas de doble nivelacion.

17. Nivelacion trigonomeétrica o por pendientes a cortas
distancias. Error de falta de verticalidad de la mira. Nivelacion

simple y compuesta por estaciones reciprocas. Tolerancia y
compensacion.

18. Triangulacion. Anteproyecto y proyecto. Sefializacion.
Bases, ampliacion y reduccién. Observacion de una triangula-
cién. Métodos. Estaciones excéntricas.

19. Calculo de la triangulacion. Compensacion de un poligono,
de una cadena y de cuadrilateros completos. Errores. Trilateracion.

20. Cartografia. La escala. Mapas y planos. Clasificacion
de la cartografia: Basica, derivada y tematica.

21. Formacién de un mapa. Diferentes fases de realizacion.
Pliegos de condiciones técnicas para la realizacion de mapas
a grandes escalas.

22. Descripcion y contenido del Mapa Topografico Nacio-
nal a escala 1:50.000 y del Mapa Topografico de Andalucia a
escala 1:10.000.

23. Representacion de los elementos de un mapa segun su
escala: El relieve, la hidrografia, vegetacion y cultivos, geografia
humana, rotulacion y toponimia.

24. Figura de la tierra. Geoide. Elipsoide. Datum. Parame-
tros fundamentales del elipsoide terrestre. Desviacion relativa
de la vertical. Puntos Laplace.

25. Sistemas de coordenadas geodésicas. Calculo de la longitud
y la latitud. Convergencia de meridianos. Radios principales de curva-
tura de un punto del elipsoide. Radio medio. Linea geodésica.

26. Proyecto, reconocimiento, configuracion, precision,
célculo de errores y compensacion de las redes geodésicas.
Las redes geodésicas espariolas.

27. Nivelacién geométrica de precisién. Errores de cur-
vatura, de refraccion. Instrumentos. Sefializacion. Altitudes
ortométrica y dindmica. Redes de nivelacion y compensacion.
Marebgrafos. Red espafiola de nivelacion de alta precision.

28. Nivelacion trigonométrica a grandes distancias. Obser-
vacion por visuales aisladas. Correcciones de esfericidad y refrac-
cion. Observaciones por visuales reciprocas y simultaneas.

29. Proyecciones cartograficas. Generalidades. Clasifica-
cion de los sistemas de proyeccion: escenogréfica, gnomonica,
estereografica y ortografica.

30. Desarrollos cilindricos. Proyecciéon Mercator. La pro-
yeccion UTM. Desarrollos conicos. Proyeccion Lambert.

31. La Fotografia. Emulsiones fotogréficas. Tipos. Sensi-
bilidad. Densidad. Contraste. Grano. Soportes.

32. Camaras fotogramétricas aéreas. Objetivos. Distancias
focales. Informacién en bordes de fotogramas. Obturadores.
Aparatos auxiliares.

33. Proyecto de un vuelo fotogramétrico. Eleccion de la
escala de los fotogramas. Elementos de un vuelo fotogramé-
trico. Definicion geométrica del vuelo.

34. Examen de las fotografias aéreas. Vision monocular,
binocular, natural, artificial y estereoscépica. Estereoscopios.
Concepto de medida de paralaje. Fotointerpretacion.

35. Fotogrametria terrestre. Camaras terrestres. Fototeo-
dolitos. CAmaras dobles. Toma de fotografias terrestres. Apoyo
fotogramétrico. Aplicaciones.

36. Restitucion analdgica. Orientacion relativa, orientacion
absoluta y escala del modelo. Instrumentos épticos, mecanicos
y Gpticomecanicos.

37. Restitucién analitica. Fundamentos. Instrumentos de res-
titucion analitica. Restitucion digital. Fundamentos. Instrumentos
de restitucion digital.

38. La Ortofotografia. Fundamentos. Métodos analdgicos y
digitales. Teoria de errores. Calidad de las ortofotos: Resolucion
espectral y geométrica.

39. Aereotriangulacién. Principios generales. Método
analégico, semianalitico y analitico. Compensacion de aero-
triangulaciones. Ajuste de bloques. Método de los modelos
independientes. Método de Mores. Aerotriangulacién con GPS.
Precisiones y determinacion de errores.

40. Proyecto de obras. Anteproyecto. Planos de un pro-
yecto. Sefializacion, referencia y resefias de puntos. Trazados.
Determinaciones indirectas.
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3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondrd para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO VI

Puesto: Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Bachillerato, FP II, o equivalente.

Sistema de seleccidn: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.1 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos siempre que su contenido guarde
relacion con las funciones asignadas a la plaza de Administrativo,
teniendo en cuenta los distintos servicios del Ayuntamiento donde
pueden desempefiar impartidos por organismos publicos y/o
oficiales o profesionales, valordndose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: Nimero de horas lectivas por 0,02 puntos.

B) Experiencia:

- Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o
superior a seis meses, en la Administracién Pdblica, prestados
como funcionario de carrera en plaza de categoria inmediata
inferior a la convocada que dé derecho a participar en el turno
de promoci6n interna, se valorard a razon de 1 punto.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, referidas al temario que sigue mas
adelante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio seré de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempefiar
por la categoria de la plaza convocada, a determinar por el Tribunal,
el cual queda facultado para establecer la prueba y el método de
correccion de la misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10
puntos. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica Local.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcién Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficaciay validez de los actos administrativos. Revision de los
actos administrativos: de oficio y en via de Recurso Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacion al adminis-
trado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion Local. El
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacién de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos, comunicaciones
y notificaciones.

19. Ofimética: Concepto y aplicaciones. Hoja de calculo
y tratamiento de textos.

20. Informatica: Los ordenadores: concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

21. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

22. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido. EI Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y competencias.

23. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los Bandos.

24. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Régi-
men Juridico del gasto publico local: Limites del gasto publico.
25. Ordenacion de pagos y gastos. Control del gasto.

26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y
clases. Régimen juridico. Adquisicion.

27. Uso y utilizacion del Dominio Publico y Comunales. Uso
y utilizacion de los Bienes Patrimoniales. Enajenacion.

28. El Administrado: Concepto y clases. Los recursos
administrativos: Concepto y caracteres. Clases. Requisitos
generales. El recurso de Alzada. El Recurso de Reposicion.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones judiciales.

29. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

30. Larelaciony el trato a los ciudadanos. La colaboracion
y trabajo en equipo. La relacién con los comparieros.

31. Régimen disciplinario de los Funcionarios Publicos.
Responsabilidad personal e institucional.

32. El Urbanismo: La ordenacion del territorio. La planifi-
cacion urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

33. Clasificacion de suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacion y revision
del planeamiento.

34. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucién, modificacion y suspension. La
Revision de precios. Invalidez de los contratos administrativos.
Extincién de los contratos administrativos.

35. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.
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37. El proceso de compras. Concepto, caracteristicas y
tramites.

38. Los presupuestos en las entidades locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

39. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

40. El Acto Administrativo: El acto presunto en materia
de licencias sobre bienes de Dominio Publico. Nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. Las solicitudes y su
subsanacién. El silencio administrativo.

La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, se
adicionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante
sera la que deba ser tenida en cuenta para determinar la relacion de
candidatos por orden decreciente de puntuacion que propondra el
Tribunal para su nombramiento. En caso de obtener puntuaciones
finales similares dos 0 méas aspirantes, se celebrara una entrevista
curricular pudiendo otorgar en la misma hasta un total de tres
puntos que se sumaran a la nota final obtenida.

ANEXO VIII

Puesto: Oficial Albafiil.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos de
materias relacionadas con prevencion de riesgos laborales basica
del puesto, de seguridad en construccién, y/o de mantenimiento
polivalente o de edificios, impartidos por Organismos Publicos y/o
Oficiales, Mutuas, Colegios o Asociaciones Profesionales, Funda-
ciones, Sindicatos o Centros Docentes, valordndose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: NUmero de horas lectivas por
0,15. En caso de que el certificado no venga expresado en horas,
se tomara cada dia como 4 horas lectivas. La puntuacién méxima
que se podra obtener por este apartado seréa de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Oficial Albafiil u Oficial 1.2
Albafiil, o similar, se valorara a razén de 0,16 puntos por mes.
La puntuacion méxima que se podré obtener por este apartado
serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar certificado de la
Administracién correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue méas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortogréficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempefiar por
la categoria de la plaza convocada, a determinar por el Tribunal, el cual

queda facultado para establecer la pruebay el método de correccion
de la misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran carécter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Materiales utilizados en la construccion.

6. Herramientas basicas y equipos I: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla. ’

7. Herramientas bésicas y equipos II: Utiles de sujecion y
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

8. Herramientas basicas y equipos lIl: Utiles de medicién
y nivelacion, herramientas de uso general, excavaciones.

9. Herramientas basicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y deshastado, conservacion de
las herramientas de albafilerfa.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados.

12. Mantenimiento especifico de bajadas de aguas pluviales.

13. Mantenimiento especifico de chimeneas.

14. Mantenimiento especifico de red de alcantarillado.

15. Construccién de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

16. Enfoscados. Tipos y materiales necesarios y ejecucion.

17. Aislamientos.

18. Correccion de humedades.

19. Revestimientos refractarios.

20. Reposicién de azulejos y baldosas.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IX

Puesto: Oficial Carpintero.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:
- Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento

de Carpinteria organizados por alguna entidad publica, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Nimero de
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horas lectivas por 0,011 puntos. La puntuacion maxima que se
podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Oficial Carpintero u Oficial
de Primera Carpintero, se valorara a razon de 0,2 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado sera de 10 puntos. Para ello deberan aportar certifi-
cado de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El Municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. Herramientas de corte (manuales).

8. Herramientas de medir y marcar.

9. Herramientas eléctricas portatiles.

10. Herramientas eléctricas fijas (maquinas).

11. Propiedades fisicas de la madera.

12. Construccion de puertas de paso.

13. Montaje de puertas de paso.

14. Tableros comerciales (relaminados y contrachapados).

15. Ensamble a media madera.

16. Acoplamientos.

17. Lijado de la madera.

18. Decolorado y tintado de la madera.

19. Barnizado de la madera.

20. Empalmes.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO X

Puesto: Oficial Conductor.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Se valorard en este apartado la asistencia a cursos de mecé-
nica o electricidad de vehiculos, impartidos por Organismos Publicos
y/o Oficiales, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Nimero de horas lectivas por 0,015. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas como Conductor, Oficial Conductor,
u Oficial de Primera Conductor, se valorard a razén de 0,17
puntos por mes. La puntuacién méaxima que se podra obtener
por este apartado sera de 10 puntos. Para ello deberan aportar
certificado de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue més adelante, y 20 referentes a cuestiones ortogréficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona.

4. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder
Judicial.

5. El parque mévil del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Funciones.

6. Montaje de filtros de gasoil.

7. La inyeccion del gasoil. Funcionamiento y posibles fallos.

8. Correa de distribucion. Funcionamiento y cambio.
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9. La bateria. Posibles complicaciones.

10. El alternador. Fallos de carga del alternador.

11. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de
frenos. Calentamiento excesivo. Causas.

12. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cambios:
velocidades. Tipos de rodamientos.

13. Presion de aceite. Sus averias y consecuencias.

14. Lavado y engrase de motores. Revisiones periddicas
de los vehiculos.

15. Ideas bésicas sobre la mecanica del automavil.

16. Ideas bésicas sobre la electricidad del automavil.

17. Los testigos del automovil: finalidad. Posibles causas
del encendido de los testigos.

18. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustibles del vehiculo.

19. Seguridad vial.

20. Callejero de Alhaurin de la Torre.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XI

Puesto: Oficial Electricista.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo.
A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Adminis-
traciones Publicas como Oficial Electricista, Oficial 1.2 Electricista,
o Técnico Especialista de Electricidad, se valorard a razon de 0,25
puntos por mes. La puntuacién maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 10 puntos. Para ello deberan aportar
certificado de la Administracion correspondiente.

B) Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos de
electricidad o relacionados con la misma, y de prevencion de
riesgos en el desempefio de las tareas asignadas al puesto
convocado, impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales,
valordndose mediante la aplicacién de la siguiente formula:
Numero de horas lectivas por 0,015. La puntuacién maxima
que se podré obtener por este apartado serd de 10 puntos.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 serén preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Fuentes luminosas: Clasificacion. Lampara de incan-
descencia. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Lamparas de
descarga en un gas o vapor: Tipos. Area de utilizacion. Ventajas
e inconvenientes.

6. Distribucion de los puntos de luz en vias pablicas. Tipos
de distribucion.

7. Instalaciones de alumbrado exterior (ITCBT09): Campo
de aplicacion. Redes de alimentacion. Luminarias. Equipos eléc-
tricos de puntos de luz. Proteccién contra contactos directos e
indirectos. Puestas a tierras.

8. Instalaciones con fines especiales: Ferias y stands
(ITCBT34): Caracteristicas generales. Alimentacion. Influen-
cias externas. Proteccion para garantizar la seguridad. Pro-
teccion contra contactos directos e indirectos. Medidas de
proteccion en funcidn de las influencias externas. Medidas
de proteccidn contra sobreintensidades. Proteccion contra
el fuego. Proteccidn contra altas temperaturas. Aparamenta
y montaje de equipos. Reglas comunes. Cables eléctricos.
Canalizaciones. Otros equipos. Conexién a tierra. Conduc-
tores de proteccion. Cajas, cuadros y armarios de control.

9. Instalaciones de enlace (ITCBT12): Definicion. Partes
que constituyen las instalaciones de enlace. Esquemas.
Para un solo usuario. Para més de usuario. Colocacién de
contadores para dos usuarios alimentados desde el mismo
lugar. Colocacién de contadores en forma centralizada en
un lugar. Colocacién de contadores en forma centralizada
en mas de un lugar.

10. Mantenimiento de luminarias: Aleatorio. Programado.

11. Circuito eléctrico: Definiciones. Tension eléctrica y
fuerza electromotriz. Intensidad y densidad de corriente. Re-
sistencia eléctrica. Ley de Ohm.

12. Instalacién de receptores: motores (ITCBT47): Objeto
y campo de aplicacion. Condiciones generales de instalacion.
Conductores de conexion. Un solo motor. Varios motores. Carga
combinada. Proteccion contra sobreintensidades. Proteccion
contra la falta de tension. Sobreintensidad de arranque. Insta-
lacion de reostatos y resistencias. Herramientas portatiles.

13. Instalacién de receptores: Transformadores y auto-
transformadores. Reactancias y rectificadores: Condensadores
(ITCBT48): Objeto y campos de aplicacion. Condiciones gene-
rales de instalacion. Transformadores y autotransformadores.
Reactancias y rectificadores. Condensadores. Proteccion de
los transformadores contra sobreintensidad.

14. Instalaciones de puesta a tierra (ITCBT18).

15. Instalaciones de receptores: receptores para alum-
brado (ITCBT44).

16. Requisitos de las instalaciones de alumbrado publico.

17. Soportes (alumbrado exterior): Clasificacion. Clases
de postes.
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18. lluminacién de jardines: Finalidad y elementos a tomar
en consideracion. Requisitos de las instalaciones. Instalaciones
fijas. Instalaciones moviles.

19. Luminarias: Clasificacion por la forma de distribuir el flu-
jo, por la proteccién contra contactos indirectos, por la proteccién
contra contactos directos y la penetracion de liquidos y polvo.

20. Magnitudes fotométricas: Clases y mediciones.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XII

Puesto: Oficial Pintor.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos relaciona-
dos con pintura, y con prevencién bésica de riesgos laborales del
puesto de trabajo en cuestién, impartidos por Organismos Publicos
y/o0 Oficiales, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas lectivas por 0,015. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas como Pintor, Oficial Pintor, u Oficial
12 Pintor, se valorara a razon de 0,17 puntos por mes. La
puntuacién méxima que se podréa obtener por este apartado
serd de 10 puntos. Para ello deberan aportar certificado de la
Administracién correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempefiar por
la categoria de la plaza convocada, a determinar por el Tribunal, el cual
queda facultado para establecer la prueba y el método de correccion
de la misma, debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Pinturas a la cal, al temple, picado y gotelé. Tipos de pintu-
ras. Herramientas para su aplicacion. Rendimiento. Duracién.

6. Pinturas plasticas y acrilicas. Preparacion. Herramien-
tas. Rendimiento. Duracién.

7. Pinturas al 6leo, esmaltes y barnices: Tipos, composicion.
Herramientas para su aplicacion. Rendimiento. Duracion.

8. Pinturas especiales. Usos de estas pinturas. Anticorrosi-
vos. Antidcido. Antitérmica. Ignifuga. Hidréfuga. Cloro caucho,
fosforescente. Composicion de estas pinturas. Herramientas
para su aplicacién. Rendimiento.

9. El color: Tipos (6ptico/pigmentado). Circulo cromético. Frios
y calientes. Complementarios. Los colores en la seguridad. Clasifi-
cacion de las pinturas: Tipos, usos. Rendimientos. Duracion.

10. Aplicacion de pinturas al agua: Tipos. Usos de cada
tipo. Herramientas. Rendimiento. Duracion.

11. Aplicacion de pinturas con base disolvente sintético
o0 nitro celulésico: Tipos. Usos de cada tipo. Herramientas.
Rendimiento. Duracion.

12. Seguridad en la aplicacién de pinturas. Elementos
para la seguridad fisica. Elementos para la seguridad quimica.
Organizacion de las tareas.

13. Preparacion y pintado de paramentos. Materiales.
Herramientas. Fases.

14. Preparacion y pintado de metales. Materiales. He-
rramientas. Fases.

15. Preparacion y pintado de la madera. Materiales. Herramien-
tas. Fases. Utillaje del pintor: Tipos, usos. Seguridad en su uso.

16. Rotulacién. Herramientas. Sistemas. Geometria apli-
cada a la rotulacion.

17. Pintura aerogréfica. Materiales. Herramientas. Usos.
Utilizacion. Seguridad.

18. Pinturas decorativas especiales (transparencias, estuca-
dos, policromados). Preparacion. Herramientas. Materiales.

19. Pinturas al silicato.

20. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de pintura.
Productos toxicos o peligrosos. Proteccion personal y colectiva.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma de las puntua-
ciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados 1, 2y 3.

ANEXO XIII

Puesto: Oficial Jardinero.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Se valorard en este apartado la asistencia a cursos relaciona-
dos con jardinerfa, y con prevencion basica de riesgos laborales del
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puesto de trabajo en cuestion, impartidos por Organismos Publicos
y/o Oficiales, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente for-
mula: Nimero de horas lectivas por 0,015. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones PUblicas como Jardinero, Oficial Jardinero, u Oficial
12 Jardineria, se valorara a razén de 0,17 puntos por mes. La
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 10 puntos. Para ello deberan aportar certificado de la
Administracion correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. Normas correctas para la plantacion de arboles.

4. Normas para la poda de arboles ornamentales, y sus
diferencias con la poda de arboles frutales.

5. Plantacién de césped, su cultivo y mantenimiento.

6. Conocimiento de las méquinas y herramientas utiliza-
das en jardineria: Caracteristicas, manejo, mantenimiento y
precauciones.

7. Conocimientos generales sobre instalaciones de riego.

8. Ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas
de riego.

9. Condiciones generales de seguridad de las herramientas
manuales, de los lugares de trabajo, de los utensilios cortantes
de mano, y en la carga y transporte de materiales.

10. Equipos de proteccion personal y sefializacion de
seguridad.

11. Tipos de suelos. Compostaje. Uso de compost y
abonos naturales.

12. Tipos de abono y su aplicacion a jardines, macizos,
florales, etc.

13. Poda de arbolado: Especies, formacion, mantenimien-
to, calendario.

14. Poda de arbustos y recorte de setos: Especies, época,
calendario.

15. Plantaciones de flores de temporada.

16. Disefio de elementos urbanisticos: Rotondas, mobiliario
urbano, etc.

17. Seguridad en el trabajo. Conocimientos sobre medidas
de seguridad en el trabajo con maquinas, en el trabajo en la ca-
lle y trabajo en alturas y la sefalizacion del lugar del trabajo.

18. Materiales, Utiles y herramientas utilizadas por el
Oficial Jardinero.

19. Propagacion de plantas ornamentales. Propagacion
sexual: Semillas y semilleros. Propagacion sexual: estaquilado,
esquejado, acordado, injerto, division de mata y otros métodos.
Instalaciones y materiales para la propagacion.

20. Plantacion y transplante. Labores previas de prepa-
racion del suelo y de los ejemplares. Epocas de plantacion y
transplante de especies arboreas y arbustivas. Plantacion de
herbaceas. Instalacion y mantenimiento de praderas. Trans-
plante de grandes ejemplares.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XIV

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccion: acceso libre por Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 20,00 euros.

A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
jornadas o seminarios, organizados o patrocinados por alguna
entidad publica, cuyos contenidos principales versen sobre el
procedimiento, y lenguaje administrativo, tratamiento y gestién
de documentacion y archivos administrativos, la calidad en las
administraciones publicas, aplicaciones informaticas de oficina,
y prevencion de riesgos laborales, valorandose mediante la apli-
cacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas por
0,042. De desconocerse el nimero de horas se valorara a razon
4 horas por dia. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 5 puntos. Lo que se acreditara mediante
certificacion expedida por los organismos correspondientes.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Monitor o Instructor, se
valorara a razdén de 0,2 puntos por cada mes de servicio. La
puntuacién maxima que podra conseguirse en este apartado es
de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorar proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, seré la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
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alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la Administracién Publica Local.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

10. Los actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision
de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencién al pablico: acogida e informacion al adminis-
trado. Derecho de los ciudadanos a la informacién.

16. Ingreso del personal laboral en la Administracion
Local. El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacién de documentos, comunicaciones
y notificaciones.

19. Ofimética: Concepto y aplicaciones. Hoja de calculo
y tratamiento de textos.

20. Informatica: Los ordenadores: concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podré celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondrd para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XV

Puesto: Monitor de Actividades Generales.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: acceso libre por Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 20,00 euros.

A) Formacion:

- Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas o masters, siempre que su contenido
esté relacionado con la plaza convocada, y con la prevencién de
riesgos laborales bésica en el puesto de trabajo, impartidos o
promovidos por organismos publicos, valordndose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: Nimero de horas lectivas por
0,17. De desconocerse el nimero de horas se valorar a razon 4
horas por dia. La puntuacion maxima que se podra obtener por
este apartado sera de 5 puntos. Lo que se acreditara mediante
certificacion expedida por los organismos correspondientes.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Monitor o Instructor, se
valorara a razon de 0,08 puntos por cada mes de servicio. La
puntuacion méxima que podra conseguirse en este apartado es
de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de
los contratos y de la vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En caso de que la prestacion de servicios
hubiese sido a tiempo parcial, se valorard proporcionalmente al
coeficiente reductor de la jornada prestada realmente.

La puntuacidn total de la fase de baremacion, seré la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.
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3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El Municipio: conceptos y elementos. El término
municipal.

7. Aprovechamiento del tiempo libre.

8. Técnicas de dinamicas de grupos.

9. El ocio y la educacion.

10. Disefio de proyectos de ocio y tiempo libre.

11. Evaluacién de proyectos de ocio y tiempo libre.

12. La financiacion de los proyectos de ocio y tiempo libre.

13. La figura del monitor.

14. Creatividad.

15. Psicologia infantil y juvenil.

16. Expresion y comunicacion.

17. Naturaleza y actividades turisticas.

18. Salud y educacion sanitaria.

19. Técnicas cognitivo-conductuales.

20. Motivacion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XVI

Puesto: Operario electricista.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: promocion interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 10,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Se valorard en este apartado la asistencia a cursos rela-
cionados con electricidad, y con prevencion basica de riesgos
laborales del puesto de trabajo en cuestion, impartidos por
Organismos Publicos y/o Oficiales, valordndose mediante la
aplicacion de la siguiente férmula: Namero de horas lectivas
por 0,015. La puntuacién maxima que se podra obtener por
este apartado serd de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas como Operario electricista, 0 Pedn
electricista, se valorard a razén de 0,17 puntos por mes. La
puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
seré de 10 puntos. Para ello deber&n aportar certificado de la
Administracion correspondiente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera el total
de la media de la suma de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con respuestas

alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. Fuentes luminosas: Clasificacion. Lampara de incan-
descencia. Tipos. Ventajas e inconvenientes. )

4. Lamparas de descarga en un gas o vapor: Tipos. Area
de utilizacion. Ventajas e inconvenientes.

5. Distribucién de los puntos de luz en vias puablicas. Tipos
de distribucion.

6. Mantenimiento de luminarias: Aleatorio. Programado.

7. Requisitos de las instalaciones de alumbrado publico.

8. Soportes (alumbrado exterior): Clasificacion. Clases
de postes.

9. lluminacion de jardines: Finalidad y elementos a tomar
en consideracion.

10. Requisitos de las instalaciones. Instalaciones fijas.
Instalaciones maviles.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XVII

Puesto: Operario Jardinero.

Régimen: Funcionario.

Titulacién Exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccidn: promocién interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 10,00 euros.

A) Formacion: Por asistencia a cursos de formacion de jardine-
ria, uso y/o tratamiento de productos fitosanitarios, y de prevencion
de riesgos laborales basicos del puesto convocado, organizados
por alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacion de
la siguiente formula: Nimero de horas lectivas por 0,018 puntos.
En caso de no venir el certificado expresado en horas, se tomara
a razén de 4 horas por dia. La puntuacién maxima que se podra
obtener por este apartado serd de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones publicas, en puestos de operario jardinero o
peon jardinero, se valorara a razon de 0,19 puntos por mes.
La puntuacion maxima que se podré obtener por este apartado
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sera de 10 puntos. Para ello deberan aportar certificado de la
Administracion correspondiente.

La puntuacién total de la fase de baremacién, serd la
media de la suma total de los apartados A y B, no pudiendo
superar una puntuacion total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en con-
testar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con respuestas
alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referidas al temario
que sigue mas adelante, y 20 referentes a cuestiones ortograficas
y de célculo sencillo. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. Normas correctas para la plantacién de arboles.

4. Normas para la poda de arboles ornamentales, y sus
diferencias con la poda de arboles frutales.

5. Plantacién de césped, su cultivo y mantenimiento.

6. Conocimiento de las maquinas y herramientas utiliza-
das en jardineria: Caracteristicas, manejo, mantenimiento y
precauciones.

7. Conocimientos generales sobre instalaciones de riego.

8. Ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas
de riego.

9. Condiciones generales de seguridad de las herramientas
manuales, de los lugares de trabajo, de los utensilios cortantes
de mano, y en la carga y transporte de materiales.

10. Equipos de proteccion personal y sefializacion de
seguridad.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para nombramiento al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XVIII

Puesto: Monitor de Actividades Culturales.

Régimen: Laboral.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
de actividades relacionadas con el teatro, organizados por
alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacién
de la siguiente férmula: Nimero de horas lectivas por 0,046
puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomara a razén de 4 horas por dia. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado serad de 5 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Monitor de Actividades
Culturales o Monitor de Teatro, se valorara a razén de 0,24
puntos por mes. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 5 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 serdn preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén carécter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Historia de la interpretacion en Occidente desde sus
origenes en la cultura griega hasta el siglo XX.

6. La figura de Constantin Stanisvlasvsky y su importancia
y repercusion en las técnicas interpretativas contemporaneas
en Europa y América.

7. Elinstrumento del intérprete 1. El cuerpo como motor de
la expresion. Energia y movimiento. Relacién entre lo corporal
y lo psiquico en el movimiento.



Sevilla, 23 de mayo 2007

BOJA nim. 101

Pagina num. 141

8. En instrumento del intérprete Il. Técnica de la voz ha-
blada. Principios bésicos de la fonética y fonologia. Expresion
oral. Principios bésicos de ortofonia y diccidn.

9. El verso I. La métrica castellana y su preceptiva hasta
nuestros dias. La composicion métrica: la estrofa. Clasificacion
de la estrofa y analisis de sus formas dramaticas de uso méas
corriente.

10. El verso Il. El lenguaje figurado. Exposicion de sus for-
mas principales. Estructura dramatica de la comedia del Siglo
de Oro y personajes mas caracteristicos de su repertorio.

11. Técnica interpretativa I. Capacitacion basica. La aten-
cion. La concentracion. La imaginacion. La percepcion artis-
tica. El mecanismo de la accion-reaccion. Memoria sensorial
y memoria emotiva. La improvisacion como método activo al
acercamiento al personaje y a la obra.

12. Técnica interpretativa Il. Expresion y comunicacion.
Componentes psicofisicos en el comportamiento. Diferentes
técnicas y sistemas en la incorporacion de imagenes, emocio-
nes y sensaciones en el proceso expresivo de comunicacion.
El sentido de la verdad y sus principios basicos.

13. La estructura dramética y sus elementos I. El conflicto
dramatico. Tipos de conflicto. Enfrentamiento protagonista-an-
tagonista, personaje estatusquo. Metas, urgencias, estrategias
y motivaciones del personaje.

14. La estructura dramatica y sus elementos Il. Encarna-
cién del personaje. Vivencia y expresion. Sentido de la verdad
escénica en el personaje y la situacion que lo rodea. Diferencia
entre la verdad artistica y realidad objetiva. Proceso emocional
del personaje. Relaciones emocionales y sociales con otros
personajes.

15. Composicién del personaje. Diferentes estructuras del
personaje. Personaje mascara, religioso, alegérico, arquetipo,
dramaético, culto o popular, naturalista 0 roméantico. Funcionamiento
del mecanismo de la accién y la reaccion.

16. Origen de la direccién escénica. Diferentes metodolo-
gias y técnicas de la puesta en escena. La labor de director, su
funcién como responsable de la puesta en escena y su relacién
con el resto de los profesionales y artistas que intervienen en
la concepcion y desarrollo del espectaculo.

17. El espacio teatral. Escenografia y tramoya. lluminacién
escénica, equipos y aplicacion.

18. El monitor de actividades culturales como persona al
servicio de la cultura: su perfil profesional y formativo.

19. Planificacion de la programacion cultural. Disefio de
proyecto culturales. Formas de gestion cultural. Difusion y
formacion cultural: fines, destinatarios y medios.

20. Las politicas culturales municipales: Origen, tipos
y disefio.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para compro-
bar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion de una duracion
de hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en
la misma. La entrevista se cefiira a aspectos estrictamente
curriculares.

El Tribunal propondra para contratacién a tiempo parcial
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn total, siendo
ésta la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada
uno de los apartados 1, 2y 3.

ANEXO XIX

Puesto: Oficial Fontanero.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
de fontaneria, seguridad en la construccién, prevencion de
riesgos laborales béasica del puesto convocado, organizados
por alguna entidad publica, valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente férmula: Nimero de horas lectivas por 0,125
puntos. En caso de no venir el certificado expresado en horas,
se tomara a razon de 4 horas por dia. La puntuacién maxima
que se podra obtener por este apartado serd de 5 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministraciones publicas, en puestos de Oficial Fontanero, y/o
Oficial 1.2 Fontanero, se valorara a razon de 0,08 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado seré de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia
compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que
la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se
valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran carécter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona.

4. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder
Judicial.

5. Instalaciones de redes de saneamiento para recogida
de aguas fecales.

6. Instalacion de agua en edificios.

7. Operaciones fundamentales de mantenimiento de las
instalaciones de un edificio.

8. Averias en las tuberias.

9. Ruido en las instalaciones.
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10. Averias en grifos, valvulas y llaves de paso.

11. Mantenimiento de instalaciones de calefaccion.

12. Acometidas.

13. Instalacién interior general del edificio.

14. Instalacion interior particular.

15. Vigilancia en el suministro de agua.

16. Corte y colocacion de cristales y plomeria.

17. Normas reglamentarias en prevencion de riesgos
laborales.

18. Instalaciones de redes de saneamiento para recogida
de aguas pluviales.

19. Tuberias y accesorios.

20. Responsabilidades y sanciones.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XX

Puesto: Oficial Electricista.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
de electricidad, mantenimiento de edificios y/o polivalente, se-
guridad en la construccion, y/o prevencion de riesgos laborales
bésica del puesto convocado, organizados por alguna entidad
publica, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Nimero de horas lectivas por 0,04 puntos. En caso
de no venir el certificado expresado en horas, se tomard a
razén de 4 horas por dia. La puntuacién maxima que se podra
obtener por este apartado serd de 5 puntos.

B) Experiencia profesional:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Oficial electricista
y/u Oficial de mantenimiento, se valorara a razén de 0,125
puntos por mes. La puntuacion maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 3 puntos. Para ello deberan aportar
fotocopia compulsada de los contratos y de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo
parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente reductor
de la jornada prestada realmente.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Oficial 2.2 electricista
0 de mantenimiento, se valorara a razon de 0,09 puntos por
mes. La puntuacién maxima que se podra obtener por este
apartado seré de 2 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia
compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que
la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se
valorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente.

La puntuacion total del apartado de experiencia profesio-
nal, sera la suma de las obtenidas en los apartados B1 y B2,
siendo la puntuacion maxima que se puede obtener 5 puntos
en experiencia profesional.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 serdn preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial.

4. La Comunidad Autonoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. Fuentes luminosas: Clasificacion. LAmpara de incan-
descencia. Tipos. Ventajas e inconvenientes. Lamparas de
descarga en un gas o vapor: Tipos. Area de utilizacién. Ventajas
e inconvenientes.

6. Distribucidn de los puntos de luz en vias pablicas. Tipos
de distribucion.

7. Instalaciones de alumbrado exterior (ITCBT09): Campo
de aplicacion. Redes de alimentacion. Luminarias. Equipos eléc-
tricos de puntos de luz. Proteccién contra contactos directos e
indirectos. Puestas a tierras.

8. Instalaciones con fines especiales: Ferias y stands
(ITCBT34): Caracteristicas generales. Alimentacion. Influen-
cias externas. Proteccion para garantizar la seguridad. Pro-
teccion contra contactos directos e indirectos. Medidas de
proteccion en funcién de las influencias externas. Medidas
de proteccién contra sobreintensidades. Proteccién contra
el fuego. Proteccion contra altas temperaturas. Aparamenta
y montaje de equipos. Reglas comunes. Cables eléctricos.
Canalizaciones. Otros equipos. Conexion a tierra. Conductores
de proteccion. Cajas, cuadros y armarios de control.

9. Instalaciones de enlace (ITCBT12): Definicion. Partes
que constituyen las instalaciones de enlace. Esquemas.
Para un solo usuario. Para mas de usuario. Colocacion de
contadores para dos usuarios alimentados desde el mismo
lugar. Colocacion de contadores en forma centralizada en
un lugar. Colocacion de contadores en forma centralizada
en mas de un lugar.

10. Mantenimiento de luminarias: Aleatorio. Programado.
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11. Circuito eléctrico: Definiciones. Tension eléctrica y
fuerza electromotriz. Intensidad y densidad de corriente. Re-
sistencia eléctrica. Ley de Ohm.

12. Instalacién de receptores: motores (ITCBT47): Objeto
y campo de aplicacion. Condiciones generales de instalacion.
Conductores de conexion. Un solo motor. Varios motores. Carga
combinada. Proteccion contra sobreintensidades. Proteccion
contra la falta de tensién. Sobreintensidad de arranque. Insta-
lacion de reostatos y resistencias. Herramientas portatiles.

13. Instalacién de receptores: Transformadores y auto-
transformadores. Reactancias y rectificadores: Condensadores
(ITCBT48): Objeto y campos de aplicacion. Condiciones gene-
rales de instalacion. Transformadores y autotransformadores.
Reactancias y rectificadores. Condensadores. Proteccién de
los transformadores contra sobreintensidad.

14. Instalaciones de puesta a tierra (ITCBT18).

15. Instalaciones de receptores: receptores para alum-
brado (ITCBT44).

16. Requisitos de las instalaciones de alumbrado publico.

17. Soportes (alumbrado exterior): Clasificacion. Clases
de postes.

18. lluminacién de jardines: Finalidad y elementos a tomar
en consideracion. Requisitos de las instalaciones. Instalaciones
fijas. Instalaciones moviles.

19. Luminarias: Clasificacion por la forma de distribuir
el flujo, por la proteccién contra contactos indirectos, por
la proteccién contra contactos directos y la penetracion de
liquidos y polvo.

20. Magnitudes fotométricas: Clases y mediciones.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiird a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondra para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO XXI

Puesto: Oficial Conductor.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 20,00 euros.

1. Baremo:
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
de mecanica, y/o0 prevencion de riesgos laborales basica del
puesto convocado, organizados por alguna entidad publica,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Numero de horas lectivas por 0,08 puntos. En caso de no
venir el certificado expresado en horas, se tomara a razon de
4 horas por dia. La puntuacién maxima que se podra obtener
por este apartado sera de 5 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones publicas, en puestos de Conductor, y/o
Oficial Conductor, se valorara a razon de 0,11 puntos por
mes. La puntuacién méaxima que se podra obtener por este
apartado sera de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotoco-

pia compulsada de los contratos y de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de
que la prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial,
se valorard proporcionalmente al coeficiente reductor de la
jornada prestada realmente.

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicidn.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortogréaficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran carécter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicién sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona.

4. El Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder
Judicial.

5. El parque mévil del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Funciones.

6. Montaje de filtros de gasoil.

7. La inyeccion del gasoil. Funcionamiento y posibles fallos.

8. Correa de distribucion. Funcionamiento y cambio.

9. La bateria. Posibles complicaciones.

10. El alternador. Fallos de carga del alternador.

11. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de
frenos. Calentamiento excesivo. Causas.

12. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cambios:
velocidades. Tipos de rodamientos.

13. Presion de aceite. S