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Sevilla, 25 de mayo 2007

ORDEN de 22 de mayo de 2007, por la que se
establece el procedimiento de integracion directa y
voluntaria del personal sanitario laboral del Centro de
Urgencias y Emergencias del Ayuntamiento de Sevilla
en el régimen estatutario y su incorporacion como per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud.

Con fecha 30 de junio de 2005 fue suscrito un Convenio
entre el Ayuntamiento de Sevilla, la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia y el Servicio Andaluz de Salud, para la re-
novacion y ampliacion de la Red Dotacional de Centros de Sa-
lud de Sevilla. En dicho Convenio el Ayuntamiento de Sevilla se
compromete a la cesion patrimonial del Centro de Urgencias
y Emergencias (en adelante CUYE) para desarrollar un centro
sanitario polivalente.

Asimismo, la Consejeria de Salud se compromete a im-
pulsar los procesos juridico-normativos para ofertar la integra-
cion del personal sanitario del CUYE en el Servicio Sanitario
Publico de Andalucia.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27
de marzo de 2007 (BOJA 64, de 30 de marzo) se autoriza a
la persona titular de la Consejeria de Salud para ofertar al per-
sonal sanitario del Centro de Urgencias y Emergencias (CUYE)
del Ayuntamiento de Sevilla, su incorporacién como personal
al Servicio Andaluz de Salud y su integracion en el régimen
estatutario de su personal.

En consecuencia, se hace preciso articular el mecanismo
que posibilite la incorporacion voluntaria al Servicio Andaluz
de Salud del personal sanitario que viene prestando sus servi-
cios para el Ayuntamiento de Sevilla en el CUYE, asi como su
integracion efectiva en el régimen estatutario del personal de
los Servicios de Salud en las mismas condiciones funcionales
y retributivas y con los mismos derechos y obligaciones que el
resto del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
la Disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud en relacion con la Disposicion Adicional
Sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, que regula los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud, por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/20086,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
27 de marzo de 2007, por el que se autoriza a la persona
titular de la Consejeria de Salud a ofertar al personal sanitario
del Centro de Urgencias y Emergencias del Ayuntamiento de
Sevilla, su incorporacion como personal del Servicio Andaluz
de Salud y su integracion en el régimen estatutario de su per-
sonal.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el pro-
cedimiento para la integracion directa, con caracter volunta-
rio, del personal sanitario laboral fijo que se encuentre pres-
tando sus servicios en el CUYE del Ayuntamiento de Sevilla,
en la condicién de personal estatutario fijo, regulada por la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como para su in-
corporacion como personal del Servicio Andaluz de Salud con
el mismo vinculo temporal y en la categoria profesional equi-
valente a la que viniera ostentando en el CUYE, en las mismas
condiciones funcionales y retributivas y con los mismos dere-
chos y obligaciones que el resto del personal estatutario del
Servicio Andaluz de Salud de las respectivas categorias.

2. Asimismo, el objeto de la presente Orden es establecer el
procedimiento para la integracion directa del personal sanitario
laboral temporal que se encuentre prestando sus servicios en
el CUYE del Ayuntamiento de Sevilla, en el régimen estatutario
derivado de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, incor-
porandose como personal del Servicio Andaluz de Salud con el
mismo vinculo temporal y en la categoria profesional equivalente
a la que viniera ostentando en el CUYE, en las mismas condi-
ciones funcionales y retributivas y con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud de las respectivas categorias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Orden resulta de aplicacion al personal sa-
nitario laboral, tanto fijo como temporal, que a su entrada en
vigor se encuentre prestando sus servicios en el CUYE del
Ayuntamiento de Sevilla.

Articulo 3. Opcién de integracion.

1. El personal que ostente la condicién de laboral sanita-
rio podra optar por la integracion directa en el régimen estatu-
tario de los Servicios de Salud, formulando la correspondiente
peticion en la forma y plazo establecida en la presente Orden.

2. De optar por la integracion, la misma se efectuara, a
todos los efectos, en la categoria basica que corresponda de
las previstas en el régimen estatutario de los Servicios de Sa-
lud. Dicha correspondencia se establecera en atencién a la
categoria que ostenta como personal laboral y a la categoria
basica equivalente de personal estatutario, con respeto, en
todo caso, del requisito de titulacion exigible para el acceso a
la condicién de personal estatutario de los Servicios de Salud.

3. De proceder la integracion, se expedira el correspon-
diente nombramiento como personal estatutario en la catego-
ria que corresponda y con el mismo vinculo fijo o temporal
que ostentara en el CUYE, extinguiéndose simultaneamente el
vinculo laboral anterior.

4. El tiempo de servicios prestados que tuvieran acredi-
tado en el Ayuntamiento de Sevilla se reconocera a todos los
efectos previstos en el régimen juridico aplicable al personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 4. Procedimiento de integracion.

1. Corresponde a la Direccién General competente en ma-
teria de personal del Servicio Andaluz de Salud la resolucién
de las solicitudes de integracion directa como personal estatu-
tario a que se refiere esta Orden, mediante la expedicion del
oportuno nombramiento.

2. Al personal sanitario que opte por la integracion en el
régimen estatutario de los Servicios de Salud, se le garanti-
zara su adscripcion a un centro sanitario dependiente del
Servicio Andaluz de Salud en el Area Metropolitana de Sevi-
lla. Asimismo, se le podra adscribir a otro centro sanitario de
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otra Area de Salud, si el profesional asi lo solicita y su peticion
puede ser atendida.

3. La solicitud se presentara en el modelo que figura en
el Anexo de la presente Orden, disponiendo para ello del plazo
de 1 mes a contar desde la entrada en vigor de la misma.

4. La integracion surtira efectos el primer dia del mes si-
guiente a aquél en que la solicitud, con la debida acreditacion
de los requisitos exigidos, haya tenido entrada en el registro
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, siem-
pre que exista dotacion de la plaza presupuestaria correspon-
diente en el centro de destino de que se trate.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafasen los documentos preceptivos, se requerira a
la persona interesada para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida
de su peticion, previa resolucién dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Tramitacion por medios electrénicos.

1. Las solicitudes de integracion podran efectuarse ante
el registro telematico de la Junta de Andalucia, a través de In-
ternet, en la siguiente direccién http://www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud

2. Para realizar dicha solicitud por este medio la persona
interesada debera acreditarse a través de la firma electronica
o de un codigo de usuario y clave de acceso, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet).

Articulo 6. Supuestos en los que no procede la integracion.

No procedera la integracién del personal sanitario laboral
en el régimen estatutario derivado de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, cuando no resulte posible su concesion
por inexistencia de categoria estatutaria equivalente o porque
la persona interesada no retna el requisito de titulacion exigi-
ble para la categoria estatutaria.

Disposicion Final Primera. Habilitacion.

Se faculta al Director General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud para dictar las ins-
trucciones y drdenes de servicio necesarias para la aplicacion
de la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud



