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ANUNCIO de 4 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Marchena, de bases para la seleccion de Arqui-
tecto Municipal.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Ronda, Patronato Deportivo Municipal, de
bases para la seleccion de Personal Laboral.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 16 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Ronda, Patronato Municipal Sociocultural, de
bases para la seleccion de personal laboral fijo.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Torrox, de bases para la seleccion de Policias Lo-
cales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

MANCOMUNIDADES

CORRECCION de errores al anuncio de la Manco-
munidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, de ba-
ses para la seleccion de Funcionarios de Carrera (BOJA
num. 97, de 17.5.2007).

El pasado 17 de mayo de 2007 se publico en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA num. 97, las bases por
las que habria de regirse el procedimiento para la seleccion de
dos plazas de funcionarios de carrera, Técnicos Superiores de
Medio Ambiente.

En su bases 3, denominada Requisitos de los aspirantes,
en su apartado e), se ha omitido por error algunas titulaciones
apropiadas para las tareas que se van a desempenar y el titulo
que la acredita.

Por tanto, donde dice: «Estar en posesion o en condi-
ciones de obtener el titulo de Bidlogo para el ingreso en el
Grupo A, deberia decir: Estar en posesién o en condiciones
de obtener los titulos para el ingreso en el Grupo A de Bidlogo,
Licenciado en Ciencias Ambientales, titulo de Licenciado en
Quimicas, titulo de Licenciado en Ingenieria Agronoma y titulo
Licenciado en Ingenieria de Montes, o cualquier otro relacio-
nado con el objeto de la plaza».

Castilleja de la Cuesta, 22 de mayo de 2007

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 26 de abril de 2007, del Ayuntamiento
de Albolote, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

Por la Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento de Albo-
lote, en sesion de fecha 19.4.07, se aprobaron las siguientes
bases:

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante promocion interna de las plazas que se
relacionan en el anexo de las presentes bases mediante el sis-
tema se concurso-oposicion de méritos, vacantes en la plantilla
del personal laboral de este Ayuntamiento de Albolote, con
las retribuciones establecidas en la normativa legal vigente, y
correspondientes a las Oferta Publica de Empleo de 2007.

II. Requsitos de los/as aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albolote,
y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afios, como personal laboral fijo en las categorias profesionales
siguientes:

- Para las plazas que se convocan del grupo C: haber
prestado servicios en plazas del Grupo D reconocidas en el
art. 13 del referido convenio de Personal Laboral.

- Para las plazas que se convocan del grupo D: haber
prestado servicios en plazas del Grupo E reconocidas en el
art. 13 del referido convenio de Personal Laboral.

b) Estar en posesion del titulo que se exige en cada uno
de los anexos para cada una de las plazas que son objeto de
la convocatoria.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los/as demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones que correspondan. Para estas perso-
nas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de
realizacion de las pruebas, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

IIl. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se presen-
taran en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales contando
a partir del siguiente dia de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, habiéndose publicado las bases previamente en el
BOP y en el BOJA.

Se acompafiaran a la solicitud fotocopia compulsada del
DNL, asimismo, y en su caso deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
concedido para la presentacion de las instancias, asi como
copia que acredite el abono de los derechos de examen que
corresponda a cada una de las plazas y que segun Ordenanza
municipal de este Ayuntamiento son los que siguen:

- Grupo C: 20 euros.
- Grupo D: 15 euros.

IV. Admisién de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se haré publica en el BOP y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias
a efectos de reclamacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha resolucion, que se hara publica asimismo
en la forma indicada se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de la entrevista asi como la composicion del
Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estar4 compuesto por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado por cada grupo politico
municipal.

- Un/a representante designado por la Comunidad Au-
ténoma.

- El/la Jefe/a de servicio 0 en su caso Técnico/a experto/a,
designado/a por la Corporacién.

- Dos representantes sindicales designados por el Co-
mité de Empresa del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Albolote.

Secretario/a: El/la de la Corporacion, o funcionario/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Debera designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el/la Secreta-
rio/a, tendran voz y voto.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin asistencia,
al menos de la mitad méas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena au-
toridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respeto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos/as los/as Vocales deberan poseer titulacion o es-
pecializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.
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En el caso que no se halle presente el/la Presidente/a del
Tribunal, asumira las funciones del/a Presidente/a el/la Vocal
de mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/a Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacién vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de Seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran las asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y rganos
de Seleccion.

VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

El lugar, dia y hora de realizacién de las pruebas, se
determinard en la Resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en los Medios de Comunicacion Locales.
Asimismo debera hacerse publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con al menos 5 dias de antelacion de la fecha
de realizacion de la entrevista, las puntuaciones obtenidas
en la baremacion de los méritos presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circuns-
tancias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia y constata-
cion, deberé proponerse su exclusion al/la Presidente/a del
Tribunal.

VII. Sistema de seleccién y calificacion.
El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion de
conformidad con lo establecido en los anexos siguientes.

VIII. Puntuacién y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la cual sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases
del proceso, los Tribunales publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la calificacion final y la relaciéon de los/as
aspirantes propuestos/as por orden de puntuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacion de aprobados/as para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, mediante la presentacion de los
documentos pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde que se haga publica en el tablén de anuncios
la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propues-
to/a una vez aportados los documentos a que se refiere el
parrafo anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a
de la plantilla del Ayuntamiento de Albotote.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones inherentes al proce-
so selectivo no previstas expresamente en estas Bases, de
conformidad en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y sus modificaciones por la Ley 4/1999.

X. Impugnacién.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidas por la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

XI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo y demas normas de pertinente aplicacion.

ANEXO |
1.° Plaza Educador/a.

Numero de Vacantes: 5 (jornada completa).

Grupo: C.

Titulacion: Estar en posesion de cualquiera de los siguien-
tes Titulos: Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico
Especialista en Educacién Infantil o Jardin de Infancia.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrara la fase de concurso y después la de opo-
sicién. La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tiene carécter eliminatorio y consistird en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente, y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

BAREMACION CONCURSO

Fase 12 Valoracion de méritos alegados por los/as as-
pirantes:

Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Pablica Local, en plaza o puesto de Educador/a
Infantil, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,10 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica distinta de la Administracién Publica
Local, en plaza o puesto de Educador/a Infantil, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,05 puntos.

6. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en plazas o puesto de Educador/a Infantil,
acreditado a través certificado de empresa, certificado de Con-
trato visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social: 0,02.

Como maximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 5,5 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y jornadas:

Por la participacién como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornada de formacion y perfeccionamiento impar-
tidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente
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para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo:

a) De duracion superior a 99 horas: 0,75 puntos.
b) De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

) De 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

d) De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.

€) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquéllos en los que no se acrediten debidamente las
horas, no seran tenidos en cuenta. Como méaximo se podran
obtener 2,00 puntos.

Fase de oposicion.

Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas como minimo, con 3 respuestas
alternativas sobre el contenido del temario que figura como
a continuacion.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de 1 hora.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

TEMARIO

Tema 1. Desarrollo y disefio del curriculo.

Tema 2. La Programacion: Principios Psicopedagdgicos
y didacticos.

Tema 3. Objetivos, contenidos y metodologia para nifios
de 0-3 afios.

Tema 4. Desarrollo social y afectivo en los nifios de 0-3
afos. La Psicomotricidad.

Tema 5. Ambitos de socializacion: La familia, la escuela
y los iguales.

Tema 6. La funcion del técnico especialista en Jardin de
Infancia. En el desarrollo afectivo social.

Tema 7. Intervencion con la familia.

Tema 8. Habitos de salud, alimentacion, higiene y suefio.

Tema 9. Evaluacién de habitos de autonomia personal y
entrenamiento en la escuela.

Tema 10. El desarrollo del leguaje en la infancia. Com-
prension, expresién y comunicacion.

Tema 11. Estrategias de actuacion y recursos para de-
sarrollar el lenguaje infantil.

Tema 12. El valor del cuento como recurso educativo.

Tema 13. El proceso de ensefianza y aprendizaje en el 1.°
ciclo de educacion infantil.

Tema 14. La observacién experimentacién como meto-
dologia bésica.

Tema 15. La metodologia del Juego. Materiales y recursos.

Tema 16. La organizacion de los espacios y los tiempos.
Rincones, zonas de juegos y descanso.

Tema 17. Ritmos y rutinas cotidianas: Criterios para una
adecuada distribucion.

Tema 18. La atencién a la diversidad. Alumnos con nece-
sidades educativas especificas.

2.0 Plaza Ordenanza Notificador

Numero de Vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer Grado o equivalente.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de opo-
sicion. La fase de concurso seré previa a la de oposicion, no
tiene carécter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente y no podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Baremacion concurso.

7. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica Local, en plaza o puesto de Ordenanza
Notificador, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el Organismo competente: 0,10 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica distinta de la Administracion Publica
Local, en plaza o puesto de Ordenanza Notificador, acredita-
do mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,05 puntos.

9. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en plazas o puesto de Ordenanza Notifi-
cadorl, acreditado a través certificado de empresa, certificado
de Contrato visado por el INEM y certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social: 0,02.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 5,50 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

- Por la participacién como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornada de formacion y perfeccionamiento im-
partidos por Instituciones pablicas u homologadas oficialmente
para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Contindia de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo:

- De duracién superior a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 35 a 49 horas: 0,35 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,25

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquéllos en los que no se acrediten debidamente las
horas, no serén tenidos en cuenta. Como méaximo se podran
obtener 2,00 puntos.

Fase de oposicion.

Ejercicio tipo test. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas como minimo, con 3 respuestas alter-
nativas sobre el contenido del temario que figura a continuacion.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de 1 hora.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar €l ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto
practico determinado por el Tribuanal inmediatamente de su
realizacion, relacionado con las tareas propias de la plaza, y
en el tiempo que determine el Tribunal.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.
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De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

TEMARIO

Tema 1. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
Competencias municipales.

Tema 2. Organos de gobierno municipales. El Alcalde.
Eleccion y atribuciones.

Tema 3. El Pleno. Atribuciones.

Tema 4. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de
Alcalde. )

Tema 5. Organos complementarios. Régimen de los mu-
nicipios de gran poblacion. EI Concejo Abierto.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

2.2 Plazas Conserjes

Numero de Vacantes: 3 (jornada completa).

Grupo: D.

Titilacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer Grado o equivalente.

El proceso selectivo constaré de dos fases diferenciadas;
primero se celebrara la fase de concurso y después la de opo-
sicién. La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tiene caracter eliminatorio y consistir en valorar determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia,
adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

BAREMACION CONCURSO

11. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Pablica Local, en plaza o puesto de Conserje,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica distinta de la Administracion Publica
Local, en plaza o puesto de Conserje, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas en plazas o puesto de Conserje, acreditado a
través certificado de empresa, certificado de Contrato visado
por el INEM y certificado de vida laboral expedido por la Se-
guridad Social: 0,02.

Como méximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 5,50 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacién como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas de formacion y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticién de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Conti-
nua de las Administraciones PUblicas, cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De duracién superior a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 35 a 49 horas: 0,35 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,25.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquéllos en los que no se acrediten debidamente las horas,
no serén tenidos en cuenta.
Como maximo se podran obtener 2,00 puntos.

Fase de oposicion.

Ejercicio tipo test. Consistir4 en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas como minimo, con 3 respuestas alter-
nativas sobre el contenido del temario que figura a continuacion.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de 1 hora.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto
practico determinado por el Tribuanal inmediatamente de su
realizacion, relacionado con las tareas propias de la plaza, y
en el tiempo que determine el Tribunal.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal. El resultado final de la fase de oposicién se
obtendra de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

TEMARIO

Tema 1. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
Competencias municipales.

Tema 2. Organos de gobierno municipales. El Alcalde.
Eleccidn y atribuciones.

Tema 3. El Pleno. Atribuciones.

Tema 4. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de
Alcalde. )

Tema 5. Organos complementarios. Régimen de los mu-
nicipios de gran poblacion. EI Concejo Abierto.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metro-
politanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Albolote, 26 de abril de 2007.- El Alcalde-Presidente, Vicente
M. Ballesteros Alarcon.
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ANUNCIO de 2 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Albolote, de bases para la seleccion de Personal
Laboral.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de abril de
2007, se han aprobado las siguientes bases:

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante promocion interna de las plazas que se rela-
cionan en el anexo de las presentes bases mediante el sistema
de concurso de méritos, vacantes en la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento de Albolote, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente, y correspondientes
a la Oferta Publica de empleo de 2007.

II. Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albolote,
y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afios, como personal laboral fijo en las categorias profesionales
siguientes:

- Para las plazas que se convocan del grupo C: haber
prestados servicios en plazas dél Grupo D reconocidas en el
art. 13 del referido convenio de Personal Laboral.

b) Estar en posesién del titulo que se exige en el anexo para
cada una de las plazas que son objeto de la convocatoria.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los/as demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones que correspondan. Para estas perso-
nas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Tribunal adaptard, en lo posible, el tiempo y medios de
realizacion de las pruebas, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

I1I. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se presen-
taran en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales contando
a partir del siguiente dia de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, habiéndose publicado las bases previamente en el
BOP y en el BOJA.

Se acompafiaran a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y en su caso deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segun-
da de la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo concedido para la presentacion de las instancias,
asi como copia que acredite el abono de los derechos de
examen que corresponda a cada una de las plazas y que

segun Ordenanza municipal de este Ayuntamiento son los
que siguen:

- Grupo C: 20 euros.

IV. Admision de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hard publica en el BOP y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias
a efectos de reclamacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o0 rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha resolucion, que se hard publica asimismo
en la forma indicada se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de la entrevista asi como la composicion del
Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estar4 compuesto por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado por cada grupo politico
municipal.

- Un/a representante designado por la Comunidad Au-
tonoma.

- El/1a Jefe/a de servicio 0 en su caso Técnico/a experto/a,
designado/a por la Corporacion.

- Dos representantes sindicales designados por el Co-
mité de Empresa del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Albolote.

Secretario/a: El/la de la Corporacion, o funcionario/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Debera designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el/la Secreta-
rio/a, tendrén voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia,
al menos de la mitad méas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena au-
toridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respeto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos/as los/as Vocales deberén poseer titulacion o es-
pecializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

En el caso que no se halle presente el/la Presidente/a del
Tribunal, asumira las funciones del/a Presidente/a el/la Vocal
de mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/a Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacion vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores/as especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de Seleccién.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran las asistencias por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de Seleccion.
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VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas,
se determinara en la resolucion de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en los Medios de Comunicacion Locales.
Asimismo debera hacerse publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con al menos 5 dias de antelacién de la fecha
de realizacion de la entrevista, las puntuaciones obtenidas en
la baremacion de los méritos presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de
las entrevistas provistos de su DNI, quedando automatica-
mente excluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran,
salvo circunstancias de fuerza mayor acreditados conforme
a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera
proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

VII. Sistema de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion de
conformidad con lo establecido en los anexos siguientes.

VIII. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la cual seréa la suma
de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del proceso,
los Tribunales publicarén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la calificacion final y la relacion de los/as aspirantes propuestos/as
por orden de puntuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacion de aprobados/as para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, mediante la presentacion de los
documentos pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde que se haga publica en el tablén de Anuncios
la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propues-
to/a una vez aportados los documentos a que se refiere el
parrafo anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a
de la plantilla del Ayuntamiento de Albolote.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones inherentes al proce-
so selectivo no previstas expresamente en estas Bases, de
conformidad en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y sus modificaciones por la Ley 4/1999.

X. Impugnacién.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidas por la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

XI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de

agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo y demés normas de pertinente
aplicacion.

ANEXOS
1° Plaza: Especialistas

Numero de Vacantes: 11 (jornada completa).

Grupo: C.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, FPII, o equivalente.

El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicién. La fase de concurso serd previa a la de oposi-
cion, no tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles
de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente, y
no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

BAREMACION CONCURSO

Fase 1.° Valoraciéon de méritos alegados por los/as as-
pirantes:

Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica Local, en plaza o puesto de Educador/a
Infantil, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,10 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica distinta de la Administraciéon Publica
Local, en plaza o puesto de Educador/a Infantil, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,05 puntos.

6. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas en plazas o puesto de Educador/a Infantil,
acreditado a través certificado de empresa, certificado de Con-
trato visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social: 0,02.

Como maximo se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 5,5 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacion como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas de formacién y perfeccionamiento im-
partidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente
para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo:

a) De duracién superior a 99 horas: 0,75 puntos.
b) De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

c) De 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

d) De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.

€) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquéllos en los que no se acrediten debidamente las
horas, no seran tenidos en cuenta. Como maximo se podran
obtener 2,00 puntos.
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Fase de oposicion.

Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas como minimo, con 3 respues-
tas alternativas sobre el contenido del temario que figura a
continuacion.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de 1 hora.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

Segundo ejercicio. Consistird en resolver un supuesto
practico determinado por el Tribunal inmediatamente de su
realizacion, relacionado con las tareas propias de la plaza, y
en el tiempo que determine el Tribunal.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de las pruebas puntuables realizadas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion seré el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion espafiola.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Las Comu-
nidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. EI Régimen Local Espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
Competencias municipales.

Tema 6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde.
Eleccioén y atribuciones.

Tema 7. El Pleno. Atribuciones.

Tema 8. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de
Alcalde. )

Tema 9. Organos complementarios. Régimen de los mu-
nicipios de gran poblacién. El Concejo Abierto.

Tema 10. La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de &mbito territorial
inferior al municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Albolote, 2 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Vicente
M. Ballesteros Alarcon.

ANUNCIO de 23 de abril de 2007, del Ayuntamiento
de Alfarnatejo, de bases para la seleccion de Personal
Funcionario.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DEL ANO 2007 DEL AYUNTAMIENTO DE ALFARNA-
TEJO, PROVINCIA DE MALAGA

Las presentes bases se redactan de conformidad con la
oferta de empleo publico aprobada por Decreto de la Alcal-
dia de fecha 22 de febrero 2007 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado de fecha 7 de abril de 2007, y conforme
al articulo 21 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
el Sr. Alcalde, mediante Resolucién de fecha 20.4.2007
ha prestado aprobacion de las bases que se transcriben a
continuacion:

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
régimen funcionario de las siguientes plazas:

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D.

Clasificacion: Escala Administracién General, subescala:
Auxiliar.

NUmero de vacantes: 1.

Denominacion: Auxiliar.

2. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a la Ley 30/1984, y
las posteriores normas de aplicacion que han modificado di-
cha Ley; Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; RDL 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364795, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establece las
reglas basicas a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Publicaciones.

La presente convocatoria y bases se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga; ademaés de resumen de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. La resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
composicion de los tribunales calificadores y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracién del primer ejercicio de
cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion; todas las
demas actuaciones de los tribunales hasta el fallo del proceso
se publicaran dnicamente en el tablon de edictos municipal. El
dia y hora del segundo ejercicio se determinara por el Tribunal
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con un minimo de
antelacion de 48 horas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadanos espafioles o nacionales de un Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con las leyes
vigentes.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacién que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aquellos
otros superiores de la misma rama en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ayuntamiento de Alfarnatejo, en horario de 9 a 14
horas, donde seran debidamente registradas; o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos,
se librarén en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes seré de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos siempre
ala fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberdan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de
admision de pruebas selectivas y abonar mediante autoli-
quidacion los derechos de examen correspondientes. Las
tasas de derechos de examen se ingresaran en la sucursal
del Banco Santander, Alfarnatejo, a favor del Ayuntamiento
de Alfarnatejo, cuenta 0049 5366 18 2216415494, o giro
postal a favor del Ayuntamiento de Alfarnatejo. El justificante
de ingreso se adjuntara a la solicitud.

A la solicitud deberd acompafiarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo aportara
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selec-
tivo de concurso, sin que el Tribunal calificador pueda valorar
otros méritos que los aportados en este momento, asi como
resguardo de haber abonado los derechos de examen.

Si alguna solicitud adolece de algln defecto, se requerira
al interesado a través del tablon de anuncios y del Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin méas tramites,
con los efectos previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente
junto a la solicitud no se valoraran por el Tribunal corres-
pondiente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autori-
dad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En

dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se concederd el plazo de 10 dia habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolverén en el plazo de los 30
dias siguientes a contar desde la presentacion de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucién se
entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas si procede, en nueva resolucion por la que se apro-
baré la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal calificador. No procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a los aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los tribunales calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacion o aquel otro funcionario
incluso de otra entidad local o administraticién en quien se
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Un funcionario de la Junta de Andalucia designado por
la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia.

D) Tres funcionarios de Administracidn Local con habilita-
cién de carécter Nacional.

Los Vocales del Tribunal deberén tener titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
ingreso en las plazas convocadas. Junto a los titulares se
nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse el ejercicio de su
especialidad técnica. El Tribunal podra actuar validamente con
la asistencia de dos Vocales, el Presidente y el Secretario, le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los bare-
mos correspondientes. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
ya mencionada. Los miembros de los tribunales percibiran las
asignaciones establecidas en las disposiciones de aplicacion.
Los Tribunales, en su calificacién final, no podran proponer,
para su nombramiento y toma de posesion, un ndmero de
aspirantes superior al de puestos convocados, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contenga mayor
ndmero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
El sistema selectivo para la plaza convocada seré el de
concurso oposicion libre.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los tribunales elevaran
propuesta de nombramiento, al 6rgano competente del Ayun-
tamiento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que puestos convocados.
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El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base segunda del presente texto, excepto los
que ya fueron presentados en el momento de presentacion de
instancias. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas toda
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes serd determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal al efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo y no podran proponer mayor
nimero de aprobados que puestos convocados.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de lamismay de las actuaciones de los tribunales
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazosy en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su Gltima publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mélaga, todo ello de conformidad con los articulo 109.c), 116 y
117 de la Ley 30792, de 26 de noviembre (LRJPAC) y arts. 8 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio.

ANEXO |

Puesto: Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D.

Clasificacion: Escala Administracion General, subescala:
Auxiliar.

Numero de vacantes: 1.

Denominacién: Auxiliar.

Régimen: Funcionario. Titulacién exigida: Graduado
Escolar o Formacion Profesional de primer grado (rama admi-
nistrativa) o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre. Derechos
de examen. 35,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
su contenido guarde relacion con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/0, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 4 y 14 horas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 350 horas: 1,0 punto.
- Por cada curso de mas de 350 horas: 2,0 puntos.

El méximo de puntos a obtener en este apartado es de
9 puntos.

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por dias completos hasta el dia de inicio
de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada 30 dias de servicios prestados para la Ad-
ministracién Local en cometidos de auxiliar administrativo o
administrativo: 0,25 puntos.

B.2. Por cada 30 dias de servicios prestados para cual-
quier Administracion Publica en cometidos del mismo grupo:
0,20 puntos.

B.3. Por cada 30 dias de servicios prestados para empresas
privadas en cometidos de auxiliar administrativo: 0,15 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn computados
en proporcion a la reduccion de jornada que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia sera la
suma de los tres apartados b.1, b.2 y b.3.siendo la puntuacion
maxima por este apartado de 9 puntos.

La puntuacion total de la fase de baremacion, seré la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 18 puntos.

Los servicios prestados para la Administraciones Publicas se
acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario General
de la Corporacién de que se trate o funcionario habilitado de la
Administracién Publica correspondiente, los prestados para em-
presas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo visado
por el INEM e Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o cualquier otro documento oficial
de igual fuerza probatoria. No se computarén en ningln caso los
servicios prestados como funcionario de empleo.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio sera de carécter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test con respues-
tas alternativas, referidas al temario que se adjunta. Se puntuara
de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada correctamente pun-
t0a 0,25 puntos, cada pregunta incorrecta resta de la puntuacion
0,25 puntos. El tiempo de duracién sera de una hora.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempefiar
por la categoria de la plaza convocada, concretamente con el
programa Sigep Y la confeccion de néminas, a determinar por el
Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba y el
método de correccion de la misma, debiendo puntuarse la misma
de 0 a 12 puntos. El tiempo de duracion sera de dos horas.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en el primer
gjercicio y 6 puntos en el segundo para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

El resultado final del concurso-oposicién vendra dado por
la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

TEMARIO
Grupo |. Temas Generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion espafiola. Garantia y Suspension. El Tribunal
Constitucional. Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales. Estructura, composicion
y funciones. Gobierno y Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.
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Tema 3. La Administracion Local. Entidades que compren-
de. Regulacion actual. Organos del municipio y sus competen-
cias. Organos de la provincia y sus competencias.

Tema 4. El Régimen Local espafiol: La Ley de Bases de
régimen Local de 1985 y sus modificaciones posteriores.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y prin-
cipios generales. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. Referencia
a la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Referencia a los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. El Presupuesto de las Corporaciones Locales.
Elaboracién, aprobacién y ejecucion.

Grupo Il. Temas Especificos

Tema 1. Descripcion general del municipio de Alfarnatejo.
Encuadre territorial. Ubicacion Geogréfica y estratégica. El
Territorio Municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 2. Asentamientos poblacionales en el Municipio
de Alfarnatejo. Evolucion histérica y nicleos actuales de
poblacion.

Tema 3. La Atencion al Pablico. Acogida e informacion. Los
servicios de informacién y reclamacién administrativa.

Tema 4. Derechos del vecino. Los derechos y los deberes de los
vecinos en el &mbito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5. El callejero de Alfarnatejo. Edificios Publicos,
Viales Publicos.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Alfarnatejo.

Tema 7. Sistema Red de la Seguridad Social.

Tema 8. Programa Sialwin para registro de entrada y salida
de documentos.

Tema 9. Programas de empleo: PFEA.

Tema 10. Funcionamiento del Padrdn Municipal de habitan-
tes. Aplicaciones informaticas e intercambio de informacion.

Tema 11. Ordenanzas municipales vigentes en el Ayun-
tamiento de Alfarnatejo.

Tema 12. El Registro de documentos. El registro de do-
cumentos en la Ley 30/92. El registro de documentos en las
corporaciones locales.

Tema 13. Funcionamiento de los Planes Provinciales de
Obras y Servicios.

Tema 14. Confeccion de contratos laborales. Modalidades.

Tema 15. Registro de Contratos On-Line. Aplicacién
informatica.

Tema 16. La contratacion administrativa. Especial refe-
rencia al &mbito local.

Tema 17. Formacion e informacién Censo Electoral.

Tema 18. Confeccién de néminas.

Tema 19. Contratacion de Personal. Proceso de Seleccion.
Altas y Bajas.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
juridico de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

Tema 21. Procedimiento de otorgamiento de Licencias de
Apertura de Establecimientos.

Tema 22. Disciplina Urbanistica. Infracciones Urbanisticas.
Expedientes Sancionadores.

Tema 23. Procedimiento administrativo en Programas
Operativos Locales, Planes Especiales de Inversion y otros
Planes subvencionados por Diputacién Provincial.

Tema 24. Convenios con la Junta de Andalucia para rea-
lizacién de inversiones en el municipio.

Tema 25. Programa Sigep, para confeccién de néminas.

Tema 26. Programa Sialwin para Padron Municipal de
Habitantes.

Alfarnatejo, 23 de abril de 2007.- El Alcalde, Antonio
Benitez Barroso.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Alhaurin de la Torre, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 10 de mayo
de 2007, aprob6 la convocatoria de las plazas cuyas bases se
transcriben.

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN PLAN-

TILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE 2007 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALHAURIN DE LA TORRE

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-

RAL DE ACUERDO CON LAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

DE 2007 DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
(MALAGA)

Que las presentes bases se redactan, de conformidad con
la oferta de empleo publico de 2007 y su ampliacion, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesiones de fechas de 26 y
31 de enero de 2007 respectivamente, se procede a la apro-
bacion de las bases para cubrir las plazas que seguidamente
se relacionaran.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men de funcionario y laboral de las siguientes plazas:

Personal Laboral

A) Una plaza de Operario de Obras de titulacién Certificado
de escolaridad o equivalente, correspondiente al Grupo E. El
sistema selectivo serd el concurso-oposicion mediante
acceso libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364795, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi mismo se publicara la correspondiente convocatoria en los
mismos Boletines Oficiales, ademas de resumen de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
composicion de los tribunales calificadores y la determinacién
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de
cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion; todas las
demas actuaciones de los tribunales hasta el fallo del proceso
se publicaran Unicamente en el tablon de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los as-
pirantes:



Sevilla, 4 de junio 2007

BOJA nim. 109

Pagina nam. 125

a) Ser ciudadano espafiol o0 nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios. A
las plazas de personal laboral podran acceder los extranjeros
residentes legalmente en Espafia, segin lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Estar en posesion de la titulacion que se sefiala en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendran caracter de minimos, siendo validos aque-
llos otros superiores de la misma rama, en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podrén ser tenidos en cuenta a efectos de la fase
de baremacién de cada proceso selectivo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

€) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de mayo.
Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se libra-
rén en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas las instancias por el funcionario de Correos. Solo asi
se entendera que tuvieron su entrada el dia de su presentacion
en Correos. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria, y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la
exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar mediante autoliquidacion
los derechos de examen que se facilitara gratuitamente en
el Servicio de Informacién del Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre. La solicitud se cumplimentard de acuerdo con las
instrucciones del Anexo 2.

A la solicitud debera acompafiarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del titulo
requerido para acceder a la convocatoria. Asimismo aportaré
documentalmente mediante fotocopia compulsada de los mé-
ritos que alegue para su baremacion en la fase de concurso,
conforme con el baremo recogido en el procedimiento selectivo
de concurso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en este momento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requeri-
raal interesado a través del tablén de anuncios y del Boletin Oficial de
la Provincia, para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta
0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivndose sin méas tramites, con los efectos previstos en el articulo
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que deberé publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se concederd el plazo de 10 dias
hébiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las
alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo
de los 30 dias siguientes a contar desde la presentacion de
las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara autométicamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva Resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

No procederé la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion implicara la exclusion a
tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los supuestos de-
bidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
Las plazas de promocion interna que quedasen descubiertas
en el presente proceso selectivo, pasaran a incrementar la
oferta de la misma plaza en turno libre.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:;

A) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El designado a tales efectos por la Corporacién
o0 aquél al que corresponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Tres miembros nombrados por el Presidente de la
Corporacion.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante a cada seccion sindical con representantes
en la Junta de Personal, y representantes en el Comité de
Empresa del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Los Vocales del Tribunal deberan tener titulacion o espe-
cializacién iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberén limitarse el ejercicio de su especialidad técnica.
El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia de tres
Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miembros
de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas en
las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su califica-
cién final, no podran proponer, para su contratacién y toma
de posesion, un nimero de aspirantes superior al de puestos
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convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los Anexos correspondientes a las plazas
convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
propuesta de hombramiento y/o contratacion segln corres-
ponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas mas aspirantes que
puestos convocados.

El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden
de actuacion de los aspirantes serd determinado por sorteo
que efectuara el Tribunal a tal efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor nimero
de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas disposiciones
vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de los
Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Gltima publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, seglin cuél sea posterior en el tiempo, 0 bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelvay
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Operario de Obras.

Régimen: Laboral.

Titulacién Exigida: certificado de escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 10,00 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

- Por asistencia a cursos de formacién de prevencion de
riesgos laborales basicos del puesto convocado, y seguridad
y salud en la construccion organizados por alguna entidad
publica o privada, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente formula: NUmero de horas lectivas por 0,15 puntos. En
caso de no venir el certificado expresado en horas, se tomard a
razén de 4 horas por dia. La puntuacién maxima que se podra
obtener por este apartado serd de 5 puntos.

B) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas, en puestos de Pedn Albafiil, y/o Pedn
de obras, se valorara a razén de 0,12 puntos por mes. La
puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado
sera de 5 puntos. Para ello deberan aportar fotocopia com-
pulsada de los contratos y de la vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de que la
prestacion de servicios hubiese sido a tiempo parcial, se va-
lorara proporcionalmente al coeficiente reductor de la jornada
prestada realmente.

La puntuacién total de la fase de baremacion, sera la suma
de los apartados A y B, no pudiendo superar una puntuacion
total de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo tests con
respuestas alternativas, de las cuales 20 serdn preguntas
referidas al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes
a cuestiones ortograficas y de célculo sencillo. Se puntuara
de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en una
prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desempe-
fiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar por
el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prueba
y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y seré preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. Reposicion de azulejos y baldosas.

4. Materiales utilizados en la construccién.

5. Herramientas bésicas y equipos |: Herramientas utili-
zadas en operaciones de encofrado, herramientas utilizadas
en labores de ferralla. )

6. Herramientas basicas y equipos II: Utiles de sujeciony
apoyo, herramientas utilizadas en obras de fabrica, herramien-
tas utilizadas en aplicacion de revestimientos.

7. Herramientas basicas y equipos Ill: Utiles de medicion
y nivelacion, herramientas de uso general, excavaciones.

8. Herramientas bésicas y equipos IV: Transporte de ma-
teriales, herramientas de corte y desbastado, conservacion de
las herramientas de albafiileria.
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9. Falsos techos: método de realizacion.
10. Construccion de muros y tabiques. Elementos nece-
sarios y método de realizacion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracion de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefiira a aspectos estrictamente curriculares.

El Tribunal propondré para contratacion al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO I
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admisién a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A) Para solicitudes de la plaza de Operario de Obras:

- En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara
«Operario de obras».

- En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara
con arreglo a las siguientes claves:

Letra  Forma de acceso
L Libre

- En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Con-
vocante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre».

- En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Ofi-
cial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

- En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga.

-En el recuadro 21, «Minusvalia, los aspirantes con minusvalia
podrén indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. )

- En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters. )

- En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada de contratos y de la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El importe de la tasa serd de 10,00 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selec-
tivas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendrdn una reduccion en un
cincuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 5,00
euros. La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. La falta de justificacién
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo y en paro, determinara
la exclusion del aspirante. La certificacion debe de dejar claro
que es demandante de empleo y en situacién de paro, siendo

defectuosas aquéllas que recojan la inscripcion por otras cau-
sas, 0 la suspension de las demandas por cualquier motivo,
entendiéndose que no redne los requisitos exigidos para obtener
la reduccioén recogida en este parrafo.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, median-
te validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecénica y sello de la
misma.

En ninguin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 10 de mayo de 2007-. El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Almonte, de bases para la seleccion de Oficiales de
Policia Local.

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del Imo.
Ayuntamiento de Aimonte.

ANUNCIA

Por Decreto de fecha 30 de abril de 2007 se aprobaron
las Bases Generales, para la provision mediante promocion
interna de cuatro plazas de Oficial de Policia, vacantes en la
plantilla de personal funcionario. OEP 2006.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Oficial de Policia,
vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almonte, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha
30 de abril de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
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para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuer-
pos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a
la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FPII, Técnico
Superior de Formacidon Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse en el momento de la
presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Almonte.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Almonte o conforme a lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4, Alasolicitud debera acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de las en-
tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento de Almonte
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinara la exclusién del/a
aspirante.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucién declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un representante designado por el titular de la Alcaldia.
4. Un representante designado por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberén poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrard.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningin
caso, la valoracién de los méritos podré ser superior al 45%
de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase. Oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacion, por escrito, de dos temas de los cuatro
extraidos al azar por el Tribunal, del temario de la convocatoria; y
la segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en el tedrico y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacion final, seré la suma dividida por 2. Para
su realizacion se dispondréa de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pabli-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0-0posicion, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,

dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

No se presentaran los documentos que anteriormente se
acreditaron con la presentacion de la solicitud.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
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sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de
concurso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuln y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regird por el siguiente baremo
de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia 0 Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién méxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o0 las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de

Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracidn entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.
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A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categorfa de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, su-
cesivamente, en los siguientes apartados:

1° Formacion.

2° Antigledad.

3.2 Otros méritos.

4° Titulaciones académicas.

ANEXO Il
Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefensién. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. EI Municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La Provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcidn Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumao. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: prevencioén y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
economico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones'y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
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32. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. 34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
Actitud policial ante la sociedad intercultural. glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en técnicas de direccion y reuniones.
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas 35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
descripcidn, planes de erradicacion y atencioén coordinada a ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia

las victimas. policial. Normas que la establecen.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA

(PROMOCION INTERNA)

presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE
1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Policia Local (turno libre), vacantes en

la plantilla de personal funcionario, Grupo de Clasificacion C.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[ Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.
[0 Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria.

[ Fotocopia compulsada de los cursos y diplomas a valorar en la fase de concurso.

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para los

aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acre-

ditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Almonte, a ....... de ., de 200....

Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Almonte

Lo que se hace publico para general conocimiento

Almonte, 7 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Francisco Bella Galan.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Almonte, de bases para la seleccidn de Policias
Locales.

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Almonte.

ANUNCIA

Por Decreto de fecha 30 de abril de 2007 se aprobaron
las Bases Generales, para la provision mediante promocion
interna de cuatro plazas de Policia, vacantes en la plantilla de
personal funcionario. OEP 2006.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 30 de abril de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Palicia Local, y en lo
no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
junto con la solicitud de convocatoria, salvo el de estatura,
que lo serd en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Almonte, junto con la documentacion
correspondiente.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Almonte o conforme a lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma,
de los derechos de examen determinard la exclusion del/a
aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucién declarando apro-
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bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
0 Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un representante nombrado por la Alcaldia-Presidencia.
4. Un representante nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara, si fuera necesario.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimien-
tos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utiliza-
das, en funcion del nivel académico exigible para la categoria
a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
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deberd descartarse la existencia de sintoma o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de dos temas
de los cuatro extraidos por el Tribunal al azar del temario de
la convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acusticas especiales (BTP).

No sera necesaria la presentacion de dichos documentos
por quienes lo presentaran debidamente compulsados junto
con la solicitud.

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendré lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propues-
ta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asf lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Muijeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
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Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocaré de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcar4 nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
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11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefensién. La imposicién de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia
a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion: El recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La Provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funci6n Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalu-
cfay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades pdblicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectGia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacidn alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcidn, planes de erradicacién y atencién coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL

(TURNO LIBRE)

DON/DOMA ..ttt , mayor de edad, con DNI nUm. ......cceevrerreereenne y domi-
Cilio €N v y Calle nam. ............ , teléfono ..o, , por medio del presente

comparece y, Como mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir cuatro plazas de Policia Local (turno libre), vacantes en

la plantilla de personal funcionario, Grupo de Clasificacion C.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas

bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[ Fotocopia compulsada del DNI, o documento identificativo similar.

[0 Documentos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria.

3. Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para los
aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acre-

ditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada

solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Almonte, a ....... de .. de 200....

Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de Almonte.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 8 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Francisco Bella Galan.
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ANUNCIO de 18 de abril de 2007, del Ayuntamien-
to de El Padul, de bases para la seleccidn de Policias
Locales.

CONVOCATORIA Y BASES PLAZAS DE POLICIAS LOCALES
EDICTO

Hago saber: Que mediante Decreto de fecha 2 de abril
de 2007, se convoca la provisién de 3 plazas de Policia que
se rigen por las siguientes bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres
plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico publicada en el BOE nim. 91 de 16 de abril de
2007 (aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 9
de marzo de 2007).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura

aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deber&n acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo
el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:
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Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la resolucion que anualmente publican
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica o la
Secretaria General de Administracion Pablica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
Si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias hébiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Oposicion.
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido

en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

8.1.3. Tercera prueba. Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cién general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar
los rasgos de la personalidad més significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/0 de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética
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e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en desarrollar por escrito uno de los temas
elegidos por sorteo de los que figuran en el Anexo Ill de esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo conte-
nido estard relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco afios a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la
fase de oposicidn.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fiales acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios pablicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
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707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberé esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4,

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos

Mujeres 9segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seré paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad. Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20
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A.4. Prueba de potencia de tren inferior. Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general. Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior
a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizarad una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patol6gico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

74. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IlI
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La Provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cfay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones'y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.
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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las muijeres:
descripcidn, planes de erradicacion y atencioén coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El Padul, 18 de abril de 2007.- La Alcaldesa, Teresa Martin
Fernandez.

ANUNCIO de 18 de abril de 2007, del Ayuntamiento
de El Padul, de bases para la seleccién de Oficial de
Policia Local.

CONVOCATORIA Y BASES PLAZA DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL

EDICTO

Hago saber: Que mediante Decreto de fecha 2 de abril de
2007, se convoca la provision de 1 plaza de Oficial de Policia
Local, a cubrir por el sistema de Concurso-Oposicién por pro-
mocioén interna, y que se rige por las siguientes bases.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Oferta de Empleo Puablico publicada en
el BOE nim. 91 de 16 de abril de 2007 (aprobada por el Ayun-
tamiento Pleno en sesion de fecha 9 de marzo de 2007).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1372001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion

interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categorfa inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
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biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicAndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictard Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o0 Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberén poseer titulaciéon o
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la resolucion que anualmente publican
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica o la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase. Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase. Oposicion.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de co-
nocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira
en la realizacién de un examen tipo test, de 40 preguntas con 4
respuestas posibles extraidas del temario de la convocatoria. El
criterio de correccion serd el siguiente: por cada tres preguntas
contestadas errbneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez resta-
das las erroneas segun la proporcion citada, correspondera a 5
puntos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio;
y la segunda prueba, que consistira en la resolucion de un caso
préctico cuyo contenido estar relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase. Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
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la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9. Relaciéon de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
s0-0posicion, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las ca-
lificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relaciéon de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, 0 en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Sidentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sdlo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad PuUblica de Andalucia o, en su caso, la Escuela

Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
ntmero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
Ccurso oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior en el tiempo, 0
bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelvay
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccidn sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regird por el siguiente baremo
de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia 0 Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
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como via de acceso para la obtencion de una titulacién supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido o hubiese transcurrido un periodo
superior a cinco afos desde la finalizacion del primer curso y los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado
A1, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

- Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.
A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucfa:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO Il
Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI Municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.
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8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumao. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espec-
taculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones
y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracidon Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
econdémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectda una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento
de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;

politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

El Padul, 18 de abril de 2007.- La Alcaldesa, Teresa Martin
Fernandez.

ANUNCIO de 20 de abril de 2007, del Ayuntamien-
to de Encinas Reales, de bases para la seleccion de
Personal Laboral.

Don Francisco Molina Lopez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Encinas Reales (Cérdoba),

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 12
de marzo de 2007, aprobo las bases de la convocatoria para
la provision en propiedad, de las plazas que a continuacion
se indican, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2006.

A continuacion se inserta el texto integro de las citadas
bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO LAS PLAZAS DE PERSO-

NAL LABORAL OBJETO DEL PLAN DE CONSOLIDACION

DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES
(CORDOBA)

El Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), convoca
concurso-oposicion y concurso para cubrir las plazas corres-
pondientes a las vacantes en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Encinas Reales, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Encinas Reales de acuerdo
con lo que establece la Disposicion Adicional | del Convenio
Colectivo del Personal Laboral, Plan de Consolidacion de Em-
pleo del Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba), aprobado
por el Pleno Municipal en sesion celebrada el 27 de febrero de
2007, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion y concurso de
las plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Encinas Reales, correspondientes a la Oferta de Empleo PU-
blico para 2006 y que forman parte del Plan de Consolidacion
de Empleo del Ayuntamiento de Encinas Reales (Cdrdoba), de
conformidad con lo publicado por la Consejeria de Empleo.
Delegacién Provincial en Cérdoba. Seccién de Ordenacion
Laboral. Convenio Colectivo niimero 14-0246-2, BOP num.
20, de 31 de enero de 2006, suscrito entre el Ayuntamiento
de Encinas Reales y el personal laboral a su servicio, en su
Disposicion Adicional | «A la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo, todos los trabajadores eventuales o interinos
que de forma ininterrumpida lleven prestando sus servicios en
el Ayuntamiento de Encinas Reales o en otras dependencias
municipales un minimo de 3 afios, seran reconocidos como
personal laboral indefinido, sin menoscabo de que a traves
de cualquier otro procedimiento de los contemplados en la
Ley de Régimen Local o de la Administracion publica puedan
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acceder a la consideracion de plantilla» y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 2 del RD 896/1991, de 7 de junio, «el
ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter
general, a través del Sistema de oposicién, salvo que, por la
naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea
mas adecuada la utilizacion de sistema de oposicion, concurso-
0posicién o concursox.

La presente convocatoria consiste en la consolidacion de
empleo de las plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Encinas Reales para 2006 publicada en el
BOP nim. 211, anuncio 10961 de 24.11.2006 y correccién de
error en el BOP nim. 225 de 18.12.2006, que a continuacion
se sefialan:

Para personal funcionario:

- Técnico de Gestion. Administracién General-Gestion.
Grupo B. Vacantes 1.

Para personal laboral:

- Auxiliar Administrativo. Auxiliar Administrativo. Grupo 5.
Vacantes 1.

- Pedn de Servicios Mltiples. Pedn. Grupo 7. Vacantes 1.

- Limpiador/a. Peén. Grupo 10. Vacantes 1.

- Vigilante. Subalterno. Grupo 6. Vacantes 2 (amortizacion
de dos de las plazas actualmente existentes).

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas de acceso
a la plaza meritada, seréd necesario:

- Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea con cono-
cimiento adecuado del castellano para los nacionales de los
Estados miembros.

- Tener cumplidos los dieciocho afios en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo
iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, y
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo
adjuntar los siguientes documentos (originales o fotocopias
compulsadas):

- Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia acreditativa de los estudios exigidos.

- Justificante de ingreso de los derechos de tomar parte
en el proceso selectivo.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por fedatario pdblico de la Administracién Publica
o certificados de empresa o contratos de trabajo correspon-
dientes a los periodos expresados en dicho certificado, para
los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacién de cursos impartidos u orga-
nizados por el MAP, INAP, IAAP, Consejerias, Organizaciones
Sindicales, Organismos de la Administracién Local, Servicios
Publicos de Empleo, cualquier Administracion Publica, Univer-
sidades, Entidades Privadas y Colegios Profesionales.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud, debiendo acompafiar certificado
de discapacidad expedido por la Administracion competente,
donde deberan expresar que la misma no le incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo (articulo 19 de RD 364/95,

de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado).

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma en que se determina en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos para tomar parte en el proceso selectivo
mediante concurso seran de 50,00 euros y se ingresaran en la
cuenta corriente nim. 2024-6064-06-3118160241, de Cajasur,
sucursal de Encinas Reales.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran refe-
ridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Presidente de la Corporacion se dictara Resolucién, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defec-
tos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la Corporacién, se
indicaréan los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha de constitucion del Tribunal Calificador.

En la Resolucion se hara constar el plazo de la subsana-
cién de los defectos que, en términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concedan a los aspirantes
excluidos y se determinaran el lugar, hora y fecha de consti-
tucion del Tribunal.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

Asimismo, el Sr. Presidente de la Corporacion procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista en el tabloén de anuncios de la Corporacion, a los
efectos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Quinta. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) Para Personal Funcionario: concurso de méritos, opo-
sicion y entrevista.

Primera fase. Concurso de méritos para personal fun-
cionario.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados con arreglo al baremo especificado en
los Anexos correspondientes a cada plaza. En el caso de
que en los méritos presentados, existan fracciones de tiempo
sobrantes inferiores al mes (por cambios de contrato, etc.) se
sumaran dichos dias sobrantes, computandose cada 30 de
éstos, como un mes a efectos de baremacion.

La valoracion que figura en el anexo corresponde a con-
tratos a jornada completa. En los contratos a tiempo parcial,
se valoraran los méritos de forma proporcional a la jornada de
trabajo especificada en los mismos.

Segunda fase. Oposicion.
Consistente en la elaboracion de una memoria sobre el
temario presentado en el presente anexo para funcionarios, tal
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y como establece el articulo 29 del Convenio Colectivo nimero
14-0246-2, BOP nim. 20, de 31 de enero de 2006, suscrito
entre el Ayuntamiento de Encinas Reales y el personal laboral
a su servicio, que dice literalmente:

«... 8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior
en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir, podra
convocarse la provision de puestos de trabajo mediante
concursos especificos o libre designacién. En todo caso, los
concursos especificos constaran de dos fases valorandose en
la primera los méritos enumerados en el apartado anterior y,
en la segunda fase, los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que asi se determinen, pudiendo
establecerse en las bases de la convocatoria la elaboracion de
memorias, conforme a los criterios que al efecto se aprueben.
La puntuacion de cada fase sera equivalente al 50 por 100
de la calificacion total».

Tercera fase. Entrevista.

Sera opcional, a celebrar en caso de producirse igual
puntuacion entre los candidatos, lo cual servird para establecer
el orden de los seleccionados.

La puntuacién serd 1 a 5 puntos, segln el criterio del
Tribunal.

B) Para Personal Laboral: Concurso de méritos y en-
trevista.

Primera fase. Concurso de méritos para personal laboral.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados con arreglo al baremo especificado en los Anexos
correspondientes a cada plaza. En el caso de que en los méritos
presentados, existan fracciones de tiempo sobrantes inferiores
al mes (por cambios de contrato, etc.) se sumaran dichos dias
sobrantes, computandose cada 30 de éstos, como un mes a
efectos de baremacion.

La valoracién que figura en el anexo corresponde a con-
tratos a jornada completa. En los contratos a tiempo parcial,
se valoraran los méritos de forma proporcional a la jornada de
trabajo especificada en los mismos.

Segunda fase. Entrevista.

Sera opcional, a celebrar en caso de producirse igual
puntuacion entre los candidatos, lo cual servira para establecer
el orden de los seleccionados.

La puntuacién serd 1 a 5 puntos, segln el criterio del
Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra categoria de 3.° de las
recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, y
estara integrado de la siguiente forma:

Para Personal Funcionario:

Presidente, el de la Corporacién, y suplente.

Vocales, que preferentemente deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para la plaza convocada seran
los siguientes:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Por cada uno de los Grupos Politicos con representacion
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, titular y suplente.

- Funcionario designado por la Corporacién, titular y
suplente.

- Representante sindical, titular y suplente.

- Secretario, titular y suplente.

Para Personal Laboral:

Presidente, el de la Corporacion, y suplente.

Vocales, que preferentemente deberdn poseer titulacion
igual o superior a la exigida para la plaza convocada seran
los siguientes:

- Por cada uno de los Grupos Politicos con representacion
en el Ayuntamiento de Encinas Reales, titular y suplente.

- Funcionario y Personal Laboral designado por la Corpo-
racion, titulares y suplentes.

- Representante sindical, titular y suplente.

- Secretario, titular y suplente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cinco de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30792, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en causas
de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre
la interpretacion en la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como las incidencias que se presenten, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Séptima. Calificacion de los aspirantes y contratacion.
Para Personal Funcionario:

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo
con el baremo de méritos.

El Tribunal Calificara la Oposicion.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, entrevistando en caso de empate a sélo los/as
opositores/as igualados a puntos, no pudiendo proponer éste
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion que contra-
venga lo establecido.

Propuesto el/la aspirante y previa a su contratacion debera
aportar en la Unidad Administrativa de Personal el resto de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
exigidos en dicha convocatoria.

Para Personal Laboral:

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, calificandolos de acuerdo
con el baremo de méritos.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, entrevistando en caso de empate a sélo los/as
opositores/as igualados a puntos, no pudiendo proponer éste
un namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion que contra-
venga lo establecido.

Propuesto el/la aspirante y previa a su contratacion debera
aportar en la Unidad Administrativa de Personal el resto de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
exigidos en dicha convocatoria.
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Octava. Impugnacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las
mismas, que tienen la consideracién de ley de la convo-
catoria.

Las convocatorias, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podran interponerse
recurso ordinario ante la Junta de Gobierno, por delegacion
de la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases se realizaran
por medio del tablon de anuncios de la Corporacion.

Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacién Mu-
nicipal, donde podrén ser consultadas en horario de atencién
al publico.

Novena. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Real Decreto 96/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y deméas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXOS
ANEXO PARA PERSONAL FUNCIONARIO
Primera Fase. Concurso de Méritos

Denominacion de la plaza: Técnico de Administracion
General.

Numero de plazas: 1.

Titulacién exigida: Diplomado Universitario.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 3.000 habitantes:
0,30 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cién Local en municipios de mas de 3.000 habitantes: 0,20
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 15 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderd por plaza de similar categoria los
prestados en cualquier Administracion Publica en plaza
0 puesto con similar contenido funcional a la plaza a la
que se opta.

Formacion:

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuarn conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de 5 puntos.

De 5 a 10 horas: 0,20 punto por curso.
De 11 a 30 horas: 0,40 puntos por curso.
De 31 horas en adelante: 0,60 puntos por curso.

Segunda Fase. Oposicion

Programa de materias para el acceso a la Plaza de Técnico
de Administracion General:

1.° Estado social y democratico. Modelos, politicas y
problemas actuales del Estado del bienestar.

2° La transicion espafiola a la democracia. El consenso
constitucional de 1978. La consolidacién del sistema demo-
cratico.

3.2 Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia
democratica.

4.2 Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Partici-
pacién politica y ciudadania.

5.2 La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido esencial. Procedimiento de reforma.

6.0 Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccidn juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona.

7° La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

82 Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Re-
gulacion y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

9.° El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control par-
lamentario del Gobierno.

10.° El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

11.° El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Ley Orgénica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

12° La Administracién Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

13.° La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno.

14.° Los sistemas politicos y la distribucidn territorial del
poder; las formas de organizacion territorial del Estado. El caso
espariol; evolucion y situacion actual.

15° Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estadoy las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

16.° La Administracion Local: Entidades que la integran.
El marco competencial de las Entidades Locales.

17° La Administracion institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades plblicas empresariales.
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18.° La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

19.° El Consejo de Europa: instituciones y organizacion.
El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.

20.° El ordenamiento juridico-administrativo (I): El derecho
comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales.

21.° El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la po-
testad reglamentaria.

22.° El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

23.° El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacién y forma.

24.° | a eficacia de los actos administrativos: El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracién. La demoray retroactividad
de la eficacia.

25.° La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

26.° Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacién del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Interven-
cion de los interesados, prueba e informes.

272 Terminacién del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

28.° La coaccion administrativa: El principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

29° Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

30.° La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

31.° La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

32.2 Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones publicas: Administrativos tipicos, especiales y privados.
Requisitos de los contratos. La Administracion contratante:

Entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de Contratos;
el 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

33.° La seleccién del contratista, actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

34.° Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerroga-
tivas de la Administracion. La revision de precios. Extincion
del contrato. Clases de contratos administrativos: Contrato de
obras, de gestion de servicios pablicos y de suministros. Otros
contratos administrativos tipicos.

35.% La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

36.° La responsabilidad de la Administracion publica;
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

372 Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién:
Reserva y concesion.

38.° Los procesos de modernizacion de las Administracio-
nes Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica:
La Administracion al servicio del ciudadano.

39.° Las politicas publicas como enfoque de anélisis.
Clasificacion y comparacion de las politicas publicas. Actores
y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las
politicas publicas.

40.° El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

41° Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

42.° El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién au-
tondmica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

43° La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros Organos. Los grupos politicos. La participacién vecinal
en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

44.° |as competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

45° La provincia como entidad local. Organizacién y
competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insu-
lares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las &reas
metropolitanas.

46.° El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos
y Consejos Insulares. La mocion de censura en el &mbito local.
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El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

47° Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de go-
bierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

482° Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

49° La iniciativa publica econdmica de las Entidades
locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios ya la empresa publica local. El
conNsorcio.

50.° Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio puablico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

51.° Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento terri-
torial y urbanistico. Planes de ordenacién: Clases y régimen
juridico.

52.° El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

53.2 Los recursos de las Haciendas locales en el marco de
la Ley 39/1988. de 28 de diciembre y de la Ley 51/2002,
de 27 de diciembre: De los Municipios, las Provincias y otras
Entidades Locales. La imposicion y ordenacion de tributos
y el establecimiento de recursos no tributarios.

54.° La gestion y liquidacion de recursos. La revision en
via administrativa de los actos de gestion dictados en materia
de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

55.% Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades
Locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas.
El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion via de apremio.

56.° La cooperacion econdmica del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

57° El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: Espe-
cial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

58.° Las modificaciones de crédito: Concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

59.° La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con finan-
ciacion afectada.

60.2 La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El rema-
nente de tesoreria.

61.° Régimen juridico de la Tesorerfa. Concepto y funcio-
nes. Organizacion. La planificacion financiera.

62.° El sistema de contabilidad de la Administracion Lo-
cal: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: Especial referencia al modelo
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad
(modelo en lugar de tramite).

63.2 La Cuenta General de las entidades locales: Conteni-
do, formacion y tramitacién. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a otros 6rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

64.° El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

652 Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
Ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimiento e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

66.° El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico local. La fiscalizacion de las Entidades
Locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

67.° El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico La gestion de los recursos huma-
nos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.
Seleccion, formacidn y evaluacion de recursos humanos. El
contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales (se afiade
esta materia).

68.° Derechos, deberes y situaciones administrativas. De-
rechos econémicos y Seguridad Social. Negociacion colectiva.
Régimen de incompatibilidades.

69.° Los derechos constitucionales de los empleados
publicos. Politicas de promocion de la paridad de género en
las Administraciones Publicas.

70.° Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasi-
ficacion. Funciones. Régimen Juridico.

71° Los principios de la organizacion administrativa: La
competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

72.° La potestad organizatoria de la Administracion. Crea-
cién, modificacion y supresion de los 6rganos administrativos.
Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

73.° Las relaciones interadministrativas. Principios. Co-
laboracion, cooperacién y coordinacion. La sustitucion y la
disolucion de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

74.° Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco consti-
tucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

75.° Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autondmica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.

76.° Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

772 Ordenacion del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacién territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras anélogas de la legislacién autonémica. Instrumentos de
planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias
y complementarias. Municipios sin ordenacion: Proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

78.° Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estu-
dios de Detalle.

79.° El planeamiento especial. Clases y régimen juridico.

80.° Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision
de planes.

81.° Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. El principio de equidistribucién y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacion.

82.° Los sistemas de compensacion, cooperacion y expro-
piacion. Otros sistemas. Actuaciones asistematicas. Obtencion
de terrenos dotacionales.

83.2 Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.
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84.° Intervencion administrativa en la edificacion o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de mina.

85.° Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

86.° Aspectos financieros, presupuestarios y contables
del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urba-
nizacion.

87° El Patrimonio municipal de Suelo y las areas de
reserva. Convenios urbanisticos.

88.2 Actividad subvencional de las Administraciones Pabli-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

892 Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Dis-
tribucion de competencias y modelos de financiacion. Las
subvenciones intergubenamentales.

90.° Los tributos locales: Principios. La potestad reglamen-
tarla de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impug-
nacion de los actos de impaosicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarlos.

91.° La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributarla. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

922 El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributarla.

93.° El Impuesto sobre actividades econémicas. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributarla. El recargo provincial. El Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras.

94.° El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

95.° Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracién ciudadana.

96.° La participacion de Municipios y Provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

972 El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Na-
turaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

98.° El sistema tributario estatal. Especial referencia a los
impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

99.° La financiacién de las Comunidades Auténomas:
Principios generales. Recursos de las Comunidades Auto-
nomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensacion Interterritorial.

100.° Las competencias municipales en materia de tréfico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regula-
cién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de tréfico.

101.° La Seguridad Ciudadana y la Proteccion Civil. Com-
petencias municipales en la legislacién sectorial estatal. Los
Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de las
Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

102.° Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente (1). El control de
actividades. La licencia de actividades clasificadas.

103.° Las competencias de las Entidades Locales en ma-
teria de proteccion del medio ambiente (11). La gestion de los
residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abaste-
cimiento de agua y el tratamiento de las aguas residuales.

104.° Las competencias sanitarias de las Entidades Loca-
les en la legislacion sectorial estatal. Los Centros de Salud de
titularidad de las Entidades Locales. Cementerios y servicios
funerarios. Policia sanitaria mortuoria.

1052 Las ferias y mercados. La venta ambulante. Interven-
cion municipal en el comercio. La defensa de los consumidores
y usuarios.

106.° Los Servicios Sociales Municipales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia
de Servicios Sociales. Las politicas municipales de juventud. La
participacion municipal en las politicas de empleo y formacion
profesional.

107° Las competencias en materia de transporte de via-
jeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestion
coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramu-
nicipales.

108.° Competencias en materia de educacion. La coope-
racion de las Entidades Locales en materia de educacion. Los
Consejos Escolares de &mbito local. La cultura. Las obligacio-
nes de las Entidades Locales en materia de proteccion del pa-
trimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las
Entidades Locales en los drganos consultivos del deporte.

109.° La participacion de las Entidades Locales en la
politica de vivienda. Las politicas municipales del suelo y
viviendas de protecciéon publica. Patrimonio municipal del
suelo. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos
de colaboracion.

110.° Competencias de las Entidades Locales en materia
de turismo. Municipios turisticos. Los medios de difusion de
titularidad de las Corporaciones Locales: Emisoras de radio y
television municipales.

ANEXOS PARA PERSONAL LABORAL

Primera Fase. Concurso de Méritos

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.
Numero de plazas: 1.
Titulacion exigida: EGB, FP1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 3.000 habitantes:
0,30 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como Secretario
Juzgado de Paz: 0,25 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada en municipios de méas de 3.000 habitantes:
0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,15 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 15 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderd por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Pudblica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.
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Formacion:

Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se encuen-
tren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados por
el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de 5 puntos.

De 5 a 10 horas: 0,40 puntos por curso.
De 11 a 30 horas: 0,60 puntos por curso.
De 31 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.

Denominacién de la plaza: Pedn de Servicios Mdltiples.
NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 3.000 habitantes:
0,30 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de mas de 3.000 habitantes: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 15 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderd por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion:

- Por estar en posesion del Graduado Escolar, EGB, ESO
o titulacion superior: 1,00 punto.

- Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se en-
cuentren en relacion con la plaza a cubrir por asi ser valorados
por el Tribunal y se acredite su duracién, se puntuaran conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de 4 puntos.

De 5 a 30 horas: 0,50 puntos por curso.
De 31 a 300 horas: 1,00 punto por curso.
De 301 horas en adelante: 2,00 puntos por curso.

Denominacién de la plaza: Limpiador/a.
NUmero de plazas: 1.
Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 3.000 habitantes:
0,35 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada en municipios de mas de 3.000 habitantes:
0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,15 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 15 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderéd por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion:

- Por estar en posesion del Graduado Escolar, EGB, ESO
o titulacion superior; 1,00 punto.

- Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se en-
cuentren en relacién con la plaza a cubrir por asi ser valorados
por el Tribunal y se acredite su duracion, se puntuaran conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de 4 puntos.

De 3 a 30 horas: 0,50 puntos por curso.
De 31 a 300 horas: 1,00 punto por curso.
De 301 horas en adelante; 2,00 puntos por curso.

Denominacion de la plaza: Vigilantes.
Numero de plazas: 2.
Titulacién exigida: EGB, FP1 o equivalente.

Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a
la convocada en municipios de menos de 3.000 habitantes:
0,35 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
Local desempefiando una plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada en municipios de més de 3.000 habitantes: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones desempefiando una plaza de igual o similar categoria
a la convocada: 0,15 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 15 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta.

Se entenderd por plaza de similar categoria los prestados
en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto con
similar contenido funcional a la plaza a la que se opta.

Formacion:

- Cursos, jornadas, encuentros, etc., siempre que se en-
cuentren en relacion con la plaza a cubrir por asf ser valorados
por el Tribunal y se acredite su duracién, se puntuaran conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de 5 puntos.

De 5 a 100 horas: 1,00 punto por curso.
De 101 horas en adelante: 2,00 puntos por curso.
Por estar en posesion del Carnet C1: 1,00 puntos.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, 20 de abril de 2007.- El Alcalde, Francisco
Molina Lopez.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Fuente de Piedra, de bases para la seleccion de
Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CA-

RRERA DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PIEDRA, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2007

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
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oposicién, de una vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala B&sica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion