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7. Retribuciones.

La retribuciéon anual correspondiente a Profesor Aso-
ciado de Ciencias de la Salud para el afio 2006 es de
4.580,33 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, aparta-
do 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
las pagas extraordinarias s6lo podran percibirse por uno de los
puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los
candidatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vi-
cerrectorado de Planificacion y Recursos el acta de la reunion
de la misma.

8.2. Lapublicacion del acta tendra lugar al dia siguiente de
la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nimero
de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector
de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacion del acta
podré establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la Resolucion de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se
entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los
documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mis-
mos no concuerden con las copias presentadas, quedard sin
efecto la Resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de
las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidos
por la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisi-
tos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que correspon-
da, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones,
licencias o similares durante el periodo docente para el que
se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente
por el Departamento, ya que la misma estara condicionada a
la cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones de la Comision de
Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y
en sus Estatutos.

ANEXO |

FACULTAD DE MEDICINA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD (CONVOCATORIA 5/2006-07)

AREAS MEDICAS

Plaza | Departameno Dumcaén Perfil Asistencial Centro
| Bioquimica y Biologia | MEDICINA PR}::VENTI"A
DC2727 Molecular, ... Y SALUD PUBLICA 9 meses (*) Medicina Preventiva y Salud Piblica Medicina Preventiva | CS. San Telmo Jerez |
Materno-Infanul y i
DC2808 Radiologia PEDIATRIA 9 meses () Pediatria Pediatria | HU. Puento Real |
| DC2826 | Medicina MEDICINA 9 meses (*) Patologia v Clinica Médicas Neurologia | HU. Puerta del Mar |
‘ DCJEBLi Medicina MEDICINA 9 meses (*) Dermatologia y Venereologia Dermatologia H.U. Puerto Real JI

(*) Y COMO MAXIMO HASTA EL 30/09/07

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de
la Universidad de Huelva, por la que se convocan
a concurso de acceso plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto

338/2005, de 1 de abril, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios, el régimen de los concursos de acceso
respectivos y el Reglamento para los concursos de acceso a
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de Huelva,

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de
acceso las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se
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relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacién.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Estado
de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (B.O.E. de 11 de abril);
los Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados por De-
creto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia; el Reglamento para los concursos
de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Huelva y en lo no previsto por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999
(BOE de 14.1.1999), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta esté
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de nacional de los demés Estados miembros de la Uni6n
Europea o0 nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, no estar so-
metido a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcion puablica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los candidatos deberan cumplir el requisito de
estar habilitados para el cuerpo y area, segun la plaza convo-
cada (Anexo 1) o ser funcionario del correspondiente cuerpoy
area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios de
iguales o superiores categorias y misma area de conocimiento,
todo ello en los términos regulados en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1y 2.2
deberan poseerse al dia de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, 21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en
el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacion oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia debidamente cumplimentada,
segln el modelo que se acomparia como Anexo Il junto con los
siguientes documentos que acrediten que redinen los requisitos
para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva,
la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros El Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en la cuenta
2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, DNI/NIF/Pasaporte
y nimero de orden de la plaza a la que concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de
pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el Excmo. y Magfco.
Rector de la Universidad de Huelva dictara Resolucion por la
que se declararé aprobada la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablon
de anuncios de la Seccién de Planificacion de Personal Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
sita en la primera planta del edificio anexo al Rectorado, y en
la pagina web de la Universidad de Huelva, con indicacion del
motivo de la exclusion, en su caso, y advirtiendo que de no
subsanarlo en el plazo improrrogable de 10 dias naturales se
le declarara decaido en su derecho. Asimismo, esta Resolucion
se notificard a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas
éstas si las hubiere, el Rector dictara Resolucion por la que se
elevan a definitivas la lista de aspirantes excluidos y admitidos,
ala que se dara publicidad de la forma prevista anteriormente,
comunicandose al Presidente de la Comision encargada del
concurso de acceso.

Contra la Resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicion de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La constitucién de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcion de acuerdos y las asistencias e
indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacién de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictard una Resolucién que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacién minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que
se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su
caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de cons-
titucion de la misma y proceder, a continuacidn, a fijar y hacer
publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion de los
concursantes en adecuacion a las especificaciones de la plaza
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establecidas en la convocatoria. En la notificacion se indicara
el dia, hora y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucién de la Comision
y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podra
exceder de 1 dia habil.

5.4. En el mismo acto el Presidente de la Comision hara pu-
blico el plazo fijado por aquélla para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en Anexo ll),
por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) En caso de plazas de Titular de Universidad, Proyecto
Docente y, en su caso, Proyecto de Investigacion, por quin-
tuplicado, que el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se
ajustara a las especificaciones establecidas por la Universidad
en la convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comision, salvo que se interponga algln recurso, en cuyo
caso el depdsito continuara hasta que haya Resolucién firme.
Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado
hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra
disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de la prueba deban
comunicérseles. Asimismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijaré el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba.

La prueba comenzara dentro del plazo de 15 dias natura-
les, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran
solicitar de los entes publicos y privados en los que aquéllos
presten, o hayan prestado sus servicios, la emisiéon de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los
candidatos y su rendimiento, el cual seré remitido directamente
ala Comisién. Asimismo, la Universidad de Huelva, a instancias
de la Comision y por unanimidad de sus miembros, podra
recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados
por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comision los valorara Unicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier caso,
los informes no tendrén cardcter vinculante y se adjuntaran
al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.
La prueba serd publica y consistira en dos fases:

a) Fase no presencial de valoracion de méritos. La Co-
mision valorara los méritos curriculares de los concursantes
por los resultados que de ellos se desprendan en los &mbitos
respectivos de docencia, investigacion y gestion.

b) Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistird en una defensa publica del Proyecto
Docente y, en su caso, del Proyecto de Investigacion aportado
por el concursante, teniendo presente que:

b.1. El Proyecto Docente estard compuesto por las progra-
maciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil de la
plaza, entre las que estard incluida, al menos, una asignatura
troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria. La Comi-
sién evaluara la coherencia de dichas programaciones con el
perfil de la plaza y tendrd en cuenta de manera especial la
adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

b.2. El Proyecto de Investigacion sera valorado por la
Comisién que tendrd en cuenta su calidad, su proyeccion
dentro del Curriculum Vitae del candidato y significacion para
la Universidad de Huelva.

Cada candidato dispondra de un maximo de 90 minutos
para exponer los aspectos que considere mas significativos
del Proyecto Docente y, en su caso, de Investigacion que haya
hecho entrega a la Comision en el acto de presentacion.

Seguidamente, la Comision podra debatir con cada
concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, tanto
sobre la documentacion aportada en la fase no presencial
como sobre la exposicion realizada por el concursante en la
fase presencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que
establezca la Comision.

8. Valoracion de la prueba.

8.1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién
entregard al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
Los informes seran individualizados para cada concursante. En
los mismos, los miembros de la Comision deberan establecer
una valoracion razonada y detallada con relacion a 1) los mé-
ritos curriculares docentes, de investigacion y de gestion, 2) el
Proyecto Docente y, en su caso, 3) el Proyecto de Investigacion,
aportados y defendidos por cada concursante. En cualquier
caso, siempre se entendera que los informes deberan corres-
ponder a una valoracion global de los candidatos.

8.2. A la vista de los informes, la Comision procedera a
una votacion, no siendo posible la abstencién en las votaciones.
Cada miembro de la Comision podra votar favorablemente por
cada uno de los candidatos, siempre y cuando su informe de
valoracién sobre los mismos haya sido positivo.

8.3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comisién propondré al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relacion de dichos candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, segun el art.
17.3 del RD 774/2002.

8.4. Para efectuar la prelacion de los candidatos, la Comi-
sién debera tener en cuenta primeramente el nimero de votos
favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo en primer
lugar al candidato con mayor nimero de votos favorables. En el
caso de que dos 0 méas candidatos obtengan el mismo nimero
de votos favorables, la Comision establecera la prelacion de
dichos candidatos a través de una segunda votacién donde cada
miembro votard de manera excluyente por un solo candidato,
de entre aquéllos que habian empatado inicialmente. Asimismo,
cada miembro de la Comision deberd justificar su voto por un
determinado candidato mediante un informe razonado.

9. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comision se efectua-
ré la propuesta de provision de plaza o plazas en el plazo maximo
de 7 dias hébiles a partir de la fecha en la que todos los miembros
de la Comisién hayan firmado la provision de la plaza.

La Comisién hara publica su propuesta explicitando el voto
de cada uno de sus miembros y relacionando los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General de
la Universidad certificacion de la valoracién razonada que cada
uno de los miembros de la Comision emitio sobre sus méritos
0, en su caso, del informe Unico de la Comisién.
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Contra la propuesta de la Comisién los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo méaximo de
10 dias habiles, que sera valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 18 del RD 774/2002, de
26 de julio. Admitida a trdmite la reclamacion se suspenderan
los nombramientos hasta su Resolucion definitiva.

10. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir la actua-
cion de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos
en el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, asi como:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud
de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcion puablica. En el caso de nacional de
los demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracion jurada de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Contra la presente Resolucién Rectoral, los interesados
podran interponer recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en

cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 20 de diciembre de 2006.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 3/2006

Departamento: Didactica de las Ciencias (Experimentales,
Sociales y Matematicas) y Filosofia.

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar
actividad investigadora en la asignatura «Conocimiento del
Medio Natural, Social y Cultural» de la titulacién de Maestro,
Especialidad Educacion Infantil.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Joaquin Prats Cuevas, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Gabriel Travé Gonzalez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Isidoro Gonzélez Gallego, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocal Segundo: Dofia Rosa Maria Avila Ruiz, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Tercero: Dofia Maria Sanchez Agusti, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Comision Suplente:

Presidente: Don Francesc Xavier Hernandez Cardona,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Francisco Florentino Garcia Pérez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Joan Pagés Blanch, Catedratico de
Universidad de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocal Segundo: Don Antonio Ernesto Gdmez Rodriguez,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Tercero: Don Cristébal A. Trepat Carbonell, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Barcelona.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de diciembre 2006, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, de concesion de
subvenciones a las entidades sin animo de lucro, en la
modalidad de «Formacion, promocion, sensibilizacion
e investigacion sobre voluntariado» al amparo de la
Orden que se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
febrero de 2006 (BOJA niim. 45, de 8 de marzo de 2006), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de voluntariado a entidades sin
&nimo de lucro y Universidades Pablica Andaluzas y se efectlia
su convocatoria para el afio 2006.

Vista la propuesta de resolucion de la Comision provincial
de Valoracion de 7 de septiembre de 2006 y en base a los
siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Se han presentado 136 solicitudes de subvencién
al amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden, valoran-
dose como favorables 79 y desfavorables 57, de las cuales
10 han sido presentadas fuera de plazo, 6 no han presentado
la documentacion preceptiva, 18 se referian a proyectos
competencia de otras Consejerias, y 23 por falta de dotacion
presupuestaria.

Segundo. Por la Comision de Valoracion se han cumplido
los requisitos de tramitacion, conforme al procedimiento esta-
blecido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora, asi como las disponibilidades
presupuestarias, para el Area de «Formacion, promocion,
sensibilizacién e investigacion sobre voluntariado».

FUNDAMENTOS JURIDICOS

. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencia de la Comunidad Autdnomay que se
concedan por la Administracion Autondmica y sus Organismos
Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

Il. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su
régimen juridico.

Il En el articulo 20 de la Ley 16/2005, de 28 de diciem-
bre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el presente ejercicio se recogen las normas especiales en
materia de subvenciones y ayudas publicas.

IV. El Titulo 1l de la la Ley 3/2004, respecto a las normas
reguladoras de subvenciones.

V. La competencia para resolver viene atribuida por el art.
8.2 de la Orden de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria
de Gobernacion que establece las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro en
materia de voluntariado y se efectuia la convocatoria pablica de

las mismas en el presente ejercicio, disponiendo en su articulo
que la competencia para resolver las solicitudes tramitadas en
el ambito provincial, conforme al procedimiento competitivo,
corresponde al Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia,
por delegacion expresa de la Consejera de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos pre-
sentados en la comision de seleccion constituida al efecto el
dia 7 de septiembre de 2006.

RESUELVO

Conceder a la Entidades sin animo de lucro relacionadas
en el anexo | las subvenciones asimismo relacionadas en las
cuantias y para los presupuestos aceptados asimismo relacio-
nados, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.0.
1.11.488.00.31H.6, y

Denegar la subvencion a las Entidades sin animo de lucro
relacionadas en el anexo Il por falta de dotacion presupuestaria,
a las relacionadas en el anexo Il por ser los proyectos presen-
tados competencia de otras Consejerias, a las relacionadas
en el anexo IV por haber sido presentadas fuera de plazo, y a
las relacionadas en el anexo V por falta de documentacion sin
subsanar en tiempo y forma.

El plazo para la ejecucion, contado a partir de la fecha
de materializacién efectiva del pago, sera el sefialado en el
anexo I.

El abono de la subvencién se hara efectiva mediante un
Unico pago, en aplicacion de lo establecido en el articulo 32.4
de laLey 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la
que se concede la subvencion y del gasto total de la actividad
subvencionada, se realizara ante el érgano concedente, en el
plazo de cuatro meses, a contar desde la fecha de finalizacién
del plazo de ejecucion, mediante la aportacion de los siguientes
documentos justificativos:

a) Relacion de facturas originales o fotocopias compul-
sadas del gasto total de la actividad subvencionada. Dichas
facturas deberan contener los siguientes datos:

- Deben emitirse a nombre de la entidad beneficiaria de
la subvencién con indicacién de su CIF.

- Datos identificadores de quien expide la factura (nimero,
nombre o0 razén social, CIF y domicilio).

- Descripcion clara de la prestacion del servicio o suministro.

- Desglose del IVA y/o retenciones IRPF.

- Fecha y firma de quien la expide.

b) Los justificantes que afecten a retribuciones por cola-
boracion de personal figurardn en recibos en los que se hara
constar el caracter de las mismas, su cuantia, nombre y DNI del
perceptor firmante y la correspondiente retencion del IRPF.

c) En caso de gastos de personal contratado por la Entidad
se debera aportar las néminas y los TCs correspondientes al
periodo de duracién de la actividad subvencionada.

d) Certificado acreditativo de que el importe de la subven-
cién ha quedado registrado en la contabilidad del beneficiario,
con expresion del asiento contable realizado (Anexo 7).

€) Declaracion responsable del representante legal de la
Entidad, en el que se haga constar que las facturas justificativas
corresponden efectivamente a pagos realizados y derivados de la
finalidad para la que fue concedida la subvencion, y que éstas no
han sido presentadas ante otras Administraciones Publicas como
justificativas de ayudas concedidas por aquéllas (Anexo 7).



