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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores
de la de 20 de abril de 2007, por la que se modifica la
Resolucion de 21 de octubre de 2005, de convocato-
ria del proceso de seleccion de personal estatutario
temporal.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 92, de 10 de mayo de 2007, Resolucion de 20 de abril
de 2007 de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional, de modificacion de la de 21 de octubre de 2005,
por la que se convoca proceso de seleccion de personal
estatutario temporal para la cobertura provisional de plazas
béasicas del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error
en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion,
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Donde dice:

«B. Baremo Grupo B:

2. Formacion (maximo: 55 puntos).»
Debe decir:

«B. Baremo Grupo B:

2. Formacion (maximo: 45 puntos).»

Sevilla, 17 de mayo de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 17 de mayo de 2007, por la que se rea-
liza convocatoria publica de concurso-oposicion para
el acceso al cuerpo de inspectores de educacion en las
plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

El objetivo basico de la politica educativa lo constituye
la mejora de la calidad de la ensefianza. Por esto mismo, la
inspeccion y la supervision deben contribuir a esa intencion
preferente mediante un adecuado diseno de actuaciones y la
reconocida competencia de quienes las ejerzan.

La Disposicion Adicional Duodécima, punto 4, de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, esta-
blecen que el sistema de seleccion del personal funcionario
de carrera docente sera el de concurso-oposicion, previa
convocatoria publica.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 80/2007,
de 20 de marzo, por el que se aprueba la oferta de Empleo Pu-
blico, correspondiente al afio 2007 para los Cuerpos Docentes
de Inspectores de Educacion y de Maestros, esta Consejeria
de Educacion acuerda convocar procedimiento selectivo para

el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, con arreglo
a las siguientes

BASES

Base 1. Normas Generales.

1.1. Se realiza convocatoria publica para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion con el desglose de plazas
y turnos que a continuacion se indican:

Acceso libre: 50.
Reserva de personas con discapacidad: 3.
Total: 53.

1.2. Las plazas que resulten sin adjudicar de las reserva-
das para personas con discapacidad, se acumularan a las de
turno de acceso libre.

1.3. Al presente procedimiento selectivo le sera de apli-
cacion: la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea; el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley; la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en
materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico; la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2007; el
Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la Administracion de la Junta
de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unidon Europea, y cuantas otras normas le sean de
aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente Orden.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-
oposicion, comun para todo el personal aspirante independien-
temente del turno por el que se presente, y la superacion de
la fase de practicas en los términos establecidos en la Base 8
de la presente Orden.

Base 2. Requisitos que ha de reunir el personal aspi-
rante.

Para ser admitido al procedimiento selectivo el personal
aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado al
que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Pertenecer a uno de los Cuerpos que integran la Funcion
Publica Docente.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado correspondiente o titulo equi-
valente.

e) Acreditar una antigliedad minima de seis afios, como
funcionario de carrera, en alguno de los Cuerpos que integran
la funcion publica docente y una experiencia docente de igual
duracion.
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f) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el ejercicio de la inspeccion
de educacion.

g) Que en ningun momento se haya producido la sepa-
racion del servicio por expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas y que no se encuentre cum-
pliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones
publicas.

h) No ser personal funcionario de carrera, en practicas
o estar pendiente del correspondiente nombramiento como
personal funcionario de carrera del mismo cuerpo a que se
refiere esta convocatoria.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar
por la reserva de personas con discapacidad:

2.2.1. Quienes participen por esta reserva, ademas de
reunir los requisitos generales, deberan tener reconocida
por la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, o por el érgano competente de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, o en su caso, por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, un grado de minusvalia igual
o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible
con el ejercicio de la inspeccion de educacion. El certificado
acreditativo de dicho reconocimiento se aportara junto con
la solicitud de participacion.

2.2.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingre-
so, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se reserva
un cupo del 5 % de las plazas convocadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 %.

2.2.3. El proceso selectivo se realizara en condiciones de
igualdad con el personal que participe por el turno general, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 3.1.4
de esta convocatoria.

Si durante la realizacion del procedimiento selectivo se
suscitaran dudas respecto de la capacidad de alguna persona
aspirante para el desempefio de las actividades propias del
Cuerpo de Inspectores de Educacion, se dara conocimiento
de forma inmediata al 6rgano convocante, que podra recabar
los informes pertinentes a los organismos que correspondan.
En este caso, dicha persona podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

2.3. Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes, documentacion, tasa, lugar y plazo
de presentacion.
3.1. Solicitudes:

3.1.1. Quienes deseen participar en esta convocatoria
deberan presentar la solicitud conforme al modelo oficial que
figura como Anexo |l de esta Orden, que sera facilitada en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, o también podran extraer de la pagina
web www.juntadeandalucia.es/educacion

3.1.2. El personal aspirante debera consignar en su soli-
citud de participacion el procedimiento de acceso por el que
concurre, sefalando el codigo numérico que corresponda de
entre los detallados a continuacion:

Codigo 1: Libre.
Codigo 2: Reserva para personas con discapacidad.

3.1.3. El personal aspirante que participe por el turno de
reserva de discapacidad, lo habra de consignar necesariamente
en el recuadro reservado a estos efectos, acompanando de-
claracion expresa de cumplir los requisitos establecidos en el
subapartado 2.2.1 de la base 2, acreditandose dicha situacion,
mediante certificacion de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia, o del érgano competente de
la Comunidad Auténoma correspondiente, o en su caso, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3.1.4. El personal aspirante por el turno de reserva de
discapacidad que precise adaptaciones de tiempo y medios,
lo sefalara expresamente en la solicitud, adjuntando otra ins-
tancia distinta a aquélla, indicando su grado de minusvalia y
las adaptaciones de tiempo y medios que para la realizacion
de los ejercicios solicite, de forma que goce de igualdad de
oportunidades respecto al resto del personal aspirante.

3.2. Documentacion: junto a la solicitud de participacion
el personal aspirante debera aportar:

3.2.1. Una fotocopia del DNI.

3.2.2. Para acreditar el cumplimiento del requisito estable-
cido en el subapartado 2.1.c), se debera presentar documenta-
cion acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos docen-
tes en la que se hara constar: El cuerpo, el nimero de registro
personal, la fecha de ingreso, y los servicios prestados.

3.2.3. a) Para acreditar el cumplimiento del requisito esta-
blecido en el subapartado 2.1.d), se debera presentar original
o fotocopia de la titulacion académica exigida para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion,
o certificacion académica en la que conste el abono de los
derechos de titulacion.

b) Si las titulaciones alegadas para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién se hubieran obtenido en el extranjero,
se adjuntara a la instancia de participacion, fotocopia de la
correspondiente resolucion de homologacion.

3.2.4. Respecto de los servicios prestados en centros
publicos, la documentacién a aportar consistira en fotocopia
de los nombramientos con sus correspondientes ceses, o
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de
personal correspondiente, en la que consten nimero de registro
de personal, cuerpo y duracion real de los servicios.

3.2.5. Original o fotocopia de la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados por el personal participante
para ser valorada en la fase de concurso, entendiéndose que
solo seran tenidos en cuenta los méritos consumados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el apartado 3.4 de esta Orden y
consten debidamente acreditados documentalmente como se
determina en el Anexo .

Las fotocopias no compulsadas deberan ir firmadas por
las personas aspirantes, en las que habran de hacer constar:
«Es copia fiel del original».

3.2.6. El personal aspirante que preste servicios en la
actualidad en la Comunidad Autonoma de Andalucia, estara
exento de justificar los datos que consten en su expediente
personal. Respecto de los méritos que habiendo sido alegados
no consten en la Consejeria de Educacion, ésta requerira a
las personas afectadas para que los aporten en un plazo de
diez dias habiles.

3.2.7. Resguardo original acreditativo de haber abonado la
tasa a que se refiere el apartado 3.3 de esta Orden.

3.3. Tasa de examen.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Me-
didas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion,
Administracion, Patrimonio, Funcion Publica y asistencia juridi-
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ca a Entidades de Derecho Publico, y 35 de la Ley 11/2006, de
27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2007, para poder participar en la presente
convocatoria el personal aspirante debera abonar el importe
de 71,91 euros.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial Mo-
delo 046, de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de
2001, que estara disponible en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Podra
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud copia del ejemplar para la Administracion
del referido impreso modelo 046 en el que debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

Quedaran exentas del pago de los derechos de examen
las personas que acrediten su condicion de discapacidad en
un grado igual o superior al 33%.

Dado que el hecho de la solicitud origina el pago de la
tasa, Unicamente cabe la devolucion de los derechos de exa-
men en los casos taxativamente previstos en el articulo 2 del
Decreto 195/1987, de 26 de agosto, por el que se regula el
procedimiento para la devolucion de ingresos indebidos (BOJA
del 20 de octubre).

3.4. Lugary plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, y podran
presentarse en la Consejeria de Educacion, Edificio Torretriana,
C/ Juan A. de Vizarrén, s/n (41071) Sevilla, o bien en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
De presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de correos antes de ser certificada.

El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El requerimiento establecido para subsanar defectos y la
aportacion de documentos que, alegados, no consten en la
Consejeria de Educacion, conforme a lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se efectuara
mediante la resolucion provisional por la que se publique la
relacion del personal admitido y excluido para participar en el
presente proceso selectivo.

Base 4. Admision de aspirantes.

4.1. Listado provisional del personal admitido y excluido.
La Direccion General de Gestién de Recursos Humanos dicta-
ra resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas admitidas y excluidas.

En dicha resolucién, que sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, se indicaran la fecha y lugares
en que se expondran al publico las listas completas de las
personas admitidas y excluidas. En las listas deberan constar
los apellidos, nombre, nimero de DNI, asi como, en el supuesto
de exclusion, causas de la misma.

4.2 Las personas que resulten excluidas dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la exposicion de las listas, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se
dirigiran a la Direccion General de Gestion de Recursos Hu-

manos y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 3.4.

4.3. Las alegaciones presentadas seran aceptadas o dene-
gadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
del personal admitido y excluido. Dicha resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.4. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
alternativa y directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.
a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5. El hecho de figurar en la relacion del personal admitido
no presupone que se reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en la presente Orden. Cuando del examen de la
documentacion se desprenda que no se esta en posesion de
alguno de los requisitos, las personas afectadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

Base 5. Tribunal Calificador y Comision de baremacion.

5.1. Tribunal Calificador.

5.1.1. EI Tribunal calificador del concurso-oposiciéon
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera
nombrado por Resolucion de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el plazo de treinta dias habiles
desde la publicacion de la presente Orden, y su composicion
se ajustara a lo siguiente:

Tribunal titular:

Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de
Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa, designada por la
Administracion Educativa.

Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo
de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa, a determinar por
sorteo.

Tribunal suplente:

Se compondra de igual manera y se designara por el
mismo procedimiento establecido para el Tribunal titular.

5.1.2. Actuara como responsable de la Secretaria quien
tenga menor antigliedad en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion o en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa, salvo que el Tribunal acuerde de-
terminarlo de otra manera.

5.1.3. Quien ostente la presidencia convocara a los miem-
bros del Tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar
a cabo el acto de constitucion del mismo.

5.1.3.1. En dicha sesién el citado 6rgano de seleccion
acordara todas las decisiones que le correspondan para el
correcto desarrollo del concurso-oposicion.

5.1.3.2. A la sesion de constitucion del Tribunal deberan
asistir todos sus miembros titulares y suplentes, excepto en
caso de fuerza mayor debidamente justificada.
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5.1.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, cuando concurran en ellos alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de participantes en las pruebas en los cinco afos
anteriores a la fecha de la presente convocatoria.

5.1.4.1. Quien ostente la presidencia del Tribunal solicitara
de sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.1.4.2. La abstencion se planteara con caracter inme-
diato en el momento en que se tenga conocimiento de la
concurrencia de alguna de las circunstancias que dan lugar
a la misma.

5.1.4.3. Asimismo, el personal aspirante podra recusar
a los miembros del Tribunal en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que
resolvera lo que proceda.

5.1.5. Una vez constituido el Tribunal, para actuar
validamente se requerira la asistencia de al menos tres de
sus miembros, entre los que deberan estar presentes quie-
nes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso,
quienes les sustituyan.

5.1.6. Las funciones de dicho Tribunal, una vez constituido,
seran las siguientes:

a) La determinacion de los criterios de actuacion.

b) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion,
cuyo desarrollo se ajustara a lo dispuesto en la presente
Orden.

c) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo
con lo que dispone la presente convocatoria.

d) La agregacion de las puntuaciones de la fase de con-
cursoy de la fase oposicion para la obtencion de la puntuacion
global, y la ordenacion y declaracion de las personas aspirantes
que hayan superado dichas fases.

e) La elaboracion y publicacion de la lista del personal
seleccionado en las fases citadas, asi como la elevacion de la
misma a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion.

f) La conformacion del expediente administrativo del
procedimiento selectivo.

5.1.7. Asimismo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, debiendo
ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.1.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos que resulten necesarias, de forma que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades
que el resto del personal participante para la realizacion de las
pruebas. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten y segun el subapartado 3.1.4,
las adaptaciones posibles en tiempo y medios.

5.1.9. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de personal asesor especialista, que se limitara al
ejercicio de las especialidades técnicas, que sera la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.1.10. Por resolucién del Director General de Gestion de
Recursos Humanos se procedera al nombramiento del personal
funcionario que deba colaborar temporalmente, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
que les atribuya el Tribunal. Dicho personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.1.11. Aefectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Educacion,
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, Edificio
Torretriana, C/ Juan A. de Vizarrén, s/n (41071) Sevilla.

5.1.12. El Tribunal no podra declarar que ha superado
el proceso de concurso-oposicion un nuimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

5.2. Comision de baremacion de méritos.

5.2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la valoracion de los
meéritos de la fase de concurso, sera atribuida a una Comision
de baremacién que realizara, por delegacion del Tribunal, las
tareas materiales y puramente regladas de la aplicacion del
baremo, aportandole al Tribunal, una vez finalizada la fase de
oposicion, los resultados de su actuacion respecto de quienes
superen dicha fase de oposicion y una vez resueltas, en su caso,
las reclamaciones interpuestas contra la resolucion provisional
de la valoracién de méritos.

5.2.2. La Comision de baremacion estard compuesta por
personal funcionario de carrera en activo del grupo A, y sera
designado por Resolucién de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos que se publicard en el BOJA.

5.3. Indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal y la Comision de baremacion que acttien en
este procedimiento selectivo, tendran derecho a las indem-
nizaciones por razon del mismo previstas en la normativa
vigente.

Base 6. Contenido, comienzo y desarrollo del proce-
dimiento selectivo.

6.1. Contenido del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion, que sera comun para todo
el personal aspirante independientemente del turno por el que
se presente, constara de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de oposicién. Consistird en una prueba en
la que se valoraran los conocimientos pedagogicos, de ad-
ministracién y legislacion educativa adecuados a la funcion
inspectora, asi como los conocimientos y técnicas especificos
para el desempeno de la misma.

6.1.2. Fase de concurso. En esta fase se valoraran los méri-
tos aportados, de acuerdo con el baremo y las especificaciones
que figuran en el Anexo | de la presente convocatoria.

6.1.3. Fase de practicas. Valorara tanto el ejercicio profe-
sional de la Inspeccion como la realizacion de actividades de
formacion, preferentemente en las areas especificas de trabajo,
con el fin de lograr el dominio técnico y cientifico en el desem-
peno de actuaciones generalistas y especializadas.

6.2. Comienzo del procedimiento y acto de presentacion.

6.2.1. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
publicara la relacion definitiva del personal aspirante admitido
en el concurso-oposicién y la convocatoria del mismo para el
acto de presentacion ante el Tribunal.

6.2.2. En dicho acto de presentacion el Tribunal identificara
al personal aspirante y dara las instrucciones precisas para el
desarrollo de las fases relacionadas en los apartados 6.3y 6.5
de esta base. Igualmente dara a conocer la sede de actuacion
del Tribunal y el lugar, dia y hora del comienzo de la primera
parte de la prueba de la fase de oposicion.

6.2.3. El acto de presentacion sera de asistencia obligato-
ria para todo el personal aspirante, tiene caracter personalisimo
y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones ni poderes
de representacion.
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6.3. Fase de oposicion.

6.3.1. El Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de
la sede de actuacion, la fecha, hora y lugar de la presentacion
de las personas aspirantes para la celebracion de los ejercicios
o0 partes de la prueba.

6.3.2. El personal aspirante sera convocado para sus ac-
tuaciones ante el Tribunal en Unico llamamiento, siendo motivo
de exclusion del procedimiento selectivo la no comparecencia.
La citacion se realizara colectivamente para todo el personal
aspirante cuando el ejercicio deba realizarse en acto colectivo. A
estos efectos, el personal convocado para un ejercicio colectivo
deberd hacer su presentacion ante el Tribunal en la fecha y
hora fijadas en la citacion. En el caso de ejercicios individuales,
el personal aspirante convocado para cada dia debera estar
presente a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio
de las actuaciones.

6.3.3. Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos
llamamientos deberan ser publicados por el Tribunal en los
locales donde se estén celebrando las pruebas, al menos, con
veinticuatro horas de antelacion a su comienzo.

6.3.4. El orden de intervencion, en aquellos ejercicios que
asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por la persona cuyo
primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucion
correspondiente de la Secretaria General para la Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

6.3.5. En cualquier momento del proceso selectivo las
personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal para
que acrediten su identidad.

Asimismo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna persona no posee alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera
proponer su exclusion a la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, comuni-
candole los motivos en que basa su propuesta de exclusion. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente,
la persona en cuestion podra seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo.

Contra la exclusion dictada, en su caso, por la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, la persona excluida
podra interponer recurso de reposicion en la forma descrita
en la base 4.4.

6.3.6. Las partes de la prueba, seran las se que detallan
a continuacion, y por el siguiente orden:

a) Parte primera. Consistira en el desarrollo por escrito
de un tema referido a la parte A del temario, elegido por la
persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el
Tribunal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito
sera establecido por el Tribunal de entre un minimo de tres
horas y un maximo de cinco. La prueba sera leida por la
persona aspirante ante el Tribunal, que le podra formular las
preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un
periodo maximo de quince minutos.

b) Parte segunda. Consistira en la exposicion oral de un
tema elegido por la persona aspirante, de entre dos extraidos
por sorteo por el Tribunal, de entre los que integran la parte
B. El personal aspirante dispondra de un periodo de treinta
minutos para la preparacion de este ejercicio y de un maximo
de sesenta minutos para su exposicion oral. La exposicion del
tema debera alcanzar un minimo de veinte minutos. Acabada
la exposicion, el Tribunal podra formular las preguntas o acla-
raciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo
de quince minutos.

En aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la
Disposicion Transitoria segunda del RD 276/2007, de 23 de
febrero, los temarios correspondientes a las partes Ay B, se-
ran los contenidos en los Anexos | y Il, respectivamente, de la
Orden EDC 827/2004, de 22 de marzo por la que se aprueba
el contenido de los temarios de la fase de oposicion del pro-

cedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion (BOE de 31.3.2004), si bien, respecto de los temas
que se refieran a normas no vigentes, las personas aspirantes
deberan sefalar esta circunstancia y desarrollar la materia de
que se trate referida a la normativa vigente.

c) Parte tercera. Consistira en el analisis por escrito de un
caso practico sobre las técnicas adecuadas para la actuacion de
la Inspeccion de Educacion, que sera propuesto por el Tribunal. El
tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera establecido
por el Tribunal de entre un minimo de dos horas y un maximo de
cuatro. El ejercicio sera leido ante el Tribunal, que podréa formular
las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante
un periodo maximo de quince minutos. En la realizacion del
mismo, el personal aspirante podra consultar la documentacion
especifica que, a tal efecto, autorice el Tribunal.

6.4. Calificaciones de la fase de oposicion.

6.4.1. El Tribunal calificara cada una de las partes de la
prueba de cero a diez puntos y hara publicas dichas puntua-
ciones en su sede de actuacion, especificando las personas
aspirantes que las han superado.

Para superar la prueba, se debera obtener, en cada una
de las partes de la misma, al menos cinco puntos, siendo la
puntuacion final el resultado de ponderar en un 40% la pun-
tuacion obtenida en la parte tercera y en un 30% cada una de
las otras dos partes.

6.4.2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas entre
los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maximas y minimas, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

6.4.3. En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
la puntuacion de cada aspirante se debera concretar, en su
caso, hasta las milésimas.

6.4.4. Contra la resolucion del tribunal por la que se publi-
que la calificacion de la fase de oposicion, que no pone fin al
procedimiento, no cabra recurso, pudiendo las personas inte-
resadas interponer el correspondiente recurso contra la Orden
por la que se publique la lista del personal seleccionado.

6.5. Fase de concurso.

6.5.1. En la fase de concurso se valorara la trayectoria pro-
fesional del personal aspirante y sus méritos especificos como
docentes, el desempefo de cargos directivos con evaluacion
positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos
a que se refiere la Ley Organica de Educacion, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo | de la presente Orden, que incor-
pora las especificaciones basicas establecidas en el Anexo llI
del RD 276/2007, de 23 de febrero (BOE 2.3.07).

6.5.2. La valoracion de los méritos aportados por las perso-
nas participantes sera realizada por la Comisién de baremacion
a que se refiere el apartado 5.2.1 de esta Orden.

6.5.3. Solo se tendran en consideracion los méritos que se
aleguen en el plazo de presentacion de solicitudes fijado en el
apartado 3.4 de la presente Orden y que consten acreditados
conforme a la forma establecida en el Anexo .

6.5.4. En su caso, deberan acompanarse de su traduccion
al castellano los documentos que se presenten redactados en
la lengua cooficial de otra Comunidad Autonoma conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 36.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5.5. Los documentos expedidos en el extranjero deberan
ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legaliza-
dos por via diplomatica y acompanados, en su caso, de su
correspondiente traduccion al castellano.

6.5.6. La puntuacion provisional de la valoracion de méri-
tos sera publicada por la Comision de baremacion en la sede
de actuacion del Tribunal y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la Consejeria de Educacion.
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6.5.7. En el plazo de cinco dias naturales, contados a
partir de la citada publicacion, el personal interesado podra
presentar las alegaciones que estime oportunas mediante
escrito dirigido a quien ostente la presidencia de la Comision
de baremacion.

6.5.8. Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por
la Comision de baremacion. El tramite de notificacion de la
resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la resolucién por la que se elevan a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso.

Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios
de la sede de actuacion del Tribunal y, a efectos meramente in-
formativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento,
no cabra recurso, pudiendo el personal interesado interponer el
correspondiente recurso contra la Orden por la que se publique
la relacion del personal seleccionado prevista en el apartado
7.1. de esta Orden.

6.5.9. Quienes superen el proceso selectivo podran retirar
la documentacion presentada en el lugar y plazo indicados en
la Orden que haga publica la lista del personal que ha supe-
rado el procedimiento selectivo, salvo que hayan interpuesto
recurso, en cuyo caso podra ser retenida en calidad de prueba.
De no ser retirada en el plazo senalado, se entendera que se
renuncia a su recuperacion.

Base 7. Superacion de las fases de oposicion y concurso.

7.1. Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas
las personas aspirantes que, habiendo superado todas y cada
una de las partes de las pruebas, y una vez ordenadas segun la
puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan
un numero de orden igual o menor que el numero total de plazas
convocadas. A estos efectos la puntuacion global de estas fases
sera el resultado de ponderar en dos tercios la fase de oposicion y
un tercio la fase de concurso. Una vez hecha publica la relacion en
la sede de actuacion, el Tribunal la elevara al érgano convocante
para el nombramiento como personal funcionario en practicas.

En ningun caso podra declararse que ha superado el
procedimiento selectivo un niumero mayor de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, por el orden en que éstos se hayan realizado.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

Base 8. Adjudicacion de destinos para la fase de practicas
y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de diez dias desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento
como personal funcionario en practicas, la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos dictara resolucion, que, asi-
mismo, se publicara en el BOJA, en la que figurara la relacion
de vacantes por provincias, y el procedimiento para solicitar
destino para la realizacion de la fase de practicas.

En todo caso, la resoluciéon establecera que la adjudica-
cion de destino se efectuara de acuerdo con las peticiones,
entre las vacantes ofertadas, segun el orden obtenido en el
concurso-oposicion.

8.2. La Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos procedera a la adjudicacion de vacantes para la realizacion
de la fase de practicas, que tendra una duracion mayor a un
trimestre y no superior a un curso.

8.3. El personal que haya sido nombrado funcionario en
practicas, quedara obligado a incorporarse al destino adjudica-
do al que haya sido adscrito por la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos. Las personas que sean declaradas
aptas en la fase de préacticas continuaran en el destino, con
caracter provisional.

Quienes no se incorporen a los destinos adjudicados para
la realizacion de la fase de practicas en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunica-
cion de los mismos, se entendera que renuncian al concurso-
oposicion, teniéndoles por decaidos de todos los derechos al
nombramiento como personal funcionario en practicas, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

8.4. Alincorporarse a los destinos, el personal funcionario
en practicas debera presentar para su remision a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo, resguardo del titulo
o certificacion académica que acredite haber realizado los
estudios para la obtencion de alguna de las titulaciones a que
se refiere el apartado 2.1.d) de esta Orden.

b) Declaracion responsable de que en ningiin momento
se ha producido su separacion del servicio por expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
y que no se halla cumpliendo pena de inhabilitacion para el
ejercicio de funciones publicas, segiin modelo que figura como
Anexo IV de esta Orden.

8.5. El personal seleccionado podra solicitar de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos la exencion
de la fase de practicas siempre que acredite el desempefio
de la Inspeccion Educativa con caracter provisional al menos
durante un afo, y permanecer en el puesto de trabajo que
vinieran desempenando, hasta la aprobacion del expediente
selectivo, y ello sin perjuicio de la obligacion a que se refiere
la Base 11.

Base 9. Desarrollo de la fase de practicas.

9.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, la organi-
zacion del periodo de practicas correspondera a la Inspeccion
General de Educacion.

9.2. El contenido de dicho periodo de practicas compren-
derd, tanto el gjercicio profesional de la Inspeccién, como la
realizacion de actividades de formacion, preferentemente en
las areas especificas de trabajo.

9.3. En cada uno de los Servicios de Inspeccion de las
Delegaciones Provinciales en las que haya obtenido destino
el personal funcionario en practicas, la planificacion de dicha
fase incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcion a un Equipo de Inspeccién de Zona.

b) La asignacion de un miembro de la Inspeccion para
desempenar la funcion de tutoria, que podra coincidir con
la persona que coordine el Equipo de Inspeccion de zona
correspondiente.

c) La asignacién de centros docentes, con criterio de
internivelaridad, en los que realizaran las funciones y atribu-
ciones genéricas de la Inspeccion de Educacion, conforme a
lo establecido en el Plan General de Actuacion para el curso
escolar correspondiente.

d) La adscripcion a un area estructural y a un area cu-
rricular.

e) La adscripcién de cuantas tareas les sean encomenda-
das para el desarrollo especifico de la funcién inspectora.

9.4. La superacion del proceso selectivo se alcanzara me-
diante la superacion de la fase de practicas. Para la valoracion
de dicha fase se constituira una Comision de valoracion.
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Dicha Comisién estara integrada por cinco miembros de
la Inspeccion de Educacion. Seran nombrados por la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, a propuesta de la
Inspeccion General de Educacion.

9.5. La actuacion de dicha Comisién se fundamentara en
la valoracion de los siguientes elementos:

a) Una Memoria conteniendo las actuaciones realizadas,
la autoevaluacion de las mismas y los informes y estudios que,
en su caso, le hubieran sido encomendados.

b) Los informes emitidos por quienes desempefien la
funcién de tutoria o, en su caso, por quienes coordinen los
Equipos de Zonay por las Jefaturas de los Servicios Provinciales
de Inspeccion, sobre los siguientes aspectos: la capacidad de
integracion en el Equipo de Zona, el ejercicio de sus funciones
y tareas establecidas en el Plan General de Actuacion, y la
calidad del ejercicio profesional desarrollado.

c) Los informes emitidos por la Comision sobre el
seguimiento y la valoracion del ejercicio profesional de la ins-
peccion, con especial referencia a la calidad de las actuaciones
realizadas en las areas especificas de trabajo .

9.6. Al final de la fase de practicas y como resultado de lo
anterior se evaluara a cada aspirante en términos de personal
«apto» 0 «no apto». Quienes no superen la fase de practicas
podran repetir la misma por una sola vez.

9.7. Quienes no superen la fase de practicas por segunda
vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion. La pérdida de estos derechos sera declarada por
el organo competente mediante resolucion motivada.

Base 10. Aprobacion del expediente selectivo y nombramien-
to de personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educa-
cion, comprobado el cumplimiento de todos los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, aprobara el expediente del proceso selectivo, y
la lista de aspirantes que lo han superado, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y la remitira al
Ministerio de Educacion y Ciencia, a efectos de la expedicion

de los correspondientes titulos como personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

No podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, y quedaran
anuladas sus actuaciones, las personas de las que del examen
de la documentacion se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos senalados en la base dos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir, en su caso,
por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11. Obtencion de destino definitivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.d), del RD
276/2007, de 23 de febrero, quienes superen el proceso selectivo
estan obligados, para obtener su primer destino definitivo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a participaren el
primer concurso de traslados que se convoque, como, en su caso,
en los sucesivos en la forma que determinen las convocatorias.

Base Final.

1. El presente procedimiento se inicia con la publicacion
de la presente Orden y finaliza con la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Orden por la que se
aprueba la relacion de aspirantes que han superado el proce-
dimiento selectivo.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido
en los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
alternativa y directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.
a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |

Baremo de la convocatoria para la fase de concurso en el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

-

MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO DE
PUNTOS: 3

1.1 Trabajo desarrollado.

1.11. Por cada afio de experiencia docente, que supere los seis 0,500 puntos El tiempo de experiencia docente desarrollada como funcionario
exigidos como requisito, como funcionaric de carrera de los se justificara con Hoja de Servicio o Certificacion extendida por la
cuerpos que integran la funcion publica docente. Delegacién Provincial correspondiente u érgano competente,

donde conste el tiempo de servicios prestados asi como el
Cuerpo donde lo hayan realizado.

1..1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion 0,500 puntos Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento, con

educativa de nivel 26 o superior. diligencia de posesién y cese extendida por la Delegacion
Provincial correspondiente u érgano competente.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos. 2,000 puntos Fotocopia compulsada del Titulo administrativo o Certificacion
expedida por fa Delegacion Provincial correspondiente u érgano
competente en que conste la adquisicion de la citada condicién
de Catedratico.

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL MAXIMO DE

PUNTOS: 3

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de inspector accidental. 0,750 puntos Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la Delegacion
Provincial correspondiente u érgano competente.

. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION MAXIMO DE

DIDACTICA. PUNTOS: 3

3.1. Por cada afio como Director de centros ptblicos docentes o 0,750 puntos Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento, con
centros de profesores y recursos, con evaluacién positiva, cuando diligencia de posesion y cese extendida por la Delegacion
haya sido realizada. Provincial correspondiente u érgano competente, y, en caso de

haberse realizado la evaluacion del ejercicio de la Direccién,
certificacion de la misma

3.2. Por el desempefio de ofros cargos directivos o de coordinacion
didactica.

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario o analogos. 0,500 puntos Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento, con

diligencia de posesion y cese extendida por la Delegacion
Provincial correspondiente u érgano competente.

3.2.2. Por cada afo de servicio como Jefe de Departamento,
Coordinador de Ciclo en la Educacion Primaria, Asesor de
Formacion Permanente o figuras analogas, asi como Director de
_Agrupaciones de Lengua y Cultura Espariolas.

0,100 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la Delegacion
Provincial correspondiente u érgano competente.

para acceder al Cuerpo.

IV.  PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS. MAXIMO DE
PUNTOS: 2
4.1. Preparacion cientifica y didactica. Méaximo de puntos: | Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
0.700
4.1.1. Titulaciones Maximo de puntos: | Fotocopia compulsada del titulo o resguardo acreditativo de
Por cada titulacion universitaria superior distinta de la exigida 0.350 haber abonado los derechos de expedicion.

4.1.2. Publicaciones que tengan relacién con el sistema educativo y
que se refieran a cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Evaluacion y supervision

b} Desarrollo curricular.

¢) Organizacion escolar.

Méximo de puntos:

d) Atencion a la Diversidad. 0.500
e) Educacion en Valores. .
f) Orientacion educativa.
g) Legislacion aplicada a la educacién.
(Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el
ISBN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas).
4.2. Preparacién especifica para el ejercicio de la funcion inspectora. Maximo de Fotocopia compuisada de la certificacion de las actividades de

puntos: 0.500

formacion homologadas especificamente refacionadas con la
funcién inspectora.

4.3. Conocimientos de idiomas

Maximo de
puntos: 0.300

4.3.1. Por cada titulacién universitaria superior de idiomas

Méximo de puntos:
0.200

Fotocopia compuisada del titulo o certificacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién.
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MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas | Maximo de puntos:
Oficiales de ldiomas. 0.100
4.4, Evaluacién de la funcién docente con valoracion positiva y otros | Maximo de puntos: | Fotocopia de la convocataria realizada por la Administracion
méritos. 0.750 educativa y certificacion acreditativa de la valoracién positiva
4.4.1. Evaluacién de la funcién docente con valoracion positiva. Méximo de puntos: | expedida por la Administracion educativa.
0.750 Certificacion acreditativa por el érgano competente.
4.4.2. Por la participacién voluntaria en los érganos de seleccidn Méaximo de puntos:
0.100

Especificaciones:

En el apartado 1.1, subapartados 1.1.1y 1.1.2, los restos de meses completos se valoraran a razén de 0,0416 puntos
el mes.

En el apartado 1.2. se valoraran como méaximo cinco afios posteriores a los seis de ejercicio profesional exigidos por la
convocatoria.

En el apartado 2.1. Ejercicio como Inspector accidental, sélo seran tenidos en cuenta los afos prestados como
Inspector accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados
para su provision.

No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo
de la funcién publica de que se trate.

En el apartado 3.2.2. no seran susceptibles de valoracién aquellos cargos directivos que se hayan valorado para
ingresar o acceder al cuerpo de la funcién puiblica de que se trate.

En el apartado 4.2. se consideraran las actividades de formacion homologadas especificamente
relacionadas con la funcion inspectora.
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ANEXO I

SELLO DE ENTRADA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE «
INSPECTORES DE EDUCACION

(Orden de la Consejeria de EUCacion de ........ooovovovivoeoooon, )

1. DATOS PERSONALES

1.1. DNI | 1.2. NOMBRE
1.3. PRIMER APELLIDO 1.4. SEGUNDO APELLIDO
1.5. FECHA NACIMIENTO 1.6, TELEFONO CON PREFIIO

1.7. DOMICILIO: CALLE O PLAZAY
NUMERO

1.8. LOCALIDAD 1.9. PROVINCIA 1.10 CGD.
POSTAL

2. _DATOS PROFESIONALES
2.1. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE (En letra)

2.2. CUERPO/S AL/LOS QUE PERTENECE COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DOCENTE

2.3 FECHA DE INGRESO EN EL/LOS CUERPO/S DiA MES ANO
COMO FUNCIONARIO DOCENTE

2.4 CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO/PROVINCIA

3. DATOS DE TITULACION
3.1. TITULACION DE GRADO SUPERIOR QUE SE ALEGA

3.2 CENTRO DE EXPEDICION (Facultad o Escuela)

4. TURNO POR EL QUE SOLICITA

Acceso Libre........cooevveeeerveee,

I [

Reserva de discapacitados....................

colocar 1 en Acceso Libre; 2 en Reserva de discapacitados)
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5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS QUE SE PRESENTA

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad «..............veeoeroooeoeoeooooeooeeoeoeoeoeooos

Documentacion de la pertenencia a alguno de los cuerpos docentes, haciendo constar
el cuerpo, nimero de registro personal y fecha de INEIESO. vttt enns

[

QOriginal o fotocopia compulsada del titulo universitario de grado superior

que se alega para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion,

o bien resguardo acreditativo de! abono de los derechos para su expedicion

o certificacion académica en la que conste el abono de los derechos de

LLLCT Lo O OSSO

Documentacion acreditativa de los servicios docentes Prestados........oceeevrveiie i

Copia del documento acreditativo del pago de la tasa de INSCHPCION. ...ecverrrireieesteeie e

HRNINRE

Documentacion acreditativa de méritos de conformidad con lo dispuesto en e! Anexa I.................

{Colocar una "X" donde proceda)

6. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Solicita su admision en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
clertos los datos consignados en ella, que la titulacion que figura en el apartado 5 coincide con una de las
recogidas en la convocatoria, y que retne los requisitos para ei ingreso en la Funcién Publica, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN o a .. de e de 2007

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que fa recogida y tratamiento de dichos datos tienen como dnica finalidad la gestion del procedimiento selectivo para ef ingreso en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
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ANEXO 1lI
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Los aspirantes deberan presentar solicitud segun
modelo que figura como Anexo Il de la presente Orden, debi-
damente firmada, relacionando al dorso los documentos que
adjuntan.

2. Los datos deberan escribirse a maquina o en letras
mayusculas, evitando correcciones o tachaduras que podrian
impedir su tramitacion y teniendo especial cuidado en com-
probar que se han cumplimentado todos y cada uno de los
apartados que correspondan.

3. Las personas aspirantes con minusvalias que soliciten
alguin tipo de adaptacion para la realizacion de las pruebas,
deberan hacerlo constar expresamente y por escrito en hoja
adjunta a la instancia.

4. En el apartado 2.1 debera concretarse el nimero de
anos de experiencia docente en cualquiera de los centros
publicos y niveles que integran el sistema educativo.

Cuando se dice anos se refiere a afos naturales, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
es decir, los afos se computaran de fecha a fecha. Sien el
mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en
que comienza el computo, se entendera que el aiio cumple
el ultimo dia del mes.

5. En el apartado 2.2 de la solicitud se deberan sefalar
todos los Cuerpos docentes en los que ha sido nombrado
funcionario de carrera.

6. En el apartado 2.3 se debera expresar el dia, mes
y afno de nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera de un Cuerpo docente de los que integran el sistema
educativo.

7. En el apartado 2.4 cuando se cita «centro de des-
tino definitivo», se refiere a aquél en que se esté en la
actualidad.

8. Documentos que, junto con la instancia, deberan
presentarse como «Documentacion acreditativa de requi-
sitos»:

a) Hoja de servicios o certificacion expedida por la Dele-
gacion Provincial correspondiente, debiendo constar el Cuerpo,
asi como las fechas de toma de posesion y cese.

b) Copia del documento de ingreso justificativo del pago
de la tasa de inscripcion correspondiente, en el que debera
figurar el sello de la entidad bancaria donde efectue el ingre-
so o transferencia. Debera tenerse en cuenta lo dispuesto
en la base tercera, apartado 3.3 de la presente Orden de
convocatoria.

¢) En relacion con la «Documentacion acreditativa de méri-
tos» debera presentarse toda la documentacion acreditativa de
los méritos alegados conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la
convocatoria.

d) De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria, la
documentacion acreditativa de méritos no alegada en la soli-
citud o que habiendo sido alegada se aporte fuera del plazo
de subsanacion, no sera valorada por el Tribunal.

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Nacional de Identidad o Pasaporte nUmero ...........cc...cc......
............ , declara bajo juramento o promete, a efectos de su

nombramiento como funcionario o funcionaria del Cuerpo
de Inspectores de Educacion, que en ningun momento se
ha producido su separacion del servicio, y que no se en-
cuentra cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas.

En Ja ... de i de 2007.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la provision
de dos puestos de trabajo de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reuina los requisitos sefalados
para el desempefno del mismo en el Anexo que se acom-
paha y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en
el que hara constar el numero de registro de personal, el
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,



