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5. La bateria. Posibles complicaciones.

6. El alternador. Fallos de carga del alternador.

7. Lavado y engrase de motores. Revisiones periddicas de
los vehiculos.

8. Sistema de frenado. Liquido de frenos. Pastillas de fre-
nos. Calentamiento excesivo. Causas.

9. Presion de aceite. Sus averias y consecuencias.

10. Embrague. Averias y reparaciones. La caja de cam-
bios: Velocidades. Tipos de rodamientos.

Alhaurin de la Torre, 4 de mayo de 2007- El Alcalde, Joaquin
Villanova Rueda.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de Técnico
de Patrimonio y Director de Museo.

BASES DE SELECC[ON PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE TECNICO DE PATRIMONIO Y DIRECTOR DE
MUSEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

A. NORMAS GENERALES

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Técnico de Patrimonio y Director de Museo, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, perte-
neciente al Grupo A y publicada en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006, dotada con las retribuciones que correspondan
segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, la Ley 30/84 , de 2 de
agosto; la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de Régimen Local; el R.D. 896/91, de 7 de
junio; y con caracter supletorio el art. 54 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, por el que se modifica el art. 5.2 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado y el R.D. 364/95, de 10 de
marzo.

3. Requisitos.
Para participar en la oposicion, los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y R.D. 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Licenciado en Geografia e Historia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI, fotocopia del titulo exigido y res-
guardo de ingreso de los Derechos de examen, que seran de
24 euros.

- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
de concurso de la presente convocatoria. La justificacion do-
cumental relativa a méritos formativos consistira en la apor-
tacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto es
copia del original suscrito por la persona solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el boletin Oficial del Estado. Su
presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayun-
tamiento o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento indicandose
al mismo tiempo las causas de exclusion y se concedera un
plazo de diez dias habiles para subsanar defectos en su caso.

En dicha Resolucion se indicara el lugar en que se en-
cuentre expuesta la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos (tablon de anuncios del Ayuntamiento de Baza), y
fecha del comienzo del primer ejercicio y la designacion nomi-
nativa del Tribunal.

6. Tribunal de Valoracion.
El Tribunal estara integrado por:

Presidente: El Sr. Alcalde o miembro de la Corporacion en
quien delegue.
Vocales:

- Un vocal y suplente designado por cada uno de los gru-
pos politicos siguientes: (PP, PA e [U-LV).

- Dos vocales y suplentes designados por el Alcalde.

- Un vocal y suplente designado por el Comité de Empresa.

- Un vocal y suplente designado por la Junta de Andalucia.

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quien delegue. Actuara con voz pero sin
voto.

La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de cinco de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actiie como presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores Especialistas. Dichos asesores no tendran dere-
cho a voto y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.



Sevilla, 6 de junio 2007

BOJA ndim. 111

Pagina nam. 87

8. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran plantearse en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra proponer que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior de las va-
cantes convocadas, siendo nula la propuesta que contravenga
este limite.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. En los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

9. Orden de actuacion.

Las actuaciones de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «B», en virtud de la Resolucion
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
para 2007.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la base 5.° de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejer-
cicios se anunciara con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

B. Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de con-
curso. La puntuacion obtenida en el concurso por los aspiran-
tes se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acredi-
tativos que aleguen. La experiencia profesional se acreditara
mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos cele-
brados. En el caso de que se trate de experiencia profesional
como funcionario, mediante certificado de la correspondiente
Administracion Publica.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del primer ejerci-
cio de la oposicion se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Méritos profesionales (hasta un maximo de dos puntos)

A) Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta como funcionario o
contratado temporal: 1 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas (hasta un maximo
de dos puntos)

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidas u homologadas por entidades,
instituciones o centros publicos.

A) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1 punto.

B) Por la participacion como Director, Coordinador o Po-
nente: 1 punto

C) Por publicacién de trabajos relacionados con la plaza a
que se opta: 1 punto.

Formacién adicional (maximo un punto)

A) Por contar con una segunda especialidad de la licen-
ciatura de Geografia e Historia: 1 punto.

Aplicacion del concurso

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Fase de oposicion

Constara de los siguientes ejercicios eliminatorios y obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en la presentacion de una me-
moria cuya tematica versara sobre el contenido de las funcio-
nes a desempenfar por el puesto al que se oposita en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria. La
Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial 12), a doble
espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder de 50 folios.
Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el Registro
General del Ayuntamiento de Baza en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un
aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra la automa-
tica eliminacion de este proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para la exposicion
de la mencionada memoria. El Tribunal formulara preguntas a
los aspirantes durante un periodo méaximo de una hora.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar un supuesto
practico, en un periodo maximo de dos horas propuesto por
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el Tribunal, momentos antes del inicio del mismo, relacionado
con el temario Anexo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de
la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quién haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate , a quién haya obtenido mejor puntuacion en el segundo
ejercicio.

Lista de aprobados y propuesta de contratacion

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara pu-
blico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuaciéon y la propuesta de
contratacion. La propuesta , en numero igual al de plazas
convocadas, debera recaer sobre los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion . En dicha propuesta figurara
la relacion de aspirantes por orden decreciente de puntua-
cion final.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponer los interesados recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el érgano
que designo el Tribunal.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada
al Excmo. Sr. Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de contratacion tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos.

Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
area de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados y propuesta de contratacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la le-
gislacion vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contratacion laboral indefinida

En el plazo de un mes , a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion prevista en el apartado anterior,
se formalizara el contrato laboral por tiempo indefinido.

En el momento de la firma del contrato, el aspirante nom-
brado prestara juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 770/ 1979, de 5 de abril.

Una vez que el trabajador haya adquirido la condicion de
personal laboral fijo en su nueva plaza, la plaza originaria de-
bera quedar automaticamente vacante en plantilla.

Norma final

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera. Con-
tra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publi-
cacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia. Previa interposicion potestativa del recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los
recursos que se estimen oportunos.

ANEXO
TEMARIO
Parte General

Tema 1. EI concepto de Constitucion. La Constitucion
como norma juridica de 1978: Lineas fundamentales del cons-
titucionalismo espariol. La Constitucion Espafola de 1978.
Estructura.

Tema 2. El estado espafiol como estado social y demo-
cratico de derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. El modelo econdémico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. El poder judicial: Principios informadores y organiza-
cion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del go-
bierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

Tema 11. El Gobierno: Composicioén y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del gobierno y de su pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion Consultiva. La Administracion Institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad autonoma andaluza.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucion histérica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 16. Las Relaciones entre Administraciones Publi-
cas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Au-
tonomas: Mecanismos de coordinacion y de cooperacion. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracién Local.

Tema 17. Las instituciones autonoémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Parla-
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mento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, Estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 19. La Administracion Autonomica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores generales y secretarios generales técnicos. La ad-
ministracion Periférica de la Junta de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma andaluza.

Parte especial

Tema 1. Evolucion Historica del concepto de patrimonio.
Los bienes integrantes del patrimonio.

Tema 2. Competencias y régimen juridico del patrimonio
de Andalucia.

Tema 3. Patrimonio y ciudad. Elementos y dindmicas es-
tructurantes en la ciudad histérica. La imagen urbana. Crite-
rios contemporaneos de intervencion urbana. La arquitectura
y el Patrimonio cultural. Dimensién urbana de la arquitectura.
Estudio diacronico de edificios en centros histéricos.

Tema 4. Patrimonio y territorio. El Paisaje. Proteccion y
gestion integrada.

Tema 5. El Patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueolo-
gicas. Las actividades arqueologicas.

Tema 6. El Patrimonio etnografico. Concepto y significados.

Tema 7. Las medidas de fomento y el régimen sanciona-
dor del patrimonio histérico andaluz.

Tema 8. Organismos e instituciones nacionales e interna-
cionales encargados de la tutela del patrimonio historico.

Tema 9. Cartas y documentos internacionales relativos al
Patrimonio Historico.

Tema 10. Teoria de la Restauracion y conservacion del
patrimonio. Tendencias actuales.

Tema 11. La Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Es-
pafol.

Tema 12. La Ley 1/1991, del Patrimonio Historico Andaluz.

Tema 13. La interpretacion del patrimonio. El Patrimonio
como motor del desarrollo.

Tema 14. El Patrimonio municipal: Concepto, regulacion
juridica, caracteristicas y clasificacion. Los bienes patrimonia-
les municipales.

Tema 15. Precursores de la restauracion arquitectdnica
hasta el siglo XIX.

Tema 16. Criterios de delimitacion de bienes inmuebles.
Definicion, fundamentacion y regulacion del entorno.

Tema 17. La Arqueologia y el Patrimonio Cultural. Valora-
cion social y uso del patrimonio arqueologico.

Tema 18. El andlisis del paisaje en arqueologia.

Tema 19: El analisis arqueologico de la arquitectura.

Tema 20. Las actividades ilicitas contra el patrimonio ar-
queoldgico.

Tema 21. Instrumentos de identificacion y diagnostico del
patrimonio arqueoldgico. Inventarios y las cartas arqueologicas.

Tema 22. La Tutela del patrimonio arqueoldgico en la le-
gislacion patrimonial.

Tema 23. La Tutela del patrimonio arqueolodgico en la le-
gislacion del suelo

Tema 24. La Tutela del patrimonio arqueolégico en la Ley
de Ordenacion del Territorio y en la legislacién medioambiental.

Tema 25. La presentacion, difusion, y uso del patrimonio
arqueoldgico.

Baza, 14 de mayo de 2007.- El Alcalde, Antonio Martinez
Martinez.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Baza, de bases para la seleccion de Oficial
Electricista.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL ELECTRICISTA MEDIANTE

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION INSERTA EN
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de
Proceso selectivo de consolidacion de empleo temporal para
la provision de una plaza vacante de Oficial Electricista, Escala
Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales; Per-
sonal de Oficios, Grupo D, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Baza e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2003, y dotadas con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter
supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el Concurso-Oposicién,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte
en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener
la declaracion de que el interesado reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompa-
fiadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 15 €.

- Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen,
asi como lo establecido en cuanto a méritos profesionales, en
la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.



