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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de mayo de 2007, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
«Parque de la Historia y el Mar de San Fernando» (Expte.
num. 002/2007/CON).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administracio-
nes Publicas, para la realizacion de actuaciones conjuntas, la
coordinacion de actividades y la consecucion de fines de in-
terés comun, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando
(Cadiz) ha tramitado expediente para la publicacion de los
Estatutos reguladores del Consorcio «Parque de la Historia
y el Mar de San Fernando», integrado ademas de por dicho
municipio, por la Fundacion Philippe Cousteau «Union de los
Océanos», habiéndose aprobado estos por ambas Entidades
consorciadas de acuerdo con su legislacion especifica, segun
consta en las Certificaciones enviadas al efecto.

Por todo lo cual, esta Direccion General, a tenor de lo es-
tablecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, y
8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de los Estatutos del Consorcio «Parque de la Histo-
ria y el Mar de San Fernando», que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de mayo de 2007.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO «PARQUE DE LA HISTORIA
Y EL MAR DE SAN FERNANDO»
TITULO |
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y objeto
Articulo 1. El Ayuntamiento de San Fernando y la Fundacion
Philippe Cousteau «Unién de los Océanos», en su condicion de

entidad privada sin animo de lucro, de conformidad con las atri-
buciones que tienen conferidas ambas entidades y en virtud de

lo dispuesto en los articulos 33y siguientes de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Anda-
lucia, el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y 110 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, crean el Consorcio «Parque de la Historia y del
Mar de San Fernando».

Articulo 2. El Consorcio, en cuanto Entidad de Derecho
Publico, tendra personalidad juridica propia y, en consecuen-
cia, podra poseer patrimonio propio afecto a sus fines especi-
ficos y capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes
y derechos, ejercitar acciones ante autoridades, juzgados y
tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a prés-
tamo y, en general, realizar cuantos actos y contratos sean ne-
cesarios para su correcto funcionamiento, todo ello dentro de
los limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al vigente
Ordenamiento Juridico Local.

Articulo 3. El objeto del Consorcio que se constituye es la
puesta en marcha, direccion, organizacion, gestion y explota-
cion del «Parque de la Historia y el Mar de San Fernando».

Articulo 4. El régimen juridico del Consorcio sera el es-
tablecido en las disposiciones reguladoras del ordenamiento
juridico local, sin perjuicio de las particularidades que sobre su
régimen organico, funcional y financiero se establecen en los
presentes Estatutos y que, en ninglin caso, podran contradecir
las normas imperativas fijadas por el referido ordenamiento.

Articulo 5. EI Ayuntamiento de San Fernando aporta ase-
soramiento y apoyo técnico para la ejecucion del proyecto
«Parque de la Historia y el Mar de San Fernando», recursos
econdmicos y administrativos para su financiacién, promocion
y gestion.

La Fundacion Philippe Cousteau «Unién de los Océanos»
aporta asesoramiento especializado para el desarrollo del Pro-
yecto asi como sus conocimientos y recursos técnicos y orga-
nizativos para la gestion del Parque.

Articulo 6. EI Ayuntamiento de San Fernando aporta espe-
cificamente el uso del edificio sito en la parcela SG 39 del tér-
mino municipal de San Fernando, conservando su propiedad y
otorgando al Consorcio exclusivamente facultades de disposi-
cion sobre el mismo limitadas a sus finalidades estatutarias.

Tal edificio albergara la sede del Parque de la Historia y el
Mar constituyendo, ademas, el domicilio social del Consorcio.

La Fundacion Philippe Cousteau aporta especificamente
los fondos siguientes:

- Muestra Permanente de las Aguas de los Océanos re-
cogidas en diversas travesias maritimas para ser vertidas du-
rante la Ceremonia de Union de los Océanos a celebrar por
la Fundacion como identificacion del Museo de la Historia y
el Mar.

- Experiencias culturales y cientificas para su divulgacion.

- Objetos historicos integrantes de colecciones a dispo-
sicion de la Fundacion y otras aportaciones propias y ajenas
relacionadas con la tematica del Parque.
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CAPITULO SEGUNDO
Duracion y disolucion del Consorcio

Articulo 7. La duracion del Consorcio sera indefinida y co-
menzara sus actividades el dia de su constitucion.

Articulo 8. No obstante, la Entidad consorcial podra disol-
verse por imposibilidad legal o material de realizar el objeto y
cumplir los fines para los cuales se constituye.

La disolucion sera acordada por el Consejo Rector me-
diante acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos ter-
cios de sus miembros, a propuesta de las Entidades e Ins-
tituciones consorciadas. El acuerdo determinara la forma de
proceder a la liquidacion de los derechos y obligaciones del
Consorcio, debiendo repartirse el haber resultante entre sus
miembros en proporcion al importe de sus aportaciones, y es-
tableciendo la reversion a favor del Ayuntamiento de San Fer-
nando del uso de las instalaciones locales afectas al Consorcio
y la propiedad de las ejecutadas por el mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de los presentes Estatutos.

A estos efectos la propuesta de liquidacion que se someta
a aprobacion del Consejo Rector sera redactada por una comi-
sion liquidadora integrada por un representante de cada una
de las entidades consorciadas.

TITULO Il
REGIMEN ORGANICO
CAPITULO PRIMERO

Organizacion

Articulo 9. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos: el Consejo Rector, el Presi-
dente, el Director Gerente y el Consejo Asesor.

Articulo 10. EI Consejo Rector estara integrado por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Alcalde del Ayuntamiento de San Fernando o
Concejal en quien delegue.

- Vicepresidente: Presidente de la Fundacion Philippe
Cousteau o persona en quien delegue.

- Vocales: Tres representantes del Ayuntamiento de San
Fernando, que seran asignados proporcionalmente conforme
a su representacion en el Pleno Municipal, y un representante
de cada una de las Entidades e Instituciones consorciadas.

Todos los cargos del Consejo Rector de caracter represen-
tativo de las Instituciones y Entidades consorciadas seran de
caracter honorifico y no remunerados.

La designacion nominal de cada uno de los Vocales de
las Entidades e Instituciones consorciadas, y de sus suplentes,
sera efectuada libremente por el érgano competente de las
mismas, conforme a lo establecido en su normativa rectora.

El numero de Vocales podra aumentarse por acuerdo del
Consejo Rector, conforme se vayan produciendo incorporacio-
nes de otras Administraciones o Entidades Publicas o priva-
das, sin necesidad de proceder a la modificacion de los pre-
sentes Estatutos.

Podran asistir y participar en las sesiones del Consejo
Rector, con voz pero sin voto, técnicos o expertos invitados por
el Presidente por propia iniciativa o a instancia de cualquiera
de los miembros que componen este 6rgano.

Asistiran a las sesiones el Secretario y el Interventor vy,
con voz y sin voto, los miembros del Consejo Asesor que el
mismo determine.

Articulo 11. Son atribuciones del Consejo Rector las si-
guientes:

1. Gobierno y direccion del Consorcio.

2. Acordar la propuesta de modificacion de los Estatutos
del Consorcio, que debera ser aprobada por los érganos com-
petentes de las Entidades e Instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacion de nuevos miembros al Con-
sorcio.

4. Determinar las aportaciones que hayan de efectuar las
Entidades e Instituciones consorciadas fijando los criterios ne-
cesarios para ello.

5. Establecer los recursos econdémicos con que se ha de
nutrir el Consorcio.

6. Nombrar y separar al Director-Gerente y al Presidente
del Consejo Asesor.

7. Aprobar el Plan Anual de Actuacién del Consorcio, el
presupuesto para cada ejercicio econdmico, la Memoria anual
de actividades desarrolladas y la Cuenta General del Presu-
puesto.

8. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio y sus Reglamentos y Normas de Fun-
cionamiento.

9. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio y los Convenios Colectivos con
el personal laboral contratado.

10. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limita-
ciones que establezca la legislacion local vigente, los bienes
del Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones,
herencias o legados.

11. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

12. Aprobar cuantos contratos sean precisos para el
cumplimiento de sus fines, y los convenios de colaboracion
y cooperacién con otras Entidades o Instituciones Publicas o
privadas.

13. Aprobar el ejercicio de acciones administrativas y ju-
diciales.

14. Resolucion de reclamaciones y recursos que se inter-
pongan contra el Consorcio.

15. Cuantas otras atribuciones no correspondan expresa-
mente a otros organos conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

El Consejo Rector podra delegar en otros érganos del
Consorcio cuantas atribuciones considere convenientes para
el logro de una mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

Articulo 12. Presidencia del Consejo Rector.

El Presidente del Consejo Rector, que lo sera también del
Consorcio, presidira este Consejo y cualesquiera otros o6rga-
nos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran crearse
en funcion de las necesidades de gestion de éste.

El Vicepresidente del Consejo Rector sustituira al Presi-
dente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
de éste y por el tiempo indispensable en que por cualquier
motivo estuviese vacante la Presidencia del Consejo Rector.

Ejercera las siguientes funciones:

1. Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste deba intervenir y ejercer las
acciones que procedan ante toda clase de entidades y perso-
nas publicas o privadas, y conferir mandatos y poderes para
ejercer dicha representacion.

2. Fijar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y
levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberacio-
nes y decidir los empates con voto de calidad.

3. Supervisar las actividades del Consorcio.

4. Dictar las instrucciones particulares que sean necesa-
rias para la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y
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para el cumplimiento de la normativa legal de aplicacion a la
actividad y gestion del Consorcio.

5. Adoptar cuantas medidas sean necesarias, en caso de
urgencia, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion
que celebre.

6. Autorizar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio.

7. Ordenar todos los pagos.

8. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

9. Cuantas otras funciones no estén expresamente atri-
buidas a otros 6rganos.

El Presidente podra delegar en el Director-Gerente cuan-
tas atribuciones estime pertinentes para el logro de una mayor
eficacia en la gestién del Consorcio.

Articulo 13. Director-Gerente.

El Director-Gerente sera nombrado y separado del cargo
por el Consejo Rector, a propuesta de su Presidente, entre
profesionales de reconocida experiencia y cualificacion técnica
y profesional. El Consejo Rector, al designar la persona que
haya de ocupar el cargo, establecera las condiciones en las
que haya de desempefarlo y que quedaran plasmadas en el
contrato.

Asistira a las reuniones del Consejo Rector y del Consejo
Asesor con voz pero sin voto.

Dirige la gestion y administracién del Consorcio en base
a las directrices establecidas por el Consejo Rector y su Presi-
dente, ostentando las siguientes atribuciones:

1. Elaborar la propuesta de la estructura organizativa de
los diferentes servicios del Consorcio, en razén de las necesi-
dades de gestion derivadas de los objetivos fijados por el Con-
sejo Rector y el Presidente para la consecucion de los fines del
Consorcio.

2. Elaborar la propuesta de plantilla de puestos de trabajo
para los diferentes servicios del Consorcio, en razon de las
necesidades de la estructura organizativa del mismo.

3. Elaborar los proyectos de Reglamentos y Normas de
Funcionamiento de los diferentes servicios del Consorcio.

4. Elaborar las propuestas para la negociacion de Conve-
nios Colectivos del personal laboral contratado, respetando las
instrucciones establecidas por el Consejo Rector.

5. Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actuacion del
Consorcio.

6. Elaborar el proyecto de Presupuesto anual del Consor-
cio en base al Plan de Actuacion Anual.

7. Elaborar la Cuenta General del Presupuesto.

8. Elaborar la Memoria Anual de las Actividades Desarro-
lladas.

9. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las resoluciones del Presidente.

10. Velar por la buena conservacion de los materiales e
instalaciones del Consorcio adoptando a tal efecto las medi-
das que considere necesarias.

11. Organizar y dirigir al personal de los diferentes servi-
cios del Consorcio.

12. Formular propuestas de acuerdo o de resolucion al
Consejo Rector o al Presidente, respectivamente, sobre asun-
tos correspondientes a la ejecucion y desarrollo del Plan Anual
de Actuacion o del Presupuesto.

13. Cualquier otra funcion que le sea encomendada ex-
presamente o le delegue el Consejo Rector o el Presidente en
el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 14. Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es el organo consultivo y de asesora-
miento del Consorcio y estara presidido por el Presidente del
Consejo Rector.

Su constitucion tendra lugar con posterioridad al acto de
constitucion del Consorcio, una vez se haya reunido por vez
primera el Consejo Rector. Este determinara su composicion
de tal modo que queden representadas universidades, orga-
nismos cientificos, académicos o culturales, organizaciones
empresariales, econdmicas, vecinales y expertos y profesiona-
les de reconocido prestigio. Estara integrado como maximo
por diez miembros.

Son funciones del Consejo Asesor las siguientes:

1. Ser escuchado, antes de su aprobacion, sobre el Plan
Anual de Actuacion del Consorcio.

2. Proponer las actuaciones que considere convenientes
para que el Consorcio cumpla sus objetivos.

3. Asesorar sobre el desarrollo de las actuaciones del
Consorcio y difusion de las mismas.

4. Conocer la Memoria Anual de Actuacion del Consorcio.

5. Promover actuaciones de investigacion, intercambios y
acciones transnacionales y, en general, cualquier iniciativa que
redunde en la consolidacion y mejora del centro.

El Consejo Asesor se reunira con caracter ordinario cada
seis meses y lo hara en forma extraordinaria cuando el Presi-
dente del mismo lo crea necesario, a requerimiento del Con-
sejo Rector, o bien se solicite por un tercio de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros, dirimiendo los empates el Presidente con voto de
calidad.

Articulo 15. Funciones Publicas Reservadas.

La responsabilidad de las funciones de Fe Publica y ase-
soramiento legal preceptivo correspondera al Secretario del
Consorcio. Igualmente las funciones de control interno, inter-
vencion y fiscalizacion seran ejercidas por el Interventor del
Consorcio y las de Tesoreria por el Tesorero del Consorcio.

Para garantizar la responsabilidad y el ejercicio de es-
tas funciones publicas, a la Secretaria General, Intervencion
y Tesoreria le corresponden aquellas funciones que respec-
tivamente le asignan la legislacion de Régimen Local. Estas
funciones seran ejercidas por funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento del Consejo Rector

Articulo 16. Convocatoria.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias del Consejo Rector se cursaran de orden de su Presi-
dente, se notificaran con una antelacién minima de cinco dias
habiles e iran acomparadas del Orden del Dia, donde se rela-
cionaran los asuntos a tratar en cada reunion, y tendran lugar
en el domicilio social del Consorcio, salvo que expresamente
se indique otro.

El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario cada
seis meses y lo hara en forma extraordinaria cuando su Presi-
dente lo crea necesario, o bien se solicite por un tercio de sus
miembros.

Articulo 17. Constitucion.

El Consejo Rector quedara validamente constituido en
sesion ordinaria o extraordinaria con el quorum, en primera
convocatoria, de la mayoria de sus miembros, el Presidente
y el Secretario o quienes legalmente les sustituyan. Si dicho
quérum no se lograse, la sesion se celebrara en segunda con-
vocatoria siendo suficiente para su constitucion la presencia
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de un tercio de sus miembros, del Presidente y del Secretario,
y en todo caso un minimo de tres miembros. En las citaciones
a los miembros del Consejo Rector se indicara el dia y la hora
de la primera y segunda convocatorias, mediando entre ésta 'y
aquella un plazo minimo de una hora.

Articulo 18. Orden del dia y votaciones.

Cuando un miembro del Consejo Rector desee que re-
caiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden del
Dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del 6rgano
colegiado, siempre que estén presentes todos sus miembros o
la mayoria minima exigida para su valida constitucion.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas,
decidiendo el Presidente la forma concreta en que hayan de
realizarse en cada caso.

Articulo 19. Libro de actas.

Se llevara un libro de actas de las sesiones donde se con-
signara el lugar, dia y hora en que comience la sesion, los
nombres y apellidos del Presidente y asistentes, los asuntos
sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas y los acuer-
dos adoptados. Las actas seran autorizadas con la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 20. Adopcién de acuerdos.

El Consejo Rector adoptara sus acuerdos por mayoria
simple de sus miembros. Es necesario el voto favorable de los
dos tercios de los miembros del Consejo Rector para la adop-
cion de acuerdos sobre las siguientes materias:

- Propuesta de modificacion de los presentes Estatutos.

- Disolucion del Consorcio.

- Incorporacién de nuevos miembros o separacion de los
existentes.

- Enajenacion de bienes inmuebles.

- Modificacion de las aportaciones efectuadas por las enti-
dades e instituciones consorciadas.

- Ampliacién del numero de Vocales del Consejo Rector.

Articulo 21. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Capitulo respecto al
funcionamiento del Consejo Rector, regira con caracter suple-
torio la legislacion de régimen local.

TITULO Il
GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio
Articulo 22. Constituyen el Patrimonio del Consorcio:

- Los bienes y derechos que aporten los entes consorcia-
dos y que afecten expresamente a los fines del consorcio.

- Los bienes y derechos que adquiera o reciba el Consor-
cio por cualquier titulo.

Las instalaciones municipales cuyo uso se aporta por
el Ayuntamiento de San Fernando quedan adscritas expre-
samente al Consorcio. Este no adquirira la propiedad de las
mismas y las utilizara exclusivamente para el cumplimiento
de sus fines. La propiedad de las instalaciones locales nuevas
que ejecute el Consorcio revertira al Ayuntamiento de San Fer-
nando una vez disuelto el mismo.

Correspondera al Consorcio la conservacién ordinaria,
mantenimiento de edificios e instalaciones asi como la pro-

vision, conservacion y reparacion de los elementos moviles,
magquinaria, especies marinas y mobiliario existentes.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda
Articulo 23: La Hacienda del Consorcio estara constituida:

- Por la aportacion inicial del Ayuntamiento de San Fer-
nando.

- Por la aportacion de la Fundacion Philippe Cousteau
«Union de los Océanos» conforme a lo dispuesto en el articulo 6
de los presentes Estatutos.

- Por las aportaciones iniciales de las demas Entidades e
Instituciones consorciadas que se adhieran al Consorcio con-
forme al procedimiento establecido en el articulo 33 de los
presentes Estatutos.

- Por las aportaciones anuales fijas y/o extraordinarias
que destinen para este fin las Entidades e Instituciones con-
sorciadas.

- Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

- Por las subvenciones procedentes de los organismos pu-
blicos o privados.

- Por los donativos, herencias y legados de personas fisi-
cas o juridicas y las transmisiones a titulo gratuito que puedan
hacer a su favor los particulares.

- Por los rendimientos que pueda obtener de sus servicios.

- Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

- Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido o
cualquier otro rendimiento que le corresponda percibir.

Articulo 24. El Consorcio respondera de las obligaciones
y deudas contraidas por el mismo. La liquidacion o compensa-
cion de pérdidas se efectuara con cargo y en proporcion a las
aportaciones de los miembros del consorcio.

Articulo 25. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir remanentes en la cuantia que establezcan
las disposiciones legales vigentes, y el resto a mejorar y am-
pliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 26. El régimen de contabilidad, aprobacion y ren-
dicién de cuentas se ajustara a lo establecido en el ordena-
miento juridico local.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Articulo 27. El Consorcio dispondré anualmente de un
Presupuesto propio elaborado y aprobado conforme a lo esta-
blecido en el ordenamiento juridico local.

En el estado de ingresos figuraran las estimaciones de los
distintos recursos econoémicos a liquidar durante el ejercicio,
que estaran constituidos por los enumerados en el articulo 23
de los presentes Estatutos.

El Ayuntamiento de San Fernando y las demas Adminis-
traciones y Entidades consorciadas quedan obligadas a con-
signar en sus respectivos presupuestos los créditos correspon-
dientes para atender, a sus expensas, las aportaciones que
hayan de nutrir el estado de ingresos del Consorcio.

El estado de gastos comprendera las cantidades precisas
para la ejecucion del Plan de Actuacién Anual.
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TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 28. El personal que haya de ser contratado para
atender los diferentes servicios establecidos por el Consorcio
se regira por la legislacion laboral vigente. Igualmente las Ad-
ministraciones Publicas consorciadas podran adscribir perso-
nal funcionario y laboral al servicio del Consorcio, en la forma
que lo permita la legislacion vigente.

Articulo 29. El personal funcionario que acepte voluntaria-
mente su adscripcién a los servicios del Consorcio quedara en
situacion de servicio activo en la Administracion de proceden-
cia y en calidad de comision de servicios en el Consorcio, con
respeto a todos sus derechos. Estos funcionarios dependeran
funcionalmente del Consorcio y percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo al mismo.

Articulo 30. Las condiciones de trabajo y salariales del
personal laboral se desarrollaran en el marco de lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones laborales
vigentes, asi como las de los funcionarios en el marco de lo
dispuesto por la legislacion de la funcion publica local. Tam-
bién actuara de marco el Convenio Colectivo establecido entre
el Consorcio y su personal laboral.

TiTULO v
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 31. Al Ayuntamiento de San Fernando le corres-
ponde la inspeccion y fiscalizacion de la gestion desarrollada
por el Consorcio, sin perjuicio de las atribuciones que, en vir-
tud de lo establecido en la legislacion vigente, correspondan a
las demas Entidades e Instituciones consorciadas.

Articulo 32. El Director-Gerente presentara al Consejo
Rector anualmente, en el primer trimestre del afio, una Me-
moria de la Gestion Economica y del Balance de la Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior. EI Consejo Rector
una vez aprobada la Memoria dara conocimiento de ésta a las
Instituciones y Entidades consorciadas.

TITULO VI
INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS Y SEPARACION

Articulo 33. Incorporacion.

Podran incorporarse al Consorcio otras Administraciones
o Entidades Publicas o privadas sin animo de lucro que quie-
ran colaborar con las finalidades del mismo efectuando las
aportaciones o colaborando en la prestacion de los servicios
que constituyan su objeto. El procedimiento de adhesion sera
el siguiente:

- Solicitud de la Entidad interesada mediante acuerdo del
organo competente en cada caso.

- Determinacion por el Consejo Rector de las aportacio-
nes que haya de efectuar la Entidad y demas condiciones de
admision.

- Ratificacion de los extremos anteriores por el 6rgano
competente de la Entidad solicitante.

- Aprobacion por el Consejo Rector.

- Firma del Convenio de adhesion.

Articulo 34. Separacion.
La separacion de alguna de las Entidades e Instituciones
consorciadas podra producirse unilateralmente, mediante peti-

cion de ésta, o como consecuencia del incumplimiento de sus
obligaciones mediante acuerdo del Consejo Rector.

Para que la solicitud de separacion unilateral sea some-
tida al Consejo Rector se requerira inexcusablemente:

- Verificacion de la solicitud con un preaviso de un afio.

- Que la Entidad solicitante esté al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones y satisfaga o garantice adecuada-
mente el cumplimiento de las obligaciones contraidas y pen-
dientes de vencimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Por acuerdo del Consejo Rector se otorgaran las
distinciones de «Socios Protectores del Parque de la Historia y
del Mar de San Fernando» y «<Amigos del Parque de la Historia
y el Mar de San Fernando» a aquellas instituciones, entidades,
empresas y personas fisicas o juridicas que por su contribu-
cion al cumplimiento de los fines especificos del Consorcio
sean merecedoras de las mismas, llevando aparejado su otor-
gamiento los reconocimientos que se determinen reglamenta-
riamente por el 6rgano colegiado.

Segunda. La interpretacion de los preceptos conteni-
dos en los presentes Estatutos, la resolucion de las dudas
y cuestiones que se planteen en su aplicacion, asi como la
integracion de las lagunas que puedan existir, correspondera
al Consejo Rector, pudiendo solicitar el asesoramiento técnico
que considere oportuno, tanto de las Entidades e Instituciones
integradas en el Consorcio como de otras que pudieran apor-
tar conocimientos especificos a la resolucion de las cuestiones
planteadas.

Tercera. La modificacion de los presentes Estatutos sera
acordada a propuesta del Consejo Rector y aprobada por los
organos competentes de las Instituciones y Entidades consor-
ciadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La eficacia del presente Texto Estatutario estara
condicionada a su aprobacion por los maximos érganos de go-
bierno de las Entidades e Instituciones consorciadas.

Segunda. Tras su aprobacion por cada una de las Entida-
des e Instituciones consorciadas, sera remitido a la Comuni-
dad Auténoma para su inscripcion, registro y publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercera. El Consejo Rector se constituira en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion del texto integro de los
Estatutos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 153/2007, de 22 de mayo, por el que se
acepta el legado en pleno dominio que realiza dofia Ma-
ria Josefa Espinosa Jiménez, a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que se adscribe a la Conseje-
ria de Educacion, con destino al Instituto de Ensefianza
Secundaria Martinez Montafés de Sevilla.

Mediante testamento otorgado el veintidos de abril del afio
dos mil cuatro, dofia Maria Josefa Espinosa Jiménez realizo un
legado de una partida de libros que fue de su propiedad al Ins-
tituto de Enseflanza Secundaria Martinez Montanés de Sevilla.



