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acuerdos a los beneficiarios que se relacionan, indicandoles que
en un plazo de quince dias a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio podran comparecer para el conocimiento
integro del expediente y formular las alegaciones que estimen
oportunas en la Delegacién Provincial de Jaén, sita en el Paseo
de la Estacion nam. 19.

Relacién que se cita:

Expediente: 778/2005.
Beneficiario: Agop Abadjian.
Materia: Subvencion Individual Personas Mayores.

Expediente: 410/2005.
Beneficiario: Carmen Suarez Salazar.
Materia: Subvencion Individual Personas Discapacitadas.

Jaén, 9 de mayo de 2007.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, notificando a dofia Samara Martinez
Parras, Resolucion recaida en el expediente 413-2002
de reintegro de subvencion.

Intentada la notificacién a dofia Samara Martinez Parras
sin que se haya podido practicar, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifi-
ca a través de este anuncio la Resolucidn del citado expediente
de reintegro de subvenciones indicandole que para conocer el
texto integro de este acto podra comparecer en la Delegacion
Provincial de Jaén, sita en el Paseo de la Estacion, 19.

El importe del reintegro debera hacerlo efectivo en el
siguiente plazo:

- Sila resolucién se publica entre los dias 1y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

- Si la resolucién se publica entre los dias 16 y dltimo
de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente

Transcurrido el citado plazo sin que conste su pago, se
remitiran las actuaciones a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda para que proceda a su
cobro por via de apremio.

Jaén, 25 de mayo de 2007.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 17 de mayo de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cérdoba, por el que se dispone la notifica-
cién mediante publicacion de la liquidacion de la sancién
impuesta en virtud de la Resolucion firme dictada el dia 6
de noviembre de 2006 en el procedimiento sancionador,
expediente numero 14/06, seguido contra don Pedro
J. Martinez Canalejo por la Comision de la Infraccion
tipificada en el articulo 113.5 de la ley 1/1991, de 3 de
Jjulio, de Patrimonio Histdrico de Andalucia.

Notificada la Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la
Delegada Provincial de Cultura de Cérdoba, recaida en el proce-
dimiento sancionador con expediente numero 14/06, seguido

contra don Pedro J. Martinez Canalejo, con documento nacional
de identidad 30.481.807, por la que se le impone una sancion de
trescientos cincuenta euros (350), por la comision de la infraccion
menos grave tipificada en el articulo 113.5 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Historico de Andalucia, se indica al
interesado que dicha Resolucion es firme al no haber interpuesto
recurso de alzada en el plazo legalmente establecido. Asimismo,
se le informa que esta Resolucion es inmediatamente ejecutiva
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.3 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en relacion con el articulo 21.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

A tal efecto, se ha intentado notificar la liquidacion de la
sancion al interesado sin que ésta se haya podido practicar y,
por tanto, procede efectuar la notificacion prevista en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que proceda al pago de la sancion
en via voluntaria. De conformidad con el articulo 21.1.c) de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nimero 59, de 26 de julio), debera realizar
el pago en uno de los siguientes plazos, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente acto:

Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias
1y 15 del mes, dispondra desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias
16 y Ultimo del mes, dispondra desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancién impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Cérdoba o0 en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso normali-
zado modelo 046, que podra retirar en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura de Cérdoba. Con apercibimiento
que, si no consta el pago de la sancion en el plazo indicado,
se procederd a certificar el descubierto para su cobro por la
Consejeria de Economia y Hacienda en via de apremio.

Cordoba, 17 de mayo de 2007.- La Delegada, Mercedes
Mudarra Barrero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Maracena, de bases para la seleccion de Personal
Funcionario.

Don Julio M. Pérez Martin Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena,

HACE SABER

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de mayo de 2007
se dicto el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 14 DE MAYO DE 2007 POR

EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN

LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS

PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE EXCMO. AYUNTAMIENTO

Con fecha 1 de febrero de 2007 fue aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia la Ampliacion de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al Ejercicio de 2007.
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Dicha Oferta de Empleo Publico fue publicada en el BOE
nam. 72 de fecha 24 de marzo de 2007.

En base al articulo 21.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que regiran la pro-
vision en propiedad distintas plazas, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
ampliacion de la oferta de empleo publico del afio 2007.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicién libre o concurso oposicién,
segun se especifica en los Anexos correspondientes, de las
plazas que se relacionan en cada anexo, encuadradas en la
categoria que se especifica en los mismos y dotadas con los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se especi-
fica con arreglo a la legislacién vigente.

Estas plazas estan incluidas en la Ampliacién de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007, y conformes con el Acuerdo
regulador de las relaciones laborales entre la Corporacion y el
personal funcionario de carrera, e interino del Excmo. Ayunta-
miento de Maracena.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril; el RD 364/95, de 10 de marzo y
las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos
que la acompanan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendaran, entre otras, las funciones propias del puestoy
todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades
del servicio, recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajos
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la
distribucion que para cada categoria se recoge en los anexos
que se acompafian.

1.5. Si alguna de las plazas reservadas al turno de pro-
mocién interna quedara sin cubrir, se acumulara a las plazas
de turno libre.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan de reunir a la fecha de la
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o nacional de un estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza. Sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefialados en el parrafo anterior,
deberan de poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta el nombramiento.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo,
lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacidn, segiin el modelo que se adjunta al final de estas
bases, en las que debera manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda,
adjuntando a la instancia fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad y documentacion acreditativa de cumplir
los requisitos minimos para cada plaza, asi como el justificante del
correspondiente ingreso de las tasas de derecho de examen.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

Las instancias y documentacion oportunas se presentaran
en dias y horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en horario de 8:30 a 13:30 horas (C/
Fundacion Rojas, 1. Maracena-18200) o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.3. Los derechos de examen quedan establecidos con-
forme a la tasa reguladora, en 29,87 euros para el grupo B;
21,69 euros para el grupo C; 17,56 euros para el grupo D y
8,41 euros para el grupo E.

No obstante, los miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién y lo acrediten fehacientemente abonaran
la cantidad de 6,00 euros como tasa por derecho de examen.

El pago se efectuard dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, mediante ingreso en metélico en la cuenta
corriente de titularidad municipal en la entidad Caja Granada
2031.0090.66.0100221685 o por Giro Postal, dirigido a la
propia tesoreria municipal.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa
de exclusion, la cual sera publicada en el Tablon de Edictos
y en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.
(www.maracena.org)

Si alguna de las solicitudes presentadas adoleciera de
algun defecto, se concedera un plazo de 10 dias para subsanar
las mismas, indicandose que de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido/a en su peticion, con los efectos previstos en
el articulo 76.1,2 y 3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o
reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos quedaré elevada autométicamente a definitiva.

En dicha resolucion definitiva se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi
como la designacion de los miembros del Tribunal, quedando
expuesta la misma en el Tablén de Edictos y en la pagina Web
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

4, Tribunales.
4.1. El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El Concejal-Delegado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Maracena o Concejal en quien delegue.
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- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

Dos funcionarios/as municipales técnicos en la materia,
designados por el Sr. Presidente.

Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

Un miembro especialista en la materia y funcionario,
nombrado por los delegados de personal.

- Secretario/a: La Secretaria General del Ayuntamiento o
funcionario/a en quien delegue, con voz y voto.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del R.D.
364795 de 10 de marzo, los miembros del Tribunal Calificador
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o escala de que se trate.

4.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

4.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad de sus miembros, incluidos el Se-
cretario/ay el Presidente, titulares o suplentes indistintamente,
y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

4.4. El tribunal podra acordar la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién actuando por tanto
con voz pero sin voto.

4.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

4.6. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.7. El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria de
votos, siendo el voto de calidad, el del Presidente en caso de
empate.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la
presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Gnico y pablico. La no presentacion a cualquie-
ra de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
que decae automaticamente en su derecho a participar en el
gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedard excluido del proceso selectivo.

5.3. Para la realizacién de las pruebas que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admitidos
alfabéticamente ordenadas, comenzando por la letra segin el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
Si no existiese ningun aspirante cuyo apellido comenzara por
esta letra, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer
apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

5.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secreta-
rio/a levantara acta donde se haréan constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en
la fase concurso y las incidencias que se produzcan.

5.5. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas.

5.6. Terminada la calificacion de todos los ejercicios de los
aspirantes el Tribunal publicara la lista de aspirantes que hayan
superado las pruebas en un nimero no superior al de las plazas
convocadas, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y elevara
dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento; no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes.

5.7. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

5.8. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

5.9. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera de transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias.

5.10. El Tribunal adoptara siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.11. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Presentacion de documentos.

6.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados en el Tablon de Edictos y en la pagina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Maracena, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempefio de las tareas propias de la plaza.

6.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convo-
catoria o supuestos de falsedad de la declaracién, dara lugar a
la invalidez de las actuaciones del aspirante y la imposibilidad
de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a fa-
vor de los aspirantes, segn orden de puntuacion obtenido,
que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las
pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas.

El Tribunal no podréa proponer que han superado el proce-
so selectivo un nimero de aspirantes superior a las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

6.3. El Alcalde-presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los
aprobados como Funcionarios de Carrera.
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6.4. El/los aspirante/s nombrado/s deberan tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.
Si no toma posesion en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncian a la plaza.

6.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

7. Norma final.

7.1. La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.2. Las presente Bases, junto con la Convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.3. Los derechos de asistencia por la participacion en los
Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regiran
por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizacién por razén del servicio.

8. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento selectivo, constara de las fases y pruebas
que se recogen en los Anexos que se acompafian:

A) Turno promocion libre.
ANEXO |

Denominacién: Subalterno-Notificador.

Numero de plazas: 1 (una).

Forma de provision: Libre.

Grupo de Pertenencia: E.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala
Subalterna.

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de Oposicion Libre.

2. La fase de oposicion constituira el 100% de la puntua-
cién y consistira en la celebracion de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada de forma errnea restara
a la puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntGan ni restan puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 4 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo se obtenga una puntuacion minima de
2 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales (temas 1 a 4) indicado en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada de forma erronea restara a la
puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttan ni restaran puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 4 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez corregi-
do el mismo se obtenga una puntuacién minima de 2 puntos

Las preguntas versaran sobre el programa de materias especi-
ficas (temas 5 a 10) indicado en el Anexo | de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran
los conocimientos y la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacién de la prueba se hard me-
diante media aritmética de las notas dadas (de 0 a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
deseché&ndose la nota mas alta y la mas baja. La puntuacion
final se ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuacion
méaxima que se puede obtener en este ejercicio. Se entendera
superado este ejercicio cuando se obtenga una puntuacion
minima ponderada de 1 punto.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

TEMARIO
Materias Generales (de anexo I)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones Generales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo Preliminar,
titulo I; titulo 11y titulo 1Il.

3. El municipio: elementos, organizacion y competencias.

4. La Provincia: organizacion y competencias.

Materias Especificas (de anexo I)

5. La Organizacion Municipal: Composicion, formacién y
competencias de los distintos drganos.

6. El Término Municipal de Maracena: Composicion y
divisién. EI Padron Municipal de Habitantes.

7. Las notificaciones. Requisitos y formas de hacerlas.
Las citaciones.

8. El funcionario Municipal: Clases, nombramiento y cese.

9. Derechos y Deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario.

10. La Corporacién Municipal de Maracena: Su organizacion.

ANEXO I

Denominacion: Agente de Empleo y Desarrollo Local.
NUmero de plazas: 1 (una).

Forma de provision: Libre.

Grupo de Pertenencia: B.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Técnica.
Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o haber superado
los tres primeros cursos completo de los estudios conducentes
a la obtencién del titulo de Licenciado/a.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Oposicion Libre.

2. La fase de oposicion constituird el 100% de la puntua-
cién y consistira en la celebracion de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.
Consistird en una prueba tipo-test (50 preguntas), con
tres respuestas alternativas en un tiempo de 30 minutos, en
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relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta convo-
catoria (Grupo I).

Cada pregunta contestada de forma erronea restara a la
puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntiian ni restaran puntuacion.

La puntuacion méxima que se podra otorgar para este
gjercicio sera 3 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo obtenga una puntuacion minima de
1,50 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales (temas 1 a 12) indicado en el Anexo Il (Grupo 1) de
esta convocatoria.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito y por tiempo maximo
de 1,30 horas un tema de entre dos extraidos al azar del Grupo
2 del Temario del anexo Il. Puntuacién maxima: 3,5 puntos.

La contestacion al ejercicio sera leida obligatoriamente y
con posterioridad por los candidatos en sesion publica, salvo
causa de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria
leido por el Tribunal.

El computo de la puntuacién de esta prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota mas alta y la mas baja.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, ponderando esta
puntuacion a 3,5 puntos.

Se entenderd superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuaciéon minima de 1,75 puntos.

Las calificaciones de este tercer ejercicio se haré publica en
el tablén de edictos y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Maracena.

Tercer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucién de un supuesto préactico referido
al municipio de Maracena en el tiempo que determinar el
Tribunal. Podré dicho tribunal formular, en su caso, preguntas
sobre el contenido del supuesto préctico realizado. Puntuacién
maxima: 3,5 puntos.

La contestacion al supuesto préctico propuesto por
el Tribunal seré leido obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesion puablica, salvo causa de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido por el
Tribunal.

El cdmputo de la puntuacion de esta prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota méas alta y la mas baja.

Las calificaciones se adoptaradn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, ponderando esta
puntuacion a 3,5 puntos.

Las calificaciones de este tercer ejercicio se hara pu-
blica en el tabln de edictos y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Maracena.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo y ponderado el resultado se obtenga una
puntuacion minima de 1,75 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones de los tres ejercicios que
conforman la fase de oposicién, siempre y cuando se hayan
superado.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el Tercer Ejercicio. Si per-
sistiera el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segundo de la
oposicion.

TEMARIO
GRUPO 1
Materia Generales (de Anexo Il)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura. La Administracion
Local en la Constitucion

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo
Preliminar, titulo [; titulo I1'y titulo IIl.

Tema 3. Régimen Local Espariol. Entidades que lo integran.

Tema 4. El Municipio. Organizacién y Competencias.

Tema 5. El Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Distribucion orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Adopcion de acuerdos. Formas de Votacion.
Quérum de votacién. Formalidades.

Tema 8. Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Tema 9. Los reglamentos en el ambito Local.

Tema 10. Haciendas Locales. Clasificacion de los Re-
Cursos.

Tema 11. Responsabilidad Patrimonial de la Administracion
Publica Local.

Tema 12. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo | (Régimen
Disciplinario).

GRUPO 2
Materias especificas (de Anexo II)

Tema 13. El agente de desarrollo local: perfil y funciones.

Tema 14. Planes estratégicos en el desarrollo local.

Tema 15. Metodologia de planificacion.

Tema 16. La Formacion ocupacional como factor de
desarrollo municipal.

Tema 17. La Formacion continua como factor de desarrollo
municipal.

Tema 18. Programa de Escuelas-Taller.

Tema 19. Programa de Casas de Oficio.

Tema 20. Programa de Talleres de empleo.

Tema 21. Los Convenios INEM-Corporaciones Locales.

Tema 22. Andlisis socioecondmico y sociodemografico del
municipio de Maracena.

Tema 23. Estructura del Servicio Andaluz de Empleo

Tema 24. Los Centros de Iniciativas Empresariales.

Tema 25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Su incidencia
en la Administracion Local. Normativa aplicable y principios
informadores. Requisitos previos a la concesion.

Tema 26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Elementos
Subjetivos y Objetivos. Procedimiento. Régimen Sancionador.

Tema 27. El papel de la Adm. Publica en el Desarrollo
Local.

Tema 28. La orientacion para el empleo: concepto, carac-
teristicas, objetivos, destinatarios y fases.

Tema 29. Acciones de orientacion profesional para el
empleo y autoempleo: definicion, objetivos y acciones.

Tema 30. La intermediacién laboral: concepto, objetivos
y fases del desarrollo de un programa de intermediacion
laboral.

Tema 31. Los sistemas de Proteccion del Desempleo.

Tema 32. Contratacion Indefinida. Incentivos, subvencio-
nes y bonificaciones.

Tema 33. Creacion de empresas. Tramites Legales. Otras
gestiones necesarias.
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Tema 34. Renta Activa de Insercién. Objetivos. Beneficia-
rios y Requisitos. Obligaciones de los beneficiarios.

Tema 35. El contrato Indefinido para minusvalidos

Tema 36. Mujer y mercado de trabajo. Politicas comuni-
tarias de fomento de empleo femenino.

Tema 37. Riesgo durante el embarazo: concepto, requisi-
tos, prestaciones, duracion y extincion. Maternidad: concepto,
situaciones protegidas, prestaciones, nacimiento, duracion y
extincion.

Tema 38. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades.

Tema 39. Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Titulos I, I1'y IV

Tema 40. Desarrollo local y empleos de futuro. Los Nuevos
Yacimientos de Empleo.

Tema 41. Los Consejos Econémicos y Sociales como motor
de desarrollo. Especial referencia a los Consejos Econémico y
Social de Andalucia y de Maracena.

Tema 42. Acciones de Promocién y animacion comercial.

Tema 43. El Consorcio La Vega-Sierra Elvira. Pro-
movega.

Tema 44. Business Angels. Definicién y caracteristicas.
Estado actual del capital riesgo «informal» La situacién en
Espafia. Perspectivas. Las redes de Business Angels. Ventajas
e inconvenientes para el desarrollo local.

Tema 45. Capital-Riesgo. Definicion y caracteristicas.
Tipos de Entidades. Ventajas e inconvenientes para el
Desarrollo Local

Tema 46. Sociedades de Garantia Reciproca. Definicion y
Caracteristicas. Clases de entidades. Ventajas e Inconvenientes
para el desarrollo local

Tema 47. Ahorro de Proximidad o de Solidaridad. Defini-
cién y Caracteristicas. Las entidades de ahorro de proximidad.
Perspectivas de futuro. Ventajas e inconvenientes para el
desarrollo Local.

Tema 48. Banca Alternativa. Definicion y caracteristicas.
Diferencias con la Banca tradicional.

Tema 49. Avales solidarios. Definicién y caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes. Capital inicial y Capital de desarrollo.
Definicion y caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

Tema 50. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Los
permisos de trabajo para actividades por cuenta ajena. Tipos
y caracteristicas.

Tema 51. El fendmeno de la exclusion social. Causas de
la exclusion. )

Tema 52. Convenios Colectivos de trabajo. Ambitos del
convenio colectivo. Vigencia.

Tema 53. El teletrabajo.

Tema 54. Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

Tema 55. Sistema Nacional de Cualificaciones. Los certi-
ficados profesionales.

Tema 56. Desarrollo Local y medio ambiente. El desarrollo
sostenible.

Tema 57. La Corporacidon Municipal de Maracena.

Tema 58. Las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo
Local y Tecnoldgico de Andalucia.

Tema 59. La seleccion de personal: Concepto. Objetivos
de la seleccién. Descripcion del proceso de seleccion.

Tema 60. Relacion de Puestos de trabajo.

ANEXO 11l

Denominacidn: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 2 (dos).

Forma de provision: Libre.

Grupo de Pertenencia: D.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala
Auxiliar.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. | o equivalente.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Oposicion Libre.

2. La fase de oposicion constituird el 100% de la puntua-
cién y consistira en la celebracion de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada de forma errdnea restara
a la puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntdan ni restardn puntuacion.

La puntuacion méxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 4 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo se obtenga una puntuacion minima de
2 puntos.

Las preguntas versar&n sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 10) indicado en el presente Anexo.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada de forma errdnea restara
a la puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttan ni restaran puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 4 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo se obtenga una puntuacion minima de
2 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
especificas (temas 11 a 20) indicado en el presente Anexo.

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran
los conocimientos Yy la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El cdmputo de la puntuacién de la prueba se hara median-
te media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos) por todos
los miembros asistentes del Tribunal Calificador, desechandose
la nota mas alta y la mas baja, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio. La puntuacion final se
ponderara sobre 2 puntos, que es la puntuacion maxima que
se puede obtener en este ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendré determinada por
la suma de las puntuaciones del primer ejercicio, el segundo
gjercicio y el tercer ejercicio. Los aspirantes deberan obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Modelo econdmico. Tribunal Constitucio-
nal. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes de los espafioles.

Tema 3. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo
Preliminar, titulo I; titulo 11 y titulo IlI.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Provincia: organizacion provincial. Compe-
tencias.
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Tema 7. Municipio: concepto y elementos. Organizacion
de régimen comun. Competencias.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 9. Revision de los actos administrativos: de oficio y
en via de recurso administrativo.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Materias especificas (de Anexo IlI)

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 13. Presupuestos locales. Principios. Integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local.

Tema 14. Principios generales de ejecucion del presupues-
to local. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito, transferencias de crédito y otras
figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 15. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento, servicio publico, policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Funcién Publica Local: organizacion, seleccion
y situaciones administrativas.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 19. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La Corporacién municipal del Ayuntamiento de
Maracena. Organizacion.

ANEXO IV

Denominacién: Administrativo.

Namero de plazas: 1 (una).

Forma de provision: Libre.

Grupo de Pertenencia: C.

Clasificacion: Escala Administracién General. Subescala ad-
ministrativa.

Titulacion exigida: Bachiller Superior 0 equivalente.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de Oposicion Libre.

2. La fase de oposicion constituird el 100% de la puntua-
cién y consistira en la celebracion de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada de forma errénea restara
a la puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntan ni restaran puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
gjercicio serd de 4 puntos.

Se entenderd superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo se obtenga una puntuacién minima de
2 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales (temas 1 a 20) indicado en el presente Anexo.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada de forma errénea restara
a la puntuacion total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni punttian ni restaran puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 4 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez
corregido el mismo se obtenga una puntuacion minima de
2 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
especificas (temas 21 a 40) indicado en el presente Anexo.

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de una entrevista personal
realizada por los miembros del Tribunal, en el que se valoraran
los conocimientos Yy la idoneidad de los aspirantes a la plaza
a la que se opta.

El computo de la puntuacion de la prueba se hard median-
te media aritmética de las notas dadas (0 a 10 puntos) por todos
los miembros asistentes del Tribunal Calificador, desechandose
la nota més alta y la mas baja, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar este ejercicio. La puntuacion final se
ponderaré sobre 2 puntos, que es la puntuacién maxima que
se puede obtener en este ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendré determinada por
la suma de las puntuaciones del primer ejercicio, el segundo
ejercicio y el tercer ejercicio. Los aspirantes deberan obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

TEMARIO
Temas generales (de Anexo IV)

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura
y principios generales. EI modelo econdmico de la Constitu-
cién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: composicién,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién
judicial espafiola.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo
Preliminar, titulo I; titulo 11 y titulo IlI.

Tema 6. La participacion de Espafia en Organizaciones
Internacionales. Las Naciones Unidas. La Union Europea. Efec-
tos de la integracion europea sobre el Ordenamiento Juridico
Espafiol: El Derecho Comunitario.

Tema 7. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Administracion General del Estado. Administracion
Autondémica. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracién Pd-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referen-
cia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.
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Tema 11. La Administracién Local. Entidades que com-
prende. Régimen local espafiol: evolucién histérica. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 12. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 13. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién y el empadronamiento. Competencias Organizacion
municipal.

Tema 14. Entidades de ambito territorial inferior al Muni-
cipio. Las Comarcas. Mancomunidades de Municipios. Areas
Metropolitanas.

Tema 15. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local.

Tema 16. La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
principios generales.

Tema 17. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 18. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracién Publica:
evolucion historica y situacion actual.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Temas especificos (de Anexo V)

Tema 21. El procedimiento administrativo: concepto
y clases. Su regulacion en el Derecho positivo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 22. Dimension temporal del procedimiento. Los
procedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora
y otros procedimientos.

Tema 23. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 24. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 25. La revision de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 26. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 27. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 28. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 29. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 30. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 31. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 32. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspensién. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 33. La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cién urbana: principios inspiradores. Competencia urbanistica
provincial y municipal.

Tema 34. El planeamiento urbanistico: significado y clases
de planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Efectos
de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes. La
clasificacion del suelo.

Tema 35. El Derecho de la propiedad sobre el suelo. In-
tervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo.
Las licencias. La edificacion.

Tema 36. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 37. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 38. El Presupuesto Municipal: regulacion, concepto
y principios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presu-
puesto. Los créditos y sus modificaciones. Liquidacién del
Presupuesto.

Tema 39. Gestion econdmica local. Control y fiscali-
zacion.

Tema 40. Contabilidad de las entidades locales. Modelo
normal de contabilidad local. Modelo bésico de contabilidad
local. Modelo simplificado de contabilidad local.

B) Turno promocién interna.
ANEXO V

Denominacidn: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 1 (una).

Forma de provision: Libre.

Grupo de Pertenencia: D.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala auxiliar.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. | o equivalente.

Procedimiento de seleccion:

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de Concurso-Oposicion.

2. Lafase de concurso, que se podra desarrollar de forma
simultanea con la fase de oposicion, y que no podré superar el
30 por ciento de la puntuacion total, se puntuara con arreglo
al siguiente baremo:

. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, como funcionario perteneciente al grupo E, 0.010 por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran los
dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

II. Por méritos académicos:

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller, 0,25 puntos.
- Por estar en posesion del titulo de Diplomado, 0,50 puntos.
- Por estar en posesion del titulo de Licenciado, 0,75 puntos.

Para el computo de los méritos académicos se tendran en
cuenta sdlo y exclusivamente la titulacion de mayor grado.

La puntuacién por méritos académicos sera hasta un
méaximo de 0,75 puntos.

lll. Por cursos y seminarios siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta y sean impartidos u
homologados por entidades, instituciones o centro publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacion continua de las Administracio-
nes Publicas cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones propias de la plaza a la que se opta:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,25 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,35 puntos.
Mas de 100 horas: 0,45 puntos.

La puntuacion por cursos sera hasta un maximo de
1,25 puntos.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°. G)
del Acuerdo Regulador de las Relaciones Laborales entre la
Corporacion y el Personal Funcionario de Carrera e Interino
del Ayuntamiento de Maracena, y con el articulo 44.3, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, la fase de concurso no podra
superar el 40 por ciento de la puntuacion total,

La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase
de concurso es de tres puntos.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
las listas de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez dias, para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal publicard en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

3. La fase de oposicién constituird el 70 % de la pun-
tuacion de la oposicion y consistira en la celebracion de las
siguientes pruebas:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 30
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada
pregunta contestada de forma errénea restara a la puntuacion
total 1/3 de punto.

Las preguntas en blanco ni puntian ni restan puntuacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera 2 puntos.

Se entendera superado este ejercicio cuando una vez corre-
gido el mismo se obtenga una puntuacion minima de 1 punto.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
comunes (temas 1 a 10) indicado en el presente Anexo.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira de dos pruebas a realizar en una misma sesion:

Primera prueba: Consistira en la realizacién de un su-
puesto préactico elegido por el Tribunal calificador de caracter
ofiméatico realizado sobre ordenador utilizando el programa
de tratamiento de textos Microsoft Word. En esta fase se
valorara la capacidad del aspirante para la composicion de
documentos escritos.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para esta
primera prueba del segundo ejercicio sera de 10 puntos, de-

biendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar este
gjercicio ponderando esta puntuacién a 2,5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera
de 30 minutos.

Segunda prueba: Consistira en transcribir en el ordenador
durante 10 minutos, utilizando el mismo programa informatico,
un texto que se facilitara a los aspirantes, exigiéndose una
velocidad minima de 280 pulsaciones por minuto.

La puntuacién méxima que se podra otorgar para esta
segunda prueba del segundo ejercicio sera de 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar este
gjercicio ponderando esta puntuacion a 2,5 puntos.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la primera prueba del segundo
ejercicio.

La Calificacion final de la oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del primer ejercicio y la primera
y segunda prueba del segundo ejercicio. Los aspirantes deberan
obtener en la fase de oposicién una puntuacion minima de 5
puntos para considerarse aptos.

TEMARIO
Materias comunes (de Anexo V)

Tema 1. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 2. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 3. Presupuestos locales. Principios. Integracion
y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local.

Tema 4. Principios generales de ejecucion del presupuesto
local. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, transferencias de crédito y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 5. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento, servicio publico, policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 7. Funcién Publica Local: organizacion, seleccion y
situaciones administrativas.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos locales.

Tema 9. Deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. La Corporacién municipal del Ayuntamiento de
Maracena. Organizacion.



Sevilla, 14 de junio 2007 BOJA nim. 117 Pagina nim. 93

ANEXO VI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:
c) Turno Libre

[J Auxiliar Administrativo

[J Notificador

[] Agente de Empleo y Desarrollo Local
[] Administrativo

d) Turno Promocién Interna

[ Auxiliar Administrativo

2. Convocatoria: BOP nim. .............. y BOJA ndm. .............

3. Datos personales:

APEIIOS: ©..oovvi ettt b r et nn [N [0] ] o] SR
DINE ettt Fecha NaCimiento:...........coov e e
Lugar de Nacimiento: .........ccoenenrnneenisninennas DOMICHIO ..ot
MURNICIPIO: ©..vevvveecereeeireeeiire e Provincia ......ccocovvenreeiveennnns Codigo Postal: ......cccccovevnnae Teléfono/a: ......ccooveevvvercvcineciiiins
4. FOrmMACION: (TIEUIACION) ......vviieieeiieiieieeseeeese e sssssssse s s s e s bbb st e e st nn

5. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada DNI.

- Fotocopia compulsada acreditativa de titulacién minima.

- Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que se aleguen (Promocion interna).
- Documento acreditativo abono tasa.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN oo - OO 0B s de 2007

Firma del solicitante.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Maracena, 14 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente, Julio M. Pérez Martin.
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ANUNCIO de 4 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Ubeda, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO

FUNCIONARIOS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS: CUATRO

MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE

Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE

OPOSICION Y UNA POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD POR

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de cinco plazas, cuatro mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion por oposicién y uno, por el sistema de movilidad,
por el procedimiento de concurso de méritos, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia Local y correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala B&sica, se
encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

1.3. Si la vacante convocada para movilidad en la misma
categoria no se pudiera proveer por falta de solicitantes o
porque fuese declarada desierta, se acumulara a las de turno
libre.

2. Legislacion aplicable.

2.1 Las presentes bhases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, por el Decreto 201/2003 de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, por la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local en
Andalucia y por el Decreto 2/2002 por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, tenien-
do en cuenta las modificaciones introducidas por el Decreto
528/2004, de 16 de noviembre. En lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/1991,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura

aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura, que
lo serd en la prueba de examen médico.

3.2. Los requisitos para acceder por el sistema de movi-
lidad sin ascenso son los siguientes:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigida al llmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubeda, manifes-
tando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base 3.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

4.3. La solicitud debera ser acompariada del resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, 0 mediante ingreso
en la cuenta corriente nimero 2092-0018-80-1101000015, de
la Caja Provincial de Ahorros de Jaén o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad lo consigna-
ran en lainstancia y junto a ésta presentaran la documentacion
que acredite los méritos a valorar en el concurso, segin el
contenido del baremo establecido en el Anexo IV.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos y, en este Ultimo
supuesto, las causas de la exclusion. Dicha Resolucién se publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando el lugar en
que seran expuestas al pablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose el plazo de
10 dias de subsanacion de defectos y, a su vez, determinandose
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.



