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Interesados: Don Antonio Gomez Dominguez.

Don Francisco Bernal Gomez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva de los expedientes san-
cionadores HU/2006,/706/P.A./INC, HU/2006/950/G.C./INC
por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llImo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién de la
presente Resolucion; pasado este plazo, la misma sera firme.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 23 de mayo de 2007.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, de Notificacion de Orden de
23 de febrero de 2007, por la que se aprueba el amo-
jonamiento parcial, Expte. MO/00010/2006, del monte
«Gaimadny», Cddigo de la Junta MA-30064-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

Nombre: Juan Moreno Caravante.
Poligono: 1.

Parcela: 116.

Término municipal: Monda.

Nombre: Manuel Angulo Fuentes.
Poligono: 1.

Parcela: 91.

Término municipal: Monda.

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Orden de 23
de febrero de 2007, ha resuelto la aprobacion del amojona-
miento parcial, Expte. MO-00010-2006, del monte publico
«Gaimony, Codigo de la Junta MA-30064-CCAY.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
num. 2, 4.2 planta, 29006, Malaga, significandole que:

Contra la misma, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo Organo que la dicto, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de la

misma o de su publicacion en el BOJA (la ultima de ambas),
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

- Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, en el plazo de dos meses contados de igual forma
que el punto anterior, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Para cualquier tipo de aclaracion debera llamar al teléfono
952 345 854 6 951 040 102, asi como concertar cita para la
consulta del expediente.

Malaga, 29 de mayo de 2007.- El Delegado, J. Ignacio Trillo
Huertas.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Dofia Mencia, de rectificacion de las bases para
la seleccion de Técnico Auxiliar.

Requerido este Ayuntamiento por la Delegacion del Go-
bierno en Cordoba de la Junta de Andalucia para la rectifi-
cacion de las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Técnico Auxiliar del Area
de Cultura, vacante en la plantilla de personal laboral de esta
Entidad, la Alcaldia, mediante Resolucion numero 77/2007, de
4 de junio, ha resuelto la rectificacion de las citadas bases en
los términos del requerimiento, publicandose a continuacion la
nueva redaccion de las rectificadas:

3.% Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran de reunir, antes de que termine el plazo para la presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y en el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo, que la desarrolla.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional (Formacion Profesional de se-
gundo grado) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de terminacion del plazo para la presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos de
expedicion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza.

- No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el des-
empeno de funciones publicas.

Todos los requisitos a que se refiere esta base han de
poseerse antes de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma
de posesion.
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6.7 Tribunal Calificador.
6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, nombrado por la Delegacion del Gobierno en Cér-
doba.

- Tres concejales de la Corporacion, en representacion de
los grupos politicos municipales.

- Dos representantes de los trabajadores de la Entidad.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, colaborando con el 6rgano de
seleccion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especificacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

6.2. Designacion de los miembros del Tribunal. La deter-
minacion y designacién concreta de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de sus suplentes, corresponde a la Alcaldia en
la misma Resolucion a que se refiere la Base 5.7, haciéndose
asimismo publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros del Tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse la recusacion
por los aspirantes, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

6.4. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias. A
efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a las sesiones del Tribunal, sefialandose
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo cuarto del
citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la percepcion.

6.5. Actuacion del Tribunal. EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de su Presidente, del Secre-
tario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes indis-
tintamente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran
resueltas por el Tribunal, que decidira también lo que debe
hacerse en los casos no previstos. El Tribunal tendra compe-
tencias y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en estas Bases. Las decisiones se adoptaran por la mayoria
de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el
voto del Presidente.

8.% Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. Por lo
tanto el proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion.

8.1. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio. La valoracion
de los méritos no podra servir en ningin caso para superar la
fase oposicion, resultando nula la aplicacion de los puntos de
la fase de concurso para la superacion de cualquiera de los
ejercicios de la oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en la fase concurso se otor-
garan y haran publicas en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento al menos una hora antes de la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

En esta fase de concurso el Tribunal valorara, de confor-
midad con lo dispuesto en las presentes Bases, los méritos
alegados y justificados documentalmente por los participantes
en el proceso selectivo, asi como una entrevista curricular, de
acuerdo con el siguiente baremo y puntuacion:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido a la que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o simi-
lar contenido a la que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas, en plaza o puesto de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran los servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

La puntuacién maxima por experiencia profesional sera
de 20 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento:

Por la participacion, como asistente, en cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta y hubie-
sen sido impartidos por instituciones publicas y homologadas
oficialmente para ello, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Hasta 15 horas de duracion 0,05 puntos.
- De 16 a 29 horas de duracion 0,10 puntos.
- De 30 a 49 horas de duracion 0,25 puntos.
- De 50 a 99 horas de duracion 0,35 puntos.
- De 100 o0 mas horas de duraciéon 0,50 puntos.

Sin en el correspondiente certificado la duracion del curso
no constase en horas sino en dias, a cada uno de éstos se le
asignara 5 horas de formacion.

La puntuaciéon maéxima por formacion y perfecciona-
miento sera de 6 puntos.

C) Méritos especificos:

- Por poseer conocimientos, acreditados mediante certifi-
cados, titulos o diplomas expedidos por instituciones publicas
y las homologadas oficialmente, de las lenguas administrativas
de la Union Europea, se otorgara 0,30 puntos por cada uno
de ellos.

- Por la coordinacion y participacion en la direccion de
programas especificos culturales y juveniles, se otorgara 0,30
puntos por cada una de ellas.

La puntuacién maxima por méritos especificos sera de 2
puntos.

D) Entrevista curricular:
Consistira en una entrevista curricular sobre la experien-
cia, formacion y conocimientos especificos de los aspirantes,
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asi como acerca de las funciones y cometidos del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

La entrevista curricular se puntuara hasta un maximo
de 5 puntos, para lo cual se hallara la media aritmética de
la puntuacion que por este concepto otorgue cada uno de los
miembros del Tribunal.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara de la
siguiente manera:

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

En lo referente a servicios prestados en empresas priva-
das, se acreditaran a través del contrato de trabajo visado por
el Inem y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Formacion y perfeccionamiento.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por la institucion publica u homologada orga-
nizadora del curso, seminario, congreso o jornada.

c) Méritos especificos.

Mediante certificado expedido por la institucién publica
correspondiente.

8.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos
obligatorios para los aspirantes y de caracter eliminatorio, de
tal manera que quien no obtenga la calificacion minima de
5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos quedara automati-
camente eliminado sin opcién para continuar en el proceso
selectivo ni para la realizacion del siguiente ejercicio:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, en
un periodo maximo de una hora, un test de 40 preguntas ela-
borado por el Tribunal con respuestas alternativas, sobre los
temas de la parte primera (materias comunes) del programa
que como Anexo 1 forma parte de estas Bases.

Cada una de las respuestas correctas se valorara con
0,25 puntos, mientras que las respuestas incorrectas o la falta
de respuesta no seran puntuadas.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito,
durante un tiempo maximo de hora y media, de un supuesto
practico, a elegir de entre dos elaborados y propuestos por
el Tribunal antes de su realizacion, sobre los temas de la
parte segunda (materias especificas) del programa que como
Anexo 1 forma parte de estas Bases.

La calificacién de la fase de oposicion sera la media arit-
meética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener al menos 5
puntos.

Dona Mencia, 4 de junio de 2007.- El Alcalde, Julio Priego
Priego.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Huétor Tajar, de Decreto de Alcaldia 269/07,
de Oferta de Empleo Publico 2007. (PP. 2045/2007).

Decreto Alcaldia: 269/07.

Visto el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, acordado en se-
sion de fecha 7 de marzo de 2007, por el que se aprueba el
Presupuesto General y la plantilla de personal de este Ayunta-
miento para el ejercicio 2007.

Vistas las competencias que me confiere el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la redaccion dada a la misma por la Ley 11/1999,
de 21 de abril.

Por el presente vengo en aprobar la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Huétor Tajar para el ejercicio de
2007 con el siguiente detalle:

a) Funcionarios de carrera:

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D.

Clasificacion: Escala de Admon. General. Auxiliar Adminis-
trativo.

Numero de vacantes: 1.

Huétor Tajar, 15 de mayo de 2007.- El Alcalde, Fernando
Delgado Ayén.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Pedro Abad, de aprobacion inicial para la adop-
cién de simbolo vexilolégico. (PP. 2093/2007).

Dofia Maria Luisa Wic Serrano, Alcaldesa de Pedro Abad,
hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el pasado dia 2.5.2007 se acordé la aprobacion ini-
cial para la adopcion del simbolo vexilolégico, Bandera mu-
nicipal de Pedro Abad, cuyo expediente obra en la Secreta-
ria Intervencion General de este Ayuntamiento, lo que previa
publicacion en el tablon de edictos municipal, se publica en
el BOP de Cordoba y BOJA, abriéndose, en todo caso, un pe-
riodo de informacion publica, veinte dias, en el que aquellas
personas/asociaciones interesadas podran presentar alegacio-
nes contra el mismo.

Lo que publico para general conocimiento.

Pedro Abad, 9 de mayo de 2007.- La Alcaldesa, Maria
Luisa Wic Serrano.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de junio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Francisco Vico del Moral Pliego de Cargos en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-JA-06/143,
sobre la vivienda de proteccion oficial de Promocidn
Publica JA-0908, finca 11249, en La Carolina (Jaén).

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
25.4.2007 donde se les imputan la causa de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello, causa
prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005, de Medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa C).



