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ANEXO IV

Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones. Grupo IV
Direccion General Servicios y Accion Solidaria.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Preliminar y
Titulo I. Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Il y lll. La
Corona. Las Cortes Generales.

3. Caodigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefal-
ver). Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universi-
dad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad de
Cadiz( Titulos I'y II).

4. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, fun-
ciones, principios y fines. Estructura de la Universidad.

5. Voluntariado Social: Concepto, motivaciones, caracte-
risticas, accion voluntaria.

6. Marco juridico del Voluntariado Social.

7. Plan Andaluz de Voluntariado.

8. Cooperacion al desarrollo: Definicién, concepto, desa-
rrollo en la coyuntura actual. Marco y retos de la cooperacion
en Espanfa.

9. Los agentes de cooperacion al desarrollo.

10. Cooperacion universitaria al desarrollo. Instrumentos
de la Universidad de Cadiz.

11. Marcos de atencion a la multiculturalidad.

12. Il Plan Integral para la inmigracion en Andalucia.

13. Atencion a la multiculturalidad desde la Universidad.
Instrumentos de la Universidad de Cadiz.

14. Acuerdos de la CRUE en materia de calidad ambiental
y desarrollo sostenible.

15. Politica ambiental de la Universidad de Cadiz.

16. Prevencion de riesgos laborales del IV Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

17. Servicios de atencion psicologica y psicopedagdgica
en las Universidades.

18. Las unidades de atencion a la discapacidad en las
Universidades espafiolas: Estructura organica y funciones.

19. Legislacion Universitaria estatal y autonoémica relativa
a la discapacidad.

20. La atencion a las personas discapacitadas en la Uni-
versidad de Cadiz: Procedimiento y recursos necesarios

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de Personal Investigador y
Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo a con-
tratos, Convenios de Colaboracion o Proyectos de In-
vestigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de Per-
sonal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos
de investigacién, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 18 de mayo de 2007.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion UCA/REC04,/2007, de 16.2.07,
BOUCA de 20.2.07), El Vicerrector de Profesorado y Estudios
de Posgrado, Francisco Lépez Aguayo.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo |l de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la si-
guiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.
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3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum vi-
tae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y fotocopia
de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta do-
cumentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya
citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector
competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la
lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicion. La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal Técnico de Adminis-
tracion y Servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida

para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comunica-
ciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle
Ancha, nim. 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 015 039, correo elec-
tronico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Selecciéon se hara publico en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma.

8. Periodo de prueba.
8.1. Se establecera un periodo de prueba de: Un mes
para contratos de grupo 1V, 45 dias para contratos de grupo lll,
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3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LLABORAL

DT 1" APELLIDO 2" APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

EXPONE:
Que habié¢ndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador v/o Téenico de apoyo a
la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacidn, en la

categoria de , Anexo , Fecha

de Resolucion , mediante contrato de trabajo de duracion determinada por obras o

servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

a de de

(FTIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 5/2007/1)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Participacion del grupo
AGR-203 en el desarrollo del proyecto |+D+i - EIS 2006-2008.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Proceso: Sustitucion de elementos metalicos en silla de
rueda por fibra de carbono.

- Desarrollo del producto.

- Analisis de materiales.

- Estudio del proceso.

- Diseno del utillaje.

- Pruebas y ensayos.

- Fabricacion del primer prototipo.

- Ensayos del prototipo.

- Analisis de mejoras y optimizacion del disefio.

- Optimizacién de la tecnologia de fabricacion.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias e Easy Indus-
trial Solutions.

Retribuciones: 1.324,58 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

Se valoraran los siguientes méritos:

e Titulacion preferente: Ingeniero Industrial, Ingeniero
Quimico o Ingeniero Técnico Industrial.

¢ Conocimientos de:

- Fabricacién de piezas en fibra mediante tecnologia VIP
(Vacuum Infusion Process).

- Fabricacion de piezas de fibra de carbono mediante tec-
nologia RTM (Resin Transfer Molding).

- Fabricacion de estructuras con Materiales Compuestos.

- Sistemas de Gestion de Calidad (EN9100).

- Técnicas de fabricacion de piezas en fibra de carbono
preimpregnado (preparacion de utillaje, corte de telas, apila-
miento, fabricacion de bolsa de vacio y curado en autoclave).

- Calculo de estructuras por elementos finitos.

- Inglés técnico.

- Aleman.

 Informatica (Ofimatica, SolidWorks, Audatex, Autocad,
Super Pro Designer y Catia).

e Carnet de conducir B1 y vehiculo propio.

* Disponibilidad total de movimiento.

ANEXO 1I1.2
(Ref. 5/2007/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Patrones de uso de servi-
cios de salud mental en Andalucia (Proyecto de Excelencia 2006
P06-CTS-01765).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Manejo de bases de datos (SISMA y CMBD).

- Analisis cualitativo.

- Evaluacion de servicios de salud mental.

- Andlisis territorial de los servicios de salud mental.

- Analisis de politicas territoriales en el ambito sociosanitario.

- Elaboracion de cartografia tematica.

- Elaboracién del informe final.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 1.588,12 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Titulacion preferente: Licenciado en Geografia.

- Acreditacion de haber realizado el periodo de Docencia
de Cursos de Doctorado.

- Experiencia en Grupos de Investigacion acreditada por
publicaciones en el area de la discapacidad y salud mental en
revistas nacionales e internacionales.

- Experiencia en gestion de proyectos de investigacion
relacionados con el area de la salud mental y discapacidad
nacionales e internacionales.

- Formacion en evaluacion de servicios de salud mental y
discapacidad.

- Formacion en Sistemas de Informacion Geogréfica.

- Formacion postgrado en planificacion territorial.

- Experiencia en organizacion de seminarios nacionales e
internacionales.

- Acreditacion de publicaciones relacionadas con el area
de la salud mental y la discapacidad intelectual.

ANEXO 1113
(Ref. 5/2007/3)

1. Categoria: Titulado Superior de Administracion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto Camot, Ref.:
226712-CP-1-2005-1-ES-C21 (2005-2682).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Cierre del informe econémico del proyecto Camot.

- Gestiones de informacion (en inglés) entre los socios del
proyecto.

- Llevanza del control presupuestario y de gastos de todos
los socios del proyecto.

- Mantenimiento de informacion entre la Comisién eu-
ropea y la Universidad de Cadiz como socio coordinador del
proyecto.

- Elaboracion de documentacién necesaria a enviar a la
Comision europea para cerrar el informe de cierre y segui-
miento del proyecto, asi como envio del documento y tareas
asignadas a la consecucion del proyecto.

- Traduccidén inglés-espafol de cualquier documentacion
relativa al proyecto.

- Cualquier otra gestion no mencionada, pero necesaria
para la consecucion del éxito de la gestion administrativa y
financiera.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias de la Educacion.

Retribuciones: 2.512,04 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

- Experiencia en gestién economica y desarrollo de infor-
mes economicos relacionados con la Comision Europea, como
minimo de 3 afios.

- Experiencia en gestion europea, llevanza de facturacion
y gestion de la informacion.

- Alto nivel de inglés, practicamente bilingtie.

ANEXO 1.4
(Ref. 5/2007/4)

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.
2. Titulacion requerida: BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, como minimo.
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3. Proyecto/Convenio/Contrato: El desarrollo temprano
como cuello de botella en la acuicultura de nuevas especies:
ontogenia del sistema circadiano en peces (Proyecto de Exce-
lencia, P06-AGR-01939).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Montaje y mantenimiento de tanques en circuito abierto
y cerrado.

- Manejo y mantenimiento de animales de experimentacion.

- Cultivo larvario de peces (crecimiento de rotiferos, mi-
croalgas, Artemia, etc.).

- Muestreos de lenguado durante el desarrollo.

- Desarrollo de técnicas morfofuncionales (inmunohisto-
quimica, hibridacion in situ).

- Desarrollo de técnicas de biologia molecular (clonacion
génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc.).

- Participara en las tareas 1.2 (Objetivo 1), 2.1, 2.2 (Obje-
tivo 2), 3.1y 3.3 (Objetivo 3) del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 24 meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia (Facultad
de Ciencias del Mar).

Retribuciones: 1.588,12 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Se valoraran los siguientes méritos:

* Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias del Mar.

e Conocimiento y experiencia en las actividades a desa-
rrollar en el contrato:

- Montaje y mantenimiento de tanques en circuito abierto
y cerrado.

- Manejo y mantenimiento de animales de experimentacion.

- Experiencia en cultivo larvario de peces (crecimiento de
rotiferos, microalgas, Artemia, etc).

- Asistencia y participacion en los muestreos de lenguado
durante el desarrollo.

- Conocimiento y experiencia en técnicas morfofunciona-
les en peces (histologia, neuroanatomia, microscopia electré-
nica, hibridacién in situ).

- Conocimiento y experiencia en técnicas de biologia mo-
lecular (clonacion génica, RT-PCR, PCR cuantitativa, etc).

- Se valorara la adecuacion a las actividades a desarrollar
y al perfil solicitado

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso pu-
blico de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
de Areas Médicas, mediante contrato laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pendiente
el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Areas Mé-
dicas en las plazas que se indican en el Anexo I, de acuerdo
con el Reglamento de Contratacion de Profesorado, aprobado
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su se-
sion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion

de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del Areas
Médicas en las plazas que se citan en el Anexo |, mediante
Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
Parcial.

Cadiz, 18 de mayo de 2007.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion de 16.2.07, BOUCA. Cadiz, 20.2.07),
el Vicerrector de Profesorado y Estudios de Posgrado, Fran-
cisco Lépez Aguayo.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud de Areas Médicas, que se indican en el Anexo |, con las
caracteristicas que igualmente se sefalan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Institu-
ciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito entre
la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatu-
tos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Or-
ganica de Universidades, con exclusion del régimen de dedi-
cacion, que sera segun determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacion admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se
acompania en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucién de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.



