Pagina nim. 12

BOJA num. 125

Sevilla, 26 de junio 2007

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.° 1y 26.° 2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia; en los articulos 60.° a 66.°
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre, y de
acuerdo con la Orden de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de 17 de septiembre de 2004, por la que delegan
competencias en diversas materias en distintos Organos de la
Consejeria, se anuncia la provision de un puesto de trabajo de
libre designacién (préximo a quedar vacante) con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion (proximo a quedar vacante) que se detalla en
el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al De-
legado Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en Huelva, Plaza Isabel la Catélica, num. 9, CP 21071,
Huelva, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.14 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el
que se hara constar el numero de registro personal, Cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das, excepto aquellos que figuren inscritos en el Registro Ge-
neral de Personal de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Huelva, 11 de junio de 2007.- El Delegado, Dario Canterla
Mufioz.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Huelva).
Denominacién del puesto: Oficina para la Calidad de Servicio
(Codigo 9163910).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A-B.

Mod. acceso: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RPT: XXXX-15.051,60 €.

Cuerpo: P-Al1l.

Experiencia: 0.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Pproyec-
tos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
contratos de investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo
la modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio de-
terminado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o
privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o sa-
larios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del
interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del
art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.



