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de 2 de febrero de 2006 entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la im-
plantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia, publicado en
el BOE num. 50, de fecha 28 de febrero de 2006, y en el
BOJA nuim. 97, de fecha 23 de mayo de 2006.

En reunién de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Convenio, celebrada en Sevilla, el dia 11 de diciembre de 2006,
se aprob¢ la solicitud de Adhesion del Ayuntamiento de Lucena,
que se compromete a prestar los servicios de Oficina de Con-
tacto, consistentes en recepcion, registro y remision de comuni-
caciones del ciudadano.

Por Resolucion de esta misma fecha, esta Alcaldia ha
dispuesto dar publicidad a la Adhesion del Ayuntamiento de
Lucena al Convenio Marco de 2 de febrero de 2006 entre la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la implantacion de una Red de Oficinas In-
tegradas de Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de
Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a
los efectos previstos en la Estipulacion Décima del identificado
Convenio Marco.

Lucena, 18 de abril de 2007.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Pizarra, de convenio para la implantacion de una
Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en
el ambito territorial de Andalucia. (PP. 2239/2007).

Resolucion de 9 de mayo de 2007, del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pizarra por la que se da publicidad a la
Adhesion del Ayuntamiento de Pizarra al Convenio Marco de
2 de febrero de 2006, entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia para la im-
plantacion de una Red de Oficinas Integradas de Atencion al
Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

Con fecha 6 de junio de 2006, el Pleno de este Ayunta-
miento acordo, solicitar la Adhesion al Convenio Marco de 2 de
febrero de 2006, entre la Administracién General del Estado y
la Comunidad Auténoma de Andalucia para la implantacion de
una Red de Oficinas Integradas de Atencién al Ciudadano en el
ambito territorial de Andalucia.

En reunidn de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio, celebrada en Sevilla, el dia 3 de julio de 2006,
se aprobo la solicitud de Adhesién de la Entidad Local Pizarra
(Malaga).

El Ayuntamiento de Pizarra se compromete a prestar los
servicios correspondientes: Prestacién de servicios de nivel
primario consistentes en recepcion, registro y remision de co-
municaciones del ciudadano.

Pizarra, 9 de mayo de 2007.- El Alcalde, Zacarias Gomez
Calvo.

ANUNCIO de 6 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Prado del Rey, de bases para la seleccion de auxiliar
administrativo.

EDICTO

Mediante Decreto de la Alcaldia DE07050, de fecha 6 de
junio de 2007, se ha aprobado la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision de una plaza de auxiliar adminis-
trativo vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayun-

tamiento de Prado del Rey, Cadiz, con arreglo a las siguientes
bases que fueron aprobadas en la misma resolucion:

BASES GENERALES Y ANEXO POR LAS QUE HABRA DE

REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Entidad Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en el Anexo y esta dotada de
los haberes correspondientes al Grupo que se especifica con
arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del tribu-
nal sera la que se indica en el Anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en es-
tas bases generales y Anexo, y en su defecto se estara a lo es-
tablecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba
el reglamento general de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Comunidad Autonoma; y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion sera mediante oposicién
libre.

Cuarta. Régimen de Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran someti-
dos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quinta. Requisitos.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificos de la convocatoria:

a) Ser espafiol o ciudadano de alglin pais miembro de la
Union Europea, en los términos recogidos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

Las convocatorias que impliquen el ejercicio de potesta-
des publicas o de responsabilidad en la salvaguarda de los
intereses de la Administracion Municipal quedaran reservados
a funcionarios de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad, edad referida al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria, antes de la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos
se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos
el haber abonado los derechos correspondientes a su expe-
dicion.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en el Anexo correspondiente.

5.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en el Anexo respectivo, deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante la duracion del proceso selectivo.

SOLICITUDES

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

6.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria de-
beran hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde, que
sera facilitada gratuitamente y presentada en el Registro Ge-
neral de este llmo. Ayuntamiento en horario de 8,00 a 14,00
horas, con justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de
la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se
fijan en el Anexo.

También podran presentarlas en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente que reunen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudieran
recogerse en el Anexo respectivo, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

6.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

6.4. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Séptima. Minusvalidos.

7.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencién a las personas con discapacidad
en Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

7.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar do-
cumentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

7.4. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la
forma prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de

tiempo y medios necesarios para su realizacion y garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Octava. Lista de admitidos y excluidos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictard Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, numero de DNI y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la subsanacién de
errores de hecho como para solicitar la inclusion en caso de
resultar excluido.

8.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar no soélo que no fi-
guran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

8.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por
la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y ele-
vando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion, y donde se determinaran la com-
posicion del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las prue-
bas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.5. Sélo procederd devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas,
y a solicitud del interesado.

8.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. Nombramiento.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los as-
pirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente, conforme
a lo prevenido en el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo.

Décima. Composicion.
10.1. El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz
pero sin voto.

Vocales:- Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un miembro de la Corporacion o funcionario de la
misma, designado por la Alcaldia.
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- Un funcionario de la Corporaciéon designado por la Al-
caldia.

- Un funcionario, a propuesta de la Junta de Personal de-
signado por el Sr. Alcalde.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas.

Los miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion
de asistencias por participacion en este proceso de seleccion,
se clasificaran en su correspondiente categoria que se hara
constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion
de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
se garantice la igualdad de oportunidades con los demas par-
ticipantes.

EJERCICIOS

Undécima. Desarrollo de los ejercicios.

11.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a reali-
zarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal.

11.2. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo,
bien entendido que entre cada prueba debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

11.4. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

11.5. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
base quinta de esta convocatoria, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante a los efectos procedentes.

11.6. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, el orden de actua-
cion de los mismos se iniciara alfabéticamente por el primero
cuyo primer apellido comience por la letra «LI» de la Asocia-
cion de Academias de la Lengua Espafiola. Todo ello de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
General para la Administracién Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de 1 de junio de 2006 (BOJA
num. 118, de 21 de junio).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «LL», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «M», y asi sucesivamente.

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

Decimosegunda. El proceso selectivo sera el de oposicion
libre, y constara de la fase de oposicion.

12.1. Los ejercicios de la fase de oposiciéon seran dos y
tendran caracter obligatorio, siendo cada uno de ellos elimi-
natorio para quien no alcanzara la puntuacion minima de 5
en cada ejercicio, y su contenido y calificacién vendran deter-
minados en el Anexo especifico, mediando entre las fechas
de celebracion de cada una de las pruebas un minimo de 72
horas.

12.2. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio,
que sera una prueba oral definida en el Anexo correspon-
diente, y que unicamente se efectuara en caso de empate tras
los dos ejercicios de la fase de oposicion.

12.3. Calificacion final. La calificacion final sera la suma
de la puntuaciéon obtenida en los dos ejercicio de la fase de
oposicion. La calificacion final sera publicada en el tablon de
anuncios de la Corporacion, considerandose aprobado aquel
aspirante con mayor puntuacion final.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento el aspirante aprobado, especi-
ficando su puntuacion, que resulte propuesto para ocupar la
plaza, precisandose que no se podra proponer ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesién, que debera concretar el aspi-
rante seleccionado, a la Alcaldia a los efectos del correspon-
diente nombramiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Décimocuarta.

14.1. El aspirante propuesto aportara en la Secretaria Ge-
neral de esta Entidad Local, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.
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- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Autdnomas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

14.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no reu-
nieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

14.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion
de personal funcionario o laboral de cualquier Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para llevar a efecto su anterior nombra-
miento o contratacion, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios, ademas de acreditar la posesion de la titula-
cion exigida y, en su caso, aquellos requisitos especificos que,
en razon de las caracteristicas de las plazas, pudieran estable-
cerse en el Anexo respectivo.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimoquinta.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la base quinta de la convocatoria, nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de no tomar po-
sesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera
gue renuncia a la plaza.

IMPUGNACION

Décimosexta. Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: D.

Titulacién requerida: Graduado en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion Profe-
sional de primer grado) o titulacion equivalente.

Oferta Empleo Publico: 2007.

Categoria Tribunal: Tercera.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta con-
vocatoria se fijan en 30 euros.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la edicion de un texto me-
diante el uso del programa informatico Microsoft Word en un
plazo fijado por el Tribunal. Se calificara la velocidad desarro-
llada, la limpieza, exactitud de lo copiado y la correccion que
presente el escrito.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestio-
nario de 50 preguntas de conocimientos sobre el programa
que figura a continuacién, con respuestas alternativas, siendo
correcta sélo una de ellas, durante un tiempo maximo de 60
minutos. Se requerira obtener un minimo de 25 aciertos para
aprobar, lo que equivale a una puntuacion de 5, se valorara la
correcta contestacion de cada una de las preguntas (0,20 pun-
tos por cada pregunta), y los errores seran sancionados con
reduccion de 0,20 puntos por cada error, estableciéndose por
tanto la puntuacion maxima de este ejercicio en 10 puntos.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico por
escrito, de entre varios propuestos por el Tribunal, sobre ma-
terias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en el
tiempo maximo fijado por el mismo. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de 0
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminara la mayor y menor puntuacion.
En caso de que la mayor y menor puntuacion fueran varias, se
eliminara unicamente una de ellas, respectivamente.

Cuarto ejercicio: Subsidiario de empate.

Consistira en una prueba oral sobre cuestiones vincula-
das a las funciones propias del puesto de trabajo, plaza y ca-
tegoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion de 0O
a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media
de las puntuaciones concedidas por los mismos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminara la mayor y menor puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de las calificaciones obte-
nidas en los dos primeros ejercicios de esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de
los ejercicios, la calificacion del tercer ejercicio sera tenida en
cuenta para casos de empate, sirviendo la misma para dirimir
dicho empate.

CALIFICACION FINAL

Conforme al articulo 12.4 de las bases generales.
TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y conte-

nido. Principios Generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los espanoles. Garantias de los derechos fundamen-
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tales y de las libertades publicas. EI Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos
de Autonomia. El sistema institucional en las Comunidades
Auténomas.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales. Fases.

7. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Ré-
gimen Local.

8. EI municipio. Organizacion Municipal. Competencias.
Autonomia municipal. Organos de Gobierno municipales. El
Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de Go-
bierno Local. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

9. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes patrimoniales.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcién Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracién Local. Adquisiciéon y pérdida
de la condicién de funcionario. Derechos y Deberes. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

13. Los contratos de las Administraciones Publicas. Orga-
nos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisi-
tos para contratar con las administraciones. Procedimiento de
contratacion. Invalidez de los contratos. Ejecucion y modifica-
cion. Revision de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesion y
subcontratacion. Clases de contratos.

14. Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Pre-
supuesto General de las Entidades Locales. Estructura presu-
puestaria. Elaboracién y aprobacion: La prérroga del Presu-
puesto.

15. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases y tra-
mitacion.

16. La ejecucion del Presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases.

17. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion.

18. El sistema de contabilidad en la Administracion Local:
Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Ins-
trucciones de contabilidad.

19. La Cuenta General de las Entidades Locales: Conte-
nido, formacion y tramitacion. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a otros organos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

20. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS DE SELECCION DE PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

FOTOGRAFIA
(Pegar aqui)

1.- Plaza a Ia_que aspira: »

2.- Convocatoria: Fecha BOE.........c.coceiiieniininennns /Oposicion Libre.

3.~ Datos personales.
Primer apellido:
~ Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:

Municipio: v -

Provincia:
DNI (se adjunta fotocopia):

Domicilio a efecto de notificacion:

Teléfono:

Movil:

4.- Formacion.: titulacién académica:

EXPONE:

Que tengo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Prado del
Rey para la seleccion de cuatro plazas de Policia Local y reuniendo todos los requisitos exigidos
en las bases que regulan la convocatoria. En base a lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se me tenga por admitido/a a las pruebas de seleccion para cubrir las plazas de Policia Local

convocadas por ese Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Prado del Rey, 6 de junio de 2007.- El Alcalde, Fernando Pérez Castillo.

ANUNCIO de 6 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Prado del Rey, de bases para la seleccion de Po-
licias Locales.

EDICTO

Mediante Decreto de la Alcaldia DE07049, de fecha 5 de
junio de 2007 se ha aprobado la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision de 4 plazas de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Prado del Rey, Cadiz, dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, con arreglo a las siguientes Bases que fueron aproba-
das en la misma resolucion:

BASES PARA CUBRIR POR OPOSICION LIBRE CUATRO PLA-
ZAS DE POLICIA LOCAL EN EL CUERPO DE LA POLICIA LO-
CAL DE PRADO DEL REY (CADIZ)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de abril de



