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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 29 de mayo de 2007, del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,

HACE SABER

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de mayo de
2007, se ha acordado la aprobacion de las bases de la convo-
catoria para proveer en propiedad, nueve plazas de la Policia
Local (una plaza mediante el sistema de concurso de méritos
en turno de movilidad y ocho plazas por el sistema de oposi-
cion libre), correspondientes a la OPE 2005, de la plantilla de
funcionarios, tal como figura en el Anexo que se acompafia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 29 de mayo de 2007.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OPE 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 8 plazas de Policia Local, y, mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso
de méritos, de 1 plaza de Policia Local, todas ellas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia y per-
tenecientes a la OPE-2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en
el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de

9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, cantidad que podra ser abonada en el Registro General
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira o remitido por giro
postal o telegrafico al Ayuntamiento de Alcald de Guadaira,
Plaza del Duque, 1, CP. 41500 de Alcala de Guadaira (Sevilla),
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro, deberan
aportar documento acreditativo de encontrarse en esta situa-
cion a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de tasas
con la aplicacion de la tarifa 2 que se detalla en el Anexo .

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el con-
tenido del Anexo VI.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de errores.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.3. La pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Gua-
daira, cuya direccién es: http://www.ciudadalcala.com, facili-
tara informacién sobre la convocatoria del proceso selectivo y
de cuantos actos se deriven del mismo.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de la Gobernacion.

2. Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Gobierno Local a propuesta de la Junta de Personal.

3. Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de los Grupos de la Oposicion.

4. El Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas de la
oposicion para el turno libre.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«B», conforme al resultado del sorteo efectuado por la Admi-
nistracion del Estado para las pruebas selectivas que se con-
voquen hasta la publicacion del sorteo correspondiente al afio
2008 (BOE de 26.1.07).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
la oposicion presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
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c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion

10.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,

para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Num. de plazas: Ocho.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derecho de examen: 13,06 € (tarifa 1), 6,49 € (tarifa ll, debera
aportar documento acreditativo de encontrarse en situacion
de paro).

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1.° Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo |V de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto

3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

4. Cuarta prueba: conocimientos.
Consistira en desarrollar por escrito, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el temario de la Convocato-

ria que se determina en el Anexo V, y la resolucion de un caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en el desarrollo de los temas y
otros 5 en el caso practico. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

2.° Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacioén de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

ANEXO Il

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Movilidad.
Derecho de examen: 11,95 €.

Proceso selectivo: Concurso de méritos.

Proceso selectivo para el sistema de movilidad.

Al proceso selectivo por el sistema de movilidad le sera
de aplicacion lo dispuesto en las base 1 a 6 y 14 de la pre-
sente convocatoria.

El procedimiento de seleccidn consistira en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y di-
plomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hara pu-
blica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, a tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de
las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publi-
cacion de los resultados de la baremacion, la documentacion
que acredite los requisitos de la base 3.2 de la presente con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion requerida o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.
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Una vez acabado el plazo para la presentacion de la docu-
mentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados por el
titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
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tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Muijeres 4'30" 440" 4'50"

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33" 36"
ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante

de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO V
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La junta de gobierno local. Otros 6rganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO VI
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1.Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2.Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de Diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local (el 23-12-2003), con duracién entre 10 y 19 horas
lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencioén de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (Maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

ANUNCIO de 24 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, Instituto Municipal de las Artes
Escénicas, Gran Teatro de Cordoba, de bases para la
seleccion de Jefe Técnico.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA

DE JEFE TECNICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPQSICION, EN TURNO LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO
DE CORDOBA

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision definitiva de una plaza de Jefe Técnico, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante en la
plantilla, dotada con las retribuciones correspondientes al ni-
vel salarial A, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
(seguin Tabla Salarial 2007: 34.586,52 € brutos anuales).

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universita-
rio/a o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[ll. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes para tomar parte en esta convo-
catoria manifestando que se retinen todos los requisitos exi-
gidos, deberan dirigirse al Presidente del Instituto Municipal
de las Artes Escénicas Gran Teatro de Cordoba, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran
en el Registro del IMAE Gran Teatro o a través de las Oficinas
de Correos, constando el sello de certificado en el sobre exte-
rior y en la propia solicitud.

Sexta. Al impreso de solicitud deberan afadirse los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo |.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios del IMAE Gran Teatro de Cordoba, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la del IMAE Gran Teatro de Cordoba o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario/a: El/la del IMAE Gran Teatro de Cordoba.

Vocales:

- El/la directora/a-Gerente del IMAE Gran Teatro de Cor-
doba .

- El/la Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por el Consejo Rector del IMAE Gran Teatro de Cérdoba.

- Tres representantes del Consejo Rector del IMAE Gran
Teatro de Cordoba.

- Un representante de los/as trabajadores/as del IMAE
Gran Teatro de Cordoba.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.
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Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as en la materia
de que se trate.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso

B) Oposicion

C) Entrevista Personal

A) Fase de concurso.

Se valoraran los meéritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la solicitud, con arreglo al baremo citado en el
Anexo |.

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestiona-
rio de 50 preguntas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de
dos horas.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 25.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar, durante 4
horas como maximo, un supuesto practico elegido entre los
propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas propias de
este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas del Anexo |l
de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de calculadora o de cualquier otro medio instrumen-
tal que el Tribunal considere pertinente.

Los/as opositores/as expondran su ejercicio ante el Tri-
bunal y/o equipo asesor, quién podra hacer las preguntas o
solicitar las aclaraciones que considere necesarias sobre el
supuesto desarrollado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0a 20.

C) Fase de entrevista.

Se calificara la aptitud por el Tribunal mediante una en-
trevista personal que se podra calificar hasta un maximo de 5
puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no obtengan un minimo de 2,5 puntos.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lec-
tura de los ejercicios, comenzara por el/la oporsitor/a cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra designada por sorteo realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios del IMAE Gran
Teatro de Cordoba.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso y de entrevista
resultando asi la calificacién final y el orden de puntuacion de-
finitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° ejercicio de la fase
de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna de las plazas
objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Administracion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.* de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no se presentase la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.% no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podrido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para el nombramiento, no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a can-
didato/a con una puntuacion superior.

Se establece un periodo de prueba de seis meses durante
el cual cualquiera de las dos partes podra libremente rescindir
el contrato sin necesidad de motivar o justificar su decision.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el/la Presidente procedera al nombramiento de
los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acredi-
tado documentalmente los requisitos exigidos en la base se-
gunda de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.
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Decimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE JEFE TECNICO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO DE CORDOBA

1. TITULACION ACADEMICA (maximo 1,50 punto)

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

Doctor/a: 1,00 punto.

Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

Si la titulacion esta relacionada con las Artes Escénicas la
puntuacion se incrementara en 0,50.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 3 puntos)

A) Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo o con alguno de los temas incluidos en el
temario, segun la siguiente escala:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

Cursos de 101 a 900 horas: 1,00 puntos.

Cursos de mas de 900 horas de duracion: 1,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.)

3. MERITOS PROFESIONALES (maximo 4 puntos)

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses, de servicios
efectivos en trabajos realizados de Direccion o jefatura técnica
en el Gran Teatro o en otros Teatros de titularidad publica
(0,50 puntos).

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses, de servicios
efectivos en trabajos realizados de Direccion o jefatura técnica
en Teatros o empresas privadas (0,40 puntos)

- Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, seminarios,... cuyos contenidos tengan relacion di-
recta con las funciones de la categoria a la que se aspira o
con alguno de los temas incluidos en el temario, organizados
0 autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razon 0,15 puntos por cada 10 horas
lectivas. En todo caso, sélo se valoraran los impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion (maximo 1,50
puntos).

- Por presentacion de ponencias, comunicaciones, realiza-
cion de publicaciones,... relacionadas con las funciones de la
categoria a la que se aspira (maximo de 0,50 puntos).

- Por haber superado alguna convocatoria para la misma
plaza o similar en el Gran Teatro: 0,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados mediante fotocopias que se
adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes junto con el modelo de autobaremacion. Los méri-
tos alegados y no justificados con la documentacion determi-
nada en el apartados siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el
Certificado o Diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia profesional en la Administracion debera
justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefando, de-
pendencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion publica debera justificarse aportando necesa-
riamente el Informe de Vida Laboral y ademas el contrato de
trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, Nédminas o cualquier
otro medio que permita conocer el periodo y la categoria pro-
fesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc, se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornada, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

g) La superacion de la Convocatoria se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Adminis-
tracion, con competencia en materia de Personal o el/la Se-
cretario del IMAE Gran Teatro de Cdrdoba, donde conste la
categoria de la plaza objeto de la convocatoria y fecha.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE JEFE TECNICO
EN EL I.M.A.E. GRAN TEATRO DE CORDOBA

1. Produccion y gestion de espectaculos. El espacio es-
cénico. El edificio teatral: tipos, caracteristicas y partes que lo
componen. Espacios efimeros del espectaculo.

2. Maquinaria escénica. Infraestructura, instalaciones y
equipos. Técnicas y procesos aplicados. Utileria. Maquinaria,
instalaciones y equipos.

3. Electricidad y electrotecnia. El equipo de iluminacion.
Instalaciones permanentes y temporales. Acustica y electro-
acustica.

4. Sastreria. Instalaciones y utensilios. Planificacion. Or-
ganizacion del trabajo. Organizacién de espacios y camerinos.
Peluqueria y caracterizacion. Técnicas y procesos aplicados.

5. Decorados: tipos, caracteristicas y partes que lo com-
ponen. Interpretacion grafica. Desglose e implantacion. Técni-
cas de representacion grafica.

6. Video: conceptos y equipo.
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7. Métodos de direccion de equipos y procesos de organi-
zacion del trabajo. AUTOCAD y 3D.

8. Ofimatica aplicada. Word, Excell y Acces

9. Prevencion de riesgos laborales. La seguridad del publico.

Cordoba, 24 de abril de 2007.- El Teniente Alcalde de
Cultura y Presidente del IMAE Gran Teatro de Cordoba, Luis
Rodriguez Garcia.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de una
plaza de Intendente Mayor.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNO PLAZA DE INTENDENTE MAYOR DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005

BASES
|. Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de una plaza de Intendente Mayor de Policia
Local, mediante el sistema de concurso en turno de promo-
cion interna, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, Escala Técnica, Categoria
Intendente Mayor Policia Local, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

IIl. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, con una antigiedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Intendente en propiedad,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en las bases segunda
y tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

Il Solicitudes

Cuarta. Las instancias manifestando que se retnen to-
dos los requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Ci-
vicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en

el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Quinta. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia de la titulacion requerida.

b) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, seguin se especifica en el Anexo |l.

IV. Admision de aspirantes

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a estas plazas.

Octava. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
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aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Décima. El procedimiento de seleccién constara de las
siguientes partes:

a) Concurso.

b) Curso de Capacitacion.

A) Concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados do-
cumentalmente por los/as aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el Anexo |
Se establecera el orden de prelacion de los aspirantes en razon
a la puntuacion total del concurso, sin limitacion de puntuacion

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas

Decimoprimera. El Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de esta Corporacion, la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion.

VII. Presentacion de documentos

Decimosegunda. El/las aspirante propuesto/a presentara
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién de
las personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la bases se-
gunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos se-
fialados, no podra ser nombrado/a funcionario/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimotercera. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al nom-
bramiento del/la aspirante propuesto/a como funcionario/a
en practicas.

VIII. Periodo de practicas y formacion
B) Curso de Capacitacion.

Decimocuarta. La persona nombrada como funcionario/
a en practicas debera superar el Curso de Capacitacion para
aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionario/a de carrera. Este Curso ten-
dra una duracién minima de 200 horas lectivas.

Decimoquinta. Estaran exentas de realizar el Curso de Ca-
pacitacion las personas que resulten aprobadas y ya hubieran
superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en una Escuela concertada de Policia Local, o en
una Escuela Municipal de Policia Local, siempre que, en este
ultimo caso, el curso estuviere homologado por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco afios anteriores
a la fecha de terminacion de esta Oposicion, segun lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de Coordinacion
de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto 201/2003
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
Policias Locales.

Decimosexta. Al/la aspirante nombrado/a como Inten-
dente Mayor en Practicas se le comunicar la fecha en que de-
bera presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
economica establecida.

Decimoséptima. Los/as funcionarios/as en practicas perci-
biran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retri-
buciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Decimoctava. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Decimonovena. Podran ser causas de baja inmediata
como Oficial en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a
propuesta de la Direccion del Curso, las causas que se deter-
minen en el Programa del curso.

Vigésima. Si el/la aspirante no superase el referido Curso,
repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccidn en futuras convocatorias, perdiendo en consecuen-
cia todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a
de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que
ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspen-
sion del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta
la incorporacion del interesado/a al primer curso que se cele-
bre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/
la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva

Vigésimo primera. La Direccion del Curso de Capacitacion
emitira informes del/la funcionario/a en practicas, basados en
las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, al aspirante que supere el Curso de Capacita-
cion le hallara la nota media entre las puntuaciones obtenidas
en el Concurso y el Curso.
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La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento

Vigésimo segunda. El/la aspirante propuesto/a por el Tri-
bunal, sera nombrado/a funcionario/a de carrera como Inten-
dente Mayor.

Vigésimo tercera. Una vez nombrado/s por la Alcaldesa,
el/a aspirante propuesto/a debera tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro
del plazo indicado, no adquirira la condicién de funcionario/a
de carrera, perdiendo todos sus derechos.

Xll. Normas finales

Vigésimo cuarta. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91,
de fecha 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, Ley 13/2001 de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y Formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen la pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y demas normativa aplicable.

Vigésimo quinta. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo sexta. La convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 30 de mayo de 2007.- El Teniente-Alcalde
de Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio
Cabanillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS. TURNO DE PROMOCION
INTERNA

A) TITULACIONES ACADEMICAS

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado superior en Criminologia o Experto en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, ac-
ceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as titula-
ciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segln su duracién, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

D) OTROS MERITOS

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y cer-
tificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Cordoba, de bases para la seleccion de ocho
plazas de Técnico/a de Grado Medio.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de una plaza de Técnico/a de Grado Medio,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, va-

cante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo B, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universita-
rio/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[ll. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se reunen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lIma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Bole-
tin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Municipa-
les o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 20,65 € en concepto de participacion en procesos de se-
leccion de personal, seglin se establece en la Ordenanza Fis-
cal nimero 100, o en su defecto se acompanara el resguardo
del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Historial profesional y relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
Concurso.
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d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo |.

Séptima. En ninguin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales:

- El/La Jefe/a del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.
Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento

de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo |.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 85 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duraciéon maxima de dos horas.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 60.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante 4 horas como maximo, dos supuestos practicos ele-
gidos entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las ta-
reas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los
temas recogidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos. A tal efecto el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0a 20.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «B» de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el 2.° ejercicio de la fase
de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.
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Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria.

En el caso de que alglin/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/
as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribu-
nal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo primera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 30 de mayo de 2007.- El Teniente-Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio Caba-
nillas Delgado.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO

FORMACION

- Por estar en posesion del Titulacién Universitaria Media
o Superior distinta a la acreditada para acceder a la convoca-
toria: 0,25 puntos.

- Por realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento debidamente acreditados a juicio del Tribunal, relativos
a las funciones a desempefar por un Técnico/a de Grado Me-
dio en relacion con los temas incluidos en el Anexo Il, hasta un
maximo de: 1,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
Cursos de mas de 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados, como Técnico/a de Grado Medio en servi-
cios relacionados con las funciones a desarrollar, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 6 puntos: 1,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados, como Técnico/a de Grado Medio en ser-
vicios relacionados con las funciones a desarrollar, hasta un
maximo de 4,8 puntos: 1 punto

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Técnico/a de Grado Medio en servi-
cios relacionados con las funciones a desarrollar, en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 3,6 puntos: 0,75 puntos.

HISTORIAL PROFESIONAL

- Por imparticion de Cursos de Formacion, Seminarios,
etc., relativos a las funciones a desempefar por un Técnico/
a de Grado Medio en relacion con los temas incluidos en el
Anexo I, hasta un maximo de: 1 punto.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,60 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,80 puntos.

- Por presentaciéon de ponencias, comunicaciones, pane-
les, realizacién de publicaciones, etc., relativos a las funciones
a desempefiar por un Técnico/a de Grado Medio en relacion
con los temas incluidos en el Anexo Il, hasta un maximo de:
0,50 puntos
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- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relativos a las funciones a desempefar por un Téc-
nico/a de Grado Medio en relacion con los temas incluidos en
el Anexo Il, hasta un maximo: 1,25 puntos.

- Por haber superado, durante los ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza Téc-
nico/a de Grado Medio, algun ejercicio de la fase de Oposi-
cion, hasta un maximo de: 0,50 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Otras actividades alegadas se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de la
organizacioén de la actividad de que se trate.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE GRADO MEDIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Es-
tado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. EI Munici-
pio. Competencias )

5. Organizacion Municipal. Organos Municipales necesa-
rios. Organos complementarios. Organos superiores y direc-
tivos. Composicion y atribuciones. Organizacion del Ayunta-
miento de Coérdoba.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacién administrativa en el ambito local.

8. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
administracion local. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion Local.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Principios generales. Especial referencia al procedimiento ad-
ministrativo en la esfera local.

10. Los recursos administrativos contra actos y acuerdos
de las Corporaciones Locales. Especial referencia al recurso
contencioso-administrativo.

11. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

12. Haciendas Locales. El presupuesto de la Administra-
cion Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion. Tributos Locales.

13. El género como principio de organizacion social. Dife-
renciacion social y género.

14. Metodologias y técnicas para los estudios de género.
Metodologia cuantitativa.

15. Técnicas de investigacion cualitativa: Observacion, en-
trevista, grupos de discusion. Disefio de investigacion aplicada.

16. La formulacién, ejecucion y evaluacion de planes y
programas de igualdad.

17. lgualdad de género en el ordenamiento juridico. Con-
ceptos basicos. Principio de igualdad formal y principio de
igualdad real. Tipos de discriminacion. Acciones positivas (con-
cepto y tipologia).

18. El mainstreaming de género como enfoque y herra-
mienta de intervencioén en las politicas publicas e intervencion
social. La evaluacién del impacto de género e indicadores de
género.

19. Elaboracién y disefio de proyectos de intervencion so-
cial con pertinencia de género. Tareas y herramientas en las
diferentes secuencias que tiene que tener un proyecto.

20. La evaluacién de programas: concepto, tipos, criterios
para evaluar. La evaluacion con perspectiva e indicadores de
género.

21. Estructura y distribucion de la poblacion en el munici-
pio de Cordoba. Analisis desde la perspectiva de género.

22. El ordenamiento internacional en pro de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Las conferencias
internacionales sobre los derechos de las mujeres.

23. La Unién Europea en relacion con la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres. Retrospectiva histérica.
Ordenamiento vigente.

24. Organismos especificos europeos de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres. Finalidad y estructura.

25. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres. Normativa vigente en el estado Espafol. Ley Orgénica
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres.

26. Organismos especificos para la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres: el Instituto de la Mujer. El Ins-
tituto Andaluz de la Mujer. Misién, normativa y servicios que
prestan ambas instituciones.

27. Politicas de igualdad y municipio. Competencias. Prin-
cipios basicos de actuacion para el desarrollo de politicas de
igualdad. Criterios de intervencion para las politicas descentra-
lizadas de igualdad y promocion de las mujeres. El Departa-
mento de lgualdad. Principales programas y recursos para la
igualdad en el Ayuntamiento de Cordoba.

28. El Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de
Cordoba. Ambitos de intervencion. Sistemas de control, segui-
miento y evaluacion.

29. Centros Civicos Municipales. Estructura y distribu-
cion. Las Juntas Distritales. Su incidencia y posibilidad en las
politicas de igualdad.

30. La participacion social de la mujer. Democracia repre-
sentativa, democracia participativa. Democracia paritaria y el
sistema de cuotas.
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31. Violencia de género. Malos tratos, agresiones y abu-
sos sexuales. El ciclo de la violencia de género. La victimiza-
cion secundaria de las mujeres maltratadas

32. El ordenamiento juridico para la proteccion de muje-
res victimas de la violencia de género. Antecedentes. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género. Principales deba-
tes en torno a esta Ley

33. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de
género. Medidas judiciales de proteccién y seguridad. Progra-
mas y recursos especificos.

34. Protocolos de coordinacion para la atencion e inter-
vencion con mujeres victimas de violencia de género. Estrate-
gias de intervencion desde lo local.

35. La discriminacién horizontal y vertical en el mercado
de trabajo. Politicas activas de empleo para mujeres. Forma-
cion profesional e igualdad de oportunidades.

36. Politicas activas de empleo municipales para la orien-
tacion, formacion e insercion laboral de las mujeres. Principales
medidas y acciones positivas. El Pacto Local por el Empleo.

37. Género y desarrollo. La perspectiva de género en las
politicas de desarrollo.

38. Género y migraciones. El multiculturalismo y la inte-
gracion de las mujeres inmigrantes en nuestro pais. Principa-
les retos y desafios.

39. Politica educativa e igualdad de oportunidades. Le-
gislacion basica actual. La educacion en valores y la coedu-
cacion.

40. Desarrollo y procesos evolutivos de la afectividad y la
sexualidad. La educaciéon sentimental y la educacion sexual,
conexiones e interrelaciones.

41. Principales programas y recursos educativos del mu-
nicipio. Medidas de accion positiva en el area educativa.

42. Trabajo, hogares y parentesco. La naturalizacion del
trabajo doméstico y de cuidado. Familias y hogares a lo largo
de la historia.

43. La conciliacién de la vida familiar y laboral. Los pro-
blemas derivados de la atencion y el cuidado a personas de-
pendientes. Repercusion en la situacion de las mujeres.

44. La conciliacion y corresponsabilidad familiar y su de-
sarrollo legislativo en el ambito europeo. Normativa nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia para promover la
conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas.

45, El poder de la palabra: sexismo y androcentrismo en
la lengua. Recomendaciones para el uso no sexista del len-
guaje. Propuestas alternativas.

46. Los medios de comunicacion. Transmision de este-
reotipos y roles de género. La publicidad, la prensa y el cine: el
discurso genérico como constructor de sentido y significado.

47. Técnicas de direccion en las organizaciones. La direc-
cion de equipos de trabajo. Técnicas de preparacion, direccion
y coordinacién de reuniones.

48. La comunicacion de las organizaciones. Barreras y
dificultades en la comunicacién. Sistemas de comunicacion
interna en la administracion. Medidas para mejorar la comu-
nicacion interna.

49. La toma de decisiones en las organizaciones. Técni-
cas de resolucion de problemas.

50. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de re-
solucién de conflictos. La negociacion y la mediacion.

51. Dinamizacién social para la intervencion con colecti-
vos de mujeres. Dinamicas grupales. Técnicas y recursos. El
papel del/la Agente de Igualdad.

52. El empoderamiento de las mujeres y el desarrollo de
la autonomia personal y colectiva. Estrategias de capacitacion
y entrenamiento.

53. Asociaciones y estructura asociativa. Tramites de
constitucién. Principales o6rganos de las asociaciones. Gestion
economica de las asociaciones. Legislacion aplicable.

54. Las asociaciones de mujeres: perfil, objetivos, funcio-
nes, actividad. Principales programas de ambito autondmico,
provincial y local para el apoyo de las asociaciones de mujeres.

55. El tejido asociativo de las asociaciones de mujeres en
el municipio de Cordoba. Gestiéon de la participacion del mo-
vimiento asociativo en las politicas locales de igualdad: Condi-
ciones e instrumentos.

56. Estructura de participacion en el Ayuntamiento de Co-
doba. El Consejo Municipal de la Muijer.

57. Acoso sexual. Tipos. Causas y efectos. Marco Legal.
Recursos. Medidas para la prevencion del acoso sexual en el
Ayuntamiento de Cordoba.

58. El acoso moral. Factores que inciden. Principales con-
secuencias en los/as trabajadores/as y en organizaciones.

59. Las caracteristicas del estado de Bienestar Social. In-
cluidos/as y Excluidos/as. Principales programas y recursos
de intervencion municipal con colectivos en situacion o riesgo
de exclusion social. Programas y recursos de intervencion con
muijeres. Razones para su especificad.

60. Politicas de vivienda: marco de competencias y ges-
tion municipal. Acciones positivas en materia de igualdad de
acceso a los recursos de vivienda.

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Cordoba, por el que se dejan sin efecto Bases de
Convocatoria de dos plazas de Oficial de Policia Local, y
de Bases de Convocatoria para la provision de ocho pla-
zas de Oficial de Policia Local, incluidas las anteriores.

Por Decreto del Teniente Alcalde de Personal, Seguridad,
Movilidad y Gestion num. 5.941, de 21 de mayo de 2007, se
ha dispuesto dejar sin efecto las Bases de Convocatoria para
la provision de dos plazas de Oficial de la Policia Local de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de
1998, y aprobadas por Decreto nim. 7.895, de 19 de diciem-
bre de 2003, al tiempo que se dispone la inclusién de dichas
plazas en la Convocatoria prevista de seis plazas (OPE 2005),
siendo por tanto ocho el nimero total de plazas a convocar.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

OCHO PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,

Y MOVILIDAD VERTICAL Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO

DE MOVILIDAD HORIZONTAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 1998 Y 2005.

BASES
|. Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 6 plazas de Oficial de Policia Local , mediante
el sistema de Concurso Oposicidon en turno de promocion in-
terna, 1 plaza, mediante el sistema de concurso-oposiciéon en
turno de movilidad vertical, y 1 plaza, mediante el sistema de
Concurso, en turno de movilidad horizontal; vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Escala Basica, Categoria Oficial, dotadas con las retri-
buciones correspondientes al Grupo C, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Si las plazas reservadas para los turnos de movilidad no
fueran cubiertas, se acumularan al turno de promocion in-
terna.



Pagina nim. 118

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

II. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convo-
catoria mediante el turno de promocion interna deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba, con una antigiiedad de al menos dos afios de
servicio activo prestados como Policia Local en propiedad,
computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Los/as aspirantes que concurran a esta convoca-
toria mediante el turno de movilidad vertical deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera en una plaza de Policia
Local en otro cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una
antigliedad de al menos dos afos de servicio activo como
Policia Local en propiedad, computandose a estos efectos el
tiempo en el que se haya permanecido en situacién de se-
gunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones
por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

e) No haber cumplido 45 afios de edad.

Cuarta. Los/as aspirantes que concurran a esta convoca-
toria mediante el turno de movilidad horizontal deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera en una plaza de Oficial
en otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una anti-
gliedad de al menos cinco afios en dicha categoria.

b) No haber cumplido 45 afios de edad.

Quinta. Los requisitos establecidos en las bases segunda,
tercera y cuarta deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Il Solicitudes

Sexta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Ci-
vicos Municipales o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal. Los interesados deberan indicar en la solicitud si
participan el turno de promocion interna, movilidad vertical o
movilidad horizontal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

Séptima. Aquellos/as aspirantes que opten por alguno de
los turnos de movilidad, con el impreso de solicitud, debida-
mente cumplimentado presentaran el justificante de ingreso
de la cantidad de 9,07 € en concepto de participacion en pro-
cesos de seleccion de personal, seglin se establece en la Or-
denanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafara
el resguardo del giro postal, o telegrafico.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

En turno de promocion interna:

a) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacion de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo |.

En turno de movilidad vertical:

a) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Fotocopia del DNI.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo |.

En turno de movilidad horizontal:

a) Copia del nombramiento corporativo y Certificacion ex-
pedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde conste la categoria que ostenta
y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situa-
cion administrativa en que se encuentra en la que conste no
haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo.

b) Fotocopia del DNI.

c) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
Concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segln se especifica en el Anexo |.

IV. Admision de aspirantes

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as en los tres turnos. En di-
cha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.
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El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sera de diez dias a partir de la
publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa
por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/La Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a
por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Cor-
poracion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por
la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a estas plazas.

Undécima. Los/as miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Decimosegunda. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as
a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Decimotercera. El procedimiento de seleccién en turno de
movilidad horizontal sera el concurso de méritos.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
Anexo | Se establecera el orden de prelacion de los aspirantes
en razon a la puntuacion total del concurso, sin limitacion de
puntuacion.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Decimocuarta.- El procedimiento de seleccion en turno de
Promocién Interna y Movilidad Vertical constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso de Capacitacion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justifica-
dos documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
Anexo .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion

B) Fase de oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos compuesta de dos partes:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de
70 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el te-
mario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con una
duracion minima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar esta parte es de 43 (62%).

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico, ele-
gido mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio,
entre los propuestos por el Tribunal, cuyo contenido estara re-
lacionado con los temas incluidos en el Anexo Il de la convoca-
toria, en un tiempo minimo de 2 horas.

La correccion de la 1.7 y 2.7 partes se realizara segun lo
previsto en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La
calificacion final sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas.

Decimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos debida-
mente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «S», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Decimosexta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoséptima. Las pruebas seran eliminatorias y aque-
llas que sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y
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quienes no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el
numero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacién de los/as aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas. El tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas
las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se
acuerden, en el tablon de anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspi-
rantes en la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi
obtenida.

Decimoctava. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimonovena. Una vez terminada, en cada turno, la ca-
lificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion, la relacion de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, asi como el de las personas
propuestas para su nombramiento.

VII. Presentacion de documentos

Vigésima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de las
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la bases 22,
3.2 0 4. de la Convocatoria, segtin por el turno que hayan
optado.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefalados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

Vigésimo primera. Transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, en cada caso, la Alcaldesa procedera al nom-
bramiento de funcionario/a de carrera como Oficial del/la as-
pirante propuesto/a en el turno de movilidad horizontal, una
vez que haya acreditado documentalmente las condiciones
exigidas en la base cuarta de la convocatoria.

Igualmente se procedera al nombramiento como funcio-
narios /as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as
en turno libre y turno de movilidad vertical, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda o tercera de la convocatoria.

VIII. Periodo de practicas y formacién
C) Curso de capacitacion.

Vigesimo segunda. Las personas nombradas como fun-
cionarios/as en practicas deberan superar el Curso de Ca-
pacitacion para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcionarios/as de ca-
rrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas
lectivas.

Vigésimo tercera. Estaran exentas de realizar el Curso
de Capacitacion las personas que resulten aprobadas y ya
hubieran superado dicho Curso en la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia, en una Escuela concertada de Policia
Local, o en una Escuela Municipal de Policia Local, siempre
que, en este Ultimo caso, el curso estuviere homologado por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en los cinco
afos anteriores a la fecha de terminacion de esta Oposicidn,
segln lo establecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales y articulo 12 del Decreto
201/2003 de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los Policias Locales.

Estas personas seran nombradas como funcionarios/as
de carrera junto con el resto de los/as aspirantes que superen
el Curso de Capacitacion de esta convocatoria

Vigésimo cuarta. A los/as aspirantes nombrados/as como
Oficiales en practicas se les comunicara la fecha en que debe-
ran presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion,
momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
economica establecida.

Vigésimo quinta. Los/as funcionarios/as en practicas perci-
biran durante la realizacion del Curso de Capacitacion las retri-
buciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigésimo sexta. Para superar el Curso de Capacitacion
sera necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun
los criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigésimo séptima. Podran ser causas de baja inmediata
como Oficial en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a
propuesta de la Direccion del Curso, las causas que se deter-
minen en el Programa del curso.

Vigésimo octava. Si los/as aspirantes no superasen el re-
ferido Curso, repetiran el curso siguiente que, de no superar,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias, perdiendo
en consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de
la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspen-
sion del nombramiento como funcionario/a en practicas hasta
la incorporacion del interesado/a al primer curso que se cele-
bre en la Comunidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/
la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese
por causa que se considere injustificada e imputable al/la
alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocato-
rias, perdiendo en consecuencia todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva

Vigésimo novena. La Direccién del Curso de Capacitacion
emitira informes de los/as funcionarios/as en practicas, basa-
dos en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el Curso de Ca-
pacitacion les hallara la nota media entre las calificaciones ob-
tenidas en la fase de concurso, oposicion y el Curso, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes.
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La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Califica-
dor. Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento

Trigésima. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tri-
bunal, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera como
Oficiales.

Trigésimo primera. Una vez nombrados/as por la Alcal-
desa, los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar pose-
sion dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo indicado, no adquiriran la condicién de funciona-
rios/as de carrera, perdiendo todos sus derechos.

Xll. Normas finales

Trigésimo segunda. En lo no previsto en las Bases de
la presente convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto
896/91, de fecha 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administra-
cion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y Formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen la pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y demas normativa aplicable.

Trigésimo tercera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Trigésimo cuarta. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 30 de mayo de 2007.- El Teniente Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestion, José Antonio Caba-
nillas Delgado.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
A) TITULACIONES ACADEMICAS (max. 4 puntos)

Doctor: 2 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, as
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (max. 4 puntos)

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se as-
pira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méx. 4 puntos)

Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de ma-
nifiesto interés policial, superados en las Universidades, Admi-
nistraciones Publicas o a través de los Planes de Formacion
Continua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

D) OTROS MERITOS (max. 4 puntos)

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas. No se precisa presentar programa oficial de aquellos
cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente nombramiento corporativo y cer-
tificacion expedida por el Organo de la Administracién con
competencia en materia de personal, donde constara la de-
nominacion de la plaza que ocupa o0 haya ocupado, con expre-
sion del tiempo que la ha venido desempefiando, y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la
misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los co-
rrespondientes certificados del organismo responsable de que
se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MOVILIDAD VERTICAL

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-

labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.
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23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 1 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Adminis-
trativos.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION 17 PLA-
ZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido
de promocion interna, de 17 plazas de Administrativo, encua-
dradas en la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, Grupo C, correspondientes a la OEP 2006,
aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente de 21.2.2006
(BOE num. 74, 30.3.06), dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones com-
plementarias que correspondan de acuerdo con la RPT y régi-
men retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de
junio, y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de F.P. de 2.°, Bachiller o
equivalente, o tener una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo D, o de 5 afos y la superacion de un curso
especifico de formacion al que se haya accedido por criterios
objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo D, Subescala de
Auxiliares de Administracion General del Ayuntamiento de El
Ejido, en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la Subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del cdmputo de los
dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en di-
cha subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre
que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo
que se publica como Anexo I, dirigida al Alcalde-Presidente,
en la que deberan manifestar que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda, acreditados me-
diante certificacion al efecto expedida por el Secretario de la
Corporacion y referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entregaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ade-
mas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.
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- Un técnico o experto designado por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Pre-
sidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion.

A) Fase de Concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se
especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en
la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subes-
cala de Auxiliares Administrativos en la Administracion Local
(como funcionario o laboral), 0,05 puntos hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran
en cuenta.

b) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en el
que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Si inferior en un nivel, 2 puntos.

- Si inferior en dos niveles, 1 punto.

c) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las co-
rrespondientes RPT para ser desempefados por ocupantes
con requisitos de titulacién grupo C, se puntuara con arreglo a
la siguiente escala, seglin nivel y tiempo de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo C, con el N.PT. mas
alto, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 6
puntos.

- Puestos clasificados para grupo C con el N.PT. inter-
medio, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al
grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP 0,13 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo C con el N.PT. mas
bajo, incluido en los niveles del intervalo correspondiente al

grupo en el que figure clasificado su Escala, segun el corres-
pondiente CAP 0,11 puntos por cada mes, hasta un maximo
de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el mas favorable para el aspirante.

d) Formacion complementaria especifica de nivel de Ad-
ministrativo: Cursos de formacion y perfeccionamiento hasta
un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

d.1. Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI: hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto
de acuerdo a los siguientes criterios :

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d.2. Por cada curso especifico impartidos por otros Orga-
nismos oficiales o por centros privados autorizados: Hasta un
maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.

- De 100 y mas horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

Para acceder a la fase de oposicién serd necesario obte-
ner en esta fase de concurso una puntuacion minima de 11
puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 74.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

B) Fase de oposicion: De acuerdo, asi mismo, con lo es-
tablecido en el art. 77 del citado Real Decreto, se establece la
exencion en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar
el conocimiento tedrico de determinadas materias de Derecho
Administrativo, por haber sido acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala Auxi-
liar. No obstante, en el expediente se hara constar certificado
expedido por el Secretario de la Corporacién de las pruebas y
su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos
en el proceso selectivo para acceder a la Subescala de origen.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la rea-
lizacién de tres supuestos practicos basados en las funciones
que constituyen la habitual actividad administrativa desarro-
llada desde las Unidades de Gestién de las distintas Areas en
que se estructura el Ayuntamiento; actividades vinculadas a
los temas que se relacionan como Anexo |.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de los
mismos. El grado de dificultad se adecuara a las plazas con-
vocadas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser
de 15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en
cada supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposi-
cion los aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion mi-
nima de 15 puntos, quedando eliminados los restantes.
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La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara resolucién final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha re-
solucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule
los nombramientos.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condiciéon de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacién, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

- Procedimiento administrativo local. Fases del mismo: Or-
denacion, instruccién, desarrollo y terminacion.

- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos
formales que han de contener los documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

- Recursos administrativos en la esfera local: clases. Re-
clamaciones previas a la via civil y laboral.

- Organos del Ayuntamiento: érganos unipersonales y or-
ganos colegiados. Organos necesarios y 6rganos complemen-
tarios.

- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votacio-
nes. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

- El Padrén municipal de habitantes. El empadronamiento.
Formacion y rectificacion del padron.

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Seleccion.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Recursos de Haciendas Locales.
Ingresos de derecho privado e ingresos de derecho publico.

- Imposicién y ordenacion de los ingresos de derecho pu-
blico. Las Ordenanzas fiscales.

- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto.

- Contabilidad, control y fiscalizacién del gasto publico.

- El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Forma-
cion y aprobacién de los planes. Ejecucion del planeamiento:

Determinacion del sistema: compensacion, cooperacion y ex-
propiacion.

- Las licencias municipales de obras. Las licencias munici-
pales de aperturas de establecimientos.

- Declaracion de ruina de los edificios y ordenes de eje-
cucion.

- Infracciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

- Los contratos administrativos: clases de contratos ad-
ministrativos: de obras, de servicios y de suministros. Deter-
minacion del contratista, derechos y deberes del contratista.
Extincién del contrato.

- EI patrimonio municipal. Adquisicion de bienes inmue-
bles y demas derechos reales. Conservacion y uso de los bie-
nes municipales. Enajenacion de los bienes.

- Las ordenanzas municipales generales. Procedimiento
para su elaboracién y aprobacion.

- Potestad sancionadora de los Entes Locales. Infraccio-
nes de las ordenanzas y bandos municipales.

El Ejido, 1 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Juan
Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Fuengirola, por el que se da publicidad al
Decreto de bases para la seleccion de Cabo Bombero.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
CABO BOMBERO DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENGIROLA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Alcal-
dia-Presidencia, de fecha 11 de mayo, por la que se aprueba la
ampliacion de la oferta de empleo del Ayuntamiento de Fuen-
girola para el afio 2007, se convocan las pruebas selectivas
para el ingreso como funcionario de carrera y provision de una
plaza de Cabo Bombero, con sujecion a las siguientes bases,
aprobadas por resolucién de fecha.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién como fun-
cionario de carrera por promocion interna dentro del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Fuen-
girola de una plaza de Cabo Bombero, perteneciente a la plan-
tilla de funcionarios, integrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, con las retribu-
ciones que con arreglo a la legislacion vigente corresponden al
Grupo D, nivel de complemento de destino 18, y complemento
especifico de 849,62 euros mensuales.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los re-
quisitos generales establecidos en el articulo 135 del R.D.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Lo-
cal, los siguientes;

a) Pertenecer a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio Contra In-
cendios, Categoria Bombero Conductor del Ayuntamiento de
Fuengirola, integrado en el Grupo D de los previstos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios de servicios
efectivos en la citada categoria profesional. Para la determina-
cion de la antigiiedad de los aspirantes, a este efecto, se to-
maran en cuenta los servicios efectivos prestados en situacion
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de servicio activo en las categorias profesionales citadas, o se
hubieran hallado en situaciones administrativas, que segun la
normativa legal, resulten computables a efectos de antigiiedad.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base debe-
ran poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Instancias y presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
Curso oposicion, deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes, de que retnen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la base segunda, adjuntando las certi-
ficaciones y titulos o fotocopias debidamente compulsadas, en
donde se acrediten los méritos alegados por los concursantes,
y se dirigiran a la Presidenta de la Corporacion, presentandose
en el Registro General del Ayuntamiento de Fuengirola, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lista de admitidos y celebracion de las pruebas.

Terminado el periodo de presentaciéon de solicitudes, Al-
caldia dictara resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, y las causas de exclusion, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacién. En el supuesto de no haber
excluidos, se publicara una unica lista. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, el nombramiento del Tribunal Calificador y
cuantas otras resoluciones puedan producirse desde la publi-
cacion anterior, se publicaran en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y de forma directa a cada uno de los interesados.

5. Tribunal Calificador.
5.1 La composicion del Tribunal Calificador tendra la si-
guiente composicion:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un miembro de la Corporacion.

El Jefe del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento del Ayuntamiento de Fuengirola.

Un Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento del Ayuntamiento de Fuengirola.

Un funcionario designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia.

Un funcionario designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quién delegue, con voz pero sin voto.

5.2. Se designaran otros tantos suplentes, que en caso
de imposibilidad los titulares, integraran el tribunal.

5.3. El Tribunal podréa nombrar cuantos asesores estime
oportunos para la realizacion de las pruebas.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran al menos el Presidente, el Secretario y dos vocales.

5.5. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y celebraciéon del concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en las presentes bases

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a
la Alcaldia-Presidencia.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

6.2. El desarrollo del concurso sera previo al de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, a través del tablén de edictos del Ayun-
tamiento.

6.4. Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el tribunal, la no presentacion a
alguno de los ejercicios implicara la renuncia definitiva a tomar
parte o continuar las pruebas.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los concursantes para que acrediten su personalidad.

7. Fase de concurso.
Se realizara mediante la valoracion de los méritos aporta-
dos por los concursantes, segun el siguiente baremo:

7.1. Por méritos profesionales:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis me-
ses, prestados como bombero conductor, 0,10 puntos.

La puntuacion total méxima de los méritos profesionales
sera de 2 puntos.

7.2. Por méritos académicos:

Titulo de Doctor: 0,25 puntos

Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
0,20 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente: 0,10 puntos

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente: 0,05 puntos

La puntuacién total maxima de méritos académicos sera
de 0,5 puntos.

7.3. Por méritos de formacion y docencia.

Formacion, en virtud de cursos, jornadas, seminarios,
etc., superados en los centros docentes u organismos oficia-
les, siempre que se encuentren relacionados con el contenido
de la plaza a la que se opta, seran valorados, cada uno, con
arreglo a la siguiente escala:

De duracion no justificada o inferior a 20 horas lectivas,
0,01 punto.

Entre 20 y 29 horas, 0,02 puntos.

Entre 30 y 39 horas, 0.04 puntos.

Entre 40 y 49 horas, 0,08 puntos.

Mas de 50 horas, 0,12 puntos.

Docencia, por cursos impartidos en los centros docentes
u organismos oficiales, siempre que se encuentren relaciona-
dos con el contenido de la plaza a la que se opta, seran valo-
rados con arreglo a las siguientes puntuaciones:

De duracion no justificada o inferior a 20 horas, 0,01
punto.

Entre 20 y 29 horas, 0,10 puntos.

Entre 30 y 30 horas, 0,15 puntos.

Entre 40 y 49 horas, 0,20 puntos.

Mas de 50 horas, 0,25 puntos.

La puntuacion total maxima de los méritos por formacién
y docencia sera de 0,5 puntos.

7.4. Por méritos de publicacion, ponencias o similares:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en el ambito
de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Sal-
vamento hasta un maximo de 0,05 puntos en funcién del ca-
racter innovador, de la extensién, la publicacion en revistas
especializadas o cualquier otro elemento que permita evaluar
la calidad cientifica del trabajo.
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La puntuacion total maxima de los méritos de publicacion
y ponencias sera de 0,1 punto.

7.5. Por méritos de prestacion de servicio y grado personal:

Por realizar las tareas de cabo del servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento en el Ayuntamiento de
Fuengirola, se puntuara a razén de 0,05 puntos por mes com-
pleto.

Por poseer un grado personal superior al asignado a los
bomberos conductores del mencionado servicio, se otorgara
0,5 puntos.

La puntuacion total maxima de los méritos por prestacion
de servicios y grado personal sera de 0,9 puntos.

8. Fase de oposicion.

Consistira en contesta a un cuestionario tipo test, de 100
preguntas con respuestas alternativas, sobre la totalidad de
las materias incluidas en el anexo adjunto. El tiempo de reali-
zacion sera de una hora, y se calificara de 0 a 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos en la oposi-
cion para superarla.

9. Puntuacion final.

9.1. Terminada la calificacion del ejercicio de oposicion,
el Tribunal procedera a sumar las valoraciones adjudicadas en
la previa fase de concurso a las calificaciones obtenidas por
cada aspirante en la fase de oposicion. La valoracién final del
proceso consistira en la suma de la puntuaciones obtenida en
ambas fases.

9.2. En caso de empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes en el concurso oposicién, se resolvera de acuerdo
con el siguiente criterio:

En primero lugar, mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion.

En segundo lugar, mayor antigiiedad del aspirante como
funcionario de carrera.

9.3. Obtenida la puntuacién final, el Tribunal publicara el
nombre del candidato propuesto para cubrir la plaza, que sera
el que haya obtenido mayor puntuacion total.

9.4. El Tribunal no podra declarar como aprobados a un
numero mayor de candidatos que el de plazas a ocupar

10. Nombramiento.

El Tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado de
las mismas, elevara propuesta definitiva a la Alcaldia-Presiden-
cia para que proceda al nombramiento del candidato indicado.

12. Toma de posesion.
El aspirante seleccionado tomara posesion del cargo en la
forma y tiempo que establece la legislacion vigente.

13. Recursos.

Las presentes convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

3. La funcién publica local. Seleccién y organizacion. Si-
tuaciones administrativas de los funcionarios publicos. Dere-
chos y deberes y régimen disciplinario.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: concepto, dimension temporal y

fases. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

5. Conceptos generales: Actuacion de los bomberos. Pre-
vencion de riesgos laborales.

6. Normas de trafico para vehiculos prioritarios. Obliga-
ciones para los bomberos en el Codigo penal. Catastrofes y
proteccion civil. Socorrismo: Evaluacién y traslado de heridos.
R.C.P. Hemorragias. Traumatismos craneoencefalicos y de co-
lumna. Quemaduras.

7. El fuego. Efectos sobre el ser humano. Efectos sobre
los incendios en los edificios. Proteccion pasiva en los edifi-
cios. Investigacion de los incendios provocados.

8. Extincion de incendios. Agentes y productos extintores.
Extintores portatiles, Instalaciones fijas. Hidraulica, instalacio-
nes de mangueras, actuaciones generales y Especificas de los
incendios urbanos, industriales y con vegetacion.

9. Materias peligrosas, clasificacion y riesgos, gases com-
bustibles, identificacion y Actuacion en emergencias.

10. Emergencias de origen diverso: Meteoroldgico, geo-
logico, ferroviarias, en Ascensores, hundimientos en edificios,
accidentes de trafico en carretera, Instalaciones eléctricas.

11. Equipamiento basico de los servicios de bomberos.
Equipos para la extincién y de Proteccion respiratoria. Equi-
pamiento para rescate y trabajos especiales. Equipos para la
intervencion con materias peligrosas y telecomunicaciones.

12. Vehiculos en los servicios de bomberos, nomenclatu-
ras y clasificacion, funciones y Campos de aplicacion.

13. Codigo Técnico de la edificacion. DB-S.I: Seguridad en
caso de incendio.

14. Excarcelacion, sistemas de seguridad pasiva y activa,
estructuras especiales, Fichas de intervencion en turismos.

15. El airbag. Intervencion y rescate en accidentes de
trafico.

16. Electricidad basica y aplicaciones.

17. Uso y manejo. Seguro de equipos de respiracion au-
tonoma.

18. Proteccion Civil.

19. Incendios forestales, causas y comportamiento de los
incendios; herramientas, extintores, bombas y autobombas;
Técnicas de intervencion y prevencion.

20. Protocolos del S.P.E.I.S. de Fuengirola. Incendio en
vivienda. Accidentes de trafico. Comunicaciones.

Fuengirola, 11 de mayo de 2007.- La Alcaldesa-Presi-
denta, P.D. (Decreto 4016/03), el Concejal Delegado de Perso-
nal, José Ramon Arriaran Lombide.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Gliéjar Sierra, de bases para la seleccion de Auxi-
liar Administrativo.

Don José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada)

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha
7 de mayo de 2007, se acordo:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad, por oposicion libre de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y que mas
abajo se expresan.

Segundo. La publicacion de las mismas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO
DE SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, POR OPOSICION LIBRE

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de auxiliar de administracion general, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala de Auxiliar, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo «D», las
complementarias establecidas en la relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento y demas que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica la Ley de
Reforma de la Funcion Publica; La Ley 7/85, de Bases de Ré-
gimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de la ad-
ministracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y de promocién profesional de los funcionarios civiles
de la administracion general del Estado; y demas legislacion
concordante.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de oposicion libre.

1.4. Requisitos.

A) Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o de aquellos estados miembros, que en vir-
tud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. A estos efectos se entendera por
estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legisla-
cion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones por
sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.4 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.5. Ejercicios de la oposicion.

La oposicion constara de los ejercicios que a continuacion
se indican que seran eliminatorios, en el caso de que no se
obtengan un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,

elaborados por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, en relacién con los temas contenidos en el Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al numero de temas de dicho Anexo. La duracion
del mismo y el nimero de preguntas sera determinada por el
tribunal antes de su realizacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, co-
rrespondera a 5 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
en el tiempo maximo de una hora y cuarenta y cinco minutos,
dos temas, uno de la parte relativa a materias comunes y otro
de la parte relativa a materias especificas que figuran en el
programa anejo a la convocatoria. Los temas seran seleccio-
nados al azar mediante la extraccion de dos bolas o numeros
correspondientes a cada uno de los grupos de materias sefia-
ladas por un opositor inmediatamente antes del comienzo de
los ejercicios.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en una prueba practica
en el ordenador, de transcripcion y sobre el manejo a nivel de
usuario de los programas que integran el Office XP que utiliza
este Ayuntamiento, propuesta por el tribunal durante el tiempo
maximo que éste determine.

Se calificara el manejo de los programas, la velocidad de-
sarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion
que presente el escrito.

1.6. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que se realice por el Tribunal en presencia de los opositores, y
se mantendra durante todas las fases de la oposicion.

1.7. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara el mes de comienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion
o0 en los locales donde se hallan celebrado las pruebas an-
teriores, siendo invalidos aquellos que se publiquen en sitio
distinto.

1.8. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo |.

1.9. Los derechos de examen seran de dieciocho euros
(18 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente que se sefa-
lan a continuacion con el siguiente concepto de identificacion:
«Pruebas selectivas Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Guéjar Sierra (Granada)»:

Entidades: Caja General de Ahorros nim. 2031 0069 59
0100021747

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o bien
mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes seran conforme al modelo de instan-
cia que figura en el Anexo Il. A la solicitud se unira fotocopia
del DNI, y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen conforme a lo determinado en la base 1.9 de esta
convocatoria.
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2.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde podran pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento ubicado
en la Plaza Mayor, nim. 1, 18160 Guéjar Sierra (Granada), o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

Las instancias que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

2.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

2.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el
interesado autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

3. Admision de candidatos.

3.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
asi como la de excluidos con indicacion de las causas, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de de-
fectos o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandose que de no hacerlo asi se le tendra por desistido
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Dicha Resolucion se publi-
cara en el BOP, indicandose en la misma el lugar en que se
encuentran expuestas las listas y el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

3.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Soélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de forma-
cion o periodo de practicas, se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. En la so-
licitud de participacion, los interesados deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en qué consiste con-
cretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente, a través del Organismo competente, su condicion
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra
de acreditarse por la Inspeccion Médica del Ayuntamiento de
Guéjar Sierra (Granada).

En ningun caso sera necesaria la previa inscripcion en las
Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

4., Tribunal.

4.1. El Tribunal Calificador quedara formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto
excepto el Secretario.

Presidente: El Alcalde de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un representante y sustituto nombrados por la Delega-
cion de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
en Granada.

- Un concejal representante del grupo municipal del P.P
y suplente.

- Un concejal representante del grupo municipal del PSOE
y suplente.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra, desig-
nado por el Alcalde y suplente.

La determinacion de los miembros del Tribunal se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion
provisional de admitidos y excluidos.

4.2. En la composicion del Tribunal Calificador se ve-
lard por el cumplimiento del principio de especialidad de sus
miembros, debiendo poseer los Vocales una titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

4.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de tres de sus componentes.

4.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, Antes citado.

4.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, antes citado.

4.6. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Se-
cretario, se supliran por los vocales de mayor y/o menor edad
respectivamente.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

4.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

4.9. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas
selectivas, establecer pruebas adicionales para casos de em-
pate, asi como para disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision ya que actuaran con
vOz pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

4.10. Los miembros del Tribunal seran retribuidos en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efec-
tos los componentes del tribunal de esta convocatoria tendran
la categoria, conforme al Grupo al que pertenecen las plazas
a cubrir, de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por dietas de servicio.
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5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejerci-
cio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con
la lista de admitidos y excluidos.

5.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los organos
municipales competentes, a los efectos que procediera.

5.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

5.4. En la lectura de los ejercicios realizados, el Tribunal
calificador, transcurridos diez minutos de lectura, puede de-
cidir la retirada del opositor por estimar su actuacion como
notoriamente insuficiente.

6. Calificacion de los ejercicios.

6.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas de la oposicion, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

No obstante, en el caso de no presentarse el aspirante
a la lectura del ejercicio realizado, éste podra ser leido por el
Secretario si asi lo acuerda el tribunal calificador.

6.2. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran la mayor y menor puntuacion,
de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la
media aritmética de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos.

En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran va-
rias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectivamente.

6.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate se recurrira a la
mayor puntuacién del segundo ejercicio. Si pese a ello persis-
tiera el empate se resolvera por sorteo.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion el Tribunal
hara publica la relacion definitiva de aprobados con especifi-
cacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Cor-
poracion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada anteriormente, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base 1.4, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente.

7.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo

de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la base 1.4, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En el supuesto de que alguin aspirante fuera excluido
por no presentacion o falsedad en la documentacién o no su-
perara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusién, de aquellos aspirantes que ha-
biendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

7.7. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Cor-
poracion a los efectos de los correspondientes nombramientos.

7.8. Cumplidos los tramites sefialados, se procedera al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quie-
nes deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la reso-
lucion, quedando sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente sin perjuicio de que por el puesto que
ocupen les sea de aplicacién otro de acuerdo con la Relacion
de Puestos de Trabajo.

7.9. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

8. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medi-
das en relacion con aquellos aspectos no regulados en la pre-
sente convocatoria o en la legislacion vigente.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los Derechos y Deberes fundamentales. El defensor
del pueblo.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Gene-
rales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado. Autonomica. Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. |dea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

7. EI Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.
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10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Procedimiento Administrativo Local. ElI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
gulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

16. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

21. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y la
base de datos.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION LIBRE
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

1. Plaza a que aspira: Auxiliar Administrativo.

2. Convocatoria: BOE numero de fecha:

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

C.P:

Provincia:

Teléfono de contacto:

4. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Justificantes de ingreso de los derechos de examen que
se establecen en 18 euros.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Guéjar Sierra (Granada), a  de de 2007.

Firma del solicitante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Giéjar Sierra (Gra-
nada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 7 de mayo de 2007.- El Alcalde.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Istan, de bases para cubrir en propiedad diversas
vacantes en la plantilla del personal funcionario y labo-
ral mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Resolucion de fecha 11 de mayo de 2007 del Concejal-
Delegado de Personal del Ayuntamiento de Istan, por la que se
aprueban las bases para cubrir en propiedad diversas plazas
vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre.

BASES GENERALES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA

CONVOCATORIA  DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS VACANTES

EN LAS PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de las siguientes plazas vacantes en las plantillas de Personal
Municipal del Ayuntamiento de Istan.

Plazas de personal funcionario: 2 Administrativos y 1
Auxiliar Administrativo.

Plazas de personal laboral: 1 Encargado de Obras; 2
Conductores Residuos Sélidos y Limpieza Viaria; 1 Peon de
Residuos Solidos y Limpieza Viaria; | Jardinero; 1 Técnico de
Mantenimiento General; 1 Oficial de Obrasy 1 Pedn de Obras.
Estas plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Publico publi-
cadas de los afios 2002, 2003 y 2004.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el llmo. Ayuntamiento de Istan tiene acor-
dadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y encuadre
dentro de las escalas y subescalas son las definidas en el Ca-
pitulo V del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a los sistemas de concurso o concurso-oposicion en
turno libre, de acuerdo con lo regulado en los anexos de cada
convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91 y
demas disposiciones aplicables.

1.4. Esta convocatoria, con las correspondientes bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la Corporacion. El resto de las actuaciones de los tribuna-
les, se publicaran unicamente en el tablon de anuncios. En el
Boletin oficial del Estado se publicara extracto de esta convo-
catoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademas de los especificos, contenidos, en los
anexos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a o reunir los requisitos legalmente exigi-
dos para los nacionales de otros paises por la legislacion vi-
gente.

b) Tener cumplidos 18 afios referidos al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para
cada plaza o grupo de plazas o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes o reunir los requisitos para estar legalmente exento
de su exigencia.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o de in-
compatibilidad especifica, conforme a la normativa vigente.
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e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapa-
cite para el servicio.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera facili-
tada en el Registro de entrada del lImo. Ayuntamiento.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacion de la vacante, y en su caso la espe-
cialidad a que opta, el sistema selectivo concurso o concurso-
oposicion, segun lo dispuesto en el Anexo para cada plaza o
grupo de plazas vacantes, la indicacion expresa de que relune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias. Se acompafara a la soli-
citud relacion detallada de méritos, debidamente documenta-
dos, mediante originales o fotocopias debidamente compulsa-
das, caso contrario no seran objeto de valoracion en la fase de
concurso.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Istan.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Istan o en cual-
quiera de las formas contempladas en el articulo 38 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros.

Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4. Admision de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias por
Decreto de la Alcaldia seran aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y sus lugares de exposi-
cién, con indicacion de las causas de exclusion, asi como la
composicién de los Tribunales y las fechas de los examenes, a
los que se dara publicidad mediante la insercién de edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. En igual medio se
publicara el lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio,
en cualquier momento y a peticion del interesado, en el plazo
de diez dias naturales a partir de la publicacion de la resolu-
cion.

En todo caso, contra la resolucion a la que se refiere la
base anterior, podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir de su publicacion, ante el Sr. Al-
calde.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por resolucién de la
Alcaldia.

5. Tribunales.
5.1. Los Tribunales de seleccion estan compuestos por:

Presidente: El de la Corporacion y como suplente en
quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

b) Un técnico o experto designado por el Presidente.

c) Un representante de la Junta de Andalucia.

d) Un representante designado por los delegados de per-
sonal.

Los vocales de cada uno de los tribunales deberan tener
igual o superior nivel académico al exigido a los aspirantes a
cada vacante o grupo de vacantes.

5.2. Se designaran miembros suplentes por cada uno de
los vocales.

5.3. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno
para el mejor desarrollo de las pruebas, los que actuaran con
VOZ pero sin voto.

5.5. Los tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.6. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover sus recusaciones, cuando con-
curran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28 'y 29 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.7. Los miembros de los tribunales deberan ser re-
tribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los procesos selectivos.

6.1. Normas generales.

6.1.1. Entre la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y la celebracion del primer ejercicio
de la oposicion, no podra transcurrir un periodo inferior a dos
meses.

6.1.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico.

6.1.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual debera dar
cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiere podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes.

6.2. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios que tendran caracter eliminatorio, seran
calificados por cada miembro del tribunal de 0 a 10 puntos.
La calificacion de cada prueba sera la media aritmética de las
otorgadas por los miembros del tribunal, quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 5 puntos en cada
uno de los ejercicios. Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en 2,5 puntos 0 mas se realizard una nueva nota media sin
tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

7. Desarrollo de la fase de oposicion.

7.1. Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un supuesto o una
prueba practica a determinar por el tribunal, con relacién a
las funciones del puesto de trabajo y/o el programa reflejado
en el Anexo correspondiente. El tribunal determinara el posi-
ble uso de textos de consulta y material especifico durante el
desarrollo del ejercicio, en el que se valorara especialmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de
los conocimientos y experiencia profesional.

El Tribunal podra sustituir el anterior ejercicio por un cues-
tionario de preguntas.

7.2. Segundo ejercicio eliminatorio y de caracter igual-
mente obligatorio. Consistira en una entrevista realizada por el
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tribunal sobre los conocimientos y experiencias sobre las fun-
ciones asignadas a la plaza convocada, y valoracion y compro-
bacion del desempefio profesional del opositor y puestos de
trabajo anteriores, utilizando criterios como responsabilidad,
iniciativa, autonomia y eficacia.

7.3. La calificacion de la fase de oposicion, vendra dada
por la suma de la media obtenida en cada uno de los ejer-
cicios, siendo necesario obtener la puntuacion minima de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlos.

8. Desarrollo de la fase de concurso.
8.1. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Méritos Profesionales y Servicios Prestados: Hasta un
maximo de seis puntos segun baremo recogido en los anexos
correspondientes a cada plaza.

b) Formacion: Hasta un maximo de 3 puntos segln ba-
remacion recogida en los anexos correspondientes a cada
plaza.

c) Otros méritos: Hasta un maximo de 1 punto segun
baremacion recogida en los anexos correspondientes a cada
plaza.

8.2. La calificacién de los aspirantes en la fase de con-
curso vendra determinada por la suma de los puntos obteni-
dos por cada uno de ellos seglin los méritos relacionados y
valorados.

9. Calificacion final.

En la modalidad de concurso-oposicion se obtendra su-
mando las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion, cada tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y/o valoracion de méritos y el resultado final.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aproba-
dos ni proponer a un numero de candidatos superior al de las
plazas convocadas.

10.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la pu-
blicacion en el tablén de edictos de las relaciones de aproba-
dos a que se refiere la base anterior los aspirantes que figuren
en las mismas deberan presentar en el Ayuntamiento los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. El Ayun-
tamiento se reserva el derecho de someter a reconocimiento
facultativo al candidato mediante sus servicios médicos.

e) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el Anexo de cada convocatoria.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de in-
capacidad o especifica de incompatibilidad.

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de ca-
rrera o personal al servicio del llmo. Ayuntamiento de Istan es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya justificados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
servicios.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefalados en la base 2, no podran acceder al puesto a que
optaban y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde procedera a la contratacion fija de los aspi-
rantes propuestos y a la toma de posesién de los candidatos/
as aprobados a funcionario/a en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de notificacion.

10.6. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

11. Norma final.

11.1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en los Reales Decretos 896/91 y 364/95, quedando
ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, en las dudas, empates, orden y tramitacion de los
expedientes.

11.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribunal, cabra
interponer recurso por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la norma reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Normas particulares.

I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de una plaza
de funcionario en la categoria de auxiliar administrativo encua-
drada en la Escala de Administracién General, Grupo D.

|.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equivalente.

[.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran integra-
das por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada tres meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

Formacion:

a) Por cada quince horas lectivas relacionados con la
plaza de referencia, 0,2 puntos

b) Titulacion superior en un grado o mas a la necesaria
para la plaza en cuestién, 1 punto.

Otros meéritos: El Tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.
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Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo o del temario del presente Anexo, durante
un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser sustituido
por un cuestionario de preguntas sobre el programa exigido
para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

I.4. Programa para la plaza de Auxiliar Administrativo.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 5: El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: concepto y regulacion. Idea general de su iniciacion, or-
denacion, instruccion y finalizacion. Recursos administrativos.

Tema 6: Administracion local: Entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: Elementos, organizacion y
competencias.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8: Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derechos de sindicacion. Segu-
ridad Social.

Tema 9: Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los ciu-
dadanos. Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento
de concesion de licencias. El planeamiento urbanistico.

Tema 10: La atencion al publico: acogida e informacion.
Derechos de los ciudadanos a la informacion: El acceso a los
archivos y registros. Los servicios de informacién y de recla-
macion administrativos.

Tema 11: El lenguaje como medio de comunicacién. Dife-
rencia entre comunicacion e informacién. Técnicas de comuni-
cacion y atencion al publico: cara a cara y telefonicamente.

Tema 12: El archivo: concepto y funciones. Clasificacion
de los archivos. Organizacion de los fondos documentales. El
archivo de gestion.

Tema 13: Informatica. Los ordenadores: Sus elementos y
funciones. La unidad central del proceso. Dispositivos de en-
trada y salida. La impresion.

Tema 14: Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

Tema 15: Principios de contabilidad general.

Tema 16: Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Ordenacién de gastos y ordenacion
de pagos.

Tema 17: Los presupuestos locales.

Tema 18: Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 19: El Municipio de Istan. Caracteristicas fisicas,
socio-econémicas y demograficas.

Tema 20: Organizacion y funcionamiento del Ayunta-
miento de Istan.

ANEXO I
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

Normas particulares

[I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de dos pla-
zas de funcionarios con la categoria de administrativos encua-
drada en la Escala de Administracion General, Grupo C.

[I.2. Titulacion especifica: Bachiller superior o equiva-
lente.

I1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran integra-
das por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con la siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada tres meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

Formacion:

a) Por cada quince horas lectivas relacionados con la
plaza de referencia 0,2 puntos.

b) Titulacion superior en un grado o mas a la necesaria
para la plaza en cuestién, 1 punto.

Otros méritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo o en su caso del temario del presente Anexo,
durante un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser
sustituido por un cuestionario de preguntas sobre el programa
exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

[.4. Programa para las plazas de Administrativos de Ad-
ministracion General.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3: Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 5: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Istan.

Tema 7: La funcion publica local y su organizacion.

Tema 8: El Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.
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Tema 9: Las fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
Otras fuentes del derecho administrativo. La sumisién de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 10: Los actos juridicos de la Administracion: publi-
cos y privados. El acto administrativo: concepto y elementos.
La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion
y publicacion. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 11: Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas habiles, computo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos. Referencia especial
al ambito local.

Tema 12: Iniciacion, ordenacion e instrucciéon del proce-
dimiento administrativo: la prueba. Participacion de los intere-
sados. Terminacion del procedimiento: la resolucién. Termina-
cion convencional. Otros tipos de terminacion: desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 13: Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Recurso ordinario.
Recurso de revision. Reclamacién econémico-administrativa.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales.

Tema 14: La invalidez de los actos administrativos: actos
nulos y actos anulables. Los actos administrativos irregulares.
La convalidacion, conservacion y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrati-
vos. La revocacion.

Tema 15: La jurisdiccién contenciosa administrativa. El
recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos impug-
nables.

Tema 16: La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica.

Tema 17: La Funcion Publica Local. Plantillas. Registros
administrativos de personal. La oferta publica de ocupacion.

Tema 18: El personal al servicio de las entidades locales:
clases de personal, grupo en que se integran, formas de se-
leccion.

Tema 19: Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 20: Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 21: Derechos econémicos de los funcionarios: Con-
ceptos retributivos. El derecho de sindicacion de los funciona-
rios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 22: El presupuesto: Los principios presupuestarios.
Doctrina clasica y concepciones modernas sobre el presu-
puesto. El ciclo presupuestario.

Tema 23: El gasto publico. Clasificacién. EI control del
gasto publico. Contabilidad del presupuesto de gastos.

Tema 24: Los ingresos publicos. Clasificacién. ElI' im-
puesto. Las tasas fiscales. Contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 25: La Ley General Tributaria. Principios inspirado-
res. La Ley General Presupuestaria.

Tema 26: Los controles internos y externos de las cuentas.

Tema 27: El régimen local espafiol en la Constitucion y
en las Leyes.

Tema 28: Estructuras supramunicipales. Las Diputaciones.

Tema 29: EI municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 30: Organizacion municipal. Las competencias mu-
nicipales y su ejercicio.

Tema 31: Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de do-
minio publico. Los bienes patrimoniales de los entes locales.

Tema 32: El inventario y registro de bienes. La adminis-
tracion de bienes.

Tema 33: Servicios publicos locales: concepto y principios
generales. Formas de gestion de los servicios. Gestion directa:
Concepto, modalidades y régimen.

Tema 34: Gestion indirecta de los servicios. La concesion.
El arrendamiento del servicio y el concierto. La llamada activi-
dad industrial de la Administracion.

Tema 35: Las actividades economicas de los entes loca-
les. Los consorcios.

Tema 36: Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 37: El archivo y registro de documentos. Clasifica-
cion y ordenacion de documentos.

Tema 38: Actividades de informacién al servicio del pu-
blico. Técnicas de comunicacién y de atencion al publico.

Tema 39: La Administracion Local al servicio del ciuda-
dano. El concepto de cliente: tipologia y situaciones.

Tema 40: Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Agenda
electronica. Hoja de calculo. Gréaficos. Sistemas de tratamiento
de textos.

ANEXO Il
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS

Normas particulares:

lI.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
en régimen laboral de Encargado de obras. Dicha plazas se
encuadran en el Grupo de titulacién D.

[11.2. Titulacion especifica y requisitos: Graduado escolar
o0 equivalente para el Grupo D. Formacion acreditada en Ries-
gos Laborales y en tratamiento informatico de planos. Estar
en posesion de permiso de conduccion tipo B.

[1.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada seis meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

c) Por cada seis meses o fraccion de experiencia en el
sector privado desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20 puntos.

Formacion:
a) Por cada cincuenta horas lectivas o fraccion relaciona-
dos con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicion, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico o prueba practica relacionada con las funcio-
nes especificas del puesto de trabajo o en su caso del temario
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del presente Anexo, durante un plazo maximo de sesenta mi-
nutos, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas sobre el programa exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

[II.4. Programa para la plaza de Encargado de Obras.

Tema 1: La Constitucién Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: El Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El municipio de Istan: caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 6: Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
contenedores e islas.

Tema 7: Procedimiento de trabajo en recogida selectiva .

Tema 8: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9: Procedimiento de actuacién en caso de acci-
dente.

Tema 10: Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

Tema 11: Organizacion de la recogida de residuos.

Tema 12: Tipos de contenedores para la recogida de re-
siduos.

Tema 13: Tipos y caracteristicas de vehiculos de reco-
gida.

Tema 14: Funcionamiento de los vehiculos de recogida.

Tema 15: Organizacion de los accesos a los puntos de
recogida en funcion del callejero.

Tema 16: Partes de trabajo y cuadrantes de personal .

Tema 17: Gestion de licencias, asuntos propios y otras
incidencias.

Tema 18: Derechos y garantias sindicales.

Tema 19: Principios de direccién de equipos de trabajo y
estilos de mando.

Tema 20: La gestion de residuos. Normativa basica en el
ambito del municipio.

ANEXO IV

CONVOCATORIA UNA PLAZA DE PEON DE RESIDUOS
SOLIDOS Y LIMPIEZA VIARIA

Normas particulares:

IV.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
en régimen laboral de plaza de Peon de Residuos Solidos y
Limpieza Viaria. Dicha plazas se encuadran en el Grupo de
titulacion E.

IV.2. Titulacion especifica y requisitos: Estudios primarios
0 equivalente para el Grupo E. Estar en posesiéon de permiso
de conduccién tipo B.

IV.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

b) Por cada afio de experiencia o fraccién superior a seis
meses en otras administraciones desempefiando funciones de

igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
a) Por cada quince horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistirda en la realizacion de una
prueba practica relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

ANEXO V
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE PEON DE OBRAS

Normas particulares:

V.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza en
régimen laboral de plaza de Peon de Obras. Dicha plazas se
encuadran en el Grupo de titulacion E.

V.2. Titulacion especifica y requisitos: Estudios primarios
0 equivalente para el Grupo E. Estar en posesion de permiso
de conduccion tipo B.

V.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran integra-
das por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

b) Por cada afio de experiencia o fraccion superior a seis
meses en otras administraciones desempefiando funciones de
igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
a ) Por cada quince horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
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continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de una
prueba practica relacionado con las funciones especificas del
puesto de trabajo.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

ANEXO VI

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTORES
RESIDUOS SOLIDOS

Normas particulares:

VI.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de dos pla-
zas en régimen laboral en la Categoria de Conductores de Re-
siduos Solidos, encuadrada en el Grupo de titulacion Grupo D.

VI.2. Titulacion especifica y requisito: Graduado escolar
0 equivalente y estar en posesion del Permiso de Conduccion
de la clase C.

VI.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada seis meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

b) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

c) Por cada seis meses o fraccion de experiencia en el
sector privado desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20 puntos.

Formacion:

a) Por cada quince horas lectivas relacionados con la
plaza de referencia 1 punto.

b) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria
para la plaza en cuestion, 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiéndose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un prueba
préactica relacionado con las funciones especificas del puesto
de trabajo o en su caso del temario del presente Anexo, du-
rante un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser sus-
tituido por un cuestionario de preguntas sobre el programa
exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

VI.4. Programa para las dos plazas de Conductores de
Residuos Solidos.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. Administracion local: Entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: Elementos, organizacion y
competencias.

Tema 5: Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los ciu-
dadanos. Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento
de concesion de licencias. El planeamiento urbanistico.

Tema 6: Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 7: ElI Municipio de Istan. Caracteristicas fisicas, so-
cio-econémicas y demograficas.

Tema 8: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Istan.

Tema 9: Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 10: Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
contenedores e islas.

Tema 11: Procedimiento de trabajo en recogida selectiva

Tema 12: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 13: Procedimiento de actuacion en caso de acci-
dente.

Tema 14: Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

Tema 15: Organizacion de la recogida de residuos.

Tema 16: Tipos de contenedores para la recogida de re-
siduos.

Tema 17: Tipos y caracteristicas de vehiculos de reco-
gida.

Tema 18: Funcionamiento de los vehiculos de recogida.

ANEXO VII
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE JARDINERO

VIL.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de una
plaza en régimen laboral en la categoria de Jardinero, encua-
drada en el Grupo de titulacion Grupo E.

VII.2. Titulacion especifica y requisito: Estudios Primarios
o0 equivalentes al Grupo E y estar en posesion del Permiso de
Conduccidn de la clase B. Conocimiento acreditado en plagui-
cidas.

VII.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

d) Por cada seis meses o fraccion, de experiencia en las
administraciones locales, desempefiando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria, 1
punto.

e) Por cada seis meses de experiencia o fraccion en otras
administraciones desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,50 puntos.

f) Por cada seis meses o fraccion de experiencia en el
sector privado desempefiando funciones de igual o similar
contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20 puntos.

Formacion:
Por cada quince horas lectivas relacionados con la plaza
de referencia 1 punto.

Otros méritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
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y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un prueba
practica relacionado con las funciones especificas del puesto
de trabajo o en su caso del temario del presente Anexo, du-
rante un plazo maximo de sesenta minutos, pudiendo ser sus-
tituido por un cuestionario de preguntas sobre el programa
exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

VII.4. Programa para una plaza de Jardinero.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. Administracion local: Entidades que comprende
y regulacion actual. EI municipio: Elementos, organizacion y
competencias.

Tema 5: Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencion de las corporaciones locales en la actividad de los ciu-
dadanos.

Tema 6: Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 7: EI Municipio de Istan. Caracteristicas fisicas, so-
cio-econdmicas y demograficas.

Tema 8: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Istan.

Tema 9: Procedimiento de trabajo en jardines y jardineras.

Tema 10: Procedimiento de trabajo con plaguicidas.

Tema 11: Procedimiento de trabajo en tala de arbustos y
arboleda

Tema 12: Plantas ornamentales y flora local.

Tema 13: Procedimiento de actuacién en caso de acci-
dente

Tema 14: Procedimiento de tala de palmeras.

Tema 15: Planificacion de riegos.

Tema 16: Funciones preventivas de nivel basico

Tema 17: Tipos y caracteristicas de las herramientas de
jardineria.

ANEXO VIII

CONVOCATORIA UNA PLAZA DE TECNICO DE
MANTENIMIENTO GENERAL

Normas particulares:

VIIl.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza
en régimen laboral de Técnico de Mantenimiento General. Di-
cha plazas se encuadran en el Grupo de titulacion D.

VIII.2. Titulacion especifica: Graduado escolar o equiva-
lente. Formacién acreditada en Riesgos Laborales. Estar en
posesion de permiso de conduccion tipo B.

VIII.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

a) Por cada ano o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

b) Por cada afio de experiencia o fraccién superior a seis
meses en otras administraciones desempefando funciones de
igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

c) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
Por cada cincuenta horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicién, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico o prueba practica relacionada con las funcio-
nes especificas del puesto de trabajo o en su caso del temario
del presente Anexo, durante un plazo maximo de sesenta mi-
nutos, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas sobre el programa exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

VIIl.4. Programa para una plaza de Técnico de Manteni-
miento.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El municipio de Istan: caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en reparaciones eléc-
tricas.

Tema 6: Procedimiento de trabajo en mantenimiento de
edificios.

Tema 7: Procedimiento de trabajo en reparaciones de fon-
taneria.

Tema 8: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9: Procedimiento de actuacion en caso de acci-
dente.

Tema 10: Procedimiento de actuacion en caso de incen-
dio.

Tema 11: Tipos de herramientas necesarias para el man-
tenimiento de los edificios. Caracteristicas

Tema 12: Partes de trabajo.

Tema 13: Tipos y caracteristicas de averias en edificios
publicos.

Tema 14: Cuadros eléctricos.

Tema 15: Instalaciones sanitarias en colegios y edificios
publicos.

Tema 16: Montaje de mobiliario de oficina.

Tema 17: Nociones basicas de aparatos de aire acondicio-
nado y ventilacion.
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ANEXO IX
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS

Normas particulares:

IX.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
en régimen laboral de Oficial de Obras. Dicha plazas se encua-
dran en el Grupo de titulacion D.

IX.2. Titulacion especifica y requisitos: Graduado escolar
0 equivalente para el Grupo D. Estar en posesién de permiso
de conduccion tipo B.

IX.3. Desarrollo de las pruebas selectivas: Estaran inte-
gradas por dos fases.

Primera fase: Concurso. Los méritos se valoraran de
acuerdo con el baremo establecido en la base 8 de las normas
generales, con las siguientes especificaciones:

Méritos profesionales y servicios prestados:

d) Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de ex-
periencia en las administraciones locales, desempefando fun-
ciones de igual o similar contenido a las que son objeto de
convocatoria, 1 punto.

e) Por cada afio de experiencia o fraccion superior a seis
meses en otras administraciones desempefiando funciones de
igual o similar contenido a las que son objeto de convocatoria
0,50 puntos.

f) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de expe-
riencia en el sector privado desempefando funciones de igual
o similar contenido a las que son objeto de convocatoria 0,20
puntos.

Formacion:
Por cada cincuenta horas lectivas o fraccion relacionados
con la plaza de referencia 1 punto.

Otros meéritos: El tribunal podra valorar hasta con un
punto otros méritos que relacionados con el puesto de trabajo
y sus funciones puedan ser alegados y acreditados por los as-
pirantes.

Segunda fase: Oposicion, constara de dos pruebas obli-
gatorias, rigiendose las mismas, salvo lo que se especifique a
continuacion, por las directrices establecidas en base 7 de las
normas generales.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un prueba
practica o prueba practica relacionada con las funciones es-
pecificas del puesto de trabajo o en su caso del temario del
presente Anexo, durante un plazo maximo de sesenta minu-
tos, pudiendo ser sustituido por un cuestionario de preguntas
sobre el programa exigido para esta plaza.

Segunda prueba: Segun lo establecido en la base 7.2 de
las generales.

IX.4. Programa para una plaza Oficial de Obras.

Tema 1: La Constitucion Esparola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4: El municipio de Istan: caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en recogida mecanica
y manual.

Tema 5: Procedimiento de trabajo en la via publica. Ace-
ras y calles.

Tema 6: Procedimiento de trabajo en zanjas.

Tema 7: Procedimiento de trabajo en saneamientos.

Tema 8: Funciones preventivas de nivel basico.

Tema 9: Procedimiento de actuacién en caso de acci-
dente.

Tema 10: Sefalizacion y medidas de seguridad en obras.

Tema 11: Tipos de herramientas y caracteristicas. .

Tema 12: Partes de trabajo.

Tema 13: Tipos y caracteristicas de materiales de cons-
truccion.

Tema 14: Replanteamiento de obras.

Tema 15: Técnicas de construccién de paredes y muros.

Istan, 11 de mayo de 2007.- El Alcalde, Salvador Osorio
Anaya.

ANUNCIO de 17 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Alhama de Granada, de bases para la selec-
cion de Auxiliar de Administracion General.

Por Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto nam.
194/07, de 17 de mayo, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion Ge-
neral para este Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
mediante sistema de concurso-oposicién, en el marco de con-
solidacion de empleo temporal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

«Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en su sesion celebrada con fecha 13 de julio de 2004, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 209, de 30
agosto de 2004. Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto
en la Disposicion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. De conformidad con la normativa apli-
cable recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto. de medidas
para la reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado, que tiene
caracter supletorio. Asimismo, la Disposicién Transitoria 4.* de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, que posibilita la realizacion de convocatorias
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal, asi como el art. 11 del Real
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2007.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2004:
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BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza
de Auxiliar de Administracion General de la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C, Subgrupo C2 (equivalencia al Grupo D de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en virtud de la Disposicion Transitoria 3.7 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente con-
vocatoria, junto con los anexos que la acompafan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion
Transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacién de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2007.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Grado Medio (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo I, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, sita en Paseo
Montes Jovellar, s/n, 18120, de Alhama de Granada (Granada),
de lunes a viernes de 8 a 15 horas, y los séabados en horario
de 9 a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada. El
plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 15 euros que
se ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento numero
2031.0020.57.0100089318, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de
conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Soélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Alhama de Granada, de conformidad con
la correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de las bases de la presente convocatoria. La justificacion do-
cumental relativa a méritos formativos consistira en la aporta-
cion de copia auténtica o fotocopia compulsada. Asimismo, en
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determi-
naran el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion.
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5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: EI Sr. Alcalde como titular y suplente la Con-
cejala o Concejal en quien delegue.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convoca-
das, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar
su pertenencia al érgano de seleccion en representacion o por
cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

- Tres funcionarios/as de carrera y suplentes del Excmo.
Ayuntamiento que se designen en la resolucion de admitidos/as.

Secretaria: El Secretario General de la Corporacion como
titular y como suplente un funcionario/a de la Corporacion por
delegacién o sustitucion del titular, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusa-
cion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal resolucion
sera publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por mé-
ritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado de la Base 6.10 “aplicacion del con-
curso” Dicho escrito ha de publicarse en el tablon de anuncios
de la Corporacion con al menos una antelacién de 48 horas a
la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién de
la Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el tablon de anuncios de la Corporacién en Paseo
Montes Jovellar, s/n de Alhama de Granada. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “B”, segun lo esta-
blecido en la resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 17 de enero de 2007, publicada en el
BOE de 26 de enero.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso:
Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alhama de Granada de Granada como fun-
cionario interino o contratado temporal en la categoria de Auxi-
liar de Administracion General: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afio o un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.
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Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
director o coordinador y como ponente o como ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de Oposicion: constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en
desarrollar por escrito en el plazo maximo de una hora y me-
dia un tema de caracter general elegido por el aspirante entre
dos propuestos por el Tribunal cuya tematica versara sobre el
contenido de las funciones a desempefiar por el puesto al que
se oposita en relacion con los temas contenidos en el Anexo |
de esta convocatoria

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la
capacidad de formacion general, la claridad de ideas, la preci-
sion y rigor de exposicion y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos cuyo contenido estara relacionado
con el temario y las funciones a desempefiar, en un tiempo
maximo de una hora y media.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del tribunal.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-

pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde de la Corporacion, con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Excmo. Ayunta-
miento de Alhama de Granada los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas Bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los apro-
bados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la
presente resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Los Dere-
chos y Deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. La organizacién de la Junta
de Andalucia.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 6. El Municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias.

Tema 7. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 12. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 14. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 15. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 16. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de
calculo. Paquetes informaticos integrados.

Tema 17. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

Tema 18. Protocolo y Ceremonial de actos publicos

Tema 19. Planificacion y organizacion de actos publicos
en las Entidades Locales

Tema 20. El Ayuntamiento de Alhama de Granada. Su or-
ganizacion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DISPONIBLE EN WWW.ALHAMA.ORG

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda
de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (ar-

ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Alhama de Granada, 17 de mayo de 2007.- El Alcalde,
Francisco Escobedo Valenzuela

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Los Guajares, de bases para la seleccion de
funcionario/a.

BASES PARA LA PROV!SION, MEDIANTE  CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/ A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C,
ESCALA  DE ADMINISTRACION ~GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES
(GRANADA), E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2007

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
promocion interna mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y 75 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al grupo C, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Los Guajares (Granada), e in-
cluida en la Oferta Publica de Empleo del afio 2007.

2. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, se habran de
reunir, referidos a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Los Guajares.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Sub-
escala Auxiliar, grupo D.

c) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la Es-
cala de Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo D,
en el Ayuntamiento de Los Guajares.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes del titulo
de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE, FP 2.° grado o
equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afios. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desemperio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no te incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo (
articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
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que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acreditan que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ) seran los siguientes:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as conforme se determina en la base séptima.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran el Registro
General del Ayuntamiento de Los Guajares o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el pri-
mer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5. Derechos de examen.
Los/as solicitantes quedan excluidos de los derechos de
examen.

6. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Guaja-
res, se indicara el plazo de subsanacioén, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspiran-
tes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada resolucién sera de-
terminante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista en el BOP, a los efectos de recusacion previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

7. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las pruebas.

7.1 La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. La fase de oposicion supondra el 55% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del total, La ca-
lificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion; en caso de persistir el mismo, se atendera a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; y de persistir
la igualdad, se resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial
del primer apellido esté primero en el orden determinado en el
sorteo de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
correspondientes a la presente convocatoria.

7.2. Se celebrara en primer lugar la fase de concurso,
que consistira en la valoracion por el tribunal con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion de los méritos que acre-

diten los/las aspirantes, referidos al dia de la publicacion en
BOP de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos de
la fase de oposicién, siempre que en ésta se ha superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero
de aprobados/As, que no podra ser superior al de plazas con-
vocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

7.2.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos.

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
auxiliar administrativo en la Administraciéon Local: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de Auxiliar
Administrativo en cualquier otra administracién publica: 0,20
puntos.

c) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de
auxiliar administrativo en la empresa privada: 0,15 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

7.2.2. Formacién, con un maximo de 36 puntos.

a) Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para
el ingreso en el cuerpo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al cuerpo se justificara con
fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada
para acceder al cuerpo objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de matricula de honor: 4 puntos

- Por nota media de sobresaliente: 3 puntos

- Por nota media de notable: 2 puntos

- Por nota media de aprobado: 1 punto

A los efectos de este apartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que
7, aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5 notable;
igual 0 mayor que 8,5 y menor que 9,5, sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, matricula de honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del centro oficial correspon-
diente.

7.2.3. Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de acceso al
cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica y organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de
Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier administracion publica no contemplada en el apar-
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tado anterior, asi como universidades y colegios profesionales,
por cada 20 lectivas: 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y
el nimero de horas lectivas.

7.2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la subescala de Auxiliares Ad-
ministrativos de Administracion Local. EI mérito de superacion
de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante
declaracion responsable del interesado/a en la que identifi-
cara el numero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden.

La veracidad de la citada declaracién sera comprobada
por la administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder la subescala auxiliar en otras
administraciones publicas. Se justificara mediante certificado
expedido por los organismos competentes en el desarrollo de
los procesos selectivos en las correspondientes administracio-
nes publicas.

La baremacion de este apartado sera excluyente con la
del apartado 7.3.c) de esta base.

7.2.5. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas y organizaciones sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al cuerpo
objeto de la presente convocatoria 0,50 puntos, con maximo
de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por el centro u organizacion sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 7.2.3 de esta base, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al cuerpo ob-
jeto de la presente convocatoria; por cada 20 horas lectivas 1
punto, con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

c) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las administraciones publicas en cuer-
pos homodlogos al de la presente convocatoria, 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 7.2.4 de esta base.

7.3. Se celebrara en segundo lugar la fase de oposicion.

7.3.1. Constara de ejercicio de caracter obligatorio y elimi-
natorio, igual para todos los opositores, consistira en contestar
por escrito, en un plazo maximo de 100 minutos, un cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con dos respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que figura como Anexo a las
presentes bases. Las preguntas erroneas o dejadas en blanco
no restaran puntuacion alguna. El ejercicio se calificara de O
a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superarlo.

7.3.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de oposi-
cion se establecera para la personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

7.3.3 El Tribunal de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y va-
lorados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,

quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

7.3.4. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan.

8. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia
y hora de constitucion del tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la corporacion y
en lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasa-
porte o carné de conducir.

9. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, que tendra categoria tercera de las
recogidas en el art. 33.1 por R.D. 236/88, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Alcalde, o concejal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de cada grupo municipal, designado
por el portavoz del mismo.

2. Un funcionario publico designado por la Junta de An-
dalucia.

3. Un funcionario/a municipal designado por el Alcalde.

Secretaria: La Secretaria General del Ayuntamientyo, o
funcionario en quien delegue.

Se designara también un suplente para cada uno de los
miembros que componen el Tribunal Calificador.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaciéon de
las pruebas selectivas a que hace referencia la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretaria y de la mitad al menos de los
vocales pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

10. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documen-
tacion y nombramiento de personal funcionario.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el tribunal hara publico
en el tablon de anuncios del ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el niumero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en
ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en
la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la administracion
u organismo de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados/as y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico, el tribunal queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nu-
mero de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas. Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento a los efectos del correspon-
diente nombramiento.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara re-
solucion de nombramiento. El aspirante seleccionado debera
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que sea notificado.

11. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracion del Es-
tado, y de provision de puestos de trabajo de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

12. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999. Lo que
se hace publico para general conocimiento.

Los Guajares, 24 de mayo de 2007.- El Alcalde, Salvador
Palma Arnedo.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. El refrendo

4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.

5. Principios de actuacion de la administracion publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

7. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

8. El régimen juridico de las Administraciones publicas:
principios informadores. La competencia de los 6rganos de las
administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

9. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses: Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
de caracter general.

10. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fa-
ses del procedimiento administrativo comun: iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los proce-
dimientos especiales.

11. Revision de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

12. La potestad sancionadora. Principios informadores. El
procedimiento sancionador.

13. El régimen local Espafiol: principios constitucionales.
Regulacion juridica.

14. La provincia en el régimen local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

15. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion y el empadronamiento.

16. Organizacion municipal: organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

17. Otras entidades locales: las comarcas, las areas me-
tropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las entida-
des locales menores. Regimenes municipales especiales.

18. El personal al servicio de la Administracion Local. El
ingreso en la funcion publica. La carrrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocién interna.

19. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Las situaciones administrativas. El personal laboral.

20. Derechos de los funcionarios locales: Sistema retri-
butivo.

21. Deberes de los funcionarios locales. Incompatibilida-
des y régimen disciplinario.

22. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

23. Relaciones entre los entres locales y las restantes en-
tidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

24. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

25. Las formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la esfera local: fomento, policia y servicio publico.

26. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

27. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

28. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Or-
denanzas fiscales.

29. Los Presupuestos locales: concepto, principios y es-
tructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

30. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesién de licencias.

31. Introduccion a la comunicacién. La comunicacion hu-
mana: el lengliaje como medio de comunicacién. Diferencia
entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion:
oral y escrita.

32. Atencidn al publico: Acogida e informacion al adminis-
trado. El derecho a la informacion administrativa.

33. Los servicios de informacién administrativa. Iniciati-
vas, reclamaciones, quejas y peticiones. Registro y compulsa
de documentos.

34. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion. EI derecho de acceso de los
ciudadanos a los archivos y registros administrativos.
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35. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion de apoyo infor-
mativo. Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como
fuente de informacién: servicio de archivo.

36. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: escritos oficiales. Clases de documentos ad-
ministrativos.

37. Organizacion del trabajo en las oficinas publicas. Or-
ganizacion material de la oficina. La automatizacion de ofici-
nas. El trabajo en equipo.

38. La informatica. Nociones de microordenadores. Com-
ponentes de un ordenador: dispositivos centrales y periféricos.
Dispositivos de almacenamiento. Redes informaticas.

39. Los sistemas logicos: el software. Sistemas operati-
vos. El interfaz grafico de Windows. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda electrénica. Las hojas de célculo. Las bases
de datos. Los graficos de oficina.

40. Internet. El correo electrénico.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Marbella, de bases para la seleccion de In-
tendente de la Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR PROMOCION

INTERNA DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicién de una plaza vacante en la planti-
lla'y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Intendente del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran en el grupo A del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local,, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
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aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Dos Vocales a designar por la Alcaldia

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicidn y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacion, por escrito, de un tema a desarrollar
de los noventa que consta el temario propuesto por el Tribu-
nal. El temario se determina en el Anexo Il de esta convocato-
ria; y la segunda, que consistira en la resolucién de un caso
préactico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
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en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Curso oposicién y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.
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A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
zon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO
Categoria de Intendente
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Constitu-

cion. Concepto y clases. El poder constituyente. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de

1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension.

5. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. . El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Peculiari-
dades del ambito local.

16. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

18. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos mu-
nicipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de ges-
tion de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.
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22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcion policial como servicio publico. Concepto de
Policia. Modelo policial espariol.

28. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Autonomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

31. La seleccidn, formacién, promocion y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45. Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconomico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tri-
bunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimientos

judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol. Prin-
cipios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones.

54. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas, intervencion de las comunica-
ciones postales. La filmacién videografica en espacios publi-
cos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

56. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Senales de circulacion. Clasificaciéon y orden de pre-
eminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capaci-
dad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas de
las sefales de trafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacion peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos per-
didos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relaciéon con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.
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76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reaccio-
nes ante estas situaciones.

77. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y re-
glas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamen-
tos de la informacion en un Estado de Derecho. Técnicas de
investigacion. La informacion en la investigacion. Fuentes de
informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico: el
auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de deci-
siones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza opera-
tiva. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en de-
pendencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y
otros supuestos especiales.

Marbella, 16 de mayo de 2007.- El Presidente de la Comision
Gestora, Diego Martin Reyes.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Motril, de bases para la seleccion de Oficia-
les de Jardineria y Oficial Jardinero Conductor.

EDICTO

Don Pedro Alvarez Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente

DISPONE

La publicacién en el BOJA de las bases que han de regir
la convocatoria, para la provisién en propiedad de doce pla-
zas de Oficial Jardines y una de Oficial Jardinero Conductor,
vacantes en la plantilla de funcionarios y constitutivas de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006, las

cuales han sido aprobadas por acuerdo del 6rgano colegiado
de la Junta de Gobierno Local reunida en sesion de fecha
16.3.2007, todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 6.° del R.D 896/91, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, 18 de mayo de 2007.- El Alcalde-Presidente.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOCE PLAZAS DE OFICIAL

JARDINES, Y UNA DE OFICIAL JARDINERO CONDUCTOR, VA-

CANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso oposicion libre
de doce plazas de Oficial Jardines y una de Oficial Jardinero
Conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Come-
tidos Especiales, Categoria Oficial, con los numeros 1.204,
1.205, 1.206, 1.286, 1.288, 1.372, 1.373, 1.374, 1.416,
1.417, 1.981 y 1.983 y 245 dotadas con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo D y las retribuciones comple-
mentarias establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir las 12 plazas de
Oficial Jardinero se les encomendaran, entre otras, las siguien-
tes funciones:

- Plantar o reponer arboles, arbustos y setos, asi como
proceder a su poda periodica.

- Regar y limpiar los jardines.

- Sulfatar y abonar la tierra de cultivo.

- Cortar el césped.

- Conducir vehiculos a motor para el transporte de perso-
nas y materiales.

- Manejar maquinaria de jardineria.

- Llevar a su cargo un movil para comunicacion con sus
superiores.

- Realizar la entrada y salida de materiales del almacén,
asi como ser responsable de firmar los albaranes de retirada
de combustible.

- Reallizar el parte diario de los trabajos realizados.

- Reparto de material de almacén, comprobando lotes y
cantidades.

- Aprovisionamiento de materiales a almacén compro-
bando pedidos y cantidades.

- Retirada de restos vegetales de la via publica y demas
elementos.

- Reparto de material para grupos internos.

- Apoyo y colaboracion con almacén en limpieza y coloca-
cion de materiales.

- Colocacion de vallados provisionales y de seguridad

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

Las mismas se le encomendaran a quien acceda a la
plaza num. 245, Oficial Jardinero Conductor, que ademas
conllevara la conduccion de vehiculos pesados asi como las
operaciones de mantenimiento preventivo diarias del vehiculo
y maquinaria asignada.

Segunda. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la Ley
30/84 de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
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de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de
abril; el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local; el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Con caracter general para todas las plazas:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo, o de Suiza y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/93 de 23 de diciembre.

Los familiares de los espafoles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo y Suiza, cualquiera que sea su nacionalidad y siem-
pre que mantengan un vinculo de convivencia estable y per-
manente en los términos previstos en el R.D. 178/2003, de
14 de febrero.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalentes o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan justificarse con la documenta-
cion que acredite su homologacion.

- Estar en posesion del permiso de conduccién en vigor
de la clase B.

- Compromiso de conducir el vehiculo oficial del servicio
al que pertenece, asi como de mantener en vigor el permiso
de conduccion exigido.

- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el pa-
rrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan,
el acceso a la funcioén publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los tres ultimos
enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacién a pruebas selectivas.

Con caracter especial, para quienes opten a la plaza va-
cante num. 245, estar en posesion del permiso de conduccion
en vigor de la clase C.

Quienes ademas opten a la plaza num. 245 deberan con-
signarlo en el Mod. 986, en el casillero A) «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria»

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como, a titulo informativo, en la pagina de
internet de este Ayuntamiento, cuya direccion es www.motril.
es, publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selecti-
vas y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en
papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los res-
pectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de
ellos.

4.3. La solicitud, a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, asi
como en su pagina web, cumplimentada segun las instruccio-
nes descritas en el dorso de la copia del/de la interesado/a,
debera ir acompafada de los documentos exigidos en la base
tercera de las de la convocatoria (DNI en vigor, titulacion aca-
démica, copia del permiso de conducir correspondiente, com-
promiso de conduccién de vehiculos oficiales y mantenimiento
del permiso, copia del ingreso bancario, relacion de méritos
y de cuantos documentos pretenda que se punttie en la fase
de concurso) y se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento de Motril donde le sera sellada o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa por derechos de examen se ingresara en cual-
quiera de las siguientes entidades bancarias y numeros de
cuenta:

Entidad Entidad| Oficina | DC Cuenta
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria | 0182 7665 16 [ 0000030632
Cajagranada 2031 0098 28 | 0100315442

De conformidad asimismo con lo dispuesto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, adjuntando
resguardo acreditativo.

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, la partici-
pacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as convo-
cadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril (BOP num. 242
de 27 de diciembre de 2006).

4.5. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las re-
presentaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Motril.
El/la interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las perso-
nas fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril.
La cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de
carrera, al grupo de titulacion D sera de 16,79 € (dieciséis
euros con setenta y nueve céntimos) para quienes se encuen-
tren empadronados en el término municipal de Motril y de
33,68 € (treinta y tres euros con cincuenta y ocho céntimos)
para quienes no lo estén, que se ingresaran en cualquiera de
las entidades bancarias resefiadas, debiendo sellarse por ésta
cada uno de los ejemplares para su presentacion o remision al
Ayuntamiento de Motril, donde le sera registrado.
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Los sujetos pasivos que en el momento del devengo ten-
gan la condicion de minusvalidos tendran una correccion en la
cuota de un 50% de los establecido en el parrafo anterior, para
lo cual deberan acreditar mediante el certificado de minusvalia
correspondiente un grado igual o superior al 33%.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
de estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos
y relacionarlos ordenadamente.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que
ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos cinco
afos, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o
en su caso la fecha de presentacion.

4.8. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion, declarando aproba-
das las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as con
indicacion de las causas. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para que subsane la falta o en su
caso acompanfie los documentos preceptivos, indicandole que
de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
el liImo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobadas las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o Recurso Contencioso Ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 4.e)
del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° A designar por la Corporacion.

3.° Concejal/a correspondiente seguin orden alfabético.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el Sr. Al-
calde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual niumero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predo-
minantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. El nivel de titulacion de los/as
vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso
en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones mar-
ginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la
funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al o6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/
a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero pat.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convocato-
ria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29
de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convo-
catoria se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «B»
conforme a la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secre-
taria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
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deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
permiso de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

7.5. La duracion maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios se extendera desde la total conclusion de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente, debera de transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada ano de servicios prestados en la Administra-
cion Local desempefando una plaza de igual denominacion:
0,50 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en la Administra-
cion Estatal o Autonodmica desempefando una plaza de igual
denominacion: 0,25 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afo. Asimismo se va-
lorara proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes
medios: certificacion de vida laboral acompafiada de copia de
contrato de trabajo, y/o certificado de servicios prestados

El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion: Por cursos de capacitacion pro-
fesional, congresos, seminarios y jornadas organizados y/o
impartidos por instituciones de caracter publico o por centros
autorizados y reconocidos, siempre que se encuentren relacio-
nados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria
y se acredite su duracion, se puntuaran por cada hora con
0,001 puntos y hasta un maximo de 1 punto.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos ejercicios comunes a las trece plazas
ofertadas, cada uno de ellos de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

1.° Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacién a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias que figura en el Anexo
|. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a a quien no obtenga la
puntuacion minima.

2.° Ejercicio préactico: Consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico relacionado con el contenido de
los temas enunciados en el Anexo |, y las funciones a desem-
pefar. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposi-
cion, el contenido vertido en su desarrollo asi como la capaci-
dad practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de
un periodo méaximo de 60 minutos.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/
a a quien no obtenga la puntuacion minima. La calificacion
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aque-
llas que difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Para aquellos aspirantes que optaron a cubrir la plaza
num. 245, Oficial Jardinero Conductor, y que hayan superado
las anteriores pruebas, ademas realizaran con caracter obliga-
torio y eliminatorio:

3.° Prueba de conduccién: manejo de vehiculos.

Consistira en una prueba de conduccion de vehiculos
0 maquinaria que se determine en el circuito, condiciones y
tiempo que establezca el Tribunal.

Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo
alcanzar un minimo de 5 puntos, calificandose como no apto/
a a quien no obtenga la puntuacién minima. La calificacion
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, a tal efecto, se eliminaran aque-
llas que difieran entre si 2 0 mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

La calificacion final del proceso selectivo conducente a
la cobertura de 12 plazas vacantes denominadas Oficial Jar-
dines vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion (tedrico y practico) y la de
concurso, quedando seleccionados los aspirantes que mayor
calificacion hayan obtenido.

La calificacion final del proceso selectivo conducente a
la cobertura de 1 plaza vacante denominada Oficial Jardinero
Conductor vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicion (tedrico, primer y se-
gundo practico) y la de concurso, quedando seleccionado el/la
aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminadas las calificaciones de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de apro-
bados/as para las plazas de Oficiales de Jardines, asi como
para la plaza num. 245 por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento o en los locales en donde
se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacién, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de
10 de marzo. Dichas relaciones seran elevadas al limo. Sr. Al-
calde, con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
el Departamento de Personal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de
la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicién de funcionario/a publico/
a quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
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acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
En el supuesto de ser funcionario/a de carrera de este Ayunta-
miento, la referida documentacion se aportara de oficio.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los/as interesados/as, el Sr. Alcalde efectuara
los nombramientos a favor de los/as candidatos/as propues-
tos/as como funcionarios/as de carrera. Los nombramientos
deberan de ser notificados a los/as interesados/as, quienes
deberan de tomar posesion dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion los/as funcionarios/as
nombrados/as deberan de prestar juramento o promesa de
no estar incursos/as en incompatibilidad conforme a lo dis-
puesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con sede
en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 3. Funcionarios de carrera de la Administracion
Local. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario. El personal laboral al servicio de
las Entidades locales.

Tema 4. Las Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 5. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de
higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 6. Tareas de jardineria.

Tema 7. Aparato vegetativo de las plantas: partes y
funcion.

Tema 8. El suelo: funcion, principales labores de mante-
nimiento.

Tema 9. Reconocimiento de especies.

Tema 10. Principales plagas y enfermedades en el jardin.
Métodos de lucha.

Tema 11. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 12. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 13. El césped: especies utilizadas en jardineria,
plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento.

Tema 14. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Planta-
cion de vivaces y plantas de temporada.

Tema 15. Poda de arboles y arbustos. Transplante de ar-
boles y arbustos.

Tema 16. Abonado del jardin.

Tema 17. Trabajos anuales de jardineria y frecuencia.

Tema 18. Maquinaria utilizada en jardineria.

Tema 19. Equipos de proteccion personal.

Tema 20. Interpretacion de planos y croquis de jardineria.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

; 986

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE
ANTES DE CONSIGNAR L0, Grupo: A D B D c I:I D D E l:]
DATOS VEA LASINS TRUCCIONES
AL DRSO 0F LA (LTREA HOMA tachese lo que proceda Afio de Convocatoria E’D
DATOS PERSONALES
1. N.LFSD.N.I. 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Dia I Mes | AR | viaran [ mujer (] | I |

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Cédigo Postal

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia

16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D
tachese lo que proceda

14. Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA
15. Plaza a la que aspira

17. Fecha B.O.E. 18. Minusvalia 19. Reserva para discapacitados
16. Concurso ] Concurso oposicion [ Dia « Mes 1 Aflo P ;
téchese lo que proceda l | %
20. Acceso 21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se salicita y motivo de la misma
Libre D Promocion interna D

tachese lo que proceda
TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

L[]
23. Otros titulos oficiales | | |

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reline las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convacatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo.Sr. Alcalde

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril

IMPORTE

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica, o en su defecto firma autorizada)

FECHA: en a de de

(firma)

Sello entidad colaboradora Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre su-
perficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento.

En el recuadro relativo a la tasa del examen, consigne con
un aspa el recuadro correspondiente al grupo de la plaza a la
cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria se-
fiale los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya
publicado.

Instrucciones particulares.

15. Plaza a la que aspira: Consigne el texto y, en su caso,
el codigo del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria
que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minus-
valia segun el dictamen del 6rgano competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de
reserva de discapacitados, lo indicaran con la palabra Reserva
en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a Importe el corres-
pondiente a los derechos de examen, ya que es un impreso
autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros que acttian como entidades colaboradoras con el
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes. A las mismas se acompafiara el com-
probante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud de-
bera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria

ANUNCIO de 24 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Paradas, de bases para la seleccion de Auxi-
liar de Medios de Comunicacion.

Don José Pefa Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucién numero 359/07,
de fecha 22 de mayo de 2007, aprueba las bases que han
de regir en la convocatoria para cubrir un puesto de trabajo
de Personal Laboral Fijo denominado Auxiliar de Medios de
Comunicacion, perteneciente al Grupo IV del Convenio colec-
tivo vigente, incluida en la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento y correspondiente a la oferta de empleo publico
del afio 2006, y que son las que siguen:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Cubrir bajo el régimen laboral y con caracter indefinido,
un puesto de trabajo de Auxiliar de Medios de Comunicacion,
perteneciente al Grupo IV del Convenio colectivo vigente, in-

cluida en la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento y correspondiente a la oferta de empleo publico del
afno 2006.

Segunda. Retribuciones.

Las retribuciones brutas mensuales por todos los concep-
tos seran las establecidas en el Grupo IV del Presupuesto Ge-
neral para este tipo de trabajadores.

Tercera. Normativa de aplicacion.

La convocatoria se regira por las presentes bases, y en
su defecto, por la Ley 7/2007, de 12 abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico; por la normativa basica
estatal anteriormente vigente, en los términos de la disposi-
cion derogatoria Unica y disposicién final cuarta del mencio-
nado Estatuto, por lo que sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladoras de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;
supletoriamente se aplicara el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; en lo no previsto en este Ultimo, regira
lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Igualmente seran de aplicacion la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre; a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social (modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre).

Cuarta. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion
y entrevista.

1. Oposicion:

A) Pruebas a realizar: Las pruebas que comprendera la
fase de oposicion seran las siguientes:

|. Prueba de conocimientos: Consistird en resolver un
cuestionario de 20 preguntas, con respuestas alternativas,
debiendo el aspirante marcar la que estime correcta. Las pre-
guntas se referiran al programa que figura en el Anexo Il de las
presentes bases. El tiempo disponible para realizar el ejercicio
sera de 30 minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.

II. Prueba practica: Sera establecida por los miembros del
Tribunal y estara relacionada con el puesto a desempefiar. La
duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal, en
funcion de la prueba o pruebas a realizar, sin que la misma
pueda exceder de dos horas.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.
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B) Normas aplicables a la fase de oposicion: La fase de
oposicién se realizara en primer lugar, sera obligatoria y ten-
dra caracter eliminatorio.

C) Puntuacién total de la fase de oposicion: Para obte-
ner la puntuacion total de la fase de oposicién se calculara la
media aritmética de la puntuacion obtenida en cada una de
las pruebas de esta fase, no pudiendo superar la puntuacion
maxima por tanto los 10 puntos.

2. Fase de concurso:

A) Méritos a valorar:

|. Experiencia.

La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la
siguiente forma:

a) Por cada mes de experiencia en tareas relacionadas
con los medios audiovisuales, en puestos de trabajo de igua-
les o similares caracteristicas al del puesto que se pretende
cubrir, en entidades que pertenezcan al Sector Publico, in-
cluido el personal laboral: 0,08 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en tareas relacionadas
con los medios audiovisuales, en puestos de trabajo de igua-
les o similares caracteristicas al del puesto que se pretende
cubrir, en entidades que no formen parte del Sector Publico:
0,06 puntos.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios. Tampoco
seran tenidos en cuenta los periodos de practicas necesarios
para la obtencion de titulos.

La puntuacién maxima que se puede obtener por cada
aspirante en este apartado no podra exceder de 3,5 puntos.

[l. Conocimientos, cursos y formacion académica.
Se valoraran los siguientes:

a) Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido
con relacion directa al puesto de trabajo al que se pretende
cubrir:

Duracion Puntuacién
Cursos de hasta 20 horas de duracion 0,05 puntos
Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,10 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracion 0,20 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,30 puntos
Cursos de 201 a 300 horas de duracion 0,40 puntos
Cursos de 301 horas en adelante 0,50 puntos

Los cursos de formacion y diplomas aportados con rela-
cion directa a este apartado que no especifiquen el nimero de
horas de duracién, se valoraran con el minimo de puntos.

Los cursos y diplomas en que se acredite que se han su-
perado pruebas de evaluacion, se puntuaran incrementando la
puntuacion que aparece en el anterior baremo en 0,05 puntos.

Los cursos impartidos por el aspirante incrementaran la
puntuacion establecida en el baremo anterior con 0,20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada
aspirante en el apartado a), no podra exceder de 2,80 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por cada aspirante por
el apartado Il sera de 2,80 puntos.

lll. Asistencia a Congresos, jornadas y seminarios: Or-
ganizados por entidades publicas u Organizamos Sindicales
y directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
pretende cubrir: 0,10 punto por cada asistencia.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada
aspirante en este apartado no podra exceder de 0,7 punto.

B) Forma de acreditacion de los méritos.

Los méritos se justificaran mediante documentos origina-
les, copias compulsadas administrativamente en el Registro
General de Documentos del Ayuntamiento de Paradas o auten-
ticada ante Notario que justifiquen los méritos de la siguiente
manera:

a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en
la siguiente forma:

- En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral
mediante la aportacion del contrato con el sello de la Oficina
de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- En los servicios prestados como funcionario, acta de
toma de posesion, en la que se recoja expresamente el puesto
que se ocupa Yy certificado de vida laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

b) La formacion mediante los certificados de asistencia, ap-
titud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.

c) La formacion académica mediante los titulos obtenidos
o0 en su defecto, de la presentacion de todos los documentos
que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion del titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del titulo,
excepto para titulo de ensefianza obligatoria.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos
por el érgano competente de los Centros u Organizaciones
Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y semi-
narios.

C) Normas aplicables a la fase de concurso: La fase de
concurso se realizara en segundo lugar, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

D) Puntuacion total de la fase de concurso: La puntua-
cion maxima de la fase de concurso no podra ser superior a
7 puntos.

3. Entrevista: Que se realizara a los candidatos para de-
terminar aptitud y actitud de los mismos en relacién a su ido-
neidad para desempefar las tareas del puesto de trabajo y
para la concrecion de los méritos alegados.

Este apartado se valorara con un maximo de 1 punto.

A) Normas aplicables a la entrevista: La entrevista se rea-
lizara en ultimo lugar, sera obligatoria, no sera necesaria la ob-
tencion de una puntuacion minima para superar la entrevista
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidn.

4. Puntuacion total: La puntuacién obtenida y el orden de
calificacion se determinara por la suma del total de puntos
obtenidos en la fase de concurso, en la de oposicion y en la
entrevista.

En caso de empate de los candidatos, se resolvera a fa-
vor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicidn, si persiste el empate se valoraran prefe-
rentemente el hallarse en posesion de mayor titulacion acadé-
mica que la exigida como requisito de las presentes bases, y
de persistir el mismo los servicios prestados dentro del ambito
de la Administracion Publica.



Pagina nim. 160

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

Quinta. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos,
con caracter general:

a) Podran presentarse a la seleccion las siguientes per-
sonas:

1. Aquellos que posean la nacionalidad espafiola.

2. Los extranjeros a los que se refieren los apartados si-
guientes, asi como los extranjeros con residencia legal en Es-
pafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los
espafoles a los empleos publicos.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos para
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

Para todos los incluidos en este numero 2, se exigira el
conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan
justificar mediante la certificacion académica expedida por or-
gano competente, y en su defecto deberan someterse y supe-
rar una prueba de idioma disefiada al efecto por el Tribunal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

No padecer enfermedad o limitacion fisica, psiquica o
sensorial que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones. Quienes presenten una minusvalia de grado igual
o0 superior al 33%, deberan aportar certificado actualizado de
los organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bien-
estar Social u Organos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de
minusvalia que padecen y su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan a la categoria profesional a la que
aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria
por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por
el turno general.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticion correspondiente al solici-
tar la participacion en la convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de incapaci-
dad o incompatibilidad establecidas por la normativa vigente,
debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcion a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de estar en posesion de titulo equivalente éste
extremo debera acreditarse mediante certificacion de la autori-
dad académica competente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscrip-
cion en la convocatoria para cada puesto al que se aspira, de
acuerdo con lo establecido en estas bases.

Sexta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria debe-
ran presentar solicitud de acuerdo con el modelo del Anexo I.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas y se presentaran en el Registro Ge-
neral de documentos, sito en la C/ Larga, numero 2, de Para-
das (Sevilla), de 9 a 14 horas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las soli-
citudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes
de ser certificadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

Las solicitudes se presentaran acompafadas de los si-
guientes documentos, los cuales podran ser originales, copias
compulsadas administrativamente en el Registro de General
de Documentos del Ayuntamiento de Paradas, o autenticadas
ante Notario:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta
de extranjeria.

La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales
de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion
del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

De no estar en posesion del referido titulo o de su equiva-
lente, pero si en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, deberan pre-
sentarse los documentos que a continuacion se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado to-
dos los estudios para la obtencion del titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del titulo,
excepto para titulo de ensefianza gratuita.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obten-
cion del mismo, excepto para titulo de expedicion gratuita.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en esta base, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del organo competente en tal
sentido.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad
establecida en la Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de
«Tasas de derechos de acceso a pruebas selectivas convoca-
das por este Ayuntamiento», importe que podra ser abonado
en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las en-
tidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

- En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompaiiar el certificado de discapacidad expedido por los or-
ganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo
incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

f) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan justificar mediante la certificacion académica acredi-
tativa del conocimiento y dominio del idioma castellano, expe-
dida por el Organo competente.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Es-
tado espanfiol, declaracién jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

Séptima. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Sevilla, con indicacion del plazo de 10
dias habiles que para la subsanacion de errores se concede a
los interesados. La publicacion de dicha Resolucién sera de-
terminante de los plazos a efectos de posibles reclamaciones
0 recursos por los aspirantes admitidos y excluidos.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal, que se clasificara en la Categoria Tercera, del
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal estara constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco. Los 6rganos de seleccion sera
colegiados y en su composicion se velara por el cumplimiento
de los principios de imparcialidad y profesionalidad, de titula-
cion y especialidad, con lo cual los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada; y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del Tribunal, siendo la pertenencia a los 6rganos de
seleccién a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie, tal como dispone el ar-
ticulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia, y los aspirantes podran recu-
sarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se hara
publico, en la misma forma y junto a la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

Novena. Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al
menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o quienes
les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto
del Presidente.

El Secretario actuara con voz y voto en las deliberaciones
de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

El Tribunal quedara vinculado por las presentes bases y
podra interpretar las mismas y resolver las dudas o cuestiones
gue surgiesen.

Décima. Proceso selectivo.

El calendario de las pruebas, hora, lugar de celebracion y
orden de actuacion de los aspirantes, se haran publicos con-
juntamente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
y composicion del Tribunal, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El orden de actuacion de los aspirantes coincidira con el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Los opositores deberan ir provistos de DNI u otro docu-
mento acreditativo de su identidad, boligrafo, lapiz y goma de
borrar, asi como de cualquier otro documento exigido en las
presentes bases.

Undécima. Publicacion del resultado.

Terminada la valoracion de las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes seleccionados por orden de puntuacion, sin que el
numero de estos pueda exceder el de la plaza convocada.

Esta relacion sera elevada a la Alcaldia para la contrata-
cion de la persona propuesta.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el organo convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima. Presentacion de documentos.

El candidato propuesto presentara en el Registro de En-
trada de Documentos, en el plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la relacion de aspirantes seleccionados
conforme a la base anterior, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en la normativa vigente, debiendo hacerse uso, en su mo-



Pagina nim. 162

BOJA num. 131

Sevilla, 4 de julio 2007

mento, de la opcion a que se refiere el articulo 10 de la Ley
53/1985, de 26 de diciembre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Es-
tado espanfiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

f) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad So-
cial o numero de la Seguridad Social (NUSS).

g) Tarjeta de demanda de empleo, en su caso.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion, o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, se les concedera un nuevo
plazo para que presenten los referidos documentos. Si no
presentaran dichos documentos no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Cumplido lo anterior, el Presidente de la Corporacién con-
tratara a la persona propuesta por el Tribunal.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion.

Decimocuarta. Periodo de prueba.

Ademas de superar las pruebas de seleccién establecidas
en las presentes bases, debera superar un periodo de practi-
cas de 45 dias.

Dicho periodo sera anulado cuando el aspirante, haya
desempefiado las mismas labores que la que se pretende
cubrir, con anterioridad en este Ayuntamiento, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Decimocuarta. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion, o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2. En cuanto a las Resoluciones y actos del Tribunal Califi-
cador de las distintas pruebas, los mismos podran ser recurti-
dos ante el Sr. Alcalde-Presidente a través de la interposicion
de un recurso de alzada, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso ad-
ministrativo, que sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente,
podra ser recurrida en la forma, ante los érganos y, en los
plazos establecidos en el nimero 1 anterior, contados estos
ultimos a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios.

ANEXO |

INSTANCIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADO «AUXILIAR DE
MEDIOS DE COMUNICACION»

|. Datos personales:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI namero:
Fecha nacimiento:
Lugar:

Domicilio actual:
Localidad:
Provincia:
Teléfono:

II. Titulacion obtenida y centro de expedicion:

[ll. Experiencia:

IV. Cursos o diplomas obtenidos:

V. Otros méritos:

VI. Forma de acceso:

o Turno general o Discapacitados. En este caso debera
acreditarse, mediante certificado actualizado de los 6rganos
competentes, el grado de minusvalia que padecen y su ca-
pacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la
categoria profesional a la que aspira. Debera igualmente so-
licitarse en documento aparte las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

VII. Observaciones: El abajo firmante solicita ser admitido
en la convocatoria, cuyo procedimiento de seleccion sera el
concurso, posicion y entrevista, para cubrir la plaza a la que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso como personal contratado en la Administracion
Local, cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de esta
convocatoria.

En ,a de de 2

(firma)

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Paradas (Sevilla)
ANEXO I

Tema 1. Luz natural y Luz artificial: Fuentes de luz. Lam-
paras proyectores y tipos.

Tema 2. Principios basicos de iluminacion en television.

Tema 3. Funciones de la iluminacion en television: Luz
principal. Luz de relleno. Contraluz. Luz de fondo.

Tema 4. lluminacion en interiores.

Tema 5. lluminacién en exteriores.

Tema 6. lluminacién a personas.
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Tema 7. El plano. Clasificacion y escala.

Tema 8. Grabacion en video. Camara, formatos.

Tema 9. Ejes de camara: angulaciones.

Tema 10. La produccion de exteriores. Utilizacion de re-
cursos técnicos: Grua. Travelling. Steadicam.

Tema 11. Montaje: Conceptos generales.

Tema 12. Técnicas de edicion audiovisual.

Tema 13. Criterios de edicion: Efectos y transiciones.

Tema 14. El reportaje televisivo. Proceso de realizacion.
Preparacion. Rodaje. Montaje.

Tema 15. El documental televisivo. Proceso de realiza-
cion. Preparacion. Rodaje. Montaje.

Tema 16. El spot publicitario. Proceso de realizacion. Pre-
paracién. Rodaje. Montaje.

Tema 17. Actos institucionales. Proceso de realizacion.

Tema 18. La realizacion en la practica: Tratamiento con
una sola camara. Tratamiento con varias camaras.

Tema 19. Control durante el proceso de realizacion.

Tema 20. Técnicas Basicas para la realizacién de progra-
mas de television.

Tema 21. Equipamiento técnico para la realizacion: Equi-
pos y funciones.

Tema 22. Equipamiento técnico: Equipos de registro de
sonido. Caracteristicas y funciones.

Tema 23. Equipamiento técnico: Mesas de sonido. Carac-
teristicas y funciones.

Tema 24. Equipamiento técnico. Camaras de television.

Tema 25. Unidades moviles y equipos de enlace.

Tema 26. Retransmisiones televisivas.

Tema 27. Programas en directo, grabados, en diferido y
falso directo.

Tema 28. Post-produccion con Editora Canopus.

Tema 29. Software edicion. Adobe Premier.

Tema 30. Sistemas automatizados de continuidad. TV
MAKER'Y VECTOR BOX.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 24 de mayo de 2007.- El Alcalde, José Pefia
Jiménez.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
Ordenanza.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 22 de mayo
de 2007, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
bases que han de regir la provisién en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, de una plaza de Ordenanza, va-
cante en la plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Ordenanza, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Ge-
neral, subescala Subalterna, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2004, y dotada con las retribuciones ba-
sicas correspondientes al Grupo «E», y demas que correspon-

dan con arreglo a la legislacion vigente, mediante el sistema
de oposicion libre.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion,
para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica la Ley de Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y de promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y demas legislacion
concordantes.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, todos los actos integrantes del procedi-
miento de seleccion se publicaran en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de validez
los que se lleven a cabo en lugares distintos.

1.4. A quien le corresponda cubrir esta plaza vendra obli-
gado a la realizacion de las actividades que guarden relacion
con la actividad administrativa del puesto de trabajo obtenido
y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente de la
Corporacion o Secretaria General y estén en coherencia con
el nivel de titulacion exigido para participar en este proceso
selectivo, asimismo, se le encomendaran, entre otras, las si-
guientes funciones:

1. De vigilancia y custodia interior de edificios y oficinas.
Apoyo a las actuaciones en situaciones de emergencia.

2. De conserje, portero, y otras analogas en edificios y

servicios municipales.

3. De asistencia y apoyo administrativo basico diverso:

- Recogida y reparto del correo del Ayuntamiento, asi
como, la realizacion de los envios de correspondencia y
envios postales en general que se le encomienden.

- Recogida y reparto de documentos municipales, que se
le encomienden, por las diferentes areas y/o servicios.
Archivo y almacenamiento.

- Realizacién de fotocopias de documentos que le sean
encomendados. Encuadernacion y/o clasificacion senci-
lla de los mismos.

- Vigilancia, conservacion y mantenimiento basico de los
equipamientos de reprografia, etc.

- Llevanza y custodia de los materiales de oficina, y otro
material fungible.

- Atencion al publico.

- Otras que se le encomienden, en relacion a su puesto y
categoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los demas Es-
tados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud, la nacionalidad, y en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.1.b) del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, el parentesco, y en su caso el hecho de vivir a ex-
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pensas o a cargo del nacional del Estado miembro de la Union
Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legisla-
cion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se acompafia como Anexo |l, debidamente cum-
plimentada, en el Registro General de este Ayuntamiento.
También podran presentarse las instancias conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas. En citada ins-
tancia deberan solicitar participar en las pruebas selectivas
y manifestar que cumplen todas y cada una de condiciones
generales de capacidad exigidas en la base 2.% de esta convo-
catoria. Las recogidas en los puntos d), €) y f), que habran de
acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2.° (aparta-
dos a, b y c) son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento de identificacion del pais comunitario
correspondiente.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido, o resguardo
de haber abonado los derechos de expedicion.

Con la instancia debera adjuntar resguardo de haber abo-
nado los derechos de examen.

3.2. El plazo de presentacion de las instancias sera de
20 dias naturales, que comenzaran a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del extracto de las bases de la convo-
catoria en el BOE.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso, el que se sefale a tal efecto, se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en
la consignacion del mismo como la no comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

3.4. Los aspirantes que no presenten su instancia en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, ha-
bran de anunciar la presentacion de la instancia de participa-
cion en las pruebas selectivas, mediante copia de la misma y
del resguardo de haber abonado los derechos de examen por
fax, enviado el mismo dia de su presentacion en el registro
administrativo u Oficina de Correos de que se trate.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en el tér-
mino de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con ex-
presion, en su caso, de las causas de la exclusion. La Resolu-

cion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

3.6. De conformidad con lo establecido en el art. 71 en
relacion con el art. 59.5.b) de la citada Ley 30/92, de 26 de
noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos exigidos o
no se aportaran los documentos previstos en estas bases, se
requerira a los interesados para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten reclamacion, subsanen la falta, o acompa-
fien los documentos preceptivos, con indicacion de que si, asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde dictara resolucion
en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, resolviendo, asimismo, las reclamaciones presen-
tadas frente a la lista provisional. La publicacién de dicha Re-
solucion se efectuara en el Boletin Oficial de la provincia de
Cordoba y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Pozoblanco.

4. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria Municipal
la cantidad de 30 euros, en concepto de derecho de examen.

Esta cantidad se puede ingresar en la cuenta corriente
que se indica a continuacién, con el siguiente concepto de
identificacion: «Pruebas selectivas plaza de Ordenanza del
Ayuntamiento de Pozoblanco (Cordoba)»:

- Entidad: Banco de Andalucia. Codigo c/c: 00043062-
110660003240

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o bien
mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta y
por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una co-
rrecta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para supe-
rar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contesta-
das correctamente de forma proporcional entre la puntuacion
de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, comun para todos los
aspirantes, en el tiempo maximo de sesenta minutos, relacio-
nado con el temario correspondiente a «Materias Especificas»
del Anexo de la convocatoria.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eli-
minatorio, pudiendo ser calificados, como maximo, con diez
puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un minimo
de cinco puntos.
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Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio con
un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del cal-
culo la mayor y/o la menor puntuacion otorgadas, siempre que
difieran al alto o a la baja, mas de tres puntos de la inmediata
anterior o posterior.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se re-
solvera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate se recurrira a la
mayor puntuacion del segundo ejercicio.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Uunico llama-
miento, para la realizacion de los distintos ejercicios de la opo-
sicion mediante Resolucion de la Alcaldia en la que se determi-
naran el lugar, hora y fecha. Dicha resolucién sera publicada
de conformidad con lo previsto en la base 1.3. Entre dicha
publicacion y el inicio de los ejercicios, asi como desde la ter-
minacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

6.2. El resultado de cada ejercicio de la oposicion se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Pozoblanco, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la instancia, a los
efectos procedentes. Contra la exclusion del aspirante podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Al-
calde.

6.5. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «B», segun lo esta-
blecido en Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, de 17 de enero de 2007 (BOE num. 23, de
fecha 26 de enero de 2007).

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a la
plazas convocada.

7.2. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
formado por:

- EI Presidente: Actuara como tal el de la Corporacién o
miembro de ésta en quien delegue.

- Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado por la Junta de Andalucia.

b) El Concejal Delegado de Personal y Contratacion.

¢) Un Funcionario propuesto por los Delegados de Perso-
nal, que desemperie igual o superior puesto al que se
ha de seleccionar.

d) Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

e) Un funcionario designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Actuara como Secretaria la de la Corpo-
racion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien
delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a estas pruebas
selectivas en los dos afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92, de
26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se
constituira, con un minimo de dos horas de antelacion, a la
hora prevista para la realizacion de los respectivos egjercicios,
a fin de determinar y concretar todo lo concerniente al ejerci-
cio que se vaya a desarrollar, acordando todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

7.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y de la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, de quienes le sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros designados como Vo-
cales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior a tres. Este
quérum debera mantenerse durante toda la sesién.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

7.6. Para la calificacién de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la base 5.7 de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesa-
rias para garantizar los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de publicidad.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blico en el lugar indicado en la base 1.3, la calificacién final de
los aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, declarando aprobado al aspirante que haya
obtenido la maxima puntuacion.

7.8. El Tribunal Calificador quedara facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas
selectivas, establecer pruebas adicionales para casos de em-
pate, asi como para disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision ya que actuaran con
V0Z pero sin voto.

El Tribunal adoptard, en lo posible, las medias oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes su-
perior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

7.10. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y
actos del Tribunal y los actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada, ante la autoridad competente.
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7.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2, de dicha
localidad.

7.12. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

7.13. A efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en tercera categoria.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base 2.
de esta convocatoria, previamente a la formalizacion del co-
rrespondiente nombramiento en propiedad, el aspirante pro-
puesto por el Tribunal habra de aportar:

a) Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que haya aportado junto a la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

b) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su articulo 10; y disposiciones dictadas en su de-
sarrollo.

c) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de
1952.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que lo imposi-
bilite para el servicio.

g) Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
de presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

8.2. El plazo para la presentacion de documentos sera de
20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica la propuesta de nombramiento del funcio-
nario en propiedad del Tribunal.

Si dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefala-
dos en la base 2.% no podra ser nombrado personal funcio-
nario de plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiere haber
incurrido por falsedad en la instancia.

8.3. El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
mediante Resolucién que se publicara en la forma y lugar esta-
blecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante seleccionado.

8.4. Plazo improrrogable de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del nombramiento, debera el in-

teresado tomar posesion de la plaza e incorporarse a su des-
tino, perdiendo sus derechos si dejase pasar el plazo sin haber
tomado posesion o sin haberse incorporado, salvo casos de
fuerza mayor.

9. Base final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y la forma esta-
blecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Pozoblanco, 22 de mayo de 2007.- El Alcalde, Benito Garcia
de Torres

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales. Derecho y Deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El Municipio. EI Término Municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales.

Tema 2. El Registro de documentos. Registro de entrada y
salida de documentos. Tablon de Anuncios. Nocion de archivo
y almacenamiento.

Tema 3. La notificacion de documentos administrativos:
Practica de la notificacion. Correspondencia: Tipos de envios.
Franqueo. Certificados. Acuses de recibo. Reembolsos. Tele-
gramas. Giros.

Tema 4. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
fotocopiadoras, encuadernadoras, destructoras y otras analo-
gas. Utilizacion y mantenimiento basico preventivos.

Tema 5. Callejero del municipio de Pozoblanco: Orienta-
cion y utilizacion. Ubicacion de las distintas Administraciones
Publicas en la ciudad de Pozoblanco.

Tema 6. Atencidn al publico. Acogida e informacion. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativas. El uso
del teléfono. EI deber de sigilo profesional. Vigilancia y custo-
dia del interior de edificios.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de la Torre, de bases para la
seleccion de funcionarios de carrera.

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision en
propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2007 aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2007,
y publicada en el BOP de Huelva num. 52, de fecha 15 de
marzo de 2007, y en el BOE num. 114, de fecha 12 de mayo
de 2007, cuyas caracteristicas son:
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FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo: C.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala
Administrativa.

Num. vacantes: 1.

Denominacién: Administrativo.

S. provisién: Promocién interna.

Grupo: C.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala
Basica.

Num. vacantes: 1.

Denominacién: Policia Local.

S. provisién: Libre acceso.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Ba-
ses Generales.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su
defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, aprobatorio del TR de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecie-
ron las reglas basicas y los programas minimos a los que ha
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local.

-R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion General del Estado.

- Decreto 2/202, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

Condiciones de admision de aspirantes.
Tercera. Para formar parte en las pruebas de seleccion,
Sera necesario:

a) Ser espafol o miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible (ver Anexos corres-
pondientes) o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
capacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Forma y plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Las solicitudes para tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de
la Torre, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (C/ Sagrado Corazon de Jesus, 12 - 21510, San
Bartolomé de la Torre) en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de las publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- A la solicitud debera acompafarse fotocopia simple
del DNI y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que asciende a 12,00
euros, cantidad que podra ser abonada mediante ingreso di-
recto en cualquiera la cuenta corriente que este Ayuntamiento
tiene abierta en las siguientes entidades bancarias: EI Monte
(2098-0035-41-0100000203) Caja Rural (3187-0033-89-
1088258221), La Caixa (2100-5482-79-0200001507) o por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta, y la prueba selectiva a que
se presente, identificandola especificamente.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o0 de cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas oficinas consulares de Es-
paia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por ella funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier media.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Barto-
lomé de la Torre).
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En dicha instancia, ella peticionario/a, debera, ademas,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que reune to-
dos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente,
se podra acompafar a la instancia resguardo acreditativo de
haber solicitado las certificaciones correspondientes o informe
de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta-
blecido en estas bases sobre presentacion en tiempo inmedia-
tamente anterior a la celebracion del ultimo de los ejercicios
de la fase de oposicion y por parte sélo de los aspirantes que
hubieren superado las anteriores pruebas, de los originales de
los documentos presentados inicialmente por fotocopia, a fin
de proceder a su cotejo y compulsa.

Quinta. La falta de justificacién del abono, en tiempo y
forma, de los derechos de examen determinara la exclusion
del/a aspirante. Estaran exentos del pago de la tasa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes (u otro plazo,
segln criterio de la Corporacién), anterior a la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de
las pruebas selectivas, que se acreditara mediante certificado
del Servicio Andaluz de Empleo, junto con declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante acreditativa de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo in-
terprofesional.

Sexta. Los/las aspirantes que concurran a mas de
una vacante deberan abonar los derechos de examen co-
rrespondientes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo
el pago mediante giro postal o telegrafico, remitiran uno por
cada una de las solicitudes presentadas. Las tasas satisfe-
chas en concepto de derechos de examen no seran devueltas
cuando los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva
por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mis-
mos/as.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-

cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia», de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 10.C)
de la Ley 30/1992, y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administra-
tiva, si lo estimasen oportuno.

Octava. De conformidad con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integraciéon Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios/as, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los/as interesados/as deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en que consiste con-
cretamente la adaptacion. Correspondera a los/as interesa-
dos/as, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas
selectivas, acreditar documentalmente, a través del organismo
competente, su condicion de minusvalido/a, y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo.

Novena. Tribunal Calificador.
Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales que determine la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a ex-
cepcion del Secretario, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del
lImo. Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/las interesados/as en cualquier momento de la trami-
tacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribuna-les y organos
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de seleccion, sefialandose la categoria primera de entre las re-
cogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente. En caso de
ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus funciones el
vocal de mayor edad. EI de menor edad sustituira el/la Secre-
tario/a, en caso de ausencia de éste/a.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion del Alcalde de
la Corporacion, en el mes siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, Resolucion que sera publicada
en el Tablon de Edictos de la corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Desarrollo de los ejercicios.

Décima. La fase de oposicion y, en su caso, la del con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificara el procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, per-
diendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora
de la prueba no se presente a realizarla.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer
gjercicio.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho su-
puesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales en que se haya celebrado la prueba anterior
con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un
mismo ejercicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien enten-
dido que entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los/as opositores/as para que acrediten tanto su personalidad
corno que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas. En el supuesto que se acuerde la lec-
tura publica de los ejercicios realizados, transcurrido diez mi-
nutos de la lectura, pueden decidir la retirada del/a opositor/a
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provisto los/as
opositores/as asi como de aquellos otros materiales que consi-
deren necesarios para el mayor desarrollo del ejercicio.

Sistema de calificacion.

Decimoprimera. Fase de concurso.

El concurso se regira por el baremo de méritos que figura
como anexos a estas Bases Generales.

La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes que hu-
biesen superado la prueba segunda, en aquellas plazas cuya

Fase de Oposicién conste de tres ejercicios, y la primera en
aquellas que conste de dos ejercicios, atendiendo a los méri-
tos legados y acreditados, mediante fotocopias simples, junto
con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica
la calificacién de la mencionada segunda o primera prueba,
publicaran asimismo en el Tablén de Anuncios la valoracion
inicial de méritos, donde se indicara la fecha, lugar y hora de
presentacion de los documentos originales o fehacientes de
los méritos alegados, para posterior cotejo y compulsa de las
fotocopias simples aportadas.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
meéritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante es-
crito dirigido al/a Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello
un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién de la Re-
solucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion de-
finitiva que corresponda, en base so6lo a los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al/a aspirante se le calificase con O puntos, ello su-
pondra la descalificacion automatica delta mismo/a, que-
dando, por tanto, eliminado/a.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, siempre que excedan de dos puntos respecto de la
media, de tal manera que la nota que obtengan los/as aspi-
rantes sera la media de las restantes puntuaciones concedi-
das por los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion serad la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final de las pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:
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- Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

- Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, seminarios.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Propuesta de seleccién, presentacion de documentos y
nombramiento.

Decimosegunda. El Tribunal publicara y elevara a la au-
toridad competente la propuesta de nombramiento y relacion
de aprobados/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de pla-
zas convocadas, sin que quepa asignar, en ninguin caso, cual-
quiera que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas
aspirantes, la calificacion de aprobado/a sin plaza u otra se-
mejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.

El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada en
esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en los
anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuesto de incompatibilidad previsto en la
Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacion de la Administracién Publica de que dependa, acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que conste en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion o no
supera el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los/as excluidos/as, de aquellos/as aspi-
rantes que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera
del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Alcaldia de la Cor-
poracion a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plaza
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que al puesto
que ocupen le sea de aplicacion otro de acuerdo con la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

Los/las aspirantes elegiran destino por el orden obtenido
en el proceso selectivo. Aquellos/as que ingresen por el sis-
tema de promocion interna tendran preferencia para cubrir los
puestos vacantes.

Decimotercera. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia», de acuerdo con lo
previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia», recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el art. 10.C) de la Ley 30/1992, y el art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa, si lo estimasen oportuno.

Acreditacion de méritos de estas Bases Generales para la
fase de concurso.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion, sin perjuicio de lo establecido
en las Bases Cuarta y Décimo Primera:

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Fotocopia simple de certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se haya presta-do
servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral, y en caso de empresa privada, contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funciona-
rial o contractual laboral con entidades o empresas publicas
o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auto-
nomos, etc.).

ANEXO |

Plaza: Policia Local.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia.

Grupo: C.

Sistema de acceso: Libre.
Procedimiento: Oposicién.
Titulacion exigida: Bachiller Superior.

1. Requisitos.

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o Equivalente.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-mente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas.
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Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, detalladas en la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo casa, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los oposito-res
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, citada anteriormente
y que figura en estas bases.

Se calificara de apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del
nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los nor-
males en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para fa categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la perso-
nalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de
la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la

existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los Temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el Temario de la convocatoria que se determina en estas
Bases, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido es-
tara relacionado con el Temario. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica.

La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase. Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

3. Nombramiento.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales o invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
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oposicion, y la necesidad de superar nueva-mente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

4. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento corno funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previa-mente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

Apartado I. Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
Apto o no Apto.

Para obtener la calificacion de Apto sera necesario no re-
basar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas A.1, A5y A6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de Apto.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente liana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde fa posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente. EI niumero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura. El balon se sostendra con ambas manos, por
encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:
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Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes con suelo ho-
rizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-cha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50”

Apartado Il. Cuadro de exclusiones médicas
1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no interior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discramatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativas meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo’ de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

Apartado Ill. Temario

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
cion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
guridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencia. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Par-lamento.

Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechas,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19, La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.
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Tema 30, Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explica-
tivos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obsta-
culos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igual-dad;
politicas publicas de igualdad de género, Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I

Plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Clasificacion: Funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Promocién interna.
Procedimiento: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Bachiller Superior o similar

1. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

A) Ser funcionario fijo de carrera del Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), concurriendo alguna de las si-
guientes condiciones:

a) Ocupar plaza del Cuerpo o Escala del Grupo D en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), o encon-
trarse en situacion administrativa en la que tenga derecho a la
reserva de la plaza en este Ayuntamiento y tener una antigiie-
dad de dos afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente o, una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D,
o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de for-
macion al que se accedera por criterios objetivos.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones

Procedimiento de seleccion de los aspirantes. Constara
de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Nivel de formacion. En este apartado se valoraran los mé-
ritos académicos que se indican.

Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o
F.P. Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

Antigliedad:

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempefiarse para participar
en la promocion interna: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se apta: 0,02 puntos por mes.

Un mismo periodo solo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tempo-
ral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administraciéon Publica distinta de la de San
Bartolomé de la Torre (Huelva), para poder valorarlos tendran
que haber sido reconocidos en este Ayuntamiento a efectos de
antigliedad.

Aplicacion del baremo:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicién, a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de cinco puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del Baremo las siguientes:

- Nivel de formacion: 2 puntos.

- Antigliedad: 3 puntos.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio. Los aspirantes
estaran exentos de los temas que ya hayan sido objeto de exa-
men, en su caso, en el proceso selectivo por el cual se accedio
a la condicion de funcionario de este Ayuntamiento; para ello
el aspirante debera solicitar a la Alcaldia la exencion de los
temas, aportando la documentaciéon que estime conveniente
a su derecho y, el Sr. Alcalde procedera, en caso que sea pro-
cedente, en la relacion de admitidos y excluidos a declarar la
exencion de dichos temas.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante una hora un tema del bloque |, que sera extraido al azar.
Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica,
ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, un tema del blo-
que lI, que sera extraido al azar. El ejercicio sera leido por los
aspirantes, en sesion publica ante el Tribunal.

Calificacion de la fase de concurso: El Tribunal estudiara
los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
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figura en estas bases; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de seis puntos.

Calificacion de la fase de oposicion: Los miembros del Tri-
bunal que juzgue el concurso-oposicién puntuaran cada ejerci-
cio de la fase de oposicidén con un maximo de diez puntos. La
puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntua-
cion otorgadas. Las calificaciones se entregaran al Secretario
por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facili-
tado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Calificacion final: La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara la
calificacion final. Es necesario dicha calificacién sea mayor de
10 puntos para que el Tribunal considere apto al aspirante.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

PROGRAMA
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafola: Principios generales

Tema 2. La Constitucion Espafiola: La Corona. El Poder
Legislativo (las Cortes Generales).

Tema 3. La Constitucion Espafiola: Del Gobierno y la Ad-
ministracion.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: EI Poder Judicial

Tema 5. La Constitucion Espafola: Administracion terri-
torial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Constitucion Espafiola: Administracion Terri-
torial del Estado. Administracién Local.

Tema 7. Los presupuestos de las Entidades Locales. Cla-
sificacion de los ingresos.

Terna 8. La Ley de las Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos.

Tema 9. La Ley de las Haciendas Locales. Clasificacion
de los gastos.

Tema 10. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios informadores y ambito de aplicacion. Sujetos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Dimension tem-
poral del procedimiento: Dias y horas habiles. Computo de pla-
zos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e instruc-
cion del procedimiento administrativa. Finalizacion y ejecucion
del procedimiento administrativo.

Terna 13. El silencio administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 15. Los recursos administrativos en el ambito de
las entidades locales. Concepto y clases.

Tema 16. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 18. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 19. Derechos del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 20. Deberes del personal funcionario al servicio de
los Entes Locales.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos locales. Elaboracion
y aprobacion.

Bloque Il

Tema 1. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Legisla-
cion: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 2. Régimen del suelo y ordenacion urbana: Instru-
mentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. Régimen del suelo y ordenacién urbana: Eje-
cucion de los planes de ordenacion.

Tema 4. Sistemas de actuaciéon urbanistica: concepto,
clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema b. Licencias Urbanisticas.

Tema 6. Disciplina urbanistica.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 8. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 9. Pliegos de clausulas. Preparacion, tramitacion y
formalizacion de contratos.

Tema 10. Contratacién Administrativa: Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 11. Modificacion, revision y extincion de los con-tra-
tos administrativos.

Tema 12. Contratos menores.

Terna 13. Contratos de obras. Contratos de gestién de
servicios publicos. Contratos de suministros. Contratos de
consultoria y asistencia técnica.

Tema 14. Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Licencias.

Tema 15. Ley 7/94, de Proteccion Ambiental.

Tema 16. Decreto 297/95, por el que se aprueba el Re-
glamento de Calificacion Ambiental.

Tema 17. Decreto 292/95, por el que se aprueba el Re-
glamento de Evaluacion Ambiental.

Terna 18. Los Bienes de las Entidades Locales Andaluzas. Su
uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa de los bienes.

Tema 19. El Inventario.

Tema 20. El Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Su organizacion.

En San Bartolomé de la Torre, 21 de mayo de 2007.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Limon.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Utrera, de bases para la seleccion de Oficial
de la Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2007,
se aprueban las bases que regiran la provision de una plaza
de Oficial de Policia local, correspondientes a la Oferta Publica
de Empleo 2006.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA), DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria Oficial,
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del Cuerpo de la Policia Local de Utrera vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante concurso-
oposicién promocion interna, en virtud del articulo 41 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Oficial, Grupo C, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 21 del Decreto 201/2003, de
8 de julio, los aspirantes deberan de reunir, antes de que ter-
mine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisi-
tos siguientes:

a) Ser Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Utrera
y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local en la referida categoria, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
0 equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia, fotocopia
compulsada del DNI, impreso de autobaremacién, asi como
los titulos y documentos acreditativos de los méritos para ha-
cerlos valer en la fase de concurso mediante presentacion de
titulos originales o copias autentificadas legalmente, no tenién-
dose en cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados en el concurso deberan referirse
como maximo al ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Dichas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Servicio de Atencion al
Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de 8,30
a las 14,00 horas y de 16,30 a 19,30 horas de lunes a vier-
nes y de 9,30 a 12,30 horas los sabados, durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse original del justificante
acreditativo de haber abonado los derechos de examen que de-
beran ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento man-
tiene en la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid, numero 2038-9838-07-6000054414,
cuya cuantia queda determinada en 12,02 euros, 0 en su de-
fecto, mediante transferencia bancaria.

La tasa por derechos de examen debera abonarse nece-
sariamente dentro del plazo referido en la presente clausula.
La falta de pago en dicho plazo determinara la exclusion defini-
tiva del aspirante a las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se cons-
tatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento
Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas,
dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha lista provisional en el citado Boletin.
En caso de no presentarse reclamaciones, la lista sera ele-
vada a definitiva.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
de importe ingresado en concepto de derechos a examen.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto de conformidad
con el art. 8 del Decreto 201/2003 de 8 de julio, por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente o Concejal en quien de-
legue.
Vocales:

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por la Delegaciéon del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

- Un técnico municipal designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Los Tribunales podran
contar con asesores técnicos, con voz pero sin voto.

El nombramiento y composicion del Tribunal sera pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
dos Vocales, el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el buen
desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados y apli-
car el baremo correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir por los motivos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/92.
También podran ser recusados por los mismos motivos, de
acuerdo con el articulo 29 de la citada Ley.

Las deliberaciones del Tribunal son secretas, y podra adop-
tar sus decisiones por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Sexta. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

a) Concurso: Sera previo a la fase de oposicion, y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.
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Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base tercera de las presentes bases generales.

La fecha, hora y lugar de comienzo del concurso se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon muni-
cipal de anuncios, a ser posible junto con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Oposicién: La fecha, hora y lugar del comienzo del ejer-
cicio de la oposicion se publicara en el tablon municipal de
anuncios, junto con el resultado de la fase del concurso. Tam-
bién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon muni-
cipal de anuncios.

Los aspirantes seran convocados a cada una de las prue-
bas en llamamiento Unico, salvo causa debidamente justifi-
cada, que sera apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su identidad como que
retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal Calificador permitira, en el ejercicio de carac-
ter practico, el uso de textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
aquellos otros materiales que consideren necesarios para el
mejor desarrollo del ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (BOE num.
23, de 26.1.2007), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «B», continuando, en caso de que no existiera nin-
glin aspirante, por la letra «C», y asi sucesivamente.

Séptima. Baremo de méritos.

A) Titulaciones académicas:

A.1. Doctor: 2 puntos.

A.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

A.3. Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado Superior de Criminologia, Experto en
Criminologia, o equivalente: 1 punto.

A.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion de equivalencia, o disposicion en la que se esta-
blezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

B) Antigliedad:

B.1. Por cada afio de servicios , o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

B.4. Por cada afio de servicios , o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 Puntos.

Puntuacion maxima del apartado B: 4 puntos.

C) Formacion y docencia:

C.1. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion los cur-
sos obligatorios que forman parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencién de las titulaciones del apartado A de las presentes
bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion del curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

Puntuaciéon maxima del apartado de C: 4 puntos.

D) Otros méritos.
D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

D.4. Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicita-
ciones).

Puntuacion maxima del apartado D: 4 puntos.
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Octava. Calificacion del concurso.

Vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de sus apartados, no pudiendo superar el 45% de la pun-
tuacién maxima prevista para la fase de oposicion.

Novena. Ejercicios.

Se establece un Unico ejercicio de conocimientos con ca-
racter eliminatorio.

Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres horas
como minimo y constara de dos pruebas.

1. Contestacion de un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuesto por el Tribunal en relacion con
las materias del temario de la convocatoria.

2. Resolucién de un caso practico, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la convocatoria.

Décima. Calificacion de la fase de oposicion.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener 5 puntos como minimo
en el cuestionario y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por
la suma de las calificaciones de ambas partes dividida por dos.

Los resultados de las calificaciones se haran publicos en
el tablon municipal de anuncios.

Undécima. Calificacion del concurso-oposicion.
La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada fase.

Duodécima. Curso de capacitacion.

El/los aspirante/es propuestos por el Tribunal seran nom-
brados funcionarios en practicas por el Sefior Alcalde, y debe-
ran realizar un Curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas concertadas o en las Escuelas Municipa-
les de Policia Local.

El contenido del curso de capacitacion se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma ca-
tegoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién del concurso-oposicion.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Decimotercera. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el
curso, les hallarad la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en el concurso de méritos, las pruebas selectivas y el
curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Sr. Alcalde
-Presidente, el cual los nombrara definitivamente como funcio-
nario de carrera.

La toma de posesion del cargo debera realizarse en el
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en
que se le notifique el nombramiento. Y si no tomara posesion,
perdera todos sus derechos salvo causa justificada.

Decimocuarta. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y, en su defecto por la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Ad-
ministracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Decimoquinta. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima pu-
blicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, todo
ello de conformidad con los articulos 109.C), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEMARIO

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
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cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la C.E., sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabi-
lidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de pla-
z0s. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: Concepto, elementos y competencias. La organi-
zacioén y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, de-
beres e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudente. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su grave-
dad: Graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua la
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del de-
tenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 31. Estructura econdémica y social de Andalucia: De-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia. conceptos basicos, socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 34. El mando: Concepto, estilos, cualidades, ras-
g0s, reglas y caracteristicas de mando; relacion con subordi-
nados, técnicas de direccion y reuniones.

Tema 35. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deonto-
logia policial. Normas que la establecen.
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AUTOBAREMACION

Plaza a la que S& OPta: .o

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I. nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompafa para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO
(Maximo 45% puntuacion maximo fase oposicion)

PUNTOS AUTOBAREMACION
(No sobrepasar maximos)

A) Titulaciones académicas (maximo 4 puntos)

B) Antigliedad (maximo 4 puntos)

B.1.- Categoria anterior, igual o superior a la que aspira

B.2.- Categorias inferiores en mas de un grado a la que aspira
B.3.- Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

B.4.- Otros cuerpos de las Administraciones Publicas

C) Formacion y docencia (maximo 4 puntos)

Entre 20 y 34 horas

Entre 35y 69 horas

Entre 70 y 99 horas

Entre 100 y 200 horas

Mas de 200 horas

Cursos anteriores Orden 22.12.03 entre 10y 19 horas
Ejercer como profesor

Ponencias y publicaciones (maximo 1 punto)

“Aprovechamiento” “Asistencia”

D) Otros méritos (maximo 4 puntos)

D.1.- Medalla al mérito Policia Local de Andalucia (Oro - Plata)

D.2.- Medalla del Municipio

D.3.- Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
D.4.- Felicitacion acordada por Ayto. Pleno (maximo 4 felicitaciones)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION :

Utrera,a de de 200

(Firma del/de la opositor/a)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera, 18 de mayo de 2007.- El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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ANUNCIO de 20 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
Coordinador de Actividades Culturales.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 583/2007, de fecha 20
de febrero de 2007, se acordd la aprobacién de las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA
DE COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES, GRU-
PO C, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
RESERVADA AL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion la-
boral fija por el sistema de concurso-oposicion, reservada al
turno de promocion interna, de la plaza de Coordinador Ac-
tividades Culturales, grupo C, perteneciente a la plantilla del
personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga e incorporadas a la Oferta de Empleo Publico de 2006
(BOE num. 112, de 11.5.2006), dotada con las retribuciones
que, para esta categoria, establece el Convenio Colectivo del
personal laboral de esta Entidad.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplica-
cion las bases de la presente convocatoria, y en su defecto,
la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D.
364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y
Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Andalucia

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento de
Vélez Malaga, ocupando plaza del grupo D, encontrandose en si-
tuacion de servicio activo o en cualquier situacion administrativa
en la que tenga derecho a la reserva de plaza, con al menos,
una antigliedad de dos afios, como personal del grupo D.

b) Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se presenta-
ran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En ellas se indicara
necesariamente la plaza a la que se aspira.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Negociado de Personal, acompafadas del resguardo de ha-
ber abonado los derechos de examen, de fotocopia del DNI,
de la titulacion exigida, asi como los documentos, originales
o debidamente compulsados, acreditativos de los méritos que

se aleguen por el aspirante en la solicitud para su valoracion
en la fase de concurso, referidos siempre a dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera
de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma estable-
cidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desemperfio del puesto de trabajo al que aspira.

No se tendran en cuenta por el Tribunal los méritos que
no hayan sido alegados y justificados documentalmente junto
con la solicitud inicial.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion e instancias el llmo.
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion nominativa del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra defini-
tiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamacio-
nes, se dara publicidad de ello a través de la publicacion en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga.

5. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Cultura.

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presi-
dente de la Corporacion.

- Dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y voto,
excepto el Secretario que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer ftitulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de los
vocales.
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En caso de ausencia accidental del Presidente, lo susti-
tuira el vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso se ausencia accidental del Secretario, lo susti-
tuira el Vocal representante del Ayuntamiento, y si hubiera
mas de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad
con lo establecido en el art. 25.2 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al limo. Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, quiénes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision.

Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los em-
pleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. De la
Ley 30/92. Los miembros del Tribunal percibiran las dietas
y asistencias establecidas por la legislacion vigente. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen
sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «J», de acuerdo con el sorteo publico rea-
lizado el dia 25 de abril de 2006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en los locales donde se haya realizado el ultimo ejercicio, con
12 de horas de antelacion del comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 si se trata de un nuevo ejer-
cicio. En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72
horas ni mas de 45 dias naturales.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion libre y consistira en lo siguiente:

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicion, puntuandose hasta la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presen-
tacion de instancias.

1. Por cada afio de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica en plaza del grupo D: 0,10 puntos/afio.

2. Por cada afio de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza de igual o similares caracteristicas
a la convocada: 0,15 puntos/afio.

3. Por cada afio de servicio prestado en la Administracion
Local, en plaza de igual o similares caracteristicas a la convo-
cada: 0,20 puntos/afio.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1, A.2 y A.3) por servicios
prestados durante el mismo periodo de tiempo, valorandose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran con certificacién del Organismo correspondiente. los pres-
tados en empresa privada se acreditaran a través del contrato
de trabajo visado por el Inem e Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual
fuerza probatoria. No se computaran en ningun caso los servi-
cios prestados como funcionario de empleo.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 3,5 puntos.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:
0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.
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- De 151 a 200 horas lectivas 0 mas de 30 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 2 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de opo-
sicion.

7.2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejerci-
cios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los programas
anexos a las presentes bases, determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de la realizacion del mismo.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Tribunal.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos que se alcanzara con la respuesta correcta de
la mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran negativa-
mente las respuestas errdneas y/o las preguntas no contesta-
das. La puntuacion sera la que resulte proporcional al numero
de respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la Resolucién de un su-
puesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a ele-
gir entre dos propuestos por el Tribunal, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del mismo y
sobre el apartado de Materias Especificas de los programas
anexos Yy relacionado con las funciones propias de la plaza a
que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de una hora y media.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

8. Calificacion de los ejercicios y calificacion final.

La calificacion de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara deter-
minada por la suma de calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en el ejercicio de la fase de oposicion. En los su-
puestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en el primer apartado de la
fase de concurso.

9. Relacion de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra exceder
de la plaza objeto de esta convocatoria, con especificacion de
la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho anuncio sera
elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de contratacion.

10. Presentacion de documentos y formalizacién del con-
trato de trabajo:

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que fi-
gure en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan

presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
Base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el as-
pirante propuesto de los documentos referidos, el lImo. Sr.
Alcalde procedera a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

11. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las presentes
bases.

ANEXO
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Cultura. Concepto y evolucion.

2. Competencias de la Administracién Local en materia
de cultura.

3. La accidn cultural en la actualidad.

4. Los agentes culturales.

5. La Programacion de actividades culturales. Proyecto
de ejecucion y seguimiento del programa.

6. Marketing de programas culturales. EI planeamiento de
marketing social para el cambio social. Marketing interno.

7. La identificacion de segmentos poblacionales. Selec-
cion de publicos objetivos.

8. Disefio de estrategias de comunicacion y promocion
cultural.

9. Reglas basicas para una comunicacion eficaz. Utiliza-
cion de los medios de comunicacion.

10. Comunicacion-imagen. Cémo llegar al publico.

11. Publicidad y cultura. El cartel, el periédico, otras publi-
caciones y medios.

12. Equipamientos culturales.

13. Centros culturales polivalentes.

14. Los Centros Civicos.

15. Los Servicios socioculturales. Consolidacion de un
nuevo Servicio en los Ayuntamientos.

16. La Casa de Cultura, un Servicio sociocultural de proxi-
midad. Evolucion de su disefio y funcion.

17. La Sala de Exposiciones como instrumento de cultura
y difusion del arte.

18. La Biblioteca Publica. Centro local de informacion.

19. El archivo de documentos. Importancia del Archivo en
la Administracion Publica.

20. La importancia de los colectivos culturales en la so-
ciedad.

21. Los cambios socioculturales como consecuencia de la
aparicion de nuevas tecnologias.

22. Diversidad cultural y globalizacion econdmica.

23. Municipios y redes artisticas. La promocion publica
del espectaculo en vivo.

24. Industrias culturales y politicas sociales.

25. La Gestion Patrimonial en los municipios.

26. Patrimonio Cultural y Desarrollo Local.

27. El cine como medio de expresion artistica. Su impor-
tancia en la cultura moderna.

28. El video como instrumento creativo y didactico.

29. Planificacién de la actividad teatral en la provincia de
Malaga. Circuitos teatrales.
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30. La Programacion Teatral Vélez Malaga. Ciclos de Teatro.

31. Gestion y Programacion de Espacios Escénicos.

32. La Musica como actividad cultural. Actividades a nivel
local. Creacion de agrupaciones musicales, orquestas, ban-
das, etc.

33. La fotografia como expresion artistica y como docu-
mento historico.

34. Artes y vanguardia en la provincia de Malaga.

35. La escuela pictérica malaguefia del XIX.

36. La pintura en Vélez Malaga. Maestros de la pintura
velefia del XIX y XX.

37. El libro como vehiculo de comunicacion cultural.

38. La historia del libro.

39. La historia de la imprenta.

40. La revolucion tecnolégica de la imprenta.

41. La importacion de la imagen y el disefio en la produc-
cion editorial y los elementos publicitarios culturales.

42. Aspectos legales de la produccién editorial: ISBN,
ISSN.

43. Derechos de autor. la Ley de Propiedad Intelectual.

44, Turismo y cultura.

45. Panorama general de la historia de Vélez Malaga. Si-
tuacioén actual de las publicaciones editas sobre la materia.

46. Habilidades sociales y comportamiento asertivo.

47. La calidad en la atencion al publico.

48. El trabajo en equipo: en busca de una participacion
eficaz.

Vélez-Malaga, 20 de febrero de 2007.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio Souviron Rodriguez.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Villanueva de la Reina, de bases para la se-
leccion de Policia Local.

Roque Lara Carmona, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villanueva de la Reina (provincia de Jaén)

Hace saber: Por Resolucion numero 58/2007, de fecha 6
de marzo 2007, se presto aprobacion de las bases para la pro-
vision mediante Oposicion Libre de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relaciéon de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial. Subescala de Servicios
Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia niumero
58/2007, de seis de marzo de dos mil siete.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica dotadas con
las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros (30 €), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guiente miembros.

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue:

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia

2. Un representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local.

3. Un representante designado por la Jefatura Provincial
de Trafico

4. Un Funcionario de Carrera designado por la Corporacion.

5. Un representante designado por la Junta de Personal

6. El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien de-
legue.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto

6.2. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el secretario. Le correspon-

dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme a la Resolucion que anualmente publica la
Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatoria.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
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causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo a otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se callificaria de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizarad una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional. Auto confianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que Fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas, en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1, de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso del conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acrediten su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento del
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancia. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dréa lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la perdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resoluciéon definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2 Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionaros en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la provincia,
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-

curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto», sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5, y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluida en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad ejecucion, en el resto de permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2 Prueba de potencia de tren superior: los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deporte.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida de balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3 Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaci-
ten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rar a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresada en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9 ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior a ninguin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida ente
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2 Cualquiera otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar e re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2 Insuficiencia venosa periférica

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomo-
tor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio e los facultativos médicos
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de ex-
tremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastorno de personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio e los facultativos médicos,

limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dra en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica. Religiosa, y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho a peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principio
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimientos de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del Sistema Judicial Espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12.. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
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13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15 La licencia municipal. Tipos, actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Fun-
ciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policia Locales de Andalu-
cia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencion y calidad ambienta, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables, autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectie una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el

funcionario que efectlie una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacion. Clasificacion de orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologia y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res; descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Reina, 31 de mayo de 2007.- El Alcalde.
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