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Sevilla, 6 de julio 2007

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de abril de 2007, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convoca concurso gene-
ral para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 24 de diciembre,
de Universidades, ha resuelto convocar concurso general,
para la provision de los puestos de trabajo vacantes y dotados
presupuestariamente, que se relacionan en el Anexo .

El presente concurso general, ademas de por las bases
de la convocatoria y del Reglamento de Provision de Pues-
tos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga, se regira con caracter
supletorio, en cuanto le sea de aplicacion, por el art. 20.1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
general los funcionarios de carrera de administracion y servi-
cios de la Universidad de Malaga, que se encuentren en cual-
quier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la suspension, perte-
necientes a las Escalas de Gestién Universitaria y Administra-
tiva, clasificadas en los Grupos By C de los comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacién ad-
ministrativa de servicio activo, o en cualquier otra que conlleve
el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, clasifi-
cados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podran participar si al
término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas
de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, de los
grupos indicados en el punto 1 de esta base, en situacion de
servicio en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte
en el concurso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Ma-
laga de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, que ten-
gan atribuido mediante adscripcion provisional el desempefo
de un puesto de trabajo, estaran obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, en el plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose
al modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucién, a
través del Registro General de la Universidad de Malaga o en
las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Tercera. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el baremo que se
refleja en el Anexo Il de esta Resolucion.

Dada la especialidad del procedimiento y por lo que res-
pecta al apartado g) «Experiencia profesional», todos los «Res-
ponsables de Negociado» de la vigente relacion de puestos de
trabajo tendran el caracter de «igual puesto de trabajo», a que
se refiere el primer epigrafe del citado apartado g).

Sélo se valoraran los méritos que se posean al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y se hayan acreditado
documentalmente con la solicitud de participacion.

Cuarta. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comision de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la
Rectora la designacion de expertos que, en calidad de aseso-
res, actuaran con voz pero sin voto.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo maximo de 20
dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, hara publica la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del de pre-
sentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion provisional de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracion de
los méritos alegados.

Sexta. 1. En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgara la plaza al que hubiera obtenido
mayor puntuacion segun el siguiente orden: Grado personal
consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacion y per-
feccionamiento, antigliedad, titulacion, grupo de clasificacion
del Cuerpo o Escala de pertenencia y experiencia profesional.

2. De persistir el empate se otorgara la plaza a quien
tuviera mayor antigiiedad como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de ser necesario,
quien hubiera obtenido mejor numero de orden en el proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala indicado.

Séptima. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen oportu-
nas a la relacion provisional de méritos.

Octava. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista pro-
visional, la Comision de Valoracién publicara, en el plazo de 10
dias habiles, la lista definitiva con la valoracion de los méritos
y la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante la Excma.
Sra. Rectora Magnifica en el plazo de un mes a partir de su
publicacion.

Novena. El Presidente de la Comisién de Valoracion co-
municara a la Rectora la propuesta de adjudicacion de plazas,
para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décima. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera compu-
tarse desde dicha publicacién.
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Undécima. Cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Duodécima. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente cabra interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico com-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera abs-

tenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta tanto
no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 10 de abril de 2007.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Nivel

Codigo c.D Puesto de trabajo Centro Observaciones

G2030302| 20 [Responsable de Negociado |Facultad de Ciencias |Jornada partida

G2040502| 20 |[Responsable de Negociado |EU CC. Salud Jornada partida
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-, UNIVERSIDAD
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ANEXOII (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucion Fecha de publicacitn de la convocotoria en el B.OJ A

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Pruner apellido Segundo apellido Nombre

Cuerpo / Escala Grupo N.R.F Titulacién académica

Puesto de trabajo actual Pecha woma de posesiin Nivelde C.D.
Forma de provisidn del puesto de trabajo actual Grado personal Fecha de consolidacién del grado
Antigiiedad reconocida (afios y meses) Trabajos en otros puestos susceptibles de valoracidn (Tiempo, Servicio, Seccidn, Area)

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por el Servicio de P.AS.

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:

PREFERENCIA CODIGO PUESTO DE TRABAJO CENTRO
1°
20

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud
son ciertos.

Milaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

EXCMA. SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los espocios sombreados estin reservados para ser cumplimentados por el Servicio de P.AS.
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ANEXO II (reverso)

Cursos de formacién y perfeccionamiento

Puntuacion

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracién

A

B

o

D

E

E

G

TOTAL

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracién.
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Por tener un grado personal consolidado igual o supe-
rior al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal
consolidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el tltimo proceso selectivo. Todo
ello en razdn a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza
convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la
plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la
plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la
plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la
plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la
plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la
plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacion del PAS de la Universidad Malaga, siempre que el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracion en general.

Para su reconocimiento debera aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacion que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,

seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion propor-
cional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas o
encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacién de
cursos de Experto Universitario, Master u otras titulaciones
propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados especi-
ficamente con las funciones de la Administracion en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste su
duracion seran valorados a razon de 0,25 puntos cada uno de
ellos.

d) Antigliedad.

Se valorara a razon de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos se
computaran los servicios previos prestados, reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacion maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacién académica oficial de mas alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o ti-
tulacion equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado, o ti-
tulacion equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perte-
nencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorard con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tuandose a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comision valorara con un maximo de quince puntos la
experiencia profesional, segun la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- Enigual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma seccion: 1,5 pun-
tos por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo servicio: 1 punto por
afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio o
fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerira un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacion de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.
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ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio de Gestion Economica.
Servicio de Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacion Econdmica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREA Il

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracion y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacion Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccion General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.1.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacion.

C.O.lLE.

AREA YV
Escalas Informaticas.

AREA VI
Escalas de Biblioteca.

ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Responsa-
ble de Negociado/Facultad de Ciencias:

Presidente: Don Francisco Raya Aranda.
Secretario: Don Francisco Carlos Ruiz Rubio.

Vocales en representacion de la Universidad:
Vocal 1: Don Alberto Rico Amores.
Vocal 2: Don Rafael Ubeda Triano.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.):

Titular: Dofa M.? José Rodriguez Mérida.

Suplente: Dofia Josefa Falcon Martin.

Vocal 4 (por UGT): Dofa Trinidad Reyes Roselld.
Vocal 5 (por CGT):
Titular: Dofa Eva Alarcén Fanjul.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Responsa-
ble de Negociado/EU Ciencias de la Salud:

Presidente: Don Francisco Raya Aranda.
Secretario: Don Francisco Carlos Ruiz Rubio.

Vocales en respresentacion de la Universidad:
Vocal 1: Don Alberto Rico Amores.
Vocal 2: Don Rafael Ubeda Triano.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.):

Titular: Dofia M.? José Rodriguez Mérida.

Suplente: Dofia Josefa Falcon Martin.

Vocal 4 (por UGT): Dofia Esperanza Rojo Fernandez.

Vocal 5 (por CGT):

Titular: Dofa Eva Alarcén Fanjul.

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «BMC2003-
05495» denominado «Control de la division celular en levadu-
ras: Un modelo funcional eucarionte», proyecto incluido en el
Plan Nacional de Investigacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don Juan Jiménez
Martinez, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordina-
cion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, y en el
num. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 24 de mayo de 2007.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia PNI0711, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.06.10.2303 541A 649.08.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2007/982).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-



