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Sevilla, 19 de enero 2007

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Di-
reccion General de Funcion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
v excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el siste-
ma de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Ingenieria Telecomunicaciones
(A.2026), correspondiente a la oferta de empleo publi-
co de 2006.

De conformidad con lo establecido en la Base 6.1 de la
Orden de 16 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria de Telecomunicaciones, por el sistema de
acceso libre, esta Direccion General de Funcién Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta resolucion, y no justifiquen ha-
ber realizado el pago en el plazo establecido para la presenta-
cion de la instancia, quedaran excluidas definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Repu-
blica Argentina num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: No acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsana-
cion se consigne el numero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo especialidad y opcion al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusion u omision en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servira de notificacion a los/as interesados/as. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefialaran, el
lugar de celebracion, fecha y hora de realizaciéon del ejercicio

de la fase de oposicion, y el lugar donde se expondran al pu-
blico los listados definitivos.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion, corres-
pondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica de Obras Pu-
blicas (B.2003), correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2006.

De conformidad con lo establecido en la Base 6.1 de la
Orden de 16 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica de Obras Publicas, por el sis-
tema de acceso libre, esta Direccion General de Funcion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta resolucion, y no justifiquen ha-
ber realizado el pago en el plazo establecido para la presenta-
cion de la instancia, quedaran excluidas definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina num. 25, 2.7 planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: No acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en
estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsana-
cion se consigne el numero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo especialidad y opcién al que oposita.



Sevilla, 19 de enero 2007

BOJA num. 14

Pagina nim. 49

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados so-
bre la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su pu-
blicacion servira de notificacion a los/as interesados/as. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran, el
lugar de celebracion, fecha y hora de realizaciéon del ejercicio
de la fase de oposicion, y el lugar donde se expondran al pu-
blico los listados definitivos.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion, corres-
pondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Turismo (B.2017), correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2006.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 de la
Orden de 16 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, opcion Turismo, por el sistema de acceso libre, esta Direc-
cion General de Funcién Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el
cupo reservado de minusvalidos a los que les falte la docu-
mentacion acreditativa de tal condicién y hayan pagado la tasa
de la oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de
oficio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacién,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias con-
cedido en esta Resolucidn, y no justifiqguen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente.

La forma de aceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre
M: Cupo de minusvalidos

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede de la Direccion General de Funcién Publica, Avda. Repu-
blica Argentina, num. 25, 2.2 planta, Sevilla; en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la Ga-
vidia, num. 10, Sevilla, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en la web
del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por las siguientes cau-
sas: no acredita el pago de la tasa, no presenta original o fo-
tocopia compulsada del modelo 046, para ser admitidos en

estas pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion, el original o fotocopia com-
pulsada del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la
tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusiéon u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsana-
cion se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en
el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo especialidad y opcién al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién de
esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos/as, y en ella se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados/as
sobre la exclusién u omision en las listas provisionales, y su
publicacion servira de notificacion a los/as interesados/as.
Esta resolucion se publicaraen el BOJA, y en ella se sefialaran,
el lugar de celebracion, fecha y hora de realizacion del ejerci-
cio de la fase de oposicion, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 10 de enero de 2007.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2006, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca concur-
S0 publico para la adjudicacion de plazas de Profesor
Contratado Doctor, en el marco del Programa de Incen-
tivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Acti-
vidad Investigadora.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto), se
convocan, a concurso de méritos, las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, asi
como el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaén, en cuanto
no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y demas nor-
mas que fuesen de aplicacion, y se tramitaran independiente-
mente para cada una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a
la Administracion, a las Comisiones de Seleccion y a todos los
aspirantes que participen en el presente concurso.

|. Bases especificas.

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes,
ademas de los recogidos en el apartado de bases generales,
habran de reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Los candidatos deberan estar en posesion del titulo
de Doctor, acreditar, al menos, tres afios de experiencia post-
doctoral docente e investigadora, o prioritariamente investiga-
dora, y contar con informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.



