Pagina nim. 102

BOJA nim. 14

Sevilla, 19 de enero 2007

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 22 de diciembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la apertura de tramite de informacion pu-
blica sobre correccion de errores. Proyecto de Texto Re-
fundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Sevilla. (PP. 30/2007).

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
21 de diciembre de 2006, tomo conocimiento del documento
denominado Memoria Justificativa del Proyecto de Texto Re-
fundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla,
elaborado por la Oficina del Plan de Sevilla, y que explicita la
propuesta de Texto Refundido del Plan General de Ordenacion
Urbanistica una vez se ha dado cumplimiento a los requeri-
mientos de la Resolucion de 19 de julio de 2006, de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes por la que se aprueba
definitivamente el Nuevo Plan General.

En cumplimiento del mencionado acuerdo plenario, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se somete al tramite de informacion publica la Memoria Justi-
ficativa del Proyecto de Texto del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Sevilla, en la parte relativa a la subsanacion de
errores materiales y de mejoras técnicas en la redaccion incor-
poradas (apartados Il y lll de la citada Memoria), y a los efec-
tos de dar audiencia a los posibles interesados por plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a que haya acontecido la
publicacion del presente edicto, tanto en el Boletin Oficial de la
Provincia como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Memoria justificativa del Proyecto de Texto Refundido
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla, con-
juntamente con este Proyecto, quedaran, durante el citado
plazo, a disposiciéon de cuantos quieran examinarlo en la Ofi-
cina de Atencion e Informacién al Ciudadano de la Gerencia
de Urbanismo, localizada en la Avda. de Carlos lll, s/n, Isla de
la Cartuja, de lunes a viernes de 9,00 horas a 14,00 horas,
pudiendo, ademas, en dicho plazo presentar los interesados
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes a
sus intereses.

Las alegaciones podran presentarse en el Registro de
la Gerencia de Urbanismo o en el General del Excmo. Ayun-
tamiento los mismos o bien dirigirse por correo certificado a
la direccion de la Oficina del Plan de Sevilla, localizada en la
sede de la Gerencia de Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2006.- El Secretario de la
Gerencia, Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe, de bases para la se-
leccion de Auxiliar Administrativo.

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia num.
832/2006, de fecha 20 de noviembre de 2006, ha quedado
aprobada la convocatoria y sus correspondientes bases, para
provision de la plaza de personal funcionario que a continua-
cion se indica:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, CON CARAC-
TER DEFINITIVO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA'Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con ca-
racter definitivo y a jornada completa, mediante promocion in-
terna, por el procedimiento de concurso-oposicion, una plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente al Cuerpo de Auxiliar Adminis-
trativo, integrante de la Oferta Publica de Empleo de 2005,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 23 de febrero
de 2005.

La plaza tiene asignada unas retribuciones correspon-
dientes a las del Grupo D de clasificacién, conforme al articu-
lo 25 de la Ley 30/84, y demas retribuciones complementarias
reflejadas en el Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento.

Escala: Administracion General.
Plaza: Auxiliar Administrativo.
Grupo: D.

Vacante: 1.

Anexo: |.

Los procesos selectivos de la mencionada plaza se regi-
ran por las presentes bases generales y por lo que se deter-
mina en el correspondiente Anexo |. Para lo no previsto en
las mismas le sera de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y programas minimos
a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de los procesos se-
lectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos generales ademas de los especificados en el Anexo de la
convocatoria:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mai-
rena del Aljarafe y pertenecer a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativo del Grupo E para la plaza
de Auxiliar Administrativo, con un minimo de 2 afios de servi-
cios en dichos grupos.

b) Estar en posesion del titulo exigido segun se especifica
en el Anexo o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante procedimiento disci-
plinario del servicio del Estado, las Comunidades Autonomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad, segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tercera. Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
cursaran su solicitud, manifestando que reunen todos y cada
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uno de los requisitos establecidos en la base segunda de esta
convocatoria y acompafando certificacion o fotocopia compul-
sada de los méritos alegados para la fase de concurso que
habran de relacionarse en la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y se presentaran
en el Registro General en cualquiera de las formas contem-
pladas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Podran asimismo presentarse en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
vendran acompafadas de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de exa-
men que se fijan en 20 euros.

Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados,
debidamente relacionados, en original o por copia fehaciente o
compulsada por el Secretario de la Corporacion.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo de diez dias, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dichas listas y plazo para subsanacion de errores. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, que sera de cinco
dias habiles, la Alcaldia dictara resolucién aprobando las listas
definitivas, designando los miembros del Tribunal e indicara el
dia de inicio y conclusion de la prueba tedrico-practica. A la re-
solucion se dara publicidad mediante edicto que se publicara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal tendra la siguiente composicion de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del R.D. 896/91,
de 7 de junio:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

b) Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante de la Junta de Personal, el Concejal de Recur-
sos Humanos y un funcionario del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe o miembros en quienes deleguen.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

A todos y cada uno de los miembros se les asignara un
suplente.

Todos los Vocales y los suplentes que se designen debe-
ran poseer igual o superior titulacion a la exigida a los aspiran-
tes a cada vacante.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallan previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Ayuntamiento, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

El proceso de seleccion sera el de promocion interna me-
diante concurso-oposicion segun lo regulado en el Anexo | de
esta convocatoria.

El plazo de inicio y conclusion del ejercicio tedrico-practico
sera anunciado, al menos, con 5 dias de antelacion, mediante
publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion.

Séptima. Proceso selectivo.

A) Fase concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio. Se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes, siempre referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
que a continuacion se indican:

Méritos.

a) Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente: 0,5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Cultura con
caracter general.

b) Antigliedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2,5 pun-
tos en la forma siguiente:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Publica: 0,02 puntos

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este
apartado se realizara mediante Certificacion de la Administra-
cion donde se hayan prestado los servicios.

c) Méritos profesionales.

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en puestos de trabajo relacionados con
la categoria a la que se opta de la manera siguiente:

1.° Servicios prestados en plaza del Grupo D, cualquiera
que sea su forma de provision, por cada mes: 0,025.

2.° Servicios prestados, cualquiera que sea su forma de
provision, en puesto perteneciente a la Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativo, Grupo E, en su caso, por cada
mes: 0,050.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acredi-
tados en este apartado sera de 4,5 puntos y habra de acre-
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ditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
Municipal.

La experiencia se acreditara mediante Certificacion de la
Administracion donde se hayan prestado los servicios.

d) Cursos de formacion.

Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas, im-
partidos por Centro Oficial o reconocido, cuyas materias se
relacionen con el objeto de la plaza a proveer, segiin su du-
racion:

- De 8 a 20 horas o 2 dias 0 menos de duracion: 0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion o de 3 a 6 dias: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion o de 7 a 14 dias: 0,75
puntos.

- Mas de 100 horas de duracion o de 15 dias: 1 punto.

Los cursos que no determinen el numero de horas de las
que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado sera
de 1,5 puntos, y se acreditara mediante copia compulsada del
titulo acreditativo de la asistencia o certificacion del organismo
que impartié los cursos o jornadas.

B) Fase oposicidn.

Se desarrollara de acuerdo con lo regulado en el Anexo |
de estas bases.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado por los
miembros del Tribunal como «Apto» 0 «No apto».

Consistird en la realizacion de prueba teorico-practica
consistente en un trabajo relacionado con las materias del pro-
grama y determinado por el Tribunal antes de su inicio.

El Tribunal elegira un tema de los relacionados en el
Anexo |. Tendra una extension maxima de 20 A4, disponiendo
el opositor de un plazo de 20 dias a partir de la eleccion del
tema para presentar dicho trabajo.

Se valorara la presentacion, la claridad en la exposicion
y la aplicacion practica de los conocimientos a través de la
incorporacién al mismo de documentos o expedientes relacio-
nados con el tema objeto de la exposicion.

Octava. Listas de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados. Igualmente elevara propuestas a la
Presidencia de la Corporacion para que proceda al correspon-
diente nombramiento, sin que la citada propuesta pueda con-
tener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal dispondran de
un plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién en
el tablon de edictos de la relacion de aprobados, para presen-
tar cuantos documentos acreditativos sean requeridos por la
Corporacion.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion nom-
brando a los propuestos por el Tribunal quienes deberan to-
mar posesion en el plazo de 30 dias, contados a partir de la
fecha de notificacion del nombramiento.

Noveno. Base final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Vacante: 1

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: D.

Titulaciéon: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(Graduado Escolar), F.P. de Primer Grado o equivalente.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura.
Principios que informan la Constitucién de 1978.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas en
la Constitucion Espafiola.

3. Organizacion Territorial del Estado: Principios constitu-
cionales.

4. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

5. El Defensor del Pueblo. Funciones.

6. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion
y funciones.

7. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento.

8. La Administracion Publica. Concepto de Derecho Admi-
nistrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo.

9. El acto administrativo: Concepto, clases, elementos y
caracteristicas.

10. Notificacion y publicacién de los actos administrativos.

11. Disposiciones generales sobre los procedimientos ad-
ministrativos. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.

13. Derechos de los ciudadanos en su trato con la Ad-
ministracion. El trabajador al servicio del publico. Atencién al
publico.

14. El municipio. El término municipal y la poblacion.

15. Organos de Gobierno de las Entidades Locales.

16. Organos de control del Ayuntamiento: El Pleno.

17. Los presupuestos en las Entidades Locales. Concepto.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.

18. Las Haciendas Locales: Impuestos, tasas y precios
publicos.

19. Procedimiento administrativo local: El registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

20. Ventanilla tnica. Convenio marco y criterios de
actuacion.

Mairena del Aljarafe, 20 de noviembre de 2006.-
El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
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IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2006, del CEIP
El Morche, de extravio de titulo de Certificado de Esco-
laridad. (PP. 5314/2006).

CEIP El Morche.

Se hace publico el extravio de titulo de Certificado de Es-
colaridad, de Antonio Gonzalez Ruiz, expedido el 12 de abril
de 1989.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

El Morche, 24 de noviembre de 2006.- La Directora,
Paloma Maldonado Galan.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2006, del Centro
Concertado Rosario Moreno, de extravio de titulo de
Graduado Escolar. (PP. 1848/2006).

Centro Concertado Rosario Moreno.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de Francisco Javier Salazar Sanchez, expedido el 7 de sep-
tiembre de 1984.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 11 de mayo de 2006.- La Directora, Trinidad
Cerdn Lopez.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2006, del IES
Sancti-Petri, de extravio de titulo de Técnico Especialis-
ta. (PP. 5473/2006).

IES Sancti-Petri.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista, especialidad Educadores Disminuidos Psiquicos, de Emi-
lio Santiago Ramos, expedido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de treinta dias.

San Fernando, 18 de diciembre de 2006.- El Director,
Juan A. Dominguez Argibay.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2006, de la
Sdad. Coop. And. Mantenimiento de Jardines La Orden,
de disolucion. (PP. 5478/2006).

La Entidad denominada Mantenimiento de Jardines La
Orden Sdad. Coop. And., en liquidacion, notifica la disolucion
de la misma y el nombramiento de los socios liquidadores me-
diante acuerdo adoptado en Asamblea General de socios de
fecha 20 de noviembre de 2006.

Huelva, 21 de diciembre de 2006

Los Liquidadores:

Felisa Carrasco Ortega, DNI nim. 29.418.388.
M.? Rosa Alhamar Avellaneda, DNI num. 44.207.292.
Purificacion Rodriguez Valdivia, DNI num. 29.054.662.

Secretaria
Purificacion Rodriguez Valdivia
DNI num. 29.054.662

V.°B°® Presidente
Gaspar Gomez Yanez
DNI nim. 29.795.397

EMPRESAS

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2006, del Conse-
jo Regulador Denominacion de Origen Jamon de Huel-
va, de exposicion de acuerdos. (PP. 26/2007).

El Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Pro-
tegida Jamoén de Huelva anuncia la exposicion de los acuerdos
adoptados en su reunion celebrada el 27.12.06, ralativos al pre-
supuesto para el aflo 2007, la normativa de cobro, las modifi-
caciones del reglamento correspondientes al nuevo modelo de
certificacion de la calidad y las normativas correspondientes.

Aracena, 28 de diciembre de 2006.- El Secretario General,
José Antonio Pavén Dominguez, DNI 30.523.443-M.




