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uno con perfil de Epidemiologia y otro con alguno de los si-
guientes perfiles: Sanidad Ambiental, Seguridad Alimentaria,
Medicamentos y Productos Sanitarios. La persona titular de
la Direccion General competente en materia de Salud Publica
podra autorizar la constitucion de mas equipos integrados por
personal técnico de perfiles adecuados, en situaciones de ne-
cesidad.

3. Las personas titulares de la Direccion General compe-
tente en materia de Salud Publica y de las Delegaciones Pro-
vinciales de Salud respectivamente elaboraran los cuadrantes
de realizacién de los médulos de localizacion guardias del per-
sonal técnico integrante de la Unidad Central de Coordinacion
y de las Unidades Provinciales de Intervencion.

4. El personal técnico integrante de los equipos a los que
se refiere el apartado segundo de este articulo, atendera las
incidencias de la red de alerta fuera del horario laboral y a
tales efectos estara localizado telefonicamente o por cualquier
otro sistema que garantice la localizacién, notificacion y posibi-
lidad de actuacion urgente.

Articulo 4. Mddulo de actividad extraordinaria de la Red
de Alerta.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 117/1991, de 11 de junio, por el aprueba los crite-
rios objetivos técnicos para la aplicacion del complemento de
productividad, el método directo se aplicara en base al mo-
dulo de localizacién sin presencia fisica, consistente en que el
funcionario de forma permanente y fuera del horario laboral,
garantiza la posibilidad de mantener comunicacion, asi como
prestar sus servicios en su lugar de trabajo, o en otros lugares
que se determinen, ante la situacién de emergencia que pu-
diera producirse.

2. A los efectos previstos en esta Orden el mddulo de lo-
calizacion sera de duracion semanal.

Articulo 5. Retribucion.

La cuantia del modulo de localizacion semanal sera de
1.178,50 euros y se abonara cuatrimestralmente. En ningun
caso, el importe total de las retribuciones percibidas por cada
integrante de la Red de Alerta por este concepto podra supe-
rar, en computo anual, la cantidad de 8.000 euros.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
no obstante surtira efectos econdmicos desde el 1 de enero
de 2007.

Sevilla, 25 de junio de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
306/07, interpuesto por don Antonio Jests Marin Ca-
ballos, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 29 de junio de 2007 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso

P.A. nuim. 306/07 interpuesto por don Antonio Jesus Marin
Caballos contra la Resolucion de 17 de julio de 2006 (BOJA
num. 144, de 27 de julio), de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se aprueban las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa
de Empleo Temporal de las Especialidades de Facultativos Es-
pecialistas de Area que se citan y contra la Resolucion de 20
de noviembre de 2006, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se desestima el recurso de reposicion interpuesto por el
recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 29 de junio de 2007.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 15.5.08, a las 12,30 horas.

 En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 306/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y
publican los programas de materias que habran de re-
gir las pruebas selectivas para el acceso a las catego-
rias de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales Opciones: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del
Servicio Andaluz de Salud.

La constante evolucion de las distintas profesiones del
ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la im-
plantacion de nuevos procesos en el Servicio Andaluz de Salud
y las nuevas demandas y necesidades, tanto sociales como
del propio sistema sanitario, hacen necesaria la aprobacion de
los programas que habran de regir las pruebas selectivas para
el acceso a las categorias de Técnicos Superiores en Preven-
cion de Riesgos Laborales Opciones: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del
Servicio Andaluz de Salud.



