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5.2. Otros anuncios
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de mayo de 2007, recaida en el expediente san-
cionador S. 2007/148 incoado a FMX Audiopro-
ducciones, S.L.
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dor S. 2007/149 incoado a Spectrum Radio, S.L.
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General de Comunicacion Social, por el que se
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archivo del procedimiento sancionador S. 2006/096
y Resolucion de inicio de 21 de mayo de 2007,
recaida en el expediente sancionador S. 2007/143
incoado a Sol Information Directory, S.L.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Edicto de 28 de junio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sanciona-
dor J-052/07-ANI seguido contra don Domingo
Hernandez Heredia.
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del Gobierno de Jaén, en el expediente sancio-
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nez Barba.
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del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos
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cos y actividades recreativas.
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actos administrativos relativos a procedimientos
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del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos
de inscripcion en el registro de interdicciones de
acceso a establecimientos de juego.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Notificacién de 27 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de la Orden de
despido de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica por la que se resuelve el expediente
disciplinario incoado a don Miguel Angel Bédmar
Pérez, con DNI numero 29.084.272.
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Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 3 de julio de 2007, del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por el que se noti-
fica a don José Manuel Duarte Carazo acuerdo de
iniciacion del procedimiento de reintegro por can-
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indemnizaciones por razén del servicio.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA
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Provincial de Almeria, de otorgamiento de Permiso
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Provincial de Malaga, sobre Acuerdos de Incoacion
y notificaciones de procedimientos sancionadores
en materia de transportes.
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Y DEPORTE
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archivadas en la convocatoria de Subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, Modalidad
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y el Desarrollo de Centros Comerciales abiertos,
correspondientes al ejercicio 2007.

Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se hace publico
el acuerdo de archivo de solicitudes por no reunir
los requisitos 0 no aportar la documentacion pre-
ceptiva establecida en las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de Comercio y Arte-
sania, Modalidad 6 (PEC): Promocion de Eventos
Comerciales (Convocatoria afio 2007).

Resolucion de 22 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacion de solicitudes que han sido
archivadas en la convocatoria de Subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, Modalidad
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correspondiente al ejercicio 2007.
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de expediente sancionador num. GR/056,/2007.

Notificacién de 2 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, de la Resolucion del
recurso de alzada del procedimiento sancionador
MA-65/04.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 12 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la concesién de subvencion al Ayunta-
miento de Coin para la celebracion de la feria
ganadera SACAB Coin 2006.

Anuncio de 14 de junio de 2007, de la Direccién
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por
el que se notifican los actos administrativos que
se citan.

Anuncio de 8 de junio de 2007, de la Direccién
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria,
por el que se notifica el acto administrativo que
se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 3 de julio de 2007, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la
Resolucion de fecha 29 de marzo de 2007 formu-
lada en el expediente nuim. 7920/11/05/E.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 26 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha
podido ser notificado al interesado.

Acuerdo de 20 de junio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto
a José Luis Lopez Noll del acto que se cita.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 28 de marzo de 2007, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se
hace publica la peticién de don Nicolas Erencia
Gutiérrez, solicitando apertura de expediente con-
cesional para el aprovechamiento de los pastos en
el yacimiento arqueoldgico de Ategua (Cordoba).
(PP. 1859/2007).

Resolucion de 8 de mayo de 2007, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se
hace publica la peticion de dofa Engracia San-
chez Recio y don Ramén Sanchez Recio solici-
tando apertura de expediente concesional para
el aprovechamiento de los pastos en el conjunto
Arqueoldgico de Madinat al Zahra (Cordoba). (PP.
2033/2007).
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dose a reparacion, mantenimiento y limpieza de
embarcaciones, en el Puerto de Caleta de Vélez.
(PP. 2517/2007).

Anuncio de 4 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo relativo al ini-
cio de expediente de declaracion de abondono
de diversos bienes depositados en una nave del
dominio publico portuario del puerto de el Terron.

Anuncio de 3 de julio de 2007, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, por el que se publica la
delegacion de competencias en el Director Gerente
y en el Secretario General de la Entidad.

Anuncio de 4 de julio de 2007, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, de convocatoria publica
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SOCIEDADES COOPERATIVAS

Anuncio de 8 de junio de 2007, de la Sdad. Coop.
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Limitada. (PP. 2546,/2007).

EMPRESAS
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

INSTRUCCION de 20 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la
aplicacion de determinados aspectos del RD 661/2007,
de 25 de mayo, por el que se regula la actividad de pro-
duccion de energia eléctrica en régimen especial.

Habiendo entrado en vigor, el 1 de junio de 2007, el RD
661/2007, de 25 de mayo de 2007, por el que se regula la ac-
tividad de produccién de energia en régimen especial, con ob-
jeto de agilizar y dar uniformidad al procedimiento de puesta
en servicio de las citadas instalaciones, esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas considera oportuno dictar la pre-
sente Instruccion relativa a la aplicacion del texto de la norma
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Normativa aplicable.

1.1. Las instalaciones de produccién de energia en ré-
gimen especial quedan reguladas a partir del 1 de junio de
2007 por el nuevo Real Decreto, con las salvedades estable-
cidas en las Disposiciones Transitorias para las ya existentes
0 para aquellas que tengan iniciado su expediente de Autori-
zacion Administrativa, o de Reconocimiento de la Condicion
de Productor de Energia Eléctrica en Régimen Especial, con
anterioridad a dicha fecha, y que opten por no acogerse al
mismo (Transitoria Primera y Segunda).

1.2. En todo caso, las instalaciones del grupo b.1 pasan
obligatoriamente a ser reguladas por el nuevo Real Decreto
(Transitoria Primera), aunque tuviesen iniciado su expediente
de Autorizacion Administrativa o de Reconocimiento de la Con-
dicién de Productor de Energia Eléctrica en Régimen Especial
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

1.3. Los promotores de las instalaciones que a la entrada
en vigor del nuevo Real Decreto dispongan de Acta de Puesta
en Marcha para Pruebas, y quieran acogerse al mismo, deben
solicitar nueva inscripcion previa en el plazo de seis meses
contados desde su entrada en vigor (Transitoria Tercera).

2. Constitucion de los avales.

2.1. La constitucion de los avales, contemplados en la
Disposicion Final Segunda, se realizard en cualquiera de las
Cajas de Depositos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y los correspondientes resguardos se presentaran en la Dele-
gacion Provincial que tramita el expediente.

2.2. En aplicacion de la Disposicion Final Segunda, todas
las instalaciones en tramite de Autorizacion Administrativa o de
Reconocimiento de la Condicion de Productor de Energia Eléc-
trica en Régimen Especial, con independencia del Real Decreto
a que puedan acogerse, deben tener presentado el resguardo
de haber constituido el aval contemplado en la misma con an-
terioridad a la concesion del Punto de Conexion. Esta conce-
sién, a su vez, sera previa a la de Autorizacion Administrativa.

Los promotores que hayan obtenido de la compafia
eléctrica Punto de Conexion con anterioridad al 1 de junio de
2007, fecha de entrada en vigor del RD 661/2007, no tendran
que constituir aval.

Los promotores que hayan solicitado Punto de Conexion
con anterioridad al 1 de junio de 2007, fecha de entrada en vi-
gor del RD 661/2007, y cuya concesion se haya producido es-
tando éste en vigor, deberan presentar en la correspondiente
Delegacion Provincial, antes del 25 de agosto, el resguardo
de haber constituido el aval. La Delegacion Provincial emitira
Certificado acreditativo de su presentacion del que los intere-
sados daran traslado a la compafiia eléctrica para la confirma-

cion del citado Punto. La superacion del plazo indicado, sin la
aportacion del Certificado, supondra su revocacion.

3. Inscripcién previa.

3.1. En lo sucesivo, todas las inscripciones previas se
realizaran de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto
661/2007, con independencia de que puedan o no acogerse
al RD 436,/2004.

3.2. Para el caso de las Agrupaciones Solares, reguladas
por la Resolucion de 23 de febrero de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, se puede admitir el Acuerdo entre pro-
motores y distribuidor, establecido en la misma, como el Con-
trato Técnico establecido en el articulo 11 del RD 661/2007.

4. Inscripcion definitiva.

4.1. En lo sucesivo, todas las inscripciones definitivas se
realizaran de conformidad con el articulo 12 del Real Decreto
661/2007, con independencia de que puedan o no acogerse
al RD 436,/2004.

4.2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado c) del ar-
ticulo 12 del RD 661/2007, se debe entender que el Gestor de
la Red de Distribucion es el propio distribuidor a cuyas lineas
se conecta la planta generadora.

4.3, lgual que en el caso de la inscripcion previa para las
Agrupaciones Solares, reguladas por la Resolucion de 23 de
febrero de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
se puede admitir el Acuerdo entre promotores y distribuidor,
establecido en la misma, como Informe del Gestor de la Red
de Distribucion.

4.4. Los promotores que soliciten la inscripcion definitiva
sin haber solicitado la previa, con anterioridad, deberan cum-
plimentar simultaneamente los requisitos exigidos para ambas
inscripciones.

5. Cuantia de los avales.

5.1. El aval de 40 €/kW asociado a las plantas generado-
ras gestionables, en virtud de la Orden de 8 de julio de 2005,
cubrira el de 20 €/kW, establecido por el nuevo articulo 66 bis
del RD 1955/2000, incorporado al mismo por la Disposicion
Final Segunda, cuando el punto de conexion pertenezca a la
red de distribucion.

5.2. En el caso de que la conexion se produzca en la red
de transporte, los avales a que hace referencia el punto ante-
rior se consideraran independientes debiendo los promotores
presentar el de 40 €/kW, establecido por la citada Orden de 8
de julio de 2005, en la Delegacion Provincial que corresponda,
y el de 20 €/kW, contemplado en el articulo 59 bis del RD
1955/2000, en la Direccion General de Politica Energgética y
Minas del Ministerio.

6. Avales de instalaciones «ZEDE».

6.1. Los avales aportados por los promotores, acogidos
de la Orden de 30 de septiembre de 2002, reguladora del pro-
cedimiento de priorizacion del acceso y conexion a la red eléc-
trica (Orden ZEDE), mantendran su validez y vigencia, tanto los
correspondientes a las instalaciones que obtuvieron punto de
conexion en la red de distribucion como los de aquellas que se
encuentran priorizadas sin asignacion de potencia.

7. Condicion de generador gestionable.

A los efectos de la Orden de 8 de julio de 2005, la condi-
cion de gestionable de las plantas termosolares pertenecien-
tes al grupo b.1.2. debera ser determinada por el Operador
del Sistema que establecera los requisitos asociados a dicha
condicion, aunque la conexién de la misma se realice en la red
de distribucion (Anexo XI).
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8. Punto de conexion y autorizacion administrativa.

Con caracter general, para obtener Autorizacion Admi-
nistrativa el promotor de las instalaciones de produccién en
régimen especial debe presentar la concesién de Punto de
Conexion si éste pertenece a la Red de Distribucion y, caso
de que el Punto fuese de la Red de Transporte, debe dispo-
ner del Informe de Verificacion de las Condiciones Técnicas
de Conexion (IVCTC) favorable, previo a la firma del Contrato
Técnico de Acceso (CTA).

Sevilla, 20 de junio de 2007.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 196/2007, de 3 de julio, por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para el afio 2008.

El apartado 2 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su parrafo
primero, con caracter general, un maximo de catorce fiestas la-
borales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las
cuales dos seran locales, debiendo respetarse, en todo caso,
como fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25
de diciembre, Aflo Nuevo, 1 de enero, Fiesta del Trabajo, 1 de
mayo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

El parrafo segundo de la citada norma prevé, respetando
las fiestas anteriormente relacionadas, la posibilidad de que
el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de am-
bito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo
caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo.

Asimismo, el parrafo tercero del referido precepto faculta
a las Comunidades Autonomas, dentro del limite anual de ca-
torce dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional
que se determinen reglamentariamente y aquéllas que se tras-
laden a lunes, por fiestas que por tradicion le sean propias,
pudiendo hacer uso de la facultad de traslado a los lunes de
las fiestas que tengan lugar entre semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulacion de jornadas de trabajo, jornadas especiales y
descansos, determina las fiestas de ambito nacional y los pro-
cedimientos de sustitucion de las mismas.

De lo anteriormente expuesto se ha estimado conveniente
para la Comunidad Auténoma de Andalucia que, de las fiestas
de ambito nacional que puede sustituir por otras propias, no
sustituir las celebraciones correspondientes a la Epifania del
Sefior, 6 de enero, que pasara al dia siguiente, 7 de enero
lunes, y Jueves Santo, 20 de marzo, por ser tradicionales
de Andalucia, ni realizar la opcién correspondiente entre las
fiestas de San José, 19 de marzo, o Santiago Apostol, 25 de
julio, sustituyendo dicha opcién por la fiesta correspondiente
al 28 de febrero, Dia de Andalucia, en aplicacién del Decreto
149/1982, de 15 de diciembre, que declaré dicha fecha inha-
bil a efectos laborales y con caracter permanente en nuestra
Comunidad Auténoma y asi mismo, en relacion a las fiestas
correspondientes al 6 de enero, Epifania del Sefor, y 12 de
octubre, Fiesta Nacional de Espafia, al coincidir con domingo,
han de trasladarse al lunes inmediato posterior, 7 de enero y
13 de octubre respectivamente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
3 de julio de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Las fiestas laborales para la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia durante el afio 2008, con caracter retri-
buido y no recuperable, seran las siguientes:

7 de enero Por la Epifania del Sefior
28 de febrero  Dia de Andalucia
20 de marzo Jueves Santo

Articulo 2. Consecuentemente, el Calendario de Fiestas
Laborales para el afio 2008 de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia es el que como Anexo se incorpora al presente Decreto.

Articulo 3. La propuesta de cada municipio de hasta dos
fiestas locales se realizara ante la Consejeria de Empleo, en
la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo de
11 de octubre de 1993, por la que se regula el procedimiento
para la determinacion de las fiestas locales.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO
CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES PARA EL ANO 2008

1 enero (martes) Ano Nuevo
7 enero (lunes) Por traslado de la Fiesta de la Epifania
del Sefior

28 de febrero (jueves) Dia de Andalucia

20 de marzo (jueves)  Jueves Santo

21 de marzo (viernes)  Viernes Santo

1 mayo (jueves) Fiesta del Trabajo

15 agosto (viernes) Asuncion de la Virgen

13 octubre (lunes) Por traslado de la Fiesta Nacional
de Espafa

1 noviembre (sabado)  Todos los Santos

6 diciembre (sabado)  Dia de la Constitucion Espafiola

8 diciembre (lunes) Inmaculada Concepcién

25 diciembre (jueves)  Natividad del Sefior

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 5 de julio de 2007, por la que se modifi-
ca la de 1 de junio de 2005, de ayudas para el traslado
de explotaciones ganaderas fuera del casco urbano y
de zonas de servidumbre de cauces publicos, asi como
para la construccion y adecuacion de centros de ais-
lamiento de bovino, ovino y caprino, y por la que se
realiza su convocatoria para 2005.

PREAMBULO

La experiencia acumulada desde la publicacion de la Or-
den de 1 de junio de 2005, de ayudas para el traslado de
explotaciones ganaderas fuera del casco urbano y de zonas de
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servidumbre de cauces publicos, asi como para la construc-
cion y adecuacion de centros de aislamiento de bovino, ovino 'y
caprino, y por la que se realiza su convocatoria para 2005, ha
puesto de manifiesto la necesidad de proceder a una adecua-
cion del limite maximo de la cuantia para las personas juridi-
cas, especialmente asociaciones de ganaderos, en funcién de
que al agrupar a varios titulares de explotaciones la cantidad
total a la que pueden optar es menor que si lo solicitaran por
separado.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con el Decreto del
Presidente 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion de las
Consejerias, y el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, de es-
tructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, y lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica para la Comunidad Andaluza,
asi como lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica
2/2007, por el que se aprueba el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, que atribuye la competencia exclusiva sobre agricul-
tura y ganaderia, y conforme al articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que atribuye a los titulares de las Consejerias el ejer-
cicio de la potestad reglamentaria, a propuesta de la Directora
General de la Produccion Agricola y Ganadera, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 1 de junio de 2005, de ayudas para
el traslado de explotaciones ganaderas fuera del casco urbano
y construccién y adecuacion de centros de aislamiento de bo-
vino, ovino y caprino.

Se modifica la Orden de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de 1 de junio de 2005, de ayudas para el traslado de
explotaciones ganaderas fuera del casco urbano y de zonas de
servidumbre de cauces publicos, asi como para la construc-
cion y adecuacion de centros de aislamiento de bovino, ovino y
caprino, y por la que se realiza su convocatoria para 2005, en
los términos que a continuacion se expresan:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 6, que queda
redactado en los siguientes términos:

«1. Con caracter general, las ayudas contempladas seran
hasta el 30% del total de la inversidon por cada explotacion, te-
niendo como cantidad maxima en concepto de ayuda 100.000
euros para las personas fisicas. Cuando se trate de personas
juridicas, el limite maximo por explotacion podra multiplicarse
por el numero de socios de la entidad que acrediten, por la ac-
tividad principal que desarrollen en la misma, su condicion de
agricultores a titulo principal, hasta un maximo de 3, sin que
pueda sobrepasar el porcentaje establecido en el articulo 88.2
del Reglamento (CE) num. 1698/2005, del Consejo, de 20 de
septiembre de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.»

Dos. Se le afiade la letra g) al apartado 1 del articulo 9,
subapartado 1.1, siguiente:

«g) Para la acreditacion de la condicion de agricultor a
titulo principal debera presentar copia de la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ultimo
ejercicio e Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.»

Disposicion transitoria Unica. Solicitudes en tramite.

Las solicitudes de subvenciones de la convocatoria para
2007 que se encuentren en tramite, antes de la resolucién de
concesion, a la entrada en vigor de la presente Orden, afecta-
das por esta modificacion, les sera de aplicacion lo dispuesto
en la misma, debiendo aportar la documentacion acreditativa.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2007

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 197/2007, de 3 de julio, por el que se
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud.

El articulo 149.1.16.* de la Constitucion Espafiola atri-
buye al Estado la competencia exclusiva en materia de bases
y coordinacion general de la sanidad y el articulo 55.1 de la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia, dispone que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre
organizacion, funcionamiento interno, evaluacion, inspeccion
y control de centros, servicios y establecimientos sanitarios.
Asimismo, el articulo 55.2 de la citada Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia compartida en mate-
ria de sanidad interior y en particular, y sin perjuicio de la com-
petencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la ordenacion,
la planificacion, determinacion, regulacion y ejecucion de los
servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y de salud
mental de caracter publico, en todos los niveles y para toda
la poblacion; la ordenacion y la ejecucion de las medidas des-
tinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en
todos los ambitos, incluyendo la salud laboral, la sanidad ani-
mal con efecto sobre la salud humana, la sanidad alimentaria,
la sanidad ambiental y la vigilancia epidemioldgica; el régimen
estatutario y la formacioén del personal que presta servicios en
el Sistema Sanitario Publico, asi como, la formacién sanitaria
especializada y la investigacion cientifica en materia sanitaria.

Con caracter basico, el articulo 56 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, prevé que las Comunidades
Auténomas delimitaran y constituiran en su territorio demarca-
ciones denominadas areas de salud, las cuales, en el ambito
de la atencion primaria de salud, desarrollaran funciones de
promocion de la salud, prevencion, curacion y rehabilitacion,
y el apartado 1 del articulo 62, a su vez, determina que para
conseguir la maxima operatividad y eficacia, las areas de sa-
lud se dividirdn en zonas basicas de salud, siendo estas zonas
basicas de salud, segun el articulo 63, el marco territorial de
la atencion primaria de salud.

Por otro lado, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en el articulo 9,
establece que la atencion sanitaria integral supone la coope-
racion multidisciplinaria, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial. Define, ademas, el equipo de profesio-
nales, como unidad basica en la que se estructuran, de forma
multiprofesional e interdisciplinar, los profesionales y el resto
del personal de las organizaciones asistenciales para realizar
efectiva y eficientemente los servicios que les son requeridos.
El mismo articulo establece que los equipos profesionales, una
vez constituidos y aprobados en el seno de las organizaciones
o instituciones sanitarias, seran reconocidos y apoyados, y sus
actuaciones facilitadas por los 6rganos directivos y gestores
de las mismas.

En consecuencia, el marco normativo constituido por la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y la Ley 55/2003, de 16
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de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, aconseja introducir cambios en la orga-
nizacion de la atencion sanitaria, impulsando, por un lado, la
agrupacion funcional de profesionales para favorecer la aten-
cion integrada y la continuidad asistencial, y, por otro, reorde-
nando las estructuras directivas y de apoyo a la gestion, para
favorecer la capacidad de decisién de las agrupaciones de pro-
fesionales y facilitar el desarrollo de la actividad, con arreglo a
los criterios que configuran la gestion clinica.

Por lo que respecta al ordenamiento autondémico andaluz,
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, contem-
pla en el articulo 53 la existencia de los distritos de atencion
primaria, atribuyéndoles funciones de planificacién, gestion y
apoyo a la prestacion de los servicios de atencion primaria de
salud y, en el articulo 55, establece que, por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, se determinaran sus érganos,
estructura y funcionamiento.

Desde la entrada en vigor del Decreto 195/1985, de 28
de agosto, sobre Ordenacion de los Servicios de Atencion
Primaria en Andalucia, se ha producido un amplio desarrollo
del primer nivel de atencion sanitaria, asi como un aumento
de la capacidad de resolucion ante los diferentes problemas
de salud que se le plantean a la poblacion andaluza y de las
actividades de promocion de la salud y de prevencion de la
enfermedad. Acompafiado de este aumento de la actividad, se
ha producido también un incremento de la complejidad asis-
tencial y de gestion, lo que obliga, de una parte, a adaptar los
distritos de atencion primaria a la realidad actual, adecuando
su estructura organizativa para mejorar la gestion y facilitar la
consecucion de los objetivos planteados en el Il Plan Andaluz
de Salud y en el Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia; y, de otra, a adecuar los equipos basicos
de atencion primaria a la nueva situacion generada tras la pro-
mulgacion de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

Esta evolucién de los servicios de atencion primaria
hizo necesario modificar, mediante la Orden de la Consejeria
de Salud de 7 de junio de 2002, que actualizo el Mapa de
Atencion Primaria de Salud de Andalucia, las demarcaciones
territoriales de las zonas basicas de salud y de los distritos,
reduciendo de forma significativa el nimero de los distritos
existentes anteriormente y de los correspondientes érganos de
direccion, con el objetivo de mejorar la capacidad de gestion y
la eficiencia organizativa.

Ademas, es necesario garantizar una atencion sanitaria
integrada por parte de todos los profesionales que intervienen
en la resolucion de los problemas de salud de la poblacién.

En el ambito del Servicio Andaluz de Salud se vienen apli-
cando formulas organizativas innovadoras en los centros de
atencién primaria, impulsando la agrupacion funcional de los
profesionales y la integracién de sus actividades, potenciando
la calidad de los servicios, al objeto de alcanzar mejores resul-
tados en salud y mejorar la atencién de la poblacion.

Es un hecho reconocido que el trabajo de los profesiona-
les ajustado a criterios de gestion clinica resulta determinante
para lograr los objetivos del sistema sanitario; tanto desde el
punto de vista de la calidad asistencial, como desde la efecti-
vidad, eficacia y eficiencia. En consecuencia, parece necesario
introducir cambios organizativos que posibiliten la participa-
cion profesional en las decisiones de la organizacién sanita-
ria, en un escenario de corresponsabilidad que permita definir
objetivos compartidos, orientados a cumplir los fines del sis-
tema sanitario. Para conseguir estos objetivos se modifica la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria y se crean las unidades de gestion clinica.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se
han cumplido las previsiones de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de regulacion de los 6rganos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sobre la negocia-
cion previa con las organizaciones sindicales integrantes de la

Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Autonoma, nego-
ciacion actualmente regulada en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Salud, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de julio
de 2007,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es la regulacién de la es-
tructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria de salud, en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud.

Articulo 2. Organizacion territorial.

1. Los servicios de atencién primaria de salud se organi-
zan en distritos de atencién primaria que integran demarca-
ciones territoriales, denominadas zonas basicas de salud. En
cada zona basica de salud se ubican centros de atencion pri-
maria, en donde se presta la asistencia sanitaria de atencion
primaria a la ciudadania. )

2. En los casos en que se establezcan Areas de Gestion
Sanitaria, al amparo de lo previsto en el articulo 57 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, la organizacion de la atencion prima-
ria quedara definida en la norma de creacion de cada Area de
Gestién Sanitaria, sin menoscabo de que las zonas basicas
de salud y los centros de atencién primaria se organicen de
acuerdo a este Decreto.

Articulo 3. Distritos de atencion primaria.

Los distritos de atencién primaria constituyen las estruc-
turas organizativas para la planificacion operativa, direccion,
gestion y administracion en el ambito de la atencion primaria,
con funciones de organizacién de las actividades de asistencia
sanitaria, promocion de la salud, prevencion de la enferme-
dad, cuidados para la recuperacion de la salud, gestion de los
riesgos ambientales y alimentarios para la salud, asi como la
formacion, la docencia e investigacion.

Articulo 4. Zona basica de salud.

1. La zona basica de salud es el marco territorial para
la prestacion de la atencion primaria de salud, de acceso di-
recto de la poblacion, en la que se proporciona una asistencia
sanitaria basica e integral. Estan constituidas por los munici-
pios 0 agregaciones de municipios que determina el Mapa de
Atencion Primaria de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del presente Decreto.

2. Los profesionales adscritos a una zona basica de salud
desarrollan su actividad profesional en los centros de atencion
primaria, organizados funcionalmente en unidades de gestion
clinica de atencion primaria de salud definidas en el articulo 22
del presente Decreto.

Articulo 5. Centros de atencidn primaria de salud.

1. Los centros de atencion primaria de cada zona basica
de salud son las estructuras fisicas donde los profesionales
realizan las actividades de una atencion primaria de salud inte-
gral y orientada a la ciudadania, constituyendo la referencia de
los servicios sanitarios publicos mas cercanos a la poblacion.
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2. Tendran la consideracion de centros de atencion pri-
maria de salud los centros de salud, asi como los consultorios
locales y auxiliares que existan en cada zona basica de salud.

Articulo 6. Mapa de Atencion Primaria de Salud.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 50 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, las zonas basi-
cas de salud seran delimitadas por la Consejeria de Salud, asi
como sus modificaciones, atendiendo a factores de caracter
geografico, demografico, social, epidemiologico, cultural y via-
rio, teniendo en cuenta los recursos existentes y la ordenacion
territorial establecida por la Junta de Andalucia.

2. La delimitacion territorial de las zonas basicas de salud
y de los distritos en los que se integran se realizara por medio
del Mapa de Atencion Primaria de Salud.

CAPITULO Il
DISTRITOS DE ATENCION PRIMARIA
Seccién 1.% Estructura organica

Articulo 7. Organos directivos y de asesoramiento.
1. Cada distrito de atencion primaria se estructura en los
siguientes 6rganos directivos unipersonales:

a) Direccion Gerencia.

b) Direccién de Salud.

c) Direccion de Cuidados de Enfermeria.

d) Direccion de Gestién Econdmica y de Desarrollo Pro-
fesional.

2. Cada distrito de atencion primaria contara, ademas,
con los siguientes 6rganos de asesoramiento:

a) Comision de Direccion.
b) Comisiones Técnicas.

3. En los distritos de atencién primaria, cuya complejidad
asi lo exija y se determine por la Direccion Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Salud, se constituiran separadamente una Di-
reccion de Gestion Econdmica y una Direccion de Desarrollo
Profesional.

Articulo 8. Direccién Gerencia.

1. La persona titular de la Direccién Gerencia ejercera la
superior direccion del distrito de atencion primaria y, de ella,
dependeran los demas 6rganos directivos y de asesoramiento,
previstos en el articulo 7 del presente Decreto.

2. Son competencias de la Direccién Gerencia, en el
ambito de la atencién primaria de salud, de acuerdo con los
criterios generales establecidos por la Consejeria competente
en materia de Salud y por el Servicio Andaluz de Salud, las
siguientes:

a) Garantizar, en su ambito territorial de actuacion, la aten-
cion sanitaria a la poblacion que tenga reconocido este derecho.

b) La coordinacion general de los planes y actuaciones
del distrito de atencién primaria.

c) Ordenar y dirigir las relaciones de los servicios y cen-
tros sanitarios con la ciudadania y fomentar la participacion de
la misma, a través de los érganos correspondientes.

d) La representacion del distrito de atencion primaria, en
el marco de sus competencias.

e) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y velar por la ges-
tion de los servicios y prestaciones asistenciales, y de los
servicios de salud publica en su ambito territorial.

f) La superior direccién y gestion de personal y de los re-
cursos economico-financieros asignados al distrito de atencion
primaria.

g) Coordinar las actuaciones de atencion primaria de sa-
lud con las restantes entidades que integran el Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia, para el correcto desarrollo de los
servicios sanitarios y con el resto de las Administraciones Pu-
blicas, para contribuir al logro de sus objetivos.

h) Convocar y presidir las reuniones de la Comision de
Direccion.

i) Designar los miembros de las diferentes Comisiones
Técnicas, asi como a las personas que han de desempenar la
presidencia de cada una de ellas.

j) Garantizar el cumplimiento de los objetivos considera-
dos anualmente en el contrato programa.

k) Asignar los incentivos que pudieran corresponder a los
profesionales del distrito de atencion primaria, de acuerdo con
los criterios establecidos por los organos directivos del Servi-
cio Andaluz de Salud.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser atribuida por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Articulo 9. Direccién de Salud.

Son competencias de la Direccion de Salud, en el ambito
de actuacion del distrito de atencién primaria, de acuerdo con
los criterios generales establecidos por la Consejeria compe-
tente en materia de Salud y por el Servicio Andaluz de Salud,
las siguientes:

a) La direccion, coordinacion y evaluacion de los servicios
de atencion sanitaria del distrito en todos sus centros, unida-
des y dispositivos, de acuerdo con las directrices de la Direc-
cion Gerencia del distrito de atencion primaria.

b) La coordinacion general y evaluacion de los objetivos
anuales de cada una de las unidades de gestion clinica.

c) Evaluar, desde el punto de vista de la calidad, efectivi-
dad y eficiencia, los procesos, servicios, prestaciones y activi-
dades asistenciales, asi como garantizar la accesibilidad y la
continuidad asistencial.

d) Definir las prioridades en materia de formacion de los
profesionales de las diferentes unidades asistenciales.

e) Promover y coordinar la investigacion en los centros
del distrito de atencion primaria.

f) Sustituir a la persona titular de la Direccion Gerencia
del distrito de atencién primaria, en caso de vacante, ausencia
o0 enfermedad.

g) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por la
Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria.

Articulo 10. Direccién de Cuidados de Enfermeria.

Son competencias de la Direccion de Cuidados de Enfer-
meria, en el ambito de actuacién del distrito de atencion pri-
maria, de acuerdo con los criterios generales establecidos por
la Consejeria competente en materia de Salud y por el Servicio
Andaluz de Salud, las siguientes:

a) Impulsar y coordinar la gestion de los cuidados de en-
fermeria en los diferentes centros, unidades y dispositivos de
atencion primaria de salud, en el marco de la gestion de los
procesos asistenciales y en funcién de las necesidades de la
poblacion.

b) Asesorar a la Comision de Direccion del distrito sobre
las formas organizativas y la gestion de los cuidados de enfer-
meria, especialmente, los que se proporcionan en domicilio.

c) Definir las prioridades de los profesionales en materia
de formacion en cuidados de enfermeria.

d) Establecer los mecanismos necesarios para asegurar
la continuidad de la atencion en cuidados de enfermeria.

e) Aquellas otras funciones que le sean expresamente
atribuidas por la Direccion Gerencia del distrito de atencion
primaria.
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Articulo 11. Direccion de Gestion Econdmica y de Desa-
rrollo Profesional.

Son competencias de la Direccién de Gestién Econdmica
y de Desarrollo Profesional, en el ambito de actuacion del dis-
trito de atencién primaria, de acuerdo con los criterios genera-
les establecidos por la Consejeria competente en materia de
Salud y por el Servicio Andaluz de Salud, las siguientes:

a) La gestion econdmica y presupuestaria del distrito, en
un marco de eficiencia, de acuerdo con las directrices de la
Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria, asi como
la gestion de las adquisiciones de bienes y servicios, y de la
logistica del distrito de atencion primaria, sin perjuicio de las
funciones establecidas en otros 6rganos y servicios del distrito.

b) La gestién de los recursos humanos, asegurando los
objetivos de gestion eficiente de los mismos y el impulso del
desarrollo profesional.

c) Elaborar la propuesta de presupuesto anual del distrito
de atencién primaria.

d) La gestion operativa de los programas de formacion de
los profesionales, establecidos de acuerdo con las prioridades
definidas por la Comision de Direccién del distrito de atencion
primaria.

e) La gestion de los planes de prevencion de riesgos labo-
rales en el ambito del distrito de atencion primaria.

g) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por la
Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria.

Articulo 12. Comision de Direccion.

1. La Comision de Direccion es un érgano de caracter ase-
sor de la Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria.

2. Estara presidida por la persona titular de la Direccion
Gerencia e integrada por las personas titulares de los érganos
directivos, a los que se refiere el articulo 7.1 de este Decreto.
Ejercera la Secretaria de la Comision la persona titular de la
Direccion de Gestién Economica y de Desarrollo Profesional.

3. La Comisién de Direccion tendra como funciones las
de asesorar a la Direccion Gerencia, en los aspectos organiza-
tivos, asistenciales y de gestion de recursos.

4. Igualmente, la Comision de Direccion informara la pro-
puesta de Plan de Formacion de Profesionales, partiendo de
las necesidades detectadas por los diferentes organos directi-
vos del distrito entre los profesionales de las diferentes unida-
des y servicios.

5. Se reunira con caracter ordinario, al menos, con una
periodicidad mensual y con caracter extraordinario cuantas ve-
ces sea convocada por su Presidente.

Articulo 13. Comisiones Técnicas.

1. Con la finalidad de asesorar a los 6rganos directivos, a
los que se refiere el articulo 7.1 de este Decreto, para mejorar
la organizacion y el desarrollo de las actividades de las diferen-
tes unidades de gestion clinica, en el logro de sus objetivos; en
cada distrito de atencion primaria se constituiran las siguien-
tes comisiones:

a) Comision de Calidad y Procesos Asistenciales.
b) Comisién de Uso Racional del Medicamento.
¢) Comision de Formacion y Docencia.

d) Comision de Etica e Investigacion Sanitarias.
e) Comisién de Salud Publica.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este
articulo, mediante Orden de la Consejeria de Salud, podran
crearse otras Comisiones Técnicas que puedan resultar nece-
sarias para el mejor desarrollo de los objetivos del distrito.

3. La Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria
designara los miembros de las diferentes Comisiones Técni-
cas, en numero superior a cinco e inferior a doce, con una
composicién equilibrada en términos de representacion de

hombres y mujeres, no pudiendo ninguno de los géneros tener
una presencia superior al sesenta por ciento ni inferior al cua-
renta por ciento.

4. Entre los criterios que determinen la composicion de
las Comisiones Técnicas estara el conocimiento especifico en
las areas objeto de estudio por cada Comision, la relacién en-
tre la actividad profesional que desarrollen los miembros de las
comisiones y los objetivos de la comision correspondiente. En
todo caso, en la designacion de los miembros de las comisio-
nes se contara con la participacion de la direccion y la coordi-
nacion de cuidados de enfermeria de las unidades de gestion
clinica. La designacion de los profesionales, miembros de las
comisiones, tendra una duracion de dos afos, renovables.

5. Las Comisiones Técnicas se reuniran, al menos, seis
veces al afo con caracter ordinario, pudiendo reunirse con ca-
racter extraordinario cuantas veces sean convocadas por su
Presidente.

6. En la reunion de constitucion de las mismas, se proce-
derd a la eleccién de la persona que ocupe la Secretaria de la
comision.

7. Las funciones generales de las Comisiones Técnicas
a que se refiere el apartado 1 del presente articulo son las
siguientes:

a) Comisién de Calidad y Procesos Asistenciales: Tendra
entre sus funciones la de apoyar y evaluar el desarrollo de la
estrategia de calidad en las unidades de gestion clinica, asi
como la implantacion de la gestion de los procesos asisten-
ciales.

b) Comisién de Uso Racional del Medicamento: Sus fun-
ciones seran las de evaluar la calidad y eficiencia de la pres-
cripcion de medicamentos, establecer criterios adecuados
para una prescripcion segura, efectiva y eficiente, definir los
criterios de seleccion de medicamentos para adquisicion por
el distrito de atencion primaria y evaluar el funcionamiento de
los servicios de farmacia y botiquines existentes en el ambito
territorial del distrito.

c) Comision de Formacion y Docencia: Tendra entre sus
funciones las de proponer y evaluar las acciones formativas
a desarrollar en cada ejercicio, de acuerdo con el Plan de For-
macion del distrito y con los criterios generales establecidos
para los centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

d) Comision de Etica e Investigacion Sanitarias: Sus fun-
ciones estan definidas en el Decreto 232/2002, de 17 de sep-
tiembre, por el que se regulan los 6rganos de ética e investiga-
cion sanitarias y los de ensayos clinicos de Andalucia.

e) Comision de Salud Publica: Sus funciones seran la
evaluacion de los riesgos potenciales para la salud publica,
vigilancia epidemioldgica, alertas en salud publica y la elabo-
racion de la propuesta de prioridades de actuacién en materia
de promocion, proteccion de la salud y prevencion de la enfer-
medad.

Articulo 14. Organos intermedios.
En cada distrito de atencion primaria existiran los siguien-
tes érganos intermedios:

a) Direccion de Unidades de Gestion Clinica.

b) Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de Unida-
des de Gestion Clinica.

c) Coordinaciones de Servicios.

d) Jefaturas de Servicio Administrativo.

Seccién 2.% Estructura funcional

Articulo 15. Organizacion.

En cada distrito de atencion primaria existiran las unida-
des de gestidn clinica que se configuren y un dispositivo de
apoyo.



Pagina num. 14

BOJA num. 140

Sevilla, 17 de julio 2007

Las unidades de gestion clinica de atencion primaria es-
taran formadas por profesionales, adscritos funcionalmente a
las zonas basicas de salud.

El dispositivo de apoyo estara integrado por los profe-
sionales que realizan funciones administrativas, de gestion,
técnicas o asistenciales, necesarias para asegurar la atencion
primaria de salud a la poblacion y el funcionamiento de las
unidades de gestion clinica.

Articulo 16. Composicion del dispositivo de apoyo.

1. Al dispositivo de apoyo se adscribiran los profesionales
del area de salud bucodental, del area de fisioterapia, técni-
cos superiores, matronas, trabajadores sociales y personal de
gestion y servicios, asi como otro personal sanitario que se le
adscriba.

2. Asimismo, estaran integrados en el dispositivo de
apoyo, los profesionales adscritos a los siguientes servicios:
Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicio de Salud
Publica, Servicio de Farmacia, Servicio de Desarrollo Profesio-
nal y Economico Financiero y Servicio de Atencién a la Ciuda-
dania.

Articulo 17. Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias.

1. Los distritos de atencion primaria ordenaran, funcional-
mente, la atencion continuada y de urgencias y emergencias,
mediante el correspondiente Servicio de Cuidados Criticos y
Urgencias, adaptado a las caracteristicas y necesidades del
area de su influencia.

2. El Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias contara
con una Coordinacion de Servicio, cuyas funciones seran la
organizacion, gestion, evaluacion y direccion de los recursos,
programas, proyectos y actividades incluidas en el ambito de
actuacion del mismo.

3. Las funciones del Servicio de Cuidados Criticos y Ur-
gencias son atender las urgencias y, en su caso, las emergen-
cias que se produzcan en el distrito de atencién primaria, asi
como garantizar la continuidad asistencial a la poblacion que
lo requiera, fuera del horario ordinario de funcionamiento de
los centros de atencion primaria.

4. En el desarrollo de sus funciones, el servicio actuara
bajo los criterios de eficacia, efectividad, buena practica cli-
nica y gestion eficiente de los recursos publicos, en un marco
de servicio a la ciudadania.

5. El Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias estara
integrado por la persona titular de la Coordinacién del Servi-
cio, por los profesionales sanitarios y el personal de gestion y
servicios que se le adscriba.

6. El Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias depende
jerarquica y funcionalmente de la Direcciéon de Salud del dis-
trito de atencion primaria.

Articulo 18. Servicio de Salud Publica.

1. Las funciones del Servicio de Salud Publica del distrito
de atencion primaria son las de gestion y evaluacion epide-
mioldgicas de la salud de la poblacion adscrita al distrito de
atencion primaria, la proteccion de la salud en las vertientes
de salud ambiental y alimentaria, y de los programas de pre-
vencién y promocion de la salud en el ambito del distrito.

2. El Servicio de Salud Publica estara integrado por la per-
sona titular de la Coordinacion del Servicio y por técnicos de
salud, de epidemiologia y programas, sanidad ambiental, edu-
cacion para la salud y participacion comunitaria, personal fun-
cionario perteneciente al Cuerpo Superior Facultativo de Insti-
tuciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Veterinaria y Farmacia, el personal de gestion y servicios,
asi como el personal estatutario sanitario que se adscriba a
este servicio, por razon de su especializacion y areas de cono-
cimientos, relacionadas con las actividades a desarrollar por
el servicio. El servicio se podra organizar funcionalmente en
distintas unidades.

3. La Coordinacion del Servicio de Salud Publica tendra
las funciones de la planificacién, coordinacién y direccion, en
materia de promocidén, prevencion, vigilancia y proteccién de
la salud, en el ambito del distrito de atencién primaria y de
acuerdo con las directrices, planes y proyectos aprobados por
el Servicio Andaluz de Salud y la Consejeria de Salud.

4. El Servicio de Salud Publica de atencién primaria de-
pende jerarquica y funcionalmente de la Direccion Gerencia
del distrito de atencion primaria.

Articulo 19. Servicio de Farmacia.

1. La funcion del Servicio de Farmacia es velar por el uso
racional del medicamento, asi como gestionar y supervisar los
almacenes y depositos de medicamentos existentes en el am-
bito del distrito de atencién primaria.

2. El Servicio de Farmacia estara integrado por la persona
titular de la Coordinacion del Servicio, por los profesionales
sanitarios y el personal de gestion y servicios que se le ads-
criba.

3. La Coordinacion del Servicio de Farmacia tendra las
funciones de la planificacién, organizacién, gestion y evalua-
cion de las politicas de uso racional del medicamento y de to-
das aquellas actuaciones y actividades necesarias para lograr
la maxima eficacia y eficiencia en la prestacion farmacéutica
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asimismo, le co-
rresponde asumir la responsabilidad técnica del suministro,
custodia, conservacién y dispensacién de los medicamentos
necesarios, en los términos establecidos en el articulo 103 de
la Ley General de Sanidad. Todo ello, de acuerdo con las direc-
trices, planes y programas aprobados por la Consejeria de Sa-
lud y los érganos de direccién del Servicio Andaluz de Salud.

4. El Servicio de Farmacia depende jerarquica y funcio-
nalmente de la Direccion de Salud del distrito de atencion pri-
maria.

Articulo 20. Servicio de Desarrollo Profesional y Econo-
mico Financiero.

1. La funcion del Servicio de Desarrollo Profesional y Eco-
nomico Financiero es realizar la gestion administrativa del per-
sonal y de los recursos econdmicos financieros del distrito de
atencion primaria.

2. El Servicio de Desarrollo Profesional y Economico Fi-
nanciero estara integrado por la persona titular de la Jefatura
del Servicio Administrativo y por el personal de gestién y servi-
cios que se le adscriba.

3. La Jefatura del Servicio Administrativo tendra las funcio-
nes de dirigir y coordinar el funcionamiento del Servicio de De-
sarrollo Profesional y Econémico Financiero del distrito de aten-
cion primaria, de acuerdo con las directrices aprobadas por la
Direccion de Gestiéon Econdmica y de Desarrollo Profesional.

4. El Servicio de Desarrollo Profesional y Econémico Fi-
nanciero depende jerarquica y funcionalmente de la Direccion
de Gestion Economica y de Desarrollo Profesional.

5. En el supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 7
de este Decreto, existira un Servicio de Desarrollo Profesional,
adscrito a la Direccion de Desarrollo Profesional, y otro Econo-
mico Financiero, adscrito a la Direccion de Gestion Economica.

6. Para mejorar la organizacion y eficacia del Servicio de
Desarrollo Profesional y Econdmico Financiero, éste podra or-
ganizarse en unidades administrativas, pudiendo designarse a
cargo de las mismas una Jefatura de Grupo Administrativo.

Articulo 21. Servicio de Atencion a la Ciudadania.

1. La funcion del Servicio de Atencion a la Ciudadania es
gestionar las relaciones con la ciudadania, en el ambito del
distrito de atencion primaria.

2. El Servicio de Atencion a la Ciudadania estara integrado
por la persona titular de la Coordinacion del Servicio, por los
profesionales sanitarios y el personal de gestion y servicios
que se le adscriba.
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3. La Coordinacién del Servicio de Atencion a la Ciuda-
dania tendra las funciones de planificacion, organizacion, ges-
tion, direccion y evaluacion, en el ambito del distrito, de las
relaciones con la ciudadania.

4. El Servicio de Atencion a la Ciudadania depende jerar-
quica y funcionalmente de la Direccion Gerencia del distrito de
atencion primaria.

5. Para mejorar la organizacion y eficacia del Servicio de
Atencion a la Ciudadania, éste podra organizarse en unidades
administrativas, pudiendo designarse a cargo de las mismas
una Jefatura de Grupo Administrativo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
DE GESTION CLINICA

Articulo 22. Definicion y fines.

1. La unidad de gestion clinica de atencién primaria de
salud es la estructura organizativa responsable de la atencion
primaria de salud a la poblacién y estara integrada por los pro-
fesionales de diferentes categorias, adscritos funcionalmente
a la zona basica de salud.

2. Sus fines son el desarrollo de la actividad asistencial,
preventiva, de promocion de salud, de cuidados de enfermeria
y rehabilitacion, actuando con criterios de autonomia organiza-
tiva, de corresponsabilidad en la gestién de los recursos y de
buena préctica clinica.

Articulo 23. Caracteristicas y composicion de la unidad de
gestion clinica.

1. La unidad de gestién clinica desarrolla sus actividades
de acuerdo con un modelo de practica clinica integrado, orien-
tado a la obtencion de resultados para la mejora de la eficacia,
la efectividad y la eficiencia de la asistencia sanitaria, con cri-
terios de buena practica clinica, desarrollando la participacion
de los profesionales a través de una mayor autonomia y res-
ponsabilidad en la gestion.

2. Asimismo, desarrolla sus actuaciones con criterios de
gestion clinica, incorporando en la toma de decisiones clinicas
el mejor conocimiento disponible, asi como los criterios defini-
dos en las guias de procesos asistenciales y guias de practica
clinica de demostrada calidad cientifica, y criterios de maxima
eficiencia en la utilizacion de los recursos diagnosticos y tera-
péuticos.

3. La unidad de gestion clinica estara integrada por los
profesionales de diversas categorias y areas de conocimiento,
que trabajaran conjuntamente, con arreglo a los principios de
autonomia, responsabilidad y participaciéon en la toma de de-
cisiones.

Articulo 24. Funciones de la unidad de gestién clinica.
Son funciones de la unidad de gestion clinica:

a) Prestar asistencia sanitaria individual y colectiva, en ré-
gimen ambulatorio, domiciliario y de urgencias a la poblacion
adscrita a la unidad, en coordinacion con el resto de dispositi-
vos y unidades del distrito de atencion primaria, con capacidad
de organizarse de forma autonoma, descentralizada y expresa-
mente recogida en el acuerdo de gestién clinica, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 27 de este Decreto.

b) Desarrollar los mecanismos de coordinacion con los
demas centros y unidades del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia con los que esté relacionada, a fin de lograr una
atencion sanitaria integrada, con criterios de continuidad en la
asistencia y cohesion de las diferentes actividades.

c) Desarrollar actuaciones de promocion de la salud, la
educacién para la salud, la prevencién de la enfermedad, los
cuidados y la participacion en las tareas de rehabilitacion.

d) Realizar el seguimiento continuado del nivel de salud
de la poblacion de su zona de actuacion, llevando a cabo la
implantacion de los procesos asistenciales, planes integrales y
programas de salud, en funcion de la planificacion establecida
por la Direccién Gerencia del distrito de atencién primaria.

e) Realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo
de los planes y programas de promocién del uso racional del
medicamento y gestion eficaz y eficiente de la prestacion far-
maceéutica.

f) Evaluar las actuaciones realizadas y los resultados ob-
tenidos, asi como la participacion en programas generales de
evaluacion y acreditacion establecidos por la Direccion Geren-
cia del Servicio Andaluz de Salud, con criterios de orientacion
hacia los resultados en salud, la mejora continua y la gestion
eficiente de los recursos.

g) Realizar las actividades de formacion continuada nece-
sarias para adecuar los conocimientos, habilidades y actitudes
del personal de la unidad a los mapas de competencias esta-
blecidos para cada profesional, asi como participar en aque-
llas otras actividades formativas adecuadas a los objetivos de
la unidad de gestion clinica.

h) Realizar las actividades de formacion pregraduada y
postgraduada correspondientes a las diferentes categorias y
areas de conocimiento, de acuerdo con los convenios vigentes
en cada momento en estas materias.

i) Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion
y otros estudios cientificos y académicos relacionados con los
fines de la unidad, de acuerdo con los criterios generales y
prioridades establecidas por la Direccién Gerencia del distrito.

i) Aquellas otras que estén fijadas en los acuerdos de ges-
tién clinica u otras de analoga naturaleza que le puedan ser
atribuidas por la Direccion Gerencia del distrito.

Articulo 25. Direccion de la unidad de gestion clinica.

1. En cada unidad de gestion clinica de atencién primaria
existirad una direccion que tendra rango de cargo intermedio y
dependera jerarquica y funcionalmente de la Direccion Geren-
cia del distrito de atencion primaria.

2. De la direccion de la unidad de gestién clinica, cuyo
titular estara en posesion de una titulacion universitaria sanita-
ria, dependeran todos los profesionales adscritos a la misma.

3. Son funciones de la direccion de la unidad de gestion
clinica:

a) Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los pro-
fesionales y los recursos materiales y econdmicos asignados
a la unidad, en el marco establecido en el acuerdo de ges-
tion clinica, garantizando la adecuada atencion sanitaria a la
poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

b) Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
distrito.

c) Proponer y planificar la consecuciéon de objetivos
asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en el
acuerdo de gestion clinica, asi como realizar la evaluacion de
las actividades realizadas por los profesionales adscritos a la
unidad, en aras a lograr los resultados anuales fijados en di-
cho acuerdo.

d) Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica, mediante la direccion partici-
pativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y
a la evaluacion del desempefio. En este sentido compete a la
direccion:

1.2 Establecer, de acuerdo con la Direccion Gerencia del
distrito, la organizacion funcional de la unidad de gestién cli-
nica y la organizacion y distribucién de la jornada ordinaria y
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complementaria de los profesionales, para el cumplimiento de
los objetivos, de acuerdo con la normativa vigente.

2.7 Proponer a la Direccion Gerencia del distrito de aten-
cion primaria, en el marco de la normativa vigente y dentro de
la asignacion presupuestaria de la unidad de gestién clinica,
el numero y la duracion de los nombramientos por sustitucio-
nes, ausencias, licencias y permisos reglamentarios, incluido
el plan de vacaciones anuales.

3.% Establecer un plan de formacion personalizado que
contemple las demandas y necesidades de los profesionales,
reforzando aquellas competencias que sean necesarias para
el desarrollo de los procesos asistenciales de la unidad de ges-
tion clinica.

e) Proponer a la Direccion Gerencia del distrito la contra-
tacion de bienes y servicios para el ejercicio de las funciones
de la unidad de gestion clinica y participar en la elaboracion de
los informes técnicos correspondientes, de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion y con la disponibilidad presupuestaria.

f) Gestionar los recursos econdmicos asignados a la uni-
dad en el marco presupuestario establecido en el acuerdo de
gestion clinica, con criterios de gestion eficiente de los recur-
sos publicos.

g) Evaluar la contribucion de cada profesional al desarro-
llo de los objetivos de la unidad de gestion clinica, y decidir
el reparto de los incentivos de acuerdo con los criterios esta-
blecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de
Salud.

h) Establecer, de acuerdo con la Direccion Gerencia del
distrito, acuerdos de colaboracion con otros servicios o enti-
dades prestadores de asistencia dentro del Sistema Sanitario
Publico que pertenezca a la Junta de Andalucia, tanto de aten-
cion primaria como especializada, con el objeto de mejorar la
accesibilidad, la efectividad clinica y el uso adecuado de los
recursos sanitarios.

i) Dirigir y gestionar el conjunto de procesos asistenciales
de la unidad de gestion clinica.

j) Impulsar y coordinar las actuaciones que, en el ambito
de la investigacion y la docencia, desarrolla la unidad de ges-
tion clinica.

k) Ostentar la representacion de la unidad de gestion clinica.

|) Hacer efectiva la participacion ciudadana en el ambito
de la unidad de gestion clinica a través de los mecanismos es-
tablecidos por la Consejeria competente en materia de salud.

m) Atender las reclamaciones que realice la ciudadania
con relacion a los centros y servicios adscritos a la unidad de
gestion clinica.

n) Proponer a la Direccion Gerencia del distrito de aten-
cion primaria cuantas medidas pudieran contribuir al mejor
funcionamiento de la unidad de gestion clinica.

fi) Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccion Ge-
rencia del distrito de atencion primaria correspondiente.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este
Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de ges-
tién clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales pro-
pias de su categoria.

Articulo 26. Coordinacion de cuidados de enfermeria.

1. En cada unidad de gestién clinica existira una coordi-
nacién de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo
intermedio.

2. Son funciones de la coordinacion de cuidados de en-
fermeria:

a) Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, es-
pecialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personaliza-
cion de la atencion sanitaria en todos los procesos asistencia-
les, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacioén para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio 0 en la unidad de gestion
clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion
entre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencién en cuidados
enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion del distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

d) Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

f) Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

g) Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

h) Otras funciones que en materia de cuidados de enfer-
meria le sean atribuidas por la Direccion de la unidad de ges-
tion clinica.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este
Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados de
enfermeria realizara, ademas, las funciones asistenciales pro-
pias de su categoria.

Articulo 27. Acuerdo de gestion clinica.

1. La Direccion Gerencia del distrito de atencién primaria
establecera acuerdos de gestion con la direccion de cada una
de las unidades de gestion clinica, a propuesta de la Direccion
de Salud del distrito de atencién primaria.

2. El acuerdo de gestion clinica es el documento en el
que se fija el marco de gestion de la unidad de gestion clinica,
asi como los métodos y recursos para conseguir los objetivos
definidos en el mismo. Este documento sera autorizado por la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz
de Salud.

3. El acuerdo de gestidn clinica estara orientado a asegu-
rar a la poblacion asignada una atencion en materia de salud,
eficaz, efectiva, orientada a la atencion de las necesidades
especificas de la poblacion, asegurando la adecuada accesi-
bilidad a los servicios que presta la unidad y en un marco de
gestion eficiente de los recursos publicos.

4. El acuerdo recogera los objetivos asistenciales, docen-
tes e investigadores de la unidad, asi como los correspondien-
tes en materia de promocién de salud, prevenciéon de la en-
fermedad, proteccion y educacion para la salud. Igualmente,
establecera los recursos humanos, materiales, tecnolégicos
y economicos, asignados para el periodo de vigencia del
mismo.

5. Asimismo, se especificara la metodologia de asigna-
cion de los incentivos de la unidad de gestion clinica y de los
profesionales a ella adscritos, en funcién del grado de cumpli-
miento de los objetivos.

6. Su duracion sera de cuatro afios, si bien podra ser re-
novado sucesivamente por iguales periodos.

7. El acuerdo de gestion clinica sera objeto de segui-
miento anual por la Direccion General de Asistencia Sanitaria
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del Servicio Andaluz de Salud para evaluar su evolucion y co-
rregir, en su caso, 10s elementos necesarios para garantizar su
cumplimiento.

CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 28. Provision, nombramiento y cese de puestos
directivos y cargos intermedios.

La provision de los puestos directivos y de cargos inter-
medios, previstos en este Decreto, se ajustara a lo establecido
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, o en su caso por la normativa vigente en la materia.

Articulo 29. Provisiéon, nombramiento y cese de los pues-
tos basicos.

1. Los distritos de atencion primaria estaran dotados
con las plazas basicas de personal sanitario y de gestion y
servicios que se les asignen en virtud de la poblacién adscrita,
extension territorial, caracteristicas epidemiologicas, nivel de
desarrollo de servicios y peculiaridades especificas.

2. Su provision, nombramiento y cese se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 176/2006, de 10 de
octubre de 2006, por el que se modifica el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, que regula los sistemas de seleccién de perso-
nal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o en su caso por la
normativa vigente en la materia.

Articulo 30. Dedicacion parcial a la funcion asistencial.

1. Con la finalidad de disponer de una mayor dedicacién a
sus funciones de direccion de unidad y coordinacién de cuida-
dos de enfermeria, las personas titulares de las direcciones de
unidad de gestion clinica y de las coordinaciones de los cuida-
dos de enfermeria podran desarrollar su actividad asistencial
en jornada reducida, complementada con el desarrollo de sus
tareas de direccion, organizacion y coordinacién de la unidad,
sin menoscabo de sus retribuciones.

2. La Direccion General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud sera competente para autorizar la
reduccién en la actividad asistencial a que se refiere el apar-
tado anterior, a propuesta de la Direccién Gerencia del distrito
de atencién primaria.

3. La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
establecera los criterios generales que habran de regir para
la aplicacion de los supuestos contemplados en los apartados
anteriores.

CAPITULO V
PARTICIPACION PROFESIONAL

Articulo 31. Participacion de los profesionales.

1. Se entiende como participacion profesional, a los efec-
tos de aplicacion del presente Decreto, la intervencion de los
profesionales en la organizacion y funcionamiento del distrito
de atencion primaria y estructuras que lo componen.

2. La Consejeria competente en materia de Salud impul-
sara los mecanismos de participacion de los profesionales en
el distrito de atencién primaria que resulten mas adecuados.

3. La Direccién Gerencia del distrito de atencion primaria
establecera los mecanismos mas adecuados para garantizar
la participacion de la direccién de las unidades de gestion
clinica y sus correspondientes coordinaciones de cuidados
de enfermeria, en la organizacion de la actividad asistencial,
formacion continuada, investigacion y gestion de recursos, asi
como para asegurar la participacion de los profesionales en el

seno de la unidad de gestion clinica, cuidando especialmente
la participacion en la elaboracion de la propuesta de objetivos
anuales y su consecucion, asi como la transparencia en la eva-
luacion de los resultados.

Disposicion adicional primera. Adaptacion de los actuales
equipos basicos de atencién primaria y constitucion de las uni-
dades de gestion clinica.

1. En el plazo maximo de 36 meses a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, quedaran constituidas las uni-
dades de gestion clinica en los distritos de atencién primaria.

2. A estos efectos, la Direccién General de Asistencia
Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con las
Direcciones Gerencias de los distritos de atencion primaria,
elaborara un plan especifico de adaptacion de los equipos ba-
sicos de atencion primaria a las unidades de gestion clinica.

3. Para la conversion de los equipos basicos de atencion
primaria en unidades de gestion clinica sera necesaria la sus-
cripcion de un acuerdo de gestion clinica para cada uno de ellos,
segun lo establecido en el articulo 27 del presente Decreto.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de las unida-
des docentes de medicina familiar y comunitaria.

Las unidades docentes de medicina familiar y comunitaria
quedaran adscritas a los distritos de atencion primaria que en
cada caso determine la persona titular de la Direccién General
de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicion adicional tercera. Homologacion administrativa.

El desempefio del puesto de Direccion de la unidad de
gestion clinica de atencion primaria y el de la coordinacién de
cuidados de enfermeria se homologan administrativamente a
los puestos de Direccion de zona basica de salud y Adjuntia de
enfermeria, respectivamente.

Disposicion transitoria primera. Retribuciones de los orga-
nos de direccion.

Las personas titulares de los 6rganos de direccion esta-
blecidos en el articulo 7.1 del presente Decreto percibiran las
siguientes retribuciones:

1. Las personas titulares de la Direccion Gerencia de dis-
trito de atencion primaria percibiran las mismas retribuciones
que las previstas para los puestos de Direccion del distrito de
atencion primaria.

2. Las personas titulares de la Direccion de Salud del dis-
trito de atencion primaria percibiran las mismas retribuciones
previstas para los puestos de Subdirecciones médicas de los
hospitales del Servicio Andaluz de Salud del Grupo I.

3. Las personas titulares de la Direccion de Gestion Eco-
nomica y de Desarrollo Profesional de distrito de atencion pri-
maria percibiran las mismas retribuciones previstas para los
puestos de administracion del distrito de atencion primaria.

4. Las personas titulares de la Direccion de Cuidados de
Enfermeria del distrito de atencion primaria percibiran las mis-
mas retribuciones previstas para los puestos de coordinacion
de enfermeria de los distritos de atencion primaria.

Disposicion transitoria segunda. Retribuciones de los 6r-
ganos intermedios.

Las personas titulares de los érganos intermedios previs-
tos en el articulo 14 de este Decreto percibiran las siguientes
retribuciones:

1. Las personas titulares de la coordinacion del Servicio
de Atencion a la Ciudadania, del Servicio de Dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias, del Servicio de Salud Publica
y del Servicio de Farmacia percibiran las retribuciones corres-
pondientes a sus categorias basicas de origen, mas un incre-
mento de 440 euros mensuales en la cuantia del componente
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por dificultad, responsabilidad y penosidad (FRP) de su com-
plemento especifico.

2. Las personas titulares de la Direccién de la unidad de
gestion clinica y de la coordinacion de los cuidados de enfer-
meria de la unidad de gestion clinica percibiran las retribucio-
nes previstas para los puestos por encargo complementario
de funciones de la Direccion de centro de salud y de adjunto
de enfermeria de centros de salud, respectivamente, siéndole
de aplicacion el modelo retributivo regulado en el Decreto
260/2001, de 27 de noviembre, por el que se adaptan las
retribuciones de determinado personal de atencion primaria a
la tarjeta sanitaria individual y a la libre eleccién de médico, en
la cuantia devengada en el momento de su nombramiento.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente De-
creto y expresamente el Decreto 195/1985, de 28 de agosto,
asi como la Orden de la Consejeria de Salud de 2 de septiem-
bre de 1985, por la que se aprueba el Reglamento General
de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Atencion
Primaria en Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Salud de
13 de noviembre de 1986, por la que se regulan los Organos
de Direccion y Gestion de los Distritos de Atenciéon Primaria
de Salud.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior se
mantendran vigentes los articulos 4, 5, 6, 7 y 10 del De-
creto 195/1985, de 28 de agosto, asi como los articulos 7, 8,
9, 10, 28, 29y 30 de la Orden de la Consejeria de Salud de 2
de septiembre de 1985, por la que se aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de
atencion primaria de la zona basica de salud hasta que se
constituyan las distintas unidades de gestion clinica, previstas
en el articulo 22 de este Decreto, y, en todo caso, hasta la
finalizaciéon del plazo maximo previsto en su disposicion adi-
cional primera.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Salud a dictar las disposi-
ciones necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
Decreto y al Servicio Andaluz de Salud para adoptar cuantas
medidas requiera su ejecucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de junio de 2007, por la que se re-
gula el proceso de formacion inicial de los directores y
las directoras de los centros docentes publicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

El Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula
el procedimiento para la seleccion y nombramiento de los di-
rectores y las directoras de los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios, favorece el acceso a la direc-
cion del profesorado mas idoneo para desarrollar un proyecto

educativo basado en la participacion democratica de toda la
comunidad educativa, en el conocimiento del propio centro
docente y su entorno y en la consecucién de los objetivos que
proponga en el programa de direccion.

Los directores y las directoras nombrados al amparo de
lo establecido en el mencionado Decreto deben ser capaces
de orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas de
los diferentes sectores de la comunidad educativa de su cen-
tro a través de procesos de innovacion y cambio educativo,
ejerciendo la coordinacion pedagdgica y tomando aquellas de-
cisiones sobre organizacién y funcionamiento del centro que
resulten necesarias en cada momento.

Para propiciar la consecucion de todo ello, el propio De-
creto, en su articulo 12.1, establece que las personas que
presenten candidatura y sean seleccionadas deberan superar
un programa de formacion inicial de caracter tedrico-practico
cuya duracioén, organizacion, contenidos y criterios de evalua-
cion seran determinados por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Educacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Inno-
vacion Educativa y Formacién del Profesorado, y de conformi-
dad con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y la Disposicién Final Primera del De-
creto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el proce-
dimiento para la seleccion y nombramiento de los directores
y las directoras de los centros docentes publicos, a excepcion
de los universitarios,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el proceso de
formacion inicial que ha de superar el profesorado seleccio-
nado para ejercer la direccién de los centros docentes publi-
cos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

Articulo 2. Organizacién del programa de formacion.

1. Una vez publicadas por parte de las Delegaciones
Provinciales de Educacion los listados con las candidaturas
para el ejercicio de la direccién, la Consejeria de Educacion,
a través de la Direccion General competente en la materia,
hara publica la relacion de personas seleccionadas que deban
realizar el programa de formacion inicial, asi como de los Cen-
tros del Profesorado que les corresponden como sede de la
formacion.

2. El programa de formacion inicial comenzara en la se-
gunda quincena del mes de abril del afio de la convocatoria, y
se prolongara hasta el mes de junio del afio siguiente. Las per-
sonas seleccionadas tendran un nombramiento como director
o directora en practicas durante el tiempo que ejerzan la fun-
cion directiva, mientras desarrollan el programa de formacion
inicial y hasta la superacion del mismo.

En aquellos supuestos debidamente justificados, y previa
autorizacion de la persona titular de la Direccion General com-
petente en la materia, el director o la directora en formacion po-
dra posponer la realizacion del programa de formacion inicial.

3. La coordinacion pedagogica del programa de forma-
cion sera realizada, en cada provincia, por una o varias perso-
nas nombradas para esta funcion, segun lo establecido en el
articulo 3 de la presente Orden. Asimismo, durante todo este
periodo de formacion los directores y las directoras en forma-
cion contaran con la tutela de un director o una directora con
experiencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la presente Orden.

4. En el desarrollo del programa de formacion, se combi-
naran sesiones de trabajo presenciales con actividades prac-
ticas. Para ello se habilitara una plataforma con un curso de
formacion on-line con propuestas de actividades.
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El director o la directora en formacion debera:

a) Participar en grupos de trabajo con compafieros y com-
paferas y personas que tutelen la formacion.

b) Reunirse periodicamente con la persona que ejerza la
tutela.

c) Asistir a los cursos, jornadas y encuentros que organice
el Centro del Profesorado.

d) Participar en redes profesionales de direccion.

En todas estas actividades y, especialmente, en los gru-
pos de trabajo, participaran también miembros de los equipos
directivos.

5. Los directores y las directoras en formacion contaran
también con el apoyo de la inspeccién de su centro y con el
asesoramiento del Centro del Profesorado que le corresponda.

6. Los Centros del Profesorado designados como sedes
organizaran el programa de formacion en colaboracion con
el Coordinador o la Coordinadora Provincial de Formacion. A
tales efectos, los Planes de Actuacion de los Centros del Profe-
sorado deberan incluir expresamente la programacion especi-
fica de las actividades para la formacion inicial de directores y
directoras de los centros docentes de su zona de actuacion.

Articulo 3. Coordinacion Pedagogica de Formacion para
la Direccion.

1. En cada provincia se nombrara, al menos, una persona
que ejerza la coordinaciéon pedagogica de formacion para la
direccion, quien llevara a cabo la organizacion pedagogica
del programa de formacion inicial. Su nombramiento sera
realizado por la persona titular de la Direccion General com-
petente en la materia, a propuesta de la persona titular de
la Delegacion Provincial de Educacion, y debera seleccionarse
entre directores o directoras de centros docentes publicos con
experiencia en el ejercicio de la funcién directiva, inspectores
o inspectoras de educacion y profesorado universitario con ex-
periencia en el tema.

2. Las funciones de la persona encargada de la coordi-
nacion pedagogica de formacion para la direccion seran las
siguientes:

a) Elaborar, disefar y realizar el seguimiento del plan de
formacion inicial y de los grupos de trabajo, en coordinacion
con los Centros del Profesorado asignados en su provincia.

b) Presentar la plataforma de formacion a los nuevos di-
rectores y directoras y a quienes ejerzan su tutela.

c) Intervenir en la seleccion de las personas que ejerceran
la tutela de los directores y las directoras.

d) Realizar el seguimiento del programa de formacion on-
line y participar en la plataforma.

e) Evaluar, junto con el resto de miembros que forman
parte de la Comision Provincial de Evaluacion para la forma-
cion inicial, regulada en el articulo 6 de la presente Orden, a
los directores y las directoras en formacion.

3. La labor desempefiada por las personas encargadas de
esta Coordinacion sera reconocida como mérito especifico en
las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente, a
los efectos legalmente establecidos. Asi mismo tendra efectos
economicos de acuerdo a la Orden de 8 de marzo de 2005,
por la que se aprueba el baremo para la remuneracion del
personal dependiente de la Consejeria de Educacion que cola-
bore en actividades de formacion dirigidas al profesorado de
todos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios,
y otras actividades analogas.

Articulo 4. Tutela de los Directores y las Directoras en for-
macion.

1. La Comisién Provincial de Formacién de cada Delega-
cion Provincial, junto con la persona que desempefie la coordi-

nacion pedagogica de formacion para la direccion, designara,
al inicio del programa de formacion para la direccién, a las
personas que ejerceran la tutela de los directores o las directo-
ras en formacion. Se seleccionaran entre personas con expe-
riencia en el ejercicio de la funcion directiva, preferentemente
del mismo nivel educativo. Se asignara un maximo de cuatro
personas por tutor o tutora.
2. Las funciones de la tutela seran las siguientes:

a) Asesorar al director o la directora en formacion en la
planificacion y organizacién del inicio de curso en el centro
que dirige (distribucion de grupos, organizaciéon de matricula-
cion, prevision de profesorado, etc.)

b) Participar o coordinar los grupos de trabajo formados
por los directores y las directoras en formacion.

c) Intervenir en las actividades formativas previstas en el
programa de formacion inicial.

d) Dinamizar la participacién de las personas tuteladas en
la plataforma on-line e intervenir en la misma.

e) Realizar reuniones periddicas de seguimiento con los
directores y las directoras en formacion.

f) Elaborar un informe de valoracion individualizado de los
directores y las directoras bajo su tutela, tomando como refe-
rente lo dispuesto en el Anexo II.

3. La labor desempefada por las personas encargadas
de esta tutela sera reconocida como mérito especifico en las
convocatorias y concursos dirigidos al personal docente, a los
efectos legalmente establecidos o que se pudieran establecer.
Asi mismo, tendra efectos econémicos de conformidad con
la Orden de 8 de marzo de 2005, por la que se aprueba el
baremo para la remuneracion del personal dependiente de la
Consejeria que colabore en actividades de formacién dirigidas
al profesorado de todos los niveles educativos, a excepcion de
los universitarios, y otras actividades analogas.

Articulo 5. Objetivos y contenidos del programa de forma-
cion inicial.

1. El programa de formacion inicial tendra los siguientes
objetivos:

a) Proporcionar las herramientas conceptuales basicas
que permitan iniciarse en el ejercicio de la direccion y entender
la realidad para afrontar los problemas que la caracterizan.

b) Desarrollar habilidades y recursos para programar las
actuaciones encaminadas a transformar y mejorar la realidad
escolar, desde la atencion a sus problemas.

c) Compartir buenas practicas con compafieros y compa-
fieras que tengan una trayectoria reconocida en el ejercicio de
la direccion.

d) Crear redes profesionales para el ejercicio de la direccion.

2. Los contenidos del programa de formacion inicial, reco-
gidos en el Anexo | de esta Orden, tendrén una proyeccion prac-
tica en su desarrollo y estaran relacionados con el proyecto de
direccion establecido en el articulo 4 del Decreto 59/2007.

3. La Consejeria de Educacion, a través de la Direccion
General competente en la materia, elaborara materiales para
apoyar el desarrollo de los contenidos del programa.

Articulo 6. Comision Provincial de Evaluacion de la forma-
cion inicial de la Direccion.

1. En cada Delegacion Provincial se creara una comision
de evaluacion de la formacién inicial de la direccién, que es-
tara presidida por el Delegado o la Delegada Provincial de la
Consejeria de Educacioén, o persona en quien delegue, e inte-
grada por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Jefatura de Servicio de Ordena-
cion Educativa de la provincia correspondiente.
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b) Un inspector y una inspectora de educacion que hayan
intervenido en el desarrollo del programa de formacion inicial.

c) Un director y una directora de centro docente publico
dependiente de la Consejeria de Educacion.

d) Un director o una directora de Centro del Profesorado
de la provincia, designados por la persona titular de la Delega-
cion Provincial de Educacion.

e) La persona o personas que hayan realizado la coordi-
nacién pedagogica de formacion para la direccion en la corres-
pondiente provincia.

f) El Coordinador o la Coordinadora Provincial de Formacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medi-
das fiscales y administrativas, en la designacion de los miem-
bros de esta Comision debera contemplarse una composicion
con participacion paritaria de hombres y mujeres. A tal efecto,
ambos sexos estaran representados en, al menos, un 40 por
100 de los miembros de la Comision.

3. Seran funciones de esta Comision Provincial las si-
guientes:

a) Valorar el ejercicio de la funcién directiva realizado por
el director o la directora a lo largo de todo el proceso de su
programa de formacion inicial.

b) Notificar, individualmente y por escrito, a las personas
interesadas el resultado de la evaluacion y elaborar el listado
de aquellos directores y directoras en formacién que superen
el programa de formacion inicial, para su posterior nombra-
miento por el Delegado o la Delegada Provincial de la Conse-
jeria de Educacion.

c) Resolver, en primera instancia, las alegaciones y recla-
maciones que, contra el proceso de evaluacion desarrollado o
sus resultados, pudieran presentar las personas interesadas,
actuando para ello de conformidad con el procedimiento que
se establece en el articulo 9 de esta Orden.

Articulo 7. Evaluacion.
1. Para la realizacion de la evaluacion del periodo de forma-
cion la Comision Provincial de Evaluacion debera considerar:

a) Una memoria de direccion, en la que el director o la
directora en formacion incluira:

1.° Valoracion de la formacion recibida, en la que haga
referencia a las diferentes actividades realizadas: jornadas,
cursos, grupos de trabajo, intervencion en la plataforma, etc.

2.° Reflexion sobre sus actuaciones en el ejercicio de la
funcion directiva durante ese periodo.

3.° Relacion de dicho ejercicio con los planteamientos re-
cogidos en el proyecto de direccion que presento inicialmente.

b) Informes sobre el ejercicio de la funcion directiva, aten-
diendo a los aspectos recogidos en el Anexo Il, emitidos por:

1.° La persona que ha ejercido la tutela.

2.° El Consejo Escolar del centro.

3.° El inspector o la inspectora de referencia.

4.° La direccion del Centro del Profesorado a cuya zona
de actuacion pertenezca el centro donde ejerce la direccion el
director o la directora en formacion.

2. El director o la directora en formacion no estara pre-
sente en las sesiones de trabajo del Consejo Escolar en las
que se elabore el informe de valoracion del ejercicio de la fun-
cion directiva, siendo presididas dichas sesiones de trabajo
por el Jefe o la Jefa de Estudios del centro o, en su caso, por
el Vicedirector o la Vicedirectora.

3. Cuando se considere necesario, la Comisién Provincial
de Evaluacion podra celebrar entrevistas con el director o la

directora en formacion, asi como con cualquier miembro de la
comunidad educativa de su centro.

4. El resultado de la evaluacion se expresara como
«APTO» 0 «NO APTO».

5. Las sesiones de evaluacion de la Comisién Provincial
de Evaluacioén se llevaran a cabo durante la primera semana
del mes de junio del curso escolar en el que se desarrolle la
formacion. Una vez hechos publicos los resultados de la eva-
luacion, se establecera un periodo de reclamaciones de cinco
dias habiles, en la forma que regula el articulo 9 de la pre-
sente Orden, finalizando todo el proceso de evaluacién del pro-
grama de formacion inicial antes del 20 de junio de ese curso
escolar.

Articulo 8. Efectos de la evaluacion.

1. Los directores y las directoras en formacion que sean
declarados aptos recibiran el nombramiento de director o direc-
tora, de conformidad con el procedimiento y a todos los efec-
tos que se recogen en el articulo 13.1 del Decreto 59/2007,
por el que se regula la seleccion, formacién inicial, nombra-
miento, evaluacion, reconocimiento y consolidacion parcial del
complemento especifico de los directores y directoras de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

2. Los directores y las directoras en formacion que sean
declarados no aptos se incorporaran al puesto de destino que
tuvieran asignado en el momento en que concurrieron a la con-
vocatoria, salvo que en dicho periodo hubieran obtenido tras-
lado, en cuyo caso se incorporaran al nuevo centro de destino.

Articulo 9. Reclamaciones y recursos.

1. Los directores y las directoras en formacion podran
presentar, si lo estiman necesario, reclamaciones contra el de-
sarrollo del proceso de evaluacion y/o su resultado.

2. Dichas reclamaciones podran presentarse preferente-
mente en el Registro General de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion en la que se haya realizado el pro-
ceso de evaluacion asi como en cualquiera de los registros y
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo establecido para la presentacion de reclama-
ciones sera de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la notificacion escrita a la persona interesada del resultado
de la evaluacion.

4. En caso de persistir desacuerdo con la resolucion de
la Comisién Provincial de Evaluacién, las personas interesadas
podran interponer, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de esa resolucion, recurso de
Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 107.1 y 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 10. Exenciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del
Decreto 59/2007, quedan exentas de realizar el programa de
formacion inicial aquellas personas candidatas a la direccién
que hayan ejercido la funcion directiva durante, al menos, dos
afos, de los que uno sera ininterrumpido.

2. Asimismo, también quedaran exentas las personas que
hayan ejercido el cargo de coordinador, coordinadora o respon-
sable de un centro de educacion de personas adultas durante,
al menos, dos afos, de los que uno sera ininterrumpido.

3. Aquellas personas acreditadas para el ejercicio de la
direccién de los centros docentes publicos que no la hubieran
ejercido o la hayan ejercido por un periodo inferior a dos afios,
estaran exentas de la participacion en los cursos, jornadas y
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encuentros que se recogen en el articulo 2.4 de esta Orden, a
los que podran concurrir de forma voluntaria.

Disposicion Adicional. Formacion inicial de personas candida-
tas a la direccion seleccionadas en el curso escolar 2006-2007.

Para las personas candidatas a la direccion seleccionadas
en el curso escolar 2006-2007 el programa de formacion ini-
cial se desarrollara desde la fecha en la que concluya la selec-
cion de los candidatos y las candidatas a la direccion, hasta el
mes de junio del afio 2008.

Disposicion Derogatoria. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden de 29 de marzo de 2005, por
la que se regula el proceso de formacion inicial de los directo-
res y directoras de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la
Orden de 23 de noviembre de 2005, por la que se modifica la
de 29 de marzo de 2005.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas normas
de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en la
presente Orden.

Disposicion Final Primera. Aplicacion.

Se autoriza a la Direccion General competente en la mate-
ria para cuantas actuaciones sean necesarias para la habilita-
cion de lo establecido en la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO |
CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

1. Dimension politico-institucional de la ensefianza escolar.

La educacion que imparten las instituciones escolares
difiere de la familiar y la no intencional porque es un servicio
publico que ha de satisfacer los derechos de igualdad y jus-
ticia distributiva, materializados en el principio de «compren-
sividad»; la direccion escolar ha de garantizar su aplicacion
mediando entre las familias, la sociedad civil y los poderes
publicos.

2. Proyeccion normativa en la ensefianza escolar.

La estructura del sistema educativo espafol diferencia
entre Centros de Educacion Infantil y Primaria y Centros de
Educacion Secundaria. La normativa basica estatal y autono-
mica tiene implicaciones en el desarrollo organizativo de estos
centros, estableciendo posibilidades y limites a su autonomia.

3. La organizacion del centro escolar.

La regulacion del funcionamiento organizativo de los cen-
tros escolares se expresa en el Reglamento Organico de los
Centros. Existen también subculturas que manifiestan ambi-
tos y tareas no sujetos a regulacién normativa. Una tercera
dimension de las organizaciones se refiere a la tecnologia y el
uso de los recursos.

4. El curriculo como seleccién, distribucién y valoracion
del conocimiento.

La distribucién escolar de los conocimientos recurre
a formatos basados en diferentes criterios de asignacion de
tiempos y espacios a las actividades y a la funcion tutorial.

La evaluacion de los aprendizajes supone una serie de condi-
ciones y produce efectos personales, organizativos y sociales.
Los proyectos curriculares representan los modos especificos
de articular la seleccion, distribucion y valoracion de los cono-
cimientos escolares.

5. Los sujetos escolares.

Hacer posible el desarrollo del alumnado supone recono-
cer sus derechos y obligaciones, explicitando los criterios para
su escolarizacion, su asignacion a centros y su agrupamiento
dentro del centro. La profesionalidad docente y su trabajo co-
laborativo exigen coordinacion entre un profesorado también
sujeto a derechos y obligaciones sobre los que procede formu-
lar juicios de valor.

6. La participacion de otros agentes educativos como
ejercicio de un derecho ciudadano.

La participacion de nuevos actores educativos, cuyo va-
lor incrementan las «Escuelas de madres y padres», responde
al compromiso de colaboracion con las familias y al protago-
nismo de los centros escolares en un desarrollo de la comu-
nidad orientado a la redistribuciéon de recursos sociales. La
plasmacion de dicha exigencia se cifra en el reconocimiento
a los Consejos Escolares de competencias, diferenciadas por
ambitos.

7. La direccion como construccion de sentido.

La pluralidad de metas asignadas a los centros escolares
exige una direccion coherente que asuma la interlocucion so-
cial. La legitimidad del director o la directora deriva de como
se asocie su formulacién legal a distintos modelos de defini-
cion de tareas y representacion institucional. La opcién por un
equipo directivo conduce a explicitar criterios para componerlo
y pautas para su funcionamiento colegial.

8. Operaciones implicadas en la conduccion del centro
educativo y estrategias basicas para la gestion escolar.

Aplicacion al ambito escolar de diferentes modelos e ins-
trumentos de gestion: Planificacion, programacion general y
memoria anual del Centro; coordinacion y sus érganos; comu-
nicacion y relaciones interpersonales y con otros organismos;
gestion del personal, docente y no docente; gestion de los re-
cursos materiales (dotacién e inventarios); aplicaciones infor-
maticas para la gestion econdmica y administrativa.

9. Respuestas organizativas al tratamiento de los conflictos.

La presencia de la diversidad en los centros escolares
puede generar problemas de convivencia o conflictos cuya re-
solucion exige identificarlos y caracterizarlos adecuadamente.
Existen también vias alternativas de modulacién de tiempos y
espacios que pueden prevenir su aparicion. La elaboracion de
un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los cen-
tros permite acordar lo uno y lo otro, fijandolo normativamente.

10. Las diferentes formas de la responsabilidad y del con-
trol democratico.

Las respuestas institucionales a los derechos de los
agentes sociales suponen mecanismos de control adecuados
a cada ambito de la gestion. La evaluacion va mas alla del
control al pronunciarse acerca del valor o el mérito de las ac-
tuaciones de la institucion educativa.

11. Innovacion desde la coherencia y autonomia del Cen-
tro escolar.

La dificultad de definir las «buenas practicas» conduce
a explicitar criterios que definan la calidad educativa. Los di-
ferentes modelos orientados a la mejora de la escuela con-
templan la participacion de la comunidad en la promocion de
innovaciones y la gestion de unos cambios cuya necesidad
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puede detectarse a través de mecanismos de autoevaluacion
escolar.

12. Coeducar: Una opcidén por la igualdad, la cooperacion
y la solidaridad.

La coeducacion como una practica educativa para favore-
cer la igualdad entre los sexos en el contexto escolar y necesa-
ria para el desarrollo humano pleno y equitativo.

ANEXO I

CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
DIRECTIVA DURANTE EL PERIODO DE FORMACION

Los criterios se relacionan con la capacidad del director o
la directora en formacion para desarrollar las competencias y
funciones previstas en la legislacién actual y mas en concreto,
impulsar la innovacion y mejora de los procesos de organiza-
cion y funcionamiento del centro y de las practicas educativas.
Los criterios son los siguientes:

1. Coordina la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Curricular y el Plan Anual del Centro.

2. Intensifica el funcionamiento de los érganos de go-
bierno, coordinando las actuaciones del equipo directivo, del
Claustro de Profesorado y del Consejo Escolar.

3. Ejerce la direccion pedagogica y la coordinaciéon do-
cente, impulsando el trabajo en equipo de profesores y pro-
fesoras, apoyando sus iniciativas y distribuyendo tareas y res-
ponsabilidades de manera equilibrada.

4. Promueve la implicacion del profesorado en su forma-
cion y perfeccionamiento, fomenta su participacién en activi-

dades de innovacion educativa y estimula la difusion de las
experiencias y buenas practicas que se realizan en el centro.

5. Organiza la oferta educativa del centro de manera que
se tengan en cuenta las necesidades de todo el alumnado,
especialmente de aquellos alumnos y alumnas que tienen ma-
yores dificultades.

6. Fomenta la reflexion sobre las consecuencias meto-
doldgicas y sociales de la organizacion de los espacios y los
tiempos y establece criterios pedagogicos para su aplicacion
en el centro.

7. Organiza y gestiona los recursos humanos, materiales
y econdmicos de manera adecuada a las caracteristicas del
centro y procura una utilizacién intensiva de los mismos.

8. Promueve la existencia de normas de convivencia cla-
ras y consensuadas para abordar la resolucién pacifica de los
conflictos.

9. Promueve las practicas coeducativas y genera iniciati-
vas que favorezcan la igualdad entre los sexos en el desarrollo
del proyecto educativo y en las relaciones dentro de la Comu-
nidad escolar.

10. Impulsa las evaluaciones externas, las del propio cen-
tro y su profesorado, promoviendo la formulacion de propues-
tas de mejora en relacion con las mismas.

11. Favorece la apertura del centro a su entorno, asi como
la colaboracion reciproca entre el centro y otros centros edu-
cativos, organismos, instituciones y entidades del entorno.

12. Toma iniciativas para aunar los intereses de los distin-
tos sectores de la comunidad educativa y favorecer un buen
clima de relaciones interpersonales.

13. Estimula la creacion de asociaciones de alumnos y
alumnas y de padres y madres del alumnado, y toma medidas
para favorecer su participacion en la vida del centro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, del Centro An-
daluz de Arte Contemporaneo, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Direccion, de con-
formidad con la competencia que tiene atribuida en virtud del
articulo 60.1 del referido Decreto 2/2002, resuelve la convo-
catoria del puesto de libre designacién convocado por Resolu-
cion de 12 de abril de 2007 (BOJA num. 99, de 21 de mayo)
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun

disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1y 2 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
(art. 46.1).

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Director, José Lebrero
Stals.

ANEXO

DNI: 12.706.955-F.

Primer apellido: Arranz.

Segundo apellido: Hernan.

Nombre: Luis.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Servicio de
Administracion.

Codigo: 2191010.

Consejeria/Organismo: Cultura/Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo.

Centro directivo: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.
Centro de destino: Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provision de puestos de trabajo
de «libre designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, nim. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- P.D. (Orden de 31.5.94),
El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria Consejero.
Denominacion del puesto: Auxiliar de Gestion (88710).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: CD.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: 16.

C. Especifico R.PT.: XXX-6.854,40.

Cuerpo: P-C.1

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84,
de 8 de junio de 1994), anuncia la provisién de puestos de
trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacion que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacién, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- P.D. (Orden de 31.5.94),
el Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Almeria).
Denominacién del puesto: Letrado (2703910).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: A.

Mod. accs.: PLD, SO.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RPT: XXXX-23.232,96.

Cuerpo: P-A3.

Titulacion: Ldo. Derecho.

Area funcional/relacional: Def. Ases. Juridico.
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RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de
15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nam.
84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de puestos de
trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacion que se detalla en el Anexo de la pre-
sente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num.
3, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- P.D. (Orden de 31.5.94), el
Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico (Cadiz).
Denominacién del puesto: Letrado (97210).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: A.

Mod. accs.: PLD, SO.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RPT: XXXX-23.232,96.

Cuerpo: P-A3.

Titulacion: Ldo. Derecho.

Area funcional/relacional: Def. Ases. Juridico.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Vicen-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacién con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo, por el sistema de libre designacion, que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que reuna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n; sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiado de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del ¢rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativa de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 22 de junio de 2007.- El Viceconsejero, Jesus M.?
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Industria,
Energia y Minas.

Centro de destino: Direccion General de Industria, Energia y
Minas.

Codigo PT.: 9897210.

Denominacién del puesto: Subdirector General.

Ads.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 30.

C. Especifico: 24.046,56 euros.

Cuerpo: P- All.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Industria,
Energia y Minas.

Centro de destino: Direccion General de Industria, Energia y
Minas.

Codigo PT.: 434410.

Denominacion del puesto: Sv. Industria.

Ads.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Industria y Energia.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.369,44 euros.

Cuerpo: P- A2.

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Industria,
Energia y Minas.

Centro de destino: Direccion General de Industria, Energia y
Minas.

Codigo PT.: 9959310.

Denominacion del puesto: Sv. Planificacion y Analisis.

Ads.: F.

GR.: A.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Industria y Energia.

Area relacional: Obras Pub; Ord. Economica; Minas.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.369,44 euros.

Cuerpo: P- A2.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores de
la de 22 de junio de 2007, de correccion de errores
de la de 19 de junio de 2007, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacan-
tes de determinadas especialidades de Facultativos Es-
pecialistas de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 25 de junio de 2007, la Resolucion de 22 de ju-
nio de 2007, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, de correccion de
errores de la de 19 de junio de 2007, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de
determinadas especialidades de Facultativos Especialistas de
Area dependientes del Organismo, se han advertido errores
en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion.

Pagina num. 27 (Anexo llI-Plazas ofertadas).
Donde dice:

«Cirugia Maxilofacial».

«Cirugia Plastica y Reparadora».

Debe decir:

«Cirugia Oral y Maxilofacial».

«Cirugia Plastica, Estética y Reparadora».

Pagina num. 28 (Anexo llI-Plazas ofertadas).
Donde dice:

MEDICINA INTERNA 23 2 1 20 45

MEDICINA INTERNA EN
PLAZA DE INFECCIOSOS

Debe decir:

MEDICINA INTERNA 23 2 1 20 46

MEDICINA INTERNA EN
PLAZA DE INFECCIOSOS

Donde dice:

«Rehabilitacion».

«Traumatologia y Cirugia Ortopédicas.
Debe decir:

«Medicina Fisica y Rehabilitacion.
«Cirugia Ortopédica y Traumatologia».

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos en la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valo-
racion de méritos de 31 de octubre de 2006, de Auxiliar
de Enfermeria y determinadas especialidades de Técnico
Especialista (Anatomia Patoldgica, Dietética y Nutricion,
Documentacion Sanitaria, Laboratorio, Medicina Nuclear,
Radiodiagndstico y Radioterapia), y de ampliacion del pla-
20 previsto para presentar documentacion.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
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RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacan-
tes de Pediatras de Atencion Primaria dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas
basicas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA nuim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los centros sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud, y en los Decretos 97/2004, de 9 de marzo (BOJA
num. 61, de 29 de marzo), y 16/2007, de 5 de junio, por los
que se aprueban, respectivamente, las Ofertas de Empleo Pu-
blico para 2004 y 2007 de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccidon General, en virtud de las atri-
buciones que se le asignan por el Decreto 241/2004, de 18 de
mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicién para cubrir las pla-
zas basicas vacantes de Pediatras de Atencion Primaria que
se detallan en el Anexo Il

Segundo. Aprobar las bases y los baremos de méritos,
contenidos en los Anexos |y Il que regiran la convocatoria. En
lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 33.1 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 50 por
100 del total de las plazas ofertadas para su cobertura por el
sistema de promocion interna. En el supuesto de que estas
plazas no se cubran, se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

Cuarto. Reservar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, el 5 por
100 de las plazas ofertadas para su cobertura por personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100 El 4 por 100
se reserva para su cobertura por personas con discapacidad
fisica, sensorial o psiquica que no tenga origen en retraso
mental leve o moderado, y el 1 por 100 restante se reserva
para ser cubiertas por personas con discapacidad que tenga
origen en retraso mental leve o moderado. En el supuesto de
que estas plazas no se cubran por personas con discapacidad
se mantendran ofertadas para el resto de aspirantes del sis-
tema general de acceso libre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo es-
tablecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION

1. Sistema Selectivo.

Las pruebas selectivas para acceder a plazas de Pediatras
de Atencion Primaria se llevaran a cabo a través del sistema
selectivo de concurso-oposicion 'y, en consecuencia,
constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso
de méritos.

1.1 Fase de Oposicion. La puntuacién maxima de esta fase
seran 100 puntos. Tendra caracter eliminatorio y consistira
en la realizacion de la siguientes pruebas:

a) Cuestionario de 100 preguntas tedricas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. El contenido de dicho
ejercicio se ajustara al programa de materias que se aprobo
mediante Resolucién de 20 de abril de 2007 -BOJA num. 97
de 17 de mayo -. Cada respuesta correcta se valorara con 0,5
puntos. La puntuacién méxima posible sera de 50 puntos.
Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula
matematica: (A - E/4) x 0,5 donde A = n° de aciertos y E = n°
de errores. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para
superar la misma habra de alcanzarse, al menos, el 40% de la
puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en esta prueba.

b) Supuesto Practico, a elegir de entre tres propuestos por el
Tribunal Calificador, adecuados a las funciones propias de la
categoria a la que se aspira y relacionados con el citado
programa de materias. Dicho supuesto consistira en la
resolucion de un cuestionario de 50 preguntas -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta
correcta se valorara con 0,5 puntos, la puntuaciéon maxima
posible serd de 25 puntos. Dicha puntuacién se obtendran
aplicando la siguiente formula matematica: (A - E/4) x 0,5
donde A = n° de aciertos y E = n° de errores. Esta prueba
tendra caracter eliminatorio, para superar la misma habra de
alcanzarse, al menos, el 40% de la puntuacion resultante de la
media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores en esta prueba.

c) Prueba de evaluacién de competencias, consistente en un
cuestionario tipo test, de un maximo de 100 preguntas,
conformado por grupos de respuestas de eleccién forzada
dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud
de aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo,
orientacion a resultados, y orientacion al ciudadano. La
puntuacién maxima posible sera de 25 puntos. Esta prueba
no tendra caracter eliminatorio, si bien para que la misma
puntie en la fase de oposicion habréd de obtenerse, al
menos, el 50% de la puntuacion resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en
esta prueba.

1.1.1 Para superar la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida por el concursante (suma de las puntuaciones
obtenidas en el cuestionario y en el supuesto practico) habra
de alcanzar, al menos, el 50% de la puntuacién resultante de
la media de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
opositores (tras la suma de las puntuaciones obtenidas en el
cuestionario y en el supuesto practico). Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.1.2 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
incrementaran la puntuacién obtenida con la alcanzada en la
prueba de evaluacion de competencias, siempre que hubieran
alcanzado en dicha prueba el minimo citado en la base 1.1 c).

1.1.3 Las pruebas citadas se realizaran en el mismo dia, en
una unica sesion. El tiempo concedido para la realizacion de
cada prueba sera determinado por el Tribunal Calificador,
siendo la duracién total de las mismas, como maximo, de 5
horas.

1.2 Fase de Concurso. El concurso consistira en la
valoracion, por el Tribunal correspondiente y con arreglo al
baremo que se publica como Anexo Il de la presente
convocatoria, de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al dia de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2.1 La puntuacion maxima de esta fase sera de 100 puntos,
y a la misma se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicién, siempre que en esta Ultima se haya superado la
puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

1.2.2. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

2. Sistemas de Acceso

2.1 Los aspirantes sélo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso previstos: promocion interna o
sistema general de acceso libre.

2.2 Podran acceder por el sistema de promocion interna los
aspirantes que retnan los requisitos exigidos en la base 3.2.
Los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de
promocién interna tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso
libre. Las plazas que no se adjudiquen por el sistema de
promocién interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

2.3 Las personas que se acojan al cupo de reserva de
discapacitados concurriran necesariamente por el sistema de
acceso libre. En el supuesto de que estas plazas no se
cubran por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, las mismas se mantendran ofertadas para
el resto de aspirantes del sistema general de acceso libre.
Las personas aspirantes que concurran por el cupo de
plazas reservadas a personas con discapacidad podran
solicitar la alteracién del orden de prelacion establecido para
la eleccion de plaza y demandar un ambito territorial
concreto, alegando para ello motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otros analogos,
resolviendo la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional lo que proceda conforme al articulo 29.2, del
Decreto 136/2001, de 12 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes:

3.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma
de posesion de la plaza adjudicada:

3.1.1 Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa -65 afnos-.

3.1.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado
miembro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de
Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge,
descendiente o descendiente del conyuge, de los espafioles o
de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega, Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén
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separados de derecho, menores de ventiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

3.1.3. Poseer el Titulo de Médico Especialista en Pediatria,
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado
anterior -0 por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el citado
Ministerio-, o estar en condiciones de obtener dicho titulo -
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencién-
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

3.1.6. En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el apartado 3.1.2 no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional,
0 para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro ni haber sido separado por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

3.1.7 Haber abonado las tasas a que se refiere la base 4.7
3.2. Los aspirantes por Promocion Interna deberan reunir,
ademas de los exigidos en el punto anterior, los siguientes
requisitos:

3.2.1. Encontrarse en situacién de servicio activo y con
nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Andaluz
de Salud durante, al menos, dos afos en la categoria de
procedencia, y ello con independencia de que se hayan
desempefado efectivamente servicios en dicha categoria
3.2.2. El titulo exigido para el ingreso en la categoria de
procedencia debe ser de igual o inferior nivel académico al
requerido en la categoria convocada, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

3.3. En el cupo de reserva para personas con discapacidad
sélo podran participar aquellos aspirantes con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. EIl un 4 por 100 del total
de plazas ofertadas se reserva para su cobertura por personas
con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga
origen en retraso mental leve o moderado, y el 1 por 100
restante se reserva para ser cubiertas por personas con
discapacidad que tenga origen en retraso mental leve o
moderado.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. La presentacion de las solicitudes de participacion y el
pago de las tasas de examen se realizaran por alguno de los
siguientes medios:

a) Solicitud de participacion y pago telematico a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via se podra realizar la presentacion de la solicitud de
participacion y efectuar el pago de las tasas conforme se

especifica en la base 4.7.1.a), quedando ambos
automaticamente registrados sin necesidad de presentarlos en
soporte “papel”. Los aspirantes que se inscriban y abonen las
tasas por via telematica no tendran que adjuntar a su solicitud
documentacion alguna, excepto en el caso de participar por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, en estos
casos el aspirante tendra que presentar, antes de la expiracion
del plazo de presentacion de instancias, copia de la inscripcion
telematica de su solicitud acompafiada de original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el
organo competente de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar ~ Social, u  o6rganos similares de otras
Administraciones Publicas, dicho certificado se debe encontrar
revisado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Sélo se permitira el acceso a la inscripcion telematica con el
certificado digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) Solicitud de participacién en papel y pago de tasas
mediante personacion en entidad colaboradora conforme se
especifica en la base 4.7.1.b). Tanto la solicitud de
participacion en soporte papel como el documento acreditativo
del pago de la tasa deberan presentarse en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, los cuales fueron publicados en la
Resolucion de 5 de abril de 1994, de la Secretaria General
para la Administracién Publica (BOJA num. 51, de 16 de
abril), y en la Resolucion de 17 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 43, de 5 de marzo), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

En caso que los aspirantes opten por esta via de presentacion,
en soporte papel, la solicitud de participacion y el abono de la
tasa deberan cumplimentarse en los impresos que podran
descargarse de la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), los
cuales deberan dirigirse al llmo. Sr. Director General de
Personal y Desarrollo Profesional (C/Pedro Mufoz Torres s/n,
41071 Sevilla). ElI impreso de solicitud sera asimismo
facilitado en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, y en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El documento de pago (modelo
046) en soporte papel sera facilitado en las Delegaciones de la
Consejeria de Hacienda.

En el supuesto de participar por el cupo de reserva para
personas con discapacidad el concursante debera adjuntar,
ademas, el certificado acreditativo al que hace referencia el
punto a).

4.2 Con independencia de la via utilizada para presentar su
solicitud, ante el Registro Telematico o ante Oficina de
Registro, los aspirantes podran realizar futuras actuaciones
por cualquiera de dichas vias. En cualquier caso la realizacion
de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de la
solicitud deberan hacer referencia expresa a la identificacion
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de la solicitud y a la via utilizada para su registro.

4.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones,  siendo  responsabilidad  exclusiva  del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacién de cualquier cambio de
domicilio.

4.4 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su instancia
que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo otorgado
para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

4.5 Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas,
promocién interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el
sistema por el que concurren seran admitidos de oficio en el
sistema de acceso libre, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2.

4.5.1 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
su solicitud, especificando el cupo de reserva por el que
concurren (4% para disminuidos fisicos, sensoriales o
psiquicos que no tenga origen en retraso mental leve o
moderado, 0 1% para disminuidos con retraso mental leve o
moderado), asi como las adaptaciones posibles de tiempo y
medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que no
podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones
propias de la plaza a la que concursan.

45.2. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios
para participar por el sistema de promocién interna, o por el
cupo de reserva a personas con discapacidad, se procedera
previa audiencia y conformidad de la persona interesada, a su
inclusion en el sistema de acceso libre, si reuniese los
requisitos para ello.

4.6 Respecto a las solicitudes presentadas en soporte papel
seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la
instancia, como en el autobaremo o en cualquiera de las hojas
de solicitud de destino, siempre que no se encuentren
salvadas bajo firma.

4.7. Autoliquidacién de la Tasa. De conformidad con lo
dispuesto en la Seccion 1 del capitulo | de la Ley 9/1996, de
26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones del
art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas de la Comunidad
Autonoma Andaluza (BOJA num, 251, de 31 de diciembre), la
presentacion y pago telematicos de la solicitud supone una
bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
4.7.1 Conforme a lo indicado en la base 4.1 la tasa de
examen puede ser abonada de alguna de las formas
siguientes:

a) La tasa se abonara preferentemente via on line a través del
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del SAS indicada anteriormente en la
base 4.1.a). En este caso una vez cumplimentada la solicitud,

el aspirante es conectado con la “Plataforma de Pago”
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda y
enlaza la presentacion telematica de la solicitud con el abono
telematico de la tasa correspondiente. Los requisitos para
acceder por esta via son disponer del certificado digital de
clase 2CA emitido por la FNMT, y de cuenta bancaria en
alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de Pago de
la Junta de Andalucia.

b) Abono de la tasa a través de personacion en entidad
colaboradora. La pagina web del SAS pone a disposicion del
aspirante la generacién del modelo 046 de autoliquidacion
de tasas para su abono en oficina bancaria. Dicho modelo
046 también se encuentra disponible, en soporte papel, en
las Delegaciones de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Este procedimiento no incorpora la bonificacién de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

La falta de acreditaciéon del pago de la tasa determinara la
exclusion del aspirante.

Independientemente del modo de presentacion del pago de la
tasa el codigo numérico del 046 debe de incluirse en la
solicitud de participacion.

4.7.2 Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
aspirantes que acrediten su condicion de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el organo competente de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
4.7.3 En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

4.7.4. Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion
de la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin aspirante, o
la no presentacién a la realizacion de las pruebas en que
consisten la fase de oposicién, no dard lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

4.8. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Admisién de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefalaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, asi como la web del S.A.S.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion citada en el apartado anterior, para formular
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alegaciones contra la misma. Dichas alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, seran admitidas o desestimadas
por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en los
lugares sefalados en el apartado anterior e indicara el lugar,
fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas indicadas
en la base 1.1.

5.3. Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

6. Tribunal.

6.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
compuesto por un presidente, un secretario y, al menos, cinco
vocales, nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo  Profesional, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucién que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos referida en la base 5.1.
Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y
suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacién académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la
categoria convocada y ostentar la condicion de personal fijo de
las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de
estar en posesién del titulo exigido para el acceso a la
correspondiente categoria.

6.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sindicales,
miembros de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, podran
estar presentes en las sesiones del Tribunal Calificador.

6.3. Asesores Especialistas. EI Tribunal podra proponer al
Director General de Personal y Desarrollo Profesional la
incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que son la Unica base de su colaboracion con el
organo de decision. Dichos Asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el acceso
a la categoria.

6.4. Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tribunal, y
sus asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o cuando en los cinco afos anteriores a
la fecha de publicacion de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas de la categoria convocada.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior.

6.5.  Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Callificador las siguientes funciones:

6.5.1 La determinacion concreta del contenido de las pruebas,
a excepcion de la prueba de evaluaciéon de competencias que
serd disefiada y evaluada por una empresa de psicometria
especializada en la materia.

6.5.2 La valoracion de los méritos alegados y autobaremados
por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en el

baremo contenido en el Anexo Il de la presente Resolucion.
6.5.3 La comprobacion de los requisitos exigidos en las
presentes bases. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, 0 que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Desarrollo Profesional la oportuna rectificacion o
exclusion para que éste, previa audiencia al interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra esta
Resolucion  podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

6.5.4 La adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad posible y
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes, fuera del lugar reservado para ello.

6.7. Personal Colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional se procedera al
nombramiento del personal funcionario o estatutario que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de la prueba de la fase de oposicion
y apoyo a la fase de concurso.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Lugar, fecha y hora. El lugar de realizacion de las pruebas
se anunciara oportunamente conforme previene la base 5.2.
Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de las
mismas en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlas.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento el
Tribunal podré requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios
con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento oficial que permita acreditar su personalidad.
7.3. Impugnacion de las preguntas o respuestas de las
pruebas. En el plazo méximo de 48 horas, desde la
finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud las plantillas de
respuestas del cuestionario tedrico y el supuesto practico.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido
al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara al tercer dia
de la publicacién de la plantilla en la web del SAS. Si el
Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones se
publicard una nueva plantilla de respuestas en la web del SAS
antes de la publicacién del listado de aspirantes que superan
la fase de oposicion.
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7.4 Tras la evaluacion de las pruebas, la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion de
aspirantes que superan la fase de oposicién. Dicha relacién ira
ordenada alfabéticamente y hard constar la puntuacion
obtenida por éstos en cada uno de los tres ejercicios. El
aspirante que no figure en dicha relacion tiene la
consideracion de no apto.

La citada Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Contra dicha
Resolucion se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Autobaremo y Acreditacion de Méritos y Requisitos.

8.1. Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion
deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
de aspirantes que superan la fase de oposicion, el
autobaremo de sus méritos -conforme al baremo contenido
en el Anexo Il- la documentacion que acredite los méritos
alegados y autobaremados, y la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos.

El autobaremo de méritos podra ser presentado via on line
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), o en
soporte papel ante alguna de las Oficinas de Registros
indicadas en la base 4.1.b). Los que opten por la presentacion
via “papel” deberan hacerlo mediante el impreso que podran
descargarse de la web del SAS y que sera también facilitado
en los centros mencionados en la base 4.1.b), debiendo
dirigirlo, junto a la acreditacion de los méritos y los requisitos
al llmo. Sr. Director General de Personal y Desarrollo
Profesional (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla).

Con independencia de que el autobaremo se presente por
medio telematico o en soporte papel, los aspirantes deberan
presentar, en los registros sefialados en la base 4.1.b) y
dentro del plazo previsto en esta base 8.1, la documentacion
que acredite los méritos alegados y autobaremados y los
requisitos exigidos. Los aspirantes que hayan presentado la
solicitud por via telematica deberan presentar, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos, copia
de la inscripcion telematica del autobaremo en la que figura la
referencia al numero identificativo del registro telematico.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal en el sentido
de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido

en el Anexo I, salvo errores aritméticos.

8.2. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacion en fase de concurso, seran los
alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El
Tribunal no podra tomar en consideracion los meéritos
alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion, ni aquellos que no hayan sido
autobaremados. Dicha acreditacién se realizara mediante la
presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
segin el baremo contenido en el Anexo |Il. Dicha
documentacion deberd ser introducida en los sobres que al
efecto seran facilitados en los Distritos Sanitarios, Hospitales y
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y
deberan ir grapados, ordenados y numerados segun el orden
en que se citan los méritos en el Anexo Il. Los méritos
deberan ir referidos al dia de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que solicitada por los aspirantes la
acreditacién de méritos no recibieran en tiempo la certificacion
interesada, estos deberan adjuntar fotocopia compulsada de
dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su union al expediente.

8.3. Cuando el idioma original de las certificaciones o
acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera
presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de
dichos documentos realizada por traductor jurado.

8.4 Los aspirantes que han superado la fase de oposicion
deberan presentar, junto al autobaremo y la acreditacion de
los méritos alegados, fotocopia compulsada del Titulo exigido
para el acceso a la categoria a la que se opta o, en su caso,
fotocopia de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado,
abonando los correspondientes derechos para su obtencion.
Los aspirantes que hayan concursado por el Sistema de
Promocion Interna deberan presentar, ademas de lo indicado
en el parrafo anterior, fotocopia compulsada del
nombramiento y/o diligencia de la toma de posesién que
acredite su condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Andaluz de Salud.

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se
aportara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

9. Listas de aprobados.

9.1. Listados provisionales y definitivos.

9.1.1. Finalizada la valoracion de los méritos acreditados y
autobaremados, la Direcciéon General de Personal y Desarrollo
Profesional, a propuesta del Tribunal, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes que
superan el concurso-oposicion, ordenados alfabéticamente y
por orden de puntuacién, haciendo constar la puntuacién total
obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como en la de
oposicion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico las citadas listas, que seran, al
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menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

9.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran
admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el
CONCUrso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente
Tribunal Calificador a la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional, ordenada por la puntuacion obtenida
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la fase de concurso. La relacién elevada tendra caracter
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara resolucién, que agota la via
administrativa, por la que se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion, ordenada
alfabéticamente y por orden de puntuacion, e indicara la
relacion de plazas basicas vacantes que se ofertan. Dicha
Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los que se
encontraran expuestas al publico las citadas listas definitivas,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

El numero de personas aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas. Cualquier resolucion que
contravenga lo expuesto sera totalmente ineficaz en la parte
en que exceda del numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuaciéon total, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden.

10. Peticiéon de Centro de Destino y presentaciéon de
documentos.

10.1. En el plazo de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacion Definitiva
contemplada en la Base 9.1.2. deberan efectuar la peticion de
centro de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el
modelo de solicitud preferentemente por via telematica a
través de la web del SAS. También podran descargar los
impresos desde la web del SAS -o recogerlos en alguno de los
centros indicados en la base 4.1.b)- y entregarlos una vez
cumplimentados en alguna de las oficinas de registro
indicadas en la base 4.1.h).

Con independencia de que la peticion de centro de destino se
presente por medio telematico o en soporte papel, los
aspirantes deberan presentar, en los registros sefialados en la
base 4.1.b) y dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Para los aspirantes que tengan la condicién de
discapacitados, este certificado debera acreditar la capacidad
funcional para el desempefo de las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

10.2 Los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar la
alteracion del orden de prelacion establecido para la eleccion
de plaza y demandar un @mbito territorial concreto, alegando
para ello motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento y otros analogos. La Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional resolvera, en cada caso, en
funcién de la discapacidad acreditada y los cuidados que
requiera la persona discapacitada, limitando la alteracion del
citado orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar
la eleccion de la plaza de la persona con discapacidad. La
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional podra
solicitar a la persona aspirante los informes y certificados que
estime precisos, asi como requerir informe a 6rganos técnicos,
sanitarios o asistenciales.

11. Adjudicacion de plazas.

11.1 Las plazas se adjudicaran entre las personas que figuren
en la relacion de aprobados por el orden de la puntuacion
obtenida en el conjunto de las pruebas y de acuerdo con la
opcién de destino que hubieran hecho conforme a lo
dispuesto en las bases 10.1, respetando la preferencia para la
eleccion de plaza para los aspirantes que acceden por el turno
de Promocién Interna, y sin perjuicio de lo establecido en la
base 10.2.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, no soliciten plaza, o no
le correspondiese plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas, se les adjudicara alguna de las plazas ofertadas
que queden vacantes tras la adjudicacion prevista en el
apartado anterior, siempre que hubiesen acreditado los
requisitos exigidos.

11.3 Perderan los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo y no podran ser nombradas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud, los aspirantes que no acrediten reunir
los requisitos exigidos.

12. Nombramientos y Toma de posesion.

12.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 10.1 la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud dictara Resolucion, que agota la via
administrativa, por la que se acordara el nombramiento de los
aspirantes seleccionados, con expresion del destino que se les
adjudica. La citada Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

12.2. El plazo de toma de posesion serda de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la citada Resolucién en el Boletin de la Junta de
Andalucia. Perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo no se hayan incorporado a su destino, salvo causa
justificada asi apreciada por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 40 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Pediatra de Atencion Primaria en centros sanitarios publicos
de la Union Europea: 0,30 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Pediatra de Atencién Primaria, en centros sanitarios publicos
de paises no integrados en la Union Europea: 0,025 puntos.
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados, como
Pediatra de Atencion Primaria, en centros sanitarios
concertados con la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion:
0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados, como
Pediatra de Atencion Primaria, en centros no sanitarios de
otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.5 Por cada mes completo de servicios prestados, en
categoria o especialidad distinta a la que se concursa, en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados: 0,025 puntos.

1.6. Por cada mes completo de servicios prestados
desempefando puestos directivos o cargos intermedios en
centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,30 puntos.

1.7. Por cada mes completo de servicios prestados como alto
cargo u ocupando un puesto de libre designacion con
nombramiento publicado en Boletin Oficial, o desempefiando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, referidos todos ellos a puestos del Ministerio de
Sanidad y Consumo, Consejerias de Salud o del Servicio de
Salud de las Comunidades Autonomas: 0,25 puntos.

Normas para el computo de servicios prestados a efectos de

Experiencia:

1. El cémputo de servicios prestados se calculara
aplicando la siguiente formula: se sumaran todos los
dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores y se dividiran entre 365, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado
asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le
aplicara el valor asignado al mes completo en el
correspondiente subapartado.

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran en el
subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

3. Los dos primeros afios de excedencia por cuidados
familiares y cuidados de hijos se computara a efectos de
experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el
apartado que corresponda, de los indicados
anteriormente, atendiendo a la categoria/especialidad
desempefiada cuando se accedié a dicha excedencia.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma
consideracion que los prestados en dicho sistema, siendo
indiferente la fecha de integracién del centro, es decir,
seran valorables los servicios prestados en dichos centros
antes de la integracion.

5. Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito
de la Atencion Primaria, por el personal de Asistencia

Publica Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las
categorias que les correspondan.

6. El periodo de formacion para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como
tiempo de servicios prestados.

7. De conformidad con lo establecido en el Art.56 de la Ley
62/2003, la experiencia profesional de los médicos que
han obtenido el titulo de especialista conforme al Real
Decreto 1497/1999 se valorara como servicios prestados
en dicha especialidad, descontando de tal ejercicio, y en el
periodo inicial del mismo, el 170% del periodo de
formacion establecido para dicha especialidad en Espafia.

8. Los servicios prestados que hayan sido descontados, en
aplicacion de lo establecido en el punto anterior, no
podran ser valorados como servicios prestados en otra
categoria o especialidad.

2. FORMACION (Maximo: 50 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 15 puntos)

2.1.1. Expediente Académico en la licenciatura
universitaria requerida para acceder a la especialidad:

a) Por cada matricula de honor en expediente
académico: 2 puntos.

b) Por cada sobresaliente en expediente académico:
1 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma
del punto a) mas el punto b) entre el n° total de
asignaturas de la licenciatura (excluidas las asignaturas
de Religion, Etica, Formacion politica, Educacion fisica)
2.1.2. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria
a la que concursa: 4 puntos.

b) Por grado de doctor, relacionado con la
categoria a la que concursa, obtenido con
mencion “cum laude” o sobresaliente: 1 punto.

(los apartado a) y b) son acumulativos)

2.1.3. Otras titulaciones universitarias. Por cada
titulacion universitaria, distinta de la exigida para
acceder al titulo de especialista requerido, y relacionada
con el programa de materias que rigen las pruebas
selectivas: 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Méximo: 35 puntos)

2.2.1. Por la obtencion del titulo de especialista previo
cumplimiento del periodo completo de formacién como
residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa
reconocido de docencia postgraduada en la
especialidad -convalidada por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con la correspondiente titulacién-;
15.00 puntos.
2.2.2. Por la obtencién del titulo de especialista,
mediante convocatoria anual y previo cumplimiento de
un periodo como residente de al menos dos afios de
practica supervisada, profundizando los aspectos
teoricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad, tras haber superado el necesario periodo
de al menos un afio como médico interno en rotacion
por los servicios clinicos basicos, o mediante la
realizacion del programa de especializacion en una
escuela profesional con certificacion minima de dos
afos: 2,00 puntos
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2.2.3. Otros Titulos de Facultativo Especialista. Por
cada titulo de facultativo especialista diferente al exigido
para el acceso a la categoria: 2.00 puntos.
2.2.4. Master Universitario. Por cada Master
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: 3.00 puntos.
2.2.4. Diploma Experto Universitario. Por cada Diploma
relacionado con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas o con las herramientas necesarias
para el desempenfo del puesto de trabajo: 2.00 puntos.
2.2.5. Actividades formativas que se hayan realizado
hace mas de seis afios, tomando como referencia la
fecha de publicacién de la convocatoria

a) Por cada hora de formacién como discente: 0,015

puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacion como discente: 0,15 puntos.
2.2.6. Actividades formativas que se hayan realizado en
los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

a) Por cada hora de formacién como discente: 0,025

puntos.

b)Por cada crédito obtenido en actividades de

formacion como discente: 0,25 puntos.
2.2.7. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo de especialista, en un Centro
Sanitario Publico distinto de aquel en el que presta
servicios: 0,15 puntos.

Normas para el computo de la formacién continuada:

1. Los subapartados 2.2.5. a) y 2.2.5. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
2. lLos subapartados 2.2.6. a) y 2.2.6. b) son
excluyentes entre si, sélo se computaran en el
subapartado en el que corresponda mayor valoracion.
3. Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los organos acreditadores
que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

4. las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 2.2.5 y 2.2.6. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el programa de
materias que rigen las pruebas selectivas o con las
herramientas necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de
las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homdlogos en las comunidades Autonomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Instituto Nacional de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Corporaciones Locales, Organizaciones
Sindicales,  Colegios  Profesionales,  Sociedades

Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

3. DOCENCIA (Méximo 3 puntos)

3.1 Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con el programa de materias que
rigen las pruebas selectivas y que hayan sido impartidas por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

3.2. Por cada hora como docente impartidas por las
Organizaciones Sindicales en actividades de formacién que
hayan sido acreditadas por la Universidad o por alguno de
los organos acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el Sistema
Nacional de Salud, y siempre que dichas actividades estén
relacionadas con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas: 0.05 puntos.

3.3 Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado Universitario en la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

3.4 Por cada 12 meses de actividad como Tutor, con
nombramiento al efecto, de los programas de formacion
postgraduada: 0,5 puntos.

4. PUBLICACIONES CIENTIFICAS

En los epigrafes 4.1, 4.2, y 4.3 de este apartado, se valoran

solo los tres primeros autores.

4.1 Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

4.1.1 Por cada libro completo: 1 punto.

4.1.2 Por cada capitulo de libro no incluido en el punto

anterior: 0.3 puntos (méximo 3 capitulos por libro).

4.2 Publicaciones de Articulos, en revista de caracter
cientifico, relacionados con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:

4.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

a) Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

b) Por cada publicaciéon en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

4.2.2. Nacionalidad:

a) Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

b) Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

4.2.3. Factor Impacto (FI)

a) Por cada publicacion en revista con FI mayor de
10: 0,25 puntos.

b) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

c) Por cada publicacion en revista con Factor
Impacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(los apartados 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.3. son acumulativos El
factor de impacto que se tomara como referencia sera
el que tenga la revista en el afio de la publicacién del
articulo. )

4.3 Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con el programa de materias
que rigen las pruebas selectivas:
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4.3.1. Nacionalidad:
a) Publicadas en revista internacional: 0.10 puntos.
b) Publicadas en revista nacional: 0.05 puntos.
4.3.2. Publicadas en revista con factor de impacto:
0.025 puntos.
(los apartados 4.3.1 y 4.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias publicadas exclusivamente
en libros de actas, abstracs o CD no seran valorables)

5. INVESTIGACION
5.1 Por premios de investigacion otorgado por sociedades
cientificas, organismos oficiales, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con el programa de materias que rige las
pruebas selectivas:
5.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.
5.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.
5.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.
5.2 Por cada participacion en proyectos de investigacion del
Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:
5.2.1. Como investigador principal: 1 punto
5.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos
5.3 Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de
Salud Carlos Il
5.3.1 Por cada pertenencia a una Red Tematica de
Investigacion del ISCIII: 1 punto
5.3.2 Por cada participacién en publicaciones asociadas a
la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,50
puntos.

6. OTROS MERITOS

6.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con el
programa de materias que rige las pruebas selectivas:
6.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto
6.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

6.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

La puntuacion obtenida tras la suma de los apartados 4
(publicaciones cientificas), 5 (investigacién) y 6 (otros
méritos), no podra ser superior a 7 puntos.

ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA Pl LIBRE PLAZAS
OFERTADAS
RESERVA RESTO
DISCAPACITADOS |LIBRE
DFSS | RMLM
PEDIATRAS AP 116 9 2 105 232

P.I = PROMOCION INTERNA
DFSS= DISCAPACIDAD FISICA PSIQUICA O SENSORIAL
RMLM= RETRASO MENTAL LEVE O MODERADO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de
julio), anuncia la provision de un puesto de libre designacion
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en anexo a la presente Reso-
lucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General de
la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot, num.
50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenuncia-
ble, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria pu-
blica.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacion del puesto: Director-Conservador.
Codigo: 23810.

Centro Directivo: D.P. Medio Ambiente de Huelva.
Centro de destino: Paraje Natural «Marismas del Odiel».
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Tipo de Administracion: AX.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 25.

C. especifico: XXXX- 13.280,04.
Experiencia: 2.

Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de administracion.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en relacion con el art. 2.2.e) de
la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto convocar concurso para la provision de los puestos de
trabajo vacantes, y dotados presupuestariamente, que se rela-
cionan en el Anexo .

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Traba-
jos del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Malaga, se regira con caracter supletorio,
en cuanto le sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administracion y servicios de la
Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension, pertenecientes
a las escalas y grupos que se especifican en el Anexo | de esta
convocatoria, de los comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera
de otras Universidades Publicas espafiolas que al dia de la pu-
blicacion de la presente convocatoria se encuentren en comi-
sion de servicios en la Universidad de Malaga.

2. lgualmente, podran participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacién ad-
ministrativa de servicio activo, o en cualquier otra que conlleve
el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga pertene-
cientes a las Escalas indicadas anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podran participar si al
término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas
de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, de las
Escalas indicadas en el anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Ma-
laga de los apartados 3.c, 3.d y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.
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6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcion provisional el desempefio
de un puesto de trabajo, estaran obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, en el plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose
al modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucién y a
través del Registro General de la Universidad de Malaga o en
las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
maximo de 100 paginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comision de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan
poseer un grado personal o desempefar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la
Rectora la designacion de expertos que, en calidad de aseso-
res, actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. El concurso constara de dos fases.

1. Primera fase: Valoracién de méritos.

1.1. La valoracion de méritos se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el Anexo lII.

1.2. La Comision de Valoracién sélo valorara aquellos mé-
ritos que el/la concursante haya indicado explicitamente en su
solicitud de participacion y que posea al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

1.3. La alegacion de méritos se hara presentando copia
compulsada de los documentos acreditativos de los mismos,
junto con la solicitud de participacion en el concurso o, en su
caso, indicando que dichos documentos constan en su expe-
diente personal.

1.4. En la fase de concurso se podra obtener un maximo
de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacién minima de
30 puntos sera eliminado automaticamente del concurso.

2. Segunda fase: Se valoraran una memoria y una entre-
vista.

2.1. La memoria consistira en un analisis y descripcion de
las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision debera realizar un
informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada a
cada uno de los aspirantes.

2.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspec-
tos relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision debera realizar un
informe individualizado, justificando la puntuacién otorgada a
cada uno de los aspirantes.

2.3. Los concursantes que deseen que el acto de su en-
trevista sea publico deberan de indicarlo expresamente en la
solicitud de participacion.

3. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste debera obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. 1. El Servicio de PAS, en el plazo maximo de 20
dias desde la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, hara publica la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion.

2. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de pre-
sentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon de anun-
cios del Rectorado, la relacion definitiva de candidatos que
han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracion
provisional de los méritos alegados en la primera fase.

3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones que es-
timen oportunas a la valoracion provisional de méritos de la
primera fase.

4. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional,
la Comisién de Valoracion publicara, en el plazo maximo de 10
dias habiles, la lista definitiva con la valoracion de los méritos
incluida, en su caso, la valoracién de la memoria y entrevista.

5. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para realizar las alegaciones que estimen oportunas a
la valoracion de la memoria y entrevista.

6. Finalizado el plazo de alegaciones a la valoracion de la
memoria y entrevista, y resueltas, en su caso, se procedera a
la publicacion de la valoracion definitiva de las dos fases del
concurso y el Presidente de la Comision de Valoracion elevara
a la Rectora la propuesta de adjudicacion de plaza para el/la
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién, sumados
los resultados finales de ambas fases.

7. La propuesta de adjudicacion de plaza podra ser re-
currida ante la Excma. Sra. Rectora en el plazo de un mes a
partir de su publicacion.

Sexta. El Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicard a la Rectora la propuesta de adjudicacion de plazas,
para que dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptima. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera compu-
tarse desde dicha publicacion.

Octava. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Novena. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, de-
bera abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional,
hasta tanto no sea resuelto el primero expresa o presunta-
mente.

Malaga, 26 de junio de 2007.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
Codigo Puesto de Escalas que pue- |Grupos| Nivel | Observa-
trabajo den acceder C.D. | ciones

G259GEO6| Jefe Seccién | Técnicos Gestion/ | A/B 25
Presupuestosy| Gestion Univer-
Rend. Cuentas sitaria

Ver Anexo Il en pagina 7.236 del BOJA nim. 67, de
8.4.2003
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Por tener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de con-
solidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el ultimo
concurso o, en su defecto, en el tltimo proceso selectivo. Todo
ello en razdn a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza
convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la
plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la
plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la
plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la
plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la
plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la
plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacion del PAS de la Universidad Malaga, siempre que el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracion en general.

Para su reconocimiento debera aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacion que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,

seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion propor-
cional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas o
encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacién de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados especi-
ficamente con las funciones de la Administracion en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste su
duracion seran valorados a razon de 0,25 puntos cada uno de
ellos.

d) Antigliedad.

Se valorara a razon de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos se
computaran los servicios previos prestados, reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacion maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacién académica oficial de mas alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equivalente:
8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacion Profesional Il Grado, o titu-
lacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado, o ti-
tulacion equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de perte-
nencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorard con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tuandose a aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comision valorara con un maximo de quince puntos la
experiencia profesional, segun la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccion: 1,5 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto por
afo o fraccion superior a 6 meses. )

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio o
fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerira un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacion de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.
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ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestion Economica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacion Econdmica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREA Il

Servicio Personal Docente e Investigador.

Servicio Personal Administracion y Servicios.

Servicio Formacion.
Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA III

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacion Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.

Direccion General Cultura y Deportes.

Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacion.

COIE.

AREAV
Escalas Informaticas.
AREA VI
Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

Miembros de la Comisién de Valoraciéon de la plaza de
Jefe de Seccion Presupuestos y Rendicion de Cuentas:

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.

Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia M.?* Jesus Morales Caparros.

Vocal 2: Don Jesus de Pedro Sainz.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindica-
les mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.):

Titular: Don Juan Francisco Garcia Mejias.

Suplente: Don José Maria Moreno Flores.

Vocal 4 (por UGT): Don José Chica Lopez.

Vocal 5 (por CGT): Dofia M.? José Calle Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1010/07, interpuesto
por la Asociacion de Radios y Televisiones Indepen-
dientes de Espara, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
Seccién 1.2/12, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
se ha interpuesto por la Asociacién de Radios y Televisiones
Independientes de Espafia, recurso contencioso-administrativo
num. 1010/07, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 13 de marzo de 2007, por el que se convoca concurso
publico para el otorgamiento de concesiones para la explota-
cion en gestion indirecta del servicio publico de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia de
caracter comercial.

Por ello, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1010/07

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado o de-
rivaren derechos por el Acuerdo impugnado o cuyos derechos
o intereses legitimos pudieran quedar afectados por la esti-
macién de las pretensiones de la Administracion demandante,
para que en el plazo de nueve dias contados desde el siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion, comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala.

Sevilla, 28 de junio de 2007.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de mayo de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de agua pota-
ble de la urbanizacion Ciparsa-Valdemorales, Mazagon
(Huelva). (PP. 1981/2007).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Huelva, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion

se relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas
IVA excluido

3,5736 euros/abon./mes

Concepto
CUQOTA FIJA O DE SERVICIO

CUOTA VARIABLE 0 DE CONSUMO

De 0 hasta 15 m®/trimestre
Mas de 15 hasta 30 m®/trimestre
Mas de 30 m*/trimestre

DERECHOS DE ACOMETIDA

0,4638 euros/m?
0,5659 euros/m?
0,8491 euros/m?3

Parametro A: 22,145 euros/mm
Parametro B: 119,565 euros/L./s

CUOTA DE CONTRATACION Y RECONEXION
Cc=600.d-4500.(2-(P/)
Siendo:

P = 0,4638 euros/m?
t = 0,2464 euros/m3

FIANZAS

Calibre del contador en mm
13 115,522 euros
15 133,296 euros
20 177,731 euros

25y superiores 222,167 euros

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el ti-
tular de esta Consejeria, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de mayo de 2007.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacion Centro Tecnoldgico
de la Madera y el Mueble de Andalucia.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de
la Fundacion Centro Tecnolégico de la Madera y el Mueble de
Andalucia, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacién.
La Fundacion Centro Tecnologico de la Madera y el Mue-
ble de Andalucia fue constituida mediante escritura publica
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otorgada el 18 de septiembre de 2006, ante el notario don
Emilio Garcia Pefia, del llustre Colegio de Sevilla, registrada
con el numero 2.141 de su protocolo, subsanada y aclarada
por la num. 839, de 16 de abril de 2007, otorgada ante el
mismo notario.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son, con caracter general, los siguientes:
«El impulso y promocion de actividades publicas y privadas
encaminadas al desarrollo econdémico del sector de la madera-
mueble y afines de Andalucia».

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
el Poligono Industrial Parque Empresarial Principe Felipe, en
Lucena (Cordoba), y el ambito de actuacion, conforme dispone
la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por 81.000,00 euros,
desembolsados en su totalidad, segun queda acreditado en la
escritura constitutiva.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 11 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autéonoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a
la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obte-
nido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Pro-
tectorado de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que
se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articu-
lo 26 de su reglamento de organizacién y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a Fundacion Centro Tecnologico de
la Madera y el Mueble de Andalucia, atendiendo a sus fines,
como entidad para el fomento de la economia, ordenando su
inscripcién en la Seccién Sexta, «Fundaciones Laborales y de
Fomento de la Economia», del Registro de Fundaciones de An-
dalucia, con el numero CO-1070.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, a la
Administracion del Estado y la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 29 de mayo de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 31 de mayo de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacion San Rafael, Entidad
Benéfica de Construccidn.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion San
Rafael, Entidad Benéfica de Construccion, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién San Rafael, Entidad Benéfica de Construc-
cion fue constituida mediante escritura publica de 10 de diciem-
bre de 1936, otorgada ante el notario don Gonzalo Martinez-
Pardo Martin, bajo el nim. 503 de su protocolo, rigiéndose por
los estatutos contenidos en la escritura publica de 26 de junio
de 2003, otorgada ante el notario don Francisco Matas Pareja
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bajo el num. 724 de su protocolo y posterior de modificacion
de su domicilio protocolizado mediante escritura de 2 de junio
de 2004 otorgada ante el mismo notario bajo el num. 939 de
su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son la promocion, construccion y adquisicion de
viviendas sometidas a cualesquiera regimenes de proteccion
publica y sus edificaciones e instalaciones complementarias,
incluso asistenciales, asi como construcciones y edificaciones
destinadas a actividades de asistencia social, civicas, educa-
tivas, culturales, cientificas, deportivas o de cualquier natura-
leza andloga de interés general.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion queda establecido en la calle
Betis, num. 31, local nim. 2, de Cordoba, y el ambito territo-
rial de actuacion sera el de Cérdoba y provincia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacioén inicial esta constituida por 3.005,06 euros,
acreditandose la realidad de su aportacién ante el notario au-
torizante.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 7 de los estatutos, queda identificado en la escri-
tura de constitucién, constando la aceptacion expresa de los
cargos de patronos.

Sexto. Comision Permanente.

Queda configurada la composicion de la Comision Perma-
nente, como 6rgano ejecutivo de la Fundacion, en la escritura
publica num. 132, de 26 de enero de 2007, otorgada ante el
notario don Francisco Matas Pareja.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacioén y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. De conformidad con lo que dispone el articulo 21.3
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la existencia de érganos
de asistencia al Patronato ha de estar prevista en los estatutos
e inscribirse en el Registro de Fundaciones, habiéndose cum-
plido con los requisitos para ello.

Séptimo. El procedimiento de inscripcion ha sido trami-
tado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Anda-
lucia y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octavo. La Direccion General de Instituciones y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que
se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articu-
lo 26 de su reglamento de organizacién y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion San Rafael, Entidad Be-
néfica de Construccion, atendiendo a sus fines, como entidad
benéfico-asistencial, ordenando su inscripcion en la Seccion
Tercera, «Fundaciones Benéfico-Asistenciales y Sanitarias» del
Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero CO-1071.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Inscribir a los miembros de la Comisién Perma-
nente que constan en la escritura publica num. 132, de 26 de
enero de 2007, otorgada ante el notario don Francisco Matas
Pareja.

Cuarto. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
a la Administracion del Estado y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 31 de mayo de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 4 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de los Estatutos de la Fundacion Jiennense de Tutela.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién de
estatutos de la Fundacion Jiennense de Tutela, sobre la base
de los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 19 de abril de 2007 tuvo entrada en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de dofia
Inmaculada Moreno Garrido, actuando en nombre de la Fun-
dacion, para la inscripcion de la modificacion estatutaria adop-
tada por su Patronato.

Segundo. Al expediente se ha aportado la siguiente docu-
mentacion: copia simple de la escritura publica de adaptacion
de estatutos, otorgada el 18 de enero de 2007, ante la nota-
rio dofia Matilde de Loma-Ossorio y Rubio, del llustre Colegio
de Granada, registrada con el nimero 86 de su protocolo. La
escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patro-
nato de 12 de diciembre de 2006, relativo a la modificacion de
estatutos y su texto completo.

Tercero. La modificacién estatutaria afecta a la adapta-
cion general a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundacio-
nes de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como a sus
articulos 14 y 18, relativos a la organizacion del patronato y al
cargo de Gerente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacién estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en fecha al
Protectorado de Fundaciones de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido
un pronunciamiento favorable mediante Resolucion de 4 de
abril de 2007, de la Secretaria General Técnica de aquel De-
partamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia la modificacién de estatutos de la Fundacion Jiennense
de Tutela, protocolizados en escritura publica num. 86, de 18
de enero de 2007, ante la notario dofa Matilde de Loma-Os-
sorio Rubio.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados y su comunicacion al Protectorado de Funda-

ciones de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 4 de junio de 2007- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 6 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de los estatutos de la Fundacion Citoliva, Centro de In-
novacion y Tecnologia del Olivar y del Aceite.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de
estatutos de la Fundacion Citoliva, Centro de Innovacion y Tec-
nologia del Olivar y del Aceite, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Patronato de la Fundacion, en reunion de 27
de diciembre de 2004, adoptd el acuerdo de modificacion de
los estatutos de la entidad para su adaptacion general a la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Segundo. La modificacién acordada es formalizada en es-
critura publica el 23 de junio de 2005, otorgada ante el notario
don Juan Lozano Lépez, del llustre Colegio de Granada, regis-
trada con el numero 1.639 de su protocolo.

La escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del
Patronato y el texto de los articulos modificados, en concreto,
los siguientes: Articulo 3 (régimen normativo); articulo 15 (sus-
titucion de los patronos); articulo 32 (causas de extincion); y
articulo 33 (liquidacién y adjudicaciéon del haber remanente).
No contiene el texto completo de los estatutos.

Tercero. Por el Registro de Fundaciones de Andalucia se
solicito de la Fundacion se aportara un texto refundido, for-
malizado en escritura publica, sin que hasta la fecha se haya
recibido.

No obstante, por razones de seguridad juridica se pro-
cede a la inscripcion de la modificacion aprobada, asi como a
la inscripcion de la designacion del Gerente por el Comité de
Direccion de la Fundacion.

Cuarto. Con fecha 16 de abril de 2007, se solicita la
anotacion en el Registro del cambio de representante en el
Patronato de la Universidad de Jaén, acuerdo adoptado en Pa-
tronato de 28 de diciembre de 2006, elevandose a publico en
escritura num. 603, de 9 de marzo de 2007, otorgada ante el
notario don Juan Lozano Lopez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del pre-
sente procedimiento, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Reglamento de
organizacioén y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
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Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre,
y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada al Protecto-
rado de Fundaciones de la Consejeria de Educacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40.4 de la Ley 10/2005, de
31 de mayo, habiendo obtenido un pronunciamiento favorable
mediante Resolucion de 9 de septiembre de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica de aquel Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fun-
dacion Citoliva, Centro de Innovacién y Tecnologia del Olivar
y del Aceite, protocolizados en escritura publica nim. 1.639,
otorgada el 23 de junio de 2005, ante el notario don Juan
Lozano Lopez.

Segundo. Inscribir como representante en el Patronato de
la Universidad de Jaén, con el cargo de Presidente, a don José
Juan Gaforio Martinez, anotando el cese en dicha represen-
tacion de don Manuel Parras Rosa; y a don Antonio Guzman
Vico en el cargo de gerente de la Fundacion.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria de Educacion, y la publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 6 de junio de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 11 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion | + D del Software
Libre.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
la constitucion en el Registro de Fundaciones de Andalucia de

la Fundacion | + D del Software Libre, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundaciéon | + D del Software Libre se constituye
mediante escritura publica otorgada el dia 10 de noviembre
de 2006, ante el Notario don Francisco Gil del Moral, bajo
el num. 2.669 de su protocolo y posterior escritura publica
otorgada el dia 13 de abril de 2007, ante el mismo Notario
bajo el num. 803 de su protocolo, por la que se rectifican los
estatutos reguladores de la Fundacién, se delegan facultades
en el presidente del Patronato y se otorgan poderes a favor del
Director General de la Fundacion, don Maximo Marin Molina,
nombrado para el cargo por el Patronato en reunion de 10 de
noviembre de 2006.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto en
sus estatutos, son los siguientes:

«Fomentar, promover y promocionar las actividades diri-
gidas a la investigacion y desarrollo del software libre en las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones contribu-
yendo a la mejora de la competitividad y consolidacion del sis-
tema Ciencia-Tecnologia-Empresa, mediante la innovacion y el
desarrollo tecnologico; asi como la realizacion de acciones y
estudios orientados a la formacion, transferencia tecnolégica,
asistencia y otras que permitan la implantacion y el desarrollo,
en materia de software libre, de la Sociedad de la Informacion
y el Conocimiento en Andalucia.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion queda establecido en el
Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud, edificio CEEI-BIC,
avenida de la Innovacién, num. 1 de Armilla (Granada), vy el
ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion dine-
raria de 30.000 euros y aportacion no dineraria por valor de
261.000 euros.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento el articulo 34 de la Constitucion Espariola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.
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Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a
la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obte-
nido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Pro-
tectorado de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Quinto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por
el que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el
articulo 26 de su Reglamento de organizacion y funciona-
miento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion | + D del Software Li-
bre, atendiendo a sus fines, como entidad de desarrollo tec-
nologico, ordenando su inscripcion en la Seccion Primera,
«Fundaciones Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarro-
llo» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero
GR-1072.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Inscribir en el Registro de Fundaciones el nom-
bramiento del Director General de la Fundacion, D. Maximo
Martin Molina, acordado por el Patronato de la Fundacion en
reunion celebrada el dia 10 de noviembre de 2006, protoco-
lizada en escritura publica otorgada el dia 4 de diciembre de
2006, ante el Notario don Francisco Gil del Moral bajo el num.
2.943, y otorgamiento de poderes a favor del mismo, acor-
dado en reunién del patronato de 26 de marzo de 2007, pro-
tocolizado mediante escritura publica otorgada ante el mismo
Notario el dia 13 de abril de 2007, bajo el num. 803 de su
protocolo.

Cuarto. Inscribir, igualmente, la delegacién de facultades
del Patronato en el Presidente, don Rafael Delgado Rojas,
acordada en reunién celebrada el dia 26 de marzo de 2007,
protocolizada mediante escritura otorgada ante el mencionado
Notario el dia 13 de abril de 2007, bajo el num. 803 de su
protocolo.

Quinto. Ordenar la notificacién de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, a la
Administracion del Estado y la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 11 de junio de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 13 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se acuerda la inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de los estatutos de la Fundacion Andaluza de Servicios
Sociales.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion
de estatutos de la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales,
sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. EI 3 de mayo de 2007 tuvo entrada en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica escrito de don Pe-
dro Rodriguez Delgado, actuando en nombre de la Fundacion,
para la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada por
su Patronato.

Segundo. Al expediente se ha aportado la siguiente docu-
mentacion: escritura publica otorgada el 18 de enero de 2007,
ante el Notario don Antonio Ojeda Escobar, del llustre Colegio
de Sevilla, registrada con el nimero 187 de su protocolo. La
escritura publica incorpora certificacion del acuerdo del Patro-
nato de 20 de diciembre de 2006, relativo a la modificacion
de estatutos y su texto completo.

Tercero. La modificacion estatutaria afecta a las activi-
dades para la consecucion del fin fundacional, en concreto
al articulo 6, apartado n), al que se afiade ademas un nuevo
apartado p).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcién de modificacion
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acordada
por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en fecha al
Protectorado de Fundaciones de la Consejeria para la Igualdad



Sevilla, 17 de julio 2007

BOJA num. 140

Pagina num. 47

y Bienestar Social, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 40.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido
un pronunciamiento favorable mediante Resolucion de 16 de
abril de 2007, de la Secretaria General Técnica de aquel De-
partamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccion General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la
Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, formalizados en
escritura publica otorgada el 18 de enero de 2007, ante el No-
tario don Antonio Ojeda Escobar, del llustre Colegio de Sevilla,
registrada con el niumero 187 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados y su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 13 de junio de 2007- La Directora General,
M.?* Luisa Garcia Juarez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccidn Primera, Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el re-
curso que se cita.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 204/2005,
interpuesto por Cruzdi la Huerta, S.L.L., siendo la actuacion
administrativa recurrida la desestimacion del recurso de re-
posicion contra Resolucion de 11.11.2004 de reintegro de la
subvencion pendiente de justificar y de los intereses de de-
mora, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en Sevilla, con fecha 3 de mayo de 2007
cuya parte dispositiva es el siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos
el presente recurso interpuesto por Cruzdi la Huerta, S.L.L.,
contra Resolucién de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de 21 de enero de 2005, desestimatoria del recurso
de reposicion deducido frente a la dictada el 11 de noviembre

de 2004 en el expediente num. S.C. 0032.HU/0Q0, por la que
se acuerda el reintegro de 38.344,54 euros, correspondiente
a 32.344,02 euros en concepto de subvencion pendiente de
justificar y 5.419,50 euros de interés de demora, que confir-
mamos por ser ajustada a Derecho. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 18
de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA nim.
111, de 8 de junio de 2004), y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Malaga, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el recurso que se cita.

En el recurso de apelacion numero 14/2003, interpuesto
por Lagar del Conde, S.L., contra sentencia num. 306/2002
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Malaga, siendo la actuacién recurrida el recurso con-
tencioso-administrativo num. 421/2000, interpuesto por la
actora contra la Resoluciéon de 17.12.99 por desistimiento del
recurso ordinario contra la Resolucion de 19.5.98 recaida en
el expediente AT-670/90 para «Modificacion linea aérea Los
Montes-Miraflores-Torre del Mar», se ha dictado sentencia
num. 768/2007, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
fecha 30.3.2007, cuya parte dispositiva es el siguiente tenor
literal:

«Fallamos: Uno. Desestimar el recurso interpuesto contra
la sentencia identificada en el fundamento juridico primero de
esta Resolucion.

Dos. Condenar al pago de las costas causadas en esta
instancia a la recurrente.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacién de competencias
(BOJA num. 111, de 8 de junio de 2004) y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 118 de la Constitucion y
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 junio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por la Seccion Primera,
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
que se cita.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 543/2005,
interpuesto por la UT.E. Puente Genil, ACS, Proyectos Obras
y Construcciones, S.A. y Vias y Construcciones, S.A., siendo
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la actuaciéon administrativa recurrida la Resolucién de fecha
27.6.2005, por la que se desestima el recurso de alzada contra
la Resolucion de fecha 11.2.2005, de paralizacién de trabajos de
extracion por no haber aportado el poder de representacion, se
ha dictado sentencia por la Seccion Primera, Sala de lo Conten-
cioso-Adminsitrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia en Sevilla con fecha 23.4.2007, cuya parte dispositiva es el
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar el recurso interpuesto
por UT.E. Puente Genil, ACS, Proyectos Obras y Construc-
ciones, S.A. y Vias y Construcciones, S.A., presentado por el
Procurador Sr. Diaz Valor y defendido por el Letrado contra la
Resolucion de 27 de junio de 2005, de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, por ser con-
traria al ordenamiento juridico. Se deja sin efecto la Resolucion
de 11 de febrero de 2005, de paralizacion de trabajos de ex-
traccion a que se refiere el recurso. No hacemos pronuncia-
miento sobre costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de
18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA
num. 111, de 8 de junio de 2004) y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 118 de la Constitucion y 17.2 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cum-
plimiento en sus propios términos de la expresada sentencia,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el re-
curso que se cita.

En el recurso contencioso-administrativo numero 460/2003,
interpuesto por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., siendo
la actuacién administrativa recurrida la Resolucién de fecha
28.1.2003 por la que se impone una sancion por la interrupcion
del suministro eléctrico el 21.8.2002 a 16 términos municipales
de Cadiz, se ha dictado sentencia por la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla con fecha 21.5.2007, cuya parte
dispositiva es el siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Endesa Distribucién Eléctrica,
S.L.U., contra la Resolucion citada en el Fundamento de Derecho
Primero, que anulamos por ser contraria a Derecho. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Orden de
18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias (BOJA
num. 111, de 8 de junio de 2004) y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 118 de la Constitucion y 17.2 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cum-
plimiento en sus propios términos de la expresada sentencia,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 junio de 2007.- EI Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 25 de junio de 2007, por la que se mo-
difica fichero automatizado con datos de caracter perso-
nal de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas s6lo podran hacerse por me-
dio de una disposicion general publicada en el Boletin Oficial
del Estado o Diario oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, dispone que seran objeto de
inscripcion, en el Registro General de Proteccién de Datos, los
ficheros automatizados que contengan datos personales y de
los cuales sean titulares las Administraciones de las Comuni-
dades Auténomas, asi como sus entes y organismos depen-
dientes, sin perjuicio de que se inscriban, ademas, en los re-
gistros a que se refiere el articulo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 5 del Real Decreto 1332/1994,
de 20 de junio, sefala que todo fichero de datos de caracter
personal, de titularidad publica, sera notificado a la Agencia
de Proteccion de Datos por el érgano competente de la Ad-
ministracion responsable del fichero para su inscripcién en el
Registro General de Proteccion de Datos, mediante el traslado,
a través del modelo normalizado que al efecto elabore la Agen-
cia, de una copia de la disposicion de creacion del fichero.

Mediante Orden de 30 de enero de 2003 se cred el fi-
chero Sistema de Despacho de Llamadas, que a su vez fue
objeto de modificacion a través de la Orden de 20 de octubre
de 2005 en sus apartados a) Usos y fines y d) Estructura ba-
sica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo. Habiendo surgido desde en-
tonces la necesidad de modificar algunos aspectos relativos al
mencionado fichero, siempre en aras a la claridad y seguridad
juridica de los ciudadanos y de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, se hace necesa-
ria la modificacién del Anexo de la Orden de 30 de enero de
2003, a su vez modificado por la Orden de 20 de octubre de
2005, en lo relativo al fichero Sistema de Despacho de Lla-
madas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y al ob-
jeto de dar cumplimiento al citado articulo 20 de Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la presente Orden tiene por objeto
la modificacion del fichero Sistema de Despacho de Llamadas,
del Anexo de la Orden de 30 de enero de 2003, que a su vez
fue objeto de modificacion a través de la Orden de 20 de octu-
bre de 2005, en lo que respecta a los apartados a), b), c) y e)
que quedan redactados del siguiente modo:

a) Usos y fines: Atencion de llamadas para la coordina-
cion de urgencias y emergencias sanitarias extrahospitalarias.
Asi como mantenimiento de la base de datos de usuarios de
transporte sanitario de emergencias, urgencias y programado
de los servicios provinciales 061 de Andalucia. Gestion de la
asistencia sanitaria y su tratamiento estadistico.

b) Personas o colectivos afectados: Usuarios de los servi-
cios de urgencias y emergencias extrahospitalarias.
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c) Procedimiento de recogida de datos: Del propio intere-
sado por teléfono, y en caso de incapacidad de éste por parte
de cualquier otra persona que requiera el servicio de asisten-
cia sanitaria para aquél.

e) Cesiones de datos que se prevén: Cuando el ejercicio
propio de las urgencias y emergencias sanitarias extrahospi-
talarias lo requieren se hace indispensable la colaboracion y
transmision de datos de los afectados a otros organismos ta-
les como Policia, Bomberosy 112.

Segundo. Inscripcion del fichero en el Registro General de
Proteccion de Datos.

La referida modificacion sera notificada por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Salud a la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos para su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos, mediante traslado, a través
de modelo normalizado elaborado al efecto por la Agencia, de
una copia de la presente disposicion.

Tercero. Entrada en vigor.
La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de junio de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 25 de junio de 2007, por la que se esta-
blecen los criterios de aplicacion y valoracion del com-
plemento de productividad mediante método directo al
personal funcionario de la Consejetia que desempenen
las funciones de la Red de Alerta del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, fuera del horario laboral.

La Red de Alerta del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia se concibe como un servicio que detecta e interviene
de manera urgente ante situaciones de riesgo para la salud
publica, potenciales, reales o que generen alarma social. Es-
tas situaciones pueden derivar de la creencia u ocurrencia de
brotes epidémicos, problemas relacionados con la salud am-
biental, la seguridad alimentaria, el uso de medicamentos o
de productos sanitarios y los efectos adversos de la atencion
sanitaria y que, tras su valoracion, requieren una intervencion
urgente, inaplazable, cuando el suceso ocurra dentro o fuera
del horario laboral.

La Red de Alerta implantada en el Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia para control y evaluacién de situaciones
que pudieran derivar en riesgo para la Salud Publica necesita
de un grupo de profesionales, relacionados con la salud, que
con independencia de las funciones asignadas a sus puestos
de trabajo, desarrollen el cometido que ha de desempenar di-
cha Red de Alerta fuera del horario laboral.

El desempefio de las tareas de la Red de Alerta, fuera
del horario laboral, requiere de un personal técnico que reuna
unas adecuadas condiciones de experiencia y conocimientos,
para el desempeno de las funciones a las que hace referencia
la presente resolucion.

El Decreto 117/1991, de 11 de junio, por el que se
aprueba los criterios objetivos técnicos para la aplicacion del
complemento de productividad, desarrollado por la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 17 de junio de 1991, por la
que se regula la aplicacién del complemento de productividad,
cumplen el mandato establecido en el articulo 46.3.c) de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica.

Uno de los elementos que retribuye el complemento de
productividad es la actividad extraordinaria, con independen-

cia del puesto de trabajo que ocupe el funcionario en la estruc-
tura administrativa y del nivel de complemento de destino. A
esta actividad extraordinaria, al poder valorarse mediante cri-
terios objetivos cuantificables estableciendo modulos de activi-
dad, se le podra aplicar el método directo para su retribucion,
recogido en las normas referidas.

Por ello, y hasta tanto sea aprobada la norma reglamen-
taria que regule la atencion a las alertas de salud publica, se
hace necesario establecer los criterios de aplicacién y valora-
cion del complemento de productividad al personal funcionario
de la Consejeria de Salud que desempefien las funciones de
la Red de Alerta del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
fuera del horario laboral.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el articulo 7 del
Decreto 117/1991, de 11 de junio, por el aprueba los criterios
objetivos técnicos para la aplicacién del complemento de pro-
ductividad,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden establecer los
criterios de aplicacion del complemento de productividad me-
diante el método directo para retribuir la actividad extraordina-
ria realizada por el personal que desempefie las funciones de
la Red de Alerta fuera del horario laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion al personal funcio-
nario de los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, que acreditando experiencia en in-
vestigacion, gestion y comunicacion de Alertas en las areas de
epidemiologia, seguridad alimentaria, sanidad ambiental, me-
dicamentos y productos sanitarios, y efectos adversos deriva-
dos de la asistencia sanitaria, realice fuera del horario laboral
las siguientes funciones:

a) Detectar precozmente los problemas o situaciones de
riesgo que requieren iniciar una investigacion o intervencion
urgente.

b) Organizar el inicio de la respuesta adecuada para el
control y minimizacion del dafio: Investigacion y medidas de
control iniciales.

c) Alertar a los dispositivos sanitarios y organismos publi-
cos y privados que deban intervenir en la resolucion de una
alerta.

d) Comunicar y valorar la alerta a la autoridad sanitaria.

e) Informar a la poblacion afectada o expuesta al riesgo
cuando sea pertinente.

Articulo 3. Unidades de Alerta fuera del horario laboral.
1. La atencion de las alertas fuera del horario laboral se
configurara en las siguientes Unidades:

a) Unidad Central de Coordinacion de la Red de Alerta de
Salud Publica, en la Direccion General competente en materia
de Salud Publica de la Consejeria de Salud, integrada por per-
sonal técnico de dicha Direccion General.

b) Ocho Unidades Provinciales de Intervencion de la Red
de Alerta de Salud Publica, integradas por personal de los Ser-
vicios de Salud de las correspondientes Delegaciones Provin-
ciales.

2. La atencion de las alertas fuera del horario laboral se
realizara por modulos de localizaciéon rotatorios semanales
mediante la constitucion de ocho equipos integrados por un
Técnico o Técnica perteneciente a la Unidad Central de Coor-
dinacion y dos Técnicos o técnicas por cada Unidad Provincial,
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uno con perfil de Epidemiologia y otro con alguno de los si-
guientes perfiles: Sanidad Ambiental, Seguridad Alimentaria,
Medicamentos y Productos Sanitarios. La persona titular de
la Direccion General competente en materia de Salud Publica
podra autorizar la constitucion de mas equipos integrados por
personal técnico de perfiles adecuados, en situaciones de ne-
cesidad.

3. Las personas titulares de la Direccion General compe-
tente en materia de Salud Publica y de las Delegaciones Pro-
vinciales de Salud respectivamente elaboraran los cuadrantes
de realizacién de los médulos de localizacion guardias del per-
sonal técnico integrante de la Unidad Central de Coordinacion
y de las Unidades Provinciales de Intervencion.

4. El personal técnico integrante de los equipos a los que
se refiere el apartado segundo de este articulo, atendera las
incidencias de la red de alerta fuera del horario laboral y a
tales efectos estara localizado telefonicamente o por cualquier
otro sistema que garantice la localizacién, notificacion y posibi-
lidad de actuacion urgente.

Articulo 4. Mddulo de actividad extraordinaria de la Red
de Alerta.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 117/1991, de 11 de junio, por el aprueba los crite-
rios objetivos técnicos para la aplicacion del complemento de
productividad, el método directo se aplicara en base al mo-
dulo de localizacién sin presencia fisica, consistente en que el
funcionario de forma permanente y fuera del horario laboral,
garantiza la posibilidad de mantener comunicacion, asi como
prestar sus servicios en su lugar de trabajo, o en otros lugares
que se determinen, ante la situacién de emergencia que pu-
diera producirse.

2. A los efectos previstos en esta Orden el mddulo de lo-
calizacion sera de duracion semanal.

Articulo 5. Retribucion.

La cuantia del modulo de localizacion semanal sera de
1.178,50 euros y se abonara cuatrimestralmente. En ningun
caso, el importe total de las retribuciones percibidas por cada
integrante de la Red de Alerta por este concepto podra supe-
rar, en computo anual, la cantidad de 8.000 euros.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
no obstante surtira efectos econdmicos desde el 1 de enero
de 2007.

Sevilla, 25 de junio de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
306/07, interpuesto por don Antonio Jests Marin Ca-
ballos, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 29 de junio de 2007 se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso

P.A. nuim. 306/07 interpuesto por don Antonio Jesus Marin
Caballos contra la Resolucion de 17 de julio de 2006 (BOJA
num. 144, de 27 de julio), de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se aprueban las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa
de Empleo Temporal de las Especialidades de Facultativos Es-
pecialistas de Area que se citan y contra la Resolucion de 20
de noviembre de 2006, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se desestima el recurso de reposicion interpuesto por el
recurrente contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano ju-
risdiccional como demandados. Sevilla, a 29 de junio de 2007.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 15.5.08, a las 12,30 horas.

 En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 306/07.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y
publican los programas de materias que habran de re-
gir las pruebas selectivas para el acceso a las catego-
rias de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales Opciones: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del
Servicio Andaluz de Salud.

La constante evolucion de las distintas profesiones del
ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la im-
plantacion de nuevos procesos en el Servicio Andaluz de Salud
y las nuevas demandas y necesidades, tanto sociales como
del propio sistema sanitario, hacen necesaria la aprobacion de
los programas que habran de regir las pruebas selectivas para
el acceso a las categorias de Técnicos Superiores en Preven-
cion de Riesgos Laborales Opciones: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada del
Servicio Andaluz de Salud.
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En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccién del personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de
21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional

RESUELVE

Primero. Aprobar y publicar, para general conocimiento,
los programas de materias que regiran las pruebas selectivas
para el acceso a las categorias de Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales Opciones: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Apli-
cada del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

PROGRAMA PARA TECNICOS SUPERIORES EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

TEMAS COMUNES A TODAS LAS OPCIONES

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios fundamen-
tales. Derechos y deberes fundamentales. El Derecho a la pro-
teccion de la salud.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: El Par-
lamento de Andalucia. Los Organos de Gobierno de la Junta
de Andalucia. Funciones y Estructuras. Competencias en ma-
teria de salud.

Tema 3: El procedimiento administrativo: Concepto y
Clases. Principios generales. Informacion y documentacion:
recepcion y registro de documentos. Fases: iniciacion, orde-
nacion, instruccion y finalizacion. El tramite de audiencia. Revi-
sion de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Tér-
minos y plazos. Cdmputo y alteracion de los plazos. El silencio
administrativo.

Tema 4. Ley General de Sanidad: Fundamentos, caracte-
risticas, competencias de las Administraciones Publicas. Orga-
nizacion general del Sistema Sanitario Publico.

Tema 5. La Ley 2/98 de Salud de Andalucia: Principios
generales, derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 6. lll Plan Andaluz de Salud: Lineas prioritarias de
actuacion.

Tema 7. Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Procesos estratégicos, proyectos estratégicos.
Modelo de acreditacion de centros y Servicios de Andalucia.

Tema 8. Estructura, organizacion y competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 9. Niveles asistenciales: Ordenacion de la Asistencia
Primaria y Asistencia Especializada en Andalucia. Continuidad
asistencial entre ambos niveles.

Tema 10. Organizacion de la Atencion Primaria en Andalu-
cia. El Contrato Programa de los Distritos de Atencion Primaria
del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 11. Organizacién Hospitalaria. Estructura. El Contrato
Programa de los Hospitales del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 12. Planes de mejora de la calidad en los Centros
Sanitarios: Comisiones Clinicas. Unidades Clinicas de Gestion.

Tema 13. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l): Clasificacion del personal. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal es-

tatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion interna.
Movilidad del personal.

Tema 14. Estatuto Marco de Personal Estatutario de
los Servicios de Salud (ll): Criterios generales de la carrera
profesional. Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos y
licencias. Situaciones del Personal Estatutario. Régimen dis-
ciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 15: Administracion electronica y Sistemas de Infor-
macién. Soportes de la Administracion electronica: la firma
electronica y el certificado digital. Los Sistemas de Informa-
cion para la Gestion de los Recursos Humanos (GERHONTE).

TEMAS ESPECIFICOS: OPCION SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales Il: Servicios de Prevencion, consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabri-
cantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 18. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I:
Disposiciones generales. Evaluacién de los riesgos y planifica-
cion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para
las actividades preventivas.

Tema 19. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion Il: Acreditacion de entidades especializadas como ser-
vicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Fun-
ciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema
Nacional de Salud.

Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de
coordinacion de actividades empresariales

Tema 21. Organismos e instituciones internacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Or-
ganizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos inter-
nacionales competentes.

Tema 22. Organismos e instituciones nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros orga-
nismos nacionales competentes.

Tema 23. Organos autonomicos con competencias en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Salud
y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones y competencias
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 24. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales: Creacion y funciones, composicion, funcionamiento
y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

Tema 25. El Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: Contenidos de las acciones y desarro-
llo de objetivos. (Decreto 313/2003).

Tema 26. Responsabilidad en materia preventiva. Respon-
sabilidad de los empresarios: administrativa, civil y penal. Res-
ponsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracion publica. Responsabilidad de las autorida-
des y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 27. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 28. La organizacion de la prevencion en el SAS:
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
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de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por la que se
crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 29. El Sistema de Gestion de Prevencion de Ries-
gos Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 30. El Plan de Prevencién y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia.

Tema 31. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad
Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 32. Accidentes de trabajo: Definiciones. Notifica-
cion y declaracion de accidentes. Investigacion de accidentes:
Objeto. Metodologias de investigacion de accidentes. Indices
estadisticos.

Tema 33. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasifi-
cacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimi-
cos y bioldgicos.

Tema 34. Proteccion de la maternidad: Normativa aplica-
ble. Situaciones de riesgo. Adaptacion, cambio de puesto de
trabajo.

Tema 35. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales.
Declaracién de principios. Sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

Tema 36. Evaluaciéon de riesgos: definicion, contenido,
procedimientos, revisién, documentacion y metodologias. La
planificacion de la actividad preventiva.

Tema 37. Los costes de la prevencion de riesgos labo-
rales. Tipos de costes. El éptimo preventivo. Rentabilidad de
la prevencion de riesgos laborales. Costes de los accidentes.
Métodos de calculo.

Tema 38. Conceptos generales sobre estadistica. Con-
ceptos generales de epidemiologia laboral.

Tema 39. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que inter-
vienen en el riesgo eléctrico. Efectos de la corriente eléctrica
en el cuerpo humano. Tipos de contactos eléctricos. Protec-
cion contra contactos eléctricos.

Tema 40. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Fac-
tores del riesgo de incendio. Cadena del incendio. Clases de
fuegos. Prevencion de incendios.

Tema 41. Medidas de proteccién contra incendios. Pro-
teccion estructural. Deteccion y alarma. Extincion. Planes de
Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de
las emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion.

Tema 42. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a activi-
dades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 43. Socorrismo y primeros auxilios en los centros
de trabajo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 44. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el
que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 45. Documento Basico del Codigo Técnico de la
Edificacion |. DB-SU Seguridad de utilizacion.

Tema 46. Documento Basico del Cddigo Técnico de la
Edificacion Il. DB-SI Seguridad en caso de incendio.

Tema 47. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investiga-
cion. Formacion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 48. Formacién para la prevencion. El profesor. Mo-
delos de profesor. Comunicacion profesor-alumno. Recursos y
material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La eva-
luacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

Tema 49. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguri-
dad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 50. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema b51. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la ma-

nipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particu-
lar dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 52. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al tra-
bajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia
Técnica.

Tema 53. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la uti-
lizacién por los trabajadores de equipos de proteccion indivi-
dual. Guia técnica.

Tema 54. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo. Guia técnica.

Tema 55. Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre,
por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Di-
rectiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de
las legislaciones de los estados miembros sobre maquinas.

Tema 56. Introduccién a la Seguridad en el Trabajo. Con-
ceptos y bases histéricas. Técnicas de Seguridad.

Tema 57. Relacion de la Seguridad en el Trabajo con el
resto de especialidades técnicas.

Tema 58. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Tema 59. Técnicas de seguridad aplicadas a las maqui-
nas |. Proteccién de maquinas. Definiciones. Peligros genera-
dos por las maquinas. Técnicas de seguridad aplicadas a las
magquinas.

Tema 60. Técnicas de seguridad aplicadas a las maqui-
nas Il. Seguridad en el proyecto. Consideraciones ergonomi-
cas. Distribuciéon y mantenimiento de maquinas y equipos.

Tema 61. Riesgos en las operaciones de manutencion.
Manutencion manual. Manutencion mecanica. Equipos de ele-
vacion. Equipos de transporte y levantamiento. Equipos acce-
sorios de los equipos de elevacion.

Tema 62. Riesgos en las operaciones de mantenimiento.
Definicion. Objetivos. Tipos de mantenimiento. Seguridad en
las operaciones de mantenimiento.

Tema 63. Riesgos en la utilizacion de herramientas utili-
zadas por el Personal de Oficios del SAS: Causas frecuentes
de accidentes y sus prevencion. Disefio ergondmico de la he-
rramienta. Practicas de seguridad. Gestion de las herramien-
tas: adquisicion, adiestramiento-utilizacion, control, almacena-
miento, mantenimiento y transporte. Buenas practicas en el
uso de herramientas.

Tema 64. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddi-
cas de instalaciones industriales I: Caracteristicas del personal
competente. Caracteristicas de las empresas u organismos
autorizados. Instalacion eléctrica de Baja Tension. Centros de
Transformacion.

Tema 65. Mantenimiento, inspecciones y pruebas perio-
dicas de instalaciones industriales Il: Depositos de combus-
tibles. Instalaciones de gases. Proteccion contra incendios.
Torres de refrigeracion. Instalacion de climatizacion. Aparatos
elevadores.

Tema 66. Riesgos en las cocinas de gas. Consideraciones
generales de seguridad. Almacenamiento de Gases Licuados
del Petrdleo (GLP) en depdsitos fijos. Botellas y botellones.

Tema 67. Riesgos laborales en lavanderias de uso indus-
trial. Equipos de trabajo. Protecciones colectivas y equipos de
proteccion individual. Condiciones termohigrométricas. Mani-
pulacién manual de cargas. Contacto térmico. Riesgo eléctrico
y riesgo de incendio.

Tema 68. Riesgos ligados a las calderas. Consideraciones
generales de seguridad. ITC-MIE-AP12.

Tema 69. Riesgos ligados a las instalaciones de aire com-
primido. Consideraciones generales de seguridad. ITC-MIE-
AP17.
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Tema 70. Riesgos ligados a las instalaciones frigorificas.
Consideraciones generales de seguridad. Reglamento de segu-
ridad para plantas e instalaciones frigorificas.

Tema 71. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Gra-
dos de proteccién. Clases de receptores. Instalacion de puesta
de tierra. Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosion.
Instalaciones en locales con caracteristicas especiales. Insta-
laciones a muy baja tension.

Tema 72. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y segu-
ridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia Téc-
nica.

Tema 73. Electricidad estatica. Generacion. Acumulacion,
disipacion y descarga. Riesgos. Medidas de prevencion y pro-
teccion. Trasvase de liquidos inflamables.

Tema 74. Explosiones. Definicion. Clases. Medidas de
prevencion y proteccion. Real Decreto 681/2003, de 12 de
junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas
explosivas en el lugar de trabajo.

Tema 75. Riesgos laborales en los laboratorios y su
prevencion. Manipulacion de productos quimicos. Almacena-
miento de gases. Manipulacion de botellas y botellones de
gases. Trabajo con gases a presion. Eliminacion de residuos.
Actuacion en caso de vertidos y salpicaduras. Protecciéon co-
lectiva e individual.

TEMAS ESPECIFICOS: OPCION ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales Il: Servicios de Prevencion, consulta y
participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabri-
cantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 18. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
I: Disposiciones generales. Evaluacién de los riesgos y plani-
ficacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos
para las actividades preventivas.

Tema 19. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
II: Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y ni-
veles de cualificacién. Colaboracion con el Sistema Nacional
de Salud.

Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Tema 21. Organismos e instituciones internacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Or-
ganizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos inter-
nacionales competentes.

Tema 22. Organismos e instituciones nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros orga-
nismos nacionales competentes.

Tema 23. Organos autondmicos con competencias en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales: Consejeria de Salud
y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones y competencias
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 24. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales: Creacion y funciones, composicion, funcionamiento
y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

Tema 25. El Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: Contenidos de las acciones y desarro-
llo de objetivos. ( Decreto 313/2003).

Tema 26. Responsabilidad en materia preventiva. Respon-
sabilidad de los empresarios: administrativa, civil y penal. Res-
ponsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracion publica. Responsabilidad de las autorida-
des y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 27. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 28. La organizacion de la prevencion en el SAS:
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por la que se
crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 29. El Sistema de Gestion de Prevencién de Ries-
gos Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 30. El Plan de Prevencién y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia

Tema 31. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad
Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 32. Accidentes de trabajo: Definiciones. Notifica-
cion y declaracion de accidentes. Investigacion de accidentes:
Objeto. Metodologias de investigacion de accidentes. Indices
estadisticos.

Tema 33. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasifi-
cacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimi-
cos y bioldgicos.

Tema 34. Proteccion de la maternidad: Normativa aplica-
ble. Situaciones de riesgo. Adaptacion, cambio de puesto de
trabajo.

Tema 35. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales.
Declaracién de principios. Sistema de gestion de la prevencién
de riesgos laborales.

Tema 36. Evaluacién de riesgos: definicion, contenido,
procedimientos, revision, documentacion y metodologias. La
planificacion de la actividad preventiva.

Tema 37. Los costes de la prevencion de riesgos labo-
rales. Tipos de costes. EI optimo preventivo. Rentabilidad de
la prevencion de riesgos laborales. Costes de los accidentes.
Métodos de calculo.

Tema 38. Conceptos generales sobre estadistica. Con-
ceptos generales de epidemiologia laboral.

Tema 39. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que inter-
vienen en el riesgo eléctrico. Efectos de la corriente eléctrica
en el cuerpo humano. Tipos de contactos eléctricos. Protec-
cion contra contactos eléctricos.

Tema 40. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Fac-
tores del riesgo de incendio. Cadena del incendio. Clases de
fuegos. Prevencion de incendios.

Tema 41. Medidas de proteccion contra incendios. Pro-
teccion estructural. Deteccion y alarma. Extincion. Planes de
Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de
las emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion.

Tema 42. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a activi-
dades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 43. Socorrismo y primeros auxilios en los centros
de trabajo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 44. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investiga-
cion. Formacion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 45. Formacion para la prevencion. El profesor. Mo-
delos de profesor. Comunicacion profesor-alumno. Recursos y
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material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La eva-
luacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

Tema 46. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguri-
dad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 47. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 48. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la ma-
nipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particu-
lar dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 49. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al tra-
bajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia
Técnica.

Tema 50. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la uti-
lizacién por los trabajadores de equipos de proteccion indivi-
dual. Guia técnica.

Tema 51. Ergonomia. Evolucién histérica: en Europa y en
Estados Unidos. Definiciones. Psicosociologia aplicada. Desa-
rrollo histérico en Espafa. Teorias y modelos en psicologia del
trabajo. La evolucion de los objetivos.

Tema 52. Relacion de la Ergonomia y Psicosociologia Apli-
cada con el resto de especialidades técnicas.

Tema 53. Metodologia utilizada en ergonomia. Formas de
intervencion ergonomica. Fases. Métodos de analisis de las
condiciones de trabajo. Criterios de clasificacion. Tipos.

Tema 54. El disefio del centro de trabajo. Aspectos a
considerar desde el punto de vista ergondmico. El disefio del
puesto de trabajo: Premisas basicas, factores ergondmicos. El
factor humano en el proyecto.

Tema 55. Biomecanica laboral: conceptos generales. El
disefio del puesto. Posturas mas comunes. El disefio de instru-
mentos. Micro traumatismos repetitivos.

Tema 56. Antropometria. Relaciones dimensionales. Infor-
macion basica en materia de antropometria. Medidas antropo-
meétricas. Analisis previo al disefio del puesto de trabajo. Me-
dicién. Procedimiento e instrumentos. Disefio antropométrico:
Principios.

Tema 57. Sistemas informativos en la relacién hombre-
magquina: Dispositivos informativos: visuales, audibles, tactiles.
Seleccién, ubicacion, controles y tipos. Compatibilidad. Accio-
namiento involuntario, riesgos y prevencion.

Tema 58. La carga fisica de trabajo. Conceptos basicos.
Evaluacion. La fatiga muscular y su prevencion. Los movimien-
tos repetitivos, patologias asociadas. Las lumbalgias: causas y
su prevencion. La escuela de espalda.

Tema 59. Posturas de trabajo: Conceptos basicos. Evalua-
cion. Patologias asociadas. Prevencion.

Tema 60. Gasto energético. Consideraciones generales.
Métodos de determinacion. El trabajo fisico. Clasificacion. La
capacidad de trabajo fisico.

Tema 61. El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Acti-
vidades compatibles con el teletrabajo. El teletrabajador. Pre-
misas en la gestion y mando. Valoracion global del teletrabajo.
Riesgos y medidas preventivas.

Tema 62. La carga mental en el trabajo. Factores indica-
dores de la carga mental. Evaluacion. Aspectos relacionados
con la tarea. Respuestas del sujeto, diversas manifestaciones.
La fatiga mental: Concepto, prevencion de la fatiga mental.

Tema 63. Factores psicosociales. Definicion. Contenido y
significado de la tarea. Autonomia, conflicto y ambigliedad de
rol. Relaciones personales y extralaborales. Participacion en
el trabajo. Incidencia en los trastornos musculo-esqueléticos.
Situacion actual en Espafia y Europa.

Tema 64. La organizacién del tiempo de trabajo. Obje-
tivos. Ritmos biologicos del organismo humano. Diferentes
horarios laborales y su organizacion. El trabajo a turnos y el

trabajo nocturno: Organizacion, factores a tener en cuenta en
su implantacioén. Variables individuales. Influencia del factor
tiempo.

Tema 65. La organizacion del trabajo. Procedimien-
tos para la mejora del contenido del trabajo: caracteristicas
principales y valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de
mando. Calidad de vida laboral.

Tema 66. La psicologia de la seguridad. Evolucion y an-
tecedentes. El conductismo. Percepcion del riesgo: factores
determinantes, conductas ante la percepcion del riesgo.

Tema 67. Evaluacion de los factores psicosociales: etapas
y técnicas de evaluacion. La intervencion psicosocial. Técnicas
organizativas y técnicas individuales.

Tema 68. El estrés. Definiciones. Modelos de generacién
de estrés. Fisiologia del estrés. Agentes estresores. Personali-
dad y estrés. El apoyo social. Técnicas de afrontamiento.

Tema 69. Sindromes especificos: «Burnout». Definiciones
y proceso. Factores desencadenantes. Evaluacion. Consecuen-
cias. Técnicas de intervencion en el sujeto y en la organiza-
cion.

Tema 70. Sindromes especificos: El acoso psicologico en
el trabajo. Introduccion. Conceptos generales. Fases. Tipos de
«mobbing». «Bullying». Consecuencias sobre el sujeto. Otros
riesgos psicosociales: Adiccién al trabajo, acoso sexual y vio-
lencia en el lugar de trabajo.

Tema 71. Drogodependencia en el medio laboral. Concep-
tos generales. Adicciones mas frecuentes. Prevencion y trata-
miento.

Tema 72. El entorno visual. Conceptos generales. Me-
canismos visuales. Magnitudes y unidades. Relacion entre la
vision y la iluminacion. Caracteristicas y tipos de alumbrado.
Caracteristicas y tipos de iluminacion.

Tema 73. Ambiente acustico: Definiciones y conceptos.
Fisiologia del oido humano. Tipos de sonido. Efectos del ruido
en el hombre. Control del ruido. Métodos de evaluacién ergo-
nomica. Vibraciones. Magnitudes que definen las vibraciones.
Efectos sobre el organismo. Prevencién y control del riesgo.
Instrumentos de medida.

Tema 74. Calidad del aire en interiores: Introduccién. Con-
taminantes que influyen en la calidad del ambiente. Sistemas
de ventilacién. Funcionamiento. Influencia en la calidad del
aire en interiores. Medidas de prevencion. Sindrome del edi-
ficio enfermo.

Tema 75. Termorregulacién del organismo: Metabolismo.
El balance térmico. Mecanismos fisiolégicos de la termorre-
gulacion. Sobrecarga y tension térmica. Sobrecarga calorica y
por frio. El confort térmico. Evaluacion y medidas.

TEMAS ESPECIFICOS: OPCION HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales Il: Servicios de Prevencion, consulta y
participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabri-
cantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 18. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I:
Disposiciones generales. Evaluacién de los riesgos y planifica-
cion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para
las actividades preventivas.

Tema 19. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion Il: Acreditacion de entidades especializadas como ser-
vicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Fun-
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ciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema
Nacional de Salud.

Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de
coordinacion de actividades empresariales

Tema 21. Organismos e instituciones internacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Or-
ganizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos inter-
nacionales competentes.

Tema 22. Organismos e instituciones nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros orga-
nismos nacionales competentes.

Tema 23. Organos autondmicos con competencias en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales: Consejeria de Salud
y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones y competencias
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 24. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales: Creacion y funciones, composicion, funcionamiento
y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

Tema 25. El Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: Contenidos de las acciones y desarro-
llo de objetivos. ( Decreto 313/2003).

Tema 26. Responsabilidad en materia preventiva. Respon-
sabilidad de los empresarios: administrativa, civil y penal. Res-
ponsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracion publica. Responsabilidad de las autorida-
des y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 27. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 28. La organizacion de la prevencion en el SAS:
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por la que se
crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 29. El Sistema de Gestion de Prevencion de Ries-
gos Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 30. El Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia.

Tema 31. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad
Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 32. Accidentes de trabajo: Definiciones. Notifica-
cion y declaracion de accidentes. Investigacion de accidentes:
Objeto. Metodologias de investigacion de accidentes. Indices
estadisticos.

Tema 33. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasifi-
cacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimi-
cos y bioldgicos.

Tema 34. Proteccion de la maternidad: Normativa aplica-
ble. Situaciones de riesgo. Adaptacion, cambio de puesto de
trabajo.

Tema 35. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales.
Declaracién de principios. Sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

Tema 36. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido,
procedimientos, revision, documentacion y metodologias. La
planificacion de la actividad preventiva.

Tema 37. Los costes de la prevencion de riesgos labo-
rales. Tipos de costes. El optimo preventivo. Rentabilidad de
la prevencion de riesgos laborales. Costes de los accidentes.
Métodos de calculo.

Tema 38. Conceptos generales sobre estadistica. Con-
ceptos generales de epidemiologia laboral.

Tema 39. Riesgo eléctrico. Definicion. Factores que inter-
vienen en el riesgo eléctrico. Efectos de la corriente eléctrica
en el cuerpo humano. Tipos de contactos eléctricos. Protec-
cion contra contactos eléctricos.

Tema 40. Riesgo de incendio. Quimica del incendio. Fac-
tores del riesgo de incendio. Cadena del incendio. Clases de
fuegos. Prevencion de incendios.

Tema 41. Medidas de proteccién contra incendios. Pro-
teccion estructural. Deteccion y alarma. Extincion. Planes de
Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de
las emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion.

Tema 42. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a activi-
dades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 43. Socorrismo y primeros auxilios en los centros
de trabajo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 44. Seguridad vial. Accidente de trafico. Investiga-
cion. Formacion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 45. Formacion para la prevencién. El profesor. Mo-
delos de profesor. Comunicacion profesor-alumno. Recursos y
material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La eva-
luacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

Tema 46. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguri-
dad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 47. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 48. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la ma-
nipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particu-
lar dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 49. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al tra-
bajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia
Técnica.

Tema 50. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la uti-
lizacién por los trabajadores de equipos de proteccion indivi-
dual. Guia técnica.

Tema 51. Introduccion a la Higiene Industrial. Anteceden-
tes historicos. Concepto y objetivos. Relaciones con la medi-
cina del trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios lega-
les de valoracion.

Tema 52. Criterios legales de valoracion en Higiene Indus-
trial. Metodologia de actuacion para la evaluacién y control del
riesgo. Clasificacion general de los contaminantes.

Tema 53. Relacion de la Higiene Industrial con el resto de
especialidades técnicas.

Tema 54. Clasificacion de los contaminantes quimicos.
Vias de entrada en el organismo. Efectos de dichos contami-
nantes sobre el organismo.

Tema 55. Metodologia de actuacion para la medicién de
las exposiciones a contaminantes quimicos. Equipos de lec-
tura directa, sistemas de toma de muestras activos y pasivos.
Técnicas analiticas para determinar las concentraciones.

Tema 56. Criterios de valoracion de caracter técnico, am-
bientales y biologicos. Control de la exposiciéon de los conta-
minantes quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el
medio y el individuo.

Tema 57. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con los agentes quimicos. Guia Técnica.

Tema 58. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 59. Definiciones, conceptos basicos y clasificacion
de los agentes bioldgicos. Vias de entrada en el organismo.
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Metodologias de evaluacion. Medidas de prevencion del riesgo
de contaminacion.

Tema 60. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes biologicos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 61. El ruido. Nociones fundamentales de la acus-
tica. Clases de ruido. Analisis de bandas de octava. El campo
auditivo humano, la anatomia y fisiologia del oido. El dafio au-
ditivo. Instrumentos para la medicion del ruido. Criterios de
valoracion y control de las exposiciones.

Tema 62. Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 63. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efec-
tos sobre el cuerpo humano, criterios de evaluacién de las vi-
braciones transmitidas mano-brazo y las transmitidas a todo el
cuerpo y medidas de prevencion.

Tema 64. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccién
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los ries-
gos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibra-
ciones mecanicas.

Tema 65. El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo
humano. Mecanismo de intercambio térmico entre el individuo
y el medio ambiente. Criterios de valoracion, el indice W.B.G.T.
Evaluacion del riesgo por calor y medidas preventivas. Eva-
luacion del riesgo por exposicion a ambientes frios y medidas
preventivas.

Tema 66. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radia-
cion, radiaciones ultravioleta, radiaciéon infrarroja, radiacion
luminosa o luz visible, microondas y radiofrecuencias, radia-
ciones laser, los campos electromagnéticos de frecuencia
extremadamente baja. Efectos sobre el organismo humano.
Riesgos y medidas preventivas.

Tema 67. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasifica-
cion de las radiaciones ionizantes. Interaccion con el orga-
nismo, efectos bioldgicos. Riesgos de la exposicion a radiacio-
nes ionizantes y medidas preventivas.

Tema 68. Informacion sobre los productos quimicos: las
fichas de datos de seguridad. Envasado y etiquetado de sus-
tancias y preparados peligrosos. Normativa.

Tema 69. Sindrome del edificio enfermo, caracteristicas
comunes a los edificios, factores de riesgos, efectos sobre la
salud. Muestreo, analisis, criterios de valoracion y control de
contaminantes.

Tema 70. Los productos quimicos en el laboratorio. Prin-
cipales caracteristicas de peligrosidad de sustancias y pre-
parados quimicos. La reactividad quimica. Operaciones de
trasvase de productos quimicos. Procedimientos en caso de
salpicadura. La utilizacion de material de vidrio en el laborato-
rio. Operaciones a presion y vacio.

Tema 71. Clasificacion de residuos de laboratorio. Facto-
res a considerar en la eliminacion de los residuos. Procedi-
mientos para la eliminacion y recuperacion de residuos. Pro-
cedimientos para la recogida y neutralizacion de productos
quimicos procedentes de derrames. Recomendaciones pre-
ventivas generales.

Tema 72. Técnicas para el control de contaminantes en
el laboratorio. Proteccion colectiva e individual. Protocolos de
actuacion y descripcion. Informacion, sustitucion, delimitacion
de areas. Descontaminadores, inertizacion, mantenimiento y
revisiones, orden y limpieza

Tema 73. El almacenamiento de productos quimicos en el
laboratorio. La separacion, el aislamiento o el confinamiento.
Stock de productos. Caracteristicas de estanterias, armarios y
salas de almacenamientos.

Tema 74. Organizacion del trabajo en laboratorios. Habi-
tos personales de trabajo y buenas practicas en el laboratorio.
Recomendaciones preventivas generales. Elementos de actua-
cion y proteccion para el control de incidentes y emergencias

en un laboratorio. Caracteristicas, instalacion, ubicacion, man-
tenimiento, sefializacion, formacion e informacion.

Tema 75. Trabajo con muestras biolégicas en el labora-
torio. Ventilacion general y localizada. Cabinas de seguridad
biologica. Desinfeccion y descontaminacién. Manipulacion y
transporte de muestras bioldgicas.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y pu-
blican los programas de materias que habran de regir
las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Meédico del Trabajo del Servicio Andaluz de Salud.

La constante evolucion de las distintas profesiones del
ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la im-
plantacion de nuevos procesos en el Servicio Andaluz de Salud
y las nuevas demandas y necesidades, tanto sociales como
del propio sistema sanitario, hacen necesaria la aprobacion
de los programas que habran de regir las pruebas selectivas
para el acceso a la categoria Médico del Trabajo del Servicio
Andaluz de Salud.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de
21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud esta Direccién Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional.

RESUELVE

Primero. Aprobar y publicar, para general conocimiento,
los programas de materias que regiran las pruebas selectivas
para el acceso a la categoria de Médico del trabajo del Servi-
cio Andaluz de Salud.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

PROGRAMA PARA MEDICO DEL TRABAJO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafoles. La proteccion de la Salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Com-
petencias recogidas en el Estatuto de Autonomia. El Parla-
mento de Andalucia. Los érganos de Gobierno de la Junta de
Andalucia. Funciones y Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Caracte-
risticas. Competencias de las Administraciones Publicas. Or-
ganizacion General del Sistema Sanitario Publico.

Tema 4. Ley 2/98, de Salud de Andalucia. Principios ge-
nerales. Derechos y deberes de los ciudadanos. Plan Andaluz
de Salud. Objetivos. Actuaciones en materia de Salud Publica.
Salud Laboral. Asistencia Sanitaria.

Tema 5. Estructura, organizacion y competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 6. Niveles Asistenciales. Ordenacion de la Asisten-
cia Primaria. Ordenacion de la Asistencia Especializada en An-
dalucia. Continuidad Asistencial entre ambos niveles.
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Tema 7. Organizacion de la Atencién Primaria en Anda-
lucia. El Contrato Programa. Organizacién Hospitalaria. El
Contrato Programa de los Hospitales del Servicio Andaluz de
Salud.

Tema 8. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l): Clasificacion del personal. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal es-
tatutario. Provision de plazas, seleccién y promocion interna.
Movilidad del Personal.

Tema 9. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (Il): Criterios generales de la carrera pro-
fesional. Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos y li-
cencias. Situaciones del Personal Estatutario. Régimen disci-
plinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 10. Planes de mejora de la calidad en los Centros
Sanitarios: Comisiones Clinicas. Unidades Clinicas de Gestion.

Tema 11. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de
Salud: clasificacion y utilidad. La morbilidad. )

Tema 12. Parametros estadisticos: Razon. Tasas. Indices.
Ajuste y estandarizacion de tasas. Indices que definen una
distribucién: Medidas de centralizacion y de dispersion en es-
tadistica sanitaria. Analisis de muestras y variables. Chi-Cua-
drado, F de Snedecor.

Tema 13. Epidemiologia. Concepto. Tipos de Estudios. In-
dicadores y tasas. Epidemiologia analitica: Metodologia. Estu-
dios de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de
casos y Controles: Odds-Ratio. Numero de pacientes que sera
Necesario Tratar (NNT).

Tema 14. Metodologia de la Investigacion. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 15. Sistemas de informacion en atencion primaria.
Estructura general de DIRAYA: Tarjeta Sanitaria. Historia Digi-
tal de Salud del ciudadano. Base de datos de Usuarios (BDU).
Modulo de tratamiento de la informacion. Confidencialidad.
Ley de Proteccion de datos. Guias diagndsticas y terapéuticas.

Tema 16. Producto Sanitario. Concepto de Case Mix. Téc-
nicas de medicion y descripcion. Economia de la Salud. Con-
ceptos de financiacion, gestion y provision de servicios sanita-
rios. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 17. Planificacion sanitaria. Identificacion de proble-
mas. Indicadores demograficos, socioeconomicos, del nivel de
salud, medioambientales. Elaboracion de programas de salud
y su evaluacion. Guias de Préactica Clinica.

Tema 18. Il Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia: Procesos estratégicos, Proyectos estratégicos.
Modelo de Acreditacion de Centros y Servicios de Andalucia.

Tema 19. Gestién por Procesos Asistenciales integrados.
Mapas de Procesos Asistenciales. Procesos de soporte.

Tema 20. Educacion para la Salud. Intervencion educa-
tiva desde la consulta médica. El consejo médico. La comuni-
cacion médico paciente. Técnicas de entrevista clinica. Farma-
covigilancia

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales Il: Servicios de Prevencion, Con-
sulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilida-
des y sanciones.

Tema 24. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I:
Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planifica-
cion de la actividad preventiva. Organizacién de recursos para
las actividades preventivas.

Tema 25. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion II: Acreditacion de entidades especializadas como ser-
vicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Fun-
ciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema
Nacional de Salud.

Tema 26. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

Tema 27. Organismos e instituciones internacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Or-
ganizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos inter-
nacionales competentes.

Tema 28. Organismos e instituciones nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros orga-
nismos nacionales competentes.

Tema 29. Organos autonémicos con competencias en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales: Consejeria de Salud
y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y competencias en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 30. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales: Creacion y funciones, composicion, funcionamiento
y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

Tema 31. El Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: Contenidos de las acciones y desarro-
llo de objetivos (Decreto 313/2003).

Tema 32. Responsabilidad en materia preventiva. Respon-
sabilidad de los empresarios: Administrativa, civil y penal. Res-
ponsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracion publica. Responsabilidad de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Segu-
ridad y Salud Laboral.

Tema 34. La organizaciéon de la prevencion en el SAS:
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por la que se
crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de salud.

Tema 35. El sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos
Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 36. El Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Tema 37. El Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales.
Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales.

Tema 38. Evaluacion de riesgos: Definicion, contenido,
procedimientos, revision, documentacion y metodologias. La
planificacion de la actividad preventiva.

Tema 39. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores
de riesgo. Clasificacion de las emergencias. Organizacion de
emergencias. Implantacién. Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 40. Formacion para la prevencion. El profesor. Mo-
delos de profesor. Comunicacion profesor-alumno. Recursos
y material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La
evaluacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. For-
macion MIR en Medicina del Trabajo. La Unidad docente de
Medicina del Trabajo en Andalucia.



Pagina nam. 58

BOJA num. 140

Sevilla, 17 de julio 2007

Tema 41. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 42. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion indi-
vidual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en usuarios de
Equipos de Proteccion Individual. Enfermedades y contraindi-
caciones del uso de EPIS.

Tema 43. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Na-
turaleza actual de la Seguridad en el Trabajo. Conceptos basi-
cos. Actuacion preventiva, etapas y objetivos

Tema 44. Introduccién a la Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Concepto y definicion. Principios fundamentales.

Tema 45. Introduccion a la Higiene Industrial. Anteceden-
tes historicos. Conceptos basicos. Relaciones con la Medicina
del Trabajo. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios legales
de valoracion.

Tema 46. Danos derivados del trabajo: Concepto y clasifi-
cacion. Objetivos y funciones de la Medicina del Trabajo.

Tema 47. El accidente de trabajo. Definicion legal y mé-
dica. Causas de los Accidentes. Analisis estadisticos de los
accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.
Sistema Delt@ Normativa aplicable.

Tema 48. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasifi-
cacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos
y biolégicos. Metodologia de actuacion. Normativa aplicable.

Tema 49. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enferme-
dades mas prevalentes.

Tema 50. Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un
estudio epidemiologico. La vigilancia epidemioldgica de las
enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios epide-
mioldgicos.

Tema 51. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y co-
lectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia médica en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia
de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles.

Tema 52. El historial médico-laboral. Contenidos. Custo-
dia y conservacion de los documentos de salud. La confiden-
cialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los
examenes de salud.

Tema 53. El Acto Médico: La informacion y el consenti-
miento en Medicina del Trabajo. EI consentimiento informado.
Obligatoriedad o voluntariedad del examen de salud.

Tema 54. Competencias de los profesiones de la Medi-
cina del Trabajo. Problemas médico-legales y deontolégicos
derivados del ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo.
Responsabilidades del profesional de la medicina del trabajo:
penal, civil, administrativa, laboral, y de seguridad social en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 55. El médico de trabajo ante las situaciones de In-
validez en la Seguridad Social. Declaracion de las situaciones
de invalidez permanente. Minusvalias fisicas, mentales y sen-
soriales y su relacion con la capacidad de trabajo. Adecuacion
del puesto laboral por motivos de salud.

Tema 56. Proteccion de la maternidad: Normativa aplica-
ble. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Tema 57. Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los te-
ratogenos. Accion de los teratdgenos en las fases del desarro-
llo del embrion. Anomalias congénitas mas frecuentes en el
medio laboral. Prevencion.

Tema 58. Enfermedades infecciosas. Conceptos genera-
les. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar y precau-
ciones basadas en los mecanismos de transmisién. Protocolo
de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores que
por su trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes bio-
l6gicos. Guia técnica.

Tema 59. Hepatitis de origen profesional. Clinica, diag-
nostico, prevencion y tratamiento. SIDA de origen profesional.
Clinica, diagnostico, prevencién y tratamiento.

Tema 60. Tuberculosis de origen profesional. Clinica, diag-
nostico, prevencion y tratamiento.

Tema 61. Tétanos de origen profesional. Clinica, diagnos-
tico, prevencion y tratamiento.

Tema 62. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para
la prevencion y control de la Legionelosis. Riesgos de exposi-
cion laboral a la Legionela. Clinica, diagnostico y tratamiento.

Tema 63. Otras Patologias Laborales por agentes biologi-
cos: Brucelosis, rubéola, sarampion, parotiditis, varicela, difte-
ria y gripe. Clinica, diagndstico y tratamiento. Enfermedades
de declaracion obligatoria.

Tema 64. Actuacion ante exposiciones accidentales con
riesgo biologico. Protocolos de actuacion.

Tema 65. Inmunizacion en el medio laboral. Principios ge-
nerales. Estrategias y programas de vacunacion.

Tema 66. Asma laboral. Factores de riesgo. Clinica, diag-
nostico. Prevencion, y tratamiento.

Tema 67. Alveolitis Alérgica Extrinseca. Enfermedades
pulmonares profesionales por inhalacion de Polvos organicos
de proteinas animales y vegetales. Clinica, diagnostico, pre-
vencion y tratamiento.

Tema 68. Dermatosis laborales. Alergia al latex. Clinica,
diagndstico. Prevencion, y tratamiento.

Tema 69. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y
Vigilancia de la Salud de los trabajadores relacionados con
agentes cancerigenos durante el trabajo. EI Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 70. Toxicologia Laboral. Intoxicaciones agudas. Res-
puesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del dafio y la
exposicion (biomarcadores, monitorizacion bioldgica, obten-
cion y transporte de muestras biologicas y métodos de analisis
en el laboratorio de toxicologia).

Tema 71. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Guia técnica.

Tema 72. Patologia laboral por exposicién a Compuestos
organicos. Hexano, benceno, metanol, acetona. Clinica, diag-
nostico, prevencion y tratamiento.

Tema 73. Patologia laboral por exposicién a Formalde-
hido. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 74. Patologia laboral por exposicién a gases y va-
pores irritantes y asfixiantes: Amoniaco, dioxido de azufre, va-
pores nitrosos, monodxido de carbono y didxido de carbono.
Clinica, diagnostico, prevencién y tratamiento.

Tema 75. Patologia laboral por exposicion a plaguicidas.
Concepto y clasificacion. Clinica, diagnostico, prevencion y tra-
tamiento de las intoxicaciones profesionales por plaguicidas.

Tema 76. Patologia Laboral por exposicion a disolventes.
Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad. Prevencidn. Vigilancia
de la salud.

Tema 77. Patologia laboral por exposicion a agentes anes-
tésicos. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 78. Patologia laboral por exposicion a agentes citos-
taticos. Clinica, diagnostico y tratamiento. Medidas preventivas
en la manipulacion de citostaticos.

Tema 79. Patologia laboral por exposicion a oxido de eti-
leno. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 80 Gestion y tratamiento de los residuos sanitarios
(quimicos, medicamentos, radiactivos y bioldgicos). Impacto
en la salud de los residuos sanitarios. Normativa aplicable.

Tema 81. Oftalmologia laboral. Accidentes oculares y pa-
tologia oftalmica de origen laboral. Clinica, diagndstico, pre-
vencion y tratamiento.
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Tema 82. Problemas de salud mas frecuentes que pue-
den afectar al trabajador (patologia no laboral): Patologia car-
diovascular, patologia hematica, HTA, hiperlipemias, diabetes
mellitus, obesidad.

Tema 83. Sindrome de apnea obstructiva durante el
suefio. Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 84. Toxoinfecciones alimentarias. Clinica, diagnos-
tico, prevencion y tratamiento. Control y Vigilancia Sanitaria de
los manipuladores de alimentos.

Tema 85. Patologia osteoarticular y muscular: Movimien-
tos repetitivos, posturas forzadas, manejo manual de cargas.
Traumatologia laboral y rehabilitacion. Clinica, diagnostico,
prevencion y tratamiento. Rehabilitacion laboral.

Tema 86. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en par-
ticular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica. La
escuela de espalda.

Tema 87. Neuropatias por presién mas frecuentes en el
medio laboral: Lesion de los nervios mediano, cubital, radial y
del plexo braquial.

Tema 88. Patologia asociada al uso de Pantallas de vi-
sualizacion de datos. Clinica, diagndstico, prevencion y trata-
miento. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica.

Tema 89. Salud mental y trabajo: La evaluacion psiquia-
trica en el medio laboral. Etiopatogenia de los trastornos men-
tales en el trabajo. Prevencion. El estrés de origen laboral:
definicion, situaciones generadoras de estrés. Fisiologia del
estrés, evaluacion clinica, biolégica y funcional. Otros proble-
mas de indole psicosocial: Burnout. Mobbing. Agresiones al
personal sanitario y no sanitario.

Tema 90. La carga fisica y carga mental en el trabajo.
Estudio ergonomico en el disefio del puesto de trabajo. Biome-
canica ocupacional. Antropometria. Valoracion de las condicio-
nes ergondmicas y psicosociales. Normativa aplicable.

Tema 91. La turnicidad y la nocturnicidad. Efectos sobre
la salud. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 92. Patologia laboral asociada al ruido. Trauma sonoro.
Diagnostico. Audiometrias. Prevencion. Normativa aplicable.

Tema 93. Patologia laboral asociada a vibraciones meca-
nicas. Factores que influyen en la magnitud de sus efectos. Vi-
braciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica,
diagnostico y control médico. Normativa aplicable.

Tema 94. Patologia laboral asociada a Radiaciones ioni-
zantes. Efectos sobre la salud. Prevencién. Protocolo de vigi-
lancia de la salud. Normativa aplicable.

Tema 95. Patologia laboral asociada a Radiaciones no io-
nizantes. Efectos sobre la salud. Prevencion. Vigilancia de la
salud. Normativa aplicable.

Tema 96. Condiciones Ambientales en el medio de tra-
bajo: Situaciones de estrés térmico por frio o calor. Situaciones
de disconfort térmico. Efectos sobre la salud de los profesio-
nales. Condiciones de ventilacion e iluminacion. Prevencion.
Vigilancia de la salud.

Tema 97. El sindrome del edificio enfermo. Concepto.
Factores causales. Efectos sobre la salud. Prevencion.

Tema 98. La promocion de la salud en el medio laboral.
Programas de educacion para la salud. Medidas preventivas
que mejoren el clima laboral y a salud de los trabajadores.

Tema 99. Las drogodependencias en el medio laboral.
Definiciones. Prevencion. Tratamiento y reinsercion laboral. El
alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y reinser-
cion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada,
el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el me-
dio laboral; espacios sin humo.

Tema 100. Primeros auxilios y atencién de urgencia a los
trabajadores. Organizacion en el centro de trabajo. Reanima-
cion cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras,
traumatismos.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y pu-
blican los programas de materias que habran de regir
las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Enfermeria de Empresa del Servicio Andaluz de Salud.

La constante evolucién de las distintas profesiones del
ambito sanitario, la adaptacion a las nuevas tecnologias, la
implantacion de nuevos procesos en el Servicio Andaluz de
Salud y las nuevas demandas y necesidades, tanto sociales
como del propio sistema sanitario, hacen necesaria la aproba-
cion de los programas que habran de regir las pruebas selec-
tivas para el acceso a la categoria de Enfermeria de Empresa
del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de
21 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud esta Direccién Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional.

RESUELVE

Primero. Aprobar y publicar, para general conocimiento,
los programas de materias que regiran las pruebas selectivas
para el acceso a la categoria de Enfermeria de Empresa del
Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

PROGRAMA PARA ENFERMERIA DE EMPRESA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los Es-
pafoles. La proteccion de la Salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Com-
petencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institucio-
nal. EI Parlamento de Andalucia. Funciones y Estructuras.

Tema 3. Ley General de Sanidad: Fundamentos. El Sis-
tema de Salud. Competencias de las Administraciones Publi-
cas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 4. Ley 2/98, de Salud de Andalucia: Principios Ge-
nerales. Derechos y obligaciones de los ciudadanos respecto a
los servicios de salud (Titulo Il, Capitulos | y Il). Actuaciones en
materia de Salud Publica, Salud Laboral y Asistencia Sanitaria.
Plan Andaluz de Salud: Objetivos.

Tema 5. Estructura, organizacion y competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 6. Niveles asistenciales: Ordenacién de la Asisten-
cia Primaria. Ordenacion de la Asistencia Especializada en An-
dalucia. Continuidad asistencial entre ambos niveles.

Tema 7. Organizacion de la Atencién Primaria en Andalu-
cia: El Contrato Programa de los Distritos de Atencion Primaria
del Servicio Andaluz de Salud.

Tema 8. Organizacion Hospitalaria: Estructura. Junta de
Enfermeria. EI Contrato Programa de los Hospitales del Servi-
cio Andaluz de Salud.
~ Tema 9. Organizacion de la Salud Mental en Andalucia.
Areas de Salud Mental.
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Tema 10. Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud (l): Clasificacion del personal. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal es-
tatutario. Provision de plazas, seleccién y promocién interna.
Movilidad del Personal.

Tema 11. Estatuto Marco de Personal Estatutario de
los Servicios de Salud. (ll): Criterios generales de la carrera
profesional. Retribuciones. Jornadas de trabajo, permisos y
licencias. Situaciones del Personal Estatutario. Régimen dis-
ciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion y
negociacion colectiva.

Tema 12. Planes de mejora de la calidad en los Centros
Sanitarios: Comisiones Clinicas. Unidades Clinicas de Gestion.

Tema 13. Demografia Sanitaria: Fuentes de informacion
e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de
Salud: clasificacion y utilidad. Analisis de las necesidades de
salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, pre-
valencia, incidencia. Definicién de Calidad de Vida Relacionada
con la Salud (CVRS).

Tema 14. Parametros estadisticos: Tamafio y validez de
la muestra. Razon. Tasas. Indices. Ajuste y estandarizacion
de tasas. Indices que definen una distribucion: medidas de
centralizacion, de dispersion y de asociacion en estadistica sa-
nitaria. Odds-Ratio. Numero de pacientes que sera necesario
tratar y diagnosticar (NNT y NND). Niveles de significacion y
confianza.

Tema 15. Investigacion cuantitativa: Definicion. Conceptos
de poblacién y muestra, variable. Epidemiologia. Concepto. Ti-
pos de Estudios. Estudios descriptivos. Estudios de cohortes.
Estudio de casos y controles. Estudios cuasi-experimentales.
Ensayos clinicos.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales I: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales lI: Servicios de Prevencion, Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabri-
cantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 18. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I:
Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planifica-
cion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para
las actividades preventivas.

Tema 19. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion I
Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y ni-
veles de cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional
de Salud.

Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 21. Organismos e instituciones internacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Or-
ganizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos inter-
nacionales competentes.

Tema 22. Organismos e instituciones nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comi-
sidén Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros orga-
nismos nacionales competentes.

Tema 23. Organos autondmicos con competencias en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales: Consejeria de Salud

y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y competencias en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 24. El Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales: Creacion y funciones, composicion, funcionamiento
y disposiciones. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

Tema 25. El Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: Contenidos de las acciones y desarro-
llo de objetivos.(Decreto 313/2003).

Tema 26. Responsabilidad en materia preventiva: Res-
ponsabilidad de los empresarios: administrativa, civil y penal.
Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad Patri-
monial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 27. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

Tema 28. La organizacion de la prevencion en el SAS:
Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de las Consejerias
de Empleo y Desarrollo Tecnologico y de Salud, por la que se
crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de salud.

Tema 29. El Sistema de Gestidon de Prevencion de Ries-
gos Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 30. El Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Tema 31. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:
Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales.
Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales. Conceptos basicos de la evaluaciéon de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Tema 32. Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores
de riesgo. Clasificacion de las emergencias. Organizacion de
emergencias. Implantacién. Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 33. Formacion para la prevencion: El profesor. Mo-
delos de profesor. Comunicacion profesor-alumno. Recursos y
material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La eva-
luacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. Forma-
cion especifica en enfermeria de empresa.

Tema 34. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 35. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion indi-
vidual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en usuarios de
Equipos de Proteccion Individual. Enfermedades y contraindi-
caciones del uso de EPIS.

Tema 36. Vinculacion de las especialidades técnicas en
Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Er-
gonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene Industrial, con
la actividad sanitaria en el Servicio de Prevencion.

Tema 37. El accidente de trabajo: Definicién legal y mé-
dica. Causas de los Accidentes. Analisis estadisticos de los
accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.
Sistema Delt@ Normativa aplicable.

Tema 38. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasi-
ficacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimi-
cos y bioldgicos. Metodologia de actuacion. Normativa aplica-
ble. Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades mas
prevalentes.

Tema 39. Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un
estudio epidemiologico. La vigilancia epidemiologica de las
enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios epide-
miologicos.



Sevilla, 17 de julio 2007

BOJA num. 140

Pagina nim. 61

Tema 40. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y co-
lectiva. Aspectos metodoldgicos. La vigilancia médica en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Protocolos. Vigilancia
de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles.

Tema 41. El historial médico-laboral: Contenidos. Custo-
dia y conservacion de los documentos de salud. La confiden-
cialidad de los datos de salud en la vigilancia de la salud en los
examenes de salud.

Tema 42. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad
Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 43. Proteccion de la maternidad: Normativa aplica-
ble. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia.
Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Tema 44. Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los
teratogenos. Accion de los teratogenos en las fases del desa-
rrollo del embrién. Anomalias congénitas mas frecuentes en el
medio laboral. Prevencion.

Tema 45. Enfermedades infecciosas: Conceptos genera-
les. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar y precau-
ciones basadas en los mecanismos de transmisién. Protocolo
de Vigilancia de la Salud especifica. Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores que
por su trabajo estan o puedan estar expuestos a agentes bio-
l6gicos. Guia técnica.

Tema 46. Hepatitis de origen profesional. SIDA de origen
profesional. Etilogia. Mecanismos de transmision. Diagndstico.
Prevencion. Actuacion ante un trabajador seropositivo.

Tema 47. Tétanos de origen profesional: Clinica, diagnos-
tico, prevencion y tratamiento.

Tema 48. Otras Patologias Laborales por agentes biolo-
gicos: brucelosis, rubéola, sarampion, parotiditis, varicela, dif-
teria y gripe. Enfermedades de declaracion obligatoria. Epide-
miologia. Prevencion.

Tema 49. Legionelosis. Criterios higiénicos sanitarios para
la prevencion y control de la Legionelosis. Riesgos de exposi-
cion laboral a la Legionela. Diagndstico.

Tema 50. Actuacion ante exposiciones accidentales con
riesgo biologico. Protocolos de actuacion. Inmunizacion en el
medio laboral. Principios generales. Estrategias y programas
de vacunacion.

Tema 51. El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrin-
seca: Etiopatogenia. Diagndstico. Prevencion. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica.

Tema 52. Prevencion de las dermatosis profesionales:
factores de riesgo. Prevencion en el lugar de trabajo. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 53. Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccion y
Vigilancia de la Salud de los trabajadores relacionados con
agentes cancerigenos durante el trabajo. EI Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 54. Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Res-
puesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del dafio y la
exposicion (biomarcadores, monitorizacion bioldgica, obten-
cion y transporte de muestras biologicas y métodos de analisis
en el laboratorio de toxicologia).

Tema 55. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Guia técnica.

Tema 56. Toxicologia en el medio sanitario: Desinfectan-
tes. Oxido de etileno. Agentes anestésicos inhalatorios. Citos-
taticos. Latex. Formaldehido. Vigilancia de la salud. Gestion y
tratamiento de los residuos sanitarios. Normativa aplicable.

Tema 57. Patologia laboral por exposicion a plaguicidas:
Concepto y clasificacion. Clinica, diagnostico y prevencion de
las intoxicaciones profesionales por plaguicidas.

Tema 58. Patologia Laboral por exposicion a disolventes:
Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad. Prevencidn. Vigilancia
de la salud.

Tema 59. Oftalmologia laboral: Accidentes oculares y pa-
tologia oftalmica de origen laboral. Clinica, diagndstico, pre-
vencion y tratamiento.

Tema 60. Problemas de salud mas frecuentes que pue-
den afectar al trabajador (patologia no laboral): Patologia car-
diovascular, patologia hematica, HTA, hiperlipemias, diabetes
mellitus, obesidad.

Tema 61. Sindrome de apnea obstructiva durante el
suefio: Clinica, diagndstico, prevencién y tratamiento.

Tema 62. Toxoiinfecciones alimentarias: Clinica, diagnds-
tico, prevencion y tratamiento. Control y Vigilancia Sanitaria de
los manipuladores de alimentos.

Tema 63. Carga fisica de trabajo: definicion, métodos de
evaluacion. Carga fisica biomecanica. Efectos sobre la salud:
fatiga y lesiones osteomusculares, diagndstico, tratamiento y
evolucion. Escuela de Espalda.

Tema 64. Movimientos repetitivos, posturas forzadas y
neuropatias por presion: Conceptos. Métodos de evaluacion.
Patogenia. Prevencién. Protocolos de vigilancia sanitaria espe-
cifica.

Tema 65. Manipulacion manual de cargas y movilizacion
de enfermos: efectos sobre la salud. Métodos de evaluacion.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion ma-
nual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumba-
res, para los trabajadores. Guia técnica. Prevencion. Escuela
de la espalda. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 66. Pantallas de visualizacion de datos. Aspectos
ergonomicos. Patologia osteomuscular, oftalmica y dermato-
logica. Prevencion. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Guia técnica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 67. Carga mental: Definicién. Efectos de la carga
mental. Factores que determinan la carga mental. Evaluacion
de la carga mental.

Tema 68. Estrés laboral: Definicion. Factores generadores
de estrés laboral. Consecuencias del estrés laboral. Preven-
cion. Otros problemas de indole psicosocial: Burnout. Mob-
bing. Etiopatogenia, diagnostico y prevencion. Agresiones al
personal sanitario y no sanitario.

Tema 69. Horarios de trabajo y trabajo nocturno: Organi-
zacion de los horarios y obligaciones familiares. Efectos nega-
tivos sobre la salud.

Tema 70. Audiometrias: Definicion. Objetivo. Practica de
la audiometria. Valoracion y clasificacion de las audiometrias.
Valoracion del trauma acustico.

Tema 71. Espirometria: Definicion. Objetivo. Practica de la
espirometria. Valoracion y clasificacion de las espirometrias.

Tema 72. Electrocardiograma: Definicion. Objetivo. Prac-
tica del electrocardiograma. Generalidades de interpretacion.

Tema 73. Agentes fisicos: Conceptos fundamentales.
Efectos sobre la salud. Evaluacién de riesgos. Accién preven-
tiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 74. Las drogodependencias en el medio laboral:
Definiciones. Prevencion. Tratamiento y reinsercion laboral. El
alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y reinser-
cion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada,
el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el me-
dio laboral; espacios sin humo.

Tema 75. Primeros auxilios y atencion de urgencia a los
trabajadores: Organizacion en el centro de trabajo. Reanima-
cion cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras,
traumatismos.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion pro-
fesional especifica en la modalidad a distancia al cen-
tro docente privado «Escuela de Estética y Peluqgueria
Santa Maria Novella» de Montilla (Cordoba).

Vista la solicitud de autorizacion de dofia Carmen Pilar
Pedrosa Calderdn, como representante de la entidad «CPPC
Menphis, S.L.», titular del centro docente privado «Escuela de
Estética y Pelugueria Santa Maria Novella» de Montilla (Cor-
doba), con domicilio en calle Blas Infante, s/n, para impar-
tir ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica en
la modalidad a distancia, realizada segun lo dispuesto en el
articulo 3 de la Orden de 20 de julio de 2006, por la que se
regula la implantacion y organizacion de la Formacion Profe-
sional Especifica en la modalidad a distancia (BOJA 175, de 8
de septiembre).

Considerando que el centro docente privado «Escuela de
Estética y Pelugueria Santa Maria Novella» de Montilla (Cor-
doba), por Orden de 21 de enero de 2003 (BOJA 27, de 10 de
febrero), tiene autorizacion definitiva para impartir los ciclos
formativos de Estética Personal Decorativa y Peluqueria.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
fianzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y los recursos que proporciona Internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizaciéon cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacion ha
dispuesto:

Primero. Autorizar al centro docente privado «Escuela de
Estética y Peluqueria Santa Maria Novella» de Montilla (Cor-
doba), con codigo num.: 14002224, la imparticion del ciclo
formativo de Estética Personal Decorativa y Peluqueria en la
modalidad a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera 40 para
cada ciclo formativo.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion pro-
fesional especifica en la modalidad a distancia al Cen-
tro docente privado «Antonio de Solis» de Sevilla.

Vistas las solicitudes de autorizacion de don Juan Pablo
Zaragoza Koblischek, titular del Centro docente privado «An-
tonio de Solis» de Sevilla, con domicilio en Avda. Alcalde Luis
Urufiuela, 15, edf. Cristina, blg. 9, local, para impartir ciclos
formativos de Formacién Profesional Especifica en la moda-
lidad a distancia, realizadas segun lo dispuesto en el articulo
3 de la Orden de 20 de julio de 2006, por la que se regula la
implantacion y organizacion de la Formacion Profesional Es-
pecifica en la modalidad a distancia (BOJA nim. 175, de 8 de
septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «Antonio de
Solis» de Sevilla, por Orden de 9 de octubre de 2006 (BOJA
num. 219, de 13 de noviembre), tiene autorizacion definitiva
para impartir los ciclos formativos de Optica de Anteojeria,
Prétesis Dentales y Audioprotesis.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que las solicitudes de autorizacion cum-
plen las condiciones generales establecidas en el articulo 3 de
la Orden de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacion
ha dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Antonio de
Solis» de Sevilla, con codigo num.: 41011312, la imparticion
de los ciclos formativos de Protesis Dentales, Optica de Ante-
ojeria y Audioprétesis en la modalidad a distancia.

Segundo. EI numero de puestos escolares sera de 30
para cada uno de ellos.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion profe-
sional especifica en la modalidad a distancia al Centro
docente privado «Neteman Centro Integrado de Forma-
cion Profesional e Innovacion Tecnoldgica» de Mairena
del Aljarafe (Sevilla).

Vista la solicitud de autorizacién de don Juan Antonio
Bardén Rafael, como representante de la entidad «Grupo
Neteman, S.L.», titular del Centro docente privado «Neteman
Centro Integrado de Formacion Profesional e Innovacion Tec-
noldgica», de Mairena del Alajarafe (Sevilla), con domicilio en
calle Juventud, 6, Parque Industrial y de Servicios del Aljarafe
(PISA), para impartir ciclos formativos de Formacion Profesio-
nal Especifica en la modalidad a distancia, realizada segun lo
dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 20 de julio de 2006,
por la que se regula la implantacion y organizacion de la For-
macion Profesional Especifica en la modalidad a distancia
(BOJA num. 175, de 8 de septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «Neteman
Centro Integrado de Formacion Profesional e Innovacion Tec-
nolégica» de Mairena del Alajarafe (Sevilla), por Orden de 30
de agosto de 2006 (BOJA num. 191, de 2 de octubre), tiene
autorizacion definitiva para impartir, entre otros, los ciclos
formativos de Preimpresién en Artes Graficas, Disefio y Pro-
duccion Editorial, Administracion de Sistemas Informaticos y
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
fianzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizacion cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacién ha
dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Neteman
Centro Integrado de Formacion Profesional e Innovacion Tec-
nologica», de Mairena del Alajarafe (Sevilla), con cddigo num.
41014258, la imparticion de los ciclos formativos de Preimpre-
sion en Artes Graficas, Disefio y Produccion Editorial, Adminis-
tracion de Sistemas Informaticos y Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas en la modalidad a distancia.

Segundo. El numero de puestos escolares sera de 60 para
Preimpresion en Artes Graficas, 60 para Disefio y Produccién
Editorial, 40 para Administracion de Sistemas Informaticos y
40 para Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza la ampliacion de puestos escolares para im-
partir ciclo formativo de formacion profesional espe-
cifica en la modalidad a distancia al Centro docente
privado «ESAMA, Escuela Superior Andaluza de Medios
Audiovisuales, S.L.» de Sevilla.

Vista la solicitud de autorizacion de don Rafael Jiménez
Blancat, como representante de la entidad «<ESAMA, Escuela
Superior Andaluza de Medios Audiovisuales, S.L.», titular del
Centro docente privado «ESAMA, Escuela Superior Andaluza
de Medios Audiovisuales, S.L.», de Sevilla, con domicilio en
calle Juan Bautista Mufioz, s/n, Isla de la Cartuja, para la am-
pliacién del numero de puestos escolares para impartir ciclo
formativo de Formacion Profesional Especifica en la modali-
dad a distancia, realizada segun lo dispuesto en el articulo 3
de la Orden de 20 de julio de 2006, por la que se regula la
implantacion y organizacion de la Formacion Profesional Es-
pecifica en la modalidad a distancia (BOJA nim. 175, de 8 de
septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «ESAMA,
Escuela Superior Andaluza de Medios Audiovisuales, S.L.»
de Sevilla, por Orden de 15 de septiembre de 2003 (BOJA
num. 195, de 9 de octubre), tiene autorizacion definitiva para
impartir, entre otros, el ciclo formativo de Sonido.

Considerando que dicho Centro ya tenia autorizacién para
impartir el ciclo formativo de Formacion Profesional Especifica
de Sonido en la modalidad semipresencial o a distancia, por
Orden de 9 de marzo de 2005 (BOJA num. 77, de 21 de abril),
para 30 puestos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizacién cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacion ha
dispuesto:

Primero. Autorizar la ampliacién del numero de puestos
escolares para impartir el ciclo formativo de Formacion Pro-
fesional Especifica de Sonido en la modalidad a distancia al
Centro docente privado «<ESAMA, Escuela Superior Andaluza
de Medios Audiovisuales, S.L.», de Sevilla, con codigo num.
41001124.

Segundo. El numero de puestos escolares sera de 60.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
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trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion pro-
fesional especifica en la modalidad a distancia al Cen-
tro docente privado «Centro Educacional Residencial
Dr. Gregorio Medina Blanco», de Espartinas (Sevilla).

Vista la solicitud de autorizacién de don Gregorio Me-
dina Blanco, como representante de la entidad «Socoesrema,
S.C.A.», titular del Centro docente privado «Centro Educacional
Residencial Dr. Gregorio Medina Blanco», de Espartinas (Sevi-
lla), con domicilio en calle Jardines de la Alhambra, s/n. Urb.
Las Villas de Ciudad Jardin Triana, para impartir ciclo formativo
de Formacion Profesional Especifica en la modalidad a distan-
cia, realizada segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden
de 20 de julio de 2006, por la que se regula la implantacion y
organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la mo-
dalidad a distancia (BOJA num. 175, de 8 de septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «Centro Edu-
cacional Residencial Dr. Gregorio Medina Blanco», de Esparti-
nas (Sevilla), por Orden de 31 de mayo de 2006 (BOJA num.
144, de 27 de julio), tiene autorizacion definitiva para impartir
el ciclo formativo de Atencion Sociosanitaria.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizacion cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacién ha
dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Centro
Educacional Residencial Dr. Gregorio Medina Blanco», de Es-
partinas (Sevilla), con cdédigo num. 41013114, la imparticion
del ciclo formativo de Atencion Sociosanitaria en la modalidad
a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera de 40.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-

tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion
profesional especifica en la modalidad a distancia al
Centro docente privado «Santa Maria de los Angeles»
de Malaga.

Vista la solicitud de autorizacion de dofia M.* de la Cruz
Martinez Parra, como Presidenta de la entidad Escuela de
Formacion Profesional Santa Maria de los Angeles, titular del
Centro docente privado «Santa Maria de los Angeles» de Ma-
laga, con domicilio en Plaza Pio XII, nium. 2, para impartir ciclo
formativo de Formacion Profesional Especifica en la modalidad
a distancia, realizada segun lo dispuesto en el articulo 3 de la
Orden de 20 de julio de 2006, por la que se regula la implanta-
cion y organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la
modalidad a distancia (BOJA num. 175, de 8 de septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «Santa Maria
de los Angeles», de Malaga, por Orden de 27 de junio de 2005
(BOJA num. 142, de 22 de julio), tiene autorizacion definitiva
para impartir, entre otros, el ciclo formativo de Dietética.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizacion cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacién ha
dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Santa Ma-
ria de los Angeles» de Malaga, con cddigo num. 29012088, la
imparticién de los modulos profesionales correspondientes al
primer curso del ciclo formativo de Dietética en la modalidad
a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera de 80.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
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trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion pro-
fesional especifica en la modalidad a distancia al Cen-
tro docente privado «Ramon y Cajal» de Cdrdoba.

Vista la solicitud de autorizacion, de don Antonio Fran-
cisco Campos Cobo, como representante de la entidad «Cen-
tro Cordobés de Ensefianzas Medias, Sociedad Cooperativa
Andaluza», titular del Centro docente privado «Ramoén y Cajal»
de Cdrdoba, sito en calle Joaquin José da Silva Xavier, num. 1,
para impartir ciclo formativo de Formacion Profesional Especi-
fica en la modalidad a distancia, realizada segun lo dispuesto
en el articulo 3 de la Orden de 20 de julio de 2006, por la
que se regula la implantacion y organizacién de la Formacion
Profesional Especifica en la modalidad a distancia (BOJA nim.
175 de 8 de septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «Ramon
y Cajal» de Cordoba, por Orden de 10 de octubre de 2001
(BOJA num. 130, de 10 de noviembre), tiene autorizacion defi-
nitiva para impartir, entre otros, los ciclos formativos de Cuida-
dos Auxiliares de Enfermeria y Farmacia.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
fianzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizacién cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacion ha
dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Ramon y
Cajal» de Cordoba, con codigo num.: 14007416, la imparticion
de los ciclos formativos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
y Farmacia en la modalidad a distancia.

Segundo. El numero de puestos escolares sera de 80
para cada uno de ellos.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion

en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de mayo de 2007, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de formacion
profesional especifica en la modalidad a distancia al
Centro docente privado «Santiago Ramon y Cajal» de
Granada.

Vista la solicitud de autorizacion de don Enrique Ruiz-
Cabello Jiménez, como presidente de la entidad «TEAR Sdad.
Coop. Andaluza», titular del Centro docente privado «Santiago
Ramoén y Cajal», con domicilio en Granada, calle Cafiaveral,
s/n, para impartir ciclo formativo de Formacién Profesional
Especifica en la modalidad a distancia, realizada segun lo dis-
puesto en el articulo 3 de la Orden de 20 de julio de 2006,
por la que se regula la implantacién y organizacion de la For-
macion Profesional Especifica en la modalidad a distancia
(BOJA num. 175, de 8 de septiembre).

Considerando que el Centro docente privado «Santiago
Ramon y Cajal» de Granada, por Orden de 17 de junio de
2005, tiene autorizacion definitiva para impartir los ciclos for-
mativos de Atencidn Sociosanitaria, Administracion y Finanzas
y Educacion Infantil.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
fianzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segun
establecen los articulos 21.1 y 22.4 de la citada Orden de 20
de julio de 2006.

Considerando que la solicitud de autorizacién cumple las
condiciones generales establecidas en el articulo 3 de la Or-
den de 20 de julio de 2006, esta Consejeria de Educacion ha
dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro docente privado «Santiago
Ramon y Cajal» de Granada, con codigo num.: 18009146, la
imparticion de los ciclos formativos de Atencion Sociosanita-
ria, Administracién y Finanzas y Educacion Infantil en la moda-
lidad a distancia.

Segundo. El numero de puestos escolares sera de 80
para cada ciclo formativo.

Tercero. La autorizacion surtira efectos a partir del curso
escolar 2007/2008.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los arts. 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
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acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 18 de mayo de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 19 de junio de 2007, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras del concurso destinado
a premiar al alumnado que realice proyectos de empre-
sas virtuales utilizando las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion, y se convoca la V Edicion
para el curso 2006-2007.

PREAMBULO

El proceso de incorporaciéon de Andalucia a la sociedad
del conocimiento plantea nuevos retos, a los que es preciso
responder desde la ciudadania en su conjunto y por supuesto
desde la Administracién de la Junta de Andalucia.

El Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de
Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, pre-
tende dar respuesta a estos retos y tiene como objetivo basico
garantizar que la ciudadania andaluza se incorpore de forma
plena a la sociedad del conocimiento.

El citado Decreto contempla un amplio conjunto de medi-
das en materia educativa, entre las que se encuentra la convo-
catoria anual de premios destinados al alumnado que realice
proyectos de empresas virtuales que utilicen las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, de forma que se favo-
rezcan las iniciativas empresariales y emprendedoras de los
jovenes. )

En este contexto, se publicaron las Ordenes de 26 de
marzo de 2003, 26 de enero de 2004, 9 de marzo de 2005 y
17 de enero de 2006, por las que se convocaban la I, Il, Il y IV
Edicion del Concurso de Proyectos para la Creacion de Empre-
sas Virtuales en Andalucia.

Teniendo en cuenta los resultados y experiencias de las
cuatro primeras ediciones la Consejeria de Educacion ha con-
siderado convocar esta quinta edicion para el curso 2006-
2007.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y de su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras; Ley 11/2006, de 27 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el aio 2007; asi como las disposiciones que le sean de
aplicacion contenidas en el Reglamento aprobado por Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, que regula los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, y en uso de las atribuciones
conferidas en la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesion de premios al alumnado de ciclos
formativos de Formacion Profesional, matriculado en Centros
docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

que realice proyectos empresariales utilizando las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion, y convocar la V Edicion
del Concurso correspondiente al curso 2006-2007.

2. Las posteriores convocatorias de premios se efectua-
ran por Orden de esta Consejeria de Educacion, rigiéndose las
mismas por las bases contenidas en la presente Orden.

Articulo 2. Caracter y financiacion.

1. Los premios se otorgaran con arreglo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, segun recoge el articulo 8, apartado 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. Los premios tendran caracter de subvenciones me-
diante régimen de concurrencia competitiva y su financiacion
se efectuara con cargo al servicio 01, concepto 485.06, del
programa 54C, en funcién de las disponibilidades presupues-
tarias.

3. Estos premios seran incompatibles con otras subven-
ciones, ayudas o ingresos, para la misma finalidad, proceden-
tes de cualesquiera Administracion o entes publicos o priva-
dos, nacionales o no.

Articulo 3. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios a los efectos de
la presente Orden, para la V Edicion del Concurso, los alumnos
y alumnas, de forma individual o en equipo, que se encuentren
matriculados durante el curso escolar 2006-2007 en Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, en Institutos de Educa-
cion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Los equipos deberan estar formados por un maximo
de cinco personas.

2. Atendiendo a la naturaleza de los premios convocados
mediante la presente Orden, al amparo de lo establecido en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, el alumnado solicitante queda exceptuado de la
obligacion de acreditar las condiciones establecidas el citado
articulo 13, para obtener la condicion de beneficiario, de acre-
ditar que se halle al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que no es deudor en periodo
ejecutivo de la Comunidad Autonoma de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico.

Articulo 4. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud de premio, dirigida a la persona titular de
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia, sera cumplimentada conforme al modelo impreso que
figura como Anexo de la presente Orden, asimismo disponible
en la pagina web de la Consejeria de Educacion, en la direc-
cion de internet: www.juntadeandalucia.es/educacion, y sera
suscrita por el alumno o alumna autores del proyecto, en caso
de solicitud individual o por el coordinador designado como
representante del equipo solicitante.

2. La solicitud ira acompafada de:

a) Un proyecto que tendra como objetivo el desarrollo de
una idea para la creacion de una empresa, con argumentacion
sobre su viabilidad.

b) Datos personales de los autores: Nombre, fotocopia del
DNI, direccidn y teléfono particular.

c) Instituto de Educacién Secundaria en el que estén ma-
triculadas las personas que presentan el proyecto, asi como el
curso y ciclo formativo que cursan.

d) Declaracion firmada por los autores de que el trabajo
es original y que no ha sido premiado ni publicado anterior-
mente.
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3. Las solicitudes se presentaran preferentemente, junto
con la documentacion requerida, en los Registros de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién o, en su
defecto, en cualquiera de los registros de los demas o6rganos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El plazo de presentacion de solicitudes para la convo-
catoria del alumnado del curso 2006-2007 sera el compren-
dido entre el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el dia 7
de septiembre de 2007, ambos inclusive.

5. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el ar-
ticulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, las Delegaciones Provinciales de Educacion remitiran
los proyectos, en el plazo maximo de cinco dias habiles, a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente de la Consejeria de Educacion.

7. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafiasen los documentos preceptivos, y de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacion requeriran, por escrito
y con acuse de recibo, a la persona interesada para que, en
el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa reso-
lucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la referida Ley.

Articulo 5. Proyectos.

1. Para el desarrollo del proyecto se utilizaran las tecno-
logias de la informacién y de la comunicacion, promoviendo,
ademas, el uso de las mismas en el desarrollo de algunas de
las actividades propias de la empresa (tales como produccion,
comercializacion, publicidad, fiscalidad, gestion...).

2. Los proyectos deberan ser inéditos y no haber sido pre-
miados en otro concurso.

3. Los proyectos incluiran:

a) Un indice de contenidos.

b) En la portada debe aparecer el titulo o nombre del
mismo.

c) El proyecto podra presentarse en soporte magnético u
optico y podran incluir material audiovisual o informatico. En
los mismos no se pueden incluir los nombres de los autores o
los institutos de los que procedan. La unica sefia de identidad
del proyecto sera el titulo.

4. Seran excluidos del concurso los proyectos que no ob-
serven lo especificado en alguno de los apartados anteriores.

5. Los proyectos que se presenten contendran la docu-
mentacién necesaria para explicar la idea de la empresa y
la viabilidad de la misma. A modo orientativo, el proyecto in-
cluira:

a) Descripcion de la idea de negocio.

b) Propuesta de forma juridica, nombre y anagrama de
la empresa.

c) Plan de marketing (analisis estimado de la demanda y
de la oferta potencial del producto, definicion del producto o
servicio, fijacion de precios, distribucion y actividades de publi-
cidad y promocion).

d) Ubicacién e inversiones necesarias para su funciona-
miento.

e) Plan de recursos humanos (organigrama de la em-
presa, numero de personas, descripcion de puestos y coste
de personal).

f) Estimacion de ventas (fundamentada en el estudio de
mercado).

g) Financiacion propia y ajena.

h) Justificacion de la viabilidad del proyecto (estimacion
del beneficio especificando gastos e ingresos).

Articulo 6. Proceso de seleccion.

1. El Jurado estara presidido por la persona titular de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente de la Consejeria de Educacion, o persona en quien
delegue, y constituido por dos profesores o profesoras de
Formacién Profesional, dos representantes de organizaciones
sindicales, dos representantes del empresariado y dos repre-
sentantes de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

2. La composicion del Jurado se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia mediante resolucion de la per-
sona titular de la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente.

3. La actuacion del Jurado se regira por lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. En el proceso de seleccion de los proyectos presenta-
dos, el Jurado podra requerir el informe de personas expertas.

5. Los criterios de seleccion ponderados para valorar los
proyectos presentados seran los siguientes:

a) Desarrollo del proyecto: hasta 18 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

1. Forma juridica: hasta 3 puntos.

2. Plan de Marketing: hasta 3 puntos.

3. Inversiones: hasta 3 puntos.

4. Recursos financieros: hasta 3 puntos.
5. Estimacion de ventas: hasta 3 puntos.
6. Recursos humanos: hasta 3 puntos.

b) Caracter innovador del proyecto: hasta 4 puntos

c) Viabilidad del proyecto y su argumentacion: hasta 4
puntos.

d) Calidad del proyecto y su presentacion: hasta 4 puntos.

e) Grado de utilizacion de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion: hasta 4 puntos.

Articulo 7. Resolucion.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Educacién Permanente, por De-
legacion de la Consejera, la resolucion del concurso destinado
a premiar la creatividad empresarial objeto de esta convocato-
ria, de acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras de
la concesion.

2. La Resolucion de la concesion del Premio contendra,
como minimo:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios de los Premios.
b) La cuantia del Premio.
c) La forma de pago.

3. En el tablon de anuncios de la Consejeria de Educa-
cion, asi como en su pagina web, se hara publica, antes del
15 de octubre de 2007, la resoluciéon provisional del proce-
dimiento, concediéndose un plazo de alegaciones de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la referida publicacion.
Dichas alegaciones se entenderan resueltas con la resolucion
definitiva, que pondra fin a la via administrativa y se publicara
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antes del dia 30 de noviembre de 2007, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con indicacion de los recursos que
procedan, organo ante el que hubiera que presentarse y plazo
para interponerlos.

4. Las solicitudes no relacionadas en la Resolucion de
concesion se entenderan desestimadas por silencio admi-
nistrativo, segun lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion del Premio podra dar lugar a la modificacion
de la resolucién de concesion, segun establece el articulo 110
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Cuantia del Premio.
1. Se premiaran 20 proyectos en dos modalidades dife-
rentes:

a) Individual: Se destinaran 3.000 euros, sometidos a la
retencion fiscal que le corresponda, a premiar la creatividad
de 5 proyectos seleccionados de entre los trabajos que se ha-
yan realizado de forma individual, en funcién de los criterios
que se establecen en el articulo 6.

b) En equipo: Se destinaran 3.000 euros, sometidos a la
retencion fiscal que le corresponda, a premiar la creatividad
de 15 proyectos seleccionados de entre los trabajos que se
hayan realizado en equipo, en funcién de los criterios que se
establecen en el articulo 6.

2. Ambas modalidades podran declarar desiertos algunos
de sus premios cuando el Jurado estime que los proyectos no
reunen requisitos de calidad suficientes.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios asumiran, en aquello que les sea de
aplicacion, las obligaciones establecidas en los articulos 14 y

37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 10. Difusién de los proyectos.

Los proyectos premiados seran propiedad de su autor/a o
autores/as, reservandose la Consejeria de Educacion el derecho
a su publicacion o difusion por el medio que estime oportuno.

Los proyectos no premiados podran ser recogidos por sus
autores/as en la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion (Edificio
Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, 41071, Sevilla),
en el plazo de un mes contabilizado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion definitiva en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo los
proyectos seran destruidos.

Articulo 11. Aceptacion de las bases.
El hecho de concurrir a este concurso presupone la acep-
tacion de las presentes bases.

Disposicion final primera.

Se delegan en la persona titular de la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacion Permanente de la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de Andalucia las competen-
cias para resolver la convocatoria y para adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Orden.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO
SOLICITUD

PREMIOS AL ALUMNADO QUE REALICE PROYECTOS DE EMPRESAS VIRTUALES QUE
UTILICEN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

Orden de ...... de oo, de ............. (BOJAn®......... de fecha ..cooevveiiciiiiiieciiins )
1 \ DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/NIF/PASAPORTE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2 ‘ DATOS DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO

DATOS DE LOS AUTORES (SOLICITUD EN EQUIPO)

NOMBRE: [ES CICLO FORMATIVO TELEFONO

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

—_

El abajo firmante DECLARA responsablemente que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacion que se acomparia y SOLICITA la concesion del premio objeto
de la presente convocatoria.

ILMA . SRA . DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ORDEN de 26 de junio de 2007, por la que se ads-
cribe a la Residencia Escolar «Jestis Maestro» de San-
lucar de Barrameda (Cadiz) al personal docente que se
cita, transferido a la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia por el Real Decreto 957/2005, de 29 de julio.

Por el Real Decreto 957/2005, de 29 de julio (BOE del
4 de agosto y BOJA de 26 de septiembre), se traspasan a la
Comunidad Autonoma de Andalucia las funciones y servicios
en materia educativa, de empleo y formacion profesional ocu-
pacional encomendados al Instituto Social de la Marina.

El Decreto 88/2006, de 11 de abril (BOJA del 26), asignd
a la Consejeria de Educacion las funciones y servicios en ma-
teria educativa traspasados por la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Andalucia por el Real Decreto
957/2005, mencionado.

Comoquiera que el complejo educativo «El Picacho», de
Sanlucar de Barrameda (Cadiz), objeto de traspaso por la ci-
tada disposicion ha sido transformado en dos centros (CEIP
«El Picacho» e IES «El Picacho»), creados por el Decreto
158/2007, de 29 de mayo (BOJA de 14 de junio), con el co-
rrespondiente desglose de su profesorado, procede adscribir
a la Residencia Escolar «Jesus Maestro» de Sanlucar de Ba-
rrameda (Cadiz) al personal docente que atendia al alumnado
interno del antiguo complejo educativo.

Por todo ello, en virtud de las competencias conferidas por
el Decreto del Presidente 11/2004, de 25 de abril, y el Decreto
242/2004, de 18 de mayo, y de acuerdo con lo previsto en el
apartado 4 del articulo 46 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

1. Adscribir con caracter definitivo a la Residencia Escolar
«Jesus Maestro» de Sanlucar de Barrameda (Cadiz) al perso-
nal docente que se relaciona en el Anexo de esta Orden, con
efectos de 1 de septiembre de 2007.

2. El referido personal conservara en el nuevo centro la
antigliedad acreditada en el de procedencia.

3. Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de junio de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ANEXO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE REGIMEN
31.315.100 |BAZAN GONZALEZ, Francisco Miguel FUNCIONARIO
31.599.473 |DIAZ IBANEZ, Diego FUNCIONARIO
31.210.752 |FERNANDEZ ESPINOSA, Antonio FUNCIONARIO

31.618.573 |HIDALGO OTAOLAURRUCHI, Hermenegildo [FUNCIONARIO

10.592.483 | LLACA GUTIERREZ, José Luis FUNCIONARIO
32.848.037 |MIRA GARCIA, Elvira LABORAL FIJA
31.609.217 |MORA BAYON, German FUNCIONARIO
31.178.244 |PALMA RUIZ, Francisco FUNCIONARIO
31.314.011 |SUMARIVA GONZALEZ, M? Dolores LABORAL FIJA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 20 de junio de 2007, por la que se
aprueba el amojonamiento del monte publico «El Pe-
fioncillo», Cddigo SE-10013-JA, propiedad de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Algamitas, provincia de Sevilla.

Expte. num. MO/38/2006.

Visto el expediente MO/00038/2006 de amojonamiento
total del monte «El Pefioncillo», Codigo de la Junta de Anda-
lucia SE-10013-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y sito en el término municipal Algamitas, provincia
de Sevilla, instruido y tramitado por la Delegaciéon Provincial
de Medio Ambiente en Sevilla, resultan los siguientes

HECHOS

1. El expediente de amojonamiento surge ante la necesi-
dad de colocar hitos con valor administrativo en el perimetro
del monte «El Pefioncillo», aprobado y reconocido en el ex-
pediente de deslinde MO/00001/2004 con fecha de 27 de
marzo de 2006.

2. Autorizado el amojonamiento administrativo de dicho
monte por Orden de Inicio de la Excma. Consejera de Medio
Ambiente de fecha 1 de diciembre de 2006 y habiéndose
acordado que las operaciones de amojonamiento se realizan
por el procedimiento recogido en el art. 43 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia y en el Titulo IV sobre
amojonamiento del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, en
el que se aprueba el Reglamento de Montes en virtud de lo
establecido en su articulo 145, se publica en los tablones de
anuncios de los Ayuntamientos de Algamitas y Pruna, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin
Oficial de Sevilla, el anuncio de acuerdo de inicio del amojona-
miento y la fecha y lugar para dar comienzo a las operaciones
de amojonamiento el dia 21 de febrero de 2007.

3. Después de tramitadas las debidas comunicaciones y
citaciones a los interesados, procedié el Ingeniero Operador,
en la fecha anunciada, al comienzo del amojonamiento por el
piquete de deslinde numero cuarenta y tres. En el amojona-
miento se han colocado 58 hitos, omitiéndose la colocacion
de hitos en aquellos piquetes de deslinde que definen la linde
del monte sobre lineas naturales (rios, arroyos, vertientes, etc.)
refiriéndose estos puntos con letras sobre la poligonal que de-
fine el monte. En el Anexo | se detalla la relacion existente
entre los piquetes del deslinde y los tipos de hitos, asi como
sus coordenadas UTM.

Los piquetes de la operacion deslinde se colocaron empe-
zando por la parte sur del monte y en el sentido antihorario,
para facilitar en su dia dicha operacion. Para el caso de la
operacion de amojonamiento se ha optado por seguir la regla
comun aceptada de comenzar la numeracion por el punto mas
al norte del monte y recorriéndolo en el sentido horario. De
esta forma, se coloco el primer mojon en el punto correspon-
diente al piquete 43 del deslinde aprobado. Este hito nimero
uno se coloco junto a una encina que actua como soporte de
la alambrada, entre el hito nimero uno y el nimero dos se co-
linda con la parcela catastral 159 del poligono 5 a nombre de
dofia Carmen Garcia Armario, encontrandose el hito numero
dos en uno de los quiebros de la actual alambrada, junto a un
poste de la misma situado a 84 metros de distancia del hito
numero uno.

A continuacion giramos unos noventa grados hacia la iz-
quierda para acercanos al hito nimero tres situado junto al ca-
mino de tierra a 15 metros del hito niumero dos, continuamos y
giramos hacia el suroeste un angulo de ciento cincuenta grados
tomando la alambrada que encierra a la infraestructura de cap-
tacion de agua del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan,
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para terminar llegando al hito nimero cuatro, que se encuentra
a 27 metros del hito numero tres. Avanzamos girando noventa
grados a la izquierda y encontramos a 32 metros del hito nu-
mero cuatro el hito numero cinco. Volvemos a girar noventa
grados hacia la izquierda, y localizamos a 25 metros del hito
numero cinco y en el borde derecho, segun avanzamos, del ca-
mino de tierra anteriormente mencionado el hito numero seis.

A partir del hito seis y hasta el hito siete se toma como lin-
dero la base del muro existente en el margen derecha (segun
el sentido en que avanzamos en el apeo de amojonamiento)
de un camino de tierra, situandose el hito nimero siete en un
quiebro de la alambrada situado a 51 metros de hito niumero
seis. desde el hito numero siete, donde tiene inicio la colin-
dancia con la parcela catastral 160 del poligono 5 a nombre
de dofia Carmen Garcia Armario, hasta el hito numero ocho
continta apoyandose la linde en la alambrada existente, locali-
zandose este Ultimo a 59 metros del hito numero siete.

Continuamos por el alambrado lindando con la parcela
catastral 164 del poligono 5 del término de Algamitas, olivar
de don Manuel Gonzalez Porras. Dicha colindancia comienza
entre los hitos numero ocho y nueve, finalizando en el hito
numero doce, encontrandose los mojones en quiebros de la
valla existente junto a la alambrada. Siendo la distancia entre
ellos las siguientes:

Del hito numero 8 al hito nimero 9 = 81,8 metros.
Del hito numero 9 al hito nimero 10 = 38,6 metros.
Del hito numero 10 al hito numero 11 = 79,5 metros.
Del hito numero 11 al hito nimero 12 = 79,2 metros.

Una vez en el hito numero doce, localizado préximo a
un regajo, en la margen izquierda, empieza la colindancia del
monte con la parcela catastral 196 del poligono 5 del término
de Algamitas, olivar de don Juan Montero Martin. A partir del
hito numero doce haciendo un leve giro hacia la derecha, a
una distancia de 21 metros en direccion aguas arriba, en la
otra margen del arroyo y situado sobre una roca junto a la
alambrada se encuentra el hito numero trece. Volvemos a gi-
rar levemente hacia la derecha y a una distancia de 32,9 me-
tros junto a la alambrada encontramos el hito nimero catorce.
Nuevamente volvemos a girar pero esta vez hacia la izquierda
noventa grados y tras recorrer 73,8 metros encontramos junta
a un poste de la alambrada el hito nimero quince.

Continuamos con el apeo de amojonamiento con el hito
numero dieciséis situado junto a una sefal indicativa que nos
muestra la direccién hacia los caminos a Villanueva de San
Juan y Algamitas.

Avanzamos hacia el hito nimero diecisiete situado en el
lado interior izquierdo del portal de entrada al monte, segln
se sale del mismo, y al otro lado del portal encontramos en
la esquina opuesta el hito numero dieciocho, donde el monte
colinda ahora con la parcela catastral 197 del poligono 5 del
término de Algamitas, olivar de don Antonio Linero Sanchez.

Comenzada la colindancia con la anterior parcela en el
hito numero dieciocho, localizado en una esquina del portal
de acceso al camping, continuamos por la alambrada, situada
en el margen izquierdo del camino de entrada al camping (en
sentido ascendente), dejando el hito nimero diecinueve junto
a la alambrada a una distancia de 33,8 metros del hito nu-
mero dieciocho. Continuamos por la alambrada y a una distan-
cia de 35, 5 metros encontramos el hito nimero veinte junto a
la alambrada. Tras un leve giro a la izquierda y a tan solo 6,4
metros encontramos el hito nimero veintiuno junto a la alam-
brada al igual que el anterior.

Seguimos junto a la alambrada, direccion sur, en colin-
dancia con la parcela catastral 199 del poligono 5 del Término
de Algamitas, a nombre de dofla Remedios Linero Sanchez y
la parcela catastral 198 del poligono 5, a nombre de don Anto-
nio Gonzalez Porras, dejando junto a un quiebro de la misma
el hito numero veintidos situado a 58 metros del hito nimero

veintidés. Proseguimos direccion sur y a 65,8 metros del hito
numero veintidos junto a una encina que actia como poste de
la alambrada, se encuentra el hito numero veintitrés.

Una vez en el hito nimero veintitrés giramos hacia la de-
recha, en direccion al restaurante del camping. La linde con-
tinua apoyandose en la alambrada hasta cruzar el camino de
acceso al aparcamiento, localizandose el hito nimero veinti-
cuatro en el margen derecho del mismo, al pie de un conjunto
de rocas y a 47,5 metros del hito nimero veintitrés. Prosegui-
mos hasta el hito nimero veinticinco que lo encontramos en
una roca de gran tamafo situada junto al poste de una antigua
alambrada, entre los dos cuerpos del edificio en el que se en-
cuentra el restaurante y a una distancia de 19,4 metros del
hito nimero veinticuatro.

A partir del hito numero veintiséis hasta el hito numero
veintiocho se linda con la parcela catastral 268 del poligono 5
del Término de Algamitas, zona de aparcamientos del Ayunta-
miento de Algamitas, en este tramo la linde coincide con un
muro de reciente construccion del camping. El hito numero
veintiséis se encuentra en una de las esquinas de la alam-
brada que rodea al deposito de combustible localizado junto al
restaurante del camping a 23,5 metros del hito veinticinco. Gi-
ramos unos noventa grados hacia la izquierda y a 36,6 metros
del hito nimero veintiséis, junto a una encina de medianas
dimensiones encontramos el hito numero veintisiete. Conti-
nuamos en la misma direccién y al cabo de 125 metros, al
comienzo de un muro de vieja construccion se encuentra el
hito nimero veintiocho.

Desde el hito veintiocho hasta el hito treinta, se linda con
la parcela catastral 222 del poligono 5 del Término Municipal
de Algamitas, a nombre de don Antonio Verdugo Romo. Todos
los hitos se situan encima del muro de vieja construccion que
separa al monte de dicha parcela catastral. El hito numero
veintinueve se encuentra a 89 metros del hito nimero veintio-
cho tras realizar en este tltimo un leve giro hacia la izquierda
para continuar por el muro que marca la linde. Como se in-
dico anteriormente y al igual que el hito numero veintinueve, el
hito numero treinta se encuentra sobre el muro mencionado a
86,6 metros del hito anterior.

Se produce nuevamente un giro aproximado de noventa
grados y la linde comienza a ascender la ladera apoyandose
en la alambrada existente que separa al monte de la parcela
catastral 228 del poligono 5, a nombre de don Antonio Ver-
dugo Romo y que contintia hasta el hito numero treinta y tres.
el hito numero treinta y uno se encuentra a 74,5 metros, en
sentido ascendente, del hito numero treinta, junto a la alam-
brada en un quiebro de la misma. Proseguimos en la misma
direccién ascendente y junto a alambrada encontramos el hito
numero treinta y dos , situado a 105,4 metros del hito nimero
treinta y uno. continuamos monte arriba y a 113,6 metros del
hito nimero treinta y dos, en la zona de transicion existente
entre la roca y la zona de arbolado encontramos el hito nu-
mero treinta y tres.

En el hito numero treinta y tres giramos noventa grados
hacia la derecha, comenzando la colindancia con la finca ca-
tastral 230 del poligono 5 del término municipal de Algamitas,
a nombre de Matadero del Sur, S.A. A partir de este ultimo
hito (treinta y tres), la linde continta junto al cortado de pie-
dra, lindero natural en cuyos quiebros localizamos los hitos
del treinta y cuatro hasta el treinta y ocho. Siendo la distancia
existente entre estos las siguientes:

Del hito numero 33 al hito nimero 34 = 86,7 metros.
Del hito numero 34 al hito nimero 35 = 38,8 metros.
Del hito numero 35 al hito nimero 36 = 36,9 metros.
Del hito numero 36 al hito nimero 37 = 46,5 metros.
Del hito numero 37 al hito nimero 38 = 32 metros.

A continuacion, seguimos por el cortado de piedra loca-
lizando los hitos numero treinta y nueve, y nimero cuarenta
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sobre una serie de marcas pintadas sobre rocas. Situado el
hito numero treinta y nueve a 100,6 metros del hito numero
treinta y ocho, y el hito nimero cuarenta a 25 metros del hito
numero treinta y nueve.

El hito nimero cuarenta y uno se encuentra en una roca,
situada a 34,7 metros del hito numero cuarenta. De esta roca,
la linde contintia hasta una encina seca localizada sobre un
pefasco elevado, junto a la cual se encuentra el hito numero
cuarenta y dos, la distancia existente con el hito nimero cua-
renta y uno es de 161,9 metros.

A partir del hito numero cuarenta y tres que se encuentra
a 74,9 metros del hito nimero cuarenta y dos situado junto a
la alambrada, el monte termina de colindar con la finca catas-
tral 230 del poligono 5 del término municipal de Algamitas, a
nombre de Matadero del Sur, S.A.

A continuacion, la linde continta siguiendo la alambrada,
localizandose el hito nimero cuarenta y cuatro a 125,7 metros
del hito numero cuarenta y tres, junto a una encina de media-
nas dimensiones que actua como poste de la alambrada.

Continuamos por siguiendo la alambrada a través de ma-
torral bajo hasta llegar al hito numero cincuenta, localizandose
los hitos del cuarenta y cuatro al cincuenta junto a los quie-
bros de la alambrada. Siendo la distancia existentes entre los
diferentes hitos las siguientes:

Del hito numero 43 al hito numero 44 = 125,7 metros.
Del hito numero 44 al hito numero 45 = 43,7 metros.
Del hito numero 45 al hito nimero 46 = 111,8 metros.
Del hito numero 46 al hito niumero 47 = 104,7 metros.
Del hito numero 47 al hito numero 48 = 78,9 metros.
Del hito numero 48 al hito nimero 49 = 107 metros.
Del hito numero 49 al hito nimero 50 = 14,3 metros.

Giramos unos cuarenta y cinco grados hacia la izquierda
introduciéndonos en una pequefia umbria donde a 90,9
metros del hito nimero cincuenta nos encontramos en una
roca, junto a al alambrada, el hito nimero cincuenta y uno.
Mas adelante, y en las mismas condiciones que el anterior,
es decir, en una roca junta a la alambrada y a 53,7 metros
del hito numero cincuenta y uno, encontramos el hito numero
cincuenta y dos. seguimos en la misma direccion hasta llegar
al hito numero cincuenta y tres, localizado junto a una encina
que actuia como poste de la alambrada y que se encuentra a
40 metros del hito numero cincuenta y dos.

Continuamos descendiendo hasta el hito numero cin-
cuenta y cuatro que se localiza en una encina que sirve como
poste de la alambrada (considerada como encina lindera)
situada a 81,7 metros del hito numero cincuenta y tres, en
¢l termina la colindancia con la parcela catastral 18 del poli-
gono 6 del término municipal de pruna, a nombre de don Mi-
guel Castillero Gallardo.

Se produce un giro de unos noventa grados apoyandose
en la alambrada existente que separa al monte de la parcela
catastral 138 del poligono 5, olivar en pendiente de don Diego
Berlanga Gil. Esta colindancia se encuentra perfectamente
definida por la existencia de una terraza en el terreno, corres-
pondiendo la parte superior de la misma al monte y la inferior
a la parcela catastral 18 del poligono 6 del término municipal
de Pruna. Los hitos del cincuenta y cinco al cincuenta y ocho
se encuentran localizados a poca distancia del borde de la
terraza junto a la alambrada siendo las distancias existentes
entre ellos las siguientes :

Del hito numero 54 al hito nimero 55 = 55,4 metros.
Del hito numero 55 al hito nimero 56 = 74 metros.
Del hito numero 56 al hito nimero 57 = 18,3 metros.
Del hito numero 57 al hito nimero 58 = 97,9 metros.
Del hito numero 58 al hito nimero 1 = 79,3 metros.

En este punto se da por finalizado las operaciones mate-
riales de amojonamiento del perimetro del monte «El Pefionci-
llo». Colocandose un total de 6 mojones de primer orden, 38
de segundo orden y 14 caras labradas.

Durante el acto de apeo no se presentaron alegaciones.
Extendiéndose de todo lo actuado las correspondientes actas
en papel oficial de la Junta de Andalucia, firmadas por los asis-
tentes a las operaciones.

Anunciado el periodo de vista del expediente, en el tablon
de anuncios de los Excmos. Ayuntamientos de Algamitas y
Pruna, notificado a los particulares interesados, expuesto en
vista y audiencia durante el plazo de diez dias, no se presenta-
ron alegaciones.

A la vista de los anteriores Hechos, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que la aprobacion del presente amojonamiento
se sustenta en lo regulado en los articulos 43 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia; en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por el Decreto 208/1997, de
9 de septiembre; en el Titulo IV sobre amojonamiento del De-
creto 485/1962, de 22 de Febrero, en el que se aprueba el
Reglamento de Montes, y demas normas de general y perti-
nente aplicacion.

Segundo. Que el expediente fue tramitado de acuerdo con
lo preceptuado por la legislacion vigente relativa al amojona-
miento de montes, insertandose los anuncios reglamentarios
en el Boletin Oficial de la Provincia y tramitandose las debidas
comunicaciones para conocimiento de los interesados.

Tercero. El emplazamiento de cada uno de los hitos, que
determinan el perimetro del monte, se describe con precision
en las actas de apeo y quedan fielmente representados en los
planos que obran en el expediente, existiendo coordenadas
U.T.M. recogidas en el plano y registro topografico de cada
uno de los hitos colocados.

Vistos los informes favorables a la realizacién del pre-
sente amojonamiento evacuados por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, siendo que el
procedimiento se ha ajustado a lo prescrito legalmente por la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Ley Forestal de Andalucia, De-
creto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia, la Ley de Montes de 22 de
noviembre de 2003, Reglamento de Montes de 22 de febrero
de 1962 y disposiciones concordantes; y a la vista de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modi-
fica en parte la anterior, esta Consejeria

RESUELVE

Primero. Aprobar el expediente de amojonamiento del monte
«El Pefoncillo», Cédigo de la Junta de Andalucia SE-10013-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el
término municipal Algdmitas, provincia de Sevilla, de acuerdo con
las Actas, Registros topograficos y Planos adjuntos.

Segundo. Que se inscriba la resolucion del presente ex-
pediente en el Registro de la Propiedad, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 148.2 del Decreto 485/1962, de 22 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su



Sevilla, 17 de julio 2007 BOJA nam. 140 Pagina nim. 73

publicacion ante el mismo organo que la dictd, o directamente Numero Orden Piquete X v
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses del mojon | delmojon | del deslinde
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la A - 3 306964,03 | 409891894
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu- B - 2 30698526 | 4098899,92
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la 30 L 1 306998,25 | 4098884,04
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las A - 86 306973,15 | 4098866,63
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 31 2’ 85 30694371 | 4098834,01
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la A - 84 30630442 | 4098802,51
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 32 z 83 30685900 | 4098771,28
A - 82 30683519 | 409875131
Sevilla, 20 de junio de 2007 B - 81 30681744 | 409873768
c - 80 306801,50 | 4098727,41
FUENSANTA COVES BOTELLA 33 1 79 306766,92 | 4098705,13
Consejera de Medio Ambiente A - 78-G 306749,00 | 4098730,20
B - 78-F 306734,84 | 4098753,69
ANEXO 34 cL 78-E 306718,15 | 4098776,75
35 cL 78D 306687,14 | 4098800,09
«El Pefioncillo» Expte. MO/00038/2006 36 cL 78-C 306650,25 | 4098799,46
Nimero Orden Piquete N y A - 788 306641,87 | 4098819,16
del mojon | del mojon del deslinde 37 CL 78-A 306630,52 4098841,61
1 1 43 306708,15 | 4099934,60 38 cL 78 306602,46 | 4098857,33
A - 42 306714,98 | 409990691 A - 77-8 306593,31 | 4098886,01
B - 41 306714,95 | 4099871,30 B - 77-A 306588,99 | 4098888,66
2 2° 40 306714,09 | 4099851,28 C - 77 306585,95 | 4098890,26
3 1° 39 306729,08 | 4099854,43 D - 76-C 30657141 | 409890911
4 2° 38 306709,59 | 4099835,64 39 cL 768 306547,09 | 4098938,52
5 2° 37 306726,96 | 4099807,87 40 cL 76-A 30652542 | 4098951,26
6 2° 36 306749,87 | 409981851 4 cL 76 306490,80 | 409895341
A - 35 306769,86 | 409978188 42 cL 75 306394,39 | 4099083,50
7 2° 34 306773,84 | 4099773,37 43 cL 74 306405,12 | 4099157,63
A - 33 306883,57 | 4099541,18 A - 73 30640568 | 4099172,50
B - 32 306782,99 | 4099732,20 B - 72 30640594 | 409918521
8 2° 31 306789,20 | 4099716,40 C - 71 30641175 | 4099211,04
A - 30 306807,76 | 4099690,52 D - 70 306412,95 | 409924144
9 2° 29 306834,51 | 4099648,30 E - 69 30641555 | 4099258,95
10 2° 28 306846,43 | 4099611,52 44 2° 68 306420,01 | 4099282,03
11 2° 27 306883,57 | 4099541,18 45 2° 67-A 306438,33 | 4099321,73
A - 26 306902,22 | 4099483,06 A - 67 306461,68 | 409937345
12 2° 25 306906,12 | 4099465,27 46 2° 66 306481,85 | 4099424,74
13 2° 24-B 306901,57 | 4099444,43 A - 65 306505,61 | 4099481,45
A - 24-A 306879,05 | 4099427,42 47 2 64 306523,82 | 4099520,71
14 2° 24 306875,35 | 4099424,53 A - 63 306528,15 | 4099550,55
A - 23 306895,85 | 409938198 48 2 62 306531,00 | 4099599,23
15 2° 22 306909,76 | 4099359,33 A - 61 306536,87 | 4099662,20
16 2° 21 306920,73 | 4099349,59 49 2° 60 306536,21 | 4099706,04
17 cL 20 306941,74 | 4099356,05 50 2° 59 306533,05 | 4099719,98
18 1° 19 306946,43 | 4099348,19 A - 58-C 306519,67 | 4099736,33
A - 18 306940,50 | 4099340,23 B - 588 306500,04 | 4099756,69
19 2° 17 306919,76 | 4099328,33 c - 58-A 30649156 | 409976274
A - 16 306894,58 | 4099325,37 51 cL 58 306468,87 | 4099784,02
20 2° 15 306884,71 | 4099322,92 A - 57 30644001 | 4099814,17
21 2° 14 306881,16 | 4099317,59 52 cL 56 306431,20 | 4099822,33
22 2° 13 306884,65 | 4099259,58 A - 55 306405,30 | 409983581
A - 12 30688846 | 409923591 53 2° 54 306396,38 | 4099841,94
B - 11 306887,82 | 4099208,96 A - 53 306393,15 | 4099902,18
23 2° 10 306889,39 | 4099194,16 54 1 52 306390,56 | 409992343
24 2° 9 30684643 | 4099173,97 A - 51 306413,79 | 4099931,25
25 cL 8-A 306829,73 | 4099164,13 55 2° 50 306443,19 | 4099940,71
26 2° 8 306812,18 | 4099148 42 56 2° 49 306516,47 | 4099951,07
27 2° 7 306824,03 | 4099113,78 57 2° 48 306533,37 | 4099958,27
28 2° 6-A 306864,22 | 4098995,30 A - 47 306602,73 | 4099946,24
A - 6 30686584 | 4098991,15 58 2° 46 30662945 | 4099939,59
B - 5 306916,49 | 4098953,85 A - 45 306653,10 | 409994164
29 2° 4 306936,03 | 4098944,05 B - 44 306677,64 | 4099936,62




Pagina nim. 74

BOJA num. 140

Sevilla, 17 de julio 2007

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en determinados recursos
contencioso-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, asi como por distintos Juzgados, la interpo-
sicion de recursos contencioso-administrativos contra disposi-
ciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
sos contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 187/07, interpuesto por don Ignacio Ra-
fael Palma Pedrosa y dofia Francisca Virginia Garcia Moreno,
contra la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha
16.10.06, por la que se aprueba el deslinde del monte publico
«Sierra Gorda y San Jorge», cddigo de la Junta de Andalucia
MA-30022-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de Villanueva
del Trabuco, sito en ese mismo término municipal, provincia
de Malaga (Expte. num. D/25/03), ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Malaga.

2.° Recurso num. 302/07-S.1.%, interpuesto por Visita Do-
fiana, S.L., contra Resolucion de la Consejera de Medio Am-
biente de fecha 19.4.07, desestimatoria del recurso de reposi-
cion deducido contra otra de la Direccion General de Gestion
del Medio Natural de fecha 5.12.06, por la que se adjudica por
procedimiento abierto el contrato de obra denominado «Pro-
yecto Basico y de Ejecucion de Centro de Defensa Forestal
Los Cabezudos, Almonte» (Huelva) (Expte. 983/2006/M/00),
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

3.° Recurso num. 463/06, interpuesto por don Manuel
Rubio Gonzalez, contra la desestimacion presunta de la solici-
tud presentada por el recurrente de nulidad de la adjudicacion,
al amparo del art. 30 de la Ley 6/85, convocada el 22.2.05,
de la plaza 2304010, Negociado de Gestién, de la Direccion
General de Participacion e Informacién Ambiental, de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo num. Cinco de Sevilla.

4.° Recurso num. 35/07, interpuesto por el Ministerio de
Defensa, contra la desestimacion del recurso de alzada de-
ducido contra la Resolucion dictada por la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 14.5.02,
por la que se aprueba el deslinde parcial de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de Sevilla», tramo «EI Ferrocarril-
El Fielato», en el término municipal de Ronda (Malaga) (VP
344/01), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Malaga.

5.° Recurso num. 977/07-S.1.%, interpuesto por DSM De-
retil, S.A., contra la Resolucién de la Consejera de Medio Am-
biente de fecha 8.2.07, desestimatoria del recurso de alzada
deducido contra Resolucion de la Directora General de Pre-
vencion y Calidad Ambiental de fecha 17.12.04, recaida en el
procedimiento nim. AV-AL 02/93, instruido por infraccién ad-
ministrativa a la normativa vigente en materia de Costas, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 2 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Asuncion Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 6 de junio de 2007, de la Agencia
Andaluza del Agua, por la que se establece un canon
de mejora a solicitud de la Mancomunidad de Munici-
pios de Juncaril-Asegra (Albolote-Peligros) para el abas-
tecimiento de agua potable al poligono industrial de
Asegra-Peligros. (PP. 2586/2007).

El establecimiento de un canon, denominado «canon de
mejora», de caracter transitorio e integrado dentro del precio
del agua, constituye una de las férmulas de colaboracion entre
el Estado o las Comunidades Auténomas, y las Corporacio-
nes Locales para la ejecucion de actuaciones relacionadas con
abastecimiento, distribucion de aguas, coleccion y evacuacion
de aguas pluviales y residuales urbanas de poblaciones.

La Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 1996, en su
Disposicion Adicional Decimoséptima, faculta a las Entidades
Locales titulares de las competencias de suministro domicilia-
rio del agua potable, saneamiento y depuracion, para solicitar
a la Comunidad Auténoma el establecimiento de un canon de
mejora, fijando su concreta cuantia, su régimen de aplicacion
y su vigencia por el tiempo necesario para lograr con su rendi-
miento el fin al que van dirigidos. Regulacion que se comple-
menta con lo previsto en el Decreto 120/1991, de 11 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domicilia-
rio de Agua en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Corresponde el ejercicio las competencias de la Comu-
nidad Autonoma en materia de aguas a la Agencia Andaluza
del Agua, organismo con personalidad juridica propia, creado
mediante la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tri-
butarias, Administrativas y Financieras, configurandose, pues,
como la Administracion Hidraulica de la Junta de Andalucia
desde la entrada en vigor de sus Estatutos mediante Decreto
55/2005, de 22 de febrero.

La Comision Gestora en sesion ordinaria celebrada el dia
16 de octubre de 2006, adopta el acuerdo de solicitar el esta-
blecimiento de un canon de mejora, basando su peticion en la
necesidad de sufragar las inversiones del programa de actua-
ciones que se resefia en el Anexo de la presente Resolucion.

La finalidad primordial del plan de actuaciones propuesto
es la implementacion y adecuacion de la gestion de las ins-
talaciones hidraulicas existentes de suministro y distribucién
de agua potable en el poligono industrial Asegra-Peligros, con
destino a usos domésticos, industriales o urbanos de cual-
quier tipo, acordes con las necesidades existentes y futuras
ligadas al desarrollo progresivo del numero de abonados del
entorno de la actividad que se viene desarrollando en el citado
poligono.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, y a propuesta de la Direccion
General de Planificacion y Gestion de la Agencia Andaluza del
Agua, y habiéndose cumplimentado el tramite de audiencia en
consulta al Consejo de los Consumidores y Usuarios de Anda-
lucia, prevista en el Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el
que se regula dicho Consejo, se ha dispuesto lo siguiente
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DISPOSICIONES

Articulo 1. Establecimiento del canon de mejora.

Se establece, a solicitud de la Mancomunidad de Munici-
pios de Juncaril-Asegra, un canon de mejora que se aplicara
sobre la tasa vigente por el servicio de suministro distribucion
de agua potable, en los términos que regula la presente Reso-
lucion, para la financiacion del programa de actuaciones rela-
cionado en su Anexo.

Articulo 2. Plazo de aplicacion y valores.

Desde su entrada en vigor y por un plazo de aplicacién de
veinticuatro (24) afios el presente canon de mejora, tendra el
valor unitario fijo con independencia del consumo realizado de
19,86 euros/abonado/bimestral (IVA excluido).

Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora posee una naturaleza econo-
mico-financiera distinta de la explotacion de los servicios publi-
cos de suministro domiciliario de agua potable, por lo que su
régimen contable es independiente y separado de las tasas de
este servicio, en cuestion.

2. La imposicién del canon de mejora tiene el periodo de
tiempo limitado en el articulo 2 con el fin de atender la amor-
tizacion de los empréstitos y/o de las operaciones financieras
solicitadas para el programa de actuaciones propuesto en la
solicitud por la Mancomunidad, que implica que los ingresos
obtenidos seran los suficientes para hacer frente a los costes
financieros y gastos de formalizacion que genere la misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicarad como garantia de los em-
préstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
la Mancomunidad para la financiacion de las actuaciones a su
cargo comprendidas en el programa que figura en el Anexo, y
que alcanza la suma total de 344.799,32 euros (trescientos
cuarenta y cuatro mil, setecientos noventa y nueve euros con
treinta y dos céntimos).

2. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, la Man-
comunidad, aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza
del Agua, a partir de la entrada en vigor de la presente Resolu-
cion, un certificado del grado de ejecucion de las actuaciones
programadas en el Anexo, expedido por el Técnico Municipal
competente designado y autorizado a tal efecto por la Manco-
munidad y, con la conformidad del Presidente de la Entidad
municipal o persona delegada que éste designe.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicion de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora, la constatacion del caracter finalista
de su aplicacién. A estos efectos, para hacer efectivo el se-
guimiento y correcta aplicacion del canon, la Mancomunidad,
aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza del Agua, a
partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion, con
caracter semestral el primer afio de su vigencia y a partir del
segundo afo con caracter anual, un certificado de la financia-
cion de las actuaciones relacionadas en el Anexo, que acre-
dite la aplicacion de dichas cantidades a las actuaciones fi-
nanciadas y las amortizaciones realizadas mediante el canon,
expedido por el Interventor municipal, y con la conformidad
del Presidente de la Entidad local o persona delegada que éste
designe.

En dicho certificado debe de figurar a origen de la aplica-
cion del canon de mejora, lo realmente facturado, el importe
de lo recaudado, el importe de lo amortizado del programa de
actuaciones que figura en el Anexo y lo pendiente de amorti-
zar, asi como el importe de actuaciones por ejecutarse, todo
ello, conforme a la facturacién, al importe de canon de mejora
e interés aplicado, en cada momento. A titulo indicativo, se
resefiara, el tanto por ciento de cobro realizado.

2. Anualmente, al menos, y cuando sea preciso, la Man-
comunidad, aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza
del Agua, una auditoria por entidad competente y externa a
¢l mismo. Dicha auditoria debera ser presentada, para su co-
nocimiento y examen, sin perjuicio de que la propia Agencia
Andaluza del Agua lleve a cabo sus propios mecanismos pe-
riédicos de control.

Articulo 6. Consecuencia del incumplimiento de obligaciones.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Resolucion,
la Agencia Andaluza del Agua requerira a la Mancomunidad la
presentacion de los referidos certificados. La falta de presen-
tacion de los mismos en el plazo de tres meses a partir del re-
querimiento efectuado, implicara la suspension de la vigencia
y aplicacion del canon de mejora hasta el cumplimiento de tal
requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon y, en su caso,
la continuacion de la aplicacion del mismo, seran acordadas
mediante Resolucién de la Agencia Andaluza del Agua publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentado los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Agencia Andaluza del Agua una incorrecta aplica-
cion del canon de mejora, ello determinara, previa audiencia
de la Mancomunidad, el cese de la vigencia y aplicacion del
mismo, acordada mediante Resolucién de la Agencia Andaluza
del Agua, dictada en el plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de dichos certificados.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision y
nueva aprobacion en el supuesto de que durante su periodo
de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modifica-
cion, respecto:

a) Del programa de actuaciones a financiar previsto en el
Anexo de la presente Resolucion, en cuanto a su contenido y
presupuesto parcial y/o global, asi como otras circunstancias
que, previa justificacién, implicara su actualizacion y como
consecuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econo-
mico-financiero que ha servido de base para su calculo —incre-
mentos o descensos de consumo (m®), plazos de aplicacion e
importe del canon, financiacion de las operaciones financieras
de préstamos en cuanto a la prevision de que se superen y/o
desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda de for-
mulas de financiacién alternativas que posibiliten reducir su
cuantia— con objeto de ajustar, en la medida de lo posible, el
rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden
cubrir.

2. Cualquier desviacion en el desarrollo y seguimiento del
canon de mejora resefiada en los apartados a) y b) del apar-
tado 1 del presente articulo, conllevara a su revision, en un
plazo no superior a seis meses. Se solicitara ante la Agencia
Andaluza del Agua, la modificacion y nueva aprobacion de la
cuantia del canon y el programa de empréstitos y/o de las
operaciones financieras que, en su fecha, se acuerde por la
Mancomunidad, de acuerdo se informe por la citada la Agen-
cia Andaluza del Agua.

Disposicion final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia
de la Agencia Andaluza del Agua para dictar los actos necesa-
rios para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2007.- La Presidenta, P.D. (Resol. de
16.5.2005), el Director Gerente, Juan Corominas Masip.

ANEXO

Programa de Actuaciones financiado por canon de mejora

DENOMINACION IMPORTES
Tramo vial de Monteluz 120.510,30
Tramo vial Avenida Francisco Contreras 87.661,10
Equipos de impulsion y control 57.388,16
Inversion redes de Asegra 71.392,50
Seguridad y Salud 7.847,26
Total programa actuaciones financiado por canon de mejora | 344.799,32

Importes con el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA no incluido)

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, por la que se
ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacion de
la Gestion del Sistema Andaluz de Museos, correspon-
diente al ejercicio 2004.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 3 de julio de 2007, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Cdrdoba, dimanan-
te del procedimiento de divorcio contencioso num.
1221/2006. (PD. 2933/2007).

NIG: 1402142C20060011005.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 1221/2006. Nego-
ciado: PQ.

De: Dofa Martha-Elena Restrepo Pinto.

Procuradora: Sra. Enriqueta Cafiete Leyva.

Letrado: Sr. Duran Canadas, Manuel.

Contra: Don Angel Andrés Jurado Gonzalez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 1221/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia numero Tres de
Cordoba a instancia de Martha-Elena Restrepo Pinto contra
Angel Andrés Jurado Gonzalez sobre Divorcio, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es como
sigue:

Juzgado de 1.7 Instancia num. Tres de Cérdoba (Juzgado de
Familia).
Divorcio 1221/06.

SENTENCIA NUM. 471
En Cordoba a dos julio de dos mil siete.

La Sra. Juez de Primera Instancia num. Tres de Cordoba y
su partido, dofia Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y exami-
nado los presentes autos de Divorcio seguidos bajo el numero
1221/06, a instancia de dofia Martha Elena Restrepo Pinto,
representada por la procuradora Sra. Cafiete Leyva y asistida
del letrado Sr. Duran Cafadas, contra don Angel Andrés Ju-
rado Gonzalez, cuya situacion procesal es la de rebeldia. Ha-
biendo recaido la presente en base a los siguientes.

Fallo. Que debo estimar y estimo en su integridad la
demanda presentada por la procuradora Sra. Cafiete Leyva,
en nombre y representacion de dofia Martha Elena Restrepo
Pinto contra don Angel Andrés Jurado Gonzélez declarando la
disolucion por divorcio del matrimonio formado por ambos con
todos los efectos que legalmente se derivan de tal declaracion,
y todo ello sin hacer especial condena en costas a ninguna de
las partes.

Notifiquese a las partes personadas la presente resolu-
cion, advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer re-
curso de apelacion, que se preparara en el plazo de cinco dias
ante este Juzgado y del que conocera la lima. A. Provincial.

Una vez sea firme, conforme al 774-5.7 de la LEC 1/2000,
comuniquese de oficio al Registro Civil donde conste inscrito
el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Angel Andrés Jurado Gonzalez, extiendo y firmo la
presente en Cordoba a tres de julio de dos mil siete. El/La
Secretario.

EDICTO de 20 de junio de 2007, del Juzgado
de Primera Instancia num. Dos de Malaga, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 18/2007. (PD.
2934/2007).

NIG: 2906742C20060040303.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 18/2007. Negociado: 8T.
Sobre: Rectificacion registral.

De: Don Bartolomé Cabrillana Ciezar y dofia Concepcion Ba-
glietto Dominguez.

Procurador: Sr. Baldomero del Moral Palma.

Letrado: Sr. Fernandez Tinoco, Félix.

Contra: Herencia yacente de don Juan Garces Guerrero y dofia
Carmen Gallardo Ruiz, dofia Araceli Garces Gallardo, dofa
Francisca Garces Gallardo, dofia Esperanza Garces Gallardo y
desconocidos herederos de don Juan Garces Guerrero y dofia
Carmen Gallardo Ruiz.

Procurador: Don Pedro Ballenilla Ros.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 18/2007 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Malaga
a instancia de don Bartolomé Cabrillana Ciezar y dofia Concep-
cion Baglietto Dominguez, contra herencia yacente de don Juan
Garces Guerrero y dofia Carmen Gallardo Ruiz, dofia Araceli
Garces Gallardo, dofa Francisca Garces Gallardo, dofa Espe-
ranza Garces Gallardo y desconocidos herederos de don Juan
Garces Guerrero y dofla Carmen Gallardo Ruiz sobre rectifica-
cion registral, se ha dictado la sentencia que, copiada en su en-
cabezamiento y fallo, es como sigue: Sentencia num. 68/07.
En Malaga, a 24 de abril de 2007. Vistos y examinados por
mi, don Manuel S. Ramos Villalta, Magistrado-Juez de Primera
Instancia num. Dos de esta ciudad y su partido, los presentes
autos de juicio ordinario, seguidos en este Juzgado bajo el nu-
mero 18/07, a instancia de don Bartolomé Cabrillana Ciezar y
dofia Concepcién Baglietto Dominguez, representados por el
procurador Sr. Del Moral Palma, y asistidos del letrado Sr. Fer-
nandez Tinoco, contra dofia Francisca Garces Gallardo y dofa
Esperanza Garces Gallardo, representados por el procurador
Sr. Ballenilla Ros y asistidos del Letrado Sr. Fernandez Cerrillo,
contra dofia Araceli Garces Gallardo y contra la herencia ya-
cente y desconocidos herederos de don Juan Garces Guerrero
y dofia Carmen Gallardo Ruiz. Que estimando la demanda in-
terpuesta por la representacion de la parte actora, debo decla-
rar y declaro que la finca registral 74 de Yunquera (inscrita en
el Registro de la Propiedad de Ronda al tomo 51, libro 3, folio
183 y sita en la Villa de Yunquera, calle Cerrillo, sin nimero de
gobierno —actualmente calle Cerrillo Alto, nim. 7-) pertenece
a los conyuges, casados en régimen de gananciales, don Bar-
tolomé Cabrillana Ciezar y dofia Concepcion Baglietto Domin-
guez, condenando a los demandados dofia Francisca Garces
Gallardo, dofia Esperanza Garces Gallardo, dofia Araceli Gar-
ces Gallardo y la herencia yacente y desconocidos herederos
de don Juan Garces Guerrero y dofia Carmen Gallardo Ruiz a
estar y pasar por la anterior declaracion y debiendo ordenarse
al Registro de la Propiedad de Ronda la rectificacion registral
de la titularidad de la finca nim. 74 de Yunquera, extendién-
dose nueva inscripcion de dominio a favor de los cényuges
don Bartolomé Cabrillana Ciezar y dofia Concepcién Baglietto
Dominguez. Respecto a las costas, procede que cada parte
abone las causadas a su instancia. Notifiquese a los intere-
sados, mediante entrega de copia de la presente resolucion,
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haciéndoles saber que esta sentencia devendra firme si contra
ella, en este Juzgado y para ante la llma. Audiencia Provincial
de Malaga, no se prepara recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias. Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara cer-
tificacion a los autos de que dimana, definitivamente firmando
en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y auto y fecha ocho de mayo de dos mil siete, cuya parte
dispositiva es como sigue: Que atendiendo a lo expuesto, el Ma-
gistrado-Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos
de Malaga, Manuel S. Ramos Villalta, decide: subsanar el error
material manifiesto apreciado en la Sentencia dictada con fecha
24.4.07 en el procedimiento ordinario num. 18/07 de este Juz-
gado en el sentido de que la Finca Registral respecto a la que
se declara el dominio es la 174 de Yunquera en lugar de la 74
de Yunquera. Contra esta resolucién no cabe recurso alguno.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados herencia yacente de don Juan Garces Guerrero y
desconocidos herederos de don Juan Garces Guerrero y dofia
Carmen Gallardo Ruiz, extiendo y firmo la presente en Malaga
a veinte de junio de dos mil siete.- El/la Secretario.

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 21 de mayo de 2007, del Juzgado de
lo Mercantil num. Uno de Sevilla, dimanante del proce-
dimiento num. 11/2004. (PD. 2929/2007).

NIG: 4109100C20040029155.

Procedimiento: Juicio Ordinario 11/2004. Negociado: 1.
Sobre Reclamacion de cantidad (1.4.2.L).

De: Eurofred, S.A.

Procurador: Sr. Augusto Atalaya Fuentes.

Contra: Don David Cansino Pacheco.

Don Juan Pedro Duefias Santofimia, Secretario del Juz-
gado de lo Mercantil nim. Uno de Sevilla, certifico:

Que en los autos, al margen referenciados, constan los
particulares del siguiente tenor literal:

«SENTENCIA NUM. 55/05

En Sevilla, a seis de julio de dos mil cinco, vistos por don
Rafael Saraza Jimena, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Mer-
cantil nim. Uno de esta ciudad los presentes autos de juicio
ordinario num. 11/04 seguidos a instancia de “Eurofred, S.A.”,
con CIF numero A-08202715, representada en autos por el
Procurador don Augusto Atalaya Fuentes y asistido por el Le-
trado don José Martinez Pérez, contra don David Cansino Pa-
checo, con DNI nimero 28.731.127-X, en rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.
Segundo.
Tercero.
Cuarto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.
Segundo.
Tercero.
Cuarto.
Quinto.
Sexto.

FALLO

1. Estimo plenamente la demanda promovida por “Euro-
fred, S.A.” contra don David Cansino Pacheco.

2. Declaro que don David Cansino Pacheco adeuda a la
parte actora la cantidad de veinte mil doscientos setenta y dos
euros con sesenta y cinco céntimos de euro (20.272,65 €).

3. Condeno a don David Cansino Pacheco a estar y pa-
sar por esta declaracion y, en consecuencia, a que pague a la
parte actora la referida cantidad, con los intereses determina-
dos en el fundamento de derecho penultimo.

4. Condeno a la parte demandada al pago de las costas.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacién en el plazo de 5 dias, mediante
la presentacion en este Juzgado de preparacion de dicho re-
curso. Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

En este proceso fue dictada una nueva resolucion por la
que se rectificaba un error material manifestado en la anterior
sentencia, siendo la parte dispositiva, de dicho auto del tenor
literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

Por lo anteriormente expuesto, dispongo:

Rectificar el error material manifiesto observado en la re-
solucion referida en el primer hecho de este Auto, en el sentido
de que en el fundamento de derecho 5.° de la sentencia, con
respecto al cual se realiza la condena al pago de intereses del
apartado 3.° del fallo de la sentencia, donde dice “conforme
establecen los articulos 1100, 1101 y 1108 del Cadigo Civil,
la cantidad a cuyo pago se condena a la parte demandada
devengara desde la fecha del emplazamiento el interés legal,
incrementado en dos puntos desde la fecha de esta sentencia
conforme dispone el articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil", debe decir y leerse en lo sucesivo “del total de la con-
dena, la cantidad de 19.360,80 € devengara el interés legal in-
crementado en dos puntos desde el 14 de diciembre de 2002,
y, respecto de la cantidad de 911,85 €, conforme establecen
los articulos 1100, 1101 y 1108 del Cddigo Civil, tal cantidad
devengara desde la fecha del emplazamiento el interés legal,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 576 de la Ley de En-
juiciamiento Civil".

Contra esta resolucion no cabe interponer recurso al-
guno, sin perjuicio de que el plazo para recurrir la resolucion
respecto de la que se realiza la rectificacion de error se cuente
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion
(art. 448.2.° de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Rafael Saraza Jimena, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Mercantil nim. Uno de Sevilla.»

Concuerda en su menester con su original al que me re-
mito. Y para que conste, libro la presente en cumplimiento de
lo ordenado en sentencia de 14 de julio de 2005, rectificada
posteriormente por auto de fecha 5 de septiembre de 2005,
para su publicacion.

En Sevilla, a 21 de mayo de 2007.- El Secretario Judicial,
Juan Pedro Duefias Santofimia.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se hace publica la adju-
dicacidn del contrato de servicio que se indica (Expte.
12/07/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la ad-
judicacién del contrato que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 12/07/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Emergencias 112 Andalucia: Desarrollo y anali-
sis de las operaciones en los Centros Provinciales de Almeria,
Granada, Jaén y Malaga, e integracion de organismos al sis-
tema 112».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 2.814.955 euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 19 de junio de 2007.

Contratista: Qualitel Teleservices, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 2.814.855.

Sevilla, 2 julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de servicio que se indica (Expte.
15/07/2).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP, y a
los efectos determinados en el mismo, hace publica la adjudi-
cacion del contrato que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

Numero de expediente: 15/07/2.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Servicio.

Objeto: «Prestaciones para celebrar reuniones y eventos
del Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento dos mil
(102.000) euros.

5. Adjudicacion.

Fecha: 20.6.2007.

Contratista: Travel Dos Servirapid, S.A. Nacionalidad:
Espanola. Importe: Noventa y cinco mil ochocientos ochenta
(95.880,00) euros.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia concurso por
procedimiento abierto para la contratacion del servicio
que se indica (Expte. 18/07/2). (PD. 2950/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 18/07/2.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Funcionamiento del Aula Itine-
rante de Emergencias de Andalucia».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: En municipios de Andalucia, segln
se indique por la Direccion General de Politica Interior.

c) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
veinte mil euros (120.000).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Conseje-
ria de Gobernacion, en horario de 9 a 14, de lunes a viernes.
Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional:

1. Solvencia econémica y financiera. Art. 16, TRLCAP.

1.1. Medios: Declaracion relativa a la cifra de negocios
global y de los servicios realizados por la empresa en el trans-
curso de los tres ultimos ejercicios.
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1.2. Criterios de admision de los licitadores: La cifra de
negocios acumulada del total de los tres ultimos afios debera
ser superior a 60.000 euros.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 19, TRLCAP.

2.1. Medios: a) Las titulaciones académicas y profesiona-
les de los empresarios y del personal de direccién de la em-
presay, en particular, del personal responsable de la ejecucion
del contrato. b) Una relacién de los principales servicios o tra-
bajos realizados en los ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos, a la
que se acompafiaran los correspondientes certificados acredi-
tativos de dichos servicios.

2.2. Criterios de admisién de los licitadores: a) El perso-
nal responsable de la ejecucion debera disponer de un titula-
cion académica oficial relacionada con la informatica. b) Las
empresas deberan acreditar una relacion de al menos cuatro
trabajos realizados analogos o semejantes a las definidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas de este Servicio, en periodo
acumulado de tres afos. Se entendera por trabajos analogos o
semejantes aquellos relativos a la organizacion de actividades
promocionales, de divulgacion o informativas, tanto a nivel de
organizacién como de ejecucion.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de licitacion en BOJA, si éste
coincidiera en sabado o festivo, se trasladara el cierre de ad-
mision al dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y ce-
rrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicién técnica y la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.7 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de ad-
mision de ofertas (si éste coincidiera en sabado, se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de las
ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admision de ofertas (si éste co-
incidiera en sabado, se trasladara al dia siguiente habil) para
la apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
ésta sesion publica. En su caso, a través del tablon de anun-
cios de esta Consejeria, se informara de las omisiones o de-
fectos que deban los licitadores subsanar para su admision.
Las ofertas deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Portal informatico o pagina web para la obtencion de
los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
por Orden de Delegacion de Competencias de 30 de junio de
2004, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia concurso por
procedimiento abierto para la contratacion del servicio
que se indica (Expte. 43/07/2). (PD. 2914/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 43/07/2.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Organizacion y gestion del 5.°
Congreso Andaluz del Voluntariado».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: Ocho (8) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos cuarenta y cuatro mil quinientos (244.500) euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Conseje-
ria de Gobernacion, en horario de 9,00 a 14,00, de lunes a
viernes. Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 4, Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Se exige clasificacion.

Junto con la preceptiva clasificacion administrativa exi-
gida en el apartado 14.1 del Anexo | del presente PCAP, sera
requisito para participar en la presente contratacion, que los
licitadores aporten en el sobre num. 1 certificado acreditativo
de estar inscrito como organizadores profesionales de congre-
sos en la seccion especifica del Registro de Turismo de Anda-
lucia, dependiente de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del décimo quinto dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de licitacion en BOJA, si éste
coincidiera en sabado o festivo se trasladara el cierre de admi-
sion al dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y ce-
rrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicion técnica y la economica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plta. baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.° Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de ad-
mision de ofertas (si éste coincidiera en sabado se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de las
ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,30 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contrataciéon se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admision de ofertas (si éste co-
incidiera en sabado se trasladara al dia siguiente habil) para
la apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
ésta sesion publica. En su caso, a través del tablon de anun-
cios de esta Consejeria, se informara de las omisiones o de-
fectos que deban los licitadores subsanar para su admision.
Las ofertas deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Portal informatico o pagina web para la obtencion de
los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden de 30.6.2004), Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva de la contratacion del servicio
de limpieza que se describe.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, esta Delegacion Provincial hace publica la ad-
judicacion definitiva del servicio de limpieza que a continua-
cion se describe:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: SL 1/2007.

2. Objeto de contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los edi-
ficios administrativos adscritos a la Delegacion Provincial de
Economia y Hacienda en Céadiz.

c) Division por lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 75, de 21 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos setenta y siete mil seiscientos ochenta y dos euros con
cuarenta y cinco céntimos (277.682,45 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de mayo de 2007.

b) Contratista: Lider XXI Servicios de Limpieza y Manteni-
miento, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos setenta y seis mil
cuatrocientos veintitrés euros con cuarenta y seis céntimos
(276.423,46 €).

Cadiz, 20 de junio de 2007.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
concurso publico para adjudicacion del contrato de su-
ministro que se indica. (PD. 2960/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada. Seccion de Contratacion.

c) Numero expediente: 1006/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de seis equipos de
inspeccion de paqueteria por rayos X para el Tribunal Supe-
rior de Justicia, edificio judicial de La Caleta, los Juzgados de
Santa Fe, Loja, Huéscar y Guadix.

b) Numero de unidades a entregar: Estimadas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

c) No hay division en lotes.

d) Lugar de entrega: Organos Judiciales previstos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

e) Plazo de ejecucion: Un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total, IVA in-
cluido: Ciento sesenta y cinco mil euros (165.000,00 euros),
maximo.

5. Garantia. Provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica en Granada, Seccion de Contra-
tacion.

b) Domicilio: C/ Gran Via, num. 34, 1.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18010.

d) Teléfono: 958 024 308.

e) Telefax: 958 024 304.

f) Fecha limite para obtencion de documentos e informa-
cion: 14,00 horas del ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional, segun lo
previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese festivo o séabado,
el plazo finalizara a las 14,00 horas del siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica en Granada.

2.° Domicilio: C/ Gran Via, num. 34, 1.7 planta.

3.% Localidad y codigo postal: Granada, 18010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las proposi-
ciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica.

b) Domicilio: C/ Gran Via, num. 34, 1.7 planta.

c) Localidad: Granada.
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d) Fecha: El séptimo dia habil siguiente al de la termina-
cion del plazo de presentacion de proposiciones.

Si la fecha de apertura coincidiese en sabado, se trasla-
dara a la misma hora del siguiente dia habil.

e) Hora: 9,30 de la mafana.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

~ Granada, 28 de junio de 2007.- La Delegada, Begona
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
abierto para el servicio de apoyo a la administracion
de maquinas servidoras con Sistema Operativo Linux
(Expte. 228/2007). (PD. 2951/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 228/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de apoyo a la adminis-
tracion de maquinas servidoras con Sistema Operativo Linux,
Expte. 228/2007.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos treinta y seis mil euros (236.000 €).

5. Garantia provisional. Importe: Cuatro mil setecientos
veinte euros (4.720 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo, Secretaria General Téc-
nica, Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Poligono Hytasa, 14.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfonos: 955 048 622/955 048 628.

e) Telefax 955 048 458.

7. Requisitos especificos del contratista: Grupo V,
Subgrupo 2, Categoria A.

8. Presentacion de ofertas. Fecha limite de presentacion:
Hasta el 10 de agosto de 2007.

a) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta contratacion.

b) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Empleo, sito en la Avda. de Hytasa, 14, en Sevilla.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a partir de la apertura de las propo-
siciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Poligono Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla, 41006.

d) Apertura de proposiciones: A las 9,00 h del 13 de sep-
tiembre de 2007.

10. Gastos de anuncio: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario, como maximo 2.500 euros.

11. Pagina web de informacién: www.juntadeandalucia.
es/empleo.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 14.7.04), Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
abierto para la adjudicacion de apoyo a la administra-
cion de servidores de base de datos Oracle y maquinas
servidoras con sistema operativo Unix de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia (Expte. 254/2007).
(PD. 2952/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 254/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Apoyo a la administracion de
servidores de base de datos Oracle y maquinas servidoras con
sistema operativo Unix de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 239.000,00
euros (doscientos treinta y nueve mil euros).

5. Garantia provisional: Cuatro mil setecientos ochenta
euros (4.780 €).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Empleo, Secretaria General Téc-
nica, Servicio de Administracion General y Contratacion.

b) Domicilio: Poligono Hytasa, C/ Seda, nave 5, planta
segunda.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfonos: 955 048 622/955 048 628.

e) Telefax: 955 048 458.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 2, y Categoria A.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Los recogidos en el Anexo Il del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el dia 16 de agosto
de 2007.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos base de esta Contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Empleo, sito en la Avda. de Hytasa, 14, en Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Hytasa ,14.

c) Localidad: 41006, Sevilla.

d) Apertura de proposiciones: A las nueve horas del 27 de
septiembre de 2007.

e) Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario, como maximo 2.500 euros

11. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es/empleo.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- ElI Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 14.7.04), Javier Aguado Hinojal.
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de junio de 2007, de la Secretaria General Técnica, por
la que se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato que se cita (BOJA num. 129, de 2.6.2007).

Habiéndose observado un error en la Resolucion de 20
de junio de 2007 de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del contrato corres-
pondiente al expediente 13/2007, de Servicios necesarios
para la organizacion y desarrollo de las lll Jornadas Andaluzas
de Especializacion de Fiscales en materia de Prevencion de Si-
niestralidad Laboral, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

Donde dice: «b) Contratista: Abierto»; debe decir: «b) Con-
tratista: Concord, O.P.C., S.L.».

Sevilla, 2 de julio de 2007.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacion abierta, para la con-
tratacion del suministro que se cita (Sc.13/07). (PD.
2928/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: Sc.13/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de diverso material
para el Laboratorio Agroalimentario de Atarfe (Granada).

b) Lugar de ejecucion: Laboratorio Agroalimentario de
Atarfe. Avda. de la Diputacion, s/n, Atarfe (Granada).

c) Plazo de ejecucion: Dos meses y medio contados a par-
tir del dia siguiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y numero: Si. 4 lotes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento setenta mil qui-
nientos setenta y seis euros (170.576,00 euros).

5. Garantia provisional: 2% del lote o lotes a los que se licite.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través de la web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el Anexo VIII del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
dia 16 de agosto de 2007. En el caso de enviarse por correo,
la empresa debera justificar la fecha y hora de imposicion del
envio en la Oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de
Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante telefax o
telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

a) Fecha: 24.8.2007.

b) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so por el procedimiento de licitacion abierta, para la
contratacion del servicio que se cita (Sec.11/07) (PD.
2949/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: Sec.11/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Administracion Re-
mota y Monitorizacion del Sistema del Portal Web y del Sis-
tema de Correo y de un soporte técnico de administracion de
sistemas para la Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Lugar de ejecucién: Sv. de Informatica de la CAP.
C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: Doce meses a partir del dia si-
guiente a la firma del contrato.

d) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos cuarenta
mil euros (240.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Cuatro mil ochocientos euros
(4.800,00 euros).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.
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b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 350.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través de la web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econoémica, financiera y
técnica o profesional se hara efectiva en la forma indicada en
el Anexo VIl del PCAP.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
dia 16 de agosto de 2007. En el caso de enviarse por correo,
la empresa debera justificar la fecha y hora de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de
Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante telefax o
telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 24 de agosto de 2007.

c) Hora: 12,30 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviard por correo dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre nu-
mero 1 contendra la documentacion administrativa y el sobre
numero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas ele-
mentos que la integran.

11. Gastos de anuncios: el presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Secretario General Técnico,
Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publican adjudicaciones definitivas en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Sa-
lud, he resuelto hacer publicas las siguientes adjudicaciones
definitivas, todo ello en virtud de lo dispuesto en el art. 93.2
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. 6W+Z9+T (2006/341682).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto basico
y de ejecucion, coordinaciéon en materia de seguridad y salud,
direccion de obra, direccion de ejecucion de obra y coordina-
cion en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de
las obras de nuevo edificio para albergar las Areas de Direc-
cion, Gestion y Administracion del Distrito y del Hospital de
Riotinto, Huelva.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 201, de 17.10.06.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
197.459,58 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17.1.07.

b) Contratista: Antonio Julio Herrero Elordi, José Luis Pé-
rez Halcon y Antonio Benitez Oliva UTE.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 185.513,28 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Puerta del Mar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién Admva.

c) Numero de expediente: CCA. +RE5ZSI (2007/060105).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de peliculas para
procesado en seco de 35 x 43 cm.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
222.794,18 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.5.07.

b) Contratista: Sakura Productos Hospitalarios, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 218.074,50 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Campo de Gibraltar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +QIGMUV (2007/071372).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de los principios ac-
tivos: Atanazavir 150 mgy 200 mg.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:
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3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
140.302,56 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.5.07.

b) Contratista: Bristol-Myers Squibb, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 140.302,56 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Vir-
gen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. +A3EVG1 (2006/372124).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de diverso material
de cocina y comedor.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA num. 216, de 8.11.06.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
215.830,73 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19.3.07.

b) Contratista:

1. Benitez Paublete, S.L.

2. Unidis Higiene Global, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién:

1.69.771,82 €.

2.80.109,98 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 33.942,04 €.

7. Lotes declarados desiertos: 1, 8, 9, 13, 18, 20, 23, 29, 32.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Juan
Ramon Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +JTA-KZ (2007/122683).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de medicamentos.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitaciéon: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total canon
anual: 140.662,84 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.4.07.

b) Contratista: Boehringer Ingelheim Espafia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion. Importe canon anual:
140.662,84 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de San
Agustin, Linares. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +3BA3KK (2007/118688).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de protesis cardio-
logicas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
150.860 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2.4.07.

b) Contratista:

1. St. Jude Medical, S.A.

2. Vitatron Medical Espafia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

1. 70.410 €.

2.67.255 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Serrania de Malaga. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +8MGPJI (2007/100110).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento del
equipo de tomografia axial computerizada multicorte del Hos-
pital de la Serrania.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
160.470 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.4.07.

b) Contratista: Toshiba Medical Systems, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 160.470 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Serrania de Malaga. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +1+AYF1 (2006/518121).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de ofi-
cina, tambores, toners y cartuchos de tinta de impresoras.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 2, de 3.1.07.
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3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
185.436,68 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.5.07.

b) Contratista: Optize Bureau Info, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: 95.268,33 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 43.713,67.

7. Lotes declarados desiertos: 107, 108, 109, 110, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123,
124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147,
148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159,
160.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital R.U.
Carlos Haya. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +—RZANX (2007/038756).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material de He-
modinamica IV: Catéteres de diagndstico.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
161.311,56 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18.4.07.

b) Contratista: Medtronic Ibérica S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 106.400 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 28.311,56 €.

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital R.U.
Carlos Haya. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +U2PZ9V (2007/013505).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos P.C.R.
en tiempo real.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
133.770 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.4.07.

b) Contratista: Biomol, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 133.770 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Virgen
de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +F3GW-I (2007/087862).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de marcapasos y
desfibriladores previa determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244447 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.4.07.

b) Contratista: C.S.A. Técnicas Médicas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 244.447 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Virgen
de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +FQ1I+I (2007/087816).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de marcapasos y
desfibriladores previa determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244,558 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.4.07.

b) Contratista: C.S.A. Técnicas Médicas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 244.558 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Virgen
de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +WDZQBZ (2007/087944).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de marcapasos y
desfibriladores previa determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244,898 €.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.4.07.

b) Contratista: C.S.A. Técnicas Médicas, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 244.898 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a ) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Virgen
de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +W7U41X (2007/087951).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de marcapasos y
desfibriladores previa determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244716 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.4.07.

b) Contratista: C.S.A. Técnicas Médicas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 243.344,10 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Virgen
de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +W1PBWYV (2007/087958).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Suministro de marcapasos y
desfibriladores previa determinacién de tipo.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244 475,89 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.4.07.

b) Contratista: C.S.A. Técnicas Médicas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 239.412,36 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Malaga. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.

c) Numero de expediente: CCA. +3YJ+ZZ (2007/075499).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 57, de 21.3.07.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
311.184,48 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26.4.07.

b) Contratista: Grupo Control Empresa de Seguridad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 287.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. de
Valme. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. ++-VI8M (2007/076398).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de protesis repara-
doras previa determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
244.136,32 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.5.07.

b) Contratista: Bard de Espana, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 197.175 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 30.776,15 €.

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Vir-
gen del Rocio. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Logistica y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +GWYFSP (2007/005190).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de revistas cientifi-
cas para biblioteca.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 28, de 7.2.07.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
169.995,35 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.3.07.

b) Contratista: Ebsco Subscription Services Europe.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 149.850,94 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Vir-
gen Macarena. Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +K4EXNM (2007/097955).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de traslado, custodia y
consultas de las historias clinicas de Miraflores.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
137.116,90 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.3.07.

b) Contratista: Servicios Documentales de Andalucia, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 137.116,90 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Sevilla. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.

c) Numero de expediente: CCA. ++BADMB (2007/085117).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de gasas y compre-
sas con determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado.
Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
206.676,67 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.4.07.

b) Contratista: Textil Planas Oliveras, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 132.111,36 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 €. Importe total: 57.600 €.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 3 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F. (Re-
solucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se anuncia la
adjudicacion que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba.

c) Numero de expediente: 1/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contratacién del Servicio de
Limpieza de parte del edificio sede de la Delegacion Provincial.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 100, de 22.5.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
117.220 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de junio de 2007.

b) Contratista: Clece, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de la adjudicacién: 115.198,42 euros.

Cordoba, 27 de junio de 2007.- La Delegada, Isabel Baena
Parejo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia el concurso
publico mediante procedimiento abierto para la contra-
tacion del servicio que se indica. (PD. 2927/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 48-07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Disefio, desarrollo e implan-
tacion de las herramientas necesarias para la gestion de los
proyectos del plan director de seguridad, la integracion de apli-
caciones de terceros y el soporte a los procesos de seguridad
de la informacion».

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sede de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Educacion.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses, con efectos a partir del
dia habil inmediatamente siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Seiscientos cuarenta y
nueve mil novecientos treinta y ocho euros (649.938,00).

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion (11.134,56
euros).

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestién Economica y Contratacion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 066 801- 955 064 368- 955 064 099.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion, enlace contratacion: www.juntadeanda-
lucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Hasta las 20,00 horas del dia 25 de agosto de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: Se
requiere la presentacion del certificado de clasificacion, expedi-
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dos por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del
Ministerio de Hacienda en: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas del
dia 27 de agosto de 2007. En el caso de enviarse por correo,
las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la Oficina de Correos, y comunicar a
la Consejeria de Educacion la remision de la oferta, mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo dentro del plazo
indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las clausu-
las 7 y 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: 11 de septiembre de 2007.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacion o enviara por correo dos
sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacion
de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa, y
firmados por el licitador. El sobre «A» contendra la documen-
tacion administrativa y el sobre «B» la proposicion ajustada al
modelo que figura en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, y demas elementos que la integran.

b) La Mesa de contratacion comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la do-
cumentacion, sin perjuicio de su publicacion en el tabléon de
anuncios de la Consejeria sito en el domicilio expresado en el
apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: 4 de julio de 2007.

13. Portal informético o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
M.? Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia la adjudi-
cacion del contrato de servicios que se indica.

El Instituto Andaluz de la Juventud, Organismo Autonomo
adscrito a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, ha
resuelto anunciar la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud, adscrito a
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 1J.7.13.00.CS.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de asistencia técnica
informatica para el apoyo a la administracion de sistemas, co-
municaciones, bases de datos y microinformatica del Instituto
Andaluz de la Juventud.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA num. 66, de 3 de abril de 2007; BOE nim. 85, de 9 de
abril de 2007 y DOUE S 60, de 27 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 392.000 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de junio de 2007.

b) Contratista: Ingenieria e Integracién Avanzadas, S.A.
(Ingenia).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 386.034,80 €.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- La Secretaria General, Maria
Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cion de contrato de servicio. (PD. 2936/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

c) Numero de expediente: BO71324SV99AL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de servicios para la
limpieza del Conjunto Monumental de La Alcazaba de Almeria.

b) Division por lotes y numero:

c) Lugar de ejecucion: Conjunto Monumental La Alcazaba,
C/ Almanzor, s/n, Almeria.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
122.386,32 euros.

5. Garantia provisional: 0,00 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cultura de Almeria
(Gestion Econoémica).

b) Domicilio: Paseo de la Caridad, 125, 3.? planta.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 011 101.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Telefax (si se opta por la presentacién de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 950 011 109.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Delegacion Provincial de Cul-
tura. Almeria.

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
de Cultura.

2. Domicilio: Paseo de la Caridad, 125, 3.? planta.

3. Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes:

f) Numero previsto (0 nimero maximo y minimo) de em-
presas a las que se pretende invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cultura.

b) Domicilio: Paseo de la Caridad, 125, 3.? planta.

c) Localidad: Almeria.

d) Fecha: El vigésimo dia natural después del indicado en
8.a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia habil.

e) Hora: 9,30 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: No procede.

Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria po-
drén obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/cultura.

Almeria, 22 de junio de 2007.- La Delegada, Ana Celia
Soler Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cién de contrato de servicio. (PD. 2935/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Aimeria.

c) Numero de expediente: HO71539SVO4AL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Limpieza de la Biblioteca Pu-
blica de Almeria.

b) Division por lotes y nimero:

c) Lugar de ejecucion: Biblioteca Publica de Almeria,
C/ Hermanos Machado, s/n, Aimeria.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
165.600,00 euros.

5. Garantia provisional: 0,00 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cultura de Almeria
(Gestion Economica).

b) Domicilio: Paseo de la Caridad, 125, 3.? planta.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950 011 101.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo, Subgrupo y Categoria: Grupo U,
Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion, segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 950 011 109.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Delegacion Provincial de Cul-
tura. Almeria

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Cultura.

2. Domicilio: Paseo de la Caridad, 124, 3.7 planta.

3. Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes:

f) Numero previsto (0 nimero maximo y minimo) de em-
presas a las que se pretende invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cultura.

b) Domicilio: Paseo de la Caridad, 125, 3.? planta.

c) Localidad: Almeria.

d) Fecha: El vigésimo dia natural después del indicado en
8.a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil se trasladara
al siguiente dia habil.

e) Hora: 10,30 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: No procede.

13. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/cultura.

Almeria, 22 de junio de 2007.- La Delegada, Ana Celia
Soler Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto y tramitacion urgente
para la adjudicacion del contrato del mantenimiento de
la instalacion de climatizacion del Museo de Bellas Ar-
tes de Sevilla. (PD. 2937/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Cultura. Delegaciéon Provin-
cial de Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral. Seccion de Habilitacion y Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: D.07.002.SV.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
la instalacion de climatizacion del Museo de Bellas Artes de
Sevilla.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Museo de Bellas Artes, sito en
Plaza del Museo, 9, 41001, Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cuarenta
y cinco mil doscientos cuarenta euros (45.240,00 €).

5. Garantia provisional. No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Secretaria General. Seccion de Habilitacion y
Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Castelar, num. 22.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 036 200.

e) Telefax: 955 036 201.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso:

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las especificadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo (8) dia natural a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas coincidiera en sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: Castelar, nuim. 22.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

f) En su caso, numero previsto (0 nUmero maximo y mi-
nimo) de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Cul-
tura (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Castelar, num. 22.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Undécimo dia al siguiente de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuera sabado,
domingo o festivo se pospondra hasta el siguiente dia habil, a
la misma hora.

e) Hora: Diez horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

12. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocato-
ria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado
num. 6, en www.juntadeandalucia.es/cultura.

Sevilla, 2 de julio de 2007.- El Delegado, Bernardo Bueno
Beltran.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A., por la que se
anuncia la contratacion por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes «Servicio
de mantenimiento de equipos de radiocomunicaciones
y estaciones repetidoras que dan servicio al Plan Infoca
en la Comunidad Autonoma Andaluza (NET764683)».
(PD. 2912/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion: Jo-
hann G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla. Tifno.:
902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web: www.egmasa.es.

b) Numero de expediente: NET764683.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: «Servicio de mantenimiento de equipos de radio-
comunicaciones y estaciones repetidoras que dan servicio al
Plan Infoca en la Comunidad Auténoma Andaluza».

b) Lugar de ejecucion: Cada una de las ocho provincias
de Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuatrocientos cin-
cuenta y cinco mil ochocientos ochenta euros (455.880,00 €),
IVA incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional del 2% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

b) Garantia definitiva del 4% del presupuesto de adjudica-
cion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentos e informacion: En nuestra
pagina web www.egmasa.es, Seccién Egmasa Contrata, con
referencia al citado numero de expediente o en las sefias indi-
cadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 12,00 horas del dia 27 de agosto de 2007.

b) Lugar de presentacion: Registro de Contratacion en la
direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Apertura publica de la oferta técnica.

Fecha y hora: 3 de septiembre de 2007, a las 11,00 horas.

Lugar: Sala de Contratacion de Egmasa.

10. La fecha de apertura publica economica sera publi-
cada oportunamente a los licitadores.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio electronico del anuncio al diario oficial
de la Unién Europea: 28 de junio de 2007.

Sevilla, 28 de junio de 2007.- El Director de Asesoria
Juridica y Contratacion, Luis M.? Jiménez Pifianes.

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia concurso, por procedimiento abierto, para la
licitacion del contrato de servicios que se indica. (PD.
2932/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.
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Coordinacion Provincial de Cadiz.

Direccion: Consorcio Tecnologico de Cadiz, C/ Benito Pé-
rez Galdés, s/n, C.P. 11002, Cadiz.

Tlfno.: 956 203 550; fax: 956 203 564.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 54/ISE/2007/CAD.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de comedor en los centros docentes pu-
blicos de la provincia de Cadiz dependientes de la Consejeria
de Educacion.

b) Lugar de ejecucion: Centros docentes publicos de la
provincia de Cadiz.

c) Division por lotes: Si.

Numero de lotes: 5 (cinco).

Uno Campo de Gibraltar I.

Dos Campo de Gibraltar II.

Tres Campo de Gibraltar Ill.

Cuatro Sierra de Cadiz-Jerez de la Frontera.
Cinco Bahia de Cadiz-costa Oeste.

d) Plazo de ejecucion: Desde el dia siguiente a la formaliza-
cion del contrato y hasta la finalizacion del curso 2008/2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) En letra: Siete millones cuatrocientos ochenta y cuatro
mil ochocientos veinte euros.

En cifra: 7.484.820,00 €.

Importe del lote num. 1. Un millén seiscientos diez mil
doscientos ochenta euros (1.610.280,00 €).

Importe del lote num. 2: Un millon ciento ochenta y cinco
mil trescientos cuarenta y cinco euros (1.185.345,00 €).

Importe del lote num. 3: Un millén novecientos noventa y
siete mil novecientos cuarenta euros (1.997.940,00 €).

Importe del lote num. 4: Un millén doscientos treinta mil
setenta y cinco euros (1.230.075,00 €).

Importe del lote nim. 5: Un millén cuatrocientos sesenta
y un mil ciento ochenta euros (1.461.180,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Cadiz del
Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos,
en la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: M, Subgrupo: 6, Categoria: En
funcion de la cuantia (véase el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares).

b) Otros requisitos: Véase el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 (ocho) dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14,00 horas de la fecha referida. Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coor-
dinacion Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Coordinacion Provincial de Cadiz del Ente con,
al menos, 48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina
web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 6 de julio de 2007.- El Coordinador, Fernando
Ameyugo Catalan.

RESOLUCION de 28 de junio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion de la obra «Obras de
reforma y mejora del CEIP San José de Calasanz, de
Lucena (Cordoba) (Expte. num. 176/ISE/2007/COR)»,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de con-
curso. (PD. 2931/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Cordoba

c) Direccion: C/ Malaga, numero 4, 4.2 planta, 14003,
Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 176/ISE/2007/COR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: «Obras de reforma y mejora
del CEIP San José de Calasanz, de Lucena (Cordoba)».

b) Lugar de ejecucion: Lucena (Cérdoba).

c) Division por lotes y nimero: No

d) Plazo de ejecucion: 7 meses y medio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢ ) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos dieciocho mil setenta y dos euros
con treinta y un céntimos.

En cifra; 218.072,31 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Importe: Cuatro mil trescientos sesenta y un euros con
cuarenta y cinco céntimos

En cifra: 4.361,45 €.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion de contratistas: Grupo C, Subgrupos 4 y
6, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. Si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Cérdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Cérdoba, 28 de julio de 2007.- La Coordinadora, M.* del
Carmen Padilla Lopez.

RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Funda-
cion Progreso y Salud, por la que se anuncia la adjudi-
cacion definitiva del expediente 1010/07.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Fundacion Progreso y Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
compras.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Construccién de las salas blan-
cas de produccion celular con estandares GMP en el Centro
Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (Expte.
1010/07).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA ntimero 90, de 8 de mayo 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
naria, abierto, concurso publico.

Presupuesto de base de licitacion. Importe total euros,
IVA incluido: Trescientos ochenta y seis mil euros (386.000,00
euros).

Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de junio de 2007.

b) Adjudicatarios:

Lote 1. Instalaciones en salas limpias (GMP) para produc-
cion celular: Sanchez Llevat, José. Importe de adjudicacion:
10.862,24 euros, IVA incluido.

Lote 2. Construcciéon de salas limpias (GMP) para pro-
duccion celular: BMT Iberia, S.L. Importe de adjudicacion:
288.138,20 euros, IVA incluido.

Lote 3. Suministro e integracion de SAS en la obra: Steril-
tech, S.L.: 45.000,00 euros, IVA incluido.

Sevilla, 2 de julio de 2007.- El Director Gerente, Juan Jesus
Bandera Gonzalez.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, por el que
se anuncia la adjudicacion del contrato de suministro
e instalacion de la climatizacion del Teatro Alhambra
(Granada).

Esta Empresa Publica de Gestién de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, hace publica la adjudicacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, nim. 2, de Sevilla.

Tlfno.: 955 037 300.

Area Juridica.

Expediente numero AJ/34/07.

2. Objeto del contrato: El suministro e instalacion de la
climatizacion del Teatro Alhambra (Granada).

3. Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admisién de variantes.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe maximo: 210.000
euros, VA incluido y demas impuestos.

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 116, de 13 de junio de 2007.

6. Adjudicacion: 26 de junio de 2007.

7. Adjudicataria: Inclima, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe adjudicacion: Ciento treinta y cuatro mil ciento
noventa y tres euros con veintiocho céntimos de euro, VA in-
cluido y demas impuestos (134.193,28 €, IVA incluido y de-
mas impuestos).

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Director-Gerente, Carlos
Aracil Delgado.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, de la Oficina
de Rehabilitacion del Casco Histdrico de Cadiz de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sobre la ad-
judicacion del contrato de obras de transformacion de
infravivienda en Calle Trinidad, num. 9, de Cadiz.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2007/1004. Obras de trans-
formacion de infravivienda en calle Trinidad, 9, de Cadiz.

c) Publicada la licitacién en el BOJA de fecha 20 de abril
de 2007.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Doscientos ochenta y ocho
mil novecientos cuarenta y dos euros con ocho céntimos
(288.942,08 euros ), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 2007.

b) Contratista: Costa Luz Construcciones del Sur, S.L.

c) Importe de adjudicacién: 288.942,08 euros (doscien-
tos ochenta y ocho mil novecientos cuarenta y dos euros con
ocho céntimos).

Cadiz, 29 de junio de 2007.- EI Gerente, Juan Guerrero
Ledn.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de la Fundacion
Andaluza de Servicios Sociales, de adjudicacion del
contrato de gestion de servicio del programa de aten-
cion socioeducativa «CASE Mediterraneo».

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales hace
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publica la adjudicacion del concurso de Prestacion del Servicio de 4. Fecha de publicacion de la licitacion: 24 de mayo de
Atencion Socio-Educativa (Guarderia Infantil), asi como el servicio 2007 (P.D. 2005/2007).

de Ludoteca en el supuesto de existir demanda suficiente, en 5. Adjudicacion

el «CASE Mediterraneo» en C/ Francia, s/n, esquina C/ Suiza, ' '

04009, Almeria. a) Fecha: 3 de julio de 2007.
. o b) Empresa adjudicataria: Asalsido.
1. Entidad adjudicadora. . , ¢) Nacionalidad: Espafriola.
a) Organismo: Fundacion Andaluza de Servicios Sociales. d) Precio total: 209.330,04 €, incluido IVA

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Plan
de Apoyo a las Familias Andaluzas.

2. Objeto del contrato: Gestion del servicio del programa
de atencién socioeducativa en «CASE Mediterraneo». Sevilla, 4 de julio de 2007.- EI Director Gerente, Pedro

3. Presupuesto base de licitacion: 209.330,04 €, incluido IVA. Rodriguez Delgado.

e) Garantia definitiva: 4% precio de adjudicacion.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 27 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se
notifica a la interesada Resolucion de inicio de 24 de
mayo de 2007, recaida en el expediente sancionador
S. 2007/148 incoado a FMX Audioproducciones, S.L.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
interesada por causas ajenas a esta Administracion, se le no-
tifica el acto administrativo al que se refiere el presente anun-
cio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de la Direccion General de Comunicacion Social, sita
en Avda. de la Borbolla, num. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S. 2007/148.

Interesada: FMX Audioproducciones, S.L.

Acto notificado: Resolucion de 24 de mayo de 2007, por la que
se inicia el procedimiento sancionador S. 2007/148 incoado a
FMX Audioproducciones, S.L., por la presunta realizacion de
actividades radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante.
Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

ANUNCIO de 27 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se
notifica a la interesada Resolucion de inicio de 24 de
mayo de 2007, recaida en el expediente sancionador
S. 2007/149 incoado a Spectrum Radio, S.L.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
interesada por causas ajenas a esta Administracion, se le no-
tifica el acto administrativo al que se refiere el presente anun-
cio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de la Direccion General de Comunicacion Social, sita
en Avda. de la Borbolla, num. 1, de Sevilla.

Expediente sancionador: S. 2007/149.

Interesada: Spectrum Radio, S.L.

Acto notificado: Resolucion de 24 de mayo de 2007, por la que
se inicia el procedimiento sancionador S. 2007/149 incoado a
Spectrum Radio, S.L., por la presunta realizacién de activida-
des radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

ANUNCIO de 27 de junio de 2007, de la Direc-
cion General de Comunicacion Social, por el que se no-
tifica a la interesada Resolucion de caducidad y archivo
del procedimiento sancionador S. 2006/096 y Reso-
lucidn de inicio de 21 de mayo de 2007, recaida en
el expediente sancionador S. 2007/143 incoado a Sol
Information Directory, S.L.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
interesada por causas ajenas a esta Administracion, se le no-
tifica el acto administrativo al que se refiere el presente anun-
cio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de la Direccion General de Comunicacién Social, sita
en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de Sevilla.

Expedientes sancionadores: S. 2006/096 y S. 2007/143.
Interesada: Sol Information Directory, S.L.

Actos notificados: Resolucion de la Directora General de Co-
municacion Social de 18 de mayo de 2007, por la que se de-
clara la caducidad y el archivo del procedimiento sancionador
S. 2006/096 y la Resolucion de la Directora General de Co-
municacion Social de 21 de mayo de 2007, por la que se inicia
el procedimiento sancionador S. 2007/143 incoado a Sol In-
formation Directory, S.L., por la presunta realizacion de activi-
dades radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion.

Sevilla, 27 de junio de 2007.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 28 de junio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
J-052/07-ANI seguido contra don Domingo Hernandez
Heredia.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a la normativa de Proteccién de los Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancio-
nador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por su-
puesta infraccion a la normativa sobre Proteccién de los Ani-
males, y en cumplimiento de le establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
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cho convenga, quedando de manifiesto e, referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: J-052/07-ANI.

Notificado: Don Domingo Hernandez Heredia.

Ultimo domicilio: C/ Alberto Lagarde, num. 16, 23700, Linares
(Jaén).

Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 28 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

EDICTO de 28 de junio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
J-243/04-EP seguido contra don Manuel Vallejo Briones.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Talén de Cargo del expediente sancionador que se cita por in-
fraccién a la normativa sobre Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de los Talones de Cargo recaidos en el expe-
diente sancionador, dictado por el Delegado del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Jaén, contra don Manuel Vallejo Brio-
nes, por supuesta infraccién a la normativa sobre Espectacu-
los Publicos, y en cumplimiento de lo establecido en los arts.
58 y 59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de anun-
ciar al interesado que siendo firme la resolucion dictada en el
expediente que se indica, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la misma, se encuentra a su disposicion en el Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion del Go-
bierno, sito en la Plaza de las Batallas num. 3, de Jaén, los
Talones de Cargo nums. 0462015107644 y 0462015107635
correspondientes a la sancion impuesta, la cual podra abo-
narla en cualquier entidad de ahorro o de crédito en los plazos
que a continuacioén se indican:

Si el presente documento es notificado entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20
del mes siguiente o el inmediato habil posterior, y si se pro-
duce entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha
en que se produce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o
el inmediato habil posterior.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de sus abonos, se procedera a certi-
ficar su descubierto y a su remision a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda para su cobro en
via de apremio, lo que llevara aparejado los correspondientes
recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servi-
cio de Juego y Espectaculos Publicos-Departamento de Infrac-
ciones) los correspondientes justificantes de los abonos de las
sanciones impuestas (ejemplar para la Administracion).

Num. Expediente: J-243/04-EP.
Notificado: Don Manuel Vallejo Briones.

Domicilio: C/ Maestranza num. 37, 23711, Bafios de la Encina
(Jaén).

Tramite: Talones de Cargo num. 0462015107644 vy
0462015107635.

Jaén, 28 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

EDICTO de 28 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Jaén, en el expediente san-
cionador J-051/07-EP seguido contra don Rafael
Jiménez Barba.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a la normativa de Proteccién de los Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del acuerdo de iniciacion del expediente sancio-
nador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por su-
puesta infraccion a la normativa sobre Proteccién de los Ani-
males, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
cho convenga, quedando de manifiesto el referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacién del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: J-051/07-ANI.

Notificado: Don Rafael Jiménez Barba.

Ultimo domicilio: C/ Minilla San Juan, num. 5, 23700, Linares
(Jaén).

Tramite: Acuerdo de iniciacion.

Jaén, 28 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

ANUNCIO de 26 de junio de 2007, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Francisco José Giraldez Lopez.

Expediente: SE-68/07-EP.

Infraccion: Leve, art. 21.6 de la Ley 13/99, en relacién con el
art. 11.2.

Fecha: 9.5.2007.

Sancion: Propuesta inicial: 250 €.

Acto Notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo: 15 dias para presentar alegaciones desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.
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ANUNCIO de 26 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Antonio Exposito Silva.

Expediente: SE-29/06-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.n) de la Ley 10/1991.

Fecha: 19.4.2007.

Sancion: 450 €.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANUNCIO de 26 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos de
inscripcion en el registro de interdicciones de acceso a
establecimientos de juego.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podra comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en Avda. de la
Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Antonio Bulnes Trujillo.

Expediente: Inscripcion en el registro de interdicciones de ac-
ceso a establecimientos de juego.

Fecha: 16 de mayo de 2007.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar recurso de alzada desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

NOTIFICACION de 27 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Granada, de la Orden de despido
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
por la que se resuelve el expediente disciplinario incoa-
do a don Miguel Angel Bédmar Pérez, con DNI numero
29.084.272.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el De-
legado Provincial de la Delegacion de Economia y Hacienda de
Granada, tras haber intentado en dos ocasiones la notificacion
por medio de agente de la Orden de despido de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica por la que se resuelve el
expediente disciplinario incoado a don Miguel Angel Bédmar
Pérez, ha acordado su notificacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia (BOJA), poniéndola de manifiesto por tér-
mino de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta notificacion, para que el interesado pueda
comparecer en las oficinas de la Delegacion Provincial de Eco-
nomia y Hacienda de Granada, C/ Tablas, 11-13, y conocer el
contenido integro de dicha Orden.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra la presente Orden podra formularse
reclamacion previa a la via judicial laboral en el plazo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
seglin lo establecido en el articulo 125 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.1
de la Ley de Procedimiento Laboral y el articulo 59.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, dicho plazo sera de caducidad a todos los efectos.

En consecuencia, denegada la reclamacion o transcurrido
un mes sin haber sido notificada resolucién alguna, se reanu-
dara el computo del plazo anterior a los efectos de interposi-
cion por el trabajador de la demanda ante le Juzgado de lo
Social correspondiente.

Granada, 27 de junio de 2007.- El Delegado, Antonio
Argiielles Pefia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, del Instituto An-
daluz de Administracion Publica, por el que se notifica
a don José Manuel Duarte Carazo acuerdo de iniciacion
del procedimiento de reintegro por cantidades percibi-
das indebidamente en concepto de indemnizaciones
por razon del servicio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la notificacion
al interesado que se relaciona, no habiendo sido posible prac-
ticarla, se realiza por medio del presente anuncio, haciéndole
saber que dispone de quince dias habiles para realizar alega-
ciones y presentar los documentos y justificaciones que es-
time pertinentes.

Interesado: José Manuel Duarte Carazo.
DNI: 24.238.289-S.
Ultimo domicilio conocido: C/ Santiago, 39, 1.°D, Sevilla.

Notificacion:

«Por el Servicio de Seleccién de este Instituto se ha cons-
tatado que don José Manuel Duarte Carazo, como Vocal de
la Comisién de Seleccion para el Acceso a la Condicion de
Personal Laboral Fijo, Grupo Il, durante el afio 2006 pudiera
haber cobrado, por asistencias, un importe superior al diez
por ciento de las retribuciones anuales que le corresponden
por el puesto o cuerpo que desempefiaba ese afio, limite este
establecido en el apartado 3 del articulo 32.° del Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio de la Junta de Andalucia.

A fin de proceder de acuerdo con lo establecido en el
art. 44 del Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Tesoreria, Ordenacion de
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Pagos, asi como con lo establecido en el art. 3 de la Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda, de 30 de noviembre
de 1999, por la que se regulan los procedimientos de rein-
tegros por pagos indebidos de la Administracion de la Junta
de Andalucia, se le concede un plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente al de publicarse el presente anuncio para
que presente, en el Servicio de Seleccion de este Instituto, un
Certificado de Haberes en el que consten las retribuciones
integras que le corresponden por el cuerpo o cargo que des-
empefio durante el afio 2006, aporte cuantos documentos o
justificaciones estime oportunos, asi como para que formule
alegaciones.»

Sevilla, 3 de julio de 2007.- La Secretaria General, Julia
Serrano Checa.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 13 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de otorgamiento de Permiso
de Investigacién. (PP. 2684/2007).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Almeria hace
saber que por Resolucion de 29 de mayo de 2007, de esta
Delegacion, ha sido otorgado el siguiente Permiso de Investi-
gacion:

Nombre: «Marcia».

Expediente numero: 40.572.

Recursos: Todos los de la Seccién C).

Cuadriculas: 50 (cincuenta).

Términos municipales afectados: Fifiana y Abrucena.
Titular: Basti Resources, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria.

Almeria, 13 de junio de 2007.- El Delegado, Francisco J.
de las Nieves Lopez.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de Propuesta de Resolucion
del Procedimiento Sancionador 36/2007.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos

la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador
num. 36/2007, y no pudiéndose practicar, se hace por medio

EXPEDIENTE _F. DENUN TITULAR

del presente anuncio, asi como mediante su exposicion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Mojacar (Almeria), al
venir asi establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: 36/2007.

Interesado: Francisco Flores Gallardo.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion de Procedi-
miento Sancionador.

Plazo para efectuar alegaciones: Quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de este acto.

Precepto vulnerado: Art. 108 del R.D. 863/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, asi como el punto 1 de la ITC
06.0.07.

Cuantia de la Sancion: Mil (1.000) euros.

Segun el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RJAP y PAC se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de
Minas, de la Delegacion Provincial en Almeria de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Machado,
num. 4, 2.2 planta, a los efectos de tener conocimiento integro
de la mencionada Resolucion y de los documentos que cons-
tan en el expediente.

Almeria, 29 de junio de 2007.- El Delegado, Francisco Javier
de las Nieves Lopez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Malaga, sobre Acuerdos de Incoacion y
notificaciones de procedimientos sancionadores en ma-
teria de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionados, contra los que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccion a los articulos que
se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres (BOE 31 de julio de 1987), y dado
que intentada la notificacion en su domicilio ésta no ha podido
practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.4y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
del acuerdo de incoacion y de la notificacion, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes
de esta Delegacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de la
Cruz, s/n, 29071, Malaga.

DOMICILIO PPTO. INFRIN _SANCION

MA-0924/07 23/02/2007 DESGUACES LA AMISTAD SL
MA-100607 ~ 14/03/2007 PLAZA GOMEZ SERGIO
MA-1008/07 14/03/2007 PLAZA GOMEZ SERGIO
MA-1063/07 09/03/2007 JARS EUROPA SL
MA-1075/07 06/03/2007 CARNERO CRUZ GABRIEL
MA-1076/07 16/03/2007 CARNERO CRUZ GABRIEL
MA-1083/07 15/03/2007 DON SHOWARMA SL
MA-1127/07 23/02/2007 SANPEDETRANS SL
MA-1132/07 12/03/2007 SAPEDETRANS SL

MA-1191/07 02/03/2007 VERA SOLANO RAUL

MA-1262/07 11/04/2007 JUAN JOSE CARRASCOSA BUSTOS
MA-1267/07 22/03/2007 PESCADOS BENITEZ ARANDA SL
MA-1283/07 12/04/2007 TRANSPORTES EXC. MIKESA SL
MA-1284/07 12/04/2007 TRANSPORTES EXC. MIKESA SL
MA-1295/07 25/04/2007 GIL MAR RENT A CAR SL
MA-1336/07 13/04/2007 AUTOCARES VALLE NIZA SL

VELAZQUEZ 9 ED. AVENIDA - 29003 MALAGA

AVDA. DE LA TORRE VIRMAR 48- 29738 TORRE DE BENAGALBON, MALAGA
AVD. DE LA TORRE VIRMAR , 48 — 29738 TORRE DE BENAGALBON, MALAGA ~ 140.24 LOTT ~ 2.001
PLGNO. IND. HURPE C SANTA ROSA 17 — ATARFE 18230 GRANADA
CTRA. PUENTE GENIL S/N - LUCENA 14900 CORDOBA

CTRA. PUENTE GENIL S/N - LUCENA 14900 CORDOBA

URB. REAL TORREQUEBRADA NUM. 29025 - BENALMADENA 29639 MALAGA 140.26.2 LOTT ~ 2.001
SAN ANTONIO 8 - SAN PEDRO DE ALCANTARA 29670 MALAGA

SAN ANTONIO 8 - SAN PEDRO DE ALCANTARA 29670 MALAGA
MA-1190/07 01/03/2007 TRANSPORTES Y EXCAVACIONES ARENAL GOL SL. AV. CANDELARIA 14 - MIJAS 29650 MALAGA

PLAZA DE TOROS VIEJA 1 8 2 - 29002 MALAGA

PZA. ANDALUCIA 7 - ITRABO 18612 GRANADA

PUERTO PESQUERO - ESTEPONA 29680 MALAGA

ALFARNATEJO 6 — 29006 MALAGA

ALFARNATEJO 6 - 29006 MALAGA

CARMEN MONTES 4 - TORREMOLINOS 29620 MALAGA

CTRA. MALAGA-ALMERIA KM. 259,700 — VELEZ-MALAGA 29740 MALAGA

141.31 LOTT 1.501
140.22 LOTT 3.301

141.5 LOTT 1.501
141.5 LOTT 1.501
141.6 LOTT 2.000

140.10 LOTT 4.601
140.11 LOTT 1.501
140.24 LOTT 2.001
141.5 LOTT 1.501
140.22 LOTT 3.301
141.6 LOTT 1.501
141.5 LOTT 1.501
140.4 LOTT 4.601
140.6 LOTT 4.601
140.24 LOTT 2.001
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DOMICILIO PPTO. INFRIN _SANCION

MA-1349/07 13/04/2007 TTES. SANCHEZ ROCHA SL
MA-1354/07  27/03/2007 CONST. Y REFORMAS ESPASAN SL
MA-1365/07 11/04/2007 OFITAS EL PARAMO SA
MA-1371/07 10/04/2007 MARTIN CENTURION AURELIO
MA-1372/07 10/04/2007 MARTIN CENTURION AURELIO
MA-1384/07 11/04/2007 JUAN JOSE CARRASCOSA BUSTOS
MA-1385/07 13/04/2007 GARCIA GARCIA ANTONIO MIGUEL

MA-1403/07 20/03/2007 MONTES ANGULO RAFEL SEVILLA

MA-1452/07  21/05/2007 TTES. Y SERVICIOS TRANSPALOP SL
MA-1455/07 18/05/2007 OBYEXTRANS SL.
MA-1458/07 22/05/2007 RINCON BUS SCA
MA-1459/07 22/05/2007 RINCON BUS SCA
MA-1460/07 21/05/2007 RINCON BUS SCA

ANTONIO CHACON , EL TORCAL 13-9-A - 29003 MALAGA

UR. GUADAIZA ED. ALBATROS | 609 — NUEVA ANDALUCIA 29660 MALAGA
CORTIJO CALVILLO - FUENTE CAMACHO 18314 GRANADA

ANDALUCIA 14 - ALMUNECAR 18690 GRANADA

ANDALUCIA 14 - ALMUNECAR 18690 GRANADA

PZA. ANDALUCIA 7 - ITRABO 18612 GRANADA

JACARANDA 43 - MOTRIL 18600 GRANADA

PIZARRO ( UR. POZOBLANCO) 7 — VALENCINA DE LA CONCEPCION 41907

ANTONIO MERLO 6 — 2 4 - 29007 MALAGA

HUERTO CAMION - VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA

BARRIADA LOS BAENAS 19 - RINCON DE LA VICTORIA 29730 MALAGA
BARRIADA LOS BAENAS 19 — RINCON DE LA VICTORIA 29730 MALAGA
BARRIADA LOS BAENAS 19 — RINCON DE LA VICTORIA 29730 MALAGA
MA-1470/07 ~ 24/04/2007 TRANSPORTES CRISTOBAL MENACHO E HIJOS SL CAMINO DEL PATO, NUMERO 21 - 29004 MALAGA

141.31 LOTT 1.501
140.19 LOTT 4.600

141.4 LOTT 1.666
140.24 LOTT 2.001
141.19 LOTT 1.001
141.19 LOTT 1.001

141.6 LOTT 2.000

141.19 LOTT 1.000

140.24 LOTT 2.001
140.1.6 LOTT 4.601
140.24 LOTT 2.001
140.23 LOTT 3.301
140.23 LOTT 3.301

141.5 LOTT 1.501

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a su derecho convenga,
con aportacién o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio.

Malaga, 3 de julio de 2007.- EI Secretario General, Manuel Diaz Villena.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes que han sido archivadas en la
convocatoria de Subvenciones en materia de Comercio
y Artesania, Modalidad 3 (ASC): Fomento del Asociacio-
nismo Comercial y el Desarrollo de Centros Comercia-
les abiertos, correspondientes al ejercicio 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en ma-
teria de Comercio y Artesania, Modalidad 3 (ASC): Fomento
del asociacionismo comercial y el desarrollo de Centros Co-
merciales Abiertos (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de
2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 21 de junio de
2007 de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el archivo
de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Jacintos, 4, de Cadiz, a partir del mismo dia de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 21 de junio de 2007.- El Delegado, José Maria
Reguera Benitez.

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publico
el acuerdo de archivo de solicitudes por no reunir los
requisitos o no aportar la documentacion preceptiva
establecida en las bases reguladoras de las subvencio-
nes en materia de Comercio y Artesania, Modalidad 6
(PEC): Promocion de Eventos Comerciales (Convocato-
ria afio 2007).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de
Comercio y Artesania (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de
2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 21 de junio de
2007, de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el archivo
de solicitudes que no retnen los requisitos o no aportan la
documentacion preceptiva establecida en las bases regulado-
ras de las subvenciones en materia de Comercio y Artesania,
Modalidad 6 (PEC): Promocién de Eventos Comerciales (Con-
vocatoria afio 2007).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Jacintos, 4, de Cadiz, a partir del mismo dia de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 21 de junio de 2007- El Delegado, José Maria
Reguera Benitez.
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RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes que han sido archivadas en la
convocatoria de Subvenciones en materia de Comercio
y Artesania, Modalidad 1 (URB): Urbanismo Comercial
a Ayuntamientos, correspondiente al ejercicio 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de Subvenciones en
materia de Comercio y Artesania, Modalidad 1 (URB): Urba-
nismo Comercial a Ayuntamientos, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 22 de junio de
2007 de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el archivo
de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion es-
tara expuesto en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, y en el de esta Delegacion
Provincial, sita en C/ Jacintos, 4, de Cadiz, asi como en la
pagina web de dicha Consejeria, a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 22 de junio de 2007.- El Delegado, José Maria
Reguera Benitez.

NOTIFICACION de 29 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, del acuerdo de iniciacion
de expediente sancionador num. GR/056/2007.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car, del acuerdo de iniciacién de expediente sancionador
GR/056/2007 incoado contra Café Bar Galedn, Sdad. Coop.
And., titular del establecimiento denominado Hotel Mariami,
que tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificaciones en
calle Comandante Lazaro, 82, de la localidad de Durcal (Gra-
nada), por infraccion a la normativa turistica, por medio del
presente y en virtud de lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio de somera indicacioén del contenido del
acto, para que sirva de notificacion, significandole que para
conocer el contenido integro del acuerdo y constancia de su
conocimiento, podra personarse en la Delegacion Provincial
de Turismo, Comercio y Deporte, sita en Granada, Plaza de la
Trinidad, 11, 3.2 planta.

Asimismo se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el con-
tenido del aludido acuerdo, éste podra ser considerado como
propuesta de resolucion, segun dispone el articulo 13.2 del
R.D. 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 8.9.1993), con los
efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio Real
Decreto.

Granada, 29 de junio de 2007.- La Delegada, M.* Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 2 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, de la Resolucion del recurso
de alzada del procedimiento sancionador MA-65/04.

Intentada la notificacion de la resolucion del recurso de
alzada recaida en el expediente sancionador num. MA-65/04

incoado a Ruralnatura, S.L., «Agencia de Viajes Ruralnatura»,
sin que esta Delegacion Provincial haya podido practicar la
misma al interesado, que tuvo su ultimo domicilio conocido
en Avda. Barcelona, 7, local 1, Malaga, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que le sirva de notificacion de la
Resolucion indicada, por la que se impone una sancion por
infraccion de la normativa turistica vigente.

Haciéndose saber que contra esta resolucion, que pone fin
alavia administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o aquel en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio el recurrente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.b), 14.1 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Malaga, 2 de julio de 2007.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la concesion de subvencion al Ayuntamiento de Coin
para la celebracion de la feria ganadera SACAB Coin
2006.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se publican las subven-
ciones concedidas por esta Delegacion Provincial al amparo
de la Orden de 13 de octubre de 2005, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas al fomento de la celebracion de ferias, concursos y
exposiciones agroganaderas en Andalucia.

Normativa reguladora: Orden de 13 de octubre de 2005.
Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.01.76200.71B.0.
Importe: 3.744,00 euros.

Finalidad: Celebracion feria ganadera SACAB Coin 2006.
Beneficiario: Ayuntamiento de Coin (Malaga).

Malaga, 12 de junio de 2007.- El Delegado, Antonio Moreno
Ferrer.

ANUNCIO de 14 de junio de 2007, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por el
que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
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constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 14 de junio de 2007.- El Director General (por su-
plencia de la DGPAG, Orden de 6.6.2007), el Director General
de Desarrollo Rural, José Roman Montes.

ANEXO

1. Nombre y apellidos DNI/NIF: Manuel Fernéandez Justicia,
26431193-F.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2006. Expte.
6902184.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de los
incumplimientos relativos a los requisitos de la condicionalidad
para la campafa 2006:

Incumplimiento 1: No utilizar productos fitosanitarios autorizados.
Incumplimiento 2: No identificar a los operadores que suminis-
tran los productos.

Incumplimiento 3: Invasion de especios del Anexo 8 Orden.
Incumplimiento 4: Olivos en mal estado vegetativo.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion del presente anuncio, para formular alegaciones y apor-
tar cuantos documentos considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion Agraria
de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

2. Nombre y apellidos DNI/NIF: Salvador Porras Fernandez,
74802470-F.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2006. Expte.
7711938.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de los
incumplimientos relativos a los requisitos de la condicionalidad
para la campafia 2006:

Incumplimiento 1: Ausencia de identificacion bovina mediante
dos crotales.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia siguiente
a la notificacion del presente anuncio, para formular alegacio-
nes y aportar cuantos documentos considere oportunos.
Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita
en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

3. Denominacién social/CIF: Chavero e Hijos, S.L., B21354972.
Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2006. Expte.
5508172.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de los
incumplimientos relativos a los requisitos de la condicionalidad
para la campafia 2006:

Incumplimiento 1: Ausencia de identificacion bovina mediante
dos crotales

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia siguiente
a la notificacién del presente anuncio, para formular alegacio-
nes y aportar cuantos documentos considere oportunos.
Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita
en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

ANUNCIO de 8 de junio de 2007, de la Direccion
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, por el
que se notifica el acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 8 de junio de 2007.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Juan de Haro Rodriguez
74625379-Q.

Procedimiento/Num. de Expte.: 4443701, campafa 2006.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio
DGFAGA/SEF de 18 de mayo de 2007.

Recursos o plazo de alegaciones: Se establece un plazo de
15 dias habiles para efectuar alegaciones, a contar desde el
siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Consejeria de Agricultura y Pesca, Di-
reccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, Servi-
cio Economico Financiero, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica la Re-
solucion de fecha 29 de marzo de 2007 formulada en
el expediente num. 7920/11/05/E.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
e intentada sin efecto la notificacién a don Diego José de la
Torre Pelegrin, con ultimo domicilio conocido en la C/ Grama,
num. 4, 4°-1.2 29008 de Malaga, de la Resolucion de fecha
29 de marzo de 2007 adoptada por la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Malaga, en el
expediente 7920/11/05/E, se pone en conocimiento del inte-
resado que la citada Resolucion la tiene a su disposicion en la
sede del Hospital Regional Universitario Carlos Haya, Unidad
de Régimen Juridico, 1.7 plta, Ph. Gobierno, sita en la Avenida
Carlos Haya, s/n, 29010 de Malaga, a cuyo efecto dispone de
un plazo de diez dias a partir del dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucion que no ha podido ser
notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida
cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin que
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hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su anuncio
haciendo saber a los interesados que, conforme al art. 44 del
Decreto 282/2002, los padres biologicos del menor podran
comparecer en un plazo de quince dias en este Organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6 de Granada, desde la
notificacion de esta Resolucion, a fin de poder presentar las
alegaciones y documentos que estime convenientes y conocer
el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 121/07. Que con fecha 31 de mayo de 2007,
se ha dictado Resolucién de Archivo del Procedimiento de
Desamparo, recaida en el expediente referenciado, corres-
pondiente a la menor R.T.M., nacida el dia 13.2.90, hija de
Francisco Cristébal Torreblanca Balondo, pudiendo formular
reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia, Familia de
esta capital.

Granada, 26 de junio de 2007- La Delegada, Elvira
Ramon Utrabo.

ACUERDO de 20 de junio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a
José Luis Lépez Noll del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 20 de junio de 2007, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Jaén por el que se ordena la notificacion por edicto a José
Luis Lopez Noll del Convenio sobre Guarda Administrativa de
Menores y Acogimiento Residencial del procedimiento num.
353-2007-30-1 al encontrarse en paradero desconocido en el
expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion,
19, 3. planta, para la notificacién del contenido integro
del mencionado Convenio de fecha 20 de junio de 2007,
del Convenio sobre Guarda Administrativa de Menores y
Acogimiento Residencial, en el procedimiento num. 353-2006-
30-1, referente a los menores R. y A.J.L.P.

Jaén, 20 de junio de 2007.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
hace publica la peticion de don Nicolas Erencia Gutié-
rrez, solicitando apertura de expediente concesional
para el aprovechamiento de los pastos en el yacimiento
arqueologico de Ategua (Cordoba). (PP. 1859/2007).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 113 del
Reglamento de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en virtud de las atribuciones que le confiere el
articulo 4 del Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion Administrativa de
Patrimonio Historico de Andalucia y lo dispuesto en el Decreto
486/2004 por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Cultura, se hace publico lo siguiente:

Primero. Ante la Delegacion Provincial de Cultura en Cor-
doba se ha presentado solicitud de inicio de expediente conce-
sional para el aprovechamiento de pastos en la Zona Arqueolo-
gica de Ategua por don Nicolas Erencia Gutiérrez afectando a

la superficie ocupada por el recinto vallado en el poligono del
yacimiento arqueoldgico.

Segundo. Cualquier interesado en la mencionada conce-
sion podra formular peticién alternativa en el plazo de 30 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, adjuntando a la misma los extremos re-
cogidos en el articulo 101 del Decreto 276/1987, de 11 de
noviembre.

Tercero. Los gastos de insercion de este anuncio y cuan-
tos origine la concesion de dicho aprovechamiento de pastos
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de marzo de 2007.- El Director General, Jesus
Romero Benitez

RESOLUCION de 8 de mayo de 2007, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
hace publica la peticion de dofia Engracia Sanchez Re-
cio y don Ramdn Sanchez Recio solicitando apertura de
expediente concesional para el aprovechamiento de los
pastos en el conjunto Arqueoldgico de Madinat al Zahra
(Cordoba). (PP. 2033/2007).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 113 del Re-
glamento de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 4 del Decreto 4/1993, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion Administrativa de
Patrimonio Histdrico de Andalucia y lo dispuesto en el Decreto
486/2004 por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Cultura, se hace publico lo siguiente:

Primero. Ante la Delegacién Provincial de Cultura en Cor-
doba se ha presentado solicitud de inicio de expediente con-
cesional para el aprovechamiento de pastos en el Conjunto
Arqueoldgico de Madinat al Zahra de dofia Engracia Sanchez
Recio y don Ramén Sanchez Recio afectando a la superficie
no excavada, con una extension aproximada de 108 ha en el
citado Conjunto Arqueoldgico.

Segundo. Cualquier interesado en la mencionada conce-
sion podra formular peticion alternativa en el plazo de 30 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, adjuntando a la misma los extremos re-
cogidos en el articulo 101 del Decreto 276/1987, de 11 de
noviembre.

Tercero. Los gastos de insercion de este anuncio y cuan-
tos origine la concesion de dicho aprovechamiento de pastos
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 8 de mayo de 2007.- El Director General, Jesus
Romero Benitez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 14 de junio de 2007, de la Universi-
dad de Sevilla, de acuerdos de inicio de expediente de
reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a
los interesados, conforme dispone el articulo 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efectos de notificacion, los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante
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el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten

los documentos vy justificantes que estimen pertinentes ante
la Universidad de Sevilla, teléfono 954 485 774, Paseo de las

Delicias, s/n Pabellén de Brasil, 41013 Sevilla.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro
de ayudas al estudio.

INTERESADO

NIF

IMPORTE

CURSO

CAUSA

APARICIO ALONSO, RAMON ANTONIO
Calle BARBERO 19
13580 ALMODOVAR DEL CAMPO (CIUDAD REAL)

05929776P

4.949,10 €

2003/2004

2.5

CALLE CASANOVA, PEDRO ALBERTO DE LA
Calle CASTILLA 135 Piso 1D
41010 SEVILLA

778078647

467,10 €

2003/2004

2.4

DELGADO MUNOZ, NATALIA
Calle MIGUEL RIO SARMIENTO 18 E
41020 SEVILLA

286450440

860,64 €

2003/2004

24

FERNANDEZ CABRERA, JESUS MANUEL
Calle MAR DE ALBORAN 4, Piso 1B
41015 SEVILLA

28794812P

2.650,31 €

2003/2004

24

FERNANDEZ VEGA, VICTOR MANUEL
Calle LOPE DE VEGA 22 Piso B |
41003 SEVILLA

28804603R

674,64 €

2003/2004

2.5

FLORES NUNEZ, LAURA
Calle CISNE 20 Piso 2 A
41720 PALACIOS Y VILLAFRANCA, LOS (SEVILLA)

48880522W

1.044,20 €

2003/2004

2.4

GARCIA ORGAZ, ALMUDENA
Calle MINARETE 5 Piso 1 L
41400 ECIJA (SEVILLA)

14637189N

4.312,13 €

2003/2004

24

GARCIA RIVAS, NURIA
Calle MENENDEZ PELAYO 27
41710 UTRERA (SEVILLA)

472040967

482,00 €

2003/2004

2.1

GUERRERO MOSCOSO, ALEJANDRA
Calle ANICETO SAENZ 7
41003 SEVILLA

31682370P

874,70 €

2003/2004

24

GUZMAN VERA, ALBERTO
Calle NTRA. SRA. DE VALME 15
41700 DOS HERMANAS (SEVILLA)

48957969P

1.874,00 €

2003/2004

14.2

HIDALGO MONTOYA, JOSE IGNACIO
Calle VIRGILIO MATTONI 2, Esc 1 Piso 1B
41006 SEVILLA

28644475E

186,00 €

2003/2004

2.1

JIMENEZ GONZALEZ ALORDA, MANUEL FELIPE
Calle ZARAGOZA 10 Piso 2
41001 SEVILLA

48821543H

2.622,20 €

2003/2004

24

JIMENEZ GRANADOS , DANIEL MANUEL
Calle FUENTE DEL CIRUELO 25
18197 COGOLLOS VEGA (GRANADA)

746959921

2.150,00 €

2003/2004

2.3

LOZA GARCIA MANUEL
Avenida DE LA PAZ 105, 4° A
41013 SEVILLA

28470879F

186,00 €

2003/2004

2.1

LUQUE ROMERO, JESUS ALEJANDRO
Calle CRISTAL 9 Piso 3D )
11404 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

317208327

4.789,79 €

2003/2004

24

RAMOS MARTIN, ANA BELEN
Calle LARGA 15
21341 LINARES DE LA SIERRA (HUELVA)

29442579A

1.964,00 €

2003/2004

4.3

ROSADO DIAZ, BRUNO
Calle LUIS MONTOTO 108 Piso 1 |
41018 SEVILLA

287649417

776,31 €

2003/2004

2.4
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INTERESADO

NIF IMPORTE CURSO CAUSA

RUIZ MORA-FIGUEROA, ANTONIO
Urbanizacion LUIS FUENTE BEJARANO 7,4, Piso 4,1
41020 SEVILLA

28816269Y

523,64 € 2003/2004 24

SANTOS VALLESPIR, MIGUEL
Calle ISAAC PERAL 2
41012 SEVILLA

X5662380X

2.852,75 € 2003/2004 24

SUAREZ LOPEZ, NOEMI
Calle MAR MENOR 7, Piso 4B
41015 SEVILLA

77588810N

186,00 € 2003/2004 2.1

UBEDA ARROYO, JUAN
Avenida DEL VALLE 20,Esc. 3 Piso 2
41400 ECIJA (SEVILLA)

14618908Q

2.805,90 € 2003/2004 2.5

UGARTE CANDIL, JULIA DE
Calle MUNOZ SECA 43
41800 SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)

28826416X

2.356,00 € 2003/2004 2.1

USERO GONZALEZ, NATALIA
Calle REAL 7
41340 TOCINA (SEVILLA)

28647996R

586,00 € 2003/2004 3.4

ZAHN ZAHN, CRISTIAN
Avenida RAMON Y CAJAL 4 Piso 3H
41005 SEVILLA

X4168486N

902,81 € 2003/2004 24

Sevilla, 14 de junio de 2007.- El Presidente del Jurado Seleccion de Becarios, Antonio J. Valverde Asencio, Vicerrector de Estu-

diantes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Casabermeja, de aprobacion inicial PGOU
Casabermeja. (PP. 2526/2007).

Don Andrés Lozano Pino, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Casabermeja (Malaga).

Hace saber: Que este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 23 de mayo de 2007, adoptd el acuerdo
por el que se aprueba inicialmente el PGOU de Casabermeja,
determinandose la suspension por el plazo maximo de dos
anos del otorgamiento de licencias urbanisticas en el término
municipal de Casabermeja en aquellas areas cuyas nuevas
determinaciones del Plan impliquen modificacion del régimen
urbanistico vigente.

En consecuencia se procede a la apertura de un periodo
de exposicion publica por un periodo de dos meses a partir de
la publicacion del presente acuerdo en el BOJA, para formular
alegaciones.

Se procede, asi mismo, a la apertura de informacion pu-
blica por el mismo periodo y fecha de inicio respecto al Estu-
dio de Impacto Ambiental incluido en el PGOU.

Casabermeja, 30 de mayo de 2007.- El Alcalde, Andrés
Lozano Pino.

ANUNCIO de 7 de mayo de 2007, del Ayuntamien-
to de Murtas, de adhesion al Convenio Marco para la
implantacion de Oficinas Integradas de Atencidn al Ciu-
dadano. (PP. 2146/2007).

Anuncio del Ayuntamiento de Murtas, por la que se da pu-
blicidad a su adhesion al Convenio Marco, de 2 de febrero de

2006, entre la Administracion General del Estado y la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para la implantacion de una Red
de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano en el ambito
territorial de Andalucia. Con fecha de 30 de enero de 2007, el
Pleno del Ayuntamiento de Murtas acordo solicitar la adhesion
al Convenio Marco, de 2 de febrero de 2006, entre la Adminis-
tracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para la implantacion de una Red de Oficinas Integradas de
Atencion al Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

En reunion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion
del Convenio, celebrada en Sevilla el dia 27 de marzo de
2007, se aprobd la solicitud de adhesién del Ayuntamiento de
Murtas.

El Ayuntamiento de Murtas se compromete a prestar los
servicios correspondientes: prestacion de servicios a nivel pri-
mario consistentes en recepcion, registro y remision de comu-
nicaciones al ciudadano.

Murtas, 7 de mayo de 2007.- El Alcalde, Cecilio Martin
Garcia.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 8 de junio de 2007, de la Empresa Pu-
blica de Puertos de Andalucia, de informacidn publica de
proyecto para el otorgamiento de concesion administra-
tiva, consistente en la adecuacion y explotacion de nave
industrial (num. 2) destinandose a reparacion, manteni-
miento y limpieza de embarcaciones, en el Puerto de
Caleta de Vélez. (PP. 2517/2007).

Anuncio de Informacion Publica de la documentacién téc-
nica denominada:

- «Proyecto basico de adaptacion de nave para repara-
cion, mantenimiento y limpieza de embarcaciones, Puerto de
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Caleta de Vélez», suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial
don Salvador Moreno Palma, en diciembre de 2006.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, ha resuelto
iniciar procedimiento de otorgamiento de concesién adminis-
trativa de la nave num. 2, del edificio de naves industriales del
Puerto de Caleta de Vélez, para la reparacion, mantenimiento y
limpieza de embarcaciones, solicitada por Nautica Faima, S.L.L.

Esta entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Economico y de Prestacion de Servicios de los Puertos
de Interés General, de aplicacion supletoria en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y a efectos de cumplimen-
tar el tramite de informacion publica concerniente al procedi-
miento de informacion ambiental, conforme al articulo 20 del
Decreto 153/1996, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Informe Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia), somete a Informacion Publica el Proyecto, pre-
sentado por Nautica Faima, S.L.L.

El plazo de exposicion a informacion publica es de 20 dias
contados desde el dia siguiente al de insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto, y la Memoria de la Informacién Publica es-
taran disponibles a examen durante el plazo de exposicién de
9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en las
oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, del
Puerto de Caleta de Vélez o en la sede de esta entidad, sita en
Avda. Republica Argentina, 43 Acc., 2.% planta, 41011 Sevilla.

Las alegaciones, u otras consideraciones que se deseen
realizar con el asunto habran de ser presentadas, dentro del
plazo de admision sefalado, en el Registro de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, dispuesto en el Puerto de
Caleta de Vélez o en la sede de esta entidad, en el horario
y direccion sefalados anteriormente. Dentro del mismo plazo
podran enviarse por correo, pero solo a la direccion de Avda.
Republica Argentina, 43 Acc., 2.7 planta, 41011 Sevilla.

Documentacion a presentar: Se presentara la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacion Pu-
blica que acompana al proyecto.

Sevilla, 8 de junio de 2007.- La Directora Gerente, Montserrat
Badia Belmonte.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se dispo-
ne la publicacion del Acuerdo relativo al inicio de expe-
diente de declaracion de abondono de diversos bienes
depositados en una nave del dominio publico portuario
del puerto de el Terron.

ANTECEDENTES

Primero. En sede del procedimiento administrativo tra-
mitado por la Empresa Publica de Puertos de Andalucia para
la recuperacion de oficio del dominio publico portuario ilegi-
timamente ocupado en la zona de servicio del Puerto de El
Terrdn, al proceder a precintar administrativamente las naves
afectadas se comprueba que en el interior de una de ellas se
encuentran diversos vehiculos y embarcaciones.

Segundo. Solicitados a la Direccion General de Trafico y
a la Capitania Maritima correspondiente los datos de los ti-
tulares de los vehiculos y embarcaciones que contaban con
matricula, se comprueba que los mismos pertenecen a las si-
guientes personas y entidades:

- Dofia Antonia Ramirez Gonzalez, el vehiculo matricula
H-0849-P.

- Don Juan Pedro Luque Rosello, el vehiculo matricula
H-7713-L.

- Dofia Rocio Muriel Roman, el vehiculo matricula CA-
2773-AH.

- Don Urbano Barquero Jiménez, el vehiculo matricula
H-6768-L.

- Dona Manuela Palmero Mercado, el vehiculo matricula
B-8698-HM.

- Don Carlos Aguilar Martin, el vehiculo matricula CA-
9820-AZ.

- Explotaciones la Baballa, el vehiculo matricula S.A.
H-6652-T.

- Dofa Eulogia Oria Fernandez, el vehiculo matricula
H-7294-G

- Don Pedro Santamaria Villega, el vehiculo matricula
H-8300-J.

- Don Manuel Paniagua Carrizosa, el vehiculo matricula
SE-0440-AJ.

- Don Diego Pimentel Dominguez, el vehiculo matricula
MA-5394-AX.

- Don Sergio Mora Daza, el vehiculo matricula H -7142-M.

- Don Juan José Flores Gonzalez, el vehiculo matricula
H-2404-F.

- Sambrana, S.C.A., el vehiculo matricula H -2404-1.

- Don Aurelio Gonzalez Cordero, el vehiculo matricula
H-6257-M.

- Dofia Asuncién Pena Fernandez, el vehiculo tractor ma-
tricula H 07909 VE.

- Don Fernando Machado Severino, la embarcacion ma-
tricula 7.2HU-3-49-92.

Tercero. La Empresa Publica de Puertos de Andalucia diri-
gi6 comunicacion a los titulares identificados, al objeto de que
en el plazo de diez dias desde el siguiente a las notificaciones
practicadas, procediesen a retirar sus bienes de la instalacion
portuaria, previo pago de las tarifas portuarias derivadas de la
ocupacion del dominio publico portuario de conformidad con
la Ley 6/1986, de 5 de mayo, sobre determinacioén y revision
de tarifas y canones en puertos e instalaciones portuarias de
la Comunidad Auténoma Andaluza, no pudiéndose practicar la
notificacién a todos ellos.

Cuarto. Transcurrido el periodo otorgado para la retirada
de los bienes, a aquellos titulares que fue posible efectuar la
notificacion, ninguno de ellos ha procedido a atender el reque-
rimiento realizado, por lo que los mismos siguen ocupando sin
ningun tipo de autorizacion la zona de dominio publico portua-
rio del puerto de El Terron.

Quinto. El valor de los bienes relacionados en el antece-
dente segundo se estima inferior a la cuantia de las liquidacio-
nes tributarias que por tasas portuarias se adeuda devengada
de la ocupacion del dominio publico a la Comunidad Auténoma
de Andalucia por cada vehiculo o embarcacion.

A tales antecedentes le son de aplicacion, los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. El articulo 42 del Reglamento de Policia, Régimen
y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia (Orden de 1 de marzo de 1995, BOJA 41/1995, de 15 de
Marzo), establece:

«1. Los objetos y mercancias de cualquier clase abando-
nados por sus duefios en la zona de servicio, o aquellos que
los derechos que adeuden lleguen a ser notoriamente superio-
res a su valor en venta, podran ser incautados por EPPA, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

2. En ambos supuestos tal circunstancia, de resultar
ilocalizable el duefo, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dando un plazo de quince dias para que
el duefno o Consignatario de la mercancia pueda reclamarla y
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abonar los débitos, y transcurrido aquel sin haberlo hecho, se
procedera a su venta en publica subasta previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con una anticipacion
de diez dias, siendo todos los gastos de cuenta del propieta-
rio. El importe del remanente, deducidos los derechos de la
Hacienda, los gastos de traslado y almacenaje, los producidos
por la subasta y sanciones y cuantos cargos resulten imputa-
bles a las mercancias abandonadas, sera conservado durante
un afo a contar desde la fecha de la venta, por EPPA, en de-
posito, de quienes en este plazo acrediten de modo suficiente,
a juicio de EPPA su derecho sobre los objetos abandonados.

Transcurrido dicho plazo, quedara prescrita cualquier re-
clamacion contra EPPA, que ingresara el eventual remanente
en su cuenta.

3. No obstante, cuando el valor estimado del objeto o
mercancia abandonada, sea inferior al importe de la deuda,
incluidos los gastos del expediente, EPPA estara facultada a
proceder a su venta directa o desguace de dicho objeto o mer-
cancia.

4. A los efectos de este articulo se consideraran objetos
abandonados las embarcaciones de cualquier tipo o elemen-
tos de las mismas que carezcan de matricula o de datos sufi-
cientes para la identificacion de su propietario.»

La permanencia en la zona de servicio portuaria de bie-
nes abandonados supone un perjuicio para la actividad portua-
ria asi como una merma de posibilidades de ocupacion en el,
ya de por si escaso, espacio portuario. Al respecto, el articu-
lo 19.1.g) del Estatuto de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia, aprobado por Decreto 235/2001, de 16 de octubre,
atribuye a la Direccion Gerencia la facultad de adoptar las me-
didas necesarias para garantizar la actividad portuaria.

En virtud de lo cual, esta Directora Gerente de la Empresa
Publica Puertos de Andalucia,

ACUERDA

Primero. Informar a los titulares de los vehiculos relacio-
nados en el antecedente segundo de que el dia 18 de julio
de 2007, a las 10,00 horas podran comparecer en el Puerto
del Terrén, Lepe (Huelva), a fin de retirar los vehiculos de su
propiedad de la referida instalacion portuaria, previo abono del
importe de las liquidaciones devengadas de conformidad con
lo dispuesto en Ley 6/1986, sobre determinacion y revision de
tarifas y canones en Puertos e instalaciones portuarias de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

Segundo. Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de los
vehiculos relacionados en el antecedente segundo podran, en
todo caso, reclamarlos y abonar las liquidaciones devengadas
por tasas portuarias dentro de un plazo de quince dias desde
el siguiente a la publicacion de este acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Transcurrido el plazo de quince dia indicado sin
que los mismos hayan sido retirados por sus duefios, se pro-
cedera a declarar los vehiculos relacionados en el antecedente
segundo como abandonados, a efectos de su posterior dese-
cho por carecer de valor suficiente para compensar el importe
las liquidaciones tributarias devengadas por los mismos por la
ocupacién del dominio publico portuario.

Contra el presente acuerdo no cabe interponer recurso
alguno, sin perjuicio del derecho a formular alegaciones opo-
niéndose al mismo, y del derecho a recurrir, en su caso, contra
la resolucion que ponga fin al procedimiento que se incoa.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, por el que se publica la dele-
gacion de competencias en el Director Gerente y en el
Secretario General de la Entidad.

En virtud de lo previsto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se acuerda la publicacion de la dele-
gacién de competencias acordada por el Consejo Rector de
Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, en su sesion de 25 de
junio de 2007, cuyo contenido se reproduce a continuacion:

«Analizada la propuesta y de conformidad con las previ-
siones del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y de lo previsto en el
articulo 15 del Decreto 218/2003, de 22 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de Ferrocarriles de la Junta de Andalu-
cia, el Consejo Rector acuerda, por unanimidad:

A. Delegar en el Director Gerente de Ferrocarriles de la
Junta de Andalucia las siguientes competencias:

I. Con relacién a las competencias de Ferrocarriles de la
Junta de Andalucia sobre la linea 1 del Metro de Sevilla y las
lineas 1y 2 del Metro de Malaga:

a) Sobre las facultades contractuales generales relativas
a la construccion y explotacion de la linea 1 del Metro de Se-
villa y lineas 1y 2 del Metro de Malaga respecto de los cuales
se ha producido la subrogacion contractual:

- Ejercer las facultades de modificacion de los contratos
de concesion para la construccién y explotacion de los Metros
de Sevillay Malaga en los que se ha producido la subrogacion,
asi como adoptar medidas de reequilibrio econémico, cuando
la incidencia econdémica no supere el millén doscientos cin-
cuenta mil (1.250.000) euros, y su formalizacion contractual
en todos los casos.

b) La supervision e inspeccion de la ejecucion de las
obras de construccion de las infraestructuras y demas instala-
ciones, asi como la vigilancia e inspeccion del mantenimiento
y conservacion de las mismas, dando al efecto las instruccio-
nes procedentes.

c) La aprobacién de los estudios informativos, antepro-
yectos y proyectos de construccion relativos a las obras,
infraestructuras, instalaciones y demas elementos necesarios
para la construccion y explotacion del servicio.

d) Proponer a la Administracion en cada caso competente
la expropiacion o cesién de bienes y derechos, asi como la tra-
mitacion de los expedientes de expropiacion forzosa o cesion
de bienes y derechos que fueren necesarios para el desarrollo
e implantacién del servicio.

e) Realizar el control, inspeccidn, vigilancia y policia sobre
el cumplimiento por parte de la/s concesionaria/s del Regla-
mento de Servicio, realizar el control de los parametros de ca-
lidad y capacidad del mencionado servicio; asi como resolver
las reclamaciones que sobre el funcionamiento de los servicios
de ferrocarril metropolitano efectuen los usuarios.

f) Autorizar cualquier modificacion en las caracteristicas
del servicio de la linea ferroviaria y, en especial, calendario,
horarios, frecuencias de servicio y estructura y marco tarifario,
cuando no sean sustanciales o su relevancia econémica no
supere el millén doscientos cincuenta mil (1.250.000) euros;
todo ello en el marco de las directrices y criterios que pueda
adoptar el Consejo Rector.

g) Ejercer las funciones de policia y tutela sobre el domi-
nio publico y servicio publico ferroviario, adoptando cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion y adecuada ges-
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tién, administracion y conservacion del dominio publico y del
servicio publico del ferrocarril metropolitano.

h) Sobre la licitacién y adjudicacion de las concesiones de
dominio publico, obras, servicios, suministros o consultorias, y
cualesquiera otro publico o privado, y celebrar convenios, que
fueren necesarias en relacion con el disefo, la construccion y
la explotacion de las lineas y servicios del ferrocarril metropoli-
tano citados y respecto de los cuales no se hubiera producido
la subrogacion contractual.

- Licitar, realizar actos preparatorios incluida la designa-
cion de la mesa de contratacion, adjudicar y otorgar y con-
tratar las concesiones de dominio publico, obras, servicios,
suministros o consultorias, y cualesquiera otro publico o pri-
vado, y celebrar convenios, que fueren necesarias en relacion
con el disefio, la construccion y la explotacion de las lineas y
servicios del ferrocarril metropolitano, por delegacion del Con-
sejo Rector, cuando el presupuesto del contrato o el valor de
los bienes a que se refiere no supere el millén doscientos cin-
cuenta mil (1.250.000) euros.

- Licitar aquellas concesiones y contratos cuya adjudica-
cion corresponda al Consejo Rector.

Esta facultad comprende la de alterar la composicion de
las Mesas de Contratacion para los procedimientos de contra-
tacion que fueran competencia del Consejo Rector, en supues-
tos de imposibilidad de presencia de alguno de sus miembros
0 en circunstancias especiales del contrato correspondiente
que asi lo aconsejen.

- Resolver los actos preparatorios de los expedientes de
contratacion de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, incluida
la aprobacién de los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y los expedientes de contratacion y de gasto.

- El ejercicio de la potestad de resolucion, caducidad, res-
cate y reversion de los contratos y concesiones para las que
tiene facultades de adjudicar, y proponer el ejercicio de las
mismas facultades al Consejo Rector en otro caso.

- Aprobar la modificaciones que pudieran introducirse
en los contratos adjudicados por el Consejo Rector, siempre
que éstas, aisladamente, no superen el millon doscientos cin-
cuenta mil (1.250.000) euros.

- Aprobar las prorrogas de plazo de aquellos contratos que,
por su cuantia, corresponda aprobar al Consejo Rector, hasta
un limite de un millén doscientos cincuenta mil (1.250.000)
euros.

- Suscribir todos los documentos de formalizacion con-
tractual, y desempefiar, en su caso a través de personal de la
empresa designado al efecto, todas las facultades y funciones
vinculadas al desenvolvimiento de los contratos que no estén
expresamente reservadas al Consejo Rector, como, a modo de
ejemplo, suscribir actas de replanteo, de comprobacion de re-
planteo, de viabilidad, de ocupacion, de recepcion provisional o
definitiva y de liquidacion; dar érdenes de inicio de los trabajos
a los contratistas; y demas actuaciones propias del desarrollo
normal de la ejecucion de actuaciones, obras o proyectos.

i) Realizar la cooperacion técnica con las autoridades
competentes en materia ferroviaria y con cualesquiera Admi-
nistraciones cuyas competencias pudieren incidir en el ferro-
carril metropolitano.

j) Sobre la imposicion de penalidades contractuales, la
adopcion de medidas disciplinarias y el ejercicio de la com-
petencia sancionadora para infracciones consideradas leves y
graves.

- La imposicion de penalidades contractuales y la adop-
cion de medidas disciplinarias, por delegacion del Consejo
Rector cuando la cuantia no supere el millén doscientos cin-
cuenta mil (1.250.000) euros.

- La instruccion de los procedimientos relativos a la impo-
sicion de penalidades contractuales y la adopcion de medidas
disciplinarias cuya resolucion corresponda al Consejo Rector.

- Instruccién y resolucion de procedimientos para la impo-
sicion de sanciones leves.

- Instruccién de procedimientos para la imposicion de
sanciones graves.

- Instruccién de procedimientos para la imposicion de
sanciones muy graves.

k) Preparacion y propuesta de todos aquellos acuerdos
que deban ser adoptados por el Consejo Rector.

IIl. En materia de contratacion en general:

a) Licitar, realizar actos preparatorios incluida la designa-
cion de la Mesa de Contratacion, adjudicar y otorgar y contra-
tar las concesiones de dominio publico, obras, servicios, su-
ministros o consultorias, y cualesquiera otro contrato publico
o privado, y celebrar convenios cuando el presupuesto del
contrato o el valor de los bienes a que se refiere no supere el
millon doscientos cincuenta mil (1.250.000) euros.

b) Licitar aquellas concesiones y contratos cuya adjudica-
cion corresponda al Consejo Rector.

Esta facultad comprende la de alterar la composicion de
las Mesas de Contratacion para los procedimientos de contra-
tacion que fueran competencia del Consejo Rector, en supues-
tos de imposibilidad de presencia de alguno de sus miembros
0 en circunstancias especiales del contrato correspondiente
que asi lo aconsejen.

c) Resolver los actos preparatorios de los expedientes de
contratacion de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, incluida
la aprobacion de los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y los expedientes de contratacion y de gasto.

d) El ejercicio de la potestad de resolucion, caducidad,
rescate y reversion de los contratos y concesiones para las
que tiene facultades de adjudicar, y proponer el ejercicio de las
mismas facultades al Consejo Rector en otro caso.

e) Aprobar la modificaciones que pudieran introducirse
en los contratos adjudicados por el Consejo Rector, siempre
que éstas, aisladamente, no superen el millén doscientos cin-
cuenta mil (1.250.000) euros.

f) Aprobar las prérrogas de plazo de aquellos contratos que,
por su cuantia, corresponda adjudicar al Consejo Rector, hasta
un limite de un millén doscientos cincuenta mil (1.250.000)
euros.

g) Suscribir todos los documentos de formalizacién con-
tractual y desempenar, en su caso a través de personal de la
empresa designado al efecto, todas las facultades y funciones
vinculadas al desenvolvimiento de los contratos que no estén
expresamente reservadas al Consejo Rector, como, a modo de
ejemplo, suscribir actas de replanteo, de comprobacion de re-
planteo, de viabilidad, de ocupacion, de recepcion provisional o
definitiva y de liquidacion; dar érdenes de inicio de los trabajos
a los contratistas; y demas actuaciones propias del desarrollo
normal de la ejecucion de actuaciones, obras o proyectos.

lll. En materia de Expedientes de Responsabilidad Patri-
monial.

Resolucion de los expedientes administrativos de respon-
sabilidad patrimonial, incluidos los previstos en el articulo 97
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, hasta un limite de sesenta mil (60.000) euros
y elevar la propuesta de resolucién al Consejo Rector en los
demas casos.

B) Delegar en el Secretario General de Ferrocarriles de la
Junta de Andalucia las siguientes competencias:

I. Sobre las competencias de Ferrocarriles de la Junta de
Andalucia con relacion a la linea 1 del Metro de Sevilla y las
lineas 1y 2 del Metro de Malaga:

a) Licitar, adjudicar y contratar las obras, servicios, su-
ministros o consultorias y cualesquiera otro contrato publico
o privado que fueren necesarios en relacion con el disefio, la
construccion y la explotacion de las lineas y servicios del ferro-
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carril metropolitano; asi como ejercicio de las inherentes como
la potestad de prorroga y resolucion y la formalizacion contrac-
tual, cuando el presupuesto del contrato no supere los ciento
veinticinco mil (125.000) euros.

b) Aprobar las modificaciones que pudieran introducirse en
los contratos adjudicados por otros 6rganos, siempre que és-
tas, aisladamente, no superen ciento veinticinco mil (125.000)
euros.

Il. Delegacion de Competencias en materia de contrata-
cion en general.

a) Licitar, adjudicar y contratar las obras, servicios, su-
ministros o consultorias y cualesquiera otro contrato publico
o privado que fueren necesarios en relacion con el disefio, la
construccion y la explotacion de las lineas y servicios del ferro-
carril metropolitano; asi como ejercicio de las inherentes como
la potestad de prérroga y resolucion y la formalizacion contrac-
tual, cuando el presupuesto del contrato no supere los ciento
veinticinco mil (125.000) euros.

b) Aprobar las modificaciones que pudieran introducirse en
los contratos adjudicados por otros 6rganos, siempre que és-
tas, aisladamente, no superen ciento veinticinco mil (125.000)
euros.

lll. En materia de Expedientes de Responsabilidad Patri-
monial.

Instruccién de todos los expedientes de responsabilidad
patrimonial, incluidos aquéllos a los que se refiere el articu-
lo 97 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en el ambito de la competencia de la
Entidad, asi como la elevacion de las propuestas de resolucién
al Director Gerente cuando a éste o al Consejo Rector corres-
ponda su resolucion.»

El presente acuerdo, cuando adquiera plena eficacia,
supone revocacion de la Delegacion de Competencias conte-
nidas en el Acuerdo de 16 de febrero de 2005, en aquellos
extremos que fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia numero 72, de 14 de abril de 2005, asi
como de cualquier otra delegacion de competencias posterior
sobre las mismas materias que la contradiga.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- El Secretario General, José
Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, de convocatoria publica para
provision de vacante de auxiliar administrativo para su
Delegacion en Granada.

Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, cuyo objeto es el
ejercicio y desarrollo de las competencias de la Junta de Anda-
lucia en materia de transporte ferroviario, asi como el ejercicio
de las competencias de control y tutela de las concesiones
otorgadas por la Junta de Andalucia para la construccion y
explotacion de las nuevas lineas de ferrocarriles metropolita-
nos, hace publica convocatoria para la provision de vacante,
segln art. 27, apartado 2, del Decreto 218/2003, de 22 de
julio, por el que se aprueban los Estatutos del Ente Publico de
Gestion de Ferrocarriles Andaluces (Ferrocarriles de la Junta
de Andalucia):

- Auxiliar Administrativo de la Delegacion de Granada.

La informacion se encuentra disponible en www.ferroca-
rrilesandaluces.com.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Secretario General, José
Luis Nores Escobar.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 8 de junio de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Suministros y Montajes, de transformacion
de Sociedad Cooperativa Andaluza en Sociedad Limita-
da. (PP. 2546/2007).

Por la Junta General Extraordinaria de fecha 8 de junio
de 2007, celebrada con los requisitos que determinan los ar-
ticulos 54.2 y 102 de la Ley de Cooperativas Andaluzas, se
ha acordado, por unanimidad de los asistentes, el siguiente
acuerdo:

1. Transformacién de la compafiia de Sociedad Coopera-
tiva Andaluza en Sociedad de Responsabilidad Limitada, dan-
dose nueva redaccion a los Estatutos Sociales para adaptarlos
a la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada 2/1995,
de 23 de marzo, conforme a lo dispuesto por los articulos 108
de la Ley de Cooperativas Andaluzas y 42 del Reglamento de
Desarrollo de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Utrera, 8 de junio de 2007.- EI Secretario del Consejo Rec-
tor, Antonio Ramirez Millan, el Presidente del Consejo Rector,
Manuel Pintor Bohorquez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 6 de junio de 2007, del Consorcio de
la Via Verde de la Campifia, de aprobacion definitiva
del Pesupuesto 2007. (PP. 2458/2007).

Elevado a definitivo el Acuerdo de Aprobacion Inicial del
Presupuesto General para el ejercicio 2007, que fue adoptado
en sesion plenaria de 16.4.2007, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 169.3 del Texto Refundido de la LRHL, se
publica a continuacion su resumen por capitulos.

RESUMEN POR CAPITULOS. PRESUPUESTO 2007
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 85.510
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales 10
Total Estado de Ingresos 85.520

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 2. Gastos en Bienes. Corrientes
y Servicios 85.520

Total Estado de Gastos 85.520

El presente ejercicio, el Consorcio carece de plantilla de
personal propia, utilizando los servicios del personal afectado
a los Municipios Consorciados.

Cérdoba, 6 de junio de 2007.- La Presidenta.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 41

Ley de Carreteras de Andalucia

LEY DE CARRETER
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,13 € (IVA incluido)
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