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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de junio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacidn, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y en virtud de la competencia
delegada en el articulo 8 de la Orden de 17 de septiembre de
2004, por la que se delegan competencias en diversas mate-
rias en los Organos de la Consejeria, se anuncia la convocato-
ria del puesto de trabajo de libre designacion con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion, que préximamente va a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefio de los puestos convocados en el Anexo que se
acompanfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llma. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica en
Cadiz, y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Cadiz, sita en la Calle Nueva, numero
4, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del numero de registro de personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

- Titulos académicos.

- Puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica.

- Antigliedad.

- Grado personal consolidado.

- Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Quinta. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-ad-

ministrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
nado, a eleccion de aquel, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjui-
cio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cadiz, 27 de junio de 2007.- La Delegada, Maria Josefa
Blanca Alcantara Reviso.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 27 DE JUNIO DE 2007

Centro de destino: Delegacion Provincial de Justicia y Admon.
Publica de Cadiz.

Codigo: 6703810.

Denominacion: Secretario/a Delegado Provincial.

Numero: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional/area relacional: Admon. Publica.
Complemento de destino: 17.

Complemento especifico: RFIDP euros: XXXX-8.638,20 €.
Requisitos para el desempefio:

Experiencia:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Cadiz.

Otras caracteristicas:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se declara desierto un puesto
de libre designacion, Codigo 2130610, convocado por
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, y delegadas por la Orden de 31 de julio de
2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 101, de
29 de agosto de 2002), se declara desierto el puesto de tra-
bajo de libre designacion denominado Servicio de Salud, Co-
digo 2130610, adscrito a la Delegacion Provincial de Salud en
Sevilla, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de
fecha 12 de abril de 2007 (BOJA num. 89, de 7 de mayo de
2007).

La presente Resolucion agota la via administrativa, y con-
tra la misma podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
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conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, cabe interponer, potestativamente, recurso
administrativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra in-
terponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos en la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006, de
Enfermera en Areas Especificas (Cuidados Criticos y
Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud
Mental) y Matrona, y de ampliacion del plazo previsto
para presentar documentacion.

~Siendo preciso aprobar las listas definitivas de Enfermera
en Areas Especificas y Matrona y dado que el nimero de as-
pirantes inscritos en Bolsa es escaso en prevision del nimero
de nombramientos provisionales que se realizan anualmente
en el Servicio Andaluz de Salud, resulta necesario aprobar di-
chas listas definitivas de aspirantes admitidos sin establecer
puntuacion de corte.

Asimismo, al objeto de ofrecer la maxima agilidad al pro-
ceso de seleccion de personal temporal, y no existiendo cau-
sas de exclusion subsanables, se omite la publicacion de los
listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Por otra parte, el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, contempla que la Administracion, salvo pre-
cepto en contrario, podra conceder de oficio 0 a peticién de
los interesados una ampliacion de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

El proceso de seleccion de personal temporal, convocado
por Resolucion de 21 de octubre de 2005 de esta Direccion
General, para la cobertura provisional de plazas basicas del
Servicio Andaluz de Salud, establece un plazo de 20 dias
naturales para que los aspirantes presenten los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos inscritos, autobarema-
dos y registrados. La coincidencia en el plazo de presentacion
de documentos con el periodo vacacional motiva la necesi-
dad de ampliar dicho plazo.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 3
y 4 del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005
(BOJA num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca
proceso de seleccién de personal estatutario temporal para
la cobertura provisional de plazas basicas de determinadas
categorias de personal sanitario, conforme a lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17
de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de
28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion
de personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo),

de Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al pe-
riodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006, de
Enfermera en Areas Especificas y Matrona. Las citadas listas
indican la puntuacion consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos presentado, la experiencia en el Servicio
Andaluz de Salud, el sistema de acceso por el que concurren 'y
los casos en que deben aportar documentacion.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. La documentacion que ya ha sido presentada en
el periodo anterior de baremacion y que, por tanto, ya consta
en esta Administracion, no debe acreditarse de nuevo. Solo
deberan aportar nueva documentacion los aspirantes que se
indican en las listas definitivas de admitidos. Por tanto, aque-
llos aspirantes que ya aportaron la documentacion en el pri-
mer corte de 31 de octubre de 2005 solo deberan acreditar
los méritos nuevos o aquella documentacion que no aportaron
en el plazo anterior. Asimismo deberan aportar documenta-
cion los nuevos aspirantes que aparecen por primera vez en
dicho listado definitivo.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segln corresponda, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y/o, en su caso,
nuevos méritos alegados en su autobaremo:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pa-
saporte.

2. Fotocopia compulsada del Libro de Familia u otro docu-
mento acreditativo del parentesco entre el aspirante y el con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge, de los espa-
fioles o de los nacionales de los demas paises miembros de la
Unién Europea o del Espacio Economico Europeo.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para el desempefio de la categoria solicitada.

4. Fotocopia compulsada del certificado que acredite la
experiencia profesional en el area especifica solicitada por un
periodo igual o superior a seis meses consecutivos 0 no. En
su defecto, debera acreditarse la formacion tedrico-practica
en las Areas Especificas a las que opta el aspirante mediante
fotocopia compulsada del certificado correspondiente.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado defini-
tivamente de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6. Declaracion jurada de no tener la condicion de perso-
nal estatutario fijo en la categoria en la que se inscribe.

7. Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de re-
serva de discapacitados con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, deberan acreditar tal condicién mediante foto-
copia compulsada de la certificacion en vigor expedida por el
organo competente en el que se especifique la discapacidad y
el grado de la misma.

8. Fotocopia compulsada de la documentacion acredita-
tiva de todos los méritos alegados, autobaremados y registra-



