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Para la imposicion de sanciones por falta muy gra-
ve, serd preceptiva la instruccion de expediente contra-
dictorio. Este expediente se incoara previo conocimien-
to de la infraccion remitiendo al interesado/a pliego de
cargos con exposicion sucinta de los hechos supues-
tamente constitutivos de falta. El trabajador afectado
dispondra de un plazo de 48 horas habiles para mani-
festar a la empresa lo que considere conveniente para
el esclarecimiento de la empresa. Transcurrido dicho
plazo y aunque el trabajador/a, no haya hecho uso del
derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procederé a la resolucion del expediente contradictorio
que podra concluir con la imposicion al trabajador/a
la sancidon que se estime oportuna, de acuerdo con
la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente
Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de sancio-
nes, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate
de miembros del Comité de Empresa, Delegados de Per-
sonal o miembros con cargo de responsabilidad de la
Secciones Sindicales, tanto si se hallan en activo de sus
cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los cincuen-
ta y cinco dias a partir de la fecha en la cual se tiene
conocimiento de las, misma y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Entre la falta y la comunicacién de la misma no
debe de transcurrir mas de 15 dias.

- Infracciones de los empresarios.

Ante la supuesta omision o accién cometida por los
titulares de la empresa, que sea contrarias a lo dispuesto
en este convenio y demas disposiciones legales, el per-
sonal contratado, a través de los representantes legales
de los trabajadores/as tratara en primera instancia de
corregir la supuesta infraccion apelando verbalmente o
por escrito al titular de la FAAS.

Si en el plazo de quince dias habiles desde la no-
tificacion oficial al titular, no hubiese recibido solucion,
0 ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra
incoar expediente ante la Comision Paritaria de Con-
ciliacién, Arbitraje e Interpretacion, la cual, en el plazo
méaximo de quince dias habiles desde la recepcion del
mismo, emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen
de la inspeccién de Trabajo.

En todo caso, se estara a lo previsto en las disposi-
ciones legales vigentes y especialmente a lo dispuesto
en la Ley 5/2000, de 4 de agosto, sobre infracciones y
sanciones de orden social.

Disposicion Adicional. Se reconocen las habilitacio-
nes profesionales concedidas en virtud de los Convenios
realizados por los Colegios Oficiales Profesionales en el
territorio espafiol.

Disposicién Final Unica. Se respetaran como dere-
chos adquiridos las condiciones de jornada, vacaciones y
retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando
los trabajadores/as antes de la entrada en vigor de este
Convenio y se conservardn como derecho «ad perso-
nam», no siendo absorbibles ni compensable.

Contratacion general.

- Vacante y puestos de nueva creacion.

La FAAS, comunicara e informara a los delegados
sindicales el informe técnico de baremo y de sistema de

seleccion. Se indicara el baremo y sistema de seleccion
a los trabajadores/as.

Se creara una comision de seleccién de personal, en
la cual participaran los representantes de los trabajado-
res, con un 25% del total de la comision, y un minimo de
un representante sindical.

Ceses.

- Cese voluntario.

El trabajador/ a que desee cesar voluntariamente de
su servicio en la FAAS, estara obligado a ponerlo en co-
nocimiento del titular de la misma, con un plazo minimo
de 15 dias.

Despidos.

- Comunicacion de finalizacion del contrato.

La FAAS, esta obligada a comunicar toda finalizacion
de contrato a los interesados/as 0 a sus representantes
legales, asi como a los representantes de los trabajado-
res/as, con una antelacion minima de quince dias en los
contratos de duracion superior a un afio,

Tabla Salarial Minima.

Aquellas nuevas plazas que tengan mejores condi-
ciones salariales, no se guiaran por esta tabla, sino que
se respetara la mas ventajosa.

Categoria profesional Salario Bruto Anual

Coordinador Técnico de Proyectos 19.950
Técnicos 16.800
Técnicos de apoyo 14.000
ILSE 16.380
ADECOSOR 14.000
Profesores/Monitores 16.380
Administrativos 14.000
Aux. Administrativos 10.850
Subalternos (telefonista, ordenanza) 10.850
Limpiadores 10.850

Alfredo Gémez Fernandez.- Francisco Javier Ros To-
rregrosa.- Rubén Raso Torreblanca.- Francisco Delgado
Quesada.- Yolanda Ortiz Garcia.- Pedro A. Gonzélez Agui-
lera.- Miguel Artigas Quesada.- Juan Luis Luque Paz

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la
Direccion General de Seguridad y Salud La-
boral, por la que se publica un extracto del
contenido del acto de requerimiento de sub-
sanacion de solicitudes, previsto en el proce-
dimiento de concesion de subvenciones a las
Universidades Andaluzas para el desarrollo de
actividades de promocion de la prevencion de
riesgos laborales, convocadas por la Orden
que se cita.

Por Orden de la Consejeria de Empleo de 31 de ene-
ro de 2007, se convoca la concesion de subvenciones a
las Universidades publicas andaluzas para el desarrollo
de actividades de promocidn de la prevencion de riesgos
laborales para el afio 2007 (BOJA num. 41, de 26 de
febrero de 2007).

En cumplimiento de lo previsto en la Orden ante-
riormente citada y en el articulo 8.3 de la Orden de 19
de julio de 2005 (BOJA nim. 159, de 17 de agosto de
2005), por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a las Universidades
publicas andaluzas para el desarrollo de actividades de
promocion de la prevencién de riesgos laborales, en re-
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lacion con lo dispuesto en los articulos 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesién de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autdénomos y su régimen juridico.

RESUELVO

Anunciar la publicacion en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Empleo, sita en Avenida de Hytasa,
14 de Sevilla, y de sus respectivas Delegaciones Provin-
ciales, del contenido integro del acto de requerimiento
de subsanacién de las solicitudes incompletas presen-
tadas al amparo de la citada Orden de convocatoria del
afio 2007.

De conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la subsanacién de la
falta y/o0 los documentos a aportar debera realizarse
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que si asi no lo hicieran se les tendra
por desistido de su peticidn, previa Resolucion que de-
berd ser dictada en los términos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la citada Ley 30/1992 y en el articulo
13 de la Orden de 19 de julio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a las Universidades publicas andaluzas
para el desarrollo de actividades de promocion de la
prevencién de riesgos laborales y se convocan las co-
rrespondientes al afio 2005.

Sevilla, 3 de julio de 2007.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
ordena la publicacién del Convenio de Colabo-
racion firmado con el Ayuntamiento de Hinojos
(Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109
de la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
Delegacién Provincial de Salud, en virtud de la delega-
cion de la Direccion Gerencia del SAS de fecha 13 de
abril de 2007 (BOJA num. 106), ha resuelto publicar
el Convenio con el Ayuntamiento de Hinojos (Huelva)
por el que se concede una subvencion de veintisiete
mil quinientos cuarenta y cuatro euros con cincuenta
céntimos (27.544,50 euros), para la reforma del Con-
sultorio, a cargo de la aplicacion presupuestaria 0.1.1
7.31.06.41.8913.76000.41C.0, a ejecutar conforme al
siguiente desglose:

- Anualidad 2007: 27.544,50 euros.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
ordena la publicacién del Convenio de Colabora-
cién firmado con el Ayuntamiento de EIl Garrobo
(Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Delega-
cion Provincial de Salud, en virtud de la delegacion de
la Direccion Gerencia del SAS de fecha 21 de marzo
de 2007 (BOJA nam. 80), ha resuelto publicar el Con-
venio con el Ayuntamiento de El Garrobo por el que se
concede una subvencion de diecisiete mil cuatrocien-
tos veinte euros con siete céntimos (17.420,07 euros),
para las obras de la Segunda Fase de la Reforma del
Consultorio, a cargo de la aplicacién presupuestaria
0.1.17.31.06.41.8913.76000.41C.0, a ejecutar confor-
me al siguiente desglose:

- Anualidad 2007: 17.420,07 euros.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la
Delegacioén Provincial de Sevilla, por la que se or-
dena la publicacion del Convenio de Colaboracion
firmado con el Ayuntamiento de El Real de la Jara
(Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Dele-
gacion Provincial de Salud, en virtud de la delegacion
de la Direccion Gerencia del SAS de fecha 13 de abril
de 2007 (BOJA nim. 106), ha resuelto publicar el Con-
venio con el Ayuntamiento de El Real de la Jara por el
gue se concede una subvencién de cuarenta mil euros
(40.000 euros), para la instalacién de un ascensor en
el Consolturio, a cargo de la aplicacién presupuestaria
0.1.17.31.06.41.8913.76000.41C.0, a ejecutar conforme
al siguiente desglose:

- Anualidad 2007: 40.000,00 euros.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se or-
dena la publicacion del Convenio de Colaboracion
firmado con el Ayuntamiento de Villanueva del Rio
¥ Minas (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109
de la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
esta Delegacion Provincial de Salud, en virtud de
la delegacion de la Direccién Gerencia del SAS de
fecha 13 de abril de 2007 (BOJA nim. 106), ha
resuelto publicar el Convenio con el Ayuntamiento
de Villanueva del Rio y Minas por el que se con-
cede una subvencion de catorce mil novecientos
ochenta y cinco euros con noventa y cinco cénti-



