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CORRECCION de errata a la Resolucion de 5 de
julio de 2007, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Enfermeras,
Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales
dependientes del Servicio Andaluz (BOJA num. 139, de
16.07.2007).

Advertida errata en el Anexo VI (pagina 1 de 2) Autoba-
remo de meéritos personal Diplomado Sanitario en la disposi-
cion de referencia, a continuacion se transcribe la oportuna
rectificacion:

En la pagina 66, donde se publicé el Anexo VI (pagina 1
de 2) Autobaremo de méritos personal Licenciado Sanitario.

Debe sustituirse por el que se publica a continuacion.

Sevilla, 17 de julio de 2007
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ANEXO VI (pagina 1 de 2)
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

1_| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE
CATEGORIA ..ot
2 [ AUTOBAREMO DE MERITOS
1. ANTIGUEDAD: (Documentos acreditativos N° ........cccceeviivniinnieniinie ) PUNTUACION TOTAL
ANTIGUEDAD:

Antigliedad en la categoria a la que se concursa en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud e
Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea.

N° meses X 0,60: puntos

. EXPERIENCIA (Documentos acreditativos n° ..........cccceeeeniciininncccennien i) PUNTUACION TOTAL
EXPERIENCIA:

-

. Servicios prestados, con caracter temporal, en la categoria a la que se concursa en Centros Sanitarios
Publicos de la U. E.:

N° meses X 0,50: puntos

2. Servicios prestados en categoria distinta a la que se concursa en Centros Sanitarios Publicos de la U. E.:

N° meses X 0,25: puntos

3. Servicios prestados en puestos de Director de Enfermeria, Subdirector de Enfermeria, Coordinador de Enfermeria, Supervisor de
Enfermeria, Director o Adjunto de Enfermeria en Centro de Salud, o Jefe de Bloque de Enfermeria, en SNS o SSPA:

N° meses X 0,50: puntos

4. Servicios prestados en puestos directivos o cargos intermedios, distintos a los citados en el apartado anterior, en el SNS o SSPA:

N° meses X 0,25: puntos

5. Servicios prestados como alto cargo u ocupado puesto de libre designacion o de R.P.T. en la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o en S.A.S.:

N° meses ...

... puntos

. FORMACION (Documentos acreditativos n° PUNTUACION TOTAL

FORMACION (MAX. 5 PUNTOS):

N° horas formacion recibidas (discente): . puntos
2. N°créditos obtenidos (discente): ..., X0,15: puntos
3. N° horas formacion impartidas (docente): .. puntos
4. N° cursos académicos como Profesor Asociado: ........... X 1,000 puntos
5. N° periodos de 12 meses como Tutor de Programas de Formacion Postgraduada: ..........cccceeeuene X1,00: e puntos
6. N° Titulos de Enfermero Especialista: ..................... X2,00: ... puntos
7. N° Masters Universitarios:  ..........coceeeenn X250 . puntos
8. N? Diplomas Experto Universitario: ........ X1,50: s puntos
9. N° Meses de estancias formativas en Centro Sanitario Publico: ................ X0,15: .. puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Fotocopie y cumplimente este modelo de autobaremo.
También disponible en la web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.




