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' Provincial de Almeria, para la notificacién por
Anuncio de 9 de julio de 2007, de la Delegacion edicto del siguiente acto a dofia Beatriz Méndez
Provincial de Huelva, por el que se notifican liqui- Truijillo. 94
daciones practicadas en procedimientos sanciona-
dores en materia de Salud. 92 Acuerdo de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
. . de la Resolucion que se cita. 94
CONSEJERIA DE EDUCACION
Anuncio de 13 de julio de 2007, de la Delegacion Acuerdo de 4 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cadiz. de extravio de titulo de Gra- Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
duado Escolar. ' 92 de la Resolucion que se cita. 94
Anuncio de 10 de julio de 2007, de la Delegacion Acuerdo de 4 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica comu- Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Acuerdo de 12 de abril de 2007, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se anuncia la
apertura de un tramite de informacion publica
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vieja», en el t.m. de Tarifa. (PP. 2165/2007).
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linde, Expte. MO/00007/2004, del monte publico
«Lugar Nuevo», Codigo JA-70060-EP.
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Anuncio de 16 de julio de 2007, de la Delegacién
Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre
subasta de bienes inmuebles. (PP. 3092/2007).

AYUNTAMIENTOS

Acuerdo de 5 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera, sobre estimacion de
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para proveer mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de Técnico de Administra-
cion General.

Anuncio de 11 de junio de 2007, del Organismo
Auténomo Local de Promocién Econdmica y
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Anuncio de 11 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Coin, de bases para la seleccion de Fontaneros.

Anuncio de 11 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Coin, de bases para la seleccion de Pintores.
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de Coin, de bases para la seleccion de Peones de
Limpieza.

Anuncio de 19 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Coin, de bases para la seleccion de Personal.
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Anuncio de 25 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Gilena, de bases para la seleccion de Policia
Local.

Anuncio de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Iznatoraf, de bases para la seleccion de Limpia-
dor/a de dependencias municipales.

Anuncio de 3 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de La Carolina, de bases para la seleccion de Poli-
cias Locales.

Anuncio de 22 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Moroén de la Frontera, de bases para la selec-
cion de Policias Locales.
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de Prado del Rey, de bases para la seleccion de
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de Puente Genil, de bases para la selecciéon de
Policias Locales.

Anuncio de 29 de junio de 2007, del Ayuntamiento
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EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 5 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
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normativa portuaria.
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Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
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101

101

101

107

107

108

108

108

108

108

108

108

108

108

108

109



Pagina nim. 8

BOJA num. 146

Sevilla, 25 de julio 2007

IB, IFP, IES, CP
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 10 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Modelo de Financia-
cion de las Universidades Publicas de Andalucia (2007-
2011).

La Comunicacion de la Comision al Consejo y al Parla-
mento Europeo, de 10 de mayo de 2006, num. 208, para
cumplir la Agenda de Modernizacién para las Universidades:
Educacion, Investigacion e Innovacién, considera que la me-
jora de la eficacia de la financiacion de las universidades sera
un cambio clave para el éxito de la estrategia de Lisboa.

La citada comunicacion marca una orientacion que debe
tenerse en cuenta en orden a la determinacion de la finan-
ciacion del Sistema Universitario Andaluz, toda vez que en la
misma se definen los objetivos que, a juicio de la Comision,
permitiran cumplir los compromisos derivados de la agenda
de Lisboa y, también algunos instrumentos para la consecu-
cion de aquellos.

Las universidades tienen un papel clave en el futuro de
Andalucia y en el éxito de la transicion a una economia y
una sociedad basadas en el conocimiento. Sin embargo, este
elemento crucial para la economia y la sociedad esta nece-
sitado de una reorientacion y modernizacion que lo adapte a
las necesidades cambiantes del entorno si Andalucia quiere
situarse en lugares avanzados en la competencia mundial
de la educacion, la investigacion, la transferencia del conoci-
miento y la innovacion.

Con la finalidad de que la financiacion de las Universida-
des Publicas de Andalucia encuentre el equilibrio adecuado
entre la financiacion basica, la competitiva y la basada en los
resultados, de acuerdo con la nueva y renovada posicion de
las relaciones econémico-financieras entre la Comunidad Au-
ténoma y las Universidades, y en cumplimiento del mandato
legal establecido en el articulo 91.2 de la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades, una vez emi-
tido informe favorable por el Consejo Andaluz de Universi-
dades, de acuerdo con lo establecido en los articulos 73.a)
y 74.2.c) de la precitada Ley Andaluza de Universidades y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 21.6 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno y la Administracion de la
Junta de Andalucia y de las competencias atribuidas por el
Decreto 201/2004, de 11 de mayo, de estructura organica
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, el Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, en su sesion del dia 10 de julio de 2007,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobacion del Modelo de Financiacion de las
Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011.

Se aprueba el Modelo de Financiacion de las Universida-
des Publicas de Andalucia 2007-2011 que figura en el Anexo
del presente Acuerdo.

Segundo. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, dentro del marco presupuestario y legal
vigente, para dictar las disposiciones necesarias en orden a
la ejecucion y desarrollo del presente Acuerdo, todo ello sin

perjuicio de las competencias que corresponden dentro de
su marco normativo, al titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 10 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

ANEXO

MODELO DE FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA 2007-2011

1. Elementos conceptuales.

Con fecha 10 de mayo de 2006, la Comision Europea
remitié al Consejo y al Parlamento Europeo la comunicacion
num. 208, relativa al cumplimiento de la Agenda de Moder-
nizacion para las Universidades: Educacion, Investigacion e
Innovacion.

Indiscutiblemente, la citada comunicacién marca una
orientacion que debe tenerse en cuenta en orden a la deter-
minacion de la financiacién del Sistema Universitario Andaluz,
toda vez que en la misma se definen los objetivos que, a juicio
de la Comision, permitiran cumplir los compromisos derivados
de agenda de Lisboa y, también, algunos instrumentos para la
consecucion de aquellos.

El protagonismo de las universidades en las economias
basadas en la innovacion permanente les obliga a asumir
funciones nuevas, tanto en su interaccion con el sector pro-
ductivo como en la explotacion de sus resultados cientificos y
tecnoldgicos. Junto a las funciones docentes, de investigacion
y transferencia del conocimiento, las universidades asumen,
en la Sociedad del Conocimiento, el deber de comprometerse
con el desarrollo social y econdmico del territorio donde se ubi-
can. Este compromiso se extiende a dar respuesta adecuada
a situaciones emergentes, especialmente en Andalucia, como
la multiculturalidad, el creciente acceso del colectivo afectado
por algun tipo de discapacidad a los estudios universitarios o
convertirse en importantes agentes de cooperacion internacional.

Las universidades, adquieren asi un papel clave en el fu-
turo de Andalucia y en el éxito de la transicion a una econo-
mia y una sociedad basadas en el conocimiento. Sin embargo,
este elemento crucial para la economia y la sociedad, esta ne-
cesitado de una reorientacion y modernizacion que lo adapte
a las necesidades cambiantes del entorno si Andalucia quiere
situarse en lugares avanzados en la competencia mundial de
la educacion, la investigacion y la innovacion.

Las universidades deben financiarse mas por lo que ha-
cen que por lo que son, centrando la financiacién mas en los
resultados pertinentes que en los insumos, y adaptandolas a
la diversidad de perfiles institucionales. Las universidades de-
ben asumir una mayor responsabilidad por su propia sosteni-
bilidad financiera a largo plazo, sobre todo por lo que respecta
a la investigacion: Esto supone una diversificacion proactiva
de sus fuentes de financiacion mediante la colaboracién con
empresas (también en forma de consorcios transfronterizos),
fundaciones y otras fuentes privadas.

La financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas,
atendiendo a los principios basicos establecidos en el articu-
lo 91.2 de la Ley 15/2003, debe encontrar el equilibrio ade-
cuado entre la financiacion basica, la competitiva y la basada
en los resultados (apoyada en un s¢lido aseguramiento de la ca-
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lidad) para la educacion superior y la investigacion de base uni-
versitaria. La financiacion competitiva debe basarse en sistemas
de evaluacién institucionales y en indicadores de rendimiento
diversificados con objetivos claramente definidos, apoyados en
evaluaciones comparativas internacionales tanto para los insu-
mos como para los resultados econdmicos y sociales.

Por todo ello, entendemos que la universidad debe finan-
ciarse en razén de tres conceptos: Formacion, investigacion
e innovacion, que engloban las funciones que tiene la univer-
sidad andaluza encomendadas, compartiendo y transfiriendo
conocimientos con la sociedad y reforzando el dialogo con to-
das las partes interesadas.

Cada uno de estos conceptos debe ser atendido financie-
ramente siguiendo principios de capacidad instalada, actividad
desarrollada, calidad de las mismas y cumplimiento de objeti-
vos de mejora progresiva.

La financiacion del Sistema Universitario Publico Andaluz
se compone de fuentes publico-privadas. En el afio 2006 se
ha alcanzado la suficiencia financiera del sistema, afio en el
que la participacion publica ha sido del 0,96% del PIBR pm.

El modelo 2002-2006 de financiacion de las Universi-
dades Publicas de Andalucia, aprobado el 27 de noviembre
de 2001, ha supuesto un cambio esencial en la manera de
atender las necesidades de las distintas universidades. Fruto
de él y alcanzado un importante grado de suficiencia finan-
ciera, debe ser el nuevo modelo, que, basado en la garantia y
confianza mutua en los datos de referencia del mismo, debe
permitir incorporar los aspectos fundamentales marcados por
la comunicacion arriba referenciada para la modernizacion de
las distintas actividades universitarias necesarias para un ma-
yor y mejor desarrollo de Europa. Para ello debe elaborarse
una evaluacion del modelo que finaliza, e identificar las conse-
cuciones obtenidas para cumplimentar el Dictamen parlamen-
tario relativo a la situacion del Sistema Universitario Andaluz,
aprobado por el Parlamento de Andalucia en sesion celebrada
los dias 6 y 7 de junio de 2001.

2. Modelo de destino en cinco afios.

* Plena implantacion del sistema de innovacion docente.

e Participacién en programas de investigacion nacionales
y/o comunitarios con un crecimiento anual del 10% y el 20%
respectivamente.

e Plena insercion laboral de los egresados en los dos
anos siguientes a la graduacion.

¢ Consolidacién de la capacidad de emprendimiento de
profesores y alumnos:

- 20% del total de egresados en los tres afios siguientes a
la graduacion deben crear su propia empresa.

- 20% del profesorado desarrollara colaboracion estable
con el tejido productivo.

* Plena incorporacion de las TICs al hacer universitario:
Formacion, investigacién y gestion. Plena operatividad del
campus virtual.

¢ Globalizacion de la actividad docente e investigadora
(5% del profesorado y 10% del alumnado procedera de otros
paises).

 Desarrollo e implantacién completa de sistema de ges-
tion por procesos y competencias.

* Obtencién de fondos procedentes de otras fuentes pu-
blicas y privadas que lleguen al 30% del total de la financiacion
del sistema universitario.

e |a participacion de la mujer en los drganos de ges-
tion y direccion de la Universidad no debe ser en ningln caso
inferior al 40% del total. Igualmente, las catedraticas e inves-
tigadoras principales deben superar el umbral del 20% para
ambas categorias.

3. Financiacion global del Sistema Publico Universitario
Andaluz.

A partir de la actual aportacion presupuestada por la
Junta de Andalucia del 0,96% del PIB andaluz, se fija el ob-
jetivo de alcanzar al final del periodo de vigencia del Modelo
un montante global de financiacion de las Universidades Pu-
blicas de Andalucia que represente el 1,5% del PIB andaluz a
precios de mercado.

Se establece igualmente el objetivo para el final del pe-
riodo de que un 70% de la citada financiacion proceda del pre-
supuesto de la Junta de Andalucia para las Universidades Pu-
blicas y el restante 30% de otros fondos publicos y privados.

Con este fin, se establecera para alcanzar el objetivo pre-
visto del 1,5% una senda anual de crecimiento gradual y sos-
tenido, equivalente, al menos, al crecimiento del PIB andaluz
a precios de mercado. En caso de que el anterior incremento
sea inferior al doble del IPC podréa aumentarse hasta un 2%
adicional.

El Modelo garantizara un incremento de la financiacion
operativa, excluidas las convocatorias competitivas, de cada
universidad equivalente al incremento anual del IPC. Se de-
traera del total de la financiacion del Sistema la cantidad nece-
saria para equilibrar dicho incremento.

La composicion de la financiacion publica tiene los si-
guientes capitulos:

e Financiacion operativa incluidas convocatorias competi-
tivas de investigacion: (81,5%).

- Universidad Internacional de Andalucia -UNIA- (1% de la
financiacion operativa excluidas convocatorias competitivas de
investigacion).

- Convocatorias competitivas (9,2% de la financiacién ope-
rativa, excluida UNIA).

e Financiacion de inversiones de caracter general: (9,5%).
(Plan Plurianual de Inversiones para las Universidades Publi-
cas Andaluzas y otras inversiones de caracter general financia-
das por la Junta de Andalucia).

e Inversiones en infraestructuras de investigacion: (2%).

e Convocatoria institucional de inversiones en
infraestructuras y equipamiento cientifico general en la que las
universidades priorizaran las inversiones (2%), correspondién-
dose en el 2007 y sumada a la ayuda paralela institucional de
los proyectos de investigacion, con la cuota de participacion
de cada universidad en el conjunto del Sistema. Esta partida
ira reduciéndose anualmente en 0,5% de manera que desapa-
recera en 2011. La cantidad detraida pasara a engrosar la
financiacion operativa de manera que en 2011 ésta represen-
tara el 83,5% del total.

e Financiacion de la insuficiencia financiera a 31.12.2002:
(1,5%).

¢ Reserva de Contingencia: (2%). De aquellas cantidades
de la reserva de contingencia que cada afio no sean compro-
metidas, hasta un 1% de la financiacién global sera destinada
preferentemente a saneamiento de la insuficiencia financiera,
siendo el resto distribuido entre las universidades en virtud de
la aplicacién del Plan de Innovacién Docente y la aplicacion de
las TICs.

e Agencia Andaluza de Evaluacion de la calidad y Acredi-
tacion Universitaria - AGAE-: (0,5 %).

e Gestién y coordinacion: (1%).

Las convocatorias competitivas de ayudas y proyectos de
investigacion destinaran un 15% en concepto de ayuda para-
lela institucional.

Si del informe del Consejo de Coordinacion Universitaria
sobre financiacién universitaria se derivaran mejoras en la fi-
nanciacion transferida por la Administracion central a nuestra
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Comunidad, estas cantidades seran aplicadas adicionalmente
a las previstas en el Modelo de Financiacion.

En el supuesto de que de la aplicacion de la disposicién
adicional segunda del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
se deriven transferencias a la Comunidad Autondmica de An-
dalucia, aquellas partes incluidas en el Modelo de Financiacion
seran aplicadas directamente a la financiacion de inversiones
universitarias.

4. Financiacion operativa.

El nuevo modelo de financiacién operativa quedara cen-
trado en torno a tres grandes capitulos, con los siguientes pe-
sos especificos:

4.1. Formacion: 60%.
4.2. Investigacion: 30%.
4.3. Innovacion: 10%.

En cada uno de ellos se determinara la financiacién, por
una parte teniendo en cuenta las necesidades derivadas de
sus estructuras fijas y por otra, tomando en consideracion una
serie de objetivos y compromisos definidos anualmente con
un horizonte de cinco afos que seran evaluados anualmente a
través de coeficientes con sus correspondientes indicadores.

Para los distintos indicadores se asignara la cuota de par-
ticipacion de cada universidad de acuerdo con los siguientes
parametros en igual medida:

1. Valor del indicador respecto al valor objetivo 2011.

2. Velocidad de crecimiento anual del indicador respecto
de la velocidad objetivo marcada para el mismo que sera pro-
porcional a la distancia al valor objetivo 2011.

4.1. Formacion.

4.1.1. Objetivos estratégicos.

Las universidades poseen el potencial necesario para
desempefar un papel vital en la consecucion del objetivo de
Lishboa de dotar a Europa de las capacidades y competencias
necesarias para lograr el éxito en una economia globalizada y
basada en el conocimiento.

Para resolver los desajustes que existen entre las cualifi-
caciones de los licenciados y las necesidades del mercado de
trabajo, los programas universitarios deben estructurarse de
manera que se mejore directamente la empleabilidad de los
licenciados. Las universidades deben ofrecer planes de estu-
dio, métodos docentes y programas de formacién o readiestra-
miento innovadores que, a las capacidades mas propias de la
disciplina, sumen otras de caracter mas amplio relacionadas
con el empleo. En los planes de estudio deben integrarse pe-
riodos de practicas en las instituciones y empresas con crédi-
tos reconocidos.

Esto se aplica a todos los niveles de la educacion, es de-
cir, diplomatura, licenciatura, master y doctorado. Conlleva,
asimismo, la oferta de cursos para adultos no vinculados a
una licenciatura, por ejemplo cursos de readiestramiento, y
cursos puente para alumnos que no han seguido los itinera-
rios tradicionales.

Incluso se pretende ir mas alla de las necesidades del
mercado de trabajo y estimular una mentalidad emprendedora
entre los alumnos y los investigadores. Por lo que se refiere
al doctorado, esto significa que los doctorandos que aspiren
a desarrollar una carrera profesional como investigadores ad-
quieran, ademas de la formacion cientifica propia de su area
de conocimiento y en técnicas de investigacion, capacidades
en materia de gestion de la investigacion y los derechos de
propiedad intelectual, comunicacion, creacion de redes, espi-
ritu empresarial y trabajo en equipo.

De un modo mas general, las universidades tienen que
afrontar de forma mas directa los retos y las oportunidades
que representa el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta forma-

cion permanente plantea, en efecto, un desafio, pues exigira
que las universidades estén mas dispuestas a ofrecer cursos
para un alumnado de edad mas avanzada. Pero también les
ofrece una oportunidad, ya que, de lo contrario, corren el
riesgo de ver cdmo en los proximos afios disminuye el nimero
de matriculaciones de alumnos salidos directamente del cole-
gio o el instituto, si se atiende al cambio demografico que en
Andalucia se esta produciendo y a las expectativas profesiona-
les de los jovenes.

En resumen, dado que la integracion de los titulados en
el mercado de trabajo es una responsabilidad compartida con
los empleadores, los organismos profesionales y los gobier-
nos, el éxito en ese mercado debe utilizarse como indicador
(entre otros) de la calidad del rendimiento de las Universida-
des Publicas Andaluzas, y ser reconocido y recompensado en
el sistema de financiacion propuesto.

Esto exige un compromiso mucho mas claro de las univer-
sidades con las oportunidades de formacion permanente, pero
también con una amplia estrategia de comunicacion basada
en conferencias, acciones de puertas abiertas, foros de de-
bate y didlogos estructurados con el alumnado y la ciudadania
en general, asi como con la Junta de Andalucia y la adminis-
tracion local andaluza. A este respecto también desempefara
su papel la cooperacion con la educacion previa formal y no
formal y con la empresa.

4.1.2. Financiacion vinculada a estructura de formacion:
(45%).

a) Se calculara por universidad el acumulado de créditos
a impartir por cada asignatura troncal y obligatoria, atendien-
do a su experimentalidad, ciclo y rendimiento académico de
los estudiantes seguin el numero de opcion de matricula. Por
cada asignatura se tendra en cuenta el numero de grupos
para el tamano asignado de alumnos y las necesidades de
desdoblar grupos en funcién del coeficiente de experimenta-
lidad de la misma. Al objeto de normalizar, se proyectara la
necesidad acumulada de formacion en funcion de la demanda
de optatividad.

En todo caso, para las titulaciones implantadas en el nuevo
marco legislativo del Espacio Europeo de Educacién Superior
—-EEES-, se tendra en cuenta su metodologia docente a la hora
de determinar su necesidad de financiacion acumulada.

Para el periodo transitorio hasta la implantacion completa
de las nuevas titulaciones en el marco del EEES se estable-
cerad una senda anual de porcentaje de alumnos del sistema
que se incorporaran a la metodologia, que tiene en cuenta una
atencion al alumno mas personalizada, derivada del Plan de
Innovacion Docente; tendiendo, en lo posible, al equilibrio in-
terinstitucional de esta distribucion. Para las titulaciones incor-
poradas al Sistema de Innovacién Docente con caracter global
en Andalucia, una vez establecidos los parametros estructura-
les y de distribucién en grupos de alumnado de las diferentes
materias, se computara a efectos del célculo de necesidades
docentes el acumulado de créditos que se corresponda efecti-
vamente con la distribucion adoptada.

b) La magnitud establecida en el apartado a) determinara
el coeficiente estructural inicial de participacion de cada uni-
versidad en la necesidad global de recursos, imputando el 65%
para atender las necesidades de formacion y el 35% restante
las necesidades de investigacion.

c) Definido un optimo de estructura de personal docente
investigador —-PDI- y servicios para la docencia a conseguir al
cabo de los cinco afos del presente marco, se establecera un
proceso de convergencia de la situacion de cada universidad
con dicho 6ptimo que se concretara en puntos de control anual
estimados en porcentajes de aproximacion a dicho éptimo:

- Indicador Equilibrio en PDI: Aproximacion al 6ptimo de
la relacion personal docente equivalente a tiempo completo
(ETC): (2%).
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- Indicador Equilibrio en servicios para formacion: Aproxi-
macién al éptimo del coste por ETC: (2%).

4.1.3 Financiacion adicional vinculada al gasto de soporte
para docencia: (5%).

Se determinara en funciéon de las necesidades derivadas
del desarrollo de las tareas de formacion. Para ello deberan
tenerse en cuenta:

a) El numero de alumnos matriculados, teniendo en
cuenta el nimero de matricula, en las distintas materias de
referencia.

b) Las instalaciones y su caracterizacion utilizadas en las
tareas formativas.

c) Calculo de incrementos en el coste teorico segun el nu-
mero de grupos obtenidos previamente y sus respectivos cos-
tes medios por grupo de docencia (gastos en bienes y servi-
cios, reposicion de infraestructuras y equipos, etc.) atendiendo
a su experimentalidad.

Siguiendo las directrices del Dictamen relativo a la situa-
cion del Sistema Universitario Andaluz del Parlamento de An-
dalucia (junio 2001), en la implantacion de titulaciones en el
nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, se
estableceran mecanismos de correccion que eviten titulacio-
nes duplicadas cuando el escaso nimero de alumnos no lo
requiera, adoptando métodos y criterios que garanticen la no
incidencia de intereses particulares, corporativos o localistas.

4.1.4. Financiacion vinculada a resultados: (10%).
a) Coeficiente en funcion de la distribucion de alumnos en
el sistema de innovacion docente y digital: (2,5%).

- Indicador: Grado de Implantacion con especificacion de
un crecimiento anual del Plan de Innovacion Docente: NUum. de
créditos de acuerdo al PID acreditados por la AGAE/num. cré-
ditos totales; ponderada por el porcentaje de alumnos impli-
cados.

- Indicador: Num. de créditos con el material en red segln
la evaluacion realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacion
y Acreditacion y ponderado por el grado de implantacion de
las TIC/num. créditos totales.

b) Coeficiente en funcion del grado de cualificacion acre-
ditada de la plantilla docente: (2,5%).

- Indicador: Méritos curriculares del PDI: Acreditacion,
nivel y cualificacion profesional alcanzada en funcion del nu-
mero de afos de prestacion de servicios.

- Indicador: Percepcion por parte del alumnado sobre la
calidad docente.

c) Coeficiente en funcion de la excelencia final del pro-
ceso formativo: (2%).

- Indicador: Porcentaje de alumnos insertados en el tejido
socioeconomico mediante contrato laboral, acceso a la fun-
cion publica en puestos acordes con su formacion dos afios
después de su graduacion o generacion de empresas. A tal fin
podra adoptarse un indice ponderado por bloques de titulacio-
nes que tenga en cuenta la expectativa de insercion para las
mismas. Para el primer afio de implantacion solo se tendra en
consideracion los alumnos egresados un afio antes.

- Indicador: Duracion media del proceso formativo y su
relacion con la duracién inicialmente prevista.

d) Coeficiente en funcion del bilingliismo de los alumnos:
(1,5%).

- Indicador: Numero de estudiantes de ultimo curso que
hayan obtenido en la prueba de inglés como idioma extranjero

(TOEFL) una marca superior a 500 puntos o en sistema equi-
valente acreditado/num. de matriculados en ultimo curso.

- Indicador: Numero de estudiantes que participen en re-
des internacionales de movilidad en otro idioma/num. total de
estudiantes.

e) Coeficiente en funcion de ensefianzas de postgrado de
calidad acreditada: (1,5%).

- Indicador: Numero de créditos acreditados en ensefian-
zas de postgrado/nimero de créditos de la oferta troncal de
la universidad.

4.2. Investigacion.

4.2.1. Objetivos estratégicos.

Las universidades deben reconfigurar sus programas de
investigacion para aprovechar las oportunidades que ofrecen
los nuevos avances en campos ya existentes y las nuevas li-
neas emergentes de investigacion cientifica definidos en el
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI).
Esto exige centrarse menos en disciplinas cientificas clasicas
y mas en ambitos de investigacion, asociandolos mas estre-
chamente con campos relacionados o complementarios (capa-
cidades personales y sociales, capacidades emprendedoras y
de gestion) y fomentando la interaccion entre alumnos, investi-
gadores y equipos de investigacion mediante una mayor movi-
lidad entre disciplinas, sectores y entornos de investigacion.

Las implicaciones de la interdisciplinariedad y la transdis-
ciplinariedad deben ser reconocidas y tenidas en cuenta no
sélo por las universidades y el gobierno andaluz, sino también
por el conjunto de agentes econdmicos y sociales de Andalu-
cia, que siguen basandose, en general, en evaluaciones, es-
tructuras y mecanismos de financiacion tradicionales y centra-
dos en una sola disciplina.

La sociedad esta cada vez mas basada en el conoci-
miento, y el conocimiento esta sustituyendo a los recursos fi-
sicos como principal motor del crecimiento econoémico. Por lo
tanto, las universidades necesitan dar a conocer la pertinencia
de sus actividades, en particular de las relacionadas con la
investigacion.

4.2.2. Financiacion vinculada a la Estructura de Investiga-
cion: (10,8%).

a) Coste PDI por Investigacion: Se determina este para-
metro a partir del coste estimado de PDI por actividad inves-
tigadora (35% del coste total del PDI calculado en el apartado
3.1.2).

b) Coste de servicios para la investigacion: Al igual que
para la formacion se tendra en cuenta el coste de los servicios
de apoyo a la investigacion y, especificamente, el PAS incluido
en el PAIDI como apoyo.

4.2.3. Financiacion vinculada a resultados: (10%).
a) Coeficiente en funcién de los méritos curriculares de
los investigadores: (2,5%).

- Indicador: Sexenios y acreditaciones equivalentes reco-
nocidos respecto a los posibles en cada periodo: (1%).

- Indicador: Tesis doctorales defendidas/Profesores inves-
tigadores a tiempo completo (PITC): (0,5%).

- Indicador: Becas FPU, FPI, JA, Ramén y Cajal y simila-
res/PITC: (0,6%).

- Indicador: Premios de investigacion internacionales, na-
cionales y autondémicos (ponderados, los internacionales triple
y los nacionales doble que los autondémicos) y/o premios de
investigacion artistica y literaria/PITC: (0,2%).

- Indicador: Conferencias impartidas con publicidad por
invitacion de instituciones/PITC: (0,1%).

- Indicador: Exposiciones artisticas y edicion de libros sin-
gulares/PITC: (0,1%).
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b) Coeficiente en funcién de la puntuacion relativa PAIDI,
asignada segun la valoracion media de los grupos de investi-
gacion de cada universidad mediante la utilizacion de coefi-
cientes respecto a la media base del sistema PDI: (2,5%).

c) Coeficiente de derechos liquidados procedentes de la
investigacion y de la transferencia de conocimiento en los tres
ultimos ejercicios por cada PDI a tiempo completo: (3%).

- Indicador: Fondos externos de convocatorias de [+D+l
publicas europeas y nacionales/PITC: (1%).

- Indicador: Patentes en explotacion o adquiridas por ter-
ceros/PITC: (1%).

- Indicador: Fondos por contratos o convenios de [+D+l
con la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia u otras entidades
publicas o privadas: (1%).

d) Coeficiente obtenido a partir del numero de empresas
de base tecnolégica y la aportacion de doctores al tejido so-
cioecondmico: (1,5%).

- Indicador: Empresas basadas en el conocimiento gene-
rada en la universidad creadas mayoritaria mente por profe-
sores en los ultimos 10 afios y con actividad acreditada/PITC:
(0,8%).

- Indicador: Doctores egresados en los ultimos 10 afios
que trabajan en empresas o instituciones no universitarias de
su especialidad/PITC: (0,7%).

e) Coeficiente de género: (0,5%).

- Indicador: Porcentaje de mujeres catedraticas: (0,2%).
- Indicador: Porcentaje de mujeres investigadoras princi-
pales: (0,3%).

4.2.4. Financiacién competitiva de proyectos de investi-
gacion y grupos de investigacion: (9,2%). Estas convocatorias
incluiran un 15% en concepto de ayuda paralela institucional.

4.3. Innovacion.

4.3.1. Objetivos estratégicos.

Nuevos sistemas de gobernanza interna basados en prio-
ridades estratégicas y en la gestién profesional de las perso-
nas, la inversion y los procedimientos administrativos. Exige,
asimismo, que las universidades superen la atomizacion en
pequefas unidades de investigacion y dirijan sus esfuerzos
colectivamente a unas prioridades institucionales de investiga-
cion, formacion e innovacion. Andalucia necesita impulsar la
capacidad de gestion y liderazgo dentro de las universidades,
y recompensar la existente.

Es necesario alcanzar en el periodo de vigencia del mo-
delo una gestion cooperativa, moderna y eficaz que permita
establecer unas relaciones adecuadas para la gestion de ne-
cesidades administrativas de la comunidad universitaria e in-
terrelacionarse eficientemente con las administraciones publi-
cas, mantener y consolidar un equilibrio presupuestario y una
gestion eficiente de los recursos financieros y patrimoniales de
las universidades, desarrollar actividades de las universidades
en general, y sus programas de formacion, investigacion e in-
novacion, cada vez mas pertinentes para satisfacer las nece-
sidades de los ciudadanos y de la sociedad en sentido amplio,
y por ultimo, intensificar la interaccion de las universidades
con el mundo exterior como instrumento para promover sus
diferentes actividades y convencer a la sociedad en general y
su administracion de que vale la pena invertir en ellas.

4.3.2. Financiacion vinculada a resultados: (10%).

a) Coeficiente en funcion del grado de implantacion de las
TICs: (3%).

Indicadores Proyecto «Campus virtual»:

- Desarrollo de participacion digital de alumnos y profe-
sores.

- Desarrollo de redes de comunicacién inalambricas de
amplia velocidad y capacidad.

- Oferta digital de todos los servicios y procedimientos de
las Universidades Publicas de Andalucia.

b) Coeficiente en funcion de la implantacion de un sis-
tema de gestion por procesos y competencias: (3,25%).

- Indicador: Implantacion de un sistema de gestion por
procesos corregida por el nimero de miembros de la comuni-
dad universitaria afectados.

- Indicador: Plan de gestion de los profesionales de admi-
nistracion y servicios de las Universidades Publicas Andaluzas
en funcion de competencias necesarias, planes de desarrollo y
formacion, incentivos y acreditacion profesional. Podra tenerse
en cuenta cualquier proceso de evaluacion y acreditacion que
a tal efecto se realice.

c) Coeficiente en funcion de la globalizacion de la univer-
sidad: (2%).

- Indicador: Numero de alumnos con becas Erasmus y
otros programas de intercambio internacionales ponderado por
su grado de aprovechamiento/num. total alumnos: (0,75%).

- Indicador: Cooperacion de las Universidades Publicas
Andaluzas en el marco del Sistema Andaluz de Universidades
para competir en el ambito nacional y europeo: (0,5%).

- Indicador: Numero de docentes e investigadores que
participan en programas y redes de movilidad geografica inter-
nacionales: (0,75%).

d) Coeficiente en funcion de la conexion con el tejido pro-
ductivo: (1,5%).

- Indicador: Porcentaje de titulados que han creado em-
presas propias en los tres afos siguientes a la graduacion:
(0,6%).

- Indicador: Porcentaje de profesores que tienen contrato
de colaboracién con empresas con actividad demostrada:
(0,6%).

- Indicador: Porcentaje de PDI que participan, de acuerdo
con los criterios de compatibilidad legalmente establecidos, en
consejos de administracion o equivalentes de empresas basa-
das en el conocimiento: (0'3%).

e) Coeficiente de género: (0,25%).

- Indicador: indice de drganos de gestion y direccion de la
universidad que cumplen con los criterios de paridad.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 22 de junio de 2007, por la que se con-
voca el XIl Premio Andaluz de Investigacion en materia
de Drogodependencias y Adicciones.

El Il Plan Andaluz sobre Drogodependencias y Adicciones
sitlia la investigacion como una de las grandes areas en que se
vertebra, al objeto de incrementar la eficacia y la eficiencia de
las intervenciones preventivas, asistenciales y de incorporacion
social, facilitando la planificacion y la toma de decisiones.

Por su parte, la Ley 4/1997, de Prevencion y Asistencia
en materia de drogas, establece en su articulo 10 que la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia promovera y favorecera la
creacion y desarrollo de programas de investigacion, estudios,
formacion y diagnostico en relacién con la problematica social,
sanitaria y econdmica relativa a las drogodependencias y fun-
damentalmente a las drogas de nueva aparicion.
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Los problemas relacionados con las drogodependencias y
adicciones no tienen, en efecto, una Unica dimension ni que-
dan reducidos a un unico ambito de desarrollo; al contrario
abarcan aspectos sanitarios, sociales, educativos, de seguri-
dad publica, econdémicos y politicos. Es necesaria, por tanto,
la implicacién de numerosos profesionales en la busqueda
de respuestas globales y unitarias que aborden el problema
desde sus diferentes perspectivas. Por otro lado, el consumo
de drogas es un fendmeno en continuo cambio y evolucion
que requiere un estudio y evaluacién permanente.

Partiendo de tales hechos, y al objeto de estimular la in-
vestigacion en este campo, fomentar y consolidar equipos y
lineas de trabajo en drogodependencias y adicciones, desde la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a través de la
Direccién General para las Drogodependencias y Adicciones, y
dada la experiencia positiva obtenida, se propone la Xll edicion
del premio para el trabajo de investigacion, que por su nivel
cientifico y técnico, resulte de especial relevancia en el ambito
de las drogodependencias dentro de nuestra Comunidad Au-
tonoma.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion
con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 11/2004, de
24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, y a pro-
puesta del Director General para las Drogodependencias y
Adicciones,

DISPONGO

Articulo unico. Objeto.

Se convoca el XIl Premio Andaluz de Investigacion en ma-
teria de Drogodependencias y Adicciones, que se regira por
las bases que se publican como Anexo a la presente Orden.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2007

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

ANEXO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL XII PREMIO AN-
DALUZ DE INVESTIGACION EN MATERIA DE DROGODEPEN-
DENCIAS Y ADICCIONES

Primera. Finalidad.

El «XII Premio Andaluz de Investigacion en materia de
Drogodependencias y Adicciones» tiene por objeto galardonar
el trabajo realizado durante el aflo 2007, en materia de drogo-
dependencias y adicciones que se corresponda con alguna de
las siguientes areas de actuacion:

- Prevencion.

- Asistencia.

- Incorporacion.

- Trabajos de investigacion sobre otros aspectos no reco-
gidos en las areas anteriores.

Segunda. Participantes.

La participacion en esta convocatoria podra efectuarse
tanto a titulo individual como colectivo. Podra optar a este
premio toda persona fisica o juridica, que realice sus activi-
dades en el Estado espafiol. No obstante, se valoraran con
preferencia los trabajos realizados en Andalucia y/o referidos

a la problematica de las drogas y adicciones en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

No pueden optar a este premio los trabajos realizados o
subvencionados por la Junta de Andalucia, otra Administracion
Publica, o los realizados por empresas de participacion publica
o0 privada, que se dediquen a estudios de esta naturaleza.

No se admitiran los trabajos que hayan sido presentados
en anteriores convocatorias.

Tercera. Requisitos.

Los originales deberan ser inéditos y estar redactados en
castellano.

Se valoraran especialmente aquellos trabajos cuya inno-
vacion metodologica y/o conclusiones signifiqguen una aporta-
cion valiosa para el analisis o la intervencion practica sobre los
problemas derivados del consumo de drogas o de las drogo-
dependencias y de las adicciones en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Los trabajos deberan presentarse en las siguientes con-
diciones:

a) Se presentaran mecanografiados y tendran una exten-
sion minima de 50 folios DIN A-4, excluyendo de ellos tablas,
graficos, esquemas o dibujos.

b) Se presentaran bajo seudonimo, garantizandose a lo
largo del desarrollo del trabajo la permanencia del anonimato.

c) Se enviaran 5 copias por cada trabajo. Cada copia ira
acompafada de un resumen, no superior a cinco folios DIN
A-4, en el que se explicara de forma abreviada el contenido
del mismo.

d) Los trabajos y los resimenes iran encabezados por el
titulo, el seudénimo empleado y el area de participacion tema-
tica de las expresadas en la base primera.

Cuarta. Presentacion de los trabajos y documentacion.

Los trabajos (copias, resumenes y sobre de identificacion)
se enviaran cerrados, en paquete o sobre, donde conste lite-
ralmente: «XIl Premio Andaluz de Investigacion en materia de
Drogodependencias y Adicciones». Se dirigiran a la Direccidn
General para las Drogodependencias y Adicciones, presentan-
dose preferentemente en el Registro General de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia,
sita en C/ Hytasa, num. 14, Edificio Junta de Andalucia, 41071,
de Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los trabajos se acompafiaran de un sobre cerrado, en el
que figurara exteriormente el seudénimo de la autora y/o autor
y el titulo del trabajo. El citado sobre contendra en el interior
los siguientes datos referidos a todas las personas firmantes:

a) Nombre y apellidos, DNI, profesion, domicilio, munici-
pio y codigo postal, provincia, teléfono, fax y direcciéon de co-
rreo electronico.

b) Centro de trabajo y cargo que ocupa.

c) Breve resefia curricular.

d) En caso de ser multiple la autoria se reflejara clara-
mente el nombre de la directora o director del trabajo.

Quinta. Premio.

Se concedera un premio de 6.000 euros que se hara
efectivo con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.19.00.
0300.226.08.31 B.

Sexta. Plazo de presentacion de trabajos.

El plazo para la presentacion de los trabajos comenzara
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el 10 de
septiembre de 2007.
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Séptima. Seleccion de los trabajos.
El examen y seleccidn de los trabajos recibidos se hara
por un Jurado, cuya composicion sera:

Presidencia: El Director General para las Drogodependen-
cias y Adicciones de la Junta de Andalucia o la persona en la
que éste delegue.

Vocalias:

- Dos técnicas o técnicos en drogodependencias, uno/a
de los/as cuales ostentara la Secretaria del Jurado.

- Tres personas en representacion de los Colegios Profe-
sionales de Medicina, Psicologia y Trabajo Social.

El Director General para las Drogodependencias y Adiccio-
nes designara a las personas componentes del Jurado.

La relacion definitiva de éstas como integrantes del Ju-
rado se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia en el plazo maximo de dos meses, desde que produzca
sus efectos la presente Orden.

El Jurado podra recabar, si lo estima oportuno, asesora-
miento entre personalidades del mundo profesional, para la
valoracion de los trabajos presentados cuando éstos revistan
un alto indice de complejidad.

Una vez constituido, el Jurado ajustara su actuacion a lo
establecido para los organos colegiados en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El acuerdo del Jurado se producira en el plazo maximo
de tres meses, contados a partir de la finalizacion del plazo
de presentacion de los trabajos, y sera hecho publico en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia mediante Orden de la
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social.

Octava. Propiedad de los trabajos.

Los trabajos presentados quedaran en propiedad de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, que, a través
de la Direccion General para las Drogodependencias y Adic-
ciones, podra dar al que resulte premiado la difusion y empleo
gue estime conveniente.

En casos excepcionales, el Jurado podra valorar el interés
de los trabajos no premiados y proponer la publicacion de és-
tos. Los derechos de autor de los trabajos premiados pasaran
a ser propiedad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, sin derecho alguno por parte de quien ostente la auto-
ria a percibir indemnizacion o compensacion por tal motivo.

Novena. Consideraciones generales.

La presentacion de los trabajos supone la plena acepta-
cion por parte de las personas participantes del contenido de
las presentes bases.

Las incidencias derivadas de la aplicacién de las presen-
tes bases seran resueltas por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

No seran admitidos a concurso los trabajos que no retunan
los requisitos especificados en estas bases.

ORDEN de 5 de julio de 2007, por la que se esta-
blece el sistema de evaluacion externa de la calidad de
los centros residenciales y de dia para personas con
discapacidad propios, concertados y conveniados con
la Consejeria.

El Plan de Accién Integral para las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia (2003-2006), aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno el dia 2 de diciembre de 2003, en
desarrollo de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a

las personas con discapacidad en Andalucia, establecié entre
sus objetivos elevar los niveles de la calidad de los servicios,
buscando la mejora de los procesos de gestion y la mejora de
la calidad de vida de las personas atendidas.

El sistema publico de servicios sociales dispone en An-
dalucia de una normativa reguladora de las autorizaciones y
acreditaciones de los centros para personas con discapacidad.
Dicha normativa exige los requisitos materiales y funcionales
minimos necesarios para poder concertar y conveniar centros
y servicios con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial. A diferencia de este sistema, la evaluacion externa de la
calidad tiene como objetivo la mejora continua de la organiza-
cion y los servicios que se prestan en los centros; y permite
que éstos puedan comparar su situacion con la de un parame-
tro 0 modelo ideal.

El Plan de Accion Integral para las Personas con Discapa-
cidad en Andalucia, en su politica de servicios sociales, con-
sidera que la autoevaluacion y la evaluacion externa de estos
servicios, a través de estandares determinados, es la formula
idénea para introducir mejoras en los procesos y actividades
que tienen lugar en estos centros. Este conjunto de estandares
de calidad, elaborado con la participacion y consenso de los
agentes intervinientes, refleja los principios generales de exce-
lencia del modelo EFQM y son coherentes con la politica de
calidad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia, y en concreto de la Direccion General
de Personas con Discapacidad, y su compromiso de calidad
con la ciudadania. El citado modelo EFQM es el establecido
como modelo de la evaluacion de la calidad de los servicios
por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en el
Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad
de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los
Servicios Publicos.

Esta linea de actuacion se refuerza con la aprobacion del
nuevo Estatuto de Autonomia para Andalucia, en cuyo articulo
37.11.2 dedicado a los principios rectores de las politicas pu-
blicas, incluye: «La prestacion de unos servicios publicos de
calidad». Ademas, el articulo 40 del Estatuto establece que «el
reconocimiento y proteccion de los principios rectores de las
politicas publicas informara las normas legales y reglamenta-
rias andaluzas...».

Por todo ello, en virtud de las facultades conferidas por
el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
de la Directora General de Personas con Discapacidad,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Orden es establecer el sistema de eva-
luacion externa de la calidad de los centros residenciales y de
dia para personas con discapacidad, propios, concertados o
conveniados con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, asi como definir los elementos necesarios para la implan-
tacion de este sistema.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Los centros a los que sera de aplicacion la presente Or-
den son los siguientes:

a) Centros residenciales, distinguiendo entre éstos los si-
guientes:

1.° Residencias para personas gravemente afectadas.

2.° Residencias para personas adultas y viviendas tuteladas.
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3.° Residencias para personas con discapacidad intelec-
tual o personas con trastornos del espectro autista, y alteracio-
nes graves de conducta.

b) Centros de dia, distinguiendo entre éstos los siguientes:

1.° Unidades de estancia diurna.

2.° Unidades de estancia diurna con terapia ocupacional.

Articulo 3. Requisitos.
Los centros solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Contar con autorizacién de funcionamiento y, en su
caso, con la debida acreditacion administrativa.

b) Haber realizado una autoevaluacién que les permita
conocer su nivel de cumplimiento de los estandares, tras ha-
ber acometido iniciativas de mejora.

CAPITULO Il

Evaluacion externa de la calidad

Articulo 4. Evaluacion externa de la calidad.

1. Se entiende por evaluacion externa de la calidad la
valoracion del nivel de calidad en los procesos y resultados
de los centros solicitantes realizada por agentes externos al
centro evaluado, sin que esto conlleve la determinacién de los
procedimientos o estrategias utilizados para conseguir ese ob-
jetivo.

2. El sistema de evaluacion externa trata de establecer el
nivel de calidad, evaluando la adecuacion de los centros a pau-
tas consideradas deseables en organizaciones comprometidas
con la mejora continua. Para garantizar la mejora continua
esas pautas se actualizan periédicamente, marcando nuevas
metas o ideales a perseguir.

3. El sistema de evaluacion externa de la calidad se sus-
tenta en los siguientes principios:

a) Voluntariedad por parte del centro residencial o de dia
para acceder a la evaluacion.

b) Autonomia y objetividad en el proceso.

c) Adecuacion de los requisitos del sistema a la situacion
actual de atencion a personas con discapacidad en nuestra
Comunidad Auténoma.

d) Capacidad de generar consenso del 6rgano evaluador
0 acreditador.

Articulo 5. Estandares de referencia.

1. El sistema de evaluacion externa de la calidad en cen-
tros se basa en un conjunto de pautas preestablecidas deno-
minadas estandares, en cuya elaboracion se ha contado con
la participacion y consenso de los agentes intervinientes en
los centros residenciales y de dia. Los estandares sefialan los
objetivos a conseguir para alcanzar un adecuado nivel de ca-
lidad.

2. Se establecen como estandares de referencia para
la evaluacion externa de la calidad en centros de atencion a
personas con discapacidad los que figuran detallados en el
Manual de Estandares de Calidad en Centros de Atencién a
Personas con Discapacidad recogido en el Anexo |I.

Articulo 6. Entidad Evaluadora y Equipos de Auditoria.

1. El proceso de evaluacion externa sera llevado a cabo
con la colaboracion de una entidad externa que actuara bajo
la supervision de la Direccion General de Personas con Disca-
pacidad, garantizandose asi la imparcialidad y la objetividad
del proceso de evaluacion externa de los centros. Dicha enti-
dad gestionara el procedimiento de evaluacion y controlara las
auditorias que se realicen.

2. El personal adscrito a la entidad evaluadora para las
funciones de auditoria estara integrado por profesionales for-

mados y con experiencia en evaluacion o auditoria segun el
modelo EFQM, asi como con conocimiento de la adaptacion
de este modelo realizada por la Direccion General de Personas
con Discapacidad.

3. El nimero de profesionales que integren el equipo au-
ditor estara determinado por las caracteristicas y tipologia del
centro a evaluar.

CAPITULO Il

Procedimiento

Articulo 7. Solicitud y lugar de presentacion.

1. Podran solicitar la evaluacion externa de la calidad los
centros referidos en el articulo 2 y que cumplan los requisitos
del articulo 3, siempre que lo consideren necesario para el
buen cumplimiento de sus fines y para valorar externamente
el nivel de calidad de sus servicios.

2. Los centros interesados deberan cumplimentar la soli-
citud cuyo modelo se encuentra en el Anexo | de la presente
Orden, pudiéndose descargar también desde la pagina web:
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/ex-
port/Personas_Discapacidad/HTML/calidad/index.html.

Las solicitudes estaran dirigidas a la llma. Directora Ge-
neral de Personas con Discapacidad, y se presentaran en las
Delegaciones Provinciales para la Igualdad y Bienestar Social,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Tras la presentacion de la solicitud, la entidad evalua-
dora decidira, en funcion del cumplimiento de los requisitos
referidos en el articulo 3.1, el inicio del proceso o su aplaza-
miento.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara a instancia de los centros
interesados que cumplan los requisitos exigidos en esta Or-
den, y su tramitacion se ajustara a las previsiones estable-
cidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las especificidades que resulten de
la presente Orden.

2. Una vez iniciado el procedimiento, se realizara una vi-
sita de auditoria por un equipo de profesionales que analizaran
y recogeran informacion a fin de emitir un informe preliminar.

3. El centro evaluado dispondra de 60 dias desde la fecha
de recepcion del informe preliminar para presentar alegacio-
nes. En ese caso, la Direccion General de Personas con Dis-
capacidad las valorara junto al informe de evaluacion prelimi-
nar, pudiendo rechazar las alegaciones, revisar el informe del
equipo auditor, o decidir una nueva visita especifica o general.

4. La Direccion General de Personas con Discapacidad,
una vez conforme con el informe de evaluacion, procedera a
expedir, en su caso, una certificacion de Reconocimiento a la
Calidad.

5. Los centros que hayan obtenido la certificacion de
cumplimiento de estandares de calidad recibiran, con seis me-
ses de antelacion, una notificacién sefalando la préxima revi-
sidn que requerira una nueva autorizacion para que un equipo
auditor visite el centro.

6. Todos los detalles sobre este procedimiento y sus po-
sibles resultados se recogen en el Manual de Evaluacion Ex-
terna de la Calidad disponible en la pagina web: http://www.
juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/export/Perso-
nas_Discapacidad/HTML/calidad/index.html o en el capitu-
lo 7 de la publicacién de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social «Mejora de la calidad de la atencion a personas
con discapacidad en Andalucia».
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Articulo 9. Reconocimiento a la Calidad.

1. Los centros que superen la evaluacion externa de la
calidad realizada por la entidad evaluadora, de acuerdo con
los estandares de referencia definidos por la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social, obtendran el Reconocimiento a
la Calidad por parte de la Direccion General de Personas con
Discapacidad. Se entendera como Certificacion del Reconoci-
miento a la calidad, el reconocimiento administrativo de la cali-
dad de un centro de acuerdo con los estandares de referencia
previamente definidos. Esta certificacion estara acompafada
por un informe de analisis de puntos fuertes y areas de me-
jora.

2. EI Reconocimiento a la Calidad puede adoptar las si-
guientes formas:

a) Certificado de Calidad: Supone el reconocimiento for-
mal de calidad del centro. Con ello se avala un cumplimiento
general de los estandares, aunque haya que mejorar en algun
estandar concreto.

b) Certificado de Calidad Condicionado: Se concede el re-
conocimiento formal de calidad al centro pero condicionado a
la emision de un informe escrito de mejoras realizadas por el
centro en un periodo de tres a seis meses.

c) Certificado de Calidad Provisional: Se ofrece el recono-
cimiento formal de calidad al centro si supera la valoracion en
una nueva auditoria especifica en los siguientes seis meses.

3. En el caso de que existan importantes problemas que
imposibiliten el reconocimiento formal de calidad al centro,

no podra realizarse nueva peticion hasta transcurrido un afio
desde la anterior visita. La certificacion incluird informe de
hallazgos que orienten sobre los principales elementos a me-
jorar.

4. El certificado de reconocimiento a la calidad tendra una
validez de tres afos, al cabo de los cuales, si continta intere-
sado el centro, debera volver a iniciar el proceso de revision.
El certificado faculta a la direccion del centro a su uso tanto
interno como externo, asi como a comunicarlo a quien estime
oportuno, siempre dentro del periodo de validez del mismo.

Articulo 10. Coste de la evaluacion externa.

A efectos de afrontar el coste de la evaluacion externa,
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social colaborara
economicamente con las entidades titulares de los centros re-
sidenciales y de dia, en un porcentaje proporcional al numero
de plazas de que disponga cada centro, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria al efecto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2007

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social



Pagina nim. 18 BOJA nim. 146 Sevilla, 25 de julio 2007

ANEXO 1
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
SOLICITUD
EVALUACION EXTERNA DE LA CALIDAD EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ordende ... de de (BOJAn® .. defecha __ )
1 l DATOS DEL CENTRO Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
DENOMINACION/RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
CENTRO RESIDENCIAL CENTRO DE DiA
[T Residencia para personas gravemente afectadas. [ Unidad de Estancia Diurna con terapia ocupacional.
EI Residencia para personas con trastornos de conducta. D Unidad de Estancia Diurna.

[] Residencia de personas adultas.
[] Vivienda tutelada.
ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE (Asociacion, entidad...)

AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS FECHA
| Registro como Centro de Servicios Sociales.

[C] Autarizacian de funcionamiento.

|:] Acreditacién como Centro de atencion a personas con discapacidad.

[C] Concertacion/Convenio del Centro con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que la entidad

——— solicitante cumple con los requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la evaluacion externa de la calidad del Centro solicitante.
—_—

1 En a de de

e

— EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

E——1°)

)

—

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria para la |gualdad y Bienestar
Social le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes para la evaluacién externa de la calidad de los
centros de atencion a las personas con discapacidad. e acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a ta Direccion General de Personas con Discapacidad. Consejeria para la |gualdad y Bienestar Social. Avda. de Hytasa, n° 14. 41006 - SEVILLA.
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ANEXO I
MANUAL DE ESTANDARES DE CALIDAD

A continuacién se recoge el listado de estandares de ca-
lidad para centros residenciales y de dia de atencién a perso-
nas con discapacidad.

Este conjunto de estandares se agrupa en funciones clave
para las organizaciones. En el presente manual, siguiendo el
modelo de la EFQM, se han identificado como tales: Liderazgo,
Estrategia y Planificacién, Personas, Alianzas y Recursos, Ges-
tion de los Procesos, Resultados en los Clientes, en las Perso-
nas, en la Sociedad y Resultados Clave.

Para cada una de estas funciones y estandares se referen-
cia una definicion que no pretende ser exhaustiva ni prescriptiva.
Intenta definir el «qué hacer» sin concretar el «como hacerlo».

. LIDERAZGO (Ld)

Definicién

Como los/as lideres y directivos/as desarrollan y facilitan
la consecucion de la mision y la vision del centro, como de-
sarrollan los valores necesarios para alcanzar el éxito a largo
plazo e implantan todo ello mediante las acciones y los com-
portamientos adecuados, estando implicados personalmente
en asegurar que el sistema de gestion de la calidad se desa-
rrolla e implanta.

Implicaciones clave

El proposito de este criterio consiste en aportar evidencias
sobre el modo en que se formulan y documentan las politicas,
las orientaciones y los objetivos del centro, y procedimientos,
en términos de analisis, exploracion de perspectivas y planifi-
cacion estratégica.

Un elemento clave en la evaluacion del liderazgo del
centro es que tiene que demostrar una clara comprension de
quiénes son sus distintos clientes, conocer sus expectativas y
demandas y como conjugar dichas demandas con los impe-
rativos sociales, politicos, normativos, etc., manifestando un
claro compromiso con clientes y ciudadanos/as, asi como con
otros grupos interesados.

De cara a su evaluacion, entre las principales caracteristi-
cas de un centro que hay que tener en cuenta, resaltariamos:

- Modernizacion y gestion del cambio.

- Actuacion dentro de los marcos legislativo, legal y regla-
mentario.

- Receptividad democratica, rendicion de cuentas y trans-
parencia de sus actuaciones.

- Implicacion de los/as interesados/as y equilibrio de sus
necesidades.

- Habilidades en la comunicacion con el nivel politico.

- Consecucion de los objetivos.

Evaluacion
Tomar en consideracién las pruebas de lo que esta ha-
ciendo el liderazgo para:

LD.a. Dar una orientacion al centro: Desarrollar y comunicar
con claridad la vision, misién y valores.

Estandares:

LD.a.l. El liderazgo ha definido y difunde la misién, visién
y valores del centro.

LD.a.2. El liderazgo desarrolla e implanta normas y proce-
dimientos que faciliten e impulsen el proceder profesional en
aspectos éticos.

LD.a.3. Se garantiza la individualidad, la privacidad, el
bienestar, la tranquilidad y los derechos y libertades de las
personas usuarias-clientes asi como se procuran las condicio-

nes para una atencion adecuada a sus necesidades y disca-
pacidad.

LD.a.4. Las normas, politicas y procedimientos estableci-
dos tutelan el respeto y cumplimiento de los derechos de las
personas usuarias-clientes.

LD.a.b. El centro fomenta un clima de entendimiento y
colaboracion activa de todo el personal, haciéndoles participes
de los objetivos ultimos de la misma.

LD.b. Desarrollar e implantar un sistema para gestionar el
centro.

Estandares:

LD.b.1. El centro tiene definido claramente un organi-
grama funcional, conocido por todas los personas que traba-
jan y que son atendidas en el centro y por los familiares de
estas ultimas.

LD.b.2. El liderazgo identifica necesidades y establece
prioridades en las acciones acordes a los objetivos del centro.

LD.b.3. El liderazgo determina cuales son sus procesos
mas significativos y asigna responsables a cada uno de ellos.

LD.b.4. El liderazgo facilita y promueve el trabajo en
equipo.

LD.b.5. El centro involucra a sus profesionales por medio
del didlogo y la asuncion de responsabilidades

LD.c. Motivar y apoyar a las personas del centro y actuar como
modelo.

Estandares:

LD.c.1. El liderazgo promueve la elaboracion y cumpli-
miento de su plan de formacion basado en la identificacion de
necesidades acorde a su planificacion estratégica.

LD.c.2. El liderazgo fomenta la cultura de aprendizaje de
las quejas y reclamaciones.

LD.c.3. Se dispone de foros de comunicacion y debate
que facilitan la participacion del personal y de los grupos de
interés en la gestién y mejora de la misma.

LD.c.4. El liderazgo fomenta una cultura de mejora conti-
nua en el centro.

LD.d. Gestionar las relaciones con el nivel politico y con otros
grupos interesados.

Estandar:

LD.d.1. El centro fomenta un clima de entendimiento y
participacion activa con los/as diferentes responsables ejecuti-
vos/as y legislativos/as.

IIl. ESTRATEGIA Y PLANIFICACION (Ep)

Definicion

Como el centro implanta su mision y vision mediante una
estrategia claramente centrada en todos los grupos de interés
y apoyada por politicas, planes, objetivos, metas y procesos
relevantes.

Implicaciones clave

La politica y la estrategia, es decir, el marco de referencia
bajo el que se establece la mision y las lineas de actuacion
para su desarrollo, abordan la cultura interna, la estructura y
las operaciones tanto a corto como a largo plazo teniendo en
cuenta las prioridades, la direccién y las necesidades de las
distintas partes interesadas.

Deberian reflejar los principios de calidad de la Direccién
General de Personas con Discapacidad de la CIBS y como al-
canzar sus objetivos a través de dichos principios. Las orga-
nizaciones deberian hacer un seguimiento critico y constante
de su politica y estrategia, asi como de sus procesos y planes,
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para ver hasta qué punto son adecuados, en su conjunto, a las
circunstancias especificas de cada centro.

La politica y estrategia reflejaran los enfoques del centro
a la hora de poner en practica los procesos de modernizacion
y gestién del cambio.

Evaluacion
Tomar en consideracion las evidencias o pruebas de lo
que esta haciendo el centro para:

EP.a. Recoger informacion relativa a las necesidades presen-
tes y futuras de los grupos interesados.

Estandar:
EP.a.1. El centro conoce y analiza periodicamente la opinion
y grado de satisfaccion de sus diferentes grupos de interés.

EP.b. Desarrollar, revisar y actualizar la estrategia y la planifi-
cacion.

Estandares:

EP.b.1. El centro ha elaborado un plan estratégico, en el
que se define: misidn, vision, valores, objetivos, organigrama,
prioridades estratégicas y plan de accion.

EP.b.2. El plan estratégico del centro se evalua y actualiza
periodicamente.

EP.b.3. El plan estratégico del centro se comunica entre
los diferentes grupos de interés.

EP.c. Implantar la estrategia y la planificacion en todo el centro.

Estandares:

EP.c.1. Se dispone de canales de comunicacion formal e
informal entre el liderazgo, trabajadores/as y personas usua-
rias-clientes y sus representantes legales.

EP.c.2. El centro evalua de forma continuada el grado de
consecucion de los objetivos en todos los niveles y ambitos
para reorganizar y mejorar sus procesos y su estrategia.

[ll. PERSONAS (Pe)

Definicion

Coémo el centro gestiona, desarrolla y aprovecha el cono-
cimiento y todo el potencial de las personas que lo componen,
tanto en el nivel individual, como de equipos o del centro en
su conjunto; y cémo planifica estas actividades en apoyo de
su politica y estrategia y del eficaz funcionamiento de las per-
sonas.

Implicaciones clave

El personal del centro esta constituido por todos/as
los/as empleados/as que trabajen en él y otras personas,
como los/as voluntarios/as, que presten servicios directa o
indirectamente a los y las clientes. Este concepto engloba por
tanto a todos los grupos de empleados/as y voluntarios/as,
algunos de los cuales pueden necesitar una ayuda especial
para alcanzar su pleno potencial en el trabajo.

Evaluacion
Tomar en consideracion las evidencias o pruebas de lo
que esta haciendo el centro para:

PE.a. Planificar, gestionar y mejorar la gestion de las personas
en relacion con la estrategia y la planificacion.

Estandares:

PE.a.1. Existe una valoracion de puestos de trabajo ac-
tualizada con indicacion de la cadena de mandos y reparto de
responsabilidades.

PE.a.2. El centro dispone de un proceso de acogida del
personal de nueva incorporacion.

PE.a.3. El centro dispone de un archivo con los expedien-
tes individuales y actualizados del personal.

PE.a.4. El centro establece medidas de apoyo en sus pues-
tos de trabajo para profesionales en situaciones especiales.

PE.a.5. El centro impulsa iniciativas para facilitar la conci-
liacion de la vida familiar con el trabajo.

PE.a.6. El centro define perfiles y competencias profesio-
nales acorde a las necesidades recogidas en el plan estraté-
gico.

PE.b. Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de
las personas en consonancia con los objetivos y metas
individuales, de los equipos y del centro.

Estandares:

PE.b.1. El centro evalua el nivel de conocimiento y la expe-
riencia del personal, acorde al perfil del puesto, identificando
sus necesidades de formacion.

PE.b.2. El centro desarrolla el plan de formacion basan-
dose en las necesidades tanto del propio centro, de los/as
clientes y de las personas que lo integran.

PE.b.3. El centro desarrolla y promueve, en las personas
que lo integran, habilidades para las relaciones interpersona-
les y para tratar con los/as usuarios/as-clientes, sus familias y
sus representantes legales.

PE.c. Involucrar a las personas por medio del didlogo y la
asuncion de responsabilidades (empowerment).

Estandares:

PE.c.1. Se dispone de una carta de derechos y deberes,
consensuada por todos los/as agentes implicados/as, y cono-
cida por todas las partes.

PE.c.2. Se dispone de un procedimiento consensuado
para el establecimiento de objetivos, la asignacion de tareas
y sus responsables y la evaluacion y seguimiento del grado de
cumplimiento de dichas responsabilidades.

PE.c.3. El centro fomenta la carrera profesional y la posi-
bilidad de promocion interna.

PE.c.4. La seleccion de personal se basa en criterios con-
sensuados y cuenta con la participacion de los/as represen-
tantes del personal.

[V. ALIANZAS Y RECURSOS (Ar)

Definicién

Como planifica y gestiona el centro sus alianzas y sus
recursos internos en apoyo de su politica y estrategia y del
eficaz funcionamiento de sus procesos.

Implicaciones clave

La capacidad de las organizaciones para generar recur-
sos financieros adicionales puede ser limitada, al igual que su
libertad para asignar o reasignar sus fondos a los servicios
que desee prestar.

Los centros deben gestionar complejas relaciones con
otras organizaciones tanto del sector publico como del privado,
y con los/as clientes y ciudadanos/as considerados/as como
asociados/as (parteners). El éxito en la gestion de dichas rela-
ciones puede resultar crucial para lograr sus objetivos.

Dado que las organizaciones pueden tener un control limi-
tado sobre sus recursos, la evaluacion deberia medir como se
gestionan éstos para sostener la politica y la estrategia.

Evaluacion
Tomar en consideracion qué medidas hay en vigor para
asegurar que el centro:
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AR.a. Desarrolla e implanta relaciones clave de asociacion.

Estandares:

AR.a.1. El centro identifica y desarrolla alianzas y redes
con sus diferentes grupos de interés.

AR.a.2. El centro desarrolla iniciativas para compartir y
aprender de experiencias con centros de similares caracteris-
ticas.

AR.b. Desarrolla y establece alianzas con los/as clientes y ciu-
dadanos/as.

Estandares:

AR.b.1. El centro fomenta actividades de inclusion en la
comunidad.

AR.b.2. Se dispone de procedimientos que faciliten la in-
formacion a la comunidad de aquellos eventos o resultados
considerados clave por el centro.

AR.c. Gestion del conocimiento.

Estandares:

AR.c.1. El centro tiene establecidos canales de comunica-
cion formales para que sus diferentes grupos de interés (fami-
lia, trabajadores, proveedores, etc.) conozcan el plan estraté-
gico y logros alcanzados.

AR.c.2. El liderazgo desarrolla estrategias de participa-
cion en foros de interés: otras ONG, Administracion, agentes
sociales.

AR.d. Gestion de las finanzas.

Estandares:

AR.d.1. El centro, a la hora de emplear recursos finan-
cieros, consulta la opinion del personal sobre las necesidades
detectadas.

AR.d.2. La asignacion presupuestaria es acorde al plan
estratégico del centro.

AR.d.3. El centro impulsa y colabora en auditorias inter-
nas y externas de su actividad.

AR.d.4. El Liderazgo gestiona de modo eficiente los recur-
sos disponibles.

AR.e. Gestiona la tecnologia.

Estandares:

AR.e.1. Se dispone de un sistema de informacion que da
soporte y permite el seguimiento del plan estratégico y la eva-
luacion de objetivos anuales.

AR.e.2. El centro ha desarrollado normas y procedimien-
tos para garantizar la seguridad y el tratamiento de la informa-
cion confidencial.

AR.f. Gestiona edificios y otros activos.

Estandares:

AR.f.1. El centro dispone de un plan de mantenimiento de
la edificacion e instalaciones.

AR.f.2. Se dispone de un Plan de actuacion en caso de ca-
tastrofe que se evalua con simulacros de periodicidad anual.

AR.f.3. Se dispone de un Proceso para asegurar planes
preceptivos de higiene, de la potabilidad del agua e higiene de
dependencias y condiciones dptimas de alimentacion.

AR.f.4. El centro es respetuoso con el medio ambiente.

V. GESTION DE LOS PROCESOS (Gp)
Definicion

Como el centro gestiona, mejora y desarrolla sus proce-
sos para introducir innovaciones, apoyar su politica y estrate-

gia y satisfacer plenamente a sus clientes y otros grupos de
interés, generando cada vez mayor valor.

Implicaciones clave

Los procesos criticos son los relacionados con la pres-
tacion de servicios de atencion a las personas con discapaci-
dad; y los procesos de apoyo son aquellos esenciales para el
funcionamiento del centro. Un elemento crucial para la iden-
tificacion, la evaluacion y la mejora de los procesos deberia
ser su contribucion y eficacia en relacion con la mision del
centro.

La naturaleza de los procesos en los centros puede variar
mucho, desde actividades relativamente abstractas como la
regulacion de las actividades econdmicas, hasta actividades
muy concretas relacionadas con la prestacion de servicios. En
todos los casos, el centro deberia ser capaz de identificar los
procesos clave que realiza para obtener los productos y resul-
tados esperados.

En los centros residenciales es esencial la relacién entre
los diferentes procesos de forma que exista una continuidad
que contribuya a conseguir la mision del centro.

Ejemplos de procesos son:

- Provision de servicios basicos (vinculados al tipo y fun-
ciones del centro).

- Procesos de toma de decisiones.

- Formulacion y ejecucion de politicas reglamentarias.

- Asignacion de recursos.

- Comunicacién con el personal y con los/as ciudadanos/as.

- Atencion a el/la cliente a través de la gestion de las de-
mandas de informacion.

Evaluacién
Considerar las evidencias de cémo el centro:

GP.a. Identifica, disefia, gestiona y mejora los procesos.

Estandares:

GP.a.l. El centro ha identificado sus procesos clave, es-
tratégicos y de soporte.

GP.a.2. Los procesos se desarrollan e implantan de forma
multidisciplinar y participativa, contando para ello con todos
los grupos de interés.

GP.a.3. El centro ha definido los procesos de atencion a
las personas con discapacidad mas relevantes y son conoci-
dos y aplicados por todas las personas de la organizacion.

GP.a.4. El centro dispone de un proceso de acogida y eva-
luacion inicial de nuevos usuarios/as-clientes.

GP.a.5. Se dispone de un procedimiento de planificacion
personalizada para cada usuario/a-cliente, con la participacion
de la familia, donde se determinara el papel de «tutor/a» de
cada persona con discapacidad.

GP.a.6. El centro desarrolla normas y procedimien-
tos para asegurar la continuidad de la atencion a los/as usua-
rios/as-clientes.

GP.a.7. Existe un proceso interdisciplinario para el segui-
miento de las situaciones psicosociales y de salud de las per-
sonas usuarias-clientes en el centro.

GP.a.8. Existe un proceso interdisciplinario para la detec-
cion de situaciones de abuso o violencia hacia las personas
usuarias-clientes del centro.

GP.a.9. El centro dispone de normas, procedimientos y
soporte material preciso para garantizar la mayor calidad de
vida posible (incluyendo autonomia e inclusién social) de las
personas usuarias-clientes en el centro.

GP.a.10. El centro desarrolla normas y procedimientos
para garantizar la igualdad de género tanto en oportunidades
como en el trato recibido en el centro.
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GP.b. Desarrolla y presta servicios y productos con la partici-
pacion de los/as clientes y ciudadanos/as.

Estandares:

GP.b.1. El centro desarrolla e implanta procedimientos
para garantizar la participacion multidisciplinar en la definicion
de las programaciones que se deben llevar a cabo con los/as
usuarios/as.

GP.b.2. El centro impulsa iniciativas de participacion de las
personas usuarias-clientes y sus familias en la toma de decisio-
nes relativas a horarios, utilizacion de zonas comunes, activida-
des de ocio, etc., del centro.

GP.b.3. El centro ha desarrollado e implantado un proto-
colo de actuacién en el uso de medidas restrictivas de dere-
chos por situacion de necesidad.

GP.b.4. Se dispone de procesos implantados que garan-
ticen el uso seguro de la medicacién, alimentacion/nutricion,
higiene.

GP.b.5. El centro ha implantado procedimientos para que
los/as usuarios/as, sus familias y los/as trabajadores/as ex-
presen quejas, reclamaciones o sugerencias.

GP.c. Planifica y gestiona la modernizacion y la innovacion.

Estandares:

GP.c.1. El centro dispone de un proceso de gestion de la
calidad, que engloba a todos los ambitos de la misma, asig-
nando un/a responsable y soporte técnico y material para al-
canzar los objetivos.

GP.c.2. El enfoque del proceso de gestion de la calidad
permite identificar, analizar, implantar y corregir oportunida-
des de mejora en todo el ambito de la misma.

GP.c.3. El centro evalua indicadores de procesos claves.

VI. RESULTADOS EN CLIENTES (Rc)

Definicion
Qué resultados esta alcanzando el centro en relacion con
la satisfaccion de sus clientes.

Implicaciones clave

Las personas clientes/ciudadanas son las receptoras o
beneficiarias de la actividad, los productos o los servicios de
las organizaciones.

Los centros prestan servicios de acuerdo a las politicas
del Gobierno central, Consejeria y Direccion General y de sus
asociaciones, y son responsables de su rendimiento ante di-
chas Administraciones.

Las mediciones de satisfaccion de clientes y ciudadanos/as
suelen realizarse sobre areas que han sido identificadas como
importantes por los grupos de clientes y se basan en lo que el
centro puede mejorar en el marco de sus competencias especi-
ficas para la prestacion de servicios.

Para todas las organizaciones es muy importante medir
directamente la satisfaccion de sus clientes y ciudadanos/as
en relacion con la imagen global del centro, los productos y
servicios que presta, su transparencia y la participacion de
los/as clientes y ciudadanos/as. Generalmente, las organiza-
ciones utilizan encuestas para conocer su satisfaccion, pero
pueden utilizarse otras herramientas complementarias tales
como grupos focales, paneles de usuarios/as, etc.

En la medida de la satisfaccion, los centros deberan es-
forzarse por aplicar instrumentos adecuados a las posibilida-
des y caracteristicas de las personas usuarias, exponiéndolas,
en caso necesario, a situaciones y experiencias que permitan
conocer su grado de satisfaccion o insatisfaccion. En algunas
ocasiones deberan recurrir a sus familiares y amistades como
fuentes de informacion.

Evaluacion

Tomar en consideracion qué resultados ha alcanzado el
centro en sus esfuerzos para satisfacer las necesidades y ex-
pectativas de los y las clientes y ciudadanos/as, a través de:

RC.a. Resultados de las mediciones de la satisfaccion de los/as
usuarios/as-clientes.

Estandares:

RC.a.1. Se analizan los resultados de opinion sobre dispo-
nibilidad, uso y nivel de satisfaccion de las personas usuarias,
familiares y la comunidad con los diferentes servicios presta-
dos por el centro.

RC.a.2. Se analiza la disponibilidad y uso de buzones de
sugerencias, cuestionarios, y otros sistemas dirigidos a detec-
tar posibles oportunidades de mejora del centro.

RC.b. Indicadores utilizados para medir los resultados en los/as
clientes.

Estandares:

RC.b.1. El centro evalta periédicamente los resultados de
las encuestas realizadas a sus clientes (0 a sus representan-
tes) sobre grado de satisfaccion, comida, habitacion, espacios
comunes, zonas de recreo, trato recibido, horarios, actividades
organizadas.

RC.b.2. Se han definido e implantado tiempos de res-
puesta a las quejas, sugerencias o reclamaciones.

VII. RESULTADOS EN PERSONAS (Rp)

Definicién
Se trata de los resultados que esta alcanzando el centro en
relacion con la satisfaccion de las personas que lo componen.

Implicaciones clave

Las personas del centro son el conjunto del personal que
trabaja en el mismo y aquellas otras que, directa o indirecta-
mente, estan al servicio de los/as clientes y ciudadanos/as.

Este criterio debe referirse a la satisfaccion de todas las
personas del centro y debe enlazarse con el criterio de gestion
de recursos humanos.

Las mediciones deberan centrar su atencion en las areas
sobre las cuales el centro tiene libertad para actuar.

Es importante para todas las organizaciones registrar di-
rectamente los resultados en las personas en lo que se refiere
a la imagen que los/as empleados/as tienen del centro y de
su mision, a las condiciones ambientales de trabajo, a la di-
reccion del centro y de los sistemas de gestion, al desarrollo
de la carrera profesional, al desarrollo de las capacidades del
personal y a los productos y servicios que presta el centro.

Generalmente, las organizaciones realizan encuestas para
conocer el grado de satisfaccion del personal, pero pueden
utilizarse otras herramientas complementarias (tales como los
grupos focales).

Los centros disponen de una amplia variedad de indicado-
res internos que les permiten medir los resultados alcanzados
en relacion con las personas del centro, a su satisfaccion, su
rendimiento o desemperio, al desarrollo de sus capacidades, a
su motivacion y a su grado de compromiso con el desarrollo
de la mision del centro.

Evaluacion
Tomar en consideracion las pruebas de los resultados lo-
grados en relacién con:

RP.a. Resultados de las mediciones de la satisfaccién y moti-
vacion de las personas.
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Estandares:

RP.a.l. Se estudia y analiza la satisfaccion de las perso-
nas, garantizandose la realizacion de encuestas sistematicas
y periédicas o se utilizan otros sistemas de analisis de la sa-
tisfaccion, garantizandose el feed-back o retroalimentacion a
los/as agentes implicados/as.

RP.a.2. Se realizan reuniones periodicas de seguimiento
de objetivos estratégicos con profesionales, usuarios/as, fami-
lias y comunidad

RP.a.3. El centro cuenta con indicadores de seguimiento
de actividades formativas y asignacion presupuestaria para las
mismas.

RP.b. Indicadores de los resultados en las personas.

Estandares:

RP.b.1. El centro mide el absentismo laboral y realiza un
analisis posterior de las causas.

RP.b.2. Se evalta periédicamente el nimero y caracteris-
ticas de las incidencias relacionadas con el personal.

RP.b.3. Se evalua periodicamente la tasa de participacion
de los/as profesionales en actividades formativas.

RP.b.4. Se evalua periddicamente la tasa de participacion
de los/as profesionales en actividades de mejora.

RP.b.5. Se evalua periodicamente la tasa de participacion
del personal en foros de discusion internos.

VIIl. RESULTADOS EN SOCIEDAD (Rs)

Definicion

Resultados que el centro esta alcanzando para satisfacer
las necesidades y expectativas de la comunidad.

Aqui se incluye la percepcion de cdmo el centro trata las
cuestiones relacionadas con la calidad de vida, el medio am-
biente y la conservacion de los recursos globales, asi como
las propias mediciones internas de eficacia que tenga el cen-
tro. Asimismo contempla sus relaciones con las autoridades y
otros organos que afecten y regulen sus actividades.

Implicaciones clave
El presente criterio medira el impacto del centro en la so-
ciedad al margen de su actividad principal o mandato legal.
Las mediciones pueden abarcar tanto las percepciones
como, en su caso, los indicadores cuantitativos.

Evaluacion
Tomar en consideracion qué esta logrando el centro en su
impacto en la sociedad, con referencia a:

RS.a. Resultados del rendimiento social.

Dependiendo de la naturaleza del centro y de su mision,
los indicadores pueden referirse a:

Estandares:

RS.a.l. El centro evalua los resultados de actividades de
formacion dirigidas a la comunidad.

RS.a.2. El centro evalta los resultados de sus actividades
dirigidas a la creacion y/o estabilizacion de empleo en la co-
munidad.

RS.a.3. El centro evalua los resultados de sus actuaciones
para luchar contra las situaciones de especial marginacion de
las mujeres con discapacidad.

RS.b.2. Se mide, evaltia y mejora la utilizacion de mate-
riales reciclados.

IX. RESULTADOS CLAVE (Rx)

Definicién

Qué resultados esta obteniendo el centro en relacién con
sus fines y objetivos especificos y con la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de todos aquellos que tengan un
interés financiero o de otro tipo en el centro.

Implicaciones clave

Los resultados clave del rendimiento se refieren a todos
aquellos logros que el centro haya determinado que son esen-
ciales y necesarios de medir para el éxito del centro a corto y
largo plazo. Los resultados clave del rendimiento son medidas
de la eficacia y la eficiencia o de la prestacion de servicios o
productos, de los fines y de los objetivos, incluyendo las metas
especificas politicamente determinadas. Estas medidas seran
tanto de tipo financiero como no financiero, y muchas de ellas
estaran estrechamente conectadas con la politica y estrategia
(criterio 11) y con los procesos clave (criterio V).

Los resultados se refieren a las mediciones del rendi-
miento del centro con respecto a la consecucion de los fines y
efectos de las actividades clave (eficacia) asi como en relacion
con el funcionamiento interno del centro. Asimismo, pueden
incluir mediciones del rendimiento del centro en cuanto al uso
racional y econémico que hace de sus recursos financieros
(economia) y al uso eficiente de los mismos.

Evaluacion
Tomar en consideracion las pruebas de las tendencias en
los resultados que esté obteniendo el centro, en relacion con:

RX.a. Consecucion de los objetivos.

Los resultados en la consecucion de los objetivos pueden
incluir:

Estandares:

RX.a.1. El centro mide y evalua el grado de consecucion
de los objetivos definidos en la planificacion estratégica.

RX.a.2. El centro evalua los resultados de sus actividades
segun contrato programa acordado con la Direccién General.

RX.a.3. El centro mide, evalia y mejora los indicadores
de resultados de sus procesos clave.

RX.a.4. El centro mide, evaltia y mejora los casos de trato
discriminatorio, abusivo o degradante hacia las personas usua-
rias-clientes.

RX.a.5. Se evaltan los resultados de actuaciones encami-
nadas a mejorar la intimidad de las personas usuarias-clientes.

RX.a.6. Se evaltan los resultados de actuaciones enca-
minadas a mejorar los planes individualizados de los/as usua-
rios/as-clientes.

RX.a.7. Se evaltuan los resultados obtenidos en términos
de inclusién social de las personas usuarias-clientes, en los
ambitos cultural, laboral, familiar, vivienda, etc.

RX.b. Rendimiento financiero.

Estandares:

RX.b.1. El presupuesto anual esta en consonancia con los
objetivos previstos.

RX.b.2. Se acredita el destino de las ayudas y subvencio-
nes percibidas.

RX.b.3. Se realiza control presupuestario al menos tri-
mestralmente.

RX.b.4. Se evaltan y corrigen las desviaciones detectadas
en el seguimiento presupuestario.

RX.b.5. Se evaluan y mejoran las causas origen de san-
ciones impuestas por la Administracion.

RX.b.6. Se realizan auditorias financieras
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, en la Consejeria, convocado por Re-
solucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de 8 de junio de
1994), y habiéndose observado el procedimiento debido, se-
gun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto
que a continuacion se indica, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de la Presidencia en fecha 19 de enero de
2007 (BOJA num. 27, de 6 de febrero de 2007), para el que
se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que la candidata ele-
gida ha sido propuesta por el titular del Centro Directivo al
que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo estable-
cido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitién-
dose la documentacion correspondiente para su inscripcion en
el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2007.- El Viceconsejero, Juan Antonio
Cortecero Montijano.

ANEXO |

Num. de orden: 1.

DNI: 31.832.268-S.

Primer apellido: Casquero.

Segundo apellido: Ramirez.

Nombre: Silvia Montserrat.

CPT: Cdd. 91410.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Personal y Administracion
General.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se hace nombramiento para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

En virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion
Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.°, del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo), por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar a don Mariano Ledesma Mesa para el puesto
directivo de Subdirector Médico del Hospital Universitario
«Reina Sofia» (Cérdoba), con efectividad del dia de la toma de
posesion, a tal efecto se formalizara el correspondiente con-
trato de Alta Direccion previsto en el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las re-
tribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y pasara
a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 1 de junio de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se hace nombramiento para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

En virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién
Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad, por un lado, con lo establecido en el art. 15 de la
Ley 11/98, de 28 de diciembre, que modifica el apartado 3 e
introduce un apartado 4 en el art. 77 de la Ley 8/97, de 23 de
diciembre, y, por otro, por el art. 6, apartado 3.°, del Decreto
75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo),
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar a don Fernando Zafra Lopez para el puesto di-
rectivo de Subdirector Médico del Complejo Hospitalario de
Jaén, con efectividad del dia de la toma de posesion.
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El citado nombramiento se efectia por el procedimiento
de libre designacién y mientras desempefie el puesto mencio-
nado percibira las retribuciones que reglamentariamente le
estén asignadas.

Sevilla, 5 de junio de 2007- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se hace nombramiento para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

En virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion
Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad, por un lado, con lo establecido en el art. 15 de la
Ley 11/98, de 28 de diciembre, que modifica el apartado 3 e
introduce un apartado 4 en el art. 77 de la Ley 8/97, de 23 de
diciembre, y, por otro, por el art. 6, apartado 3.°, del Decreto
75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo),
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar a don Jaime Moles Pérez para el puesto direc-
tivo de Director de Servicios Generales del Complejo Hospita-
lario de Jaén, con efectividad del dia de la toma de posesion.

El citado nombramiento se efectua por el procedimiento
de libre designacién y mientras desempefie el puesto mencio-
nado percibira las retribuciones que reglamentariamente le
estén asignadas.

Sevilla, 18 de junio de 2007.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 29 de junio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se hace nombramiento para cubrir puesto de trabajo de
cardacter directivo por el sistema de libre designacion.

En virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion
Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de
marzo), por el que se regula el sistema de provisién de pues-
tos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar a dofia M.* José Rodriguez Sanz para ocupar
el puesto directivo de libre designacion como Subdirectora de
Enfermeria del Complejo Hospitalario de Jaén, con efectividad
del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 29 de junio de 2007.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e in-
formes previos al nombramiento a que se refiere el articulo 63
del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero), habiéndose observado el procedimiento establecido
en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de
la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de ju-
lio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 20 de febrero de 2007 (BOJA num. 52, de 14
de marzo de 2007), y que figura en el Anexo, cumpliendo los
candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Viceconsejero, Jos¢ M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 75.541.125.

Primer apellido: Morcillo.

Segundo apellido: Bernal.

Nombre: Alvaro.

Codigo SIRHUS: 11159910.

Denominacién del puesto: Sv. Valoracion de la Dependencia.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Huelva.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
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informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento estable-
cido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de
julio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 20 de febrero de 2007 (BOJA num. 52, de 14
de marzo de 2007), y que figura en el Anexo, cumpliendo los
candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Viceconsejero, Jos¢ M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 29.734.619.

Primer apellido: Calero.

Segundo apellido: Bermejo.

Nombre: Miguel.

Codigo SIRHUS: 2724710.

Denominacién del puesto: Secretario General.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Huelva.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Huelva.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e
informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento estable-
cido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12 de
julio de 2004, por la que se delegan competencias en mate-
ria de personal (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 20 de febrero de 2007 (BOJA num. 52, de 14
de marzo de 2007), y que figura en el Anexo, cumpliendo los

candidatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 25.083.295.

Primer apellido: Diaz.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: M.? Dolores.

Codigo SIRHUS: 1158010.

Denominacién del puesto: Sv. Valoracion de la Dependencia.
Consejeria/Org.Auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Malaga.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Malaga.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Vice-
consejerfa, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de 23 de enero
de 2007 (BOJA num. 30, de 9 de febrero), y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde el dia
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siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscrip-
cion tenga el demandante su domicilio, a eleccion de este tltimo
(art. 8.2, en relacién con el art. 14.1y 2 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion (art. 46. 1).

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO

DNI: 31.194.076-G.

Primer apellido: Alonso de la Sierra.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Juan Manuel.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Codigo: 1514210.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Cadiz.
Centro de destino: Museo.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 29 de marzo
de 2007 (BOJA num. 79, de 23 de abril) y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a eleccién de
este dltimo (art. 8.2, en relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidon de esta Resolucién (art. 46. ).

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

DNI: 25.579.475-W.

Primer apellido: Lépez.

Segundo apellido: Gil.

Nombre: Manuel.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Director.
Codigo: 1539810.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Malaga.
Centro de destino: Biblioteca.

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Ma-
nuel Berenguel Soria Catedratico de Universidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Real De-
creto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a propuesta de la
Comision que resolvié el concurso convocado por Resolucion
de la Universidad de Almeria de fecha 11 de mayo de 2007
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 2007).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Manuel Berenguel Soria. Area de Conocimiento: In-
genieria de Sistemas y Automatica. Departamento: Lenguajes
y Computacion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el 62 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, segun disponen los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 22 de mayo de 2007.- El Rector, Pedro R. Molina
Garcia.

RESOLUCION de 8 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se nombra a don Francis-
co Andujar Castillo Catedratico de Universidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Real De-
creto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban
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los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a propuesta de la
Comision que resolvio el Concurso convocado por Resolucion
de la Universidad de Almeria de fecha 11 de mayo de 2007
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 2007).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Francisco Andujar Castillo. Area de Conocimiento:
Historia Moderna. Departamento: Historia, Geografia e Histo-
ria del Arte.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el 62 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, seguin disponen los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Almeria, 8 de junio de 2007.- El Rector, Pedro R. Molina
Garcia.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Universi-
dad de Almeria, por la que se nombra a don Tomas Fran-
cisco Martinez Moya Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Real De-
creto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a propuesta de la
Comision que resolvié el concurso convocado por Resolucion
de la Universidad de Almeria de fecha 11 de mayo de 2007
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de mayo de 2007).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Tomas Francisco Martinez Moya. Area de Conoci-
miento: Zoologia. Departamento: Biologia Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-

bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el 62 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, segun disponen los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 5 de julio de 2007.- El Rector, Pedro R. Molina
Garcia.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra a don Gonzalo Musitu Ochoa Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 23 de marzo de 2007 (BOE
de 9 de abril de 2007), para la provision de la plaza num.
2/2007 de Catedratico de Universidad, area de conocimiento
«Psicologia Social», y una vez acreditados por el interesado los
requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a don Gonzalo Musitu Ochoa, con Documento
Nacional de Identidad numero 16207884-Z, Catedratico de
Universidad del area de conocimiento de «Psicologia Social»,
adscrita al Departamento de Ciencias Sociales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 11 de julio de 2007.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo
de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), anuncia la provision de puestos de trabajo
de «libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presi-
dencia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, nim. 3, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiado, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Num. de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica.
Denominacion del puesto: Oficina de Subvenciones (8213210).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. accs: PLD.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico R.PT.: XXXX-17.400,60.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional/relacional: Pres. y Gest. Econdmica.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierta convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 7 de diciembre de 2006 (BOJA num. 250, de
29 de diciembre), y que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el rgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

DNI: Desierto.

Primer apellido: -----

Segundo apellido: -----

Nombre; -------

Codigo SIRHUS: 9978010.

Denominacion del puesto: Oficina de Menores.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Vicecon-
sejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
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de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de
abril de 1995), anuncia la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a las que se refiere el
art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «Curriculum vitae», en
el que haran constar el numero de Registro General de Perso-
nal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titu-
los académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fi-
nalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de mo-
dificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, 0 ante el Juzgado de cuya circunscripcion
tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en relacién con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del acto
(art. 46.1).

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

ANEXO
Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: D. G. Libro y Patrimonio Bibl. y Documental.
Centro destino: D. G. Libro y Patrimonio Bibl. y Documental.

Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Asesor Coor. Biblioteca Virtual An-
dalucia.

Codigo: 10037210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Biblioteconomia.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento Especifico: XXXX-17.400,60.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Universi-
dad de Malaga, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacion de plazas de Ayudantes y Profeso-
res Asociados.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacién con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03) asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03) ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la contratacion de
las plazas de personal docente que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucién, y que se regiran con arreglo a las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario, por los Estatutos de la Universidad de Malaga,
el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de
julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y baremo de contratacion,
aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo de
2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006 (Anexo IV
de esta convocatoria). Y en lo no contemplado en la normativa
citada, por la legislacion general de funcionarios que le sea de
aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.
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b) Estar en posesion o en condiciones de obtencion de la
titulacion académica exigida. En caso de que se presente un
titulo obtenido en el extranjero, debera estar homologado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, presentaran, bien la homolo-
gacion, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejer-
cicio de la profesion de Profesor de Universidad.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psi-
quica que le impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de
26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para cada figura.

a) Ayudantes:

- Haber sido admitido o estar en condiciones de ser admi-
tido en los estudios de doctorado.

b) Profesores Asociados:

- Ser titulado universitario, especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera de la Univer-
sidad, una actividad profesional remunerada, relacionada con
el area de conocimiento correspondiente a la plaza solicitada,
de aquellas para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea, excluyendo la actividad docente, con una
antigliedad de al menos tres afos.

- Mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totali-
dad del periodo de contratacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el
modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuen-
tra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investiga-
dor de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1.2 planta) y en la pagina web de la Universidad de
Malaga www.uma.es (Profesores > Servicio del PDI), asi como
en los Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.de
la Universidad de Malaga, se presentaran en el Registro Gene-
ral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Gobierno
(Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo Ochoa
(Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del Recto-
rado, Avda. Cervantes, num. 2, o bien por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (Codigo Postal Oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. Documentacion a presentar para ser admitido al con-
curso.

- De caracter general.
a) Modelo de solicitud.
b) Curriculum vitae, seglin modelo oficial (Anexo llI).

c) Fotocopias de los documentos que se estimen conve-
nientes para la debida justificacién del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

e) Fotocopia de la titulacién académica universitaria.

f) Fotocopia de la certificacion académica personal (expe-
diente académico).

g) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los
derechos de inscripcion, que se estipulan en 22,46 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Se podra efectuar también por giro
postal o telegrafico, dirigido a la Seccién de Caja de la UMA,
Edf. Rectorado, Avda. Cervantes, num. 2, 29071, Malaga.

- Especifica para cada figura.

a) Ayudantes: Fotocopia del titulo de licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero.

b) Profesores Asociados: Para acreditar el ejercicio de la
actividad profesional se debera presentar los siguientes docu-
mentos, que cubran el periodo de 3 afios requerido, actuali-
zados:

Trabajador por cuenta ajena:

¢ Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y

* Fotocopia del contrato o contratos de trabajo.En el caso
de ser empleado publico, se aportara certificado de servicios.

Trabajador por cuenta propia:

e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social o certificado de la Mutualidad
correspondiente. En el supuesto de que para la actividad pro-
fesional que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno
de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional correspondiente
que acredite el ejercicio de la actividad profesional.

* Fotocopias de los modelos correspondientes de decla-
racion a Hacienda de la actividad econémica, que comprendan
al periodo/s en que se ha cotizado como auténomo: modelos
130, 131, 300, 102,...

4. Listas de admitidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Los concursos seran resueltos por la Comision de
Seleccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente, aprobar los criterios de perti-
nencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos
de los concursantes, en funcién de su coherencia y corres-
pondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso.

5.2. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
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mision de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

5.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, ésta debera completar el proceso de va-
loracion de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccién y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.

6. Tramite de alegaciones.

6.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen convenientes a
su derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones
o circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

6.2. Transcurrido el plazo sefalado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisidn Asesora, en su caso.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra al/la Rector/a la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o, en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

7.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una
relacion priorizada de candidatos por orden de puntuacion,
con aquellos concursantes que, a su juicio, acumulen méritos
suficientes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, en prevision de casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto.

7.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

7.4. La interposicién de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Rectorado,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados

8.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

8.3. En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

9. Norma final.
Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sr. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 6 de julio de 2007.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Codigo de la plaza: 011AYUQ?7.

Categoria: Ayudante.

Area de conocimiento: Expresion Grafica Arquitectonica.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Codigo de la plaza: 012AYUQ7.

Categoria: Ayudante.

Area de conocimiento: Proyectos Arquitectonicos.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Cadigo de la plaza: 013AYUO7.

Categoria: Ayudante.

Area de conocimiento: Urbanistica y Ordenacion del Territorio.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Codigo de la plaza: 001ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Composicion Arquitectonica.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Codigo de la plaza: 002ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Construcciones Arquitectdnicas.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Observaciones: Contrato para el Segundo Cuatrimestre.

Cadigo de la plaza: 003ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Construcciones Arquitectdnicas.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Observaciones: Contrato para el Segundo Cuatrimestre.

Cadigo de la plaza: 004ASDO7.
Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).
Area de conocimiento: Dibujo.

Unidad Administrativa: Bellas Artes.

Codigos de las plazas: 005ASD07 a 012ASDO07 (8 plazas).
Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).

Area de conocimiento: Enfermeria (Podologia).
Departamento: Enfermeria.

Cadigo de la plaza: 013ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).
Area de conocimiento: Escultura.

Unidad Administrativa: Bellas Artes.

Cadigo de la plaza: 014ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Expresion Grafica en la Ingenieria.
Departamento: Expresion Grafica, Disefio y Proyectos.

Codigos de las plazas: 015ASD07 a 017ASDO7 (3 plazas).
Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).

Area de conocimiento: Fisioterapia (Terapia Ocupacional).
Departamento: Psiquiatria y Fisioterapia.
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Cadigo de la plaza: 018ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica.
Departamento: Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia
de la Ciencia.

Cadigo de la plaza: 019ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica.
Departamento: Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia
de la Ciencia.

Cadigo de la plaza: 020ASDO7.
Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).
Area de conocimiento: Pintura.

Unidad Administrativa: Bellas Artes.

Cadigo de la plaza: 021ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).

Area de conocimiento: Proyectos Arquitectdnicos.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Codigo de la plaza: 022ASDO07.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Proyectos Arquitecténicos.
Unidad Administrativa: Arquitectura.

Observaciones: Contrato para el Segundo Cuatrimestre.

Codigos de la plaza: 023ASD07/024ASDO07.

Categoria: Profesor Asociado (6+6 horas).

Area de conocimiento: Psicologia Social.

Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social y Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Cadigo de la plaza: 025ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Sociologia.
Departamento: Derecho del Estado y Sociologia.

Cadigos de la plaza: 026ASD07/027ASDO07.
Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Traumatologia y Ortopedia.
Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Cadigo de la plaza: 028ASDO07.

Categoria: Profesor Asociado (3+3 horas).

Area de conocimiento: Antropologia Social.

Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social y Trabajo
Social y Servicios Sociales.

ANEXO I

Convocadas a concurso de méritos plazas de Ayudantes
y Profesores Asociados en esta Universidad, solicito ser admi-
tido como aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES
Apellidos Y NOMDBIE: ..o e
DN e, .... Fecha de nacimiento: .......

Nacionalidad: ........cccevueee. Domicilio: .ooeveeeeecieee,
Teléfono: ....ccceeveeeee CPin Localidad: .....cooevvvevnee
0]V T3 - T

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
Num. de plaza: ..o Categoria: ...cocoeveeereerrrseeene
Area de CONOCIMIENTO: ...vcvevereecieeeeee et

El abajo firmante declara que todos los datos consignados
en la presente instancia y en el curriculum vitae son ciertos, y

que retne las condicionesy requisitos necesarios para el desem-
pefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

EN o - R de e de 20 .....
(Firma)

NOTA INFORMATIVA
¢ Se presentara una instancia por cada plaza a la que se pre-
sente el candidato.
e Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan
se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convoca-
torias, en el Registro General de esta Universidad, o bien
por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.
Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:
a) En la representacion diplomatica o consular de Espaiia
en el extranjero.
b) En la representacién diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espania.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.
El interesado aportara fotocopias que documenten los mé-
ritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos,
etc., numeradas y ordenadas conforme a éste, no siendo
necesaria su compulsa.

ANEXO Il
Modelo de curriculum

|. FORMACION ACADEMICA
1.1. Expediente académico.

2. Premio extraordinario de Licenciatura.

3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

4. Programas de doctorado.

.5. Grado de doctor.

6. Premio extraordinario de doctorado.

7. Doctorado europeo.

8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes

de las requeridas en la convocatoria.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio.

1.10.Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

1.13. Otros méritos relevantes.

IIl. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en mate-
rias regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.



Pagina nim. 34

BOJA num. 146

Sevilla, 25 de julio 2007

[Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
3.1. Libros.
3.2. Capitulos de libros.
3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.
3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.
3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.
3.6. Prdlogos e introducciones.
3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico
3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados
de la investigacion, en especial los que produzcan
transferencia tecnoldgica al sector productivo.
3.9. Proyectos y contratos de investigacion.
3.10.Estancias de investigacion.
3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.
3.12.Direccion de tesis doctorales.
3.13.Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.
3.14.Becas o contratos de investigacion predoctorales.
3.15.Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.
3.16.Estrenos, exposiciones, composiciones.
3.17. Premios de investigacion.
3.18.Evaluacion de Proyectos | + D.
3.19.Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.
3.20.0tros méritos de investigacion relevantes.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. OTROS MERITOS
5.1. Asistencia a Congresos.
5.2. Gestion universitaria.
5.3. Organizacion de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

ANEXO IV

Baremo para la contratacion laboral de Ayudantes y Profesores
Asociados de la Universidad de Malaga

A. CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

e Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

* Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

e Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

e Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. BAREMO DE LAS PLAZAS DE AYUDANTE Y NORMAS PARA
SU APLICACION

|. Formacién académica (hasta 50 puntos).

1.1. Expediente académico

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = () nota asignatura i * nimero créditos asigna-
tura i)/total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nory 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 10

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de
doctor, la formacion recibida en los programas de doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

* Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

e Programa de Doctorado segun el R.D. 185/1985, de
23 de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

e Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de
abril: hasta 3 puntos con la maxima calificacion.
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¢ Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la maxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendra en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requeridas en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.*" ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de postgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado. Las estancias formativas de pregrado
en centros distintos de aquél con el que el concursante man-
tuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,15
puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de
menor duracion.

b) De postgrado. Las estancias formativas de postgrado
en centros distintos de aquél con el que el concursante man-
tuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,3
puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de
menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unidn Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Autono-
micas se valoraran con 0,5 puntos por cada afo de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 10 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de postgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de postgrado se
valorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,05 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 30 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafolas o extranjeras.

a) Autor. Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo au-
tor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador. Se valorara de 0,5a 1,5
puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempefie labores de direccion, edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jour-
nal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
préximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditaciéon Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgaran
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
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les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones.

Se valorard de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucién, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnologica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas. Se valorara preferentemente la parti-
cipacion en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Union Europea y de los Planes Nacionales,
de las Comunidades Autonomas y otros entes u organismos
oficiales sometidos a evaluacién externa, especialmente por
la ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas institu-
ciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de
caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afo y proyecto; 1,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,30 como investigador
contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas 0 Administracién Publica. Los contratos de inves-
tigacion que se consideren de especial relevancia en empre-
sas o0 en la Administracion publica se valoraran con 1 punto
por contrato y afo, si la participacion del concursante en el
contrato ha sido como investigador principal y en régimen de
maxima dedicacion; 0,5 si ha participado como investigador
titular; y 0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion. La par-
ticipacion del concursante en proyectos y contratos de inves-
tigacion diferentes de los resefiados en los apartados a) y b)
se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su
actividad ha sido la de investigador principal con la maxima
dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador principal;
y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales. Las estan-
cias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de
relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional,
sean nacionales o extranjeros, con una duraciéon de al menos
18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que
quepa apreciar conexién con la linea de investigacion posdoc-
toral y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos
por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales. Las estan-
cias de investigacion predoctorales en centros cientificos de
relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional,
sean nacionales o extranjeros, con una duraciéon de al menos
18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que
quepa apreciar conexion con la linea de investigacion del con-
cursante, se valoraran con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tida a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

Las becas o contratos de investigacion predoctorales se
valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

3.14.1 De formacién de personal investigador.

Para dar cumplimento a lo dispuesto en el articulo 64.2
de la 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des, en relacion con la consideracion del mérito preferente en
los concursos para el acceso a los contratos de Ayudante, se
concederan 7,5 puntos por afio completo de disfrute de una
beca o contrato al personal investigador en formacion. Como
se establece en el articulo 64.1 del referido texto legal, el per-
sonal investigador en formacion es aquél que desarrolla un pe-
riodo de formacion con una duracion minima de cuatro afios
que culminara con la obtencién del grado de doctor.

3.14.2. Otras becas o contratos de investigacion.

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonomica. Se concederan 3 puntos por afio com-
pleto de disfrute de la beca o contrato.

b) De otras entidades publicas y privadas. Se concederan
2,25 puntos por afio completo de disfrute de la beca o con-
trato.

c) De proyectos de investigacion. Se concederan 1,50
puntos por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran
con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca o con-
trato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion. Los premios de investiga-
cion de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluaciéon de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
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en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacién y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
0 investigacion en la plaza objeto de concurso se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesién del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso es de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos que no hayan sido valorados
en los apartados anteriores y que se consideren relevantes, en
especial para las tareas a desempenfiar en la plaza objeto del
concurso, podran ser considerados en este apartado.

C. BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO Y
NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacién académica (hasta 15 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (). nota asignatura i * nimero créditos asigna-
tura i )/total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nory 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza anadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 2,5

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de
doctor, la formacion recibida en los programas de doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

* Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

e Programa de Doctorado segun el R.D. 185/1985, de
23 de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

e Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de
abril: hasta 3 puntos con la méaxima calificacion.

e Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la maxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendra en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: apto o
aprobado: 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencién de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requeridas en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.*" ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado. Las estancias formativas de pregrado en
centros distintos de aquél con el que el concursante mantu-
viera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,1 punto
por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de menor
duracion.

b) De posgrado. Las estancias formativas de posgrado
en centros distintos de aquél con el que el concursante man-
tuviera un vinculo laboral o formativo se valoraran con 0,2
puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las estancias de
menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 puntos por cada afio de disfrute.
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1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).
Cualesquiera otros meéritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 25 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacién didactica para la
actividad docente se valorara con 0,05 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 15 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor. Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo au-
tor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador. Se valorara de 0,5 a 1,5
puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempefie labores de direccion, edicién o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jour-
nal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA 'y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad

y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometida a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgaran
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorard de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccién
realizado por el concursante a libros o0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquéllas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas. Se valorara preferentemente la parti-
cipacion en proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea y de los Planes Nacionales,
de las Comunidades Auténomas y otros entes u organismos
oficiales sometidos a evaluacion externa, especialmente por
la ANEP u organismo similar, asi como los de aquellas institu-
ciones privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de
caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas 0 Admon. Publica. Los contratos de investigacion
que se consideren de especial relevancia en empresas o en
la Administracion publica se valoraran con 1 punto por con-
trato y afio, si la participacion del concursante en el contrato
ha sido como investigador principal y en régimen de maxima
dedicacion; 0,5 si ha participado como investigador titular; y
0,15 como investigador contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion. La par-
ticipacion del concursante en proyectos y contratos de inves-
tigacion diferentes de los resefiados en los apartados a) y b)
se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y afio si su
actividad ha sido la de investigador principal con la maxima
dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador principal;
y 0,10 como investigador contratado.
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3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales. Las estan-
cias de investigacion posdoctorales en centros cientificos de
relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional,
sean nacionales o extranjeros, con una duracion de al menos
18 semanas (no necesariamente continuadas), y en las que
quepa apreciar conexion con la linea de investigacion posdoc-
toral y resultados demostrables, se valoraran con 1,5 puntos
por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tida a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonomicas. Se concedera 1 punto por afio com-
pleto de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas. Se concedera
0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c) De proyectos de investigacion. Se concedera 0,50 pun-
tos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacioén de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 40
puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Soélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso se valorara con
un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos

Se otorgara 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso es de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos que no hayan sido valorados
en los apartados anteriores y que se consideren relevantes, en
especial para las tareas a desempenfar en la plaza objeto del
concurso, podran ser considerados en este apartado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se ad-
mite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales de la bandera del municipio de El Viso del Alcor
(Sevilla) (Expte. num. 007/2007/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de
simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales
de Andalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de
dotarse de los simbolos representativos que estimen opor-
tunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcion, modificacion o rehabilitacion de los mismos
se ajuste a las prescripciones de la mencionada Ley. A tal
efecto, el Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla)
ha realizado los tramites tendentes a la adopcién de su ban-
dera municipal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo
segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a
que alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octu-
bre, el maximo o6rgano colegiado de gobierno de la Entidad
Local aprobd en sesion de fecha 26 de junio de 2007, con
el quorum establecido en el articulo 14 de la mencionada
Ley, la adopcion de su bandera municipal, con la siguiente
descripcion:

- Bandera formada por tres franjas horizontales, azul,
blanca y azul, con una relacion de 3/2 entre sus medidas
maxima y minima, ajustandose sus dimensiones interiores y
exteriores a esa proporcion y a los estandares aceptados para
las banderas de Andalucia y Espafa. Superpuesto sobre la
franja central blanca y desplazado hacia el mastil aparece el
escudo municipal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ex-
presada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les. Mediante escrito de fecha 27 de junio de 2007, se solicita
por dicha Entidad Local la inscripcion de su escudo local en el
referido Registro.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y
del articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion de la bandera del muni-
cipio de El Viso del Alcor (Sevilla), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcién literal indicada y con la
grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los estatutos modificados del
Consorcio para el Desarrollo de Politicas en materia de
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en Anda-
lucia denominado «Fernando de los Rios» (Expte. num.
005/2007/CON).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas para la realizacion de actuaciones conjuntas, la co-
ordinacion de actividades y la consecucion de fines de interés
comun, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Mediante Resolucion de 26 de enero de 2000, de la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, publicada en el BOJA num. 33, de 18 de marzo de 2000,
se daba publicidad al Convenio de constitucion del Consorcio
denominado «Fernando de los Rios», del que en un principio
no formaban parte ninguna Entidad Local.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, actual-
mente competente en la materia, y como representante de la
Junta de Andalucia en dicho Consorcio, ha realizado los tra-
mites tendentes a la modificacion de sus Estatutos, motivada
entre otras causas, por la incorporacion al mismo de las ocho
Diputaciones Provinciales de esta Comunidad Auténoma, las
cuales han aprobado tanto su incorporacién, como los Esta-
tutos resultantes de la mencionada modificacion, segun las
certificaciones enviadas al efecto.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio y 8.16
del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de los Estatutos modificados del Consorcio para el
desarrollo de politicas en materia de sociedad de la informa-
cion y el conocimiento en Andalucia denominado «Fernando de
los Rios», y que se adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- EI Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE POLI-

TICAS EN MATERIA DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA «FERNANDO DE LOS RIOS»

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucion.

Con la denominacion «Fernando de los Rios» se consti-
tuye un Consorcio para el desarrollo de actuaciones conjuntas
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de las Administraciones participantes en materia de implanta-
cion de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento en
Andalucia, con personalidad juridica propia, como entidad de
Derecho Publico, de las contempladas en el articulo 6 bis de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con la participacion de la Junta de Andalucia, a
través de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, de
las Diputaciones Provinciales de Aimeria, Cadiz, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, y de la Empresa Publica
de Radio y Television de Andalucia (RTVA).

Articulo 2. Porcentajes de participacion.

La participacion de las entidades consorciadas en la ges-
tion y gastos generales de funcionamiento del Consorcio sera
la siguiente: La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
tendra el 50%. El restante 50% se dividira por partes iguales
entre el resto de entidades consorciadas.

Articulo 3. Personalidad y capacidad juridica.

1. El Consorcio «Fernando de los Rios» es una Entidad de
Derecho Publico de caracter asociativo, constituida con volun-
tad de permanencia indefinida, y que se dota de personalidad
juridica propia, plena e independiente de la de sus miembros,
con completa capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

2. El Consorcio «Fernando de los Rios», como entidad de
Derecho Publico, se somete a sus Estatutos y en todo lo no
previsto en los mismos al Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, de Contratos de las Administraciones Publicas;
a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; a la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
a las restantes normas que regulan para con este tipo de Enti-
dades Consorciales la contratacion administrativa, el régimen
juridico de sus actos y su régimen financiero y presupuestario,
sin perjuicio de su capacidad de obrar en Derecho Privado,
con sometimiento a las normas que fueran aplicables.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se le
asignan, y sin perjuicio de las facultades que legalmente se
reservan a las Administraciones consorciadas, podra realizar
toda clase de actos de gestion y disposicion: adquirir, enaje-
nar, poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar todo tipo
de bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar
contratos de cualquier naturaleza; concertar contratos progra-
mas para el desarrollo de actuaciones; conceder subvencio-
nes; concertar créditos; establecer y explotar obras y servi-
cios; ejercitar acciones y excepciones e interponer recursos de
toda clase; todo ello dentro de los limites y con sujecion a los
presentes Estatutos y al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 4. Sede.
El Consorcio «Fernando de los Rios» tiene su sede en la
ciudad de Granada.

Articulo 5. Objeto y fines.

El Consorcio «Fernando de los Rios» tiene por objeto la
cooperacion economica, técnica y administrativa entre las en-
tidades que lo integran, para la gestion y organizacion, por si
0 a través de otros organismos, de todo tipo de actuaciones,
a propuesta de una o varias de las entidades consorciadas,
conducentes a implantar la Sociedad de la Informacion vy el
Conocimiento en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Funciones.

El Consorcio iniciara sus actividades, actuando en las
materias relativas al desarrollo de la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento, dependiendo su ejercicio de la efectiva
asuncion por parte del Consorcio de las correspondientes en-
comiendas.

Articulo 7. Gestién de servicios.

1. Para la consecucion de su objeto y fines el Consorcio
podra concertar con entidades publicas, Corporaciones Loca-
les y particulares, los programas y las actuaciones adecuadas
al desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas
de cooperacion, asociacion o gestion de los servicios que se
muestren mas eficaces para la satisfaccion de los intereses
publicos. En particular se utilizara la figura de los Contratos
Programas a los que hace referencia el articulo 21 de estos
Estatutos.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia, el
Consorcio podra utilizar cualquiera de las formas previstas en
el Derecho Administrativo.

Articulo 8. Relaciones institucionales.

1. Entre el Consorcio y las Entidades que lo conformen
se mantendran las correspondientes relaciones interadmi-
nistrativas con aplicacion de los principios de coordinacion y
facilitacion de informacion en los términos previstos en el ar-
ticulo 4 de la Ley 30/1992, y restantes normas reguladoras
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Dichos
principios se aplicaran, asimismo, y con las modulaciones
propias, a cualquier Entidad de Derecho Privado sin animo de
lucro con fines de interés publico que se integre como parte
del Consorcio.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio man-
tendra, en virtud de su personalidad juridica y en ejercicio de
su capacidad de obrar, las relaciones institucionales con Enti-
dades de Derecho Publico y Privado, nacionales o internacio-
nales que conviniere.

CAPITULO Il
REGIMEN ORGANICO
Seccion 1.2 Organos de Gobierno y Administracion

Articulo 9. Organos de Gobierno y Administracion.
1. Son drganos de gobierno y administracion del Consor-
cio «Fernando de los Rios» los siguientes:

a) El Consejo Rector.

b) La Comision Ejecutiva.

c) La Direccion General.

d) La Secretaria.

e) Las Comisiones de Seguimiento.

2. Por acuerdo del Consejo Rector se podran crear Comi-
siones de Asesoramiento, con la composicion y funciones que
se les asignen.

Seccion 2.7 EI Consejo Rector

Articulo 10. Composicién del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el érgano superior de gobierno
y administracion del Consorcio y estara integrado por los si-
guientes miembros:

a) En representacion de la Consejeria de Innovacion, Cien-
ciay Empresa:

- La persona titular de la Consejeria, que lo presidira.

- La persona titular de la Viceconsejeria que ejercera la
Vicepresidencia.

- La persona titular de la Secretaria General de Telecomu-
nicaciones y Sociedad de la Informacion.

b) En representacion de las Diputaciones, la persona titu-
lar de la Presidencia.
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c) En representacion de la RTVA, la persona titular de su
Direccién General.

d) La persona titular de la Direccion del Consorcio.

e) Asimismo, formara parte del Consejo Rector, con voz
pero sin voto, la persona que desempefie la Secretaria del
Consorcio.

2. Todos los cargos del Consejo Rector de caracter repre-
sentativo de las Entidades consorciadas son honorificos y no
remunerados.

3. En casos de ausencia o enfermedad y en general,
cuando concurra alguna causa justificada, las personas miem-
bro del Consejo Rector podran ser sustituidas por la persona
en quien delegue el miembro ausente. La Presidencia sera
sustituida por la Vicepresidencia.

4. En caso de modificacion de la estructura interna de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, o de inclu-
sion de nuevos miembros en el Consorcio, se adaptaran los
presentes Estatutos para recoger en ellos la composicion del
Consejo Rector que resulte, asumiendo en todo caso como
formula definitoria del porcentaje de participacion la que se
expresa en el articulo 2.

Articulo 11. Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponden al Consejo Rector las funciones siguientes:

a) Fijar las directrices y los criterios generales de actua-
cion del Consorcio.

b) Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servi-
cios del Consorcio, asi como nombrar y separar a las personas
que desempefien la Direccion General y la Secretaria.

c) Aprobar los presupuestos anuales del Consorcio, asi
como el balance, la cuenta de resultados y su liquidacion.

d) Aprobar, a propuesta de la Direccion General, el Plan
anual de actuaciones y proyectos.

e) Aprobar la entrada y salida de miembros en el Consor-
cio y la modificacion de sus Estatutos, de acuerdo con lo que
se prevé en los mismos.

f) Acordar la disolucién y la liquidacion del Consorcio, de
acuerdo con lo que se establece en estos Estatutos.

g) Aprobar cuantos convenios, contratos y subvenciones
sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

h) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e in-
muebles, sin perjuicio de lo que se sefiala en el articulo 22
en relacion con el patrimonio de la Entidad, asi como aprobar
y adjudicar cuantos contratos sean precisos para el cumpli-
miento de sus fines.

i) Acordar las operaciones de crédito y los contratos de
tesoreria.

j) Autorizar y disponer gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios.

k) Ejercer todo tipo de acciones, recursos y reclamacio-
nes judiciales y administrativas en defensa de los derechos y
los intereses del Consorcio.

I) Acordar los precios por la prestacion de los servicios
ofrecidos por el Consorcio.

m) Cualesquier otras funciones no atribuidas expresa-
mente a otros 6rganos en los presentes estatutos.

2. El Consejo Rector podra delegar en cualquiera de los
organos del Consorcio las facultades antes sefaladas, excepto
las de las letras a), b), c), d), e) y f).

Articulo 12. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario una
vez al afo, y con caracter extraordinario siempre que sea con-
vocado por la Presidencia o cuando lo soliciten como minimo
la mitad de las entidades consorciadas.

2. La convocatoria se realizara por la Presidencia a través
de la Secretaria.

3. La constitucion valida del Consejo Rector requerira la
presencia de la persona que desempefie la Presidencia del
mismo, de la persona que desempefie la Secretaria, y de la
mitad, al menos, de sus miembros siempre que esté repre-
sentada la mitad de las Entidades consorciadas; ello con la
condicion de haber sido todos los miembros del Consejo Rec-
tor convocados debidamente con especificacion del orden del
dia y con recepcion de la convocatoria con, al menos, tres dias
habiles de antelacion a la realizacion de la misma.

Articulo 13. Adopcion de acuerdos.

1. Para la adopcion de acuerdos por el Consejo Rector se
requerira el voto favorable de los miembros que ostenten mas
del 50% de participacion en el consorcio y representen, al me-
nos, a un tercio de las entidades consorciadas, salvo los casos
en que estos Estatutos requieran un porcentaje superior.

2. Se requerira el voto favorable de los miembros que
ostenten mas del 75% de participacion en el consorcio y re-
presenten al menos a la mitad de las entidades consorciadas,
para los siguientes asuntos:

a) La disolucion del Consorcio.

b) La modificacién de estos Estatutos.

c) La determinacion de la composicion y funciones de la
Comision Ejecutiva.

d) La aprobacion del presupuesto anual de ingresos y
gastos.

e) La entrada de nuevos miembros y las condiciones de
admision.

f) La salida de miembros del Consorcio.

3. Sélo podran ser objeto de deliberacion o acuerdo los
asuntos incluidos en el orden del dia, salvo que estén presen-
tes todos los miembros del Consejo Rector y sea declarada la
urgencia del asunto de acuerdo con la mayoria establecida en
el apartado anterior. Se podran tratar en cualquier reunion el
cese de la persona titular de la Direccion General.

4. En defecto de lo dispuesto en los presentes Estatutos,
se estara en general, en lo relativo al régimen juridico del Con-
sejo Rector, a lo previsto para los érganos colegiados en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992.

Seccion 3.* La Comision Ejecutiva

Articulo 14. La Comision Ejecutiva.

1. El Consorcio contara con una Comision Ejecutiva, for-
mada por la persona titular de la Secretaria General de Teleco-
municaciones y Sociedad de la Informacion, que la presidira,
la persona titular de la Direcciéon General de Infraestructuras y
Servicios Tecnolégicos, un Diputado o Diputada Provincial de
cada Diputacion Provincial, dos personas titulares de dos Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, una persona en representacion de la RTVA, y la
persona titular de la Direccion del Consorcio.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva tendran esta
cualidad por el tiempo que especifique el Acuerdo del Consejo
Rector.

3. En casos de ausencia o enfermedad y en general,
cuando concurra alguna causa justificada, las personas miem-
bro de la Comision Ejecutiva podran ser sustituidas por la per-
sona en quien delegue el miembro ausente.

4. Corresponden a la Comisién Ejecutiva las funciones
que le sean delegadas por el Consejo Rector para el desarrollo
de los programas y acciones que se le asignen al Consorcio.

5. La comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario
una vez al semestre, y con caracter extraordinario siempre que
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sea convocado por la persona titular de la Secretaria General
de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.

Seccién 4. La Direccion General

Articulo 15. La Direccion General.

1. La persona titular de la Direccion del Consorcio sera
nombrada por el Consejo Rector a propuesta de la Presiden-
cia, sin que sea necesario que tenga la condicién de miembro
del Consejo Rector o de la Comisién Ejecutiva.

2. Corresponde a la Direccion General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comi-
sion Ejecutiva.

b) Elaborar el proyecto del plan anual de actividades y
proyectos.

c) Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto anual,
a los efectos de su exameny, si procede, de su aprobacién por
el Consejo Rector.

d) Desarrollar la gestion econdémica conforme al presu-
puesto aprobado y las bases de ejecucion, y cuidar de la ges-
tion contable del Consorcio.

e) Administrar el patrimonio del Consorcio, de acuerdo
con las directrices dictadas por el Consejo Rector y la Co-
mision Ejecutiva, y en el marco de las delegaciones que en
esta materia le sean efectuadas por dicho Consejo. Velar por
la conservacion y el mantenimiento de las instalaciones y del
equipamiento del Consorcio. Se responsabilizara asi mismo
del inventario de bienes y derechos del Consorcio.

f) La tramitacion administrativa de las actuaciones del
Consorcio.

g) La jefatura del personal del Consorcio.

h) Informar al Consejo Rector del desarrollo de las activi-
dades y programas.

i) Velar por la mejora y la calidad de los métodos de
trabajo, proponiendo la introduccion de las innovaciones tec-
noldgicas que sean necesarias.

j) Ejercer por delegacion de la Presidencia la representa-
cion institucional del Consorcio.

k) Cualesquier otras funciones que le sean expresamente
encargadas o delegadas por el Consejo Rector o la Comision
Ejecutiva, en los términos previstos en estos Estatutos.

Seccién 5.% La Secretaria

Articulo 16. La Secretaria.

1. El Consorcio contard con una persona que ejercera la
Secretaria, dependiente de la Direccion, que sera nombrada y
separada por el Consejo Rector a propuesta de la Presidencia
y cuyo nombramiento podra recaer en una persona funciona-
ria de cualquiera de las Entidades consorciadas.

2. Corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Actuar como Secretario o Secretaria de los érganos co-
legiados del Consorcio, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos con el visto bueno de la Presidencia.

b) La formacion y custodia del libro de actas de los 6rga-
nos colegiados del Consorcio.

c) La expedicién de documentos y certificaciones de las
actas y acuerdos adoptados.

d) La asistencia y asesoramiento a los érganos del Con-
sorcio.

e) Cualquier otra que le sea asignada por la Direccidn.

Seccion 6.* Comisiones de Seguimiento

Articulo 17. Comisiones de Seguimiento.

Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva se podran crear Co-
misiones de Seguimiento para programas y proyecto concre-
tos a gestionar por el Consorcio.

CAPITULO Il
REGIMEN FUNCIONAL

Articulo 18. Medios personales.

1. El Consorcio dispondra de personal propio sometido
al régimen laboral, incluida la persona titular de la Direccion
General, para atender los diferentes servicios establecidos por
el mismo. El citado personal no guardara relacion juridica o
laboral alguna con las Entidades Consorciadas.

2. El Consorcio podra contar, asimismo, con el personal
que adscriban temporalmente las instituciones y entidades
consorciadas, de acuerdo con lo que éstas decidan. Este per-
sonal quedara respecto a su Administracién de procedencia
en la situacion que legalmente corresponda segun el régimen
juridico aplicable a cada caso.

3. Asimismo, podra contratar servicios, consultarias o
asistencias de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente y respecto de los supuestos expresamente previstos
en la misma.

Articulo 19. Régimen de impugnacién de acuerdos.

1. El régimen juridico de los actos del Consorcio sera el
que se establezca por las disposiciones que regulan el proce-
dimiento administrativo general aplicable a las Administracio-
nes Publicas, en particular la Ley 30/1992, y sin perjuicio de
las peculiaridades propias del régimen de funcionamiento del
Consorcio.

2. Contra las actuaciones del Consorcio sometidas a De-
recho Administrativo cabe ejercitar las acciones e interponer
los recursos previstos en la Ley 30/1992. A estos efectos, ago-
taran la via administrativa los actos y disposiciones dictadas
por el Consejo Rector y por la Presidencia del Consejo Rector
en el ejercicio de su competencia.

3. Las reclamaciones previas a la via civil o laboral se
interpondran ante la persona titular de la Presidencia del Con-
sejo Rector del Consorcio, a quien correspondera la resolucion
de las mismas, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, y
demas legislacion aplicable.

Articulo 20. Colaboracion con Ayuntamientos.

1. El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion
con los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia afectados por las actuaciones que se lleven a cabo.

2. Estos convenios recogeran los mecanismos de colabo-
racion y financiacion con los referidos Ayuntamientos.

Articulo 21. Contratos Programas.

1. El Consorcio podra firmar Contratos Programas con
Entidades Publicas para el desarrollo y ejecucion de todo tipo
de actuaciones en materia de Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En los Contratos Programas que se firmen se especifi-
caran detalladamente las actuaciones a realizar, los plazos de
ejecucion y la financiacion de los mismos.

3. Para la ejecucion de los Contratos Programas el Con-
sorcio podra utilizar cualquiera de las formas previstas en el
Derecho Administrativo.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Patrimonio.

1. El Consorcio contara con patrimonio propio, en el que
se integraran derechos, obligaciones y bienes muebles e in-
muebles suficientes para la consecuciéon de sus fines. Estos
elementos que componen el patrimonio procederan bien de
la aportacién de las Entidades Consorciadas en el momento
constitutivo o con posterioridad al mismo (transmision domi-
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nical que se cefiira a los requisitos dispuestos por la normativa
de Derecho Publico o Privado que fuera aplicable), bien de las
adquisiciones que el Consorcio realice a titulo gratuito o lucra-
tivo provenientes de terceros.

Lo anterior no excluye el uso de bienes de las Entidades
consorciadas que se realice por el Consorcio en funcion de
lo previsto en el acuerdo de cesion y de conformidad con lo
dispuesto por la normativa aplicable.

2. El patrimonio del Consorcio se regira por lo dispuesto
en los presentes Estatutos y, en todo caso, por la normativa
de Patrimonio de la Junta de Andalucia.

Articulo 23. Recursos econémicos.
Para la consecucion de sus fines, el Consorcio contara
con los recursos siguientes:

a) Las aportaciones de las Entidades Consorciadas para
gastos generales del Consorcio en la proporcion recogida en
el articulo 2.

b) Las aportaciones con destino a la ejecucion de proyec-
tos que se acuerden realizar, que obedeceran a la proporcion
establecida en los contratos programas que se firmen.

c) Las subvenciones, ayudas publicas o donaciones.

d) El rendimiento de su propio patrimonio.

e) Los precios por la prestacién de los servicios que se
realicen por el Consorcio.

f) Los créditos que se obtuvieren.

g) Cualesquier otros que procedan legalmente.

Articulo 24. Presupuesto.

1. El presupuesto anual de ingresos y gastos debera apro-
barse por el Consejo Rector. La estructura del mismo se ajus-
tard a la estructura presupuestaria propia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En el presupuesto se consignaran separadamente los
conceptos siguientes:

a) Gastos de personal.

b) Gastos de bienes corrientes, de servicios, de mantenimi-
ento, y cualesquier otros gastos de explotacién de sus servicios.

c) Gastos para encargos externos.

d) Gastos de inversion de bienes inmuebles, instalaciones,
utillaje, y otros bienes de consumo duraderos necesarios para
el mejor desarrollo y prestacion de las actividades y progra-
mas de la Unidad.

e) Cargas financieras.

f) Previsiones de ingresos.

Articulo 25. Contabilidad y control econémico.

El Consorcio se sometera a la fiscalizacion y control eco-
nomico-presupuestario establecido en la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Dicho control sera ejercido por aquel o aquella Interventor o In-
terventora que sea designado a dichos efectos por la persona
titular de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, y
adecuara su contabilidad y Cuentas Anuales a las de la Junta
de Andalucia. El control externo se realizara por la Camara de
Cuentas de Andalucia.

CAPITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS. DISOLUCION
Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO

Articulo 26. Modificacion de estatutos.

La modificacion de estatutos sera acordada por el Con-
sejo Rector con las mayorias indicadas en estos estatutos a
propuesta de cualquiera de las entidades consorciadas.

Articulo 27. Disolucion y liquidacion del Consorcio.

1. El Consorcio se disolvera por acuerdo expreso adop-
tado por el Consejo Rector con la mayoria cualificada prevista
en el articulo 11.2 de los presentes Estatutos; la disolucion
procedera en todo caso por imposibilidad legal o material de
cumplir sus finalidades.

2. El acuerdo de disolucién determinara la liquidacion del
patrimonio, de conformidad con las siguientes directrices:

a) El Consejo Rector nombrara una Comision Liquidadora
compuesta por cinco personas peritas de reconocida solven-
cia profesional.

b) A partir de la adopcion del acuerdo de disolucion la
Entidad no podra actuar sino a estos mismos efectos.

c) El resultante de la liquidacion se repartira entre los
miembros del Consorcio en proporcién a sus aportaciones,
sucediendo a aquél en sus derechos y obligaciones en la pro-
porcion resefiada y conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de
los presentes Estatutos.

CAPITULO VI

REGIMEN DE LA INCORPORACION Y SEPARACION
DE NUEVOS MIEMBROS

Articulo 28. Incorporacion y separacion de nuevos miembros.

1. La incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sera aprobada por el Consejo Rector una vez que hayan sido
aceptadas las condiciones de admision y aprobados los Esta-
tutos; su porcentaje de participacion en el Consejo Rector y en
el Presupuesto del Consorcio resultara de la aplicacién de la
formula prevista en el articulo 2 de estos Estatutos.

2. La solicitud de separacion de alguna de las Entidades
consorciadas debera realizarse por escrito al Consejo Rector
con una antelacion minima de un afio a la fecha prevista de
separacion. El Consejo Rector, en todo caso, velara por que no
se perjudiquen los intereses generales que el Consorcio repre-
senta y, en particular, por asegurar que la Entidad que solicita
la separacion se encuentra al corriente de sus obligaciones
contraidas con el Consorcio.

3. Se garantizara, en caso de separacion de alguna de las
Entidades consorciadas, la liquidacion de las obligaciones con-
traidas hasta la fecha de separacion, para ello se aplicaran las
directrices recogidas en el articulo 27.2 de estos Estatutos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se da publicidad al
convenio de colaboracion entre la Consejeria y la Uni-
versidad de Sevilla, para el fomento, realizacion y difu-
sion de actividades docentes, asesoras e investigadoras
en el ambito de la Psiquiatria y Psicologia Forenses.

Se ha suscrito entre la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica y la Universidad de Sevilla un convenio de cola-
boracién para el fomento, realizacion y difusion de actividades
docentes, asesoras e investigadoras en el ambito de la Psiquia-
tria y Psicologia Forenses, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, procede a la publicacion de
dicho convenio, que figura como Anexo a esta Resolucion.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA, PARA EL FOMENTO, REALIZACION Y DIFUSION
DE ACTIVIDADES DOCENTES, ASESORAS E INVESTIGADORAS
EN EL AMBITO DE LA PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSES

En la ciudad de Sevilla, a 5 de julio de 2007
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. dofia Maria José Lopez Gon-
zalez, Consejera de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia, actuando en nombre y representacion de
la Consejeria de la que es titular, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de abril, por el que
se designa para tal cargo, y en el ejercicio de las facultades
que le atribuye el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, que aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. don Miguel Florencio Lora,
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, actuando en
nombre y representacion de la citada institucion, cargo para
el que fue nombrado por Decreto 176/2004, de 4 de mayo,
y en el ejercicio de las competencias que le atribuyen el ar-
ticulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los articulos 18 y 20 de los Estatutos de
dicha Universidad, aprobados por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente plena capaci-
dad de actuar en la representacion legal que ostentan para
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, y a tal fin

EXPONEN

Primero.

Por medio de los Reales Decretos 141/1997 vy
142/1997, de 31 de enero, se hicieron efectivos los traspasos
en materia de provision de medios materiales y economicos
al servicio de la Administracion de Justicia y con relacién a
los Institutos de Medicina Legal a la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Estos traspasos se completaron mediante el Real
Decreto 2074/1999, de 30 de diciembre, y el Real Decreto
1787/2004, de 30 de julio.

Por Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 200/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, se asignan
a dicha Consejeria las funciones y servicios traspasados.

Segundo.

La Universidad de Sevilla, tal y como dispone su Estatuto,
es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad
juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la le-
gislacion vigente, en régimen de autonomia, y a la que corres-
ponde la prestacion del servicio publico de educacion superior,
mediante el estudio, la docencia y la investigacion.

La Universidad de Sevilla favorece el desarrollo de progra-
mas multidisciplinares y la coordinacion de investigaciones es-
pecificas con otras Universidades y Centros de Investigacion.

Tercero.

El Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Le-
gal, contempla la colaboracion con las Universidades tanto de
forma directa mediante la creacion de las Comisiones de Do-

cencia e Investigacion como a través de convenios. Asimismo,
el Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se constituyen
y regulan los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y en el que se recoge el Reglamento
del Instituto de Medicina Legal de Sevilla, hace analogas refe-
rencias al establecimiento de convenios de dicho Instituto con
la Universidad y se vuelve a destacar la triple funcién de los
mismos: docente, investigadora y pericial.

Cuarto.

El Instituto de Medicina Legal de Sevilla y la Universidad
de Sevilla tienen interés comun en el fomento y realizacion
de estudios y programas que permitan establecer una amplia
colaboracion entre el mundo universitario y la sociedad y, en
particular, de aquellos que sean de especial interés para la ciu-
dad donde ambas corporaciones tienen su sede, o de aquellas
actividades donde las mismas hayan desempefiado o puedan
desempefiar un papel destacado, ya sean de naturaleza so-
cial, economica, tecnologica o cientifica.

Quinto.

En dicho marco se plantea la conveniencia de establecer
un convenio que permita materializar el fomento, la realizacion
y difusién de actividades docentes, asesoras e investigadoras
en el ambito de la Psiquiatria y Psicologia Forenses. Lo que
deciden llevar a efecto por medio del presente Convenio de
Colaboracion y de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

Es objeto del presente Convenio de Colaboracioén entre la
Universidad de Sevilla y la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia el fomento, realizacion
y difusion de actividades docentes, asesoras e investigadoras
en el ambito de la Psiquiatria y Psicologia Forenses, asi como
el desarrollo y transmision de la ciencia, la técnica y la tecno-
logia, fomentando la colaboracion con otras Universidades e
Instituciones.

Dichas actividades se materializaran mediante la partici-
pacion de los profesionales del Instituto de Medicina Legal de
Sevilla con profesionales de los siguientes Grupos de Inves-
tigacion constituidos en el Departamento de Psiquiatria y en
el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico, ambos de la Universidad de Sevilla:

1. Grupo de Investigacion «Psiquiatria» CTS-149.

2. Grupo de Investigacion en «Psiquiatria Infanto-Juvenil»
CVI-308.

3. Grupo de Investigacion «Psicologia Clinica y calidad de
vida de pacientes y familiares» SEJ-461.

Los objetivos de dicha colaboracion seran:

- Colaboracion en la formacion de los profesionales sobre
las materias propias de las respectivas areas de conocimiento
en la evaluacion clinica y diagndstica en el ambito de las cien-
cias forenses.

- Asesoramiento y actuaciones periciales.

- Realizacion de investigacion sobre la valoracion del dafio
psiquico y los factores determinantes de la agresividad.

- Realizacion de investigacion en el campo de la violen-
cia, auto y heteroinfligida, de los factores determinantes de la
misma asi como de las consecuencias en el individuo y en la
comunidad.

En ningun caso la firma de este Convenio supone renun-
cia o delegacion de competencias que le son propias a esta
Consejeria.
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Segundo. Contenido.

La Universidad de Sevilla y la Consejeria de Justicia y
Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia promoveran
lineas conjuntas de investigacion sobre el ambito de interven-
cion general y especifico del presente Convenio.

La Universidad de Sevilla y la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia estudiaran
conjuntamente la busqueda de financiacion externa para la
realizacion de los proyectos enunciados, asi como la conce-
sion de becas y ayudas para la realizacion de proyectos de
investigacion.

Ambas partes organizaran actividades conjuntas de for-
macion y difusion de los trabajos realizados, a través de con-
ferencias, coloquios, cursos, jornadas, publicaciones, asesoria
pericial y cualquier otra actividad que conlleve el cumplimiento
adecuado del contenido del mismo.

Su desarrollo, cuando asi sea preciso, se concretara en
Convenios especificos en los que se fijaran las actividades a
desarrollar, los plazos de ejecucion y los medios con los que,
en su caso, participara la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

Tercera. Duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afos
a partir de la fecha de la firma, prorrogandose por periodos
iguales mediante acuerdo expreso de las partes con una ante-
lacion minima de un mes a la fecha de su finalizacion.

No obstante, tanto la Universidad de Sevilla como la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia se reservan la facultad de resolver en cualquier
momento el presente Convenio, poniéndolo en conocimiento
de la otra parte con la antelacién minima de tres meses a la
fecha de finalizacién, en cuyo caso la Comision Mixta de Se-
guimiento adoptara las medidas necesarias para garantizar la
finalizacion de los proyectos en fase de desarrollo.

Cuarta. Obligaciones de las partes

La Universidad de Sevilla y la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica de la Junta de Andalucia se obligan por
medio del presente Convenio a la participacion en la elabora-
cion de las actividades a realizar, a la coordinacion y supervi-
sién cientifica conjunta de las mismas, facilitando el apoyo de
los recursos y servicios necesarios, y a financiar, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria de las partes, en la pro-
porcién que se establezca en cada proyecto que se apruebe
por ambas instituciones para cada actividad concreta.

La Universidad de Sevilla y la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia decidiran de
mutuo acuerdo el aprovechamiento conjunto de instalaciones,
Servicios y recursos humanos y materiales disponibles, en or-
den al mejor cumplimiento de los objetivos y actividades de
que es objeto el presente Convenio.

Quinta. Publicaciones.

La Universidad de Sevilla, a través del Secretariado de
Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias (S.A.V.) y del
Secretariado de Publicaciones, asi como la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
promoveran la realizacion, produccion, publicacion y distri-
bucién de aquellos trabajos resultantes de las actividades a
desarrollar que son objeto del presente Convenio, mediante la
oportuna firma de los consiguientes contratos de edicion y de
conformidad con las normas que regulan las contrataciones
de las Administraciones Publicas, financiandose dichas pu-
blicaciones, al margen del presente Convenio, con arreglo a
cada proyecto concreto y pudiendo participar en dicha financia-
cion otros organismos, instituciones o entidades tanto publicas
como privadas.

Sexta. Comision Mixta de Seguimiento.

Para el seguimiento de la ejecucion, impulso y resolucion
de los problemas de interpretacion que pudieran surgir en el
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién, se cons-
tituird una Comision Mixta de Seguimiento. A dicha Comisién
le corresponderd, igualmente, la valoracion de los trabajos de-
sarrollados en virtud del presente Convenio; para ello, anual-
mente recibira una memoria de los trabajos realizados por los
Grupos de Investigacion.

La Comision de Seguimiento se integrara por un total de
seis miembros, designados tres en representacion de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de An-
dalucia y tres en representacion de la Universidad de Sevilla.

La designacion y constitucion de esta Comision se reali-
zara en el transcurso de los tres primeros meses de vigencia
del presente Convenio.

La Comisién se reunira al menos una vez cada tres me-
ses y, en todo caso, siempre que lo solicite cualquiera de las
partes, e informara de sus resultados a sus respectivas insti-
tuciones.

Séptima. Naturaleza del Convenio y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa,
siendo excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
de acuerdo con lo previsto en su articulo 3.1.c). No obstante,
le seran de aplicacion los principios de dicha Ley para resolver
dudas y lagunas que pudieran plantearse y no se resolvieran
por la Comision Mixta de Seguimiento a que se refiere la clau-
sula Sexta. En ultima instancia los litigios se someteran a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente Conve-
nio, en el lugar y fecha indicados al principio. Sevilla, 5 de julio
de 2007. La Consejera de Justicia y Admoén. Publica, Maria
José Lopez Gonzalez; el Rector de la Universidad de Sevilla,
Miguel Florencio Lora.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Rocio Marcos Ortiz.

RESOLUCION de 14 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia, por la que se acuerda la Inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de los
estatutos de la Fundacion Musical de Malaga.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacion de
estatutos de la Fundacién Musical de Malaga, sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 28 de marzo de 2007 tuvo entrada en la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica escrito de don
Marcos Borrego Garcia, actuando en nombre de la Fundacion,
para la inscripcion de la modificacion estatutaria adoptada por
su Patronato.

Segundo. La modificacion estatutaria afecta a los articu-
los 1 (domicilio social), 15 (designacién y sustitucion de miem-
bros), 17 (cargos en el patronato), 19 (reuniones y adopcion de
acuerdos), 21 (Funciones de la presidencia y vicepresidencia),
23 (Gerente).
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Tercero. Al expediente se ha aportado escritura publica
otorgada el 21 de diciembre de 2006, ante el Notario don
Juan Carlos Martin Romero, del llustre Colegio de Granada,
registrada con el nimero 8.660 de su protocolo.

Cuarto. La escritura publica incorpora certificacion del
acuerdo del Patronato de 26 de junio de 2006, relativo a la
modificacion de estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
presente procedimiento la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003,
de 7 de octubre, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacién
estatutaria se han aportado cuantos datos y documentos se
consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos previstos
en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, y en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto
279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. Consta que la modificacion estatutaria acor-
dada por el Patronato de la Fundacion fue comunicada en
fecha al Protectorado de Fundaciones de la Consejeria de Cul-
tura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.4 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, habiendo obtenido un pronun-
ciamiento favorable mediante Orden de 19.4.2007, de aquel
Departamento.

Cuarto. Corresponde a la Direccién General de Institucio-
nes y Cooperacion con la Justicia la resolucion del presente
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 del Re-
glamento de organizacion y funcionamiento del mismo, apro-
bado por la citada disposicion.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia de la modificacion de estatutos de la Fun-
dacion Musical de Malaga, formalizados en escritura publica
otorgada el 21 de diciembre de 2006, ante el Notario don
Juan Carlos Martin Romero, del llustre Colegio de Granada,
registrada con el numero 8.660 de su protocolo.

Segundo. Ordenar la notificacion de la presente Resolu-
cion a los interesados y su comunicacion al Protectorado de
Fundaciones de la Consejeria de Cultura, y la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 14 de junio de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 20 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion de Manilva para el
Desarrollo (FUNMADES).

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constituciéon en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacion de Manilva para el Desarrollo
(FUNMADES), sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constituciéon de la Fundacion.

La Fundacion de Manilva para el Desarrollo (FUNMADES)
fue constituida por el Ayuntamiento de Manilva mediante escri-
tura publica otorgada el 12 de mayo de 2005, ante el Notario
don Fernando Guerrero Arias, del llustre Colegio de Granada,
registrada con el nimero 1.575 de su protocolo, subsanada
por la num. 898, de 4 de abril de 2006, y complementada por
la num. 2.589, de 24 de agosto de 2006, otorgadas ante el
mismo Notario.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son los siguientes:

«El fomento del desarrollo local de Manilva, mediante:
1- La promocion social y economica del medio. 2- Servir al
interés publico mediante la creacion de empleo a través de la
prestacion, con caracter gratuito, de apoyos a la promocion y
creacion de nuevas empresas en beneficio de un nuevo tejido
socioempresarial, asi como la prestacion de las ayudas que en
cada caso o programa se establezcan para facilitar la creacion
de empleo; en beneficio de la economia local, realizando, en
general, cuantas acciones se encaminen al estimulo del expre-
sado objetivo, en colaboracién, en su caso, con cuantas enti-
dades promuevan la creacion de nuevas empresas. Potenciar
iniciativas de los jovenes. Promover e impulsar el desarrollo de
los pequefios y medianos empresarios. Promocion del empleo
y los recursos humanos. 3- La proteccién y mejora del medio
ambiente. 4- La lucha contra el desempleo de larga duracion
y de los jévenes, la eliminacién de todas las discriminaciones
en el acceso al mercado de trabajo, el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como facilitar la integracion so-
cioecondmica de los colectivos con dificultades.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido
en Casa Villamatilde, Carretera Sabinillas-Manilva, km 0,2.
29692, Manilva (Méalaga), y el ambito de actuacion, conforme
dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al
término municipal de Manilva y su area de influencia soci-
economica.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion fundacional esta constituida por 30.000
euros, de los que se han desembolsado, inicialmente, 7.500,00
euros, con el compromiso de su total desembolso en un plazo
no superior a tres afios contados desde el otorgamiento de
la escritura de constitucion. Asimismo, también forma parte
de la dotacién la cesién de uso del Ayuntamiento de Manilva
a favor de la Fundacion, de un bien inmueble propiedad de
aquél, conocido como Villa Matilde, situado en la carretera de
Sabinillas a Manilva, término municipal de Manilva.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 12 de los estatutos, queda identificado en la es-
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critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion de Manilva para el Des-
arrollo (FUNMADES), atendiendo a sus fines, como entidad para
el fomento de la economia, ordenando su inscripcion en la Sec-
cion Sexta, «Fundaciones Laborales y de Fomento de la Econo-
mia» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero
MA-1073.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
a la Administracion del Estado y la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 20 de junio de 2007- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 21 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacion Instituto de Innova-
cion para el Bienestar Ciudadano (FIBIC).

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de
procedimiento de constituciéon en el Registro de Fundaciones
de Andalucia de la Fundacién Instituto de Innovacion para el
Bienestar Ciudadano (FIBIC), sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacién Instituto de Innovacion para el Bienestar
Ciudadano (FIBIC), mediante escritura publica otorgada el 27
de marzo de 2007, ante el Notario don Pedro Antonio Romero
Candau, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con el nimero
1.583 de su protocolo, complementada por la nim. 3.187, de
18 de junio de 2007, otorgada ante el mismo Notario.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
sus Estatutos, son los siguientes:

La Fundacion tiene por objeto promover el analisis de ob-
tencion y aplicacion de conocimiento en las areas conceptua-
les del bienestar ciudadano, en Andalucia y el resto del mundo,
a través del uso innovador de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC), generando la investigacion y des-
arrollo de nuevos modelos, métodos y procedimientos de des-
envolvimiento personal e interaccion social, que puedan ser fa-
cilitados por las mismas; sin olvidar la valoracién, prevencion
y reconduccion de las posibles consecuencias negativas de la
creciente interaccion hombre-maquina.

Para ello participara y cooperara con el desarrollo cien-
tifico, tecnoldgico y social de Andalucia a través del estudio
de todos aquellos aspectos asociados que puedan influir en la
mejora de la calidad de vida de las personas: en especial, de
aquellas susceptibles de especial atencién como consecuen-
cia de cualquier circunstancia de pérdida de autonomia. Com-
plementariamente contribuira a la mejora de la competitividad
de profesionales, organizaciones y empresas, mediante la pro-
mocioén de colaboracion entre todos los agentes interesados
en su ambito de intervencion, ya sean tanto del campo de la
investigacion basica o del desarrollo tecnolégico como en el de
la innovacion empresarial, mediante la generacion de nuevos
productos o servicios que puedan desempefiar un papel clave
acelerador para el cumplimiento de sus fines.
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Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en la
calle Severo Ochoa, 16-20, Parque Tecnologico de Andalucia,
Complejo Malaga Business Park, modulos 19-20, Campani-
llas (Malaga), y el ambito de actuacion, conforme dispone la
norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por 45.000,00 euros,
con un desembolso acreditado de 30.020,00 euros y con
el compromiso de hacer efectivo el resto en el plazo de dos
afos.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 16 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

Sexto. El Patronato designa, en la propia escritura funda-
cional, al Director General de la Fundacion, cargo previsto y
regulado en los estatutos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espariola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general,
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a
la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obte-
nido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Pro-
tectorado de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por

el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Instituto de Innovacion
para el Bienestar Ciudadano (FIBIC), atendiendo a sus fines,
como entidad de desarrollo tecnolégico, ordenando su inscrip-
cion en la Seccion Primera, «Fundaciones Docentes, Cientifi-
cas, Investigacion y Desarrollo», del Registro de Fundaciones
de Andalucia, con el nimero MA-1074.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Inscribir, con el cargo de Director General de la
Fundacion, a don Julio Lorca Gémez.

Cuarto. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, a la
Administracion del Estado y la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 21 de junio de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Di-
reccion General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion Andaluza para el
Desarrollo Aereoespacial.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion An-
daluza para el Desarrollo Aeroespacial, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacién Andaluza para el Desarrollo Aeroespacial
fue constituida mediante escritura publica otorgada el 29 de
enero de 2007, ante el Notario don Pablo Gutiérrez-Alviz y
Conradi, del llustre Colegio de Sevilla, registrada con el nu-
mero 424 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «El impulso y promocion
de actividades publicas y privadas encaminadas al desarrollo
economico del sector aeroespacial de Andalucia».
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Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en la
calle Torneo, nimero 26, de Sevilla, y el ambito de actuacion,
conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principal-
mente al territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por 60.500,00 euros,
totalmente desembolsados, acreditandose esta circunstancia
en la escritura constitutiva.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 11 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Innovacion, Ciencia 'y Em-
presa.

Quinto. La documentacion aportada reuine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Instituciones y Coope-
racion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Andaluza para el Des-
arrollo Aeroespacial, atendiendo a sus fines, como entidad de
desarrollo tecnologico, ordenando su inscripcion en la Seccion
Primera, «Fundaciones Docentes, Cientificas, Investigacion y
Desarrollo», del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el
numero SE-1075.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato a que
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion al Protectorado de Funda-
ciones de la Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa, a la
Administracion del Estado y la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 25 de junio de 2007.- La Directora General,
M.? Luisa Garcia Juarez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 10 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA), relativo a la Sociedad Zal del Campo
de Gibraltar, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 10 de julio de
2007, adoptd el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 9 de julio
de 2007 que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 10 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Autorizar a la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Anda-
lucia la suscripcion de la ampliacion de capital de la sociedad
Zal Campo de Gibraltar, S.A., por importe de 4.746.000 euros
(cuatro millones setecientos cuarenta y seis mil euros), siendo



Sevilla, 25 de julio 2007

BOJA num. 146

Pagina num. 51

los desembolsos de 1.746.000 euros en el ejercicio 2007,
1.500.000 euros en el ejercicio 2008 y 1.500.000 euros en
el ejercicio 2009.

ACUERDO de 10 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacidn y Desarrollo de
Andalucia (IDEA), relativo al Consorcio Las Aletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 10 de julio de
2007, adopt? el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 9 de julio
de 2007 que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 10 de julio de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Autorizar a la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Anda-
lucia para participar con 1.350.000 euros (un millén trescien-
tos cincuenta mil euros), en la constitucion de un Consorcio
administrativo para el desarrollo del area de «Las Aletas» en
Puerto Real, Cadiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 23 de julio de 2007, por la gue se
acuerda la formulacion del Plan Especial de interés
supramunicipal del Area de Actividades Logisticas, Em-
presariales, Tecnologicas, Ambientales y de Servicios
de la Bahia de Cadiz, «Las Aletas», en el término muni-
cipal de Puerto Real.

De acuerdo con la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en su articulo 14.1,
apartados a), f) y h), los Planes Especiales pueden ser munici-
pales o supramunicipales y tener por objeto, entre otras finali-
dades, establecer, desarrollar, definir y, en su caso, ejecutar o
proteger infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamien-
tos; conservar, proteger y mejorar el paisaje y contribuir a la
conservacion y proteccion de los espacios y bienes naturales;
asi como cualesquiera otras finalidades analogas, pudiendo
formularse, en desarrollo directo de los Planes de Ordenacion
del Territorio (articulo 14.2.c).

El Plan cuya formulacién se acuerda mediante la presente
Orden tiene como objeto ordenar urbanisticamente los terre-
nos comprendidos en el «Plan Especial de Delimitacion de la
Reserva de Terrenos en la zona de Las Aletas en Puerto Real
para su incorporacion al Patrimonio Autonomico de Suelo,
aprobado definitivamente, de conformidad a lo establecido en
el articulo 73 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, mediante
Orden de 13 de octubre de 2005. Ademas, con este Plan Es-

pecial se cumplira lo dispuesto en el articulo 74.1 de la citada
Ley 7/2002, que exige para el desarrollo urbanistico de los
terrenos objeto de reserva la aprobacion de los correspondien-
tes instrumentos de planeamiento urbanistico.

La Reserva de Terrenos de referencia se delimito se-
gun las previsiones contenidas en el Plan de Ordenacion del
Territorio de la Bahia de Cadiz, aprobado mediante Decreto
462/2004, de 27 de julio, el cual, en su articulo 53, con ca-
racter de norma, considera de Grado | e interés autonomico la
denominada ZERPLA 3, Aletas-Rio San Pedro, en tanto zona
de especial reserva para la localizacion de actividades pro-
ductivas al servicio de la Bahia, sefalando, ademas, que la
misma debia incorporarse de forma inmediata a los procesos
urbanos, siendo vinculantes las determinaciones de su ficha
de actuacién en cuanto a los usos previstos, remitiendo al pla-
neamiento urbanistico su ordenacion detallada.

Esta consideracion de interés autonomico contenida en un
plan de ordenacion del territorio determina la declaracion de la
misma como Actuacion de Interés Autonomico, de conformi-
dad con el articulo 38.2 de la Ley 1/1994, de 11 de enero,
de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sin necesidad de procedimiento especifico para tal
declaracion en tanto que la misma ya viene contenida en un
instrumento de ordenacion territorial, con los efectos que para
ella se prevén en el apartado 3 de este articulo 38. Ademas,
el articulo 53 del citado Plan tiene la consideracion de norma,
lo que implica de por si que tal determinacion sea de aplica-
cion directa y vinculante para las Administraciones Publicas y
para los particulares (articulo 21.2 de la Ley 1/1994, de 11
de enero).

En relacion a la Reserva de Terrenos delimitada en la
zona de Las Aletas mediante Orden de 13 de octubre de 2005,
debe senalarse que la misma se constituyo, al amparo de lo
previsto en el Plan de Ordenacion del Territorio de referen-
cia, con la finalidad genérica de crear reservas de suelo para
actuaciones publicas, de conformidad con el articulo 69.1.a)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, concretandose en el
Plan Especial de Delimitacién de la misma las actuaciones de
interés autondmico a que se destinarian los suelos reserva-
dos. Estos destinos ya previstos, y que pretenden cumplirse
con este Plan Especial, son los de fomentar las actuaciones
necesarias para localizar usos e instalaciones que apoyen el
desarrollo de la actividad economica mediante la generacion
de suelo destinado a actividades productivas, la promocion de
actividades de investigacion, innovacion y desarrollo, asi como
la localizacién de equipamientos dotacionales y de servicios a
la poblacion necesarios para el desarrollo de tales actividades.

El espacio delimitado por la Reserva se extendia sobre
suelos situados en una zona al norte del nucleo urbano de
Puerto Real, en el radio de influencia de su zona portuaria y
limitada por grandes infraestructuras de comunicacién de am-
bito nacional y metropolitano. Su extensién total es de 527
hectareas, comprendidas en el triangulo formado por la an-
tigua Nacional IV (hoy CA-32), la autovia A-4 (variante de Los
Puertos) y la autopista de peaje AP-4.

Los referidos terrenos estan clasificados por el vigente
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Puerto Real como
suelo urbanizable no programado (no sectorizado), en una
parte, y en otra, como suelo no urbanizable, en los que exis-
tian titularidades dominicales y patrimoniales de distintas Ad-
ministraciones, asi como otras de caracter privado.

Con independencia de su clasificacién, y en lo que res-
pecta a su titularidad, 407 hectareas son de dominio publico
maritimo-terrestre. Las restantes 120 ha, de titularidad pri-
vada o patrimonial, han sido adquiridas por la Administracion
Autonomica para su incorporacion al Patrimonio Autonomico
de Suelo, en virtud de Expediente de Expropiacion Forzosa,
tramitado por el procedimiento de Tasacion Conjunta, apro-
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bado por Resolucion de la titular de la Direccion General de
Urbanismo en fecha 30 de enero de 2007.

Con fecha 2 de febrero de 2007 se suscribié un Protocolo
General entre la Administracion General del Estado (Ministerio
de Medio Ambiente y Ministerio de Economia y Hacienda) y
la Junta de Andalucia (Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, Consejeria de Medio Ambiente y Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa) para el desarrollo en Las Aletas de
un Area de Actividades Logisticas, Empresariales, Tecnologi-
cas, Ambientales y de Servicios, el cual prevé la creacion de
un Consorcio interadministrativo entre ambas Administracio-
nes para la gestion global de esta area.

El 27 de abril siguiente, el Consejo de Ministros, en los
términos previstos en el articulo 47 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, declaré zona de reserva sobre parte del
dominio publico maritimo-terrestre existente en Las Aletas a
favor del Ministerio de Economia y Hacienda, concretamente
se reservaron 287 hectareas de esta clase de suelo, quedando
otras 120 hectareas de dominio publico maritimo-terrestre no
afectadas a la misma. A ellas se afiaden las 120 hectareas de
suelos patrimoniales de la Junta de Andalucia que conforman
el total del ambito de Las Aletas.

Posteriormente, en fecha 30 de abril de 2007, la Adminis-
tracion General del Estado y la Junta de Andalucia han suscrito
un Convenio por el que se constituye el Consorcio de Activida-
des Logisticas, Empresariales, Tecnoldgicas, Ambientales y de
Servicios de la Bahia de Cadiz, denominado «Consorcio Ale-
tas». En el mismo se contiene, entre otros extremos, una serie
de compromisos que asumen las distintas Administraciones
firmantes; por parte de la Junta de Andalucia se asume que,
como Administracién urbanistica actuante, impulsara la trami-
tacion de los instrumentos urbanisticos que resulten necesa-
rios para el desarrollo de la actuacion de Las Aletas.

En desarrollo de este compromiso, y asumiendo la decla-
racion de interés autondmico de la actuacion publica a desa-
rrollar en Las Aletas contenida en el Plan de Ordenacion del
Territorio de la Bahia de Cadiz, mediante el Plan Especial que
se formula se pretende la ordenacion global del «Area de Las
Aletas», agrupando las actividades propuestas en distintas
Areas Funcionales especializadas (mediante Parques de Acti-
vidad). Asimismo, se desarrollan los sistemas generales nece-
sarios para la integracion de la citada Area en el territorio en
que se localiza.

En cualquier caso, dado el caracter supramunicipal, me-
tropolitano, de la actuacion a implantar, que por su especial
relevancia derivada de su magnitud, su proyeccion econdémica
y social y su importancia para la estructuracion territorial, ser-
vira de revulsivo para la economia y el mercado laboral de
la Bahia de Cadiz, el Plan que ordene los terrenos debera
contener ademas las determinaciones que se le exigen a los
proyectos de actuacion por el articulo 39 de la Ley 1/1994,
de 11 de enero, para que pueda ser considerado este Plan
Especial como documento de analogo alcance al proyecto de
actuacion, conforme al apartado 2 del citado articulo 39.

A la vista de estos antecedentes y en desarrollo del refe-
rido Convenio, de acuerdo con los articulos 26 y 74.1 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, y con el articulo 53 del Plan de
Ordenacion del Territorio de la Bahia de Cadiz; y de conformi-
dad con las competencias atribuidas a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes en el articulo 31.2.A.a) de la citada Ley
7/2002, de 17 de diciembre, y a la persona titular de dicha
Consejeria en el articulo 4.3.b) del Decreto 220/2006, de 19
de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las compe-
tencias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
y se modifica el Decreto 202/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes,

DISPONGO

Articulo 1. Formulacion del Plan Especial.

La presente Orden tiene por objeto acordar la formulacion
del Plan Especial de interés supramunipal del Area de Activi-
dades Logisticas, Empresariales, Tecnoldgicas, Ambientales y
de Servicios de la Bahia de Cadiz, «Las Aletas», en el término
municipal de Puerto Real.

Articulo 2. Ambito territorial del Plan Especial.

1. El Plan Especial que se formula ordenara urbanisti-
camente los terrenos comprendidos en el «Plan Especial de
Delimitacion de la Reserva de Terrenos en la zona de Las Ale-
tas en Puerto Real para su incorporacion al Patrimonio Auto-
nomico de Suelo», aprobado por Orden de 13 de octubre de
2005. El ambito territorial comprende el triangulo formado por
la antigua Nacional IV (hoy CA-32), la autovia A-4 (variante de
Los Puertos) y la autopista de peaje AP-4, con una extension
total de 527 hectareas, en el término municipal de Puerto Real
(Cadiz). Asimismo, prevé los sistemas generales necesarios
para la integracién de la citada Area en el territorio en que se
localiza.

Los terrenos que engloban el total del ambito de Las Ale-
tas estan clasificados por el vigente Plan General de Ordena-
cion Urbanistica de Puerto Real como suelo no urbanizable,
en una parte, y como suelo urbanizable no programado (no
sectorizado), en otra.

2. En cuanto a la titularidad de los terrenos, este ambito
esta compuesto por 287 hectareas de suelos de dominio pu-
blico maritimo-terrestre afectos a la Reserva acordada por el
Consejo de Ministros en fecha 27 de abril de 2007, por 120
hectareas de dominio publico maritimo-terrestre no afectadas
a la misma y por otras 120 hectareas de suelos patrimoniales
de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Contenido del Plan Especial.

El Plan Especial que se formula debera contener, ademas
de las determinaciones propias de este tipo de instrumento
conforme a la legislacion urbanistica aplicable, aquellas deter-
minaciones de planificacién y ejecucién precisas para su rea-
lizacién efectiva.

En todo caso, debera justificar la concreta ubicacion de
la actuacion, su incidencia territorial y ambiental, su grado
de integracion con la planificacion y ordenacion vigente, y ase-
gurar el adecuado funcionamiento de las obras e instalaciones
que constituyan su objeto; asimismo, también prevera la dis-
tincion entre espacios de dominio publico y otros de titularidad
publica o privada, a efectos de poder ser considerado docu-
mento de analogo alcance al proyecto de actuacion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 1/1994,
de 11 de enero, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Tramitacién e impulso del expediente.

De conformidad con la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y el Decreto
220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regula el ejer-
cicio de las competencias de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia en materia de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo y se modifica el Decreto 202/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, la tra-
mitacion del proyecto que se formula se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Correspondera a la persona titular de la Direccion
General de Urbanismo de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, la Aprobacion Inicial.

b) Tras la Aprobacion Inicial, el expediente sera sometido
a informacién publica por plazo de un mes, mediante anuncio
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en uno de los
diarios de mayor difusion de la provincia de Cadiz y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real. Asimismo,
se dara audiencia a las Administraciones Publicas afectadas,
incluido el municipio de Puerto Real, por plazo de dos meses,
y se dara traslado de la Aprobacion Inicial a los 6rganos y en-
tidades administrativas que por sus competencias u objeto re-
sulten afectadas por el Plan Especial, incluido el Consorcio de
Actividades Logisticas, Empresariales, Tecnoldgicas, Ambien-
tales y de Servicios de la Bahia de Cadiz (Consorcio Aletas),
para que emitan los pronunciamientos oportunos.

c) Si, como resultado de la tramitacion descrita, se produ-
jeran modificaciones respecto al documento aprobado inicial-
mente, la persona titular de la Direccién General de Urbanismo
resolvera sobre la Aprobacion Provisional del Plan.

d) La Aprobacion Definitiva corresponde a la persona titu-
lar de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

e) Tras la Aprobacion Definitiva, el Plan se inscribira en el
Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, Con-
venios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion para su desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de
Urbanismo para adoptar cuantas medidas sean precisas para
el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 2007

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 17 de julio de 2007, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
ta la empresa Endesa Generacion, S.A.U., en su centro
de Carboneras (Almeria), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Delegado Sindical Territorial de UGT en Endesa Ge-
neracion, S.A.U., en su centro de Carboneras (Almeria) ha sido
convocada huelga para los dias 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29,
30 dejulioy 3, 4, 5, y 6 de agosto de 2007. La convocatoria
abarca a todos los trabajadores de la Terminal Portuaria que
efectlian y participan en la actividad de descarga de buques
en dicha terminal portuaria y que, en su caso, podra afectar a
todos los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del esta-
blecimiento de garantias precisas para asegurar el mante-
nimiento de los servicios esenciales de la comunidad, y el
articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Re-
laciones de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los
supuestos de huelgas de empresas encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-

ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Endesa Generacion, S.A.U.,
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es la
generacion de energia, y, en concreto, el personal afectado
por la huelga desarrolla una actividad que es necesaria para que
la central térmica pueda funcionar, ya que si no se lleva a
cabo la actividad de descarga del material de los bugues no
es posible que se realice las funciones siguientes que le co-
rresponden a la empresa, por ello y conforme con lo contenido
en reiterada Jurisprudencia, es preciso regular no sélo las si-
tuaciones conflictivas que afecten a los servicios esenciales
directamente afectados, sino también a todas aquellas otras
actividades de cuyo funcionamiento dependa el servicio esen-
cial a proteger.

En la Constitucion Espafola se prevé la proteccion de
los derechos economicos y sociales de los ciudadanos, pro-
curando el disfrute de un estado de bienestar al que tiende
la regulacion de los servicios basicos, como son el agua, gas
y energia eléctrica. Si bien la situacion de huelga que pudiera
plantearse en estos servicios seria competencia del Estado,
en el presente caso, al tratarse de la descarga, transporte y
custodia del material necesario y otras actividades anejas a la
prestacion del servicio propiamente dicho, el establecimiento
de los servicios minimos en la huelga planteada corresponde
a esta autoridad laboral.

El ejercicio del derecho de huelga en la referida empresa
Endesa Generacion, S.A.U., podria obstaculizar los referidos
derechos fundamentales, por ello la Administracion se ve com-
pelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion
de servicios minimos.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Real Decreto 635/1984, de
26 de marzo; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de noviembre de 2002, Decreto del Presidente
11/2004, de Reestructuracién de Consejerias, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que ha sido convo-
cada para los dias 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 30 de julio y
3, 4,5,y 6 de agosto de 2007, abarca a todos los trabajado-
res de la Terminal Portuaria que efectian y participan en la
actividad de descarga, transporte y custodia del material de
buques en dicha terminal portuaria y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Endesa Gene-
racion, S.A.U., debera ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
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esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Almeria.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Dias 20, 21, 22 y 23 de julio de 2007 es necesaria des-
carga del carbon indonesio apilado en el buque que se rea-
lizara por un trabajador del grupo tercero (especialistas del
terminal portuario) y dos del grupo cuatro (profesionales del
terminal portuario) con descarga en un solo portico de los dos
existentes.

Dias 27, 28, 29 y 30 de julioy 3, 4, 5y 6 de agosto de
2007 no se realizara descarga del carbon apilado en los bu-
ques, uUnicamente, un trabajador del grupo tres desarrollara
labores de vigilancia y de activacion del plan de emergencia si
fuera preciso.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la Resolucion por la que se archivan las solicitudes
de personas fisicas y entes publicos y privados que no
retnen los requisitos exigidos en la convocatoria de
subvenciones en materia de turismo, Modalidad 6:
Formacion, Fomento de la Cultura de la Calidad e In-
vestigacion en materia de Turismo, correspondiente al
ejercicio 2007.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para Formacién, Fomento de la Cultura de la
Calidad e Investigacion en materia de Turismo, Modalidad 6
(BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006), esta Delega-
cion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 16 de julio de 2007,
de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, se ha acordado el archivo de
solicitudes presentadas por personas fisicas y entes publi-
cos y privados que no reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria y no haber atendido al requerimiento para sub-

sanar errores 0, en su caso, para aportar los documentos
preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién junto
con la relacion de afectados estara expuesto en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
y en el de esta Delegacion Provincial, sita en Plaza Trinidad,
num. 11, de Granada, asi como en la pagina web de la ci-
tada Consejeria, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, sustituyendo dicha publicacion
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos, a
partir del mismo dia de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 16 de julio de 2007.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 18 de julio de 2007, por la que se con-
vocan elecciones para la renovacion de los drganos
rectores de las Cofradias de Pescadores y sus Fede-
raciones.

Ante la préxima finalizacion del periodo de mandato de los
organos electos de las Cofradias de Pescadores y sus Federa-
ciones de Cofradias de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se hace necesario realizar la convocatoria de nuevas eleccio-
nes para designar a los organos rectores de estas Corpora-
ciones, de conformidad con las previsiones de la Ley 1/2002,
de 4 de abril, de Pesca maritima, marisqueo y acuicultura, del
Decreto 86/2004, de 2 de marzo, sobre Cofradias de Pesca-
dores y sus Federaciones, y de la Orden de 28 de diciembre
de 2004, dictada en desarrollo de aquel.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de
Pesca y Acuicultura, y en ejercicio de las facultades que me
confiere el citado Decreto 86/2004, de 2 de marzo,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se convocan elecciones para la renovacion de los orga-
nos rectores de las Cofradias de Pescadores y sus Federacio-
nes en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 86/2004, de 2 de
marzo, la Orden de 28 de diciembre de 2004, las disposicio-
nes de la presente Orden y a sus respectivos estatutos.

Segundo. Constitucion Comisiones Electorales.

Entre el 29 de agosto y el 3 de septiembre de 2007 se
constituira en cada una de las Cofradias una Comision Electo-
ral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 36.1 de la Orden
de 28 de diciembre de 2004.

Tercero. Efectos.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Sevilla, 18 de julio de 2007

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de junio de 2007, por la que se
emplaza a terceros interesados en los recursos conten-
cioso-administrativos nums. 986/2007 y 1111/2007,
interpuestos por el Sindicato CSI-CSIF y el Sindicato
de Enfermeria SATSE, respectivamente, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccién 1.7

El Sindicato CSI-CSIF y el Sindicato de Enfermeria SATSE
han interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, Seccion 1.7 los recursos nums. 986/2007 y 1111/2007,
contra el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, de la
Consejeria de Salud, por el que se regula el sistema de provi-
sion de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion de los citados recursos
contencioso-administrativos nimeros 986/2007 y 1111/2007.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, Seccion 1.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisi-
cas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren de-
rechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, Seccion 1.7, en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden.

Sevilla, 28 de junio de 2007

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de de-
legacion de competencias en la Direccion del Distrito
de Atencion Primaria Guadalquivir para la firma de un
convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de ju-
nio), establece las competencias sanitarias que corresponden
a la Administracion Local y a la Administracion de la Junta
de Andalucia y permite y promueve la colaboracion entre las
mismas. En concreto, en su art. 38 plantea la colaboracion de
los Ayuntamientos y de la Administracion Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacion administrativa, entre las que se incluyen las re-
lativas al establecimiento de convenios de colaboracion con
otras Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun permite la de-
legacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi lo
aconsejen.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el titular del Distrito de Atencion Primaria Gua-
dalquivir, de la provincia de Cordoba, el ejercicio de las com-
petencias necesarias para suscribir Convenio de Colaboracion
con el Excmo. Ayuntamiento de Montoro para la conservacion
y mantenimiento de bienes inmuebles.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 26 de junio de 2007.- El Director Gerente, Juan C.
Castro Alvarez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de cambio
de denominacion del Centro de Salud de Cabra.

En acuerdo adoptado en el Pleno Municipal por el Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Cabra han propuesto el cambio
de denominacion del Centro de Salud de Cabra del Distrito
Sanitario Cordoba Sur por el de «Centro de Salud de Cabra.
Matrona Antonia Mesa Fernandez».

Valorada la solicitud por este Organismo, se ha estimado
oportuno aceptar la misma, en base a la demostracion de
agradecimiento que para la poblacion de Cabra supone de-
nominar al Centro de Salud con el nombre de la mencionada
matrona.

Por ello, y en virtud de las competencias que me confiere
el articulo 69 de la Ley 2/98, de Salud de Andalucia, asi como el
articulo 13 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVO

Aceptar la propuesta y denominar al Centro de Salud de
Cabra de la dicha poblacion como «Centro de Salud de Cabra.
Matrona Antonia Mesa Fernandez».

Sevilla, 4 de julio de 2007.- EI Director Gerente, Juan C.
Castro Alvarez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de cambio
de denominacion del Centro de Salud de Baena.

Los profesionales del Centro, asociaciones y amplios
sectores de poblaciéon de Baena han propuesto el cambio de
denominacion del Centro de Salud de Baena del Distrito Sa-
nitario Cordoba Sur por el de «Centro de Salud de Baena. Dr.
Ignacio Osuna Gomez».

Valorada la solicitud por este Organismo, se ha estimado
oportuno aceptar la misma, en base a la demostracion de
agradecimiento que para la poblacion de Baena supone deno-
minar al Consultorio con el nombre del mencionado médico.
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Por ello, y en virtud de las competencias que me con-
fiere el articulo 69 de la Ley 2/98, de Salud de Andalucia, asi
como el articulo 13 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica Basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVO

Aceptar la propuesta y denominar al Centro de Salud de
Baena de la dicha poblacion como «Centro de Salud de Baena.
Dr. Ignacio Osuna Gomez».

Sevilla, 4 de julio de 2007.- EI Director Gerente, Juan C.
Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de Ia Direc-
cion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y
Documental, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion que se cita.

El Ministerio de Cultura, la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Ayuntamiento de Granada, la Diputacion Provin-
cial de Granada, la Fundacion Residencia de Estudiantes y la
Fundacion Federico Garcia Lorca han suscrito un Convenio
de Colaboracién para promover en la ciudad de Granada la
puesta en marcha del Centro Federico Garcia Lorca, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacién de dicho Convenio, que figura como
Anexo a esta Resolucion.

Sevilla, 25 de junio de 2007.- La Directora General, Rafaela
Valenzuela Jiménez.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA, EL MINISTERIO DE CULTURA, EL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA, LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA, LA FUNDACION RESIDENCIA DE ESTUDIANTES
Y LA FUNDACION FEDERICO GARCIA LORCA PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA EN LA
CIUDAD DE GRANADA

En Granada, a 5 de junio de 2007.
REUNIDOS

De una parte, don Manuel Chaves Gonzalez, Presidente
de la Junta de Andalucia, actuando en nombre y representa-
cion de la misma, de conformidad con las facultades que le
atribuye el articulo 117 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
y del articulo 7.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De otra parte, dofia Carmen Calvo Poyato, Ministra de Cul-
tura, en virtud de las competencias que le confieren el articulo 6
y la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articu-
lo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado.

De otra parte, don José Torres Hurtado, Alcalde de Gra-
nada, actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento,
en virtud de los articulos 25 y 26 del Texto Refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto-Ley 781/1986, de 18 de abril.

De otra parte, don Antonio Martinez Caler, Presidente de la
Diputacion Provincial de Granada, actuando en nombre y repre-
sentacion de la citada entidad, de conformidad con las faculta-
des que le atribuyen los articulos 30.1, 2 y 3 del Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

De otra parte, dofia Alicia Gdmez-Navarro Navarrete, Di-
rectora de la Fundacion Residencia de Estudiantes, en uso de
las facultades de representacion conferidas por acuerdo de 21
de diciembre de 2004 del Patronato de la Fundacion Residen-
cia de Estudiantes, en desarrollo de lo dispuesto en los articu-
los 14 y 25 de sus Estatutos.

Y de otra parte, dofia Laura Garcia de los Rios, Presidenta
de la Fundacion Federico Garcia Lorca, en uso de la facultad de
representacion que les ha sido conferida por el Patronato de
la Fundacion mediante acuerdo adoptado en fecha 19 de junio
de 2006, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.16.°
de sus Estatutos.

El Presidente de la Junta de Andalucia y la Ministra de
Cultura actuan conforme a los titulos competenciales que,
respectivamente, les confieren los articulos 1 de la Ley Orga-
nica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, y 149.2 de la Constitucion.

EXPONEN

Primero. Que el 21 de febrero de 2004 fue suscrito en
esta ciudad el Protocolo General de Colaboracién en relacion
con la creacion del Centro Federico Garcia Lorca en la ciudad
de Granada, en el que las Instituciones y Entidades firmantes
se comprometian a desarrollar las acciones necesarias para la
consecucion del objetivo expresado.

Segundo. Que con fecha 4 de marzo de 2005 fue sus-
crito por las Instituciones y Entidades firmantes el Convenio
de Colaboracion entre la Junta de Andalucia, el Ministerio de
Cultura, el Ayuntamiento de Granada, la Diputacion Provincial
de Granada, la Fundacion Residencia de Estudiantes y la Fun-
dacion Federico Garcia Lorca para la creacion del Centro Fede-
rico Garcia Lorca en la ciudad de Granada.

Tercero. Que, de acuerdo con la clausula segunda del
Convenio de Colaboracién citado, las partes convinieron la
futura constitucion del «Consorcio Centro Federico Garcia
Lorca», que ahora mediante el presente Convenio se materia-
liza, como instrumento de organizacién comun para la gestion
del Centro, estableciendo en el mencionado Convenio de Co-
laboracion las condiciones basicas de la participacion de las
partes en el proyecto del Centro y disponiendo un régimen de
gestion transitorio hasta la constitucién del Consorcio.

Cuarto. Desde la firma del Convenio de 4 de marzo de
2005 se ha avanzado en el desarrollo y ejecucion de todas
las actividades dirigidas a la construccion del inmueble que
albergara el Centro Federico Garcia Lorca, habiendo actuado
la Fundacién Federico Garcia Lorca fiduciariamente merced a
la encomienda prevista en la clausula tercera del Convenio.

Quinto. Es el comun interés de todas las partes firmantes
del presente Convenio que el Centro Federico Garcia Lorca, en
Granada, sea una realidad lo antes posible.

A estos efectos, la Junta de Andalucia, el Ministerio de
Cultura, el Ayuntamiento de Granada, la Diputacion Provincial
de Granada y la Fundacion Residencia de Estudiantes consti-
tuyen el Consorcio del Centro Federico Garcia Lorca, que con-
tinuara hasta su conclusion la construccion del inmueble que
albergara el Centro Federico Garcia Lorca.

Asimismo, y con la participacion de la Fundacién Federico
Garcia Lorca, se pretende dotar al Centro de un marco estable
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y duradero, dentro del cual se determinen el deposito de los
fondos de la Fundacion y la gestion del Centro.

Sexto. Dado que el objetivo fundamental promovido por la
accion de todas las instituciones es la creacion del Centro Fe-
derico Garcia Lorca en la ciudad de Granada, como sede que
albergara el legado constituido por la totalidad de los fondos
donados por los familiares del poeta a la Fundacién Federico
Garcia Lorca, firmante del presente Convenio, y que esta ini-
ciativa y cooperacion ha merecido, para este fin, el apoyo fi-
nanciero por parte de la Unién Europea, el presente Convenio
se prevé tendra una vigencia por un plazo indefinido.

CLAUSULAS

Primera. Mediante el presente Convenio, la Junta de An-
dalucia, el Ministerio de Cultura, el Ayuntamiento de Granada,
la Diputacion Provincial de Granada, la Fundacion Residencia
de Estudiantes constituyen el «Consorcio Centro Federico
Garcia Lorca», dotado de personalidad juridica propia, como
instrumento de organizacion comun de las Administraciones
firmantes en el Centro Federico Garcia Lorca.

El régimen de organizacién y funcionamiento del Consor-
cio sera el establecido en los Estatutos del Consorcio Centro
Federico Garcia Lorca, que figura en el Anexo de este Conve-
nio, formando parte inseparable del mismo.

Segunda. Para la financiacion del Consorcio Centro Fe-
derico Garcia Lorca se mantienen las condiciones basicas de
participacion en el proyecto del Centro y su gestién, que fue-
ron recogidas en las clausulas quinta a octava y décima del
mencionado Convenio de Colaboracién suscrito entre las par-
tes con fecha 4 de marzo de 2005 para la creacion del Centro
Federico Garcia Lorca en la ciudad de Granada.

En relacion a la clausula quinta de dicho Convenio, hay
que afiadir que a la asignacion de 6.946.843 euros, propuesta
por el Ministerio de Economia y Hacienda y aprobada mediante
Decision C (2004) 5338 de 17 de diciembre, en el marco del
Programa Operativo Integrado (POI) de Andalucia 2000-2006
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), se ha su-
mado una nueva asignacion por importe de 6.946.843 euros,
propuesta por el Ministerio de Cultura y aprobada en Decision
de la Comision C (2006) 5158 de 24 de octubre en el marco
del resefiado POl de Andalucia 2000-2006 celebrada el 16 de
junio de 2006; por tanto, la Junta de Andalucia, segun recoge
la citada clausula quinta, se compromete a asegurar con cargo
a sus presupuestos propios y una vez finalizadas las inversio-
nes anteriores la financiacion que restare del proyecto, hasta
la cuantia maxima de 18.524.914 euros.

En la presente clausula se reproduce el contenido com-
pleto de las clausulas sexta, séptima, octava y décima del
Convenio de Colaboracién firmado por las partes con fecha
4 de marzo de 2005, que recogen el compromiso del resto
de Instituciones publicas participantes, y que se mantiene en
todos sus términos:

«Sexta. El Ayuntamiento de Granada se compromete a
aportar la titularidad del solar sito en la plaza de la Romanilla
de la ciudad de Granada, previos los tramites oportunos, y con
reserva para esta finalidad, cuya superficie es de 1.082 me-
tros cuadrados, para que en él se ubique el Centro Federico
Garcia Lorca. También se compromete a facilitar el proceso
de edificacion y adecuar el marco urbanistico, si fuera nece-
sario. Asimismo, para favorecer la unificacion de los lugares
lorquianos, cedera la Huerta de San Vicente, asi como la do-
tacion economica actual para su mantenimiento; estas cesio-
nes engrosaran las aportaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Granada a la creacién del Centro Federico Garcia Lorca y a su
mantenimiento econémico.

Séptima. La Diputacion Provincial de Granada determi-
nara, en el instrumento juridico por el que se constituya el
Consorcio a que se refiere la clausula segunda del presente
Convenio, su aportacion a las actividades culturales del Centro
Federico Garcia Lorca.

Octava. La Fundacion Residencia de Estudiantes se com-
promete a albergar en sus locales la subsede del Centro en
Madrid.

En dicha sede quedara custodiada una copia integra de
los fondos trasladados al Centro de Granada aportados por la
Fundacién Federico Garcia Lorca.

()

Décima. Teniendo en cuenta la necesidad de favorecer la
puesta en marcha y consolidacién del Centro Federico Gar-
cia Lorca, durante los primeros cinco afios de su actividad,
las Instituciones y Entidades firmantes se comprometen, con-
forme a sus disponibilidades presupuestarias, a consignar en
sus respectivos presupuestos las cantidades econémicas que
determinen ellas mismas al constituirse el Consorcio previsto
en la clausula segunda del presente Convenio, una vez verifi-
cado el presupuesto necesario para el funcionamiento, progra-
macion y mantenimiento del nuevo Centro. Sin perjuicio de lo
anterior, la Fundacion Federico Garcia Lorca se compromete a
realizar las gestiones necesarias para la consecucion de fuen-
tes alternativas de financiacion del Centro durante el citado
periodo de cinco afios.»

Tercera. El Consorcio del Centro Federico Garcia Lorca se
subrogara en todos los contratos, asumiendo todos los dere-
chos y obligaciones que, en cumplimiento de lo dispuesto en la
clausula tercera del Convenio de 4 de marzo de 2005, hubiera
celebrado la Fundacién Federico Garcia Lorca para desarrollar
el proyecto de creacion del Centro Federico Garcia Lorca.

El Consorcio del Centro Federico Garcia Lorca sera el pro-
pietario del terreno y del edificio sede del Centro.

Cuarta. La Fundaciéon Federico Garcia Lorca, conforme
a lo establecido en la clausula cuarta del Convenio de 4 de
marzo de 2005, aportara en depdsito los originales de los fon-
dos que posee, actualmente depositados en el Centro de Do-
cumentacion de la Fundacion Residencia de Estudiantes, para
el cumplimiento de los fines fundacionales. Estos fondos, en
una enumeraciéon somera, comprenden:

- 46 dibujos originales del poeta.

- 2.343 cuartillas manuscritas con prosa, teatro y poesia.

- La correspondencia de Federico Garcia Lorca, con un
total de 176 cartas dirigidas a su familia y amigos y mas
de 2.000 paginas de cartas a él dirigidas.

- La biblioteca personal de Federico Garcia Lorca, con una
importante coleccion de revistas literarias de la época,
unos 125 libros dedicados al poeta por sus autores, un
fondo de 4.624 libros catalogados y mas de 500 por ca-
talogar.

- Un importante archivo fotografico con mas de 900 foto-
grafias ya catalogadas.

- Material musical, que incluye partituras autografas de
Garcia Lorca y otras mas de 300 coleccionadas por
él; una coleccion compuesta por miles de recortes de
prensa espafiola y extranjera que se han recogido y ca-
talogado de manera sistematica desde 1986.

- Obras de arte del poeta que firman artistas de la talla de
Salvador Dali, Ramoén Gaya, Ismael de la Serna, Rafael
Barradas, Manuel Angeles Ortiz, José Caballero, Benja-
min Palencia, etc.

- Se encuentran también disponibles ejemplares de todas
las ediciones de las obras de Garcia Lorca en castellano
y en traducciones a todos los idiomas; igualmente, hay
una importante coleccién de libros y articulos criticos so-
bre la vida y obra del poeta.
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Este deposito no excluye la posibilidad de que los Fondos
pudieran salir temporalmente para la realizacion de exposiciones.

Quinta. 1. Las Instituciones y Entidades firmantes de este
Convenio de Colaboracion acuerdan, dado el objeto que lo de-
fine y teniendo presente los objetivos de cada una de ellas,
encomendar a la Fundacion Federico Garcia Lorca la gestion
del Centro Federico Garcia Lorca, que estara dedicada al cum-
plimiento de las funciones enunciadas en la clausula primera
del Protocolo General de Colaboracién suscrito el 21 de fe-
brero de 2004 por las Instituciones y Entidades firmantes de
este Convenio:

a) La conservacion, el cuidado y estudio de los fondos de
la Fundacién Federico Garcia Lorca, actualmente depositados
en la Residencia de Estudiantes en Madrid.

b) La difusion y el estudio de la obra de Federico Garcia
Lorca mediante la creacion del Instituto de Estudios Lorquia-
nos, que promovera los intercambios culturales permanentes
con centros homdlogos de otras ciudades y paises. La Resi-
dencia de Estudiantes asumira, conjuntamente con la Funda-
cion, la direccion de este Instituto de Estudios Lorquianos.

c) La organizacion de actividades culturales que permitan
ofrecer al publico una seleccion de excelencia en el ambito de
la creaciéon contemporanea en literatura, musica, artes plasti-
cas, pensamiento, cine, teatro, artes audiovisuales, etc., con-
virtiéndose en un referente cultural permanente no sélo para
la ciudad de Granada, sino también para Andalucia y el con-
junto del Estado Espafiol, con relevancia internacional.

d) La organizacién de actividades pedagdgicas, especial-
mente dirigidas a nifios y jovenes. En el desarrollo de todas es-
tas actividades se prestara especial atencion a la divulgacion
de la obra de Federico Garcia Lorca.

2. Para el adecuado desarrollo de la gestién del Centro
Federico Garcia Lorca por parte de la Fundacién Federico Gar-
cia Lorca, en virtud de la encomienda prevista en el primer
apartado de esta misma clausula, deberan observarse las si-
guientes pautas:

a) Dado que, conforme a lo establecido en la clausula ter-
cera del Convenio de 4 de marzo de 2005, la Fundacion Fe-
derico Garcia Lorca ha venido gestionando todo lo relativo a la
construccion del Centro, se considera necesaria su presencia
en tales tareas para fortalecer la continuidad de los trabajos
realizados hasta la ultimacion de su construccion en la Plaza
de la Romanilla en Granada, todo ello, sin perjuicio de que el
Consorcio se subrogue en todos los derechos y obligaciones
de la Fundacion, derivados de los contratos que ésta haya sus-
crito tal y como establece la citada clausula tercera del Conve-
nio de 4 de marzo de 2005. A estos efectos, la Fundacion sera
oida para la adopcion de aquellas decisiones que puedan afec-
tar a la debida ejecucion del Proyecto aprobado, asi como la
correcta delimitacion de las areas de trabajo, la adaptacion de
los espacios a las necesidades futuras de las actividades del
Centro, y el establecimiento de los equipamientos y accesorios
que permitan la adecuada ejecucion de las mismas.

b) Con caracter anual y antes de la finalizacién de cada
ejercicio, la Fundacién elaborara el Programa de Actividades
del Centro que contendra, junto a las Actividades propuestas, el
presupuesto econdmico general necesario para su desarrollo,
las caracteristicas técnicas fundamentales para su ejecucion, y
la identificacion de las personas o entidades que deberan diri-
gir o participar cada una de estas actividades. Dicho Programa
sera sometido a la aprobacion de la Comision de Coordinacion
a la que se hace referencia en la clausula séptima.

Una vez aprobado anualmente este Programa de Activida-
des por la Comision de Coordinacion, el Consorcio, de acuerdo
con sus Estatutos y demas normativa que le sea de aplicacion,
adoptara las medidas necesarias para que el Presupuesto que

se apruebe anualmente recoja la dotacién econdmica nece-
saria para afrontar estas actividades, cuando no estuviesen
financiadas de otro modo.

c) Para el mantenimiento y funcionamiento del Centro Fe-
derico Garcia Lorca, asi como para el desarrollo y ejecucion de
su programacion, el Consorcio dotara al Centro de los recur-
sos humanos necesarios. Para la direccion de todos los recur-
sos humanos existira un Director.

d) La Fundacién Federico Garcia Lorca se compromete
a elaborar, teniendo en cuenta su responsabilidad en la ges-
tion del Centro, una propuesta de organigrama para el fun-
cionamiento del Centro, con expresion de las necesidades de
plantilla del personal. Este Organigrama sera sometido a la
aprobacion de la Comision de Coordinacion a la que se refiere
la clausula séptima de este Convenio. Una vez aprobado el or-
ganigrama y con la suficiente antelacion a la puesta en funcio-
namiento del Centro, el Consorcio adoptara, de acuerdo con
sus Estatutos y demas normativa que le sea de aplicacion, las
medidas oportunas para la creacion de las plazas necesarias,
y procedera a su provision a través de la Direccién del Centroy
con la participacion de la Comision de Coordinacion, en tanto
que drgano encargado del control de la gestion del Centro.

e) Para un adecuado ejercicio de su responsabilidad en
la gestion del Centro y favorecer un adecuado cumplimiento y
ejecucion del Programa de Actividades, la Fundacion Federico
Garcia Lorca dispondra de un espacio habilitado en la sede
del Centro, donde podra ubicarse el personal de la misma; sin
perjuicio de la participacion de la Fundacion en el desarrollo
de actuaciones concretas conforme a lo aprobado anualmente
dentro del citado Programa de Actividades.

f) La Fundacion Federico Garcia Lorca, en tanto que res-
ponsable de la gestion del Centro en los términos del presente
Convenio, propondra el nombramiento y cese del Director del
Centro al Consorcio. El Consorcio nombrara y cesara al Direc-
tor del Centro de acuerdo con la propuesta de la Fundacién
Federico Garcia Lorca.

g) Al Director, que formara parte de la plantilla del Con-
sorcio, le corresponden las siguientes funciones:

i. Asumira la representacion del Centro.

ii. Organizara y dirigira los medios personales y materiales
del Centro para el adecuado cumplimiento del Plan
de Actividades aprobado por la Comision de Coordi-
nacion.

h) Si una vez aprobado el Programa anual de Actividades
se considerara conveniente la realizacion de modificaciones en
el mismo, éstas deberan ser propuestas, para su aprobacion,
a la Comision de Coordinacion; en todo caso, la propuesta
debera contener los aspectos econdmicos que permitan su
viabilidad.

Sexta. La financiacion del funcionamiento, programacién
y mantenimiento del Centro Federico Garcia Lorca, conforme
a lo dispuesto en las clausulas segunda y quinta de este Con-
venio, y la clausula décima del Convenio de 4 de marzo de
2005, y sin perjuicio de que la Fundacion Federico Garcia
Lorca realice las gestiones necesarias para la consecucion de
fuentes financieras complementarias para el desarrollo de las
actividades del Centro, sera a cargo del Consorcio.

A tal fin, las Instituciones que forman parte del Consorcio
se comprometen a consignar en sus respectivos presupuestos
las cantidades econdmicas necesarias, de forma que pueda el
Consorcio ir asumiendo, a medida que se vayan devengando,
los gastos en los que incurra el desarrollo de su actividad por
el Centro.

La aportacion del Ministerio de Cultura a la financiacién
del Centro Federico Garcia Lorca, que sera atendida con las
dotaciones ordinarias de los presupuestos de dicho Departa-
mento, no superara en ningn caso el 49% del total de las
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aportaciones de las entidades consorciadas a la financiacion
del Centro.

El compromiso de la Fundacion Residencia de Estudian-
tes se concreta en consignar en sus presupuestos anuales los
gastos necesarios para albergar en sus locales la subsede del
Centro en Madrid, asumir la codireccion del Instituto de Es-
tudios Lorquianos y facilitar a investigadores y estudiosos en
general el acceso y consulta de los fondos depositados en el
Centro a través del Portal Edad de Plata de la Residencia de
Estudiantes.

La aportacion de la Diputacion Provincial de Granada al
Consorcio consistira en la coordinacién de las actividades cul-
turales del Patronato Federico Garcia Lorca con las del Con-
sorcio, sin que pueda acordarse aportacion econémica alguna
sin el consentimiento expreso de la propia Diputacion.

Cuando la Fundacion Federico Garcia Lorca, merced a su
actividad de busqueda de fuentes de financiacion, obtuviese
recursos economicos para realizar actividades que se vayan a
incluir en el Programa de Actividades, lo hara constar asi en
la propuesta que formule a la Comisién de Coordinacion. Las
cantidades asi obtenidas seran gestionadas por la Fundacion,
de acuerdo con el Programa que resulte aprobado por la Co-
mision de Coordinacion.

Una vez constituido el Consorcio, se creara una Comision
financiera que, integrada por un representante del érgano de
control interno de cada una de las Administraciones consor-
ciadas, tendra a su cargo determinar, de comun acuerdo entre
su miembros, el régimen presupuestario, financiero, contable
y de control del Consorcio, tomando como base el régimen
aplicable a cada una de estas Administraciones, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley
General Presupuestaria.

Séptima. Para el adecuado cumplimiento del presente
Convenio se constituye una Comision de Coordinacion, que se
sujetara a las siguientes normas:

a) Se trata de un organo paritario, compuesto por igual
numero de miembros de la Fundacion que del Consorcio, y
que se encargara de la coordinacion entre ambos. Estara inte-
grado por ocho (8) miembros, correspondiendo cuatro (4) a la
Fundacion y cuatro (4) al Consorcio.

La Presidencia de esta Comisién de Coordinacion tendra
caracter rotatorio, alternandose entre la Fundacién y el Con-
sorcio por periodos de dos afios. La Presidencia sera ejercida,
en primer lugar, por la persona que a estos efectos se designe
por el Consorcio.

La Vicepresidencia de la Comisién sera ejercida por un
representante de la Institucion a la que no corresponda la Pre-
sidencia.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros, asistentes o representados. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad para dirimir la situacion,
salvo para decisiones que puedan afectar a la ubicacién, des-
tino o actividades relacionadas con los fondos propiedad de la
Fundacion Federico Garcia Lorca, que se encuentren deposi-
tados en el Centro, en el que no podra adoptarse ninguna de-
cisién en contra del criterio mantenido por los representantes
de la Fundacion Federico Garcia Lorca.

Como Secretario de la Comision de Coordinacion podra
actuar cualquiera de sus miembros, pudiendo también desig-
narse como Secretario a un tercero, en cuyo caso tendra voz
pero no voto.

b) La Comision de Coordinacion se reunira cuantas veces
se considere oportuno, a peticidén de cualquiera de las partes,
Fundacién o Consorcio, y en todo caso con caracter semes-
tral. La convocatoria debera realizarse por el Presidente de
la Comision de Coordinacién, con una antelacion minima de
cinco dias laborables, debiendo sefalarse el lugar y hora de la
celebracion, asi como el orden del dia.

c) Corresponde a la Comision de Coordinacion:

- Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio.

- Aprobacion del Programa de Actividades propuesto por
la Fundacion Federico Garcia Lorca, con caracter anual,
expresando tanto las actividades a desarrollar como las
necesidades presupuestarias para llevarlo a cabo, las ca-
racteristicas técnicas fundamentales para su ejecucion,
y las personas o entidades que hubieran de participar en
la organizacion y ejecucion de estas actividades.

- Control de la gestion del Centro; a estos efectos, la Co-
mision de Coordinacién, y sin perjuicio de la posibilidad
de que el Consorcio pueda establecer sus propios me-
canismos de control y/o fiscalizacién de los gastos, la
Comision podra exigir cuantas explicaciones considere
pertinentes en cuanto al modo y manera en la que se
ejecuta el Programa de Actividades aprobado.

- Aprobacion de la gestion y la Cuenta General del Centro
al final de cada ejercicio.

- Aprobar el reglamento de régimen interior, y cuales-
quiera otras normas o reglas de actuacion por las que
deba regirse el funcionamiento del Centro.

- Cualesquiera otras que resulten de los Estatutos del
Consorcio o que correspondiendo al Consorcio no ven-
gan atribuidas expresamente a otros 6rganos.

- Cualquier otra funcion que expresamente le sea some-
tida por cualquiera de las partes.

Octava. La duracion del presente Convenio tiene vigencia
indefinida, entrara en vigor el mismo dia de su firma, pudiendo
extinguirse:

- Por incumplimiento de las partes.
- Por acuerdo de las partes suscriptoras del mismo.

En el supuesto de extincién del Convenio, las acciones
especificas concertadas al amparo de los programas elabora-
dos en ejecucion del Convenio se seguiran desarrollando en
la forma, condiciones y plazos previstos hasta su total cum-
plimiento.

En el plazo de un mes desde la constitucion del Consorcio
se constituird la Comision de Coordinacion con la designacion
de los miembros que determinen las respectivas instituciones
y entidades consorciadas.

En prueba de su conformidad, se firma en el lugar y fecha
al principio indicados.

El Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves
Gonzalez; la Ministra de Cultura, Carmen Calvo Poyato; el Al-
calde de Granada, José Torres Hurtado; el Presidente de la
Diputacion Provincial de Granada, Antonio Martinez Caler; la
Directora de la Fundacion Residencia de Estudiantes, Alicia
Gomez-Navarro Navarrete; la Presidenta de la Fundacion Fede-
rico Garcia Lorca, Laura Garcia de los Rios.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, Objeto y Régimen Juridico
Articulo 1.

1. La Junta de Andalucia, el Ministerio de Cultura, el Ayun-
tamiento de Granada, la Diputacion Provincial de Granada y la
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Fundacion Residencia de Estudiantes, actuando de conformi-
dad con las atribuciones que tienen conferidas y al amparo y
con arreglo a lo establecido en el articulo 6, num. 5, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun —-modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero-; los
articulos 33 y siguientes de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de
Demarcacion Municipal de Andalucia, y los articulos 57 y 58
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
constituyen el «Consorcio Centro Federico Garcia Lorca».

2. La enumeracion de las Entidades consorciadas en el
parrafo anterior es enunciativa y referida al momento de la
constitucion del Consorcio, por lo que la incorporacion de
nuevas Administraciones o Instituciones, o la separacion del
Consorcio por parte de alguna o algunas de las Administra-
ciones y Entidades consorciadas, no modificara los presentes
Estatutos si resultaran viables, quedando el resto vinculadas
por los mismos, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7.

Articulo 2.

1. EI Consorcio, en tanto que Entidad de Derecho Publico,
tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, todo ello dentro de los limi-
tes y con sujecion a los presentes Estatutos y al ordenamiento
juridico vigente.

2. El Consorcio se rige por los presentes Estatutos, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/1985, de 18
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones gene-
rales y autonomicas que sean de aplicacion.

Articulo 3.

1. El Consorcio Centro Federico Garcia Lorca tendra por
objeto la ejecucion del proyecto de creacion del Centro Fede-
rico Garcia Lorca en la ciudad de Granada, comprendiendo
tanto las actuaciones de contratacion del proyecto, obras,
suministros de equipamientos y actividades vinculadas a la
construccion del Centro, y se constituye en instrumento de or-
ganizacion comun para la gestién del Centro.

2. A estos efectos, podra desarrollar cualquier tipo de ac-
tividad tendente a la consecucion de los fines mencionados en
el apartado anterior.

Articulo 4.

Los miembros del Consorcio aseguraran el desarrollo
de las actividades y programas del Consorcio mediante la
aportacion de los recursos necesarios en los ambitos de per-
sonal, medios materiales, programas y funcionamiento del
ente consorcial.

CAPITULO SEGUNDO
Ambito Territorial y Domicilio

Articulo 5.

El ambito territorial del Consorcio Centro Federico Gar-
cia Lorca sera preferentemente la provincia de Granada y la
Comunidad Autonoma de Andalucia, donde procedera funda-
mentalmente a organizar y realizar sus objetivos, sin perjuicio
de extender su actividad al resto de Espafia y el extranjero
cuando asi lo exija el cumplimiento del interés general que
tiene encomendado.

Articulo 6.

1. El Consorcio fija su sede y domicilio social en la ciudad
de Granada, en el Centro Federico Garcia Lorca, Plaza de la
Romanilla.

2. Sera subsede del Centro en Madrid la Fundacién Resi-
dencia de Estudiantes, situada en la calle Pinar, 21-23, donde
se custodiara una copia integra de los fondos de la Fundacion
Garcia Lorca que se trasladen a la sede del Centro en Granada.

CAPITULO TERCERO
Incorporacion y separacion de miembros

Articulo 7.

1. Al Consorcio podran incorporarse como miembros de
pleno derecho otras Entidades e Instituciones publicas o priva-
das sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de las Administraciones y Entidades con-
sorciadas.

2. Con este objeto deberan solicitar del Consorcio las
condiciones de admision, entre las que estara la necesaria
aceptacion de los presentes Estatutos, sus modificaciones
y los acuerdos que, en su interpretacion y aplicacion, hayan
adoptado los 6rganos de gobierno del Consorcio.

3. Su admision se producird una vez que acepten estas
condiciones, tras la aprobacion del Consejo Rector y la firma
del oportuno convenio de adhesion en el que se fijaran las
condiciones de admision, entre las que estara la aportacion al
presupuesto y la fijacion de los representantes que le corres-
pondan en los érganos colegiados de la Entidad.

4. La incorporacion de nuevos miembros al Consorcio po-
dra ser acordada por el Consejo Rector siempre que se trate
de entidades o instituciones en las que concurran los requisi-
tos establecidos para ser miembros del Consorcio. Los nuevos
miembros tendran representacion en los 6rganos de gobierno
del Consorcio en proporcién a sus aportaciones en el presu-
puesto anual del mismo.

Articulo 8.

En todo caso, si se produjera la separacion de alguna o al-
gunas de las Administraciones, Entidades o Instituciones con-
sorciadas, correspondera al Consejo Rector, a propuesta de la
Comision Ejecutiva, determinar la existencia de los motivos que
justifiquen la separacion, asegurarse de que no se perjudican
los intereses publicos representados y que la Administracion,
Entidad o Institucion que solicita la separacion se encuentra
al corriente de todas las obligaciones contraidas para con el
Consorcio, incluidos los importes correspondientes a gastos
de caracter plurianual que deban desembolsarse con caracter
anticipado, o bien que se comprometa fehacientemente a su
liquidacion mediante la aportacion del correspondiente docu-
mento de compromiso o reconocimiento de deuda.

CAPITULO CUARTO
Modificacion de los Estatutos

Articulo 9.

La modificacion del presente texto estatutario podra ser
acordada por el Consejo Rector del Consorcio a propuesta de
la Comision Ejecutiva y en la forma prevista en estos Estatutos,
debiendo ser ratificada por los érganos competentes de las Ad-
ministraciones, Instituciones y Entidades que la componen.

CAPITULO QUINTO
Duracion y disolucién

Articulo 10.
El Consorcio se constituye con caracter indefinido.
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Articulo 11.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Con-
sorcio podra disolverse de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en este texto estatutario, en virtud de la concurrencia
de alguna de las causas que se relacionan a continuacion: a)
Por incumplimiento de su finalidad y objetivos; b) Por mutuo
acuerdo de las Administraciones e Instituciones consorciadas;
c) Por imposibilidad de continuar su funcionamiento; d) Por la
separacion de alguno de sus miembros si con ello deviniera
inoperante; ) Por su transformacion en otra entidad.

2. La disolucion del Consorcio podra ser acordada por el
Consejo Rector mediante resolucion adoptada con el voto fa-
vorable de los dos tercios de los miembros de dicho 6rgano, a
propuesta de cualquiera de las Administraciones y Entidades
miembros, siendo vinculante si la propusieran las tres cuartas
partes de los miembros consorciados.

3. A partir de tal momento, el Consorcio no podra actuar
sino a efectos de su liquidacion, que, en ningun caso, durara
mas de doce meses. En este caso, el haber resultante de la li-
quidacion se repartira entre los miembros en proporcion a sus
aportaciones, y las Administraciones y Entidades consorciadas
le sucederan en sus derechos y obligaciones conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEXTO
El Centro Federico Garcia Lorca

Articulo 12.

El Centro Federico Garcia Lorca desarrollara sus activida-
des y estudios teniendo como referencia conceptual la vida y
obra de Federico Garcia Lorca, su nivel de exigencia y calidad
tanto en la reconstruccion y revitalizacion de las tradiciones
culturales como su capacidad de experimentacion e investiga-
cion en el desarrollo de formas nuevas y vanguardistas. Todo
ello sin renunciar a una conexion inmediata con el publico.

Articulo 13.
El Centro Federico Garcia Lorca tendra como funciones:

a) La conservacion y el estudio de los fondos de la Fun-
dacion Federico Garcia Lorca, actualmente depositados en la
Residencia de Estudiantes de Madrid.

b) La difusion y el estudio de la obra de Federico Garcia
Lorca mediante la creacion del Instituto de Estudios Lorquia-
nos, que promovera los intercambios culturales permanentes
con centros homologos de otras ciudades y paises.

c) La organizacion de actividades culturales que permitan
ofrecer al publico una seleccion de excelencia en el ambito de
la creaciéon contemporanea en literatura, musica, artes plasti-
cas, pensamiento, cine, teatro, artes audiovisuales, etc., con-
virtiéndose en un referente cultural permanente no sélo para
la ciudad de Granada, sino también para Andalucia y el con-
junto del Estado Espafiol, con relevancia internacional.

d) La organizacién de actividades pedagdgicas, especial-
mente dirigidas a nifios y jovenes, tales como visitas formati-
vas de alumnos de colegios e institutos, talleres de iniciacion
y de ensefianza de las diferentes disciplinas artisticas, ac-
tividades de fomento de la lectura; todas ellas realizadas en
colaboracion con los centros educativos (colegios, institutos,
universidades, etc.). En el desarrollo de todas estas activida-
des se prestara especial atencién a la divulgacion de la obra
de Federico Garcia Lorca.

Articulo 14.
El Centro Federico Garcia Lorca se estructura en las tres
areas de actividades siguientes:

a) Centro de Actividades Culturales y Pedagdgicas. Area
destinada a la realizacion de actividades culturales que per-

mitira ofrecer al publico una seleccion de excelencia en el am-
bito de la creacion contemporanea en campos como la litera-
tura, la musica, las artes plasticas, el pensamiento, el cine, el
teatro, las artes audiovisuales, etc. De la misma manera, se
desarrollard una accion intensa y extensa en el apartado peda-
gogico; asi, se organizaran talleres de iniciacion y ensefianza
en las diferentes disciplinas artisticas, fomento de la lectura y
visitas formativas de centros escolares, visitas formativas de
centros educativos, etc.

b) Instituto de Estudios Lorquianos. El Instituto centrara
su labor en la investigacion de la obra del autor, asi como en el
impulso de un intercambio permanente con centros homoggé-
neos de otras ciudades y paises.

Su Coordinador lo nombrara el Consejo Rector a propuesta
de la Fundacion Federico Garcia Lorca y la Fundaciéon Residen-
cia de Estudiantes.

La Fundacion Residencia de Estudiantes ostentara la co-
direccion del Instituto de Estudios Lorquianos.

c) Patrimonio de la Fundacion Federico Garcia Lorca. Este
area estara dedicada a la conservacion y difusion del patrimo-
nio de la Fundacién Garcia Lorca que sera depositado en el
Centro.

TITULO SEGUNDO
REGIMEN ORGANICO DEL CONSORCIO
CAPITULO PRIMERO
Organizacion
Seccion Primera. Estructura Organica

Articulo 15.
1. La estructura del Consorcio estara constituida por los
siguientes 6rganos de gobierno:

- El Consejo Rector
- La Comision Ejecutiva
- El Director del Centro Federico Garcia Lorca

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y
cuando las necesidades de funcionamiento asi lo aconsejen,
el Consejo Rector podra acordar la creacion de otros érganos
colegiados cuya naturaleza, composicién y funciones se deter-
minaran en el acuerdo de su constitucion.

Seccion Segunda. Del Consejo Rector

Articulo 16.

1. El Consejo Rector constituye el maximo érgano cole-
giado de gobierno y administracion del Consorcio Centro Fede-
rico Garcia Lorca. Esta integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El Presidente de la Junta de Andalucia o per-
sona en quien delegue.

- Vicepresidente primero: Un representante del Ministerio
de Cultura.

- Vicepresidente segundo: Un representante del Ayunta-
miento de Granada.

- Vocales:
Dos representantes del Ministerio de Cultura.
Dos representantes de la Junta de Andalucia.
Dos representantes del Ayuntamiento de Granada.
Un representante de la Diputacién Provincial de Granada.
Un representante de la Fundacion Residencia de Estu-
diantes.

La designacion nominal de cada uno de los Vocales de las
Administraciones y Entidades consorciadas o de las personas
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que sustituyan sera efectuada libremente por el 6rgano com-
petente de las mismas conforme a lo establecido en su nor-
mativa rectora y su mandato tendra la duracién que el mismo
decida, debiendo designar también suplentes en el mismo nu-
mero de Vocales titulares.

El nimero de vocales podra aumentarse por acuerdo del
Consejo Rector a medida que se vayan produciendo nuevas
incorporaciones de Entidades y Organismos, sin necesidad de
modificar los Estatutos.

2. Salvo lo previsto en el apartado anterior para la delega-
cion o suplencia del Presidente, los Vicepresidentes sustituiran,
por su orden, al Presidente en la totalidad de sus funciones en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento de éste y
por el tiempo en que por cualquier motivo estuviera vacante
la Presidencia del mismo. Asimismo, asumiran y desempefa-
ran cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por
acuerdo expreso del Consejo Rector.

3. Asistiran a las reuniones del Consejo Rector, con voz
y sin voto, el Director del Centro Federico Garcia Lorca, que
actuara como Secretario, asi como, en su caso y previa in-
vitacion de la Presidencia del Consorcio, quienes ostenten la
Gerencia y la Asesoria Juridica y Econdmico-Financiera del
Consorcio. Asimismo, podran asistir a las reuniones de este
organo, previa invitacion de la Presidencia, con voz pero sin
voto, aquellas otras personas fisicas y juridicas que colaboren
con el Consorcio. De igual forma podran asistir a las sesiones
de este organo colegiado, con voz pero sin voto, técnicos o
expertos invitados por el Presidente por si mismo o a instan-
cia de alguno de los miembros que componen este 6rgano
directivo.

Articulo 17.
Las atribuciones del Consejo Rector seran las siguientes:

a) Las funciones superiores de gobierno y direccion del
Consorcio.

b) Aprobar la propuesta de modificacion de los Estatutos.

c) Aprobar la admision de nuevas entidades al Consorcio
y la separacion de alguna de las ya consorciadas.

d) Aprobar la disolucién del Consorcio.

e) Aprobar, antes del 31 de diciembre de cada afio, los
presupuestos de ingresos y gastos del Consorcio para su apli-
cacion al ejercicio siguiente, fijando en ese momento las apor-
taciones de las entidades consorciadas.

f) Aprobar el Inventario de bienes y derechos, la Memo-
ria anual y las Cuentas y Balances del Centro Federico Garcia
Lorca.

g) El reconocimiento de obligaciones del ejercicio co-
rriente y la ordenacién de pagos dentro de los limites fijados
por el presupuesto, disponer de éstos y autorizar los documen-
tos que impliquen su formalizacion en tesoreria.

h) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacion o concesion y
estén previstos en los presupuestos.

i) Abrir y cancelar cuentas corrientes, de crédito y ahorro
en bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito.

j) Designar, a propuesta de su Presidente, a los asesores
Juridico y Economico-Financiero del Consorcio.

k) Aceptar las donaciones y subvenciones legales que se
concedan, cuyo importe supere el porcentaje de los recursos
ordinarios del presupuesto, o bien la cuantia o duracion que el
Consejo Rector determine.

I) Aprobar la concertacion de operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada en el ejercicio econémico exceda del por-
centaje de los recursos ordinarios del presupuesto que deter-
mine el propio Consejo Rector.

m) Las contrataciones y concesiones de todo tipo, cuyo
importe supere el porcentaje de los recursos ordinarios del
presupuesto, o bien la cuantia o duracién que el Consejo Rec-
tor determine.

n) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor
supere el porcentaje de los recursos ordinarios del Presu-
puesto o la cuantia que el Consejo Rector estime procedente.

fi) Autorizar el ejercicio de cuantas acciones administrati-
vas y jurisdiccionales sean convenientes para el cumplimiento
de los fines consorciales y la defensa en los procedimientos
que se dirijan contra el Consorcio.

o) Delegar en la Comision Ejecutiva cuantas atribuciones
estime convenientes para el logro de la mayor eficacia en la
gestion del Consorcio.

p) Nombrar y separar de su cargo, a propuesta de la Fun-
dacion Federico Garcia Lorca, al Director del Centro Federico
Garcia Lorca.

q) La contratacion de todo el personal del Centro, previa
aprobacion de la Comision Ejecutiva.

r) Aprobar el Plan de actuaciones y las lineas directivas de
actividades del Centro Federico Garcia Lorca.

s) Aprobar, en su caso, los reglamentos de funcionamiento
de los diferentes servicios del Centro Federico Garcia Lorca.

t) Aprobar la plantilla de personal, la relacion de puestos
de trabajo del Centro Federico Garcia Lorca, la fijacion de la
cuantia de sus retribuciones y los procesos de seleccion.

u) Fijar y aprobar los precios publicos y tasas, corres-
pondientes a los servicios a cargo del Centro Federico Garcia
Lorca, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

v) Aquellas facultades que correspondan legal o regla-
mentariamente al Consorcio y no hayan sido expresamente
atribuidas por estos Estatutos a ninguin érgano del mismo.

Articulo 18.

Todos los cargos del Consejo Rector de caracter represen-
tativo de las Administraciones y Entidades consorciadas son
honorificos y no remunerados.

Seccion Tercera. De la Presidencia
del Consejo Rector del Consorcio

Articulo 19.
Corresponden al Presidente del Consejo Rector las si-
guientes atribuciones:

a) Ostentar la mas alta representacion del Consorcio a
todos los efectos.

b) Aprobar el Orden del Dia, convocar, presidir, suspender
y levantar las sesiones del Consejo Rector, asi como dirigir sus
deliberaciones.

c) Ejercer acciones judiciales y administrativas, asi como
la defensa de los procedimientos en que sea parte el Consor-
cio, previa autorizacion del Consejo Rector y en caso de urgen-
cia, dando cuenta a efectos de su ratificacion por este érgano
colegiado en la primera sesion que celebre.

d) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector y de la Comision Ejecutiva.

e) Autorizar las actas y certificaciones.

f) La adopcion de las medidas de imperiosa urgencia que
sean precisas y que no admitan la demora de una convoca-
toria urgente extraordinaria del correspondiente 6rgano cole-
giado, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector y a la
Comision Ejecutiva en la primera sesion que estos organos
colegiados celebren.

g) Delegar en los Vicepresidentes cuantas atribuciones se
consideren convenientes para el logro de una mayor eficacia
en la gestion del Consorcio.

Seccion Cuarta. De la Comision Ejecutiva

Articulo 20.

1. La Comisién Ejecutiva es el érgano colegiado perma-
nente de gobierno y administracion del Consorcio, con las mas
amplias facultades en el orden juridico y econdmico para el
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cumplimiento de los fines que esta entidad tiene encomenda-
dos, a excepcion de las reservadas expresamente al Consejo
Rector y al Presidente en los presentes Estatutos.

2. La Comision Ejecutiva estara constituida por:

a) El Presidente, cargo que recaera en el titular de la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, o persona en
quien delegue.

b) El Vicepresidente, cargo que sera elegido anualmente en-
tre los miembros de la Comisién, o persona en quien delegue.

c) Los Vocales, correspondiendo nombrar uno a cada una
de las distintas Administraciones e Instituciones que forman
el Consorcio.

3. Asistiran a las reuniones de la Comision Ejecutiva, con
voz pero sin voto, el Director del Centro Federico Garcia Lorca,
que actuara como Secretario, asi como el Interventor adscrito
al Consorcio. Igualmente, a las sesiones de la Comision Ejecu-
tiva asistiran en su caso, con voz y sin voto y previa invitacion
de la Presidencia, el Gerente y los Asesores Juridico y Econd-
mico-Financiero del Consorcio.

4. Sin perjuicio de las competencias de que pueda ser ob-
jeto de delegacion por el Consejo Rector, la Comision Ejecutiva
tendra las siguientes atribuciones:

a) La preparacion de los asuntos a tratar en el Consejo
Rector.

b) La elevacion, para su aprobacion, de la propuesta, de
los Presupuestos Anuales y de la rendicion de cuentas corres-
pondientes a su liquidacion, asi como la propuesta de aporta-
cion economica de las Administraciones y entidades consor-
ciadas.

d) Proponer al Consejo Rector la adhesién de nuevos
miembros al Consorcio.

e) Definir el Plan de Actuaciones y las lineas directivas de
actividades del Centro Federico Garcia Lorca, y velar por su
ejecucion.

f) Proponer las modificaciones estatutarias.

g) Elevacion al Consejo Rector de las propuestas de In-
ventario de bienes y derechos, la memoria anual y las cuentas
y balances.

h) Aprobar la concertacién de operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada en el ejercicio economico no exceda
del porcentaje de los recursos ordinarios del presupuesto que
determine el Consejo Rector.

i) Aceptar donaciones y subvenciones legales que se con-
cedan, cuyo importe no supere el porcentaje de los recursos
ordinarios del presupuesto, o bien la cuantia o duracion que el
Consejo Rector estime procedente.

j) Solicitar las ayudas y subvenciones para las acciones
previstas en los presupuestos y en el plan de actuacion.

k) La elevacion para su aprobacion de los Proyectos de
reglamentos de funcionamiento de los diferentes servicios del
Centro Federico Garcia Lorca.

I) Proponer la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Centro Federico Garcia Lorca.

m) Proponer al Consejo Rector la determinacion y aproba-
cion de los precios publicos correspondientes a los servicios
prestados por el Centro Federico Garcia Lorca.

5. Igualmente le compete todo lo relativo al gobierno y
administracion efectiva del Consorcio, tanto para ejecutar los
acuerdos del Consejo Rector como para adoptar decisiones
y ejecutarlas en materia de ingresos y pagos; proponer toda
clase de actos y contratos sean de indole civil, mercantil, labo-
ral, administrativa o de cualquier clase; y ejecutar los Planes y
Programas aprobados por el Consejo Rector.

Articulo 21.

Corresponden a la Presidencia de la Comision Ejecutiva
las atribuciones propias de la Presidencia del Consejo Rector
del Consorcio, pero referidas estrictamente al ambito de com-
petencias y de actuacion que es propio de esta Comision.

Articulo 22.
Todos los cargos de la Comision Ejecutiva de caracter re-
presentativo son honorificos y no remunerados.

Seccion Quinta. Del Director del Consorcio
Centro Federico Garcia Lorca

Articulo 23.

1. Para la prestacion de los servicios y la atencién de la
administracion, gestion y funcionamiento general de las acti-
vidades propias del Centro Federico Garcia Lorca, el Consejo
Rector, a propuesta de la Fundacion Federico Garcia Lorca,
nombrara un Director.

2. El Consejo Rector fijara los términos del contrato que
regule la relacion entre el Director y el Consorcio.

3. El Director asumira la representacién del Consorcio
Centro Federico Garcia Lorca y dirigira la gestion y administra-
cion del Centro de acuerdo con las directrices establecidas en
cada momento por el Consejo Rector y la Comision Ejecutiva.

Articulo 24.
De manera particular corresponde al Director el desem-
pefio de las siguientes atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de
gestion derivada de los objetivos marcados por estos Estatu-
tos para la consecucion de los fines consorciales.

b) Elaborar la propuesta de plantilla y la relacion de pues-
tos de trabajo, en razon de las necesidades de la estructura
organizativa del Centro.

c) Elaborar la Propuesta de Reglamentos y Normas de
funcionamiento de los diferentes servicios del Consorcio.

d) Elaborar el Plan presupuestado de Actuacion Anual.

e) Ejecutar el Plan de Actuaciones y las lineas generales
de actividades adoptadas por el Consejo Rector.

f) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual del Consor-
cio sobre la base del Plan de Actuacion.

g) Elaborar las cuentas anuales del Presupuesto, de Teso-
reria y de Administraciéon del Patrimonio.

h) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarro-
lladas.

i) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y de la Comision Ejecutiva.

j) Formular propuestas de acuerdo al Consejo Rector y a
la Comisién Ejecutiva, en los asuntos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo del Plan de Actuacion y Presupuesto
Anual.

k) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servi-
cios del Centro.

|) Ostentar la potestad disciplinaria sobre el personal del
Centro, excepto la adopcion del despido disciplinario, que co-
rresponderd al Consejo Rector del Consorcio.

m) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que se
determine en el Presupuesto anual.

n) Custodiar los archivos y documentacion del Centro.

o) Velar por la buena conservacion de los materiales e
instalaciones del Consorcio, proponiendo a tal efecto a los or-
ganos de gobierno del Consorcio las medidas que crea nece-
sarias.

p) Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente que afecte
al ambito de gestion del Centro.

q) Asesorar en las materias de su competencia a los di-
versos érganos del Consorcio.
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r) Adoptar en caso de urgencia, siempre que no puedan
reunirse previamente los drganos colegiados y en las materias
cuya competencia le atribuyen los presentes Estatutos, y pre-
via comunicacién a los miembros de la Comisién Ejecutiva,
las medidas adecuadas al caso que estime necesarias, dando
cuenta inmediatamente de ello al Consejo Rector en la primera
reunion ordinaria que a tal efecto se convoque.

s) Todas aquellas otras atribuciones que pueda conferirle
el Consejo Rector, la Comision Ejecutiva o la Presidencia de
estos 6rganos colegiados.

Articulo 25.

El Director estara asistido por un Gerente de apoyo eco-
nomico y administrativo, que sera nombrado por el Consejo
Rector a propuesta de la Junta de Andalucia.

Seccién Sexta. Otros érganos del Consorcio

Articulo 26.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
los presentes Estatutos, el Consejo Rector, a propuesta de
la Comision Ejecutiva, oido el Director del Consorcio Centro
Federico Garcia Lorca, y cuando las necesidades de funciona-
miento o la mejor prestacion de los servicios que el Consorcio
tiene encomendados asi lo aconseje, podra crear otros 6rga-
nos colegiados de naturaleza consultiva.

2. Dichos drganos colegiados tendran las atribuciones
y la composicion que determine la resoluciéon por la que se
acuerde su creacion, que fijara, asimismo, las reglas para su
normal funcionamiento.

Articulo 27.

1. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el Con-
sejo Rector, a propuesta de la Comision Ejecutiva y previo
el informe del Director del Consorcio Centro Federico Garcia
Lorca, podra acordar la creacion de un Consejo de Mece-
nazgo, érgano de participacion social en el que se incluiran
aquellas personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, que
de manera significativa patrocinen y colaboren con los fines
del Consorcio mediante la aportacion economica que en cada
caso se establezca.

2. Las atribuciones y composicion de este 6rgano de par-
ticipacion social se determinaran en el acuerdo por el que se
proceda a su creacion, que establecera igualmente las reglas
para su funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Seccion Primera. Régimen de Sesiones
de los Organos Colegiados

Articulo 28.

1. Las convocatorias para las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias de los Organos Colegiados del Consorcio se cur-
saran por el Secretario, en virtud de orden del Presidente de
los mismos, con antelacion minima de cinco dias habiles, e
iran acompafadas del Orden del Dia y de toda la documenta-
cion necesaria para el estudio previo de los asuntos incluidos
en el mismo, donde se relacionaran los asuntos a tratar en
cada reunién. Asimismo, citaran expresamente el orden de
convocatorias, teniendo en cuenta que entre la primera y la
segunda debera existir una separacion temporal de, al menos,
treinta minutos.

2. Para que los organos colegiados del Consorcio queden
validamente constituidos en sesién ordinaria o extraordinaria
sera necesaria la presencia de la mayoria de sus componen-
tes, de los titulares de la Presidencia y Secretaria o de quienes
legalmente los sustituyan. Si esta mayoria no se lograse, la se-

sion se celebrard en segunda convocatoria, siendo suficiente
en este caso para la constituciéon del érgano correspondiente
la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan y de, al menos, dos de sus miembros, sin perjuicio
de lo dispuesto para la valida constitucion del Consejo Rector
y de la Comision Ejecutiva del Consorcio.

3. La periodicidad de las sesiones ordinarias de los drga-
nos colegiados sera la establecida en estos Estatutos o en el
correspondiente acuerdo de creacion de tales drganos.

Articulo 29.

1. No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin
asunto que no figure incluido en el orden del dia de la sesion
correspondiente.

2. No obstante, a continuacion de los asuntos incluidos
en aquél, podran tratarse aquellos otros que hayan sido remi-
tidos para su resolucion en la sesion por razon de urgencia. El
proponente debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada
por acuerdo favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Organo Colegiado antes de entrar en el examen y resolu-
cion de los asuntos a tratar.

Articulo 30.

1. Para cada uno de los 6rganos colegiados de la Entidad
se llevara un Libro de Actas de las sesiones.

2. De cada sesion el Secretario extendera acta, donde
se consignara el lugar, dia y hora en que comience aquélla;
los nombres y apellidos del Presidente, de los miembros pre-
sentes y ausentes; los asuntos sometidos a deliberacion; las
opiniones sintetizadas de los que hubiesen intervenido; vota-
ciones efectuadas; acuerdos adoptados y hora en que el Presi-
dente levante la sesion.

3. De no celebrarse la sesion en primera o segunda con-
vocatoria por falta de asistentes o por cualquier otro motivo
debidamente justificado, el Secretario suplira el acta con una
diligencia autorizada con su firma en la que consigne la causa
y nombres de los concurrentes y de los que hubiesen excu-
sado su asistencia.

4. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el «Visto Bueno» del Presidente del Organo Colegiado corres-
pondiente.

5. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas.
La adopcién de acuerdos se produce mediante votacion ordi-
naria, salvo que el propio érgano colegiado acuerde (en vota-
cion ordinaria por mayoria simple) para un caso concreto y a
solicitud de alguno de sus miembros, la votacion nominal.

Articulo 31.

En lo no previsto por estos Estatutos respecto al funcio-
namiento de los organos colegiados del Consorcio regira, con
caracter supletorio, lo dispuesto para este tipo de 6rganos en
la legislacion de caracter general que resulte de aplicacion.

Seccién Segunda. Consejo Rector

Articulo 32.

1. El Consejo Rector del Consorcio se reunira con carac-
ter ordinario dos veces al afio, y lo hara en forma extraordina-
ria cuando el Presidente del mismo lo estime necesario o0 a
solicitud de tres vocales como minimo.

2. A estos efectos, las reuniones ordinarias se produciran
en el primer y ultimo trimestres del afio.

Articulo 33.

1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran, como
regla general, por mayoria simple de los miembros presentes,
dirimiendo los empates el Presidente del mismo con voto de
calidad, y en particular la aprobacion de modificaciones en las
aportaciones sociales.
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2. Se requerira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros de este érgano para la adopcién de acuerdos en las
siguientes materias:

a) Aprobacion de los nombramientos que le son atribui-
dos por estos Estatutos.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucion del Consorcio o transformacion de la Enti-
dad en otra figura juridica.

d) Ampliacion del nimero de miembros de la Entidad.

3. Sera necesario el voto favorable de la mayoria abso-
luta del nimero legal de miembros del Consejo Rector para la
adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Aprobacion del Presupuesto Anual y del Plan de Actua-
cion del Consorcio y del Centro Federico Garcia Lorca.

b) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los recursos
ordinarios de su presupuesto anual.

c) Contratacién de operaciones de crédito cuando su im-
porte exceda del diez por ciento de los recursos ordinarios de
su presupuesto.

d) Las restantes materias determinadas por la legislacion
vigente de aplicacion.

Seccion Tercera. Comision Ejecutiva

Articulo 34.

La Comision Ejecutiva se reunira de manera ordinaria
con caracter cuatrimestral, y lo hara en forma extraordinaria
cuando el Presidente de este 6rgano lo estime necesario 0 a
solicitud de tres vocales como minimo.

Articulo 35.
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, en particular los acuerdos relativos a:

a) Propuesta al Consejo Rector del Presupuesto Anual y
del Plan de Actuacion del Consorcio y del Centro Federico Gar-
cia Lorca.

b) Aprobacion de la Tarifa de Precios Publicos de los ser-
vicios del Centro Federico Garcia Lorca.

c) Aprobacién de la estructura organizativa de los servi-
cios del Centro Federico Garcia Lorca.

2. Sera necesario el voto favorable de los dos tercios de
los miembros de la Comision Ejecutiva para la adopcion de
acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta al Consejo Rector de modificacién de los
Estatutos.

b) Propuesta al Consejo Rector de disoluciéon del Consor-
cio o de transformacién del Consorcio en otra figura juridica.

c) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia no exceda del diez por ciento de los recur-
sos ordinarios de su presupuesto anual.

d) Propuesta de nombramientos conforme a estos Esta-
tutos.

Seccion Cuarta. El Secretario

Articulo 36.
1. Son funciones del Secretario del Consejo Rector y de la
Comision Ejecutiva:

a) Someter al Presidente, para su conformidad, la rela-
cion de asuntos que hayan de figurar en el Orden del Dia de
las reuniones del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva

y remitir a los miembros de éstos la convocatoria correspon-
diente.

b) Asistir a las reuniones del Consejo Rector y de la Co-
mision Ejecutiva, con voz pero sin voto, y levantar acta de las
mismas, transcribiéndolas en el Libro de Actas, una vez hayan
sido aprobadas.

c) Notificar a los miembros del Consorcio y, en su caso,
a la Administracion competente, los acuerdos del Consejo
Rector y de la Comisién Ejecutiva, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de aprobacion del acta respectiva.

d) Expedir certificaciones del contenido del Libro de Actas
del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva, con el visto
bueno del Presidente.

e) Aquellas que le sean atribuidas por el Consejo Rector o
la Comision Ejecutiva.

2. En caso de ausencia o enfermedad, ejercera sus fun-
ciones el Vocal de menor edad del ¢rgano correspondiente.

Seccién Quinta. Régimen Juridico del Consorcio

Articulo 37.

Las funciones publicas necesarias para la gestion del
Consorcio en tanto que Entidad de Derecho Publico, referentes
a la fe publica, asesoramiento legal y el control y fiscalizacion
interna de la gestion economico-financiera, seran ejercidas
por funcionarios pertenecientes a las Administraciones consor-
ciadas con competencia para ello, quienes podran ser asis-
tidos por personal capacitado profesionalmente o, mediante
delegacién y de acuerdo con la Presidencia del Consorcio, por
otros funcionarios.

Articulo 38.

El régimen juridico de los actos del Consorcio sera el
establecido por las disposiciones legales de naturaleza local,
autondmica y estatal que resulten de aplicacion, sin perjuicio
de las peculiaridades propias derivadas del régimen de funcio-
namiento de este Consorcio.

Articulo 39.

1. Contra los actos del Consorcio los interesados podran
ejercitar las acciones e interponer los recursos previstos por
las Leyes.

2. Las reclamaciones previas a la via judicial civil o laboral
se dirigiran a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio,
y se resolveran de conformidad con la legislaciéon de caracter
general que resulte de aplicacion.

TITULO Il
REGIMEN FUNCIONAL DEL CENTRO FEDERICO GARCIA LORCA
CAPITULO PRIMERO
Contratacion

Articulo 40.

La contratacién de obras, servicios, suministros y asisten-
cias técnicas y, en general, del resto de modalidades contrac-
tuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Centro
Federico Garcia Lorca se regira por lo dispuesto en las normas
de Derecho Publico que resulten de aplicacion al supuesto
de hecho de que se trate, teniendo en cuenta, en todo caso,
las peculiaridades propias derivadas del funcionamiento del
Centro, y resultando de aplicacion el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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CAPITULO SEGUNDO
Gestion de Personal

Articulo 41.

1. El Consorcio dispondra del personal necesario para
atender los diferentes servicios establecidos por el mismo y
que puedan serle atribuidos, teniendo en cuenta las disponibi-
lidades presupuestarias y la plantilla de personal aprobada.

2. El Consorcio podra disponer de personal propio, con-
tratado en régimen de Derecho Laboral o a través de contra-
tos de prestacion de servicio, o de personal destinado en otras
Entidades publicas o privadas con las cuales el Consorcio ce-
lebre los oportunos convenios de colaboracion y que puedan
desempediar sus funciones, de forma exclusiva o compartida,
en el mismo. Las Administraciones e Instituciones consorcia-
das, conforme a su respectiva normativa, podran adscribir
personal funcionario o laboral al servicio del Consorcio en
la forma permitida por la legislacion vigente, previo acuerdo
favorable del Consejo Rector. El personal procedente de las
Administraciones Publicas quedara en su Administracion de
origen en la situacion que corresponda conforme a su respec-
tiva normativa de aplicacion.

3. El Consorcio se regira, en lo referente a su plantilla y
seleccién de personal, por lo dispuesto en la normativa ge-
neral, atendiendo a criterios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril.

4. El personal administrativo y técnico contratado se re-
gira por lo dispuesto en la Legislacion Laboral.

5. La contratacion del Director del Centro y del Gerente
se sometera a la normativa laboral de alta direccion.

Articulo 42.

Las condiciones de trabajo y salariales del personal labo-
ral al servicio del Centro Federico Garcia Lorca se desarrolla-
ran en el marco de lo establecido en los presentes Estatutos,
en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones laborales
vigentes y en su caso en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consorcio. Al personal del Consorcio se
le garantizara el porcentaje de incremento retributivo general
previsto anualmente en la correspondiente Ley de los Presu-
puestos Generales del Estado.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DEL CONSORCIO
CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 43.

1. El patrimonio del Consorcio podra estar constituido por
toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracion
economica.

2. Este patrimonio podra ser incrementado con los bie-
nes y derechos que puedan ser adquiridos por las Adminis-
traciones y Entidades consorciadas, afectandolos a los fines
de la Entidad, por los adquiridos por el propio Consorcio para
la consecucion de sus fines, o por las aportaciones realiza-
das a la misma por cualquier otra persona o entidad publica
o privada, calificandose estos incrementos de patrimonio de
afectacion o propio seglin corresponda.

Articulo 44.

En la forma que estipule la normativa aplicable a cada
caso, las Administraciones y Entidades consorciadas podran
afectar al cumplimiento de los fines de la Entidad otros bienes
y derechos. Este patrimonio continuara siendo propiedad de

aquéllas con la misma calificacion juridica con que conste en
los respectivos inventarios donde figuren.

Articulo 45.

El Consorcio podra usar y disfrutar, en los términos pre-
vistos en estos Estatutos y en la legislacion vigente de aplica-
cion, de los bienes que forman el patrimonio vinculado a sus
fines.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda

Articulo 46.
La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio afecto a los fines consorciales.

b) Por la aportacion anual minima que destinen para tal
fin las Administraciones y Entidades consorciadas con cargo a
sus respectivos presupuestos, y de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio de constitucion del Consorcio.

c) Por las subvenciones procedentes de organismos publi-
cos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o juri-
dicas.

e) Por los rendimientos que puedan obtener de sus servi-
cios, incluidos los ingresos por los precios publicos aprobados.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que se ob-
tengan.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 47.

La Hacienda del Consorcio respondera de las obligacio-
nes y deudas contraidas por el mismo en el desarrollo de la
actividad que le es propia. La liquidacién o compensacion de
pérdidas se efectuara con cargo y en proporcion a las aporta-
ciones de los miembros.

Articulo 48.

Los beneficios y las rentas que produzca el Consorcio,
una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer lugar, a
constituir fondos de reserva en la cuantia que establezca la le-
gislacion vigente y, en segundo lugar, a la mejor realizacién de
los fines de la Entidad y a mejorar y ampliar las instalaciones y
edificios afectos a la misma.

Articulo 49.
El Consorcio solicitara las exenciones fiscales que, de
acuerdo con la legislacion vigente, pudieran correspondetle.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto y Contabilidad

Articulo 50.

1. Con caracter anual los érganos competentes del Con-
sorcio confeccionaran el inventario, el balance de situacién y
la cuenta de resultados, en los que conste de modo cierto la
situacion economica, financiera y patrimonial del Consorcio, y
elaboraran una memoria expresiva de las actividades consor-
ciales y de la gestion economica que incluira el cuadro de finan-
ciacion asi como el exacto grado de cumplimiento de los fines
encomendados. Esta memoria especificara, ademas, las varia-
ciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos de gobierno,
direccion y representacion.

2. lgualmente, el 6rgano competente del Consorcio prac-
ticara la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del
ano anterior.
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3. La formulacién del Presupuesto, de la cuenta de Teso-
reria y demas cuentas auxiliares del Presupuesto, se sujetara
a las normas establecidas en la normativa publica vigente que
resulte de aplicacion, y deberan ser aprobadas por el 6rgano
competente del Consorcio.

4. En esta materia sera de aplicacién la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 51.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto
propio elaborado y aprobado conforme a lo establecido en la
vigente normativa de caracter publico que resulte de aplica-
cion, en los términos fijados por estos Estatutos.

2. El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios del
Centro.

b) Producto de las tarifas de los precios publicos de los
servicios y ventas.

c) Donativos y auxilios.

d) Rentas del patrimonio.

e) Subvenciones.

f) Aportaciones de los miembros del Consorcio, en las
cuantias que se establezcan para equilibrar los estados de
gastos e ingresos.

Articulo 52.

La contabilidad del Consorcio se ajustara a las normas
establecidas en la vigente normativa que resulte de aplicacion
en funcion de la naturaleza juridica de esta entidad, sin perjui-
cio de que por parte del Consejo Rector se establezcan otras
formas complementarias para el estudio del rendimiento y
productividad.

CAPITULO CUARTO
Fiscalizacién y Control

Articulo 53.

1. La inspeccion y fiscalizacion de la gestion desarrollada
por el Consorcio correspondera a las distintas Administracio-
nes consorciadas conforme a la normativa de aplicacion, sin
perjuicio de las atribuciones que, en virtud de lo establecido
en los presentes Estatutos, corresponden al Consejo Rector y
a la Comision Ejecutiva.

2. No obstante, podra someterse a auditoria externa tanto
la gestion en su conjunto como aquellas cuentas y operacio-
nes que presenten circunstancias que asi lo aconsejen.

3. Todo compromiso de gastos que supere las previsio-
nes del presupuesto de ingresos previamente aprobado o que
suponga una modificacién en mas de un veinte por ciento de
las partidas presupuestaria aprobadas requeriran autorizacion
previa de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 54.

1. El Presidente del Consejo Rector presentara anual-
mente a este drgano colegiado, en el primer trimestre del afio,
la «<Memoria de Gestion» y el «Balance de Actividad» del Con-
sorcio correspondiente al ejercicio del afio anterior, compren-
diendo dicha Memoria la Cuenta General del Presupuesto del
Consorcio, asi como el Balance del Desarrollo del Programa
de Actividades del Consorcio.

2. El Consejo Rector, una vez aprobada la «Memoria de
Gestién» y el «Balance de Actividad», dara traslado y conoci-
miento de esta documentacion a la Administraciones y Entida-
des consorciadas.

Disposicion adicional.
La interpretacion de los preceptos contenidos en los pre-
sentes Estatutos, la resolucion de las dudas y cuestiones que

se planteen en su aplicacion, asi como la integracion de las
lagunas que puedan existir, correspondera al Consejo Rector,
organo que podra solicitar para ello el asesoramiento que
considere oportuno, tanto de las Administraciones y Entida-
des e Instituciones integradas en aquélla como de otras per-
sonas —fisicas o juridicas, publicas o privadas— que pudieran
aportar conocimientos especificos para la resolucion de las
cuestiones planteadas. En todo caso, la resolucion de las
cuestiones litigiosas que puedan plantearse correspondera
a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacion con cargo a Proyectos,
Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Beca-
rios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
de Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion,
en particular por las normas especificas contenidas en esta
Resolucion y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produ-
cira en los cuatro meses siguientes a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesién pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacién presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
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tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacién requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Union Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas se-
manales es incompatible con el registro en las Oficinas del
Instituto Nacional de Empleo (INEM) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacion econémica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el penultimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas renuncias
o0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacion podran hacer propuesta de
sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su
momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados en
el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Universi-
dad de Malaga o en la pagina de Internet: http://www.uma.
es/ficha.php?id=59190, encontrandose como anexo Il en la
presente convocatoria. En el caso de concursar por mas de
una beca de colaboracion, sera requisito indispensable la pre-
sentacion de una solicitud por cada beca acompafada de la
documentacion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigién-
dose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
Campus El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafniadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacién académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
misién de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca cuando los solicitantes no retnan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso Ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
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samente 0 se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 25 de junio de 2006.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Num. Becas: 1.

Referencia Proyecto: AYU-41/06.

Cadigo Beca: 0785.

Investigador principal: David Bueno Vallejo.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacidn.
Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 5 meses.

Cuantia: 1.190 euros.

Perfil de la beca: Ingeniero Técnico en Informatica de Siste-
mas o Gestion.

Se valorara:

- Conocimientos de desarrollo web con arquitectura J2EE (Ser-
vlets, JSP, JavaBeans, Documentos Multilingiies).

- Desarrollo web con estandares XHTML, CSS, JavaScript,
DOM, AJAX, XML.

- Conocimiento de patrones de disefio con Java.

- Administracion de Bases de Datos MySqgl y acceso desde
java con JDBC.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA num. 89, de 7.5.2004
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE INSTRUCCION

EDICTO de 10 de julio de 2007, del Juzgado de
Instruccion num. Cuatro de Fuengirola (Antiguo Mix-
to num. Ocho), dimanante del procedimiento num.
437/2006. (PD. 3059/2007).

NIG: 2905443C20068000702.

Procedimiento: Verbal-Desh.F.Pago (N) 437/2006. Negociado:
Sobre: Desahucio.

De: Cruces-Ruano, S.L.U.

Procuradora: Sra. Lugue Rosales, M.? Isabel.

Contra: Nordkalte, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh.F.Pago (N) 437/2006,
seguido en el Juzgado de Instruccién num. Cuatro de Fuengi-
rola (Antiguo Mixto nim. Ocho), a instancia de Cruces-Ruano,
S.L.U., contra Nordkalte, S.L., sobre Desahucio F. Pago, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fa-
llo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 90/2007

En Fuengirola, a veintiséis de junio de dos mil siete.

Vistos por mi, Miguel Angel Pareja Vallejo, Magistrado
Juez del Juzgado de Instruccion numero Cuatro de Fuengirola
y su partido, los presentes autos de Juicio Verbal 437/2006,
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como de-
mandante la entidad mercantil Cruces-Ruano, S.L.U, con Pro-
curadora dofia Maria Isabel Luque Rosales; y de otra como
demandado la entidad mercantil Nordkalte, S.L., en situacion
de rebeldia procesal, sobre accion de desahucio por falta de
pago de la renta, por los poderes que me confiere la Constitu-
cion, en nombre del Rey, vengo a dictar la presente Sentencia
sobre la base de...

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la Procuradora dofia
Maria Isabel Luque Rosales, en nombre y representacion de
la entidad mercantil Cruces-Ruano, S.L.U., contra la entidad
mercantil Nordkalte, S.L., y asi:

Declaro haber lugar al desahucio del inmueble local pro-
piedad de la actora, sito en la ciudad de Fuengirola, en la calle
Camino de la Condesa, edificio Miramar I, local 94, por falta
de pago de las rentas.

Declaro resuelto el contrato de arrendamiento celebrado
entre las partes el dia 15 de febrero de 2003, que obra en
autos como documento nimero dos.

De no abandonar voluntariamente la finca la demandada,
el lanzamiento a su costa se llevara a cabo el dia catorce de
septiembre de dos mil siete a las diez horas y treinta minutos.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion para
ante la Audiencia Provincial, que se interpondra por escrito
ante este Juzgado en término de quinto dia y en la forma legal-
mente establecida.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el Sr. Magistrado Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Fuen-
girola.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Nordkalte, S.L., extiendo y firmo la presente en
Fuengirola, a diez de julio de dos mil siete.- EI/La Secretario.

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 11 de junio de 2007, del Juzgado de
lo Mercantil de Huelva, dimanante del procedimiento
num. 78/2005. (PD. 3051/2007).

NIG: 2104142M20051000078.
Procedimiento: Juicio verbal 78/2005. Negociado: T.

EDICTO

Juzgado: Juzgado Mercantil (Huelva).

Juicio: Juicio verbal 78/2005.

Parte demandante: Viguetas Sur, S.A.

Parte demandada: Construcciones Vegagén, S.L. y don Marco
Antonio Vega Gonzalez.

Sobre: Juicio verbal.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 23

En Huelva, a tres de mayo de dos mil siete.

Dofia Margarita Borrego Carrién, Magistrada-Juez del
Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro y de lo Mercantil
de Huelva, ha visto, en juicio oral y publico, los presentes au-
tos de juicio ordinario num. 78/05, seguidos a instancia de
«Viguetas Sur, S.A.», representada por la Procuradora dofia
Maria Isabel Romero Quintero y asistido por la Letrada dofia
Nuria Peracaula Sanchez, contra «Construcciones Vegagon»
y don Marco Antonio Vega Gonzalez, ambos en situacion de
rebeldia procesal, sobre accion de reclamacion de cantidad y
accion acumulada de declaracién de responsabilidad y con-
dena de adminsitradores.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de esta ciudad se remitié expediente de juicio verbal instado
por «Viguetas Sur, S.A.», en reclamacion de cantidad de
2.788,88 euros, interesando la declaracion de responsabilidad
solidaria del demandado como administrador de la sociedad
«Construcciones Vegagon, S.L.», al amparo del articulo 105.5
de Ley de Sociedad de Responsabilidad Limitada, por incum-
plimiento del deber de instar la disolucion de la sociedad.

En la referida demanda, y tras alegar los fundamentos
juridicos que estimé aplicables, se solicita que previos los
tramites legales se dicte sentencia por la que se condene a
los codemandados a abonar la citada cantidad, mas intereses
legales. Por otrosi intereso la practica de prueba documental
anticipada.
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Segundo. Admitida a tramite la demanda, la misma se
tramito por el procedimiento del juicio verbal de la Ley de En-
juiciamiento Civil 1/2000, disponiéndose la convocatoria a jui-
cio de las partes. Tras practicar todas las diligencias tendentes
a la averiguacion del domicilio de los demandados, y resultar
éstas infructuosas, se acordo la citacion por edictos. A la vista
de tal circunstancia, la actora intereso, como medida cautelar,
el embargo preventivo de dos vehiculos, propiedad de ambos
codemandados, a lo que se accedié por auto de 6 de abril de
2006. Posteriormente se decreto, a instancia de la actora, la
inmovilizacion de tales vehiculos.

Tercero. Llegado el dia del juicio, lo mismo no compare-
cieron los demandados, por lo que fueron declarados en situa-
cion de rebeldia procesal. El acto tuvo lugar con la asistencia
de la parte actora, quien se ratifico en su demanda e interesé
el recibimiento a prueba.

Recibido el juicio a prueba, propuso la de documental
aportada, interrogatorio del demandado y mas documental.
Dicha prueba fue admitida, tras lo cual quedaron los autos
pendientes de dictar sentencia. La actora intereso, previa-
mente a la terminacion del acto, que se practicara como dili-
gencia final prueba documental que habia sido admitida como
prueba anticipada.

Cuarto. En la tramitacion del presente juicio se han obser-
vado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Tal como se ha puesto de manifiesto, la actora
ejercita, en primer lugar, accion de reclamacion de canti-
dad contra la sociedad, al amparo de los articulos 1088 y
siguientes del Codigo Civil. De la documental aportada con
la demanda, y no impugnada, consistentes en facturas, pa-
garé y burofax aportados, queda acreditada la realidad de la
deuda cuyo cumplimiento reclama la actora. Asi, existe un
pagaré emitido por la sociedad codemandada por importe de
2.710,66 euros. Dicho pagaré, al no haber sido satisfecho, ha
generado unos gastos de 68,01 euros. Por otra parte, los gas-
tos del burofax enviado a la sociedad para reclamar el pago
de la deuda han ascendido a la cantidad de 10,21 euros. Por
tanto, debe condenarse a la sociedad codemandada a abonar
la cantidad total de 2.788,88 euros.

Segundo. Se ejercita acumuladamente accion de respon-
sabilidad del administrador por deudas sociales al amparo del
art. 105 de la Ley de Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Al respecto, debe comenzarse diciendo que la LSRL regula dos
tipos de responsabilidad del administrador por deudas socia-
les: por una parte, la contenida en el art. 105, que supone una
responsabilidad cuasi objetiva que concurre por el solo hecho
de que los administradores incumplan el deber de instar la di-
solucion de la sociedad en el plazo de dos meses a partir de la
concurrencia de alguna de las causas de disolucidon previstas
en el art. 104, y que resulta de aplicacion unicamente respecto
de las deudas sociales posteriores a la causa de disolucion. Al
respecto, el art. 105 sefiala que las obligaciones sociales re-
clamadas se presumiran de fecha posterior al acaecimiento
de la causa de disolucion, salvo que los administradores acre-
diten que son de fecha anterior. El segundo tipo de responsa-
bilidad viene regulado en los articulos 61 y 69 de la LSRL, y
se trata de una responsabilidad extensiva a todas las deudas
sociales (cualquiera que sea su fecha) derivada del incumpli-
miento por parte del administrador de las obligaciones que le
incumben como tal, sea por malicia o negligencia, exigiéndose
la acreditacion de la existencia de tal malicia o negligencia, del

perjuicio causado al acreedor y del nexo de causalidad entre el
incumplimiento de la obligacion y el perjuicio citado.

En el presente caso, de la certificacion expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ha quedado acredi-
tado que la sociedad codemandada mantiene deudas con la
Seguridad Social por importe de 150.907,80 euros, correspon-
dientes a un periodo que abarca desde julio de 2002 hasta
julio de 2004. Dichas deudas, por su cuantia, dejan reducido
el patrimonio de la sociedad a menos de la mitad del capital
social, pues no consta que tal sociedad cuenta con patrimonio
suficiente para hacer frente a las mismas (de hecho, no ha de-
positado la sociedad las ultimas cuentas anuales). Por tanto,
concurre la causa de disolucion de la sociedad prevista en el
art. 104 de la LSRL, y resulta claro que el administrador, el co-
demandado Sr. Vega Gonzalez, no ha convocado Junta Gene-
ral para instar la disolucion de la sociedad en el plazo de dos
meses a partir de la concurrencia de tal causa de disolucion.
Por tanto, tratandose la reclamada de una deuda posterior al
acaecimiento de la causa legal de disolucion (se generd en
2004, cuando ya el importe de la deuda que se mantenia con
la Seguridad Social obligaba a instar la disolucién) la demanda
habra de ser estimada también en este punto, sin necesidad
de practicar la diligencia final interesada por la parte actora.

Por lo expuesto, procede la condena de la sociedad y la
declaracion de responsabilidad del administrador y, en conse-
cuencia, su condena al pago de la cantidad reclamada mas los
intereses de demora y legales, conforme a lo previsto en los
arts. 1.100 del Cadigo Civil y 576 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Tercero. Por lo que se refiere a las costas del juicio, en
aplicacion del art. 394.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, al
haberse estimado la demanda, deben ser impuestas a la parte
demandada.

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por la representacion
procesal de «Viguetas Sur, S.A.», contra «Construcciones Ve-
gagon, S.L.» y contra don Marco Antonio Vega Gonzalez, debo
condenar y condeno a la empresa citada a abonar a la actora
la cantidad de dos mil setecientos ochenta y ocho euros con
ochenta y ocho céntimos mas los intereses desde la fecha de
interposicion de la demanda e intereses procesales.

Asimismo, debo declarar y declaro la responsabilidad soli-
daria del Sr. Vega Gonzalez, en cuanto administrador tnico de
la sociedad, y debo condenar y condeno al citado al pago soli-
dario de la referida cantidad, mas intereses desde la fecha de
interposicion de la demanda, asi como intereses procesales.

Igualmente, condeno a los demandados al pago de las
costas procesales.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, del que
es competente para conocer la lima. Audiencia Provincial de
Huelva, conforme lo dispuesto en los articulos 457 y siguien-
tes de la Ley 1/00, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por la Sra. Magistrada Juez que la dicto, estando cele-
brando audiencia publica en el dia de la fecha. Doy, fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de 11.6.2007
el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia para llevar a
efecto la diligencia de notificacion de sentencia a los deman-
dados rebeldes Construcciones Vegagon, S.L. y don Marco An-
tonio Vega Gonzalez.

Huelva, a once de junio de dos mil siete.- El/La Secretario/a
Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 93.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, y a los efectos determinados en el mismo, hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que a continuacion se
detalla:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 040/07-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Trabajo de campo de la en-
cuesta de coyuntura turistica de Andalucia para el tercer y
cuarto trimestres del afio 2007 y primero y segundo del afo
2008.

c) Lotes: No.

d) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 75, de
fecha 17 de abril de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: El precio maximo uni-
tario por cuestionario cumplimentado y aceptado por la direc-
cion del proyecto es de veinte euros (20,00 €), IVA incluido.
Teniendo en cuenta que el numero maximo de encuestas a
realizar es de 17.885, el presupuesto para la realizacion del
proyecto no debera superar los trescientos cincuenta y siete
mil setecientos euros (357.700,00 €), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de junio de 2007.

b) Contratista: Instituto de Marketing y Comunicacion, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Diecisiete euros con veinte
céntimos (17,20 €), IVA incluido, por cuestionario cumplimen-
tado y aceptado. Trescientos siete mil seiscientos veintidos
euros (307.622,00 €), IVA incluido, por el total del contrato.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 93.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas y a los efectos determinados en el mismo, hace publica

la adjudicacion definitiva del contrato que a continuacion se
detalla:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 014/07-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad de la sede del Instituto de Estadistica de Andalucia.

c) Lotes: No.

d) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia: Num. 55, de
fecha 19 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Total del contrato: Ciento
treinta y un mil cuatrocientos cuatro euros (131.404,00 €), IVA
incluido. Precio/hora: Diecinueve euros (19,00 €), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de mayo de 2007.

b) Contratista: Segurisa, Servicios Integrales de Seguri-
dad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién. Total del contrato: Ciento die-
ciocho mil setecientos cuarenta y siete euros con sesenta y
ocho céntimos (118.747,68 €), IVA incluido. Precio/hora: Dieci-
siete euros con diecisiete céntimos (17,17 €), IVA incluido.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director, Juan Antonio
Fernandez Cordon.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publica la
adjudicacion del contrato de servicio de limpieza que
se detalla.

Esta Delegacion Provincial de Economia y Hacienda, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda. Dele-
gacion Provincial de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: H-SG/06/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de Limpieza del edifico
administrativo sito en C/ Los Mozarabes, num. 8, de Huelva,
sede de las Delegaciones Provinciales de Economia y Ha-
cienda, Agricultura y Pesca y Educacion.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 113, de 8 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos noventa
y dos mil euros (492.000 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de julio de 2007.

b) Contratista: Limpiezas Marsol, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 472.158,00 €.

Huelva, 10 de julio de 2007.- El Delegado, Juan F. Masa
Parralejo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia
técnica de «Redaccion de proyecto bdsico y de ejecu-
cion, estudio de seguridad y salud y direccion de obras,
para la reforma del edificio sede judicial de Avenida
de Mayorazgo, s/n, de Marbella (Malaga)» (Expte.
01/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de An-
dalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral-Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 01/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Redacciéon de proyecto basico
y de ejecucion, estudio de seguridad y salud y direccién de
obras para la reforma del edificio sede judicial de Avenida de
Mayorazgo, s/n, de Marbella (Malaga).

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacién: BOJA num. 72,
de 12.4.07.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 142.614,22 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.6.2007.

b) Contratista: Técnica y Proyectos, S. A.

d) Importe adjudicacién: 141.188,09 euros (IVA e impues-
tos incluidos).

Malaga, 18 de junio de 2007.- La Delegada, Aurora Santos
Garcia de Leon.

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, haciendo publica la adjudica-
cién del contrato de «Suministro de material de oficina
no inventariable con destino a los Organos Judiciales».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de An-
dalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral, Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 10/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros de material de oficina.

b) Descripcion del objeto: «Suministro de material de ofi-
cina no inventariable con destino a los Organos Judiciales».

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacion licitacion: BOJA num. 84,
de 30.4.07.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 144.000,00 € (IVA e
impuestos incluidos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6.7.2007.

b) Contratista: Vistalegre Suministro Integral a Oficinas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cuarenta y cuatro mil
euros (144.000,00 €), IVA e impuestos incluidos.

Malaga, 10 de julio de 2007.- La Delegada, Aurora Santos
Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la contra-
tacion de servicios que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso sin variantes.
(PD. 3115/2007).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 2007/1946 (S-73925-SERV-7X).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento inte-
gral de los edificios de los Servicios Centrales de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Division por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sedes administrativas de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, sitas en Avda. Diego
Martinez Barrio, num. 10, C/ San Gregorio, num. 7, C/ San-
tiago, num. 33, Patio de Banderas, num. 14, y nave en alma-
cén en Avda. de la Raza, nim. 5, en Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe maximo:
130.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Dos mil seiscientos euros 2.600,00 euros.

b) Definitiva: Cinco mil doscientos euros 5.200,00 euros.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 058 000.

e) Telefax: 955 045 817.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo O, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencia econodmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 17 de agosto de 2007, a
las 13,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «<Documentacién Técnica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicion Econdmica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes, sito en Avda. Diego Martinez Barrio, 10,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y
anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la
fecha de la terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en
ningun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 231.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha. Apertura técnica: 30 de agosto de 2007. Aper-
tura econdmica: 7 de septiembre de 2007.

e) Hora. Apertura técnica: A las 11,00. Apertura economica:
Alas 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalucia.
es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Inmaculada Jiménez Bastida.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace publica
la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

Expte.: 2006/4276 (GR-06/06-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: GR-06/06-P. Obras de reh.
adaptacion habitabilidad G.° 23 V. La Peza (Granada).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 66, de fecha
3.4.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
427.880,89 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 2007.

b) Contratista: Promociones Maratius, S.L.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 393.650,42 euros.

Expte.: 2006/4280 (GR-06/03-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: GR-06/03-P. Obras de rep.
G° 125 Vvdas. Motril (Granada).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 66, de fecha
3.4.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
779.023,56 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 2007.

b) Contratista: Inmobiliaria Bigrupo, S.L.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 677.750,50 euros.

Granada, 5 de julio de 2007.- El Delegado, P.S.R. (D. 21/85),
el Secretario General, José L. Torres Garcia.

RESOLUCION de 13 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se anuncia la contra-
tacion de consultoria y asistencia que se indica por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 3078/2007).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacion de las
siguientes consultoria y asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Jaén.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santa Maria del Valle, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 001 400.

e) Telefax: 953 001 476.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 6 de agosto de 2007 a
las 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre num. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefa-
lada y en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Documentacion Técnica»: La sefalada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicion Econoémica»: La sefalada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes. Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa o del equipo técnico debera jus-
tificar la fecha de presentacion o de imposicion del envio en
la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo
dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida
la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con
posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo sefialado
en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposi-
cion, ésta en ningun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro General: 953 001 476.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Jaén.

b) Domicilio: C/ Santa Maria del Valle, s/n.

c) Localidad: Jaén.

d) Fecha. Apertura técnica: 21 de agosto de 2007. Aper-
tura economica: 28 de agosto de 2007.

e) Hora. Apertura técnica: 9,00. Apertura econdmica:
9,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en prensa seran por cuenta de los adjudicatarios, a
cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalucia.
es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2007/1414 (03-JA-1769-00-00-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Redaccion de proyecto de
nuevo acceso a Jabalcuz desde la A-6050.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Jaén.

d) Plazo de ejecucion 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 29.333,50
euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 586,67 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccién de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del con-
trato. Cuando deba de acreditarse un minimo de antigiiedad,
documentacién acreditativa de tal extremo. Informe de Institu-
ciones Financieras.

Todo ello conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Num. de expediente: 2007/1542 (02-JA-1768-00-00-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Redaccion de proyecto de la
pasarela peatonal de acceso al Poligono de Ubeda sobre la
A-401.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion Ubeda (Jaén).

d) Plazo de ejecucion 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 29.954,68
euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 599,09 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccién de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del con-
trato. Cuando deba de acreditarse un minimo de antigiiedad,
documentacion acreditativa de tal extremo. Informe de Institu-
ciones Financieras.

Todo ello conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Jaén, 13 de julio de 2007.- El Delegado, Rafael Eugenio
Valdivielso Sanchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Direc-
cion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se anuncia la adjudicacion por procedimien-
to abierto, mediante concurso, para la prestacion del
servicio de limpieza de las dependencias del Centro de
Formacion que se indica.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Jaén, de conformidad con lo establecido en el art. 93.2
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE de
21.6), del Texto Refundido de la Ley de Contratos, hace pu-
blica la adjudicacion del contrato de servicio de limpieza de las
dependencias del Centro de Formacién Profesional Ocupacio-
nal de Linares, dependiente de esta Direccion Provincial.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo de Jaén.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 22700/32D/15/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Contrato de servicio de limpieza
de las dependencias del Centro de Formacién Profesional Ocu-
pacional de Linares, dependiente de esta Direccion Provincial.

c) Boletin Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de
licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 22 de
mayo de 2007.

3. Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 150.000,00
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de junio de 2007.

b) Contratista: Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 119.845,10 euros.

Jaén, 10 de julio de 2007.- El Director, Manuel Leon Lopez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +—RKTZ2K).
(PD. 3032/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Baza. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +-RKT2K.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de ampliacion del Edificio
de Gobierno y Archivo en el Hospital de Baza.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
739.646,84 €.

5. Garantias. Provisional: 14.792,94 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Murcia, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Baza (Granada), 18800.

d) Teléfono: 958 031 399.

e) Telefax: 958 031 399.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupos C, |, J; Subgrupos 4, 6, 2; Categorias D, D, D.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 14,00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
Avda. del Sur, num. 13, Granada, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablon de anuncios del Hospital con, al me-
nos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +RA9FAZ).
(PD. 3033/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Metro-
politano Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
Econdmica.

c) Numero de expediente: CCA. +RA9FAZ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud de Montefrio y Pinos Puente, dependientes del
Distrito.

b) Division de lotes y numeros: Si, 2 lotes.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 199.524 €.

5. Garantia. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/Gustavo Doré, 3, bajos.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18015.

d) Teléfono: 958 022 515.
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e) Telefax: 958 022 526.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (si se licita solo a un
lote).

Si se licita a ambos lotes: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del mencionado centro con, al menos, 72
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007- El Director Gerente,
PD.F. (Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +UUPPZM).
(PD. 3034/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +UUPPZM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcion a
compra de un sistema de monitorizacién de UCI.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Unidad de Cuidados Intensivos del
Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 170.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de Linares, km 1.

c) Localidad y Codigo Postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfono: 953 028 269.

e) Telefax: 953 028 275.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salon de Ac-
tos del citado Hospital, en la fecha y hora que se publicaran en
el tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+KUGACK). (PD. 3035/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanita-
rio Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del Distrito.

c) Numero de expediente: CCA. +KUGACK.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos de diag-
nostico por imagen con destino al Centro de Salud Virgen de
la Capilla, en Jaén.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Centro de Salud Virgen de la Capi-
lla, sito en C/ Arquitecto Berges, num. 10, 1.* planta, 23007,
Jaén.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 140.000 €.

5. Garantias. Provisional: 2.800 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Arquitecto Berges, 10-2.7 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953 006 508.

e) Telefax: 953 006 524.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Dis-
trito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestidn
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+K3KWEX). (PD. 3036/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece

la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +K3KWEX.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
electromédico (una bomba de circulacién extracorporea) con
destino al Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Ma-
laga.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Servicio de Cirugia Cardiovascular
del Hospital General.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
125.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b). Unidad de Contratacién Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 291 792.

e) Telefax: 951 291 448.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c) y
18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA. Si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Pabellén de Gobierno del mencionado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablon de anuncios de la
3.2 planta del Pabellon de Gobierno del citado centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), el Director General de Gestion Econo-
mica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +8ULUIB).
(PD. 3037/2007).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universi-
tario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Su-
ministros.

c) Numero de expediente: CCA. +8ULUIB.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de conservacion de
pintura interior y exterior del Hospital y Centros dependientes.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Nueve meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
191.446,95 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio; Campus de Teatinos, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29010.

d) Teléfonos: 951 032 590 y 951 032 101.

e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo: O, Subgrupo: 1, Categoria: B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablén de anuncios del Servicio de Suministros del
citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), el Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca contratacion en su ambito (CCA. +VH-
WN9). (PD. 3039/2007).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Serrania de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion Administrativa del Hospital de la Serrania de Ronda.

c) Numero de expediente: CCA. +VH-WNO9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
electromédico para el Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Si, 5 lotes.

d) Lugar de entrega: Aimacén general del Hospital de la
Serrania de Ronda.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 110.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital de la Serrania, 2.% planta).

c) Localidad y codigo postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfonos: 951 065 018 y 951 065 105.

e) Telefax: 951 065 069.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Reprografia H.S.E., S.L.

b) Domicilio: Ctra. de EI Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital de la Serrania, 3. planta).

c) Localidad y codigo postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e)Telefax: 951 065 069.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador se
realizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de la Serrania de Ronda.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.
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9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Hospital de la Serrania de Ronda, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablon de anuncios del mencionado
centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria del Hospital de la Serrania de Ronda o en la
pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
(seccion de proveedores, contratacion publica, boletin digital
de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de julio de 2007- El Director Gerente,
PD.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 13 de julio de 2007, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
publico mediante procedimiento abierto para la contra-
tacion del servicio que se indica. (PD. 3088/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 67-07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Maquetacion, impresion y dis-
tribucién de las pruebas de evaluacion de diagnostico en las
etapas de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria, curso
escolar 2007/2008, y maquetacion, impresion, distribucion y
tabulacién de los Cuestionarios de Contexto de los centros an-
daluces sostenidos con fondos publicos».

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion.

d) Plazo de ejecucion: 2 meses, a partir del dia siguiente
a la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y
cinco mil euros (235.000,00).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 4 por ciento del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Educacion. Servicio de Gestion
Econdmica y Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 066 801-955 064 099-955 064 368.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion, enlace contratacion: www.juntadeanda-
lucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta fin del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: Se
requiere la presentacion de al menos uno de los siguientes
certificados de clasificacion, expedidos por la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda:
Grupo M, Subgrupo 4, Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas del
octavo dia natural, contado desde el dia siguiente al de la publi-

cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia; si éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara
al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por correo, las em-
presas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de imposi-
cién del envio en la Oficina de Correos, y comunicar a la Conse-
jeria de Educacion la remision de la oferta, mediante télex, fax o
telegrama en el mismo dia, todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la Clausula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sexto dia habil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara en mano en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacién o enviara por correo dos
sobres cerrados, identificados en su exterior con indicacion
de la licitacién a que concurren, el nombre de la empresa y
firmados por el licitador. El sobre «A» contendra la documen-
tacion administrativa y el sobre «B» la proposicion ajustada al
modelo que figura en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y demas elementos que la integran.

b) La Mesa de Contratacion comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la do-
cumentacion, sin perjuicio de su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en
el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 13 de julio de 2007.- La Secretaria General Técnica,
Maria Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cddiz, por la que se anuncia concur-
S0 por procedimiento abierto para la contratacion del
servicio que se cita. (PD. 3090/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: SVC/04/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de catering para el
Centro de Atencion Socioeducativa Virgen de Palomares de
Trebujena.
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b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
137.500,00 € (ciento treinta y siete mil quinientos euros) IVA
incluido.

5. Garantias.

a) Garantia provisional: 2% del presupuesto base de licita-
cion: 2.750,00 € (dos mil setecientos cincuenta euros).

b) Garantia definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cadiz de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, nim. 6. Edificio Adminis-
trativo Junta de Andalucia.

c) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

d) Teléfono: 956 007 194.

e) Telefax: 956 007 006.

f) Correo electronico para solicitar informacion: manuelj.
garrido@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos de los licitadores.

Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 06, Categoria B.

Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacion:

a) Hasta las 14,00 horas del decimosexto dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la en-
tidad adjudicadora.

1.? Entidad: Delegacion Provincial de Cadiz de la Conseje-
ria para la Igualdad y Bienestar Social.

2.2 Domicilio: Plaza de Asdrubal, num. 6. Edificio Adminis-
trativo Junta de Andalucia.

3.2 Localidad y codigo postal: Cadiz, 11008.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde el dia siguiente a la
apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, num. 6. Edificio Adminis-
trativo Junta de Andalucia, 4.7 planta.

c) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: El quinto dia siguiente al examen de la docu-
mentacion; si no fuese habil, se trasladaria al siguiente dia ha-
bil. No obstante, si examinada la documentacion, ésta fuera
correcta, la apertura de ofertas se realizara, en acto publico, a
continuacion del referido examen.

e) Hora: A las diez horas.

10. Otras Informaciones.

a) El examen de la documentacién se realizara a las diez
horas del octavo dia habil siguiente a la fecha limite de pre-
sentacion de ofertas, excepto sabado. El resultado se publicara
en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, a fin
de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados. No obstante, si examinada la
documentacion, ésta fuera correcta, la apertura de ofertas se
realizara, en acto publico, a continuacion del referido examen.

b) Los licitadores podran enviar las ofertas por correo
dentro del plazo de admision, con justificacion del dia y hora
de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciaran

al organismo contratante (Servicio de Administracion General y
Personal) la remision de la oferta mediante telegrama o telefax
en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida con posterioridad a
la fecha de terminacién del plazo.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 10 de julio de 2007 La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por la que se anuncia concur-
S0 para la adjudicacion de contrato de consultoria y
asistencia denominado: «Apoyo a las Actuaciones de
la Agencia Andaluza del Agua, Direccion Provincial de
Cédiz». (PD. 3061/2007).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente. Agencia Andaluza del
Agua. Direccion Provincial de Cadiz.

Direccion : Plaza de Asdrubal, s/n, 3.7 planta; C.P.: 11008;
Tlfno.: 956 008 700; Fax: 956 008 702.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Apoyo a las actuaciones de la Agencia Andaluza
del Agua, Direccion Provincial de Cadiz.

b) Nimero de expediente: 1843/2007/G/11 (A2.802.653/9811).

c) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (Inc. IVA):
39.800,49 euros.

5. Garantias. Provisional: 2% (796 €).

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Admon. General.
www.juntadeandalucia.es/medioambiente.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz.

c) Fecha y hora: A las 9 horas del décimo dia natural des-
pués del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado o
inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.
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b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- La Delegada, Maria Gemma
Araujo Morales.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias, por la que se
anuncia la contratacion del expediente 0002/07. (PD.
3060/2007).

Objeto: Obras de acondicionamiento y edificacién de la
nueva base del equipo de emergencias sanitarias 061 de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias en el Complejo
Deportivo San Pablo en la Avenida Kansas City de Sevilla
(Expte. 0002/07).

Presupuesto de licitacion (IVA incluido): Ciento treinta mil
euros (130.000,00 euros).

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
naria, abierto, concurso publico.

Lugar de entrega: Ver Pliegos.

Plazo de ejecucion: Ver Pliegos.

Disponibilidad de la documentacién: EPES, Tlfno.: 951
042 200, fax: 951 042 201, C/ Severo Ochoa, 28. Parque
Tecnoldgico de Andalucia (Campanillas, Malaga, 29590), o co-
rreo electronico a la direccion: scentral@epes.es.

Plazo de presentacion de ofertas: Quince dias naturales,
a partir de la publicacion de este anuncio, antes de las 13,00
horas (si la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas
coincidiera en sabado o festivo, el plazo se prolongara al dia
habil siguiente).

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo
Ochoa, 28. Parque Tecnolégico de Andalucia (Campanillas,
Malaga, 29590).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: EPES,
C/ Severo Ochoa, 28 (29590, Malaga), a las 11,00 horas del
dia habil siguiente al de la terminacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

Fianza provisional: No aplica.

Fianza definitiva: 4% del importe de adjudicacion del con-
trato.

Acreditacién de la solvencia economica y financiera, técnica
o profesional. Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria E.

Malaga, 12 de julio de 2007.- El Director Gerente, José
Luis Gomez Barreno.

RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Em-
presa Publica Hospital de Poniente de Almeria, por la
que se convoca concurso publico de suministros (C.P
19/07). (PD. 3058/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera.

c) Numero de expediente: C.P 19/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de incubadoras para
asistencia neonatal.

b) Division en lotes y numero: No, segun Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Empresa Publica «Hospital de Po-
niente», para su Centro Hospital de Poniente.

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contrato
un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 71.600,00 €.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad conelart. 35
del TRLCAP.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente, Unidad
de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y codigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.

d) Teléfono: 950 022 571.

e) Fax: 950 022 577.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo para presentar pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

8. Admision de variantes: Segun Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio,
alas 14,00 h.

b) Documentacién a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica Hospital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Noventa dias.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciaran, con cuarenta y ocho horas de antelacion, me-
diante fax.

11. Gastos de publicacién: Por cuenta de los adjudicata-
rios.

El Ejido, 12 de julio de 2007.- El Director Gerente, Antonio
Linares Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacién de los contratos que
se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, esta Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas por Director General del Ente
Publico, en virtud de Resolucion de 21 de diciembre de 2005,
ha resuelto publicar la adjudicacién de los contratos que a
continuacion se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacion Provincial de Almeria del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.
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b) Domicilio: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isa-
bel, Edif. Modular.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 175 237.

e) Fax: 950 175 250.

Expediente numero 5/I1SE/2007/ALM.

2. Objeto del contrato.

3. Tipo de contrato: Obras.

4. Descripcion del contrato: «Reforma e instalacion eléc-
trica en Residencia Escolar Madre de la Luz de Almeria».

5. Publicada la licitacion en el BOJA num. 75, de 17 de
abril de 2007.

6. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos mil
doscientos cincuenta y ocho euros con dieciséis céntimos
(400.258,16 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de junio de 2007.

b) Contratista: Construcciones Velazquez de Castro, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacioén: Trescientos sesenta y un
mil ciento cincuenta y dos euros con noventa y cuatro cénti-
mos (361.152,94 €).

Expediente numero 9/ISE/2007/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: «Ampliacion y conservacion
del IES Fuentenueva de El Ejido (Almeria).

c) Publicada la licitacién en el BOJA nim. 100, de 22 de
mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos cuarenta y
cinco mil ciento ochenta y siete euros con catorce céntimos
(545.187,14 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de julio de 2007.

b) Contratista: Construcciones Gaygbe, S.L.

Nacionalidad: Espafola.

c) Importe base de adjudicacion: Quinientos treinta y
nueve mil setecientos treinta y cinco euros con veintiséis cénti-
mos (539.735,26 €).

Almeria, 6 de julio de 2007.- La Coordinadora, Belén Porras
Pomares.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
la adjudicacion del contrato de obras que se indica.
(PD. 3057/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Coordinacion Provincial de Granada.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, C.P. 18012.

Tlfnos.: 958 575 211-12. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 123/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ampliacion edificio primaria en el CEIP Rogelio
Arasil de Cijuela.

b) Lugar de ejecucion: CEIP Rogelio Arasil de Cijuela.

c) Division por lotes: No.

d) Plazo de ejecucion. Total: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Cuatrocientos ochenta y ocho mil
seiscientos noventa y nueve euros con treinta céntimos
(488.699,30 €).

5. Garantias.

Garantia provisional: Procede: Si.

Importe: Nueve mil setecientos setenta y tres euros con
noventa y ocho céntimos (9.773,98 €).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Granada
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Coordinacién Provincial de Granada del Ente
con, al menos, 48 horas de antelaciéon y, en su caso, en la
pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 11 de julio de 2007.- EI Coordinador, Juan Ma-
nuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Coordi-
nacidn Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
la adjudicacion del contrato de obras que se indica.
(PD. 3056/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos. Coordinacién Provincial de Granada.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, C.P. 18012.

Tlfnos.: 958 575 211-12. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 122/ISE/2007/GRA.
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2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ampliacion Edificio Infantil en CEIP Rogelio Ara-
sil de Cijuela.

b) Lugar de ejecucion: CEIP Rogelio Arasil de Cijuela.

c) Division por lotes: No.

d) Plazo de ejecucion. Total: 10 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢ ) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: En letra: Trescientos tres mil once euros.

En cifra: 303.011 €.

5. Garantias.

Garantia provisional: Procede: Si.

Importe: En cifra: 6.060,22 €.

En letra: Seis mil sesenta euros con veintidds céntimos.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Granada
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14 horas de la fecha referida. Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Coordinacion Provincial de Granada del Ente
con, al menos, 48 horas de antelacién y, en su caso, en la
pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 11 de julio de 2007.- El Coordinador, Juan Ma-
nuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
la adjudicacion del contrato de obras que se indica.
(PD. 3055/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Coordinacion Provincial de Granada.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, C.P. 18012.

Tlfnos.: 958 575 211-12. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 121/ISE/2007/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Sustitucion de carpinterias y reparacion de pis-
tas en el CEIP San José de Calasanz de Baza.

b) Lugar de ejecucion: CEIP San José de Calasanz de
Baza.

c) Division por lotes: No.

d) Plazo de ejecucion. Total: 4 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Ciento ochenta y nueve mil cuatro-
cientos treinta y ocho euros con noventa y nueve céntimos
(189.438,99 €).

5. Garantias.

Garantia provisional: Procede: Si.

Importe: Tres mil setecientos ochenta y ocho euros con
setenta y ocho céntimos (3.788,78 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Granada
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacion Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Coordinacién Provincial de Granada del Ente
con, al menos, 48 horas de antelaciéon y, en su caso, en la
pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 11 de julio de 2007.- El Coordinador, Juan Ma-
nuel Correa Gallego.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
la adjudicacion del contrato de obras que se indica.
(PD. 3054/2007).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos. Coordinacion Provincial de Granada.

Direccion: Avda. Madrid, 5, 3.7 planta, C.P. 18012.

Tlfnos.: 958 575 211-12. Fax: 958 575 220.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 120/ISE/2007/GRA .
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2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Reforma del CEIP Virgen de la Antigua de Almu-
fiécar.

b) Lugar de ejecucién: CEIP Virgen de la Antigua de Aimu-
fiécar.

c) Division por lotes: No.

d) Plazo de ejecucion. Total: 8 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Total: En letra: Trescientos cuarenta y siete mil
ciento setenta euros con ochenta y seis céntimos (347.170,86 €).

5. Garantias.

Garantia provisional. Procede: Si.

Importe: En cifra: 6.943,42 €.

En letra: Seis mil novecientos cuarenta y tres euros con
cuarenta y dos céntimos.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Coordinacion Provincial de Granada
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Vease Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha referida. Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Coordi-
nacién Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Mes y medio, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Coordinacion Provincial de Granada del Ente
con, al menos, 48 horas de antelacién y, en su caso, en la
pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 11 de julio de 2007.- El Coordinador, Juan Manuel
Correa Gallego.

RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Coor-
dinacion Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se declara desierto el contrato de obras que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

b) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

c) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Huelva.

d) Direccion: Alameda Sundheim, 8, 1.° B. Huelva, C.P.
21003.

e) TIfno.: 959 650 204. Fax: 959 650 214.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 80/ISE/2007/HUE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del contrato: «<Reforma y obras varias en el
CEIP “Virgen del Pilar”, de Huelvay.

c) BOJA nim. 124, de 25 de junio de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: Noventa y
tres mil trescientos veinte euros con noventa y cinco céntimos
(93.320,95 €).

5. Adjudicacion: Desierta.

Huelva, 12 de julio de 2007.- El Coordinador, Manuel
Arroyo Carrero.

RESOLUCION de 13 de julio de 2007, de la Coordi-
nacion Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion de obras que se indica por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 3068/2007).

La Coordinacién Provincial de Sevilla del Ente Publico An-
daluz de Infraestructuras y Servicios Educativos ha resuelto
anunciar por el procedimiento abierto y la forma de concurso
la siguiente obra:.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Coordinacion
Provincial de Sevilla.

Direccion: Plaza de Carlos Cano, 5, 41927, Mairena del
Aljarafe (Sevilla).

Tlfno: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

c) Numero de expediente: 322/ISE/2007/SEV.

d) Codigo: CNPA-2002: 45.21.1.

2. Objeto de contrato.

a) Descripcion del Objeto: 2.7 fase de adaptacion a C1 del
actual IES Principe Felipe de Umbrete (Sevilla).

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Umbrete (Sevilla)

d) Plazo de ejecucion: 4 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
696.209,25 euros (seiscientos noventa y seis mil doscientos
nueve euros con veinticinco céntimos).

5. Garantia provisional: 27.848,37 € (veintisiete mil ocho-
cientos cuarenta y ocho euros con treinta y siete céntimos).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la direccion de internet indicada en el punto 1.b) de
este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si el ultimo fuese sabado o inhabil, el plazo finali-
zara el siguiente dia habil, a la misma hora.
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b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion. Entidad: Registro General de la
Coordinacion Provincial en Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de la
apertura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: En la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de
anuncios de la Coordinacion Provincial de Sevilla con, al menos,
48 horas de antelacion y, en su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Sevilla, 13 de julio de 2007.- El Coordinador, Juan Luis
Gomez Casero.

RESOLUCION de 9 de julio de 2007, de la Funda-
cion Progreso y Salud, por la que se anuncia la adjudi-
cacion definitiva del expediente 1013/07.

Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Fundacion Progreso y Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Compras.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de publicacion im-
presa y en CD-ROM de informes de sintesis de tecnologias
emergentes (Expte. 1013/07).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA numero 109, de 4 de junio de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Ordinaria, Abierto, Concurso publico.

Presupuesto de base de licitacion. Importe total euros,
IVA incluido: Noventa y dos mil euros (92.000,00 euros).

Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de julio de 2007.

b) Adjudicatarios:

Lote 1. Maquetacion: Dos Creativos, S.C. Importe de adju-
dicacion: 9.000,00 euros, IVA incluido.

Lote 2. Produccion y distribucién: Technographic, S.L. Im-
porte de adjudicacién: 71.500,00 euros, VA incluido.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- El Director Gerente, Juan Jesus
Bandera Gonzalez.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, de licitacion de concurso de obras de reha-
bilitacion de 3 viviendas en C/ Marco Sancho, 28, aco-
gidas al Programa de Transformacion de Infravivienda
en el ARC Alameda-San Luis-San Julian de Sevilla. (PD.
3062/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2007/3006. Obras de reha-
bilitacion de 3 viviendas en C/ Marco Sancho, 28, acogidas al
Programa de Transformacion de Infravivienda en el ARC Ala-
meda-San Luis-San Julian de Sevilla.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucioén: 12 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento treinta y seis mil seis-
cientos veinticuatro euros con veintitn céntimos (136.624,21
euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de licita-
cion, 2.732,48 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
del Area de Rehabilitacién Concertada Alameda-San Luis-San
Julian.

a) Domicilio: C/ Feria, num. 8.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41002.

c) Teléfono: 954 787 118. Fax: 954 787 127.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 22 de agosto de 2007.

b) Documentacidén a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia
Provincial de EPSA en Sevilla. Domicilio: Avda. Republica Ar-
gentina, 25, 7.7 planta, Sevilla, 41011. Teléfono: 955 030 600.
Fax: 955 030 611.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de Sevilla.

Fecha: A las 11,30 horas del dia 4 septiembre de 2007.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 4 de julio de 2007.- La Gerente, Lydia Adan Lifante.

ANUNCIO de 13 de julio de 2007, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, de licitacion de concurso «Contratacion de
obras de reforma y adecuacion de edificio para la sede
de la Oficina Técnica del Area de Rehabilitacion Concer-
tada del Centro Histdrico de Alcala de Guadaira, sito en
la C/ Alcalé y Orti, num. 18». (PD. 3091/2007).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. num. 2007/3663. «Contratacion
de obras de reforma y adecuacion de edificio para la sede de
la Oficina Técnica del Area de Rehabilitacion Concertada del
Centro Historico de Alcala de Guadaira, sito en la C/ Alcala y
Orti, nim. 18».

b) Lugar de ejecucion: Alcala de Guadaira (Sevilla).

c) Plazo de ejecucion: 5 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento sesenta y nueve mil
nueve euros con veintitrés céntimos (169.009,23 euros). IVA
incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
3.380,18 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Oficina
del Area de Rehabilitacion Concertada del Casco Historico de
Alcald de Guadaira. Domicilio: Plaza del Cabildo, 2. Localidad
y codigo postal: Alcala de Guadaira (Sevilla), 41012. Teléfono:
954 787 360. Fax: 954 787 368.
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7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
30 de agosto de 2007.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Gerencia
Provincial de Sevilla. Domicilio: Avda. Republica Argentina, 25,
72 planta, Sevilla, 41011. Teléfono: 955 030 600; fax: 955
030 611.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
Gerencia Provincial de Sevilla.

Fecha: A las 10 horas del 10 de septiembre de 2007.

9. Otras informaciones. Clasificacién requerida:

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 8, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
diarios oficiales seran satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 13 de julio de 2007.- La Gerente, Lydia Adan
Lifante.

ANUNCIO de 5 de julio de 2007, de la Empresa
Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de An-
dalucia, S.A., de adjudicacidn de contrato de concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion del
suministro de material de proteccion individual para
las diferentes lineas de trabajo de la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A. (Expte. 34000/12).
(PD. 3077/2007).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica para el Desarrollo Agrario
y Pesquero, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juri-
dico y de Contratacion.

c) Numero de expediente: 34000/12.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Suministro de material de proteccion in-
dividual.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma Andaluza.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses a contar desde la firma
del correspondiente contrato, prorrogable 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto estimado de licitacion: 224.015,00 euros,
mas el IVA correspondiente, distribuido en lotes.

5. Adjudicacion y valor del contrato.

5.1. Contrato Lote 1:

a) Fecha de adjudicacion: 3 de julio de 2007.

b) Empresa adjudicataria: Quivira, S.L.

c) Direccion: Avda. Santa Clara de Cuba, 6-12, nave 10,
41007, Sevilla.

d) Precio estimado del contrato: 76.576,00 euros, mas el
IVA correspondiente (precios unitarios).

5.1. Contrato Lote 1:

a) Fecha de adjudicacién: 3 de julio de 2007.

b) Empresa adjudicataria: Quivira, S.L.

c) Direccion: Avda. Santa Clara de Cuba, 6-12, nave 10,
41007, Sevilla.

d) Precio estimado del contrato: 117.014,25 euros, mas el
IVA correspondiente (precios unitarios).

6. Gastos de publicacion: Los gastos seran por cuenta de
la empresa adjudicataria.

7. Fecha de envio del anuncio de adjudicacion al Diario
Oficial de la Union Europea: 5 de julio de 2007.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Consejero Delegado, Manuel
Sanchez Jurado.



Pagina nam. 88

BOJA num. 146

Sevilla, 25 de julio 2007

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 9 de julio de 2007, de la Direccion
General de Comunicacion Social, por el que se notifi-
ca a la interesada propuesta de Resolucion de 21 de
junio de 2007, recaida en el expediente sancionador
S. 2007/121, incoado a Samar Producciones, C.B.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio de la
entidad interesada por causas ajenas a esta Administracion,
se le notifica el acto administrativo al que se refiere el pre-
sente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de la Direccion General de Comunica-
cion Social, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de Sevilla.

Expediente Sancionador: S. 2007/121.

Interesada: Samar Producciones, C.B.

Acto notificado: Propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador S. 2007/121, incoado a Samar Producciones,
C.B., por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo
administrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente notificacion.

Sevilla, 9 de julio de 2007.- La Directora General, Matilde
Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 22 de junio de 2007, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Proteccidn de los Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicando que dispone de un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: AL-12/2006-PA.

Interesado: Don Emilio Guil Galindo. NIF 27.531.547-H. C/ Balea-
res, num. 10. CP 04007, Almeria.

Infraccién: Infraccion grave, art. 39.0 de la Ley 11/2003, de
24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Sancion: 501 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 18 de mayo de 2007.

Plazo notificado: 1 mes.

Almeria, 22 de junio de 2007.- El Delegado del Gobierno,
Juan Castellon Baena.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de 11 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento de expropiacion
forzosa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, e
intentada la notificacion a la interesada, a través del Servicio
de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el
presente anuncio se notifica a la entidad mercantil «Castillo
de Sierra Morena, S.L.» (Unipersonal), con domicilio social
en Carretera Calasancio, nimero 14, de Cordoba, el Acuerdo
de 19 de diciembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, por el que resuelve el procedimiento para
la declaracion de urgente ocupacion de los terrenos afectados
por la expropiacion forzosa solicitada por la entidad mercantil
«Sociedad de Cementos y Materiales de Construcciéon de An-
dalucia, S.A.», en relacién con la concesion directa de explo-
tacion para recursos minerales de la Seccién C) denominada
«Navaobejo Il — Fraccion Primera» Num. 12.800-1, sita en el
término municipal de Espiel (Cordoba) (Expediente expropia-
cion forzosa: 05/2006-Minas), para cuyo conocimiento integro
de dicho acto administrativo podra comparecer en el Depar-
tamento de Legislacion de esta Delegacion Provincial, sita en
C/ Manriques, num. 2, de Cordoba.

Contra el citado Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en el plazo de
un mes, o recurso contencioso-administrativo, a eleccion de la
interesada, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla o ante la de la circunscripcion donde la mencionada
entidad mercantil tenga su domicilio, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio.

Cordoba, 11 de julio de 2007.- El Delegado, Andrés Luque
Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 13 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Malaga, sobre notificacion de resolucio-
nes recaidas en expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionados, contra los que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccion a los articulos que se
detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado
que intentada la notificacion de la Resolucion en su domicilio
ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la noti-
ficacion de la resolucion, cuyos correspondientes expedientes

EXPEDIENTE  F. DENUN TITULAR

obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacién Provin-
cial, sita en Plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 29071, Malaga.

DOMICILIO PPTO.INFRIN _ SANCION

MA-1853/06 05/05/2006 GROUP RAMSAFF UNIVERSAL SL
MA-1998/06 16/05/2006 RUZAFA VILCHEZ JOSE
MA-2057/06  11/07/2006 TRANSPORTISTA PEREZ DE MALAGA SL
MA-2106/06 26/05/2006 HERMANOS MORENO COTILLA SL
MA-2272/06  27/06/2006 CONGELADOS AURELIO SL
MA-2274/06  27/06/2006 SERGIO PAULO RIBEIRO RAPOSO
MA-2337/06  01/07/2006 ALUMAX MALAGA SL
MA-2390/06  06/06/2006 RANDO RANDO EDUARDO
MA-2417/06  05/07/2006 SOLIDIAN SL

MA-2421/06 06/06/2006 RANDO RANDO EDUARDO
MA-2434/06  17/06/2006 GRUDEYCU SL.

MA-2440/06 20/06/2006 TRANSUGAR SA

MA-2487/06  25/06/2006 GRUPO MERCARUEDA SLNE
MA-2623/06 17/08/2006 NEUMATICOS CORDOBA SL

MA-2955/06 22/08/2006 LEAD PARTNER SL

MA-2971/06 04/08/2006 EURO GRUAS SL

MA-2979/06 26/07/2006 HEREDIA CAMPOS ANTONIO
MA-2992/06  29/08/2006 TORRES CANTALEJO CRISTOBAL
MA-3195/06  05/09/2006 MIGUEL ALVER FRANCISCO JAVIER
MA-3198/06  20/09/2006 OBRAS Y TRAT. ESPEC. CONST. SL
MA-3216/06  14/09/2006 LUCENA GARCIA SEBASTIAN
MA-3217/06  14/09/2006 LUCENA GARCIA SEBASTIAN
MA-3227/06  26/09/2006 GARCIA VIEDMA JUAN

MA-3244/06  21/09/2006 COTAN BAENA JOAQUIN

MA-3259/06 05/09/2006 RECAMBIOS Y LUBRICANTES MALAGA SL
MA-3263/06 04/10/2006 PORTILLO MARTIN ISIDRO
MA-3272/06  04/10/2006 GVII LOGISTIC SLL

MA-3287/06  05/09/2006 LOPEZ CEREZO JUAN

MA-3332/06 02/10/2006 AGUILAR SANTAMARIA JUAN ANDRES

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente ins-
truido de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de 30
de julio, y en el Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre,
en relacion con el Real Decreto 1772/94, de 5 de agosto, y en
uso de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de
30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/82, de
22 de abril, y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto impo-
ner las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en los arts. 114 y 115.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relaciéon con el art. 213
del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, contra la presente resolucién podra interponer re-
curso de alzada, dentro del plazo de un mes contado a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
ante la Direccién General de Transportes de la Junta de Anda-
lucia, sita en la calle Maese Rodrigo, 1, en Sevilla.

De no interponerse recurso de alzada en el plazo indicado,
la sancion devendra firme, abriéndose un plazo de quince dias
para el pago voluntario. De no hacerse efectivo se procedera
al cobro por la via del apremio, sirviendo la presente notifica-
cion de apercibimiento previo a los efectos del articulo 95 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Malaga, 13 de julio de 2007.- El Secretario General, Manuel
Diaz Villena.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Direc-
cion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Em-
pleo, por la que se hace publica relacion de interesados
en Ayudas Publicas de creacion de Empleo Estable, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

PLAZA DE LOS REYES N° 11-51001 CEUTA

GABRIELA MISTRAL 17-DOS HERMANAS 41700 SEVILLA
ALAMEDA DE COLON 17-29001 MALAGA

PZA. DEL MOLINO ED. BABEL 4 1-ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA ~ 140.1.6 LOTT 4.601
AVDA. WASHINGTON 20-29006 MALAGA

BRAHMS 7-15 B -29004 MALAGA

BABOR 18-29006 MALAGA

ELISA ROMERO 16-29004 MALAGA

C/ CARLOS GORDONI 5-6-29004 MALAGA

ELISA ROMERO 16-29004 MALAGA

URB. PLAYA VIRGINIA 1029018 MALAGA

CONSTITUCION 21-COSLADA 28820 MADRID

CARRETERA DE CORDOBA S/N-ATARFE 18230 GRANADA

M AZAHARA 39-14005 CORDOBA

MA-2754/06  19/07/2006 ANDALUZA HIERROS Y RECUPERACIONES SA VALLE-NIZA 4 POLIGONO INDUST. SANTA TERESA- 29006 MALAGA
CARLO GOLDINI 62-29004 MALAGA

MA-2965/06  24/07/2006 TRANSPORTES Y EXCAVACIONES TERRAMAR SL  AV. J SANTOS REIN EDIF DIANA | 11-FUENGIROLA 29640 MALAGA
CTRA. OJEN KM 7-MARBELLA 29600 MALAGA

URB. CAMELIA 64-JUN 18170 GRANADA

MALLORCA EDF. D ELENA 2 2 E-FUENGIROLA 29640 MALAGA
BURJASOT 16 4° B-28021 MADRID

POL. ERMITA 32-MARBELLA 29600 MALAGA

MANILVA 8-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

MANILVA 8-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

AVDA. INDEPENDENCIA 2 A C-MARBELLA 29600 MALAGA

URB. CARLINDA 2-29010 MALAGA

FLORES GARCIA 129001 MALAGA

LOS REMEDIOS 62 1 D C-RONDA 29400 MALAGA

MORALES VALIENTE 2-4 £9-29014 MALAGA

DECANO HURTADO QUINTANA 43-CHURRIANA 29140 MALAGA
VELAZQUEZ 50-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

140.1.6 LOTT 4.601
141.6 LOTT 2.000
140.6 LOTT 4.601

140.26.4 LOTT 2.001
140.22 LOTT 3.301
141.19 LOTT 1.001
141.19 LOTT 1.001
141.13 LOTT 1.001
140.22 LOTT 3.301
141.31 LOTT 1.501
140.24 LOTT 2.001
141.4 LOTT 4.600
140.11 LOTT 4.601
142.18 LOTT 100
141.31 LOTT 1.501
140.1.9 LOTT 4.601
141.31 LOTT 1.501
140.1.9 LOTT 4.601
141.4 LOTT 1.601
141.5 LOTT 1.501

141.24.7 LOTT 1.001

140.25.7 LOTT 2.001

141.24.7 LOTT 1.001

140.26.1 LOTT 2.001
141.31 LOTT 1.501
141.31 LOTT 1.501
141.31 LOTT 1.501
140.19 LOTT 4.600
141.4 LOTT 1.901
141.31 LOTT 1.501

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados en las Ayudas a la Creacion de Em-
pleo Estable, que seguidamente se relacionan, los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacién Provincial
de Granada, sito en C/ Dr. Guirao Gea, s/n, edif. Fleming, 2.2
planta.

Num. Expte.: GR/TPE/00812/2007.

CIF/NIF: 44250899-A.

Interesado: Calero Diaz Manuel Sine.

Ultimo domicilio: C/ Goleta, num. 4, 18015, Granada.
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Num. Expte.: GR/NPE/00112/2007.

CIF/NIF: E-18026146.

Interesado: Antonio Pefia Castillo-José Balderas Expdsito, C.B.
Ultimo domicilio: C/ Pintor Zuloaga, nim. 18, 1.° C, 18005,
Granada.

Extracto del contenido: Notificacion resolucion denegatoria.

Num. Expte.: GR/NPE/00099/2007.

CIF/NIF: A-18567313.

Interesado: José Antonio Pineda Llorens-Qilplus, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Atarfe, Albolote, Gasolinera Shell, 18220,
Albolote (Granada).

Extracto del contenido: Notiricacion Resolucion Desist./No
Aport. Doc.

Granada, 3 de julio de 2007.- El Director, Luis M. Rubiales
Lopez.
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ANUNCIO de 11 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica providencia
de levantamiento de suspension de procedimiento san-
cionador en materia de infracciones en el orden social
(Expte. 1148/00).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a «Solacyr, S.L.»,
la siguiente providencia de levantamiento de suspension dic-
tada por el Delegado Provincial:

Vista el acta de infraccion nim. 1594/00 y el procedi-
miento sancionador nim. 1148/00, seguido a la empresa «So-
lacyr, S.L.», cuya tramitacion se halla suspendida mediante
providencia de 11 de septiembre de 2000, y considerando
que se ha procedido al archivo definitivo de las actuaciones,
se dispone alzar la suspension acordada y la reanudacion del
mismo.

Sevilla, 11 de julio de 2007.- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la Resolucion por la que se archivan las solicitudes de
Entidades Locales que no reunen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria de subvenciones en materia de
turismo, modalidad 1 (ITL) Infraestructuras turisticas,
correspondientes al ejercicio 2007.

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de turismo (BOJA num. 239, de 13
de diciembre de 2006), para la modalidad 1 (ITL) en materia
de infraestructuras turisticas, esta Delegacion Provincial hace
publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 10 de julio de 2007,
de esta Delegacion Provincial, se ha acordado el archivo de so-
licitudes de subvenciones presentadas por Entidades Locales
al amparo de la Orden citada, por no reunir los requisitos exi-
gidos en la convocatoria y no haber atendido al requerimiento
para subsanar errores o, en su caso, para aportar los docu-
mentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Jacintos, 4, de Cadiz, y en la pagina web de la
Consejeria, a partir del mismo dia de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Céadiz, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Maria Reguera
Benitez.

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publico
el archivo de solicitudes de Entidades Locales que no
retinen los requisitos exigidos en la normativa regulado-
ra de las subvenciones en materia de Deporte, modali-
dad 1. Infraestrucutras y Equipamientos.

Vistas las solicitudes de subvencion presentadas por
Entidades Locales al amparo de la Orden de 9 de noviembre
de 2006 (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de 2006), por
la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en materia de Deporte, modalidad 1:
Infraestructuras y Equipamientos, ejercicio 2007, ésta Delega-
cion Provincial ha apreciado los siguientes

HECHOS

1.° Dentro del plazo establecido en la citada Orden re-
guladora han sido presentadas solicitudes de subvencion por
Entidades Locales para acogerse a los beneficios de estas
ayudas.

2.° Admitidas a tramite, se comprueba:

2.1. Que algunas solicitudes no contenian toda la docu-
mentacion exigida en la Orden reguladora de referencia y, con
fecha 9 de abril de 2007, se dictd Resolucion que fue publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 79, de
fecha 23 de abril de 2007, requiriendo a los interesados para
que en el plazo de 10 dias, desde el dia siguiente a la refe-
rida publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
subsanaran la falta y/o acompafaran los documentos precep-
tivos, con indicacion de que si asi no lo hacian se les tendrian
por desistidos de su peticion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Comun. Las Entidades Locales rela-
cionadas en el Anexo | de esta Resolucion no han subsanado o
presentado en plazo toda la documentacién requerida.

2.2. Que los solicitantes relacionados en el Anexo Il de
esta Resolucion incurren en el supuesto contemplado en el
articulo 18.5 de la Orden reguladora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo previsto en la Orden re-
guladora de referencia, la Delegacion Provincial es el 6rgano
competente para dictar la siguiente Resolucion por delegacion
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Segundo. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, establece que si la solicitud de iniciacion de un
procedimiento no reune los requisitos exigidos en su norma-
tiva de aplicacion se requerira al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, teniéndole por desistido de su peticion si asi no
lo hiciera.

Tercero. De los datos que obran en los expedientes se
constata que las Entidades Locales relacionadas en Anexo | de
esta Resoluciéon no han subsanado la falta o no han aportado
todos los documentos requeridos dentro del plazo fijado para
ello, por lo que de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71.1 en relaciéon con el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y en el texto de la Orden reguladora de
referencia, procede el archivo de solicitudes.

Cuarto. El articulo 18.5 de la Orden de 9 de noviembre
de 2006 establece que no podra proponerse el pago de sub-
venciones a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y
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forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo
al mismo programa presupuestario por la Administracion Au-
tonémica y sus Organismos Auténomos. Y, de los datos obran-
tes en los expedientes, se constata que las Entidades Locales
que se relacionan en el Anexo Il incurren en el mencionado su-
puesto de no justificacion en tiempo y forma de subvenciones
anteriores con cargo al mismo programa presupuestario.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta cuantos hechos,
fundamentos de derecho y demas disposiciones de general y
particular aplicacion

HE RESUELTO

Acordar el archivo de las solicitudes relacionadas en los
Anexos |y Il de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente requerimiento
de anulacion en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su notificacion ¢ directamente en el mismo
plazo, recurso contencioso-administrativo ante la Sala Conten-
cioso-Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.6 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La notificacion de esta Resolucion se hara mediante
su publicacion en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial, en los términos del articulo 59.6.b) de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ademas de la publicacién
simultanea de un extracto de la misma en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, por lo que los plazos establecidos se
computaran a partir del dia siguiente al de la citada publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 6 de julio de 2007.- El Delegado, Juan Torres
Aguilar.

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publico
el acuerdo de concesion de subvenciones en materia
de comercio y artesania, modalidad 1 (Urb): Urbanismo
comercial a Ayuntamientos (Convocatoria afio 2007).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las nor-
mas reguladoras de la concesion de subvenciones en materia
de comercio y artesania, modalidad 1 (Urb): Urbanismo Co-
mercial a Ayuntamientos (BOJA nuim. 239, de 13 de diciembre
de 2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 11 de julio de
2007, de la Delegacion Provincial de Cordoba de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la concesion de ayudas de la, Modalidad 1 (Urb): Urbanismo
(Convocatoria afio 2007).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. Gran Capitan, 12 y C/ Victoriano Rivera, 4, de
Cérdoba, y en el sitio web de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte ubicado en la siguiente direccion: http://www.jun-
tadeandalucia.es/turismocomercioydeporte, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 11 de julio de 2007.- El Delegado, Juan Torres
Aguilar.

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes que han sido archivadas en la
convocatoria de subvenciones en materia de Comercio
y Artesania, Modalidad 1 (URB): Urbanismo Comercial
a Ayuntamientos, correspondiente al ejercicio 2007.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en ma-
teria de Comercio y Artesania, Modalidad 1 (URB): Urbanismo
Comercial a Ayuntamientos esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 5 de julio de
2007 de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el ar-
chivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion es-
tara expuesto en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, y en el de esta Delegacion
Provincial sita en PI. Trinidad, 11, de Granada, asi como en la
pagina web de dicha Consejeria, a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 5 de julio de 2007.- La Delegada, por suplencia
(Dto. 21/1985), el Secretario General, Miguel A. Olalla Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se aprueban los
listados provisionales de admitidos para la adjudicacion
de una oficina de farmacia en UTF de Chiclana.

Visto el expediente iniciado por acuerdo de esta Delega-
cion Provincial de fecha 10 de abril de 2007, para la apertura
de una oficina de farmacia en la Unidad Territorial Farmacéu-
tica de Chiclana (Cadiz), en uso de las competencias atribui-
das mediante la Ley 16/97, de 25 de abril, de Regulacion de
Servicios de Oficinas de Farmacia, el Real Decreto 909/78,
por el que se regula el establecimiento, transmision e integra-
cion de las Oficinas de Farmacia, y el Decreto 241/2004, de
18 de mayo, por el que se establece la estructura organica ba-
sica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aquellos que
han presentado solicitud y demas documentacion para partici-
par en el expediente de apertura de una Oficina de Farmacia en
la Unidad Territorial Farmacéutica de Chiciana (Cadiz), indican-
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dose la puntuacién obtenida en cada caso, en aplicacion del ba-
remo aprobado por la Orden de 20.11.1979 (BOE de 14.12.79).
No habiendose producido ninguna causa de exclusion.

Segundo. En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 59
y 60 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
las referidas listas quedan expuestas en el tablon de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Avda. Maria Auxiliadora, 2, en
Cadiz) y en la sede del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
provincial (C/ Isabel la Catolica, 22, en Cadiz), a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Por todo ello, para presentar alegaciones se le concede a
los solicitantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguientes al de la publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 5 de julio de 2007.- El Delegado, Hipolito Garcia
Rodriguez.

ANUNCIO de 9 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por el que se notifican liquidacio-
nes practicadas en procedimientos sancionadores en
materia de Salud.

A los efectos previstos en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los intere-
sados que seguidamente se relacionan, e intentada sin efecto
la notificacion, que en el Servicio de Planificacion y Evaluacion
de Recursos (Gestion Economica) de la Delegacion Provincial
de Huelva, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, se encuentra a
disposicion de los mismos la documentacion que se resefia,
acordada en expediente de liquidacion de sancién, haciéndose
constar que el plazo para hacer efectiva la deuda, en confor-
midad con lo establecido en el art. 20 del Reglamento General
de Recaudacion de Tributos, comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion

Num. Expte.: 568/2006.

Interesado: Cdad. de Propietarios «Urb. El Faro IV».

Ultimo domicilio: C/ Angel Ganivet, s/n. 21130, Mazagdn
(Huelva).

Acto que se notifica: Liquidacion de deuda en periodo volunta-
rio de 2.700 euros, correspondiente a sancion por infraccion
en materia sanitaria.

Huelva, 9 de julio de 2007.- EI Delegado, José R. Pozuelo
Borrego.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 13 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, de extravio de titulo de Graduado
Escolar.

Delegacion Provincial de Cadiz

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don José Manuel Lopez Medinilla, expedido el 14 de junio
de 1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias

Cadiz, 13 de julio de 2007.- El Delegado Provincial.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica comunica-
cidn de reiptegro de 13 de octubre de 2005, dirigida a
don Juan Alvarez Marcos sobre expediente de reintegro
num. 2743.

Intentada la notificacion sin éxito de la comunicacién de
reintegro de expediente num. 2743, de fecha 13 de octubre
de 2005, de la Delegacion Provincial de Educacion de Sevilla
a don Juan Alvarez Marcos, funcionario de esta Delegacion
Provincial de Educacion de Sevilla, sin que se haya podido
practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo domici-
lio conocido en C/ Ruiz de Alarcén, num. 14, de Bormujos
(Sevilla), se publica el presente anuncio en cumplimiento de
lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
que le sirva de notificaciéon de la comunicacion de reintegro
resefiada.

Indicandole que dicha comunicacion de reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacicn
Provincial de Sevilla, por la que se notifica comunica-
cion de reintegro de fecha 13 de octubre de 2005, di-
rigido a don Juan Alvarez Marcos sobre expediente de
reintegro num. 2742.

Intentada la notificacion sin éxito de la comunicacion de
reintegro de expediente num. 2742, de fecha 13 de octubre
de 2005, de la Delegacion Provincial de Educacion de Sevilla
a don Juan Alvarez Marcos, funcionario de esta Delegacion
Provincial de Educacion de Sevilla, sin que se haya podido
practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo domici-
lio conocido en C/ Ruiz de Alarcon, num. 14, de Bormujos
(Sevilla), se publica el presente anuncio en cumplimiento de
lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
que le sirva de notificacion de la comunicacion de reintegro
resefiada.

Indicandole que dicha comunicacion de reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica comunica-
cion de reintegro de fecha 1 de octubre de 2004, di-
rigida a doria M.? Victoria Saez Gomez-Quintero sobre
expediente de reintegro num. 2417/04.

Intentada la notificacion sin éxito de la comunicacion de
reintegro de expediente num. 2417/04, de fecha 1 de octubre
de 2004, de la Delegacién Provincial de Educacion de Sevilla
a dofia Victoria Sdez Gomez-Quintero, sin que se haya podido
practicar la misma a la interesada, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en C/ Farmacéutico Murillo Herrera, num. 22, 1.° C,
de Sevilla, se publica el presente anuncio en cumplimiento de
lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
que le sirva de notificaciéon de la comunicacién de reintegro
resefiada.

Indicandole que dicha comunicacién de reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se notifica comunica-
cion de reintegro de fecha 25 de septiembre de 2006,
dirigida a don Julio Barrado Nicolas sobre expediente
de reintegro num. 0264/06.

Intentada la notificacion sin éxito de la comunicacion de
reintegro de expediente num. 0264/06, de fecha 25 de sep-
tiembre de 2006, de la Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla a don Julio Barrado Nicolas, sin que se haya podido
practicar la misma al interesado, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en C/ Avion Cuatro Vientos, num. 5, 3.° Sevilla, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de
notificacion de la comunicacion de reintegro resefiada.

Indicandole que dicha comunicacion de reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica comunica-
cion de reintegro de 28 de octubre de 2005, dirigida a
dofia Luisa Fernanda Hernandez Palanco sobre expe-
diente de reintegro num. 2584,/04.

Intentada la notificacion sin éxito de la Comunicacion de
Reintegro de Expediente num. 2584/04, de fecha 28 de oc-
tubre de 2005, de la Delegacion Provincial de Educacion de
Sevilla a dofia Luisa Fernanda Hernandez Palanco, sin que se
haya podido practicar la misma a la interesada, que tuvo su ul-
timo domicilio conocido en C/ Morante de la Puebla, nim. 29,
de Espartinas (Sevilla), se publica el presente anuncio en cum-
plimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que le sirva de notificacion de la Comunicacion
de Reintegro resefada.

Indicandole que dicha Comunicacion de Reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica comunica-
cion de reintegro de 16 de septiembre de 2004, dirigi-
da a dofia M.? Ascension Garcia Rubio sobre expediente
de reintegro num. 1365/03.

Intentada la notificacion sin éxito de la Comunicacién
de Reintegro de Expediente num. 1365/03, de fecha 16 de
septiembre de 2004, de la Delegacion Provincial de Educa-
cion de Sevilla a dofla M.* Ascension Garcia Rubio, sin que se
haya podido practicar la misma a la interesada, que tuvo su
ultimo domicilio conocido en C/ Otofio, num. 25, de Utrera
(Sevilla), se publica el presente anuncio en cumplimiento de
lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
que le sirva de notificacion de la Comunicacion de Reintegro
resefiada.

Indicandole que dicha Comunicacion de Reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se notifica comu-
nicacion de reintegro de 16 de junio de 2006, dirigida
a dofia Rosa M.? Cabrera Garcia sobre expediente de
reintegro num. 0292/06.

Intentada la notificacion sin éxito de la comunicacién de
reintegro de expediente num. 0292/06, de fecha 16 de junio
de 2006, de la Delegacion Provincial de Educacion de Sevilla
a dofia Rosa M.* Cabrera Garcia, sin que se haya podido prac-
ticar la misma a la interesada, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en C/ Echegaray, num. 37, Albolote (Granada), se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de
notificacion de la Comunicacion de Reintegro resefiada.

Indicandole que dicha comunicacion de reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica comunica-
cion de reintegro de 17 de octubre de 2005, dirigida a
don José M.? Pérez Orozco sobre expediente de reinte-
gro num. 2902/05.

Intentada la notificacion sin éxito de la Comunicacion
de Reintegro de Expediente num. 2902/05, de fecha 17 de
octubre de 2005, de la Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla a don José M.? Pérez Orozco, sin que se haya po-
dido practicar la misma a la interesada, que tuvo su ultimo
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domicilio conocido en C/ Ruisefior, num. 5, de Valencina de
la Concepcion, de Sevilla, se publica el presente anuncio en
cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que le sirva de notificacion de la Comunicacion
de Reintegro resefada.

Indicandole que dicha Comunicacion de Reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 10 de julio de 2007.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto del
siguiente acto a dofia Rosa Dolores Rivera de la Mata.

Con fecha 16 de marzo de 2007, el Presidente de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, en el procedi-
miento de proteccion 352-2005-04-000376, referente a la
menor A.R.R., acordd el acogimiento definitivo con la familia
seleccionada. De igual modo, se acordd constituir la guarda
compartida entre los acogedores y esta Entidad Publica hasta
la formalizacién del acogimiento.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofla Rosa Dolores Rivera de la Mata, al hallarse au-
sente en el domicilio conocido, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer re-
clamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra. Con-
sejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
de Almeria por los tramites que establecen los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 3 de julio de 2007.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto del
siguiente acto a dofia Beatriz Méndez Trujillo.

Con fecha 31 de mayo de 2007, el Presidente de
la Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, en el
procedimiento de proteccion 352-20050-4000327-1, referente
a los menores M.SIM. y A.S.M., acordd el acogimiento
definitivo con la familia seleccionada. De igual modo, se
acordé constituir la guarda compartida entre los acogedores y
esta Entidad Publica hasta la formalizaciéon del acogimiento.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofna Beatriz Méndez Trujillo, al hallarse ausente en
el domicilio conocido, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, pudiendo
formularse oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion de Almeria por los tramites que establecen los
articulos 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 3 de julio de 2007.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 3 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto de la
Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de julio de 2007, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se ordena la notificacion de la Resolucion
por edicto a dofia M.* del Carmen Sanchez Guerrero, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificaciéon y no poderse practicar,
podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién con
fecha 30 de abril de 2007, a favor de la menor C.S.G.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los Tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de
conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la L.O.
1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 3 de julio de 2007.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ACUERDO de 4 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto de la
Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de julio de 2007, de la Delegada Pro-
vincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se ordena la notificacion de la Resolucion
por edicto a dofia M.* del Carmen Sanchez Guerrero, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notifi-
cacion del contenido integro de la Resolucion con fecha 30 de
abril de 2007 a favor del menor J.C.S.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
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conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los Tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de
conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la L.O.
1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Céadiz, 4 de julio de 2007.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ACUERDO de 4 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Cddiz, para la notificacion por edicto de la
Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de julio de 2007, de la Delegada Pro-
vincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se ordena la notificacién de la Resolucion
por edicto a dofia Macarena Moreno Planton, al estar en igno-
rado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notifi-
cacion del contenido integro de la Resolucion con fecha 25 de
junio de 2007 a favor del menor L.E.T.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria, de confor-
midad con la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 4 de julio de 2007.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

NOTIFICACION de 6 de julio de 2007, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de Resolucion dictada por
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion donde
se acuerda el Cese de Medidas de Proteccion, Conclu-
sion y Archivo adoptados en el expediente de protec-
cion num. 99/21/0110.

La Presidenta de la Comisién Provincial de Medidas de
Proteccion de la Delegacion para la Igualdad y Bienestar So-
cial en Huelva ha dictado Resolucion con fecha 30 de mayo
de 2007 en el expediente de proteccién de menores num.
99/21/0110, la presente se hace publica a efectos de servir
de notificacion al padre, don José Carmona Arjona, por en-
contrarse el mismo en paradero desconocido; en la cual se
acuerda:

- Dejar sin efecto las medidas de proteccién acordadas
con fecha 26.11.1999, por la que esta Entidad Publica asumia
la tutela del menor al declarar la situacion legal de desam-
paro y se constituia el acogimiento familiar con sus tios ma-
ternos, don Bibiano Marquez Delgado y dofia Josefa Marquez
Moreno.

- Proceder a la conclusion y archivo del referido expe-
diente de proteccion, al haber alcanzado M.A.C.M. la mayoria
de edad el pasado 28.5.2007.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los arts. 779 y ss. de la LEC.

Huelva, 6 de julio de 2007.- La Presidenta de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

ANUNCIO de 10 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica la Resolu-
cion del expediente de pension no contributiva de jubi-
lacion que se detalla y que no ha podido ser notificada
al interesado.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habida cuenta que ha sido intentada la oportuna notifi-
cacion sin que ésta haya surtido efecto, se procede a notificar
por medio de su anuncio el acto dictado, haciendo saber al in-
teresado que podra comparecer en un plazo de quince dias en
el Servicio de Gestion Econdmica de Pensiones de este Orga-
nismo, sito en Granada, Ancha de Gracia, nim. 6, 1.7 planta, a
fin de conocer el contenido integro de la Resolucion dictada.

Expediente: 18/0000183-J/06, Pension no Contributiva de
Jubilacion.

Acto que se notifica: Resolucién de fecha 5.6.07.

Notificado: Don Francisco Fernandez Santiago.

Ultimo domicilio: C/ Pintor Joaquin Capulino Jauregui, 8, 2.° A,
18013, Granada.

Granada, 10 de julio de 2007.- La Delegada, Elvira Ramon
Utrabo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 12 de abril de 2007, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se anuncia la apertura
de un tramite de informacion publica para la ocupacion
parcial del monte publico «La Ermita» GR-10500-JA
(Expte. ocupacion MP 46/03). (PP. 2457/2007).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, art. 28, y Decreto 208/97, de 9
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal
de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre tramite de
informacion publica en el expediente incoado en esta Delega-
cion Provincial por ocupacion parcial de monte publico, en los
términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Instalacion de linea subterranea
de alta tension.

- Caracteristicas: Ocupacion parcial de 530 m? del monte
publico.

- Solicitante: Telefénica Moviles Espafia, S.A.U.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
expediente en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.% pl.), invitando
a cuantas personas estén interesadas a presentar solicitudes
concurrentes por espacio de treinta dias, contados a partir de
la publicacion de este anuncio, en el Registro de esta Delega-
cion Provincial.

Granada, 12 de abril de 2007.- La Delegada, Marina Martin
Jiménez.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de apertura de tramite de in-
formacion publica del expediente OC-CA 10/04 de los
tramitados en esta Delegacion sobre ocupacion tempo-
ral de terrenos en el M.U.P. «Caheruelas», en el tm. de
Tarifa. (PP. 2166/2007).

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE OCUPACION
TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente el expediente de Ocupacion Temporal de
Terrenos cuyos datos son:
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Num. Expediente: OC-CA 10/04.

Interesado: Don Antonio Rios Moya.

Asunto: Ocupacion temporal de 600 m? de terrenos, destina-
dos a vivienda y a albergue ganadero.

Monte afectado: Caheruelas.

Término Municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Fores-
tal de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan compa-
recer en el mismo, examinar la documentacion y formular las
alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo
referido sin que se reciba o medie oposicion expresa, se en-
tendera que prestan su consentimiento al mismo, sin perjuicio
de las acciones que les pudieran corresponder en defensa de
sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvanguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idoneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.% planta, edifi-
cio Junta de Andalucia, 11071, Cadiz.

Lo que asi acuerdo y firmo en Cadiz, 15 de mayo de 2007.-
La Delegada, M.* Gemma Aratjo Morales.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2007, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de apertura de tramite de in-
formacion publica del expediente OC-CA 14/06 de los
tramitados en esta Delegacion sobre ocupacion tempo-
ral de terrenos en el M.U.P. «Saladavieja», en el t.m. de
Tarifa. (PP. 2165/2007).

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE OCUPACION
TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente el expediente de Ocupacion Temporal de
Terrenos cuyos datos son:

Num. Expediente: OC-CA 14/06.

Interesado: Don José M.? Casas Marquez.

Asunto: Ocupacion temporal de 375 m? de terrenos con des-
tino a instalaciéon una goma conductora de agua.

Monte afectado: Saladavieja.

Término Municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Fores-
tal de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacion publica, por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan compa-
recer en el mismo, examinar la documentacion y formular las
alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo
referido sin que se reciba o medie oposicion expresa, se en-
tendera que prestan su consentimiento al mismo, sin perjuicio
de las acciones que les pudieran corresponder en defensa de
sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvanguarden la
legislacion medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idoneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y ho-
ras habiles en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.* planta, edificio
Junta de Andalucia, 11071, Cadiz.

Lo que asi acuerdo y firmo en Cadiz, 15 de mayo de 2007.-
La Delegada, M.? Gemma Araujo Morales.

ANUNCIO de 9 de julio de 2007, de la Delegacion
Provincial de Jaén, de notificacion de Orden de 28 de
marzo de 2007, por la que se aprueba el deslinde,
Expte. MO/00007/2004, del monte publico «Lugar
Nuevo», Codigo JA-70060-EP,

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun vy, al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

NOMBRE cono | parceLa | TERINO
ISABEL ALVEAR TRENOR ] } ANDUJAR
FRANCISCO BRAVO AREVALO 21 |153, 154, 155| ANDUJAR
JOSE LUIS CANO ORERO o 1 ANDUJAR
JAVIER GISBERT MORENQ } ] ANDUJAR
ADOLFO LATORRE MORCILLO } } ANDUJAR
ISABEL OLMO CACERES - ] ANDUJAR
FRANCISCO SEGADO RAMIREZ - - ANDUJAR
HEREDEROS DE JUAN VALENZUELA CANDALIJA| 3 24 MARMOLEJO
VYUCOSA } ] ANDUJAR

La Consejera de Medio Ambiente mediante Orden de
28 de marzo de 2007 ha resuelto la aprobacion del deslinde,
Expte. MO/00007/2004, del monte publico «Lugar Nuevoy,
Cadigo de la Junta de Andalucia JA-70060-EP.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Plaza de Jaén por
la Paz, 2, 7.2 planta, 23071, Jaén, significandole:

«1.° Que se apruebe el deslinde del monte publico “Lugar
Nuevo”, Codigo de la Junta de Andalucia JA-70060-EP, per-
teneciente al Ministerio de Medio Ambiente y situado en los
términos municipales de Andujar y Marmolejo, provincia de
Jaén, de acuerdo con las Actas, Planos, Registro Topografico e
Informes técnicos y juridicos que obran en el expediente.

2.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda a su
amojonamiento.

3.° Que estando inscrito el monte publico con los siguien-
tes datos registrales:

Iﬂ%m\é:;\i\? - INSCRI[;’é)L(i\NPEgFEIESIEgléTRO Alta
Tomo | Libro | Folio | Finca
Dehesa Lugar Nuevo 2.598 | 789 | 145 | 7.880 2¢
Solana de las Bogas 2.598 | 789 | 141 5.661 7¢
Dehesa Valdelipe 2598|789 | 133 | 1.639| 8°
ANDUJAR | Dehesa Valdelipe 2598|789 | 137 | 1.641| 18°
Valdelipe 2.598| 789 | 129 | 1.642| 16°
El Encinarejo 2598|789 | 125 | 7.853| 7°
Dehesa Ntra. Sra. de la Cabeza | 2.600 | 790 | 093 | 40.050 2°
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I e o
Tomo | Libro | Folio | Finca

Centenera 2.588| 255 | 212 | 4.295 7°

MARMOLEJO| Cabrera 2.588| 255 | 208 | 4.296| 6°

Piedra Bermeja 1.878 | 187 | 219 | 8.558 7°

Una vez sea firme la Orden Resolutoria del deslinde y
en virtud del articulo 133 del Decreto 485/1962, de 22 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes, se
inscriba en el Registro de la Propiedad con la descripcion de
cada uno de los piquetes de deslinde que se detalla en las
correspondientes actas que obran en el expediente y ademas,
con los siguientes datos:

Monte Publico: “Lugar Nuevo”.

Pertenencia: Organismo Auténomo Parques Nacionales.

Término municipal: Andujar y Marmolejo, provincia de
Jaén.

Limites:

Norte: Fincas particulares “La Aliseda”, “Ceniceros”, “Na-
valasno”, “La Navarra”, “Dehesa de la Virgen de la Cabeza” o
“Monturque”, terrenos del Santuario de la Virgen de la Cabeza
y carretera de Andujar a Puertollano.

Este: Embalse del Encinarejo, Rio Jandula, finca particular
“El Encinarejo”, varias vifias de distintos propietarios ubicadas
en “Malabrigo” y “Las Tinajuelas” y fincas particulares “La
Ventolera”, “Los Sopos”, “Las Traviesas” y “San Ginés”.

Sur: Monte particular “Cerrillos”, montes consorciados “El
Adelfar” y “Valdezorras”, Rio Jandula, fincas particulares “Ca-
brerizas” y “Centenera de Valenzuela”, y parcelas ubicadas en
el paraje del Callejon de Pozo Castillo.

Qeste: Finca particular “Centenera de Spinola”, Rio Ye-
guas que define el limite entre las provincias de Cordoba y
Jaén y, nuevamente, finca particular “La Aliseda”.

Superficies:
Zona Superficie
Superficie Perimetro 9281,24 ha
Superficie enclavado Vivero y Granja 10,43 ha
Superficie Carretera 8,46 ha
Superficie aproximada Vias Pecuarias 201,31ha
Superficie Monte Publico (MP) 9270,81 ha
Superficie MP descontando Carretera 9262,35 ha
Superficie aproximada MP descontando Vias Pecuarias 9069,50 ha
Superficie aproximada MP descontando Vias Pecuarias y Carretera 9061,04 ha

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante el mismo 6rgano que la dictd, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordinarios,
sin que sea preciso apurar previamente la via administrativa,
cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expediente
de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del monte,
o0 cualesquiera otras de indole civil.»

Para cualquier tipo de aclaracién, debera llamar al telé-
fono 953 757 786, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Jaén, 9 de julio de 2007.- La Delegada, Amparo Ramirez
Espinosa.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 16 de julio de 2007, de la Delegacion
Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre subasta
de bienes inmuebles. (PP. 3092/2007).

ANUNCIO DE SUBASTAS

El Jefe de la dependencia regional de recaudacion de la
Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion, apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuer-
dos decretando la enajenacion de los bienes que se detallan
a continuacion, mediante subasta que se celebrard el diay a
la hora que se indicara, en el salén de actos en 1.7 planta de
la Delegacion Provincial de la AEAT en Sevilla calle Tomas de
Ibarra, nim. 36.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspenderd en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluira ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto cuarto, los datos correspondientes al
nombre y apellidos o razon social o denominacion completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via tele-
matica presentando ofertas y/o realizando pujas automaticas,
a través de la pagina web de la Agencia Tributaria www.aeat.
es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002,
de 17 de mayo (BOE 24.5.02), de la Direccién General de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se re-
gula la participacion por via telematica en procedimientos de
enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de recau-
dacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
Subasta con anterioridad a su celebraciéon un deposito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcen-
taje menor, que en ninglin caso sera inferior al 10 por ciento.
El importe del deposito para cada uno de los lotes esta deter-
minado en la relacion de bienes a subastar incluida en este
anuncio.
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El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del
Reglamento General de Recaudacion o por via telematica, a
través de una entidad colaboradora adherida a este sistema
que asignara un numero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE 24.5.02), del Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacién, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1.2 licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el deposito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo
en su cuenta corriente, a través de Internet en la direccion
www.agenciatributaria.es, en la opcién: Oficina Virtual. Pago
de Impuestos.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el depdsito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subastas. Se deberan presen-
tar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde
se haya celebrado la subasta y deberan ir acompanadas, en
su caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE 24.5.02), de la Direccién General de la Agencia Es-
tatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la parti-
cipacion por via telematica en procedimientos de enajenacion
de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.7 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.7 licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otor-
gamiento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros
titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estaran a disposicién de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exa-
minados todos los dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio, hasta el dia anterior a la subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demas casos en que sea preciso, podra
procederse como dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la reali-
dad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por
cuenta del adjudicatario.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el ar-
ticulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacion las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim. S2007R4176001027.

Acuerdo dictado el 26.6.2007.

Fecha y hora de la subasta: 21.9.2007, 11,00 horas.

Lote unico: Valoracion: 355.500,00 euros.

Cargas: 68.764,03 euros (Hipoteca a favor de La Caixa depu-
rada el 20.6.2007).

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 286.735,97 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 57.347,19 euros.

Descripcion del bien: Vivienda unifamiliar pareada num. 5 per-
teneciente al conjunto arquitecténico «Residencial Cazén», sito
en la C/ Cazdn de Urbasur, municipio de Isla Cristina (Huelva).
Se distribuye en dos plantas con noventa metros cuadrados
construidos. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Aya-
monte, al tomo 918, libro 182, folio 65, finca nim. 11099.

Subasta num. S2007R4186001004.
Acuerdo dictado el 2.7.2007.
Fecha y hora de la subasta: 21.9.2007, 10,00 horas.

Lote uno: Valoracién: 79.452,07 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en la licitacion: 79.452,07 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del deposito: 15.890,41 euros.

Descripcion del bien: Local B del edificio sito en el nim. 55 de
la calle Palomas, portal 1, esquina a la Nacional IV del barrio
de Bellavista (Sevilla). Tiene una superficie de 39,90 m?. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad nim. 2 de Dos Hermanas,
al tomo 1083, libro 1083, folio 17, finca nim. 59011.

Lote dos: Valoracion: 406.181,29 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.7 licitacién: 406.181,29 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del deposito: 81.236,25 euros.
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Descripcion del bien: Local A del edificio sito en el num. 55 de
la calle Palomas, portal 1, esquina a la Nacional IV del barrio
de Bellavista (Sevilla). Tiene una superficie de 203,98 m?. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad num. 2 de Dos Hermanas,
al tomo 1083, libro 1083, folio 13, finca num. 59009.

Lote tres: Valoracion: 183.874,79 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 183.874,79 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 36.774,95 euros.

Descripcién del bien: Local C del edificio sito en el num. 55 de
la calle Palomas, portal 1, esquina a la Nacional IV del barrio
de Bellavista (Sevilla). Tiene una superficie de 92,34 m?. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad num. 2 de Dos Hermanas,
al tomo 1083, libro 1083, folio 21, finca nim. 59013.

Lote cuatro: Valoracion: 119.696,84 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.7 licitacién: 119.695,84 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del deposito: 23.939,16 euros.

Descripcion del bien: Local D del edificio sito en el num. 55 de
la calle Palomas, portal 1, esquina a la Nacional IV del barrio
de Bellavista (Sevilla). Tiene una superficie de 60,11 m?. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad num. 2 de Dos Hermanas,
al tomo 1083, libro 1083, folio 25, finca num. 59015.

Lote cinco: Valoracion: 113.960,95 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 113.960,95 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 22.792,19 euros.

Descripcion del bien: Local E del edificio sito en el num. 55 de
la calle Palomas, portal 1, esquina a la Nacional IV del barrio
de Bellavista (Sevilla). Tiene una superficie de 57,23 m?. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad nim. 2 de Dos Hermanas,
al tomo 1083, libro 1083, folio 29, finca nim. 59017.

Lote seis: Valoracion: 208.706,06 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 208.706,06 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del deposito: 41.741,21 euros.

Descripcién del bien: Local F del edificio sito en el nim. 55 de
la calle Palomas, portal 1, esquina a la Nacional IV del barrio
de Bellavista (Sevilla). Tiene una superficie de 104,81 m?. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad nim. 2 de Dos Hermanas,
al tomo 1083, libro 1083, folio 33, finca nim. 59019.

Subasta num. S2007R4176001030.

Acuerdo dictado el 5.7.2007.

Fecha y hora de la subasta: 24.9.2007, 10,00 horas.

Lote Unico: Valoracion: 268.500,00 euros.

Cargas: 23.730,00 euros (Hipoteca Unién Créditos Inmobilia-
rios depurada el 6.6.2007).

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 244.770,00 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 48.954,00 euros.

Descripcién del bien: Vivienda adosada de dos plantas sita
en la Plaza de la Hiladora num. 22, con acceso por C/ Tajo
casa, 11, en Dos Hermanas (Sevilla). Superficie construida:
101,35 m?. Superficie de parcela: 102,40 m?. Inscrita en el
Registro de la Propiedad nim. 1 de Dos Hermanas, al tomo
1207, libro 1207, folio 44, finca nim. 64220.

Subasta num. S2007R4176001031.

Acuerdo dictado el 9.7.2007.

Fecha y hora de la subasta: 24.9.2007, 11,00 horas.
Lote unico: Valoracion: 432.000,00 euros.

Cargas: 433,21 euros (Carga urbanistica a favor del Ayunta-
miento de Sevilla depurada el 26.4.07).

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 431.566,79 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del deposito: 86.313,35 euros.

Descripcién del bien: Nave industrial sita en la C/ Pino Medi-
terraneo, num. 7, del Poligono Industrial «El Pino» de Sevilla.
Tiene una superficie de 288 m?. Inscrita en el Registro de la
Propiedad num. 9 de Sevilla, al tomo 3351, libro 430, folio 13,
finca num. 20.672.

Subasta num. S2007R4186001005.

Acuerdo dictado el 10.7.2007.

Fecha y hora de la subasta: 24.9.2007, 13,00 horas.

Lote Unico: Valoracion: 203.322,42 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.7 licitaciéon: 203.322,42 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 40.664,48 euros.

Descripcion del bien: Vivienda en calle Emperador Carlos, por-
tal 10, planta 6, puerta C, de la localidad de San Fernando
(Cadiz). Superficie construida de 97,47 m? y util de 76,82 m?.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de San Fernando, al
tomo 307, libro 307, folio 95, finca num. 9453.

Subasta nim. S2007R4186001006.

Acuerdo dictado el 13.7.2007.

Fecha y hora de la subasta: 21.9.2007, 12,00 horas.

Lote unico: Valoracion: 253.068,64 euros.

Cargas: No constan.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 253.068,64 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Importe del depdsito: 50.613,73 euros.

Descripcion del bien: Vivienda sita en la C/ San Rafael,
num. 33, 1.° C, de Cadiz. Tiene una superficie construida de
93,28 m?. Inscrita en el Registro de la Propiedad num. 3 de
Cadiz, al tomo 1316, libro 354, folio 120, finca nim. 10412.

Sevilla, 16 de julio de 2007.- El Jefe de la Dependencia
Regional de Recaudacion de Andalucia, Ceuta y Melilla, Antonio
Ramos Encalado.

AYUNTAMIENTOS

ACUERDO de 5 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera, sobre estimacion de recurso
de reposicion contra las bases aprobadas para proveer
mediante el sistema de concurso-oposicion de una pla-
za de Técnico de Administracion General.

15. Escrito formulado por dofia Maria Sierra Salamanca
Mesa.

Visto el escrito presentado por dofia Maria Sierra Sala-
manca Mesa, con domicilio en Lucena (Cérdoba), calle Juan
Jiménez Cuenca, num. 17, ante este Ayuntamiento, que tuvo
entrada en el Registro General de esta Corporacion en fecha
21 de junio de 2007, en el que se hace referencia a otro es-
crito anterior con fecha 6 de marzo de 2007 a través del que
se interponia recurso de reposicion contra las bases aproba-
das por la Junta de Gobierno Local el dia 28 de diciembre de
2006 para proveer mediante el sistema de concurso-oposicion
una plaza de Técnico de Administracion General publicadas en
el BOP de 26 de enero de 2007 y en el BOJA de fecha 4 de
junio de 2007.
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Visto el contenido de las alegaciones que motivan el re-
curso de reposicion recogidas en el citado escrito de 6 de
marzo de 2007. En concreto. teniendo en cuenta la alegacion
formulada en cuanto que el acceso a las plazas de Técnico de
Administracion General conforme al art. 169.2 del Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local se hara por oposicion libre sin perjuicio de la
posible reserva del 25% de las plazas para promocion interna.

Teniendo en cuenta ademas lo previsto en los arts. 42 y
43.4.b) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun el
cual en los casos de desestimacion por silencio administra-
tivo de las solicitudes, la resolucion expresa posterior al ven-
cimiento del plazo maximo normativamente establecido para
resolver se adoptara por la Administracion sin vinculacion al-
guna al sentido del silencio.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por
los arts. 21 LBRL y 116 de la Ley 30/1992, resuelve:

Primero. Estimar el recurso de reposicion presentado en
fecha de 6 de marzo de 2007 vy, por tanto, dejar sin efecto
las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 28
de diciembre de 2006 para proveer, mediante el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Técnico de Administracion
General publicadas en el BOP de 26 de enero de 2007 y en el
BOJA de fecha 4 de junio de 2007.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el BOP y en
el BOJA asi como notificarla a la interesada.

Aguilar de la Frontera, 5 de julio de 2007.- El Alcalde,
Francisco Paniagua Molina.

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Organismo
Autonomo Local de Promocidon Econdmica y Empleo
del Ayuntamiento de Albolote, de bases para la selec-
cion de personal laboral.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niumero

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera, sobre emplazamiento a
interesados. (PP. 2801/2007).

En relacion al recurso contencioso-administrativo Pro-
cedimiento Abreviado num. 126/2007, promovido por don
Bernardo Lopez Fuentes contra el Acuerdo del Tribunal Califi-
cador de 4 de octubre de 2006, por el que se propone el nom-
bramiento de funcionarios en practicas del Excmo. Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera (Cadiz), se ha recibido en
este Excmo. Ayuntamiento Providencia del Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cadiz,
manifestando que no siendo posible la celebracion de la vista
para el dia sefialado, se acuerda un nuevo sefialamiento para
el proximo dia 18 de julio de 2007, a las 10,15 horas, empla-
zando a los posibles interesados, para que, si lo estiman con-
veniente, se personen como demandados ante dicho Juzgado,
sito en Avda. Ana de Viva, 7, Edificio Proserpina, 1.7 planta
(Cadiz), en ese recurso hasta el acto de la vista, mediante Abo-
gado y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se persona-
ren oportunamente continuara aquél por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Chiclana de la Frontera, 20 de junio de 2007.- El Alcalde,
Ernesto Marin Andrade.

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera, sobre emplazamiento a
interesados. (PP. 2800/2007).

En relacion al recurso contencioso-administrativo proce-
dimiento abreviado num. 125/2007, promovido por don Justo
Juan Torres Agarrado contra el Acuerdo del Tribunal Califica-
dor de 4 de octubre de 2006, por el que se propone el nom-
bramiento de Funcionarios en practicas, y el Decreto num.
5845, de 14 de diciembre de 2006, del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera (Cadiz), se ha recibido en este
Excmo. Ayuntamiento Providencia del Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Dos de Cadiz,
manifestando que no siendo posible la celebracion de la vista
para el dia sefialado, se acuerda un nuevo sefialamiento para
el préximo dia 18 de julio de 2007 a las 10,15 horas, empla-
zando a los posibles interesados, para que, si lo estiman con-
veniente, se personen como demandados ante dicho Juzgado,
sito en Avda. Ana de Viya, 7, Edificio Proserpina, 1.7 planta
(Cadiz), en ese recurso hasta el acto de la vista, mediante Abo-
gado y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni
interrunipirse el curso del procedimiento, y si no se persona-
ren oportunamente continuara aquel por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Chiclana de la Frontera, 20 de junio de 2007.- El Alcalde,
Ernesto Marin Andrade.

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Conserjes.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Coin, de bases para la seleccion de Fontaneros.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Pintores.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Peones de
Limpieza.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Personal.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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ANUNCIO de 25 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Gilena, de bases para la seleccion de Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Iznatoraf, de bases para la seleccion de Limpiador/a
de dependencias municipales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 3 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de La Carolina, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Por el presente se da cuenta de la Resolucion de fecha 2
de julio de 2007, emitida por la Alcaldesa-Presidenta dona M.*
Angeles Ferriz Gomez, asimismo se publican las bases integras
que han de regir la oposicion libre para cubrir tres plazas de Po-
licia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C:

RESOLUCION

Por dada cuenta y resultando: Que con fecha 31 de enero
de 2007, se aprobd por Resolucion de Alcaldia la Oferta de
Empleo Publico 2007.

Considerando: Los arts. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local y arts. 127 y 128 del Texto Refun-
dido sobre Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril.

Esta Alcaldia, por las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria para la provisién en propiedad de tres plazas de Policia
Local, por el sistema de seleccion de turno libre y por el proce-
dimiento de oposicion, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denomi-
nacion Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 69, de fecha 21 de marzo de 2007,
y convocar las correspondientes pruebas selectivas.

Segundo. La convocatoria juntamente con sus bases se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma y un extracto en el Boletin Oficial
del Estado. El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR

TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENE-

CIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUB-

ESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
GRUPO C

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de

oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de
julio de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacioén Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico, y los requisitos de titulacién y permisos
de conduccion que deben acreditarse con la presentacion de
la solicitud.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 18,03 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta, en la cuenta
corriente numero 2103-0320-48-0230254230, de Unicaja,
con la indicacion «Pruebas selectivas para Policia Local del
Ayuntamiento de La Carolina».

Asimismo, se acompafaran a la solicitud fotocopias com-
pulsadas del DNI, titulacion y permisos de conduccion exigidos.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, si ni existiere en la Corpora-
cion sera un representante del sindicato mas representativo
entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Au-
tonoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «U», de conformidad
con la Resolucion de 25 de enero de 2006, de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1.Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento..
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes.

a) Consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas tipo test, con respuestas alternativas,

propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-
zacion, en relacion con el temario contenido en el Anexo Il de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas errdneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

b) Y la resolucién de un caso practico, a determinar por el
tribunal inmediatamente antes de su realizacién, cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario que figura en el Anexo
[l de la convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico, de-
biendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho cuarto ejercicio, ademas de la media obtenida,
de aquellos aspirantes que resulten aprobados.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacién de aprobados, los siguientes documen-
tos: (No se presentaran los documentos que anteriormente se
acreditaron con la presentacion de la solicitud).

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.
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d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 arios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y nataciéon que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9" 9"50 10”
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A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del18a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Esparol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Carolina, 3 de julio de 2007.- La Alcaldesa-Presidenta.

ANUNCIO de 22 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Moron de la Frontera, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 6 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Nerja, de bases para la seleccion de Ayudante de
Pintor y Ayudante de Electricista.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Paterna de Rivera, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Prado del Rey, de bases para la seleccion de una
plaza de Oficial de la Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Puente Genil, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Quéntar, de bases para la seleccion de Auxiliar
Administrativo y Agente Notificador.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Ad-
ministrativos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Le-
trado Asesor.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 5 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Téc-
nicos de Administracion General.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de San Roque, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se dispo-
ne la notificacion mediante publicacion de extracto de
acuerdos de incoacion de procedimientos sancionado-
res por infraccion grave de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en los arts. 58, 59.5
y 6y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habiendo sido intentada sin éxito la no-
tificacion personal a los interesados, se procede a la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de extracto
de los acuerdos de incoacion de procedimientos sancionado-
res relacionados en Anexo, dictados por la Directora Gerente
de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia por incumpli-
miento grave de la normativa portuaria, art. 115.1 de la Ley
27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, en relacion con el Reglamento de Policia,
Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia (Orden de 1 de marzo de 1995, BOJA 41/1995,
de 15 de marzo), indicando la sancién que se deduciria, en su
caso, de la responsabilidad infractora de los interesados.

Al respecto, puede el interesado comparecer a efectos de
conocer el contenido integro del acuerdo y del expediente tra-
mitado, en la sede de esta Administracién Publica, en Avenida
de la Republica de Argentina, 43 acc. 2.7 planta, de Sevilla.

Respecto a los citados acuerdos, podran los interesados
presentar alegaciones en el plazo de quince dias habiles a par-
tir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente
publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.1
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimiento para el ejerci-
cio de la potestad sancionadora.

ANEXO

Expte.: 280/07.

Fecha acuerdo: 18.6.2007.

Interesado (NI) y municipio ult. domicilio: Francisca de la C.
Jiménez Marquez (29.455.485), Isla Cristina (Huelva).

Art. L27/92, infraccion: 114.1.a).

Sancion €: 95,00.

Sevilla, 5 de julio de 2007.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

ANUNCIO de 16 de julio de 2007, de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se dispo-
ne la notificacion mediante publicacion de extractos de
Acuerdos de Iniciacion de procedimientos sancionado-
res por infraccion leve de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en los arts. 58, 59.5
y 6y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se procede a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de las
resoluciones sancionadoras relacionadas en Anexo, dictadas
por la Directora Gerente de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia por incumplimiento leve de la normativa portuaria,
articulo 114.1.a) de la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, en relacién con el
articulo 53.1.e) del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio
de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Or-
den de 1 de marzo de 1995, BOJA 41/1995, de 15 de marzo),
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indicando la sancion que se deduce de la responsabilidad in-
fractora de los interesados.

Al respecto, pueden los interesados comparecer a efectos
de conocer el contenido integro de la Resolucion y del expe-
diente tramitado, en la sede de esta Administracién Publica,
en Avenida de la Republica de Argentina, 43 acc., 2.7 planta,
de Sevilla.

En relacion a las resoluciones sancionadoras que se noti-
fican en extracto, se informa a los interesados que las mismas
no ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ellas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Obras Publicas y Transportes en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que
podran presentar en la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes o en la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, sin
perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

ANEXO

Expte.: DAJ 290/07.

Fecha Resolucién Sancionadora: 16.7.07.

Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio: Don Miguel Priego
Molina, DNI 75827490, Chipiona (Cadiz).

Art. L27/92, Infraccion: 114.1.a).

Sancion €: 95,00.

Expte.: DAJ 291/07.

Fecha Resolucién Sancionadora: 16.7.07.

Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio: Don Joaquin Rodri-
guez Lorenzo, DNI 31301162, Chipiona (Cadiz).

Art. L27/92, Infraccion: 114.1.a).

Sancion €: 95,00.

Sevilla, 16 de julio de 2007.- El Secretario General, Ignacio
Ortiz Poole.

ANUNCIO de 21 de junio de 2007, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
los adjudicatarios que se relacionan Resolucion recaida
en expedientes de desahucio administrativo.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de proteccion oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desahu-
cio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Resolucién, por la
que se acuerda la resolucion contractual y el desahucio de
20 de junio de 2007, por «no dedicar la vivienda a domicilio
habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva auto-
rizacion para ello», causa c) prevista en el articulo num. 15,
apart. 2.° de la Ley 13/ 2005, de 11 de noviembre, de medi-
das para la Vivienda Protegida y el Suelo.

La Resolucién de Desahucio se encuentra a su disposi-
cion en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012-Sevilla, o a

través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta Resolucién no es firme y contra la misma podra for-
mularse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, con-
forme a los articulos 114 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

o N Apellidos
Matricula MUnIF:IplIO Finca D|repuon y nombre del
(Provincia) vivienda arrendatario

C/ Escultor Se- .

SE-0903 | SEVILLA 52874 | bastian Santos, ESAVIN%SB(%NCO’
C9B51°B
C/ Escultor Se- i

SE0903 | SEVILLA | 52876 | bastian Santos, | SONAHEZ GAGO.

C9B51°D

C/ Escultor Se-
SE-0903 | SEVILLA | 52878 | bastian Santos,
C9B52°B

NAVARRO-CASAS
MIJES, VICTORIA

C/ Escultor Se-
SE-0903 | SEVILLA | 52879 | bastian Santos,
C9B52°C

MORILLO RODRI-
GUEZ, JOSE

C/ Escultor Se- . ) )
SE-0903 | SEVILLA | 52880 | bastian Santos, | NUNEZ DIAZ, JOSE

C9B52°D

' Sevilla, 21 de junio de 2007.- El Consejero Delegado para
Areas de Rehabilitacion y Parque Publico de Viviendas, Fermin
Moral Cabeza.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2006, del IES
Cristobal de Monroy, de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 5033/2006).

IES Cristobal de Monroy.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Superior de
don Juan Herrera Marchena, expedido el 30 de mayo de 1980.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Alcala de Guadaira, 16 de noviembre de 2006.- La Directora,
Maria Quirds Acejo.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2007, del IES Pedro
Murioz Seca, de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2259/2007).

IES Pedro Mufioz Seca.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
José Ignacio Lores Ganaza, expedido el 11 de mayo de 1987.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

El Puerto de Santa Maria, 28 de mayo de 2007.- El Director,
Rafael Bermudo Delgado.
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ANUNCIO de 1 de septiembre de 2006, del IES
Poeta Garcia Gutiérrez, de extravio de titulo de Bachi-
ller. (PP. 3767/2006).

IES Poeta Garcia Gutiérrez.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller (BUP) de
dofia Maria Panés Guerrero, expedido el 1 de julio de 1980.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de treinta dias.

Chiclana, 1 de septiembre de 2006.- El Director, Juan
Luis Belizdn Guerrero.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2006, del IES
Santa Isabel de Hungria, de extravio de titulo de Bachi-
ller. (PP. 5395/2006).

IES Santa Isabel de Hungria.
Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofia
Lucrecia Rubio Zarzuela, expedido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de treinta dias.

Jerez de la Frontera, 11 de diciembre de 2006.- El Director,
Antonio Ledesma Gamez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS
ANUNCIO de 22 de junio de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Berrios, de disolucion. (PP. 2772/2007).
En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia vein-
tiuno de junio de dos mil siete, se acordd por unanimidad la
disolucion de la Cooperativa.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El Liquidador, José Antonio Berrios Quirds, DNI:
77.338.797-D.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)



Sevilla, 25 de julio 2007 BOJA nam. 146 Pagina nim. 111

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

P
=
=l
= =
=
=
[ B
|_|.l
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)



Pagina nim. 112 BOJA num. 146 Sevilla, 25 de julio 2007

| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



