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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Organismo
Auténomo Local de Promocion Econdmica y Empleo
del Ayuntamiento de Albolote, de bases para la selec-
cion de personal laboral.

Por el Consejo de Administracion del O.A.L. de Promocién
Economica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote, de fecha
8.5.07, se aprobaron las siguientes bases.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de varias plazas establecidas en los anexos, mediante
el sistema se concurso libre, vacantes en la plantilla del perso-
nal laboral de este Organismo Auténomo Local de Promocion
Econdmica y Empleo, con las retribuciones establecidas en la
normativa legal vigente, y correspondientes a la Oferta Publica
de Empleo de 2007.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: «El ingreso
en la Funcién Publica Local se realizara, con caracter general,
a través del sistema de oposicién, salvo que, por la natura-
leza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas
adecuada la utilizaciéon del sistema de concurso-oposicién o
CONCUrso».

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en
los anexos de estas bases, se opta por el sistema de concurso,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por per-
sonal que acrediten una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios del Organismo, asi como al objeto de evitar pa-
ralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de los mismos, lo que afectaria globalmente al funcionamiento
del Organismo Auténomo Local de Promocion Economica del
Ayuntamiento de Albolote.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion del empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Orden Social. Dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue: «Procesos selectivos de consolida-
cion de empleo temporal: La convocatoria de procesos selec-
tivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion,
concurso o concurso-oposicion. En este dltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la ex-
periencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspiran-
tes habran de reunir antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, desarrollada por el R.D. 800/1995.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion de la titulacion exigida o en condicio-
nes de obtenerla.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de sus funciones publicas.

- Las establecidas en el anexo, si es el caso.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los/as demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas y funciones que correspondan. Para estas perso-
nas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de rea-
lizacion de las pruebas, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

[II. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas
al Sr. Presidente del O.A.L. de Promocién Econdmica y Empleo
del Ayuntamiento de Albolote y se presentaran en el Registro
General de Entrada de este Organismo o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales contando a partir del siguiente
dia de la publicacién de la convocatoria en el BOE, habiéndose
publicado las bases previamente en el BOP y en el BOJA.

Se acompaiaran a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y en su caso deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara que los/
as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
concedido para la presentacion de las instancias, asi como
copia que acredite el abono de los derechos de examen que
corresponda a cada una de las plazas y que segun Ordenanza
municipal del Ayuntamiento de Albolote son los que siguen:

Grupo A 32 €.
Grupo B 25 €.
Grupo C 20 €.
Grupo D 15 €.
Grupo E 10 €.

IV. Admision de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon de
edictos Organismo Autdnomo Local de Promocion Economica
y Empleo, concediéndose un plazo de 5 dias a efectos de re-
clamacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista de-
finitiva; en dicha resolucion, que se hara publica asimismo en



Pagina nim. 116

BOJA num. 146

Sevilla, 25 de julio 2007

la forma indicada se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de la entrevista asi como la composicion del Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El/la del Organismo o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a representante de cada grupo politico que forme
parte del Consejo de Administracion del O.A.L.

- Un/a representante designado por la Comunidad Auto-
noma.

a) El Director-Gerente y en su caso Técnico/a experto/a,
designado por el Consejo de Administracion.

b) El delegado sindical del Organismo Auténomo Local de
Promocién Econdmica y Empleo o un miembro del sindicato
representativo en el O.A.L.

Secretario/a: El/la del Organismo, o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Debera designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el/la Secreta-
rio/a, tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia,
al menos de la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena au-
toridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respeto de la interpretaciéon o aplicacion de las ba-
ses y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos no
previstos en las mismas.

Todos/as los/as vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

En el caso que no se halle presente el/la Presidente/a del
Tribunal, asumira las funciones del/a Presidente/a el/la vocal
de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a Secreta-
rio/a en caso de ausencia de este/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacién vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Organo de Seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran las asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Orga-
nos de Seleccion.

VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes en las entrevistas, se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado en este Ayuntamiento antes del comienzo de
las mismas.

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas se
determinara en la resolucion del Presidente del O.A.L. de Pro-
mocion Economica y Empleo por la que se aprueba la lista de-
finitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicara en el tablon de anuncios del O.A.L. de Promocion
Economica y Empleo y en los Medios de Comunicacion Loca-
les. Asimismo debera hacerse publico en el tablén de anuncios
del O.A.L. de Promocion Econdmica y Empleo, con al menos
5 dias de antelacion de la fecha de realizacion de la entrevista,
las puntuaciones obtenidas en la baremacion de los méritos
presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circuns-
tancias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

VII. Sistema de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccién sera el concurso y la baremacion
del mismo sera la establecida para cada una de las plazas.

VIII. Puntuacioén y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el Tabléon de Anuncios del O.A.L.
de Promocién Econdmica y Empleo la calificacion final y la
relacion de los/as aspirantes propuestos/as por orden de pun-
tuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Presidente del O.A.L. de Promocién Econdmica y Em-
pleo junto con la relacion de aprobados/as para que éste, a su
vez, ejecute los actos necesarios para que los/as mismos/as
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda, mediante la presentacion de los documentos perti-
nentes, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
que se haga publica en el tablon de anuncios la relacion de
aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la do-
cumentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser con-
tados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a una vez aportados los documentos a que se refiere
el parrafo anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a
de la plantilla del 0.A.L. de Promocion Econdémica y Empleo
del Ayuntamiento de Albolote.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones inherentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas Bases, de con-
formidad en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y sus modificaciones por la Ley
4/1999.

X. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas y las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidas por la vigente Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.
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ANEXOS
1.° Plaza: Técnico de Formacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: B.

Titulacion: Diplomado/a Universitario/a. Técnico/a de Grado
Medio o equivalente.

Baremacion concurso.
Fase 1.* Valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes:

Experiencia Profesional.

Apartado A)

- Por cada mes completo de servicios prestados en Orga-
nismos Auténomos Locales o Administracion Publica Local, en
plaza o puesto de Técnico en Formacién, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,020 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica distinta a la Administracion Publica Local
u Organismos Auténomos Locales, en plaza o puesto de Téc-
nico en Formacién, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente: 0,010
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas en plazas o puesto de Técnico en Formacion
, acreditado a través de Contrato visado por el INEM o SAE
y certificado de vida laboral expedido por la seguridad social
punto: 0,005 puntos

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional en el apartado A): 5 puntos.

Apartado B)

- Por desempenar puesto o funciones de superior catego-
ria a la plaza ofertada, como jefaturas, Coordinacion, Direccion
o Gerencia de departamentos en la Administracién Publica Lo-
cal u Organismos Auténomos Locales, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente, cualquiera que sea su forma de provision legal;
por cada seis meses completos de servicios prestados: 0,040
puntos.

- Por desempenar puesto o funciones de superior catego-
ria a la plaza ofertada, como jefaturas, Coordinacion, Direc-
cion o Gerencia de departamentos en la Administracion pu-
blica distinta a la Administracion Publica Local u Organismos
Auténomos Locales, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competente, cual-
quiera que sea su forma de provision legal; por cada seis me-
ses completos de servicios prestados: 0,020 puntos.

- Por desempeifiar puesto o funciones de superior cate-
goria a la plaza ofertada, como jefaturas, Coordinacion, Di-
reccion o Gerencia de departamentos en empresas privadas,
acreditado mediante contrato visado por el INEM o SAE y certi-
ficado de la empresa Privada, por cada 6 meses completos de
servicios prestados: 0,010 puntos.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sionales en el apartado B): 1,50 puntos.

Como maximo se podra obtener en la experiencia profe-
sional: 6,50 puntos.

Formacion complementaria.

Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas y Ponencias:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas de formacion y perfeccionamiento

impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Pu-
blicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos que se acrediten en dias en vez de horas, se
computaran como 7 horas por dia acreditado.
Como maximo se podran obtener 2,00 puntos.

Fase 2.% Entrevista

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas con su
curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de
2,50 puntos.

2.° Plaza: Administrativo/a

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: C.

Titulaciéon: BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

Baremacioén concurso.
Fase 1.% Valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes:

Experiencia Profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracién Publica Local, en plaza o puesto de Administrativo
en Organismos Autdnomos Locales, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica distinta a la Administracion Publica Local,
en plaza o puesto de Administrativo, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas en plazas o puesto de Administrativo, acredi-
tado a través de Contrato visado por el INEM o SAE certificado
de vida laboral expedido por la seguridad social: 0,010 puntos

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 6,00 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticién de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Pu-
blicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.
- De 35 a 49 horas: 0,25 puntos.
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- De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.
- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos que se acrediten en dias en vez de horas, se
computaran como 7 horas por dia acreditado.
Como maximo se podran obtener 2,00 puntos.

Fase 2.% Entrevista

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas con su
curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de
3,00 puntos.

3.° Plaza: Operario de Servicios Multiples

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: E.
Titulacion: Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

Baremacion concurso.
Fase 1.% valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes:

Experiencia Profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica Local, en plaza o puesto de Operario/a de
Servicios Multiples-Coordinador, en Organismos Autdnomos
Locales, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica distinta a la Administracion Publica Local,
en plaza o puesto de Operario/a de servicios multiples, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas en Operario/a de servicios multiples, acredi-
tado a través de Contrato visado por el INEM o SAE y certifi-
cado de vida laboral expedido por la seguridad social: 0,010
puntos.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 6 puntos

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 0,50 puntos.
- De 35 a 49 horas: 0,35 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,25 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos que se acrediten en dias en vez de horas, se
computaran como 7 horas por dia acreditado.
Como maximo se podran obtener 2,00 puntos.

Fase 2.% Entrevista

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a aspirante sobre cuestiones relacionadas con su
curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de
3,00 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Al-
bolote, 11 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Vicente M.
Ballesteros Alarcon.

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Conserjes.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, COMO PERSONAL

LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE CONSERJES VACANTES EN

LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE COIN, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 2 plazas de
conserjes vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Coin,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las re-
tribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas para
el grupo E.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas.

4. La seleccidn se ajustara al sistema de concurso-oposi-
cion, con la garantia, en todo caso, de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, asi
como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y en
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga la publicacion en el tablén de
edictos de las listas provisionales y definitivas de admitidos, la
composicién del tribunal y la fecha de la baremacién de méri-
tos por el tribunal. Las posteriores publicaciones, se realizaran
en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, tam-
bién podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en
Espana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
L.0. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada
por la LO 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.
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SOLICITUDES

7. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar con una solicitud con el conte-
nido del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con declaracion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

8. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 23,75 €, mediante ingreso en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento num. 2024.0629.51.3800000061 de
Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o nim. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

9. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las for-
mas contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del ultimo anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o di-
ploma que acredite la titulacion exigida o superior, copia com-
pulsada del documento oficial que identifique al aspirante, del
documento acreditativo de haber abonado la tasa correspon-
diente, asi como los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta para el baremo de los méritos, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sion. El anuncio de la resolucion referida a lista de admitidos
y excluidos sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de recla-
maciones y subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacién nominativa de los miembros del Tri-
bunal a los que se dara publicidad mediante la insercion de
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose publica
la fecha de la baremacion de los méritos por el tribunal asi
como el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicion.

TRIBUNALES

13. El Tribunal de seleccién, segun lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, habra de contar con
el quérum requerido para su valida constitucion y actuacion,
segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002, no
pudiendo formar parte de éste, aquellas personas que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asi también, los miembros del tribunal, seran re-
tribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

14. El Tribunal quedara conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Secretario: El del Excemo. Ayuntamiento de Coin o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal delegado de personal o miembro de la cor-
poracion en quien delegue.

b) Un representante de la Junta de Andalucia.

c) Un representante del Comité de Empresa.

d) Un especialista en la materia designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

15. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas junto
a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con
los mismos requisitos.

16. El Tribunal de seleccién podra incorporar a las sesio-
nes a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

17. Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia.

18. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DESARROLLO DEL CONCURS0-OPOSICION
ORDEN DE ACTUACION E IDENTIFICACION

19. Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, de-
bidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los si-
guientes apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, se realizaran por el tribunal conforme a lo contemplado en
esta base, no superando la puntuacion del concurso el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

20. Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo | a ésta convocatoria. Se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, ob-
tener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su
realizacion se dispondra de 1 hora, como minimo.
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- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc., seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el nimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segln los criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la planti-
lla con las respuestas correctas y los interesados podran for-
mular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el
cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el
tribunal en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo
adoptado.

21. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

22. Los aspirantes, junto con la instancia solicitando par-
ticipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases,
han de presentar en el mismo plazo los documentos acredita-
tivos, debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados del si-
guiente modo:

- Experiencia profesional: Certificacion original o compul-
sada expedida por las Administraciones y vida laboral.

NOTA FINAL, LISTAS DE APROBADOS Y FORMALIZACION DE
LAS CONTRATACIONES.

23. Terminada la fase de concurso y de oposicién, el Tri-
bunal publicara los nombres y apellidos de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las mismas (puntuacién con-
curso + puntuacion oposicién), que se elevara al Sr. Presidente
del Ayuntamiento de Coin, para que se proceda a su contrata-
cion como personal laboral fijo.

En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

24. En caso de empate en la puntuacion de dos o mas
aspirantes, aquel se resolvera a favor del que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicidn, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

25. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribu-
nal, ordenando su contratacién, en el plazo de un mes.

NORMA FINAL

26. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

27. Los interesados podran interponer reclamacion el
plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

28. Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso- administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracter y estructura.

Tema 2. La Administracion Central y Periférica del Estado.
Los Organismos Auténomos.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado segun la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion actual y en-
tidades que comprende. Especial referencia al Municipio y la
Provincia. Elementos constitutivos del Municipio: Poblacion,
territorio y organizacion.

Tema 5. Competencias municipales. Organos de gobierno
del Ayuntamiento. EI Ayuntamiento de Coin: Organizacion in-
terna y distribucion de competencias y ubicacion de sus de-
pendencias. (lgual, en su caso, para la Diputacion Provincial.)

Tema 6. Derechos, deberes y responsabilidades de los
funcionarios publico. Situaciones administrativas, incompatibi-
lidades y régimen disciplinario.

Tema 7. El ciudadano ante la Administracion. Derechos
del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. El funcionario
al servicio del publico.

Tema 8. Las normas de relacion con el ciudadano: Idea
general de la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo. La atencién al publico: Nor-
mas para la atencion personalizada.

Tema 9. Conocimiento del Municipio de Coin: Principales
aspectos de su historia, geografia, cultura, festejos, etc.

Tema 10. Conocimiento del Municipio de Coin: Principa-
les aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comuni-
cacion, etc. Ubicaciéon de sus principales edificios publicos,
monumentos, etc.

Coin, 11 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel J.
Clavijo Sanchez.
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ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Fontaneros.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, COMO PERSONAL

LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE FONTANEROS VACANTES

EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE COIN, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 2 plazas de
fontaneros vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Coin,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las re-
tribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas para
el grupo D.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas.

4. La seleccién se ajustara al sistema de concurso-oposi-
cion, con la garantia, en todo caso, de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, asi
como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y en
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga la publicacion en el tabléon de
edictos de las listas provisionales y definitivas de admitidos,
la composicion del tribunal y la fecha de la baremacién de
meéritos por el tribunal, se realizaran en el tabléon de edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, tam-
bién podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en
Espana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
L.0. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada
por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Graduado Escolar, ESO o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

SOLICITUDES

7. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar con una solicitud con el conte-
nido del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con declaracion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

8. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 33,60 €, mediante ingreso en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento num. 2024.0629.51.3800000061 de
Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o num. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

9. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las for-
mas contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del ultimo anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o di-
ploma que acredite la titulacion exigida o superior, copia com-
pulsada del documento oficial que identifique al aspirante, del
documento acreditativo de haber abonado la tasa correspon-
diente, asi como los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta para el baremo de los méritos, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sion. El anuncio de la resolucion referida a lista de admitidos
y excluidos sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de recla-
maciones y subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones y Procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacién nominativa de los miembros del Tri-
bunal a los que se dara publicidad mediante la insercion de
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose publica
la fecha de la baremacién de los méritos por el Tribunal asi
como el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicion.

TRIBUNALES

13. El Tribunal de seleccién, segun lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, habra de contar con
el quérum requerido para su valida constitucion y actuacion,
segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002, no
pudiendo formar parte de éste aquellas personas que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asi también, los miembros del tribunal, seran
retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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14. El Tribunal quedara conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.
Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento de Coin o funcio-
nario en quien delegue.
Vocales:
a) El Concejal delegado de personal o miembro de la cor-
poracion en quien delegue.
b) Un representante de la Junta de Andalucia.
c) Un representante del Comité de Empresa.
d) Un especialista en la materia designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

15. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas junto
a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con
los mismos requisitos.

16. El Tribunal de seleccién podra incorporar a las sesio-
nes a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

17. Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia.

18. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
ORDEN DE ACTUACION E IDENTIFICACION

19. Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, de-
bidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los si-
guientes apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contemplado en
esta base, no superando la puntuacion del concurso el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

20. Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre
las materias de las que figuren en el temario de la que se
determina en el Anexo | a esta convocatoria. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su realizacion se
dispondra de 1 hora, como minimo.

- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc., seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el numero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccién proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segun los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la planti-
lla con las respuestas correctas y los interesados podran for-
mular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el
cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el
tribunal en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo
adoptado.

21. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

22. Los aspirantes, junto con la instancia solicitando par-
ticipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases,
han de presentar en el mismo plazo los documentos acredita-
tivos, debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados del si-
guiente modo:

- Experiencia profesional: Certificacion original o compul-
sada expedida por las Administraciones y vida laboral.

NOTA FINAL, LISTAS DE APROBADOS Y FORMALIZACION DE
LAS CONTRATACIONES

23. Terminada la fase de concurso y de oposicion, el Tri-
bunal publicara los nombres y apellidos de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las mismas (puntuacién con-
curso + puntuacién oposicion), que se elevara al Sr. Presidente
del Ayuntamiento de Coin, para que se proceda a su contrata-
cion como personal laboral fijo.

En ningin caso podra el tribunal declarar aprobados ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

24. En caso de empate en la puntuacion de dos o mas
aspirantes, aquel se resolvera a favor del que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

25. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribu-
nal, ordenando su contratacién, en el plazo de un mes.
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26. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

27. Los interesados podran interponer reclamacion el
plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

28. Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 3. El Municipio.

Tema 4. La Funcién Publica Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos. El administrado: Concepto y clases.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Publica. Colaboracion y Participacion de
los ciudadanos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Fontaneria: Conceptos generales. Herramientas.
Tuberias y accesorios.

Tema 2. Recepcion y mantenimiento de las redes de abaste-
cimiento publico.

Tema 3. Sistema de tomas en las redes publicas.

Tema 4. Agua caliente sanitaria y sistema de produccion.

Tema 5. Tipos de tuberias de saneamiento y abastecimiento.

Tema 6. Materiales de abastecimiento y sistemas de de-
teccion de fugas.

Tema 7. Instalacion de agua en edificios. Labores de man-
tenimiento y limpieza. Red de desagiies de edificios. Averias
mas frecuentes en las instalaciones. Mantenimiento de otras
instalaciones.

Tema 8. Vigilancia en el suministro del agua.

Tema 9. Corte y colocacién de cristales y plomeria.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 11. Las Ordenanzas de Suministro de Agua en el
Ayuntamiento de Coin.

Tema 12. Los aparatos de medicion. Contadores y su ve-
rificacion.

Coin, 11 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel J.
Clavijo Sanchez.

ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Pintores.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, COMO PERSONAL

LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE PINTORES VACANTES EN

LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE COIN, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 3 plazas de
pintores vacantes en la plantilla de del Ayuntamiento de Coin,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las re-
tribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas para
el grupo D.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas.

4. La seleccién se ajustara al sistema de concurso-oposi-
cion, con la garantia, en todo caso, de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; RD 781/1986, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio,
asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y
en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Y, Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga la publicacion en el tabléon de
edictos de las listas provisionales y definitivas de admitidos, la
composicién del Tribunal y la fecha de la baremacion de méri-
tos por el Tribunal. Las posteriores publicaciones, se realizaran
en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, tam-
bién podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en
Espana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
LO 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada
por la LO 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del graduado escolar, ESO o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que se
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.
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SOLICITUDES

7. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar con una solicitud con el conte-
nido del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con declaracion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

8. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 33,60 €, mediante ingreso en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento num. 2024.0629.51.3800000061 de
Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o nim. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

9. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las for-
mas contempladas en el art. 38.4.° de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dltimo anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o di-
ploma que acredite la titulacion exigida o superior, copia com-
pulsada del documento oficial que identifique al aspirante, del
documento acreditativo de haber abonado la tasa correspon-
diente, asi como los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta para el baremo de los méritos, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién. El anuncio de la resolucion referida a lista de admitidos
y excluidos sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de recla-
maciones y subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacién nominativa de los miembros de los
Tribunales a los que se dara publicidad mediante la insercion
de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose pu-
blica la fecha de la baremacion de los méritos por el Tribunal
asi como el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicidn.

TRIBUNALES

13. El Tribunal de seleccién, segun lo dispuesto en el art.
4 del RD 896/91, de 7 de junio, habra de contar con el quérum
requerido para su valida constitucion y actuacion, segun lo dis-
puesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002, no pudiendo for-
mar parte de éste aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Asi también, los miembros del Tribunal, seran retribuidos de
acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

14. El Tribunal quedara conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en que delegue del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Secretario: El del Exemo. Ayuntamiento de Coin o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal delegado de personal o miembro de la cor-
poracién en quien delegue.

b) Un representante de la Junta de Andalucia.

c) Un representante del Comité de Empresa.

d) Un especialista en la materia designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

15. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas junto
a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con
los mismos requisitos.

16. El Tribunal de seleccion podra incorporar a las sesio-
nes, a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

17. Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia.

18. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DESARROLLO DEL CONCURS0-OPOSICION
ORDEN DE ACTUACION E IDENTIFICACION

19. Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, de-
bidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los si-
guientes apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contem-
plado en esta base, no superando la puntuacion del concurso
el 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposi-
cion.

20. Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo | a esta convocatoria. Se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, ob-
tener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su
realizacion se dispondra de 1 hora, como minimo.
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- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc., seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el nimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segln los criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestio-
nario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tribunal
en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo adop-
tado.

21. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

22. Los aspirantes, junto con la instancia solicitando par-
ticipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases,
han de presentar en el mismo plazo los documentos acredita-
tivos, debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados del si-
guiente modo:

— Experiencia profesional: Certificacion original o compul-
sada expedida por las Administraciones y vida laboral.

NOTA FINAL, LISTAS DE APROBADOS Y FORMALIZACION DE
LAS CONTRATACIONES

23. Terminada la fase de concurso y de oposicién, el Tri-
bunal publicara los nombres y apellidos de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las mismas (puntuacién con-
curso + puntuacion oposicién), que se elevara al Sr. Presidente
del Ayuntamiento de Coin, para que se proceda a su contrata-
cion como personal laboral fijo.

En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

24. En caso de empate en la puntuacion de dos o mas
aspirantes, aquel se resolvera a favor del que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicidn, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

25. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribu-
nal, ordenando su contratacion, en el plazo de un mes.

NORMA FINAL

26. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

27. Los interesados podran interponer reclamacion el
plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

28. Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 3. El Municipio.

Tema 4. La Funcién Publica Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos. El administrado: Concepto y clases.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién Publica. Colaboracion y Participacion de
los ciudadanos.

Tema 9. Materiales y maquinaria de pintura. Utilizacién de
herramientas y maquinas manuales.

Tema 10. Revestimientos de suelos, paredes y techos.

Tema 11. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 12. Manipulacion manual de cargas.

Tema 13. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.

Tema 14. Seguridad en la aplicacion de pinturas. Elemen-
tos para la seguridad fisica. Elementos para la seguridad qui-
mica. Organizacion de las tareas.

Tema 15. Preparacion y pintado de paramentos. Materia-
les. Herramientas. Fases.

Tema 16. Preparacion y pintado de metales. Materiales.
Herramientas. Fases

Tema 17. Preparacion y pintado de la madera. Materiales.
Herramientas. Fases. Utillaje del pintor: Tipos, usos. Seguri-
dad en su uso.

Tema 18. Pinturas decorativas especiales (transparen-
cias, estucados, policromados). Preparacion. Herramientas.
Materiales.

Tema 19. Pinturas al silicato.

Tema 20. Pinturas plasticas y acrilicas. Preparacion. He-
rramientas. Duracion.

Coin, 11 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel
J. Clavijo Sanchez.
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ANUNCIO de 11 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Peones de
Limpieza.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, COMO PERSONAL

LABORAL FIJO, DE TRES PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA

VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE COIN,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de
Peon de Limpieza vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Coin, mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Las plazas estan dotadas economicamente con las re-
tribuciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas para
el grupo E.

3. Los candidatos que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas.

4. La seleccion se ajustara al sistema de concurso-oposi-
cion, con la garantia, en todo caso, de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, asi
como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y en
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

5. Las bases de la convocatoria seran publicadas integra-
mente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga. Una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias, se anunciara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga la publicacion en el tablon de
edictos de las listas provisionales y definitivas de admitidos, la
composicién del Tribunal y la fecha de la baremacion de méri-
tos por el Tribunal. Las posteriores publicaciones, se realizaran
en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Coin.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo. Ademas, tam-
bién podran aspirar a la plaza, los extranjeros residentes en
Espana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
L.0. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada
por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o de
estudios primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

SOLICITUDES

7. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar con una solicitud con el conte-
nido del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
con declaracion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

8. Conforme a la Ordenanza que regula las tasas por dere-
chos de examen, los aspirantes deberan liquidar los derechos
de examen de 23,75 €, mediante ingreso en la cuenta corriente
de este Ayuntamiento num. 2024.0629.51.3800000061 de
Cajasur, o por giro postal. En el ingreso debe de indicarse el
NIF, NIE o num. de pasaporte, asi como el nombre y apellidos
del aspirante, asi como de la plaza a la que opta.

9. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento en cualquiera de las for-
mas contempladas en el art. 38.4. de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del ultimo anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Junto a la solicitud se debe de presentar: Certificado o di-
ploma que acredite la titulacion exigida o superior, copia com-
pulsada del documento oficial que identifique al aspirante, del
documento acreditativo de haber abonado la tasa correspon-
diente, asi como los documentos acreditativos de los méritos y
servicios a tener en cuenta para el baremo de los méritos, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias
por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento se dictara Re-
solucion, declarando aprobadas las listas provisionales de as-
pirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas
de exclusién. El anuncio de la Resolucion referida a lista de
admitidos y excluidos sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso
la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias habiles, para la presentacion de recla-
maciones y subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que la Alcaldia de este Ayuntamiento apruebe las listas de-
finitivas, y la designacién nominativa de los miembros del Tri-
bunal a los que se dara publicidad mediante la insercion de
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndose publica
la fecha de la baremacién de los méritos por el Tribunal asi
como el lugar y la fecha del inicio de la fase de oposicion.

TRIBUNALES

13. El Tribunal de Seleccion, segun lo dispuesto en el
art. 4 del R.D. 896/91, de 7 de junio, habra de contar con
el quérum requerido para su valida constitucion y actuacion,
segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2/2002, no
pudiendo formar parte de éste aquellas personas que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asi también, los miembros del Tribunal, seran
retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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14. El Tribunal quedara conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento de Coin o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales:

a) El Concejal delegado de personal o miembro de la cor-
poracién en quien delegue.

b) Un representante de la Junta de Andalucia.

c) Un representante del Comité de Empresa.

d) Un especialista en la materia designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

15. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel académico al exigido a los aspirantes. Ademas junto
a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con
los mismos requisitos.

16. El Tribunal de Seleccion podra incorporar a las sesio-
nes, a cuantos especialistas-asesores consideren oportunos.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que
los convoque, con voz, pero sin voto.

17. Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por Resolu-
cion de la Alcaldia-Presidencia.

18. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
ORDEN DE ACTUACION E IDENTIFICACION

19. Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, de-
bidamente justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la solicitud, con arreglo a los si-
guientes apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contem-
plado en esta base, no superando la puntuacion del concurso
el 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposi-
cion.

20. Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo | a esta convocatoria. Se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, ob-
tener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su
realizacion se dispondra de 1 hora, como minimo.

- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el nimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccién proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segln los criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la planti-
lla con las respuestas correctas y los interesados podran for-
mular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas
el Tribunal en idéntico plazo, considerandose definitivo al
acuerdo adoptado.

21. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

22. Los aspirantes, junto con la instancia solicitando par-
ticipar en el proceso selectivo a que se refieren estas bases,
han de presentar en el mismo plazo los documentos acredita-
tivos, debidamente relacionados, de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser acreditados del si-
guiente modo:

- Experiencia profesional: Certificacion original o compul-
sada expedida por las Administraciones y vida laboral.

NOTA FINAL, LISTAS DE APROBADOS Y FORMALIZACION DE
LAS CONTRATACIONES

23. Terminada la fase de concurso y de oposicion, el Tri-
bunal publicara los nombres y apellidos de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las mismas (puntuacién con-
curso + puntuacion oposicién), que se elevara al Sr. Presidente
del Ayuntamiento de Coin, para que se proceda a su contrata-
cion como personal laboral fijo.

En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

24. En caso de empate en la puntuacion de dos o mas
aspirantes, aquel se resolvera a favor del que hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicidn, frente a la obtenida
en la fase de concurso.

25. La Alcaldia-Presidencia elevara a definitivas las pro-
puestas de contrataciones practicadas en su dia por el Tribu-
nal, ordenando su contratacién, en el plazo de un mes.
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26. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

27. Los interesados podran interponer reclamacion el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

28. Contra la convocatoria y sus bases podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bhien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Utilizacién de herramientas.

Tema 7. Medios Auxiliares de Limpieza. Productos maqui-
narias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacion manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.

Coin, 11 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel J.
Clavijo Sanchez.

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Coin, de bases para la seleccion de Personal.

ANEXO VIl
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA
1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
dos plazas de Peon de Limpieza, incluidas en la Escala de Ad-

ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, perte-
necientes al Grupo E, en régimen funcionarial, y turno libre.

2. Requisitos especificos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los requisitos contemplados en el Capi-
tulo Il de las Bases Generales que rigen las convocatorias del
afio 2007 (BOP num. 28, de fecha 8 de febrero de 2007, y
BOJA nim. 45, de 5 de marzo de 2007, correccion de errores
BOP num. 57, de fecha 22 de marzo de 2007, y BOJA num.
60, de fecha 26 de marzo de 2007) y poseer el certificado
de escolaridad o de estudios primarios, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en la que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Presentacion que debera realizarse con
arreglo a lo dispuesto en el Capitulo lll de las referidas Bases
Generales.

3. Procedimiento de seleccién: concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VII de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias del afio 2007, desarrollandose como a continuacion se
indica:

A) Fase de concurso.

La fase de Concurso sera previa a la Oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la Fase de Oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a la valorar los
meéritos alegados y probados en forma por los aspirantes, y
cuyo resultado se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contemplado en
esta base, no superando la puntuacion del concurso el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario que se determina en
el Anexo | a ésta convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones. Para su realizacion se dispondra de
1 hora, como minimo.

- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
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formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc., seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el numero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccién proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segun los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestio-
nario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tribunal
en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo adop-
tado.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

4. Temario:
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Utilizaciéon de herramientas.

Tema 7. Medios Auxiliares de Limpieza. Productos maqui-
narias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacion manual de cargas. Riesgos del ope-
rario. Protecciones y obligaciones del trabajador.

ANEXO VIl
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE JARDINEROS

5. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
dos plazas de Jardineros, incluidas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, pertenecientes
al Grupo E, en régimen funcionarial, y turno libre.

6. Requisitos especificos.

7. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas, sera necesario reunir los requisitos contemplados en el
Capitulo Il de las Bases Generales que rigen las convocatorias
del afio 2007 (BOP num. 28, de fecha 8 de febrero de 2007, y
BOJA num. 45, de 5 de marzo de 2007, correccion de errores
BOP num. 57, de fecha 22 de marzo de 2007, y BOJA num.
60, de fecha 26 de marzo de 2007) y poseer el certificado

de escolaridad o de estudios primarios, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en la que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Presentacion que debera realizarse con
arreglo a lo dispuesto en el Capitulo lll de las referidas Bases
Generales.

8. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VII de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias del afio 2007, desarrollandose como a continuacion se
indica:

C) Fase de concurso.

La fase de Concurso sera previa a la Oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la Fase de Oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a la valorar los
méritos alegados y probados en forma por los aspirantes, y
cuyo resultado se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contemplado en
esta base, no superando la puntuacion del concurso el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

D) Fase de oposicion.

Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo | a ésta convocatoria. Se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, ob-
tener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su
realizacion se dispondra de 1 hora, como minimo.

- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erroneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc) seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el numero de respuestas
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correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el gjercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el numero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segun los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestio-
nario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tribunal
en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo adop-
tado.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

9. Temario:
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 3. El Municipio.

Tema 4. La Funcién Publica Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos. El administrado: Concepto y clases.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Reconocimiento de las principales especies de la
flora ornamental del area de Coin: Plantacion y medidas cul-
turales.

Tema 7. El suelo: tipos, usos, mantenimiento y sistemas
de seguridad. Sistema de tomas en las redes publicas.

Tema 8. La poda de arboles y palmeras. Métodos de
trepa. Medidas de seguridad

Tema 9. Principales plagas y enfermedades. Tratamiento
fitosanitario. Precauciones en el manejo de pesticidas. Planta-
cion de céspedes.

ANEXO IX
CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE FONTANEROS

10. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
tres plazas de Fontaneros, incluidas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C2, en régimen funcionarial, y turno libre.

11. Requisitos especificos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los requisitos contemplados en el Capi-
tulo Il de las Bases Generales que rigen las convocatorias del
afio 2007 (BOP num. 28, de fecha 8 de febrero de 2007, y
BOJA num. 45, de 5 de marzo de 2007, correccion de errores
BOP num. 57, de fecha 22 de marzo de 2007, y BOJA num.
60, de fecha 26 de marzo de 2007) y poseer la titulacion de
Graduado Escolar, ESO o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de instancias. Presentacion que debera realizarse con arreglo a
lo dispuesto en el Capitulo Ill de las referidas Bases Generales.

12. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VII de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias del afio 2007, desarrollandose como a continuacion se
indica:

E) Fase de concurso.

La fase de Concurso sera previa a la Oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la Fase de Oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a la valorar los
meéritos alegados y probados en forma por los aspirantes, y
cuyo resultado se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contemplado en
esta base, no superando la puntuacién del concurso el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

F) Fase de oposicion.

Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo | a ésta convocatoria. Se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, ob-
tener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su
realizacion se dispondra de 1 hora, como minimo.

- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc) seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el numero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
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que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccién de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segun los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestio-
nario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tribunal
en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo adop-
tado.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

13. Temario:
MATERIAS COMUNES

Tema 10. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 11. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 12. EI Municipio.

Tema 13. La Funcion Publica Local.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos. El administrado: Concepto y clases.

Tema 15. Organizacion y competencias municipales.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local.

Tema 17. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Publica. Colaboracion y Participacion de
los ciudadanos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Fontaneria: Conceptos generales. Herramientas.
Tuberias y accesorios.

Tema 2. Recepcion y mantenimiento de las redes de
abastecimiento publico.

Tema 3. Sistema de tomas en las redes publicas.

Tema 4. Agua caliente sanitaria y sistema de produccion.

Tema 5. Tipos de tuberias de saneamiento y abasteci-
miento.

Tema 6. Materiales de abastecimiento y sistemas de de-
teccion de fugas.

Tema 7. Instalacion de agua en edificios. Labores de man-
tenimiento y limpieza. Red de desagiies de edificios. Averias
mas frecuentes en las instalaciones. Mantenimiento de otras
instalaciones.

Tema 8. Vigilancia en el suministro del agua.

Tema 9. Corte y Colocacién de cristales y plomeria.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 11. Las Ordenanzas de Suministro de Agua en el
Ayuntamiento de Coin. Los aparatos de medicion. Contadores
y su verificacion.

ANEXO X
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTORES

14. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
dos plazas de Conductores, incluidas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, pertene-
cientes al Grupo C, Subgrupo C2, en régimen funcionarial, y
turno libre.

15. Requisitos especificos.
Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los requisitos contemplados en el Ca-

pitulo Il de las Bases Generales que rigen las convocatorias
del afio 2007 (BOP num. 28, de fecha 8 de febrero de 2007,
y BOJA num. 45, de 5 de marzo de 2007, y correccion de
errores BOP num. 57, de fecha 22 de marzo de 2007, y BOJA
num. 60, de fecha 26 de marzo de 2007) y poseer la titulacion
de Graduado Escolar, ESO o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en la que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Presentacion que debera realizarse con
arreglo a lo dispuesto en el Capitulo lll de las referidas Bases
Generales.

16. Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VII de las Normas Generales que rigen las convoca-
torias del aflo 2007, desarrollandose como a continuacion se
indica:

G) Fase de concurso.

La fase de Concurso sera previa a la Oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la Fase de Oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion, procediendo a la valorar los
meéritos alegados y probados en forma por los aspirantes, y
cuyo resultado se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Se valoraran los siguientes méritos:

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados, debida-
mente justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, con arreglo a los siguientes
apartados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza con-
vocada en la Administracion Local, acreditado mediante el
correspondiente certificado expedido por el érgano competen-
te: 0,10 puntos con un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convo-
cada en otras Administraciones Publicas, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el érgano compe-
tente: 0,05 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que no
serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, se realizaran por el Tribunal conforme a lo contemplado en
esta base, no superando la puntuacion del concurso el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

H) Fase de oposicion.

Por otro lado, y posteriormente a la valoracion de los
meéritos, se procedera a la realizacion de la fase de oposicion
consistente en:

- Contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal de entre las
materias de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo | a ésta convocatoria. Se cali-
ficara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, ob-
tener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para su
realizacion se dispondra de 1 hora, como minimo.

- Realizar un supuesto practico a determinar por el Tribu-
nal relacionado con las tareas propias de la plaza a la que se
opta en el plazo maximo de 1 hora.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al ni-
vel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.
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El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
debera informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas multiples, tachaduras, etc) seran penaliza-
das en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la in-
cidencia de dicha penalizacion sobre el numero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mi-
tad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspon-
dera con el numero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las de-
jadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segln los criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestio-
nario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tribunal
en idéntico plazo, considerandose definitivo al acuerdo adop-
tado.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

17. Temario:

MATERIAS COMUNES

Tema 18. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 19. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de la Comunidad de Andalucia.

Tema 20. EI Municipio.

Tema 21. La Funcién Publica Local.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos. El administrado: Concepto y clases.

Tema 23. Organizacion y competencias municipales.

Tema 24. Personal al servicio de la entidad local.

Tema 25. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién Publica. Colaboracion y Participacion de
los ciudadanos.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, ré-
gimen disciplinario y situaciones administrativas.

Tema 27. La representacion de los funcionarios en la Ad-
ministracion Publica. La negociacion colectiva en este ambito.
El derecho de sindicacion.

Tema 28. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 29. Los presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 30. Trafico y seguridad vial. Normativa.

Tema 31. Normativa y utilizacion del transporte de mer-
cancias peligrosas.

Tema 32. La prevencion de riesgos laborales. Normas Ge-
nerales. Especial referencia a la Conduccion de vehiculos.

Tema 33. Callejero del término municipal de Coin.

Tema 34. Motor gasolina.

Tema 35. Motor de gas-oil.

Tema 36. El mantenimiento de vehiculo a motor.

Tema 37. Sistemas de frenado de vehiculos a motor.

Coin, 19 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, Gabriel
J. Clavijo Sanchez.

ANUNCIO de 25 de junio de 2007, del Ayuntamiento
de Gilena, de bases para la seleccion de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre de una plaza vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala basica, conforme
determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuentra
en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de medidas para la Reforma de la funcion Publica, en
los términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera y
Tercera de la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias
Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision
de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local. El opositor que obtenga la plaza debera perma-
necer obligatoriamente cinco afios en el desempefio de dicha
plaza.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia esta-
ran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con el
articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion auténoma, local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.
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No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion, segun pro-
ceda, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de examen
meédico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adjuntando fotocopia del
DNI y manifestando que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 35,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras del Ayuntamiento; o bien mediante giro postal o telegrafico
a favor del Ayuntamiento de Gilena con domicilio en C/ Huer-
tas, num. 3, Cadigo Postal 41565, consignando en cualquier
caso el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. La autoridad convocante, terminado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y previamente a la oposicion, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, y las causas de exclusion. Dicha Resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia indicara, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

El Delegado de personal funcionario de la Corporacion.

Un representante de cada uno de los dos grupos politicos
que integran el Pleno Municipal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas con voz pero sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, para
todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusiva-
mente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de
su especialidad.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. La designacion de los miembros del tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, y se publicara en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, el Secretario y dos vocales. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los ba-
remos correspondientes.

6.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y
disposiciones complementarias, siendo su clasificacion de se-
gunda categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «B», en el supuesto
de que no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido co-
mience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica de 17 de enero de 2007 (Boletin Oficial del Es-
tado numero 23, de 26 de enero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el
tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003
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de la Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirante deberan entregar al tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas que se requie-
ren. Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado realizara el resto
de las pruebas quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo se acredite con certificaciéon médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.2. Segunda prueba:

Examen Médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentar un perfil psicologico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran, llevandose a
cabo para ello la realizacion de las pruebas especificadas en el
Anexo IV de la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Son las siguientes:

8.3.1. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacién oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

8.3.2. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los

puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.4. Cuarta Prueba: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes de su
realizacion, de entre los que figuran en el Anexo Ill de estas
bases, en un tiempo maximo de dos horas, y en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. El tiempo disponible para su realizacion sera de una
hora.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada una de las pruebas,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros de Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo la
calificacion obtenida el cociente resultante.

La calificacion final, sera la suma de las puntuaciones di-
vidida por 2.

Todos los ejercicios de la primera fase, tendran caracter
eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas: en el caso de las Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local. Los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicidn, concurso-oposicion o concurso.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase oposicion, el Tribunal hara pu-
blica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios del ayuntamiento o lugar de celebracion de
las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado, la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
del de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.
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c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, prevé en cuanto a la aplicacion
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Compromiso de aportar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

f) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud. En este
caso, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante, si lo hubiere, que, habiendo apro-
bado todos los ejercicios de la oposicion, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practica para la realizacion del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera. Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y sera el estable-
cido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién, el concurso o en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela
concertada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion de-
finitiva de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selec-
tivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de pre-
lacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final

al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Para obtener la calificacion de apto sera necesario no re-
basar las marcas establecidas como maximas para las prue-
bas Al y A5 y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupo
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34
anos.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superas los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva, si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de apto.

A.1. Prueba de Velocidad: carrera de 50 metros lisos:

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"
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A.2. Prueba de potencia del tren superior:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Hombres: flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en el gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente y con los brazos totalmente extendidos. La flexién com-
pleta se realizara de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario
extender totalmente los brazos. Sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Mujeres: Lanzamiento de Balon medicinal de 3 ki-
logramos de peso.

Se realizara en el campo de porte o cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la ciada del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento.

El aspirante se colocara frente a esta, sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en el gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia del tren inferior: salto vertical
(hombres y mujeres).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a un pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en al pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'40"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas.

1. Talla: Estatura minima, 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las muijeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilogramos por 1
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean comprendido entre 25
y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perime-
tro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
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superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombre o a
88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en ambos 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos dificulten de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conservacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas posquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenfo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparto cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica
y 90 mm/hg. de presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2.Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

14.1. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolo-
gico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il

Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
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de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-

tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético dela prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Gilena, 25 de junio de 2007.- El Alcalde-Presidente, José
Manuel Joya Carvajal.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Iznatoraf, de bases para la seleccion de Limpiador/a
de dependencias municipales.

Don Pedro Gonzalez Magafia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznatoraf.

Hace saber: Que esta Alcaldia, con fecha 4.7.2007, ha
aprobado las bases que han de regir, en el proceso selectivo
que se desarrollara para cubrir una plaza de Limpiador/a de
dependencias municipales, por tiempo indefinido a media jor-
nada, mediante el sistema de acceso de turno libre y por el
procedimiento de seleccion de oposicion, de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, seguin redaccion dada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre.

Por el presente anuncio se realiza la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CONTRATACION INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL, A MEDIA JOR-

NADA, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provision de una
plaza de Limpiador/a de dependencias municipales a tiempo
parcial, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento,
mediante el sistema de oposicién libre. Dicha plaza se en-
cuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al afio 2004, aprobada por Decreto de la Alcaldia de
fecha 8.10.2004 y publicada en el BOE num. 301, de fecha
15.12.2004.

Caracteristicas: Las tareas y cometidos a desempefiar son
las propias de la denominacion del puesto de trabajo, consis-
tentes en las funciones de limpieza y adecuacién de edificios
municipales, asi como aquellas de indole similar, derivadas de
la prestacion de cualesquiera servicios municipales.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es por tiempo indefinido, regu-
lada en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato sera fijo a media jornada.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, que
se prestaran de conformidad con las instrucciones que deter-
mine la jefatura de personal.

Las retribuciones basicas seran las que proporcional-
mente correspondan al grupo E del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, asignandose un Complemento de
Destino de nivel 12 (al 50%, por tratarse de media jornada), y
un Complemento Especifico de 131,36 € al mes.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espafol o miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en ma-
teria de funcién publica.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznatoraf, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia,
se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 20 euros, y que deberd ingresarse
en alguna cuenta bancaria, de la que sea titular del Ayunta-
miento.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En la misma Resolucion se efectuara el nombramiento de
los miembros del Tribunal, a efectos de abstencion y recusa-
cion previstos en la Ley 30/1992, y se determinaran el lugar,
fecha y hora de constitucion del Tribunal e inicio del proceso.

Si transcurrido el plazo de 10 dias, no se hubieran formu-
lado reclamaciones, la lista provisional, devendra automatica-
mente en definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

En otro caso, la autoridad convocante decidira lo proce-
dente, mediante Resolucion, que sera publicada en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse de oficio 0 a ins-
tancia del interesado.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Dos Concejales de la Corporacion, a determinar
por la Alcaldia y un representante de los trabajadores a desig-
nar por la representacion legal de los empleados del Ayunta-
miento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.

La seleccién se realizara mediante el sistema de oposi-
cion, con la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminato-
rias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Ejercicio sobre actividades propias del
puesto a desempenar.

Este ejercicio se desarrollara en las dependencias del
Ayuntamiento que determine el Tribunal y consistira en la reali-
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zacion de una prueba practica, relacionada con las tareas pro-
pias del puesto de trabajo que se proveera.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
entrevista, que versara sobre organizacion funcionamiento y
cuestiones practicas del servicio de limpieza de dependencias
municipales.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tri-
bunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nom-
bramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Iznatoraf, 4 de julio de 2007.- El Alcalde, Pedro Gonzalez
Magana.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D , con DNI num.
..., 'y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado num. .......... , de fecha ...cocooveeee. ,
en relacion con la convocatoria para la plaza de Limpiador/a
de dependencias municipales, en régimen de personal laboral
fijo conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia num. .......... , de fecha ...

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznatoraf

ANUNCIO de 22 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Moron de la Frontera, de bases para la seleccion
de Policias Locales.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de junio de 2007,
se acordd aprobar las bases de convocatoria para cubrir en
propiedad las plazas de funcionarios de carrera que seguida-
mente se relacionan:

- 9 Policia Local, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE
EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL Y POR MOVILIDAD SIN
ASCENSO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS
DE LA POLICIA DE LOCAL DE ANDALUCIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En virtud de las competencias establecidas en el art. 21.g)
de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local, el Sr. Alcalde-
Presidente mediante Decreto de fecha 26 de abril de 2007
aprobo la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio 2006, incluyendo el niumero determinado
de plazas que se establecen para el acceso a la condicion de
funcionarios de carrera.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de ocho plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
una, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de confor-
midad con la Resolucién de Alcaldia de 26 de abril de 2007.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
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diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C1 del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumularan al turno libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud en modelo oficial dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, tasa de inscripcion en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos adminis-
trativos del Excmo. Ayuntamiento de Moroén de la Frontera, los
aspirantes deberan hacer efectiva antes de presentar la soli-
citud una tasa de inscripcién para cada Escala, Subescala y
Clase a la que se aspire, en la cuantia que se detalla en cada
anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indicada
debera liquidarse mediante ingreso bancario en cualquier su-
cursal de la entidad financiera Banesto en el nimero de cuenta
0030-4063-5-0870001271, especificando claramente el nom-
bre y apellidos del solicitante y la plaza a la que se aspira.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devo-
lucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se rea-
lice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun as-
pirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolu-
cion del importe abonado.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Mordn de la Frontera situado en
el Servicio de Atenciéon Ciudadana, Edificio Central del Ayun-
tamiento, en Pza. del Ayuntamiento, num. 1, conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Pudiendo encontrar
el Modelo Oficial de Solicitud en el Anexo V de estas bases o
en la pagina oficial del Excmo. Ayuntamiento www.ayto-mo-
rondelafrontera.org.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
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Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Excmo. Ayuntamiento dictara re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Jefe de la Policia Local.

4. Jefe Unidad de Servicios de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

Séptima. Proceso selectivo, relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y toma de posesion para el sistema
de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacién y aplica-
cion de un baremo para calificar los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacién realizados, los
titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, que se describe en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publico los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera,
al aspirante que haya obtenido como numero de plazas convo-
cadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documenta-
cion que acredite los requisitos de la base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propues-
tos no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Mordn de la Frontera,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la
documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el Alcalde-Presidente funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Moron de la Frontera, debiendo tomar po-
sesién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
del nombramiento, prestando previamente juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

7.6. De acuerdo con el art. 50.1 del Decreto 2/2002, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles. El funcionario que acceda a la plaza a través del proceso
de movilidad vendra obligado a tomar posesion del mismo y
permanecer en el destino dos afos, entendiéndose el incum-
plimiento como renuncia.

Octava. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas
para la oposicion libre.

8.1. El orden de actuacién de los/as aspirantes en todas
las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aque-
llos/as cuyo primer apellido comience por la letra «O» conti-
nuando, en caso de que no existiera ningun aspirante, por la
letra «P», y asi sucesivamente, de acuerdo con el Acta de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia de fecha 16 de mayo de 2007.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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Novena. Proceso selectivo de la oposicion libre.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccidn.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. En el
caso de que se haya celebrado el examen médico con anterio-
ridad a la celebracion de las pruebas de aptitud fisica, no sera
obligatorio aportarlo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracioén de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en el desarrollo por escrito, de dos temas del
temario que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria,
y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como maximo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

Décima. Relacion de aprobados/as del procedimiento de
oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al ¢rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos, salvo que estos do-
cumentos ya hayan sido aportados con la presentacion de la
solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
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en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

Duodécima. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacion del Curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Decimotercera. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

13.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el

curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final los 6rganos de seleccion no
podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obs-
tante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la co-
bertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

13.3. Los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

13.4. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Moron de la Frontera, 22 de junio de 2007.- EI Alcalde.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.



Sevilla, 25 de julio 2007

BOJA num. 146

Pagina nim. 145

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se reali-
zara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la
posicion de suspension pura, agarrando la barra con las pal-
mas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos total-
mente extendidos. La flexién completa se realizara de manera
que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los bra-
z0s. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con mo-
vimientos de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente. El numero de flexiones
minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De 25a29
6 flexiones

De 18 a 24
8 flexiones

De 30a 34
4 flexiones

Hombres

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal. Se realizara en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon. Se marcara una linea
en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre siy a la misma altura. El balén se
sostendra con ambas manos, por encima y detras de la ca-
beza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en su
totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 metros 5,25 metros 5,00 metros

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75

centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin im-
pulso. Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que
mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente

y caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros)
para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18a 24 De 30 a 34

Hombres

y mujeres 26 centimetros 23 centimetros 20 centimetros

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical. Se
realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie ade-
cuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el ni-
vel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 centimetros 44 centimetros 40 centimetros
Mujeres 35 centimetros 33 centimetros 31 centimetros

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se co-
locara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20"
Muijeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
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indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO Il
PLAZAS CONVOCADAS

Escala, Subescala Plazas Plazas Movilidad

y Clase convocadas | turno libre

Policia Local Grupo C 9 8 1

1. Sistema de seleccion: Movilidad.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local.
Grupo de clasificacion: C.

Complemento de destino: 20.

Derechos de examen: 15,88 euros.

2. Sistema de seleccién: Oposicion libre.
Numero de plazas: 8.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local.
Grupo de clasificacién: C.

Complemento de destino: 20.

Derechos de examen: 15,88 euros.
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TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y dife-
renciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anula-
bilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de pla-
z0s. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Al-
calde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. EI procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
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res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados,
no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigiiedad.

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las
actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valo-
raran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraran en funcién del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00
punto.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (Maximo 4 felicitaciones), cada una 0,25
puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.
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IMODELO DE SOLICITUD|
’ O C SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SEWICIDDEAIB!CIOO"N CIUDADANA SELECTIVAS

Apellidos y Nombre NIF, Tarjeta R51denc1a, CIF

Domicilio( Calle, N°, Piso, Pta. C.Postal, Localidad y Provincia)

Teléfono Correo Electronico

Plaza a la que aspira

,: Ingreso Bancario pago derechos de examen (tasa de inscripcion).

Otra documentacién requerida (a especificar)

Exencidn de la Tasa. Quedardn exentos de la cuota aquellos solicitantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Que permanezcan mds de seis meses desempleados (presentar fotocopia demanda de empleo).

2. Minusvalia mayor o igual al 33% (presentar certificado de minusvalia que lo acredite).

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y retine los requisitos
exigidos.

Morén de la Frontera,a  de de 200
Firmado (El/La solicitante)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el sistema informético de Mordn de la Frontera y podrén ser cedidos
de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del Art. 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal.
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ANUNCIO de 6 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Nerja, de bases para la seleccidon de Ayudante de
Pintor y Ayudante de Electricista.

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2007, ha acordado
convocar oposicion libre para cubrir una plaza de Ayudante de
Pintor y una plaza de Ayudante de Electricista, vacantes en la
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

La citada oposiciéon se regira por las siguientes bases,
aprobadas en dicha sesion.

Nerja, 6 de junio de 2007. El Alcalde, José Alberto Armijo
Navas.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, LAS PLAZAS
DE AYUDANTE DE PINTOR Y AYUDANTE DE ELECTRICISTA,

VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de las siguientes plazas vacantes en
la plantilla laboral del Excmo. Ayuntamiento de Nerja e inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion que
también se expresan:

N°

Nivel de titulacion 0.E.P.
vacantes

Denominacion

1 Ayudante de pintor Certificado de escolaridad 2001

Certificado de escolaridad 2001

1 Ayudante de electricista

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 781/86, de 17 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
en materia de Régimen Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 19
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion del Estado;
las bases de la presente convocatoria, y demas disposiciones
aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al ser-
vicio de la Administracion Local, establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Ser extranjero no
nacional de un estado miembro de la Union Europea con re-
sidencia permanente en Espafia, segun los arts. 10.2, 32.1y
32.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, modificada
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar, en el momento
de la solicitud, la nacionalidad. Lo establecido en este apar-
tado sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no

estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente. En el caso de aspirantes no espafioles dicho certi-
ficado debera estar validamente convalidado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidad Autonoma o Administracion Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

g) Poseer el permiso de conducir de la clase B-1.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General de Entrada de Docu-
mentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados desde inclusive el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10 a
14. Cuando el ultimo dia del plazo sea sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) y Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.2. Los interesados deberan expresar en sus instancias
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 2.7, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias adjuntando foto-
copia se los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estos requisitos, exceptuando los recogidos en los
apartados d), e) y f), que habran de acreditarse posterior-
mente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
cumplen los requisitos indicados en la base 2.* (apartados a),
b), c) y g) ) son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del DNI, Documento de Régi-
men Comunitario o Pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido o resguardo de
haber abonado los derechos por su expedicion, o de la corres-
pondiente homologacion o convalidacion.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

3.3. las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los interesados deberan unir a la solicitud justifi-
cante o comprobante de haber ingresado los derechos de exa-
men de 50 euros, cuyo importe se hara efectivo en la cuenta
numero 2100-2584-42-0210093052 abierta a nombre del
Ayuntamiento en La Caixa, debiendo indicar en el impreso el
nombre, apellidos y NIF del aspirante, indicando «Pruebas se-
lectivas de ...»

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5. El no aportar la documentacion exigida en la base 3.2
para acreditar el cumplimiento de los requisitos, asi como la
falta de justificacion del abono de los derechos de examen
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hasta el dia que finalice el plazo de derechos de examen hasta
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y en
la forma expresadas en estas bases, determinaran la exclu-
sion en este proceso selectivo.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o por la Junta de Gobierno Local, se dictara reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi como la
de excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados desde, inclusive, el siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la con-
vocatoria.

4.3. Trascurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, y que expresara también la com-
posicion de la Comision de Seleccion, el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

5. Comision de Seleccion.
5.1. La Comision de Seleccion estara constituida con-
forme se expresa a continuacion:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

1. El Concejal delegado de Servicios Operativos.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

4. Dos funcionarios nombrados por el Alcalde-Presidente.

5. Un profesor del Instituto de Formacion Profesional «La
Rosaleda» de Malaga.

6. Un representante de cada Sindicato con representa-
cion sindical en el Ayuntamiento.

5.2. Los miembros de las Comisiones de Seleccion po-
drén abstenerse de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento
de Nerja, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comision cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion de las Comisiones, se re-
querira la presencia del Presidente y del Secretario o de quie-
nes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

5.4. La determinacion concreta de los miembros de la
Comision, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion
a que hace referencia la Base 4.3.

5.5. La Comision de Seleccion podran disponer la incor-
poracion a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como
de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarro-
llo de los diferentes ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de in-

demnizaciones por asistencias, la Comision de Seleccion ten-
dra la categoria tercera.

6. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, que
constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, du-
rante el tiempo que fije la Comision, a un cuestionario tipo test
de 25 preguntas concretas sobre las materia que se detallan
en el grupo de Materias Comunes correspondiente al Anexo |,
y con el grupo de Materias Especificas que, por especialida-
des, se incluye en el Anexo Il, determinados por la Comision
inmediatamente antes del inicio del ejercicio, con las siguien-
tes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,40 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y
restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el aspirante contestare o situare algun signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el
/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la
respuesta elegida.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios practicos relacionados con la plaza a ocupar, los cuales
seran propuestos por la Comision inmediatamente antes del
comienzo del mismo. El tiempo maximo de realizacion de los
ejercicios sera asimismo el que determine la Comision.

7. Desarrollo de los ejercicios.

El lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio se ha-
ran publicos conjuntamente con la resolucion que se indica en
la base 4.3.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caigan automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaran excluidos del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspiran-
tes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente la Comision, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o
de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, sin perjuicio para el interés general o de ter-
Ceros.

La Comision, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y se califi-
caran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro de la Comision, eliminando en todo
caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.
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8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, la Comision
hara publico en la forma prevista en la base 6.% la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la media aritmética de los puntos obtenidos en los
dos ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el segundo ejercicio, y de no ser posible deshacer el em-
pate se dilucidara por sorteo.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Finalizada la calificacion, la Comision hara publica la re-
lacion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de
tres dias ante la Comision, y ésta debera resolver en idéntico
plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule la correspondiente contratacion. En dicha relacion fi-
guraran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.7, que no ha-
yan sido aprobadas con anterioridad, y que son:

- Certificado médico sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, ni hallarse incurso en ninguno de los su-
puestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion el opositor u opositores propuestos deberan for-
malizar el correspondiente contrato en el plazo de diez dias
habiles a contar desde inclusive, el siguiente al de la finaliza-
cion del plazo para la presentacion de documentacion acre-
ditativa de las condiciones. Aquellos que no lo hicieren en el
plazo sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a
ocupar el puesto de trabajo.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de la Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de las Comisio-
nes de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados,

en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, a partir de la publicacion de la
misma en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones quedan facultadas para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que las Co-
misiones de Seleccion hayan de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases,
se realizaran unicamente por medio del Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

ANEXO |

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AYUDANTE DE PINTOR'Y OTRA AYUDANTE DE ELECTRICISTA

Materias Comunes a todas las plazas

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

2. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Local. EI municipio: Organizacion y
competencias municipales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local: organizacion, seleccion, y situaciones administrati-
vas. El personal laboral.

ANEXO I
Materias Especificas para la plaza de Ayudante de Pintor

1. Orden y limpieza. Manejo de cargas. Sefalizacion.
Riesgos eléctricos. Riesgos higiénicos. Andamiajes. Tipos de
andamios. Conocimientos del montaje.

2. Utiles de elevacion de materiales. Almacenamiento y
conservacion. Medios y materiales auxiliares. Instrucciones so-
bre seguridad. Herramientas. Protecciones.

3. Pinturas. Conceptos generales. Tipos de pintura. Disol-
ventes, secantes. Aplicaciones. Equipos de trabajo. Material
auxiliar, herramientas, maquinaria a emplear. Almacenaje de
productos. Protecciones.

4. Impermeabilizacion y aislamientos. Conceptos genera-
les. Diferentes tipos impermeabilizantes y su aplicacion.

5. Tipos de aislamientos y su aplicacion. Medios y mate-
riales auxiliares. Herramientas. Medidas de seguridad y pre-
ventivas. Protecciones.

6. Tratamiento de fachadas. Tipos y clase. Utilizacion.
Protecciones.

7. Pinturas de decoracion. Tipos y clase. Esmaltes. Plas-
tes y masillas. Disolventes. Pinturas deportivas, tipos y clases.
Reparaciones. Fijaciones.

8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Riesgos Labo-
rales. Nociones basicas de seguridad e higiene.

Materias Especificas para la plaza de Ayudante de Electricista

1. Nociones de electricidad. Principales magnitudes y
unidades de corriente eléctrica. Clases de corriente. Tipos de
circuitos.

2. Composicion y componente de una instalacion eléc-
trica interior: descripcion. Instalacion eléctrica de interior. Cua-
dros de proteccion, mecanismos, canalizaciones, conductores,
luminarias, ldmpara empleadas.

3. Composicién y componentes de una instalacién de
alumbrado publico: descripcion.

4. Instalacion de alumbrado publico: tipos de canaliza-
cién. Luminarias. Baculos, columnas, encendido. Sistemas de
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proteccion. Fuentes de luz: ldmparas. Incandescencia. Revi-
sion de instalaciones. Comprobacion de las instalaciones de
alumbrado publico.

5. Condiciones Reglamentarias: Tensiones de utilizacion.
Tomas de tierra. Conexiones equipotenciales.

6. Comprobacion de canalizaciones subterraneas. Instru-
mentos que se utilizan en la comprobacion de las instalacio-
nes eléctricas.

7. Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones eléctri-
cas: averias y deterioros de los elementos de las instalaciones
eléctricas.

8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Riesgos Labo-
rales. Nociones basicas de seguridad e higiene.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Paterna de Rivera, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ)

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con las Resoluciones de fecha 23 de marzo
de 2007, Decreto de Alcaldia num. 144, de 23 de abril de
2007, Decreto de Alcaldia num. 200 y de 4 de julio de 2007,
Decreto de Alcaldia num. 372.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un representante de la Subdelegacion del Gobierno.

4. Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento.. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-



Sevilla, 25 de julio 2007

BOJA num. 146

Pagina nim. 155

bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas a
desarrollar propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.
10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,

dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
siciéon y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9"
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18224 De 25a 29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00
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A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Muijeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
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7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
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ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Paterna de Rivera, 4 de julio de 2007.- EI Alcalde-Presi-
dente, José Maria Barrera Garcia.

ANUNCIO de 19 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Prado del Rey, de bases para la seleccion de una
plaza de Oficial de la Policia Local.

BASES DE SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA
Y CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE PRADO DEL REY (CADIZ)

Primera. Plaza que se convoca y dotacion.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por sistema de promocion interna y mediante con-
curso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Oficial, de conformidad con la
Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2007 por la que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, con-
forme determina la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra en
el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjui-
cio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera,
apartado uno, de la Ley 13/2001.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Go-
bernacion, por la que se establecen las pruebas para el ac-
ceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia,

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de la funcién publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional o equivalente.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la Categoria de Policia Local del Ayuntamiento de
Prado del Rey.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan de cumplirse por los aspirantes
antes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y acreditarse por éstos antes de realizar el curso
selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de un extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Prado del Rey, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y apor-
tando copias compulsadas y certificaciones relativas a los
méritos a valorar. Asimismo, se unira fotocopia del DNI y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 60 € (sesenta euros), que podra
ser abonada mediante ingreso en cualquiera de las entidades
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bancarias colaboradoras del Ayuntamiento, o remitido por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en ambos casos el nombre del aspirante y la convo-
catoria a que se refiere.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acomparie los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su peticion, archivandose, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacién
para los aspirantes excluidos. Transcurrido el plazo de sub-
sanacion de reclamaciones el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y ex-
cluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador, el
citado anuncio se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma o un Delegado de Personal
0, de no existir ninguno de ellos, del sindicato mas representa-
tivo entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad
Auténoma.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia
Presidencia, uno de los cuales al menos ha de pertenecer al
Cuerpo de la Policia Local.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia, al menos, de dos Vocales, el Secreta-
rio y el Presidente.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion, en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Séptima. Proceso selectivo.

A) Concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos aportados de conformidad
con la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion.

B) Cursos de capacitacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Octava. Relacion de aprobados.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal
hara publico el resultado del proceso por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento, un
numero de aspirantes superior a la plaza convocada.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion del resultado en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, los documentos a los que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta
la documentacion no podra ser nombrado funcionario en prac-
ticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Periodo en practicas y formacion.

10.1. El Sr. Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos nombrara funcionario en practi-
cas para la realizacion del curso de capacitacion al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los derechos y deberes inheren-
tes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

10.3. La no incorporacion a los cursos de capacitacion
o el abandono de los mismos sélo podra excusarse por cau-
sas debidamente justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que, de no superar, producira la perdida de los re-
sultados obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Once. Propuesta final, nombramiento y toma de pose-
sion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, enviaran un informe al Ayunta-
miento sobre aptitud. Dicho informe sera valorado por el Tribu-
nal Calificador.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Doce. recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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ANEXO 1

(Orden de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de
Gobernacion.)

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO
DE MERITOS

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-opo-
sicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V. A. 1: 4,00 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicio, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de la Administracio-
nes Publicas: 0,05.

Puntuacion maxima del apartado V. A. 2: 4,00 puntos

V. A.3 Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos
V.A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos

V.A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos
V.A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hu-
biese producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la fina-
lizacién del primer curso y los cursos necesarios para la ob-
tencioén de las titulaciones del apartado V. A. 1 de la presente
Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colec-
tivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a ra-
z6n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

V.A.3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de. 1,00 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V. A. 3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos

- Categoria de plata: 1 punto

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maxima 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V. A. 4: 4.00 puntos.

V.A.5. Opcionales.

Conocimientos de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccion o conversacion, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, segun valora-
cion del Tribunal Calificador, por examen directo o a través de
asesores, hasta un maximo de: 1,00 punto

V.B. BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacion maxima
de los apartados V.A.4. Otros méritos, quedando la puntuacion
total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que os aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
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establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad:

3.° Otros méritos:

4.° Titulaciones académicas:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Prado del Rey, 19 de junio de 2007.- El Alcalde, Fernando
Pérez Castillo.

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, del Ayunta-
miento de Puente Genil, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA COBERTURA EN PRO-
PIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de tres plazas por turno libre, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
mediante el sistema selectivo de Oposicion, de acuerdo con el
art. 40 de la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de Policias Locales de Andalucia (LCPLA), en relacion con el
art. 41 del mismo cuerpo legal. Incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico 2007 (BOE num. 112, de 10 de mayo de 2007).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dra en el grupo C1 del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publica, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profe-

sional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, esta-
ran exentos de cumplir este requisito.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales, (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura
que lo serd en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran solicitud dirigida al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos, indicandose el nombre y apellidos, DNI,
domicilio y teléfono de contacto del aspirante y constara su
firma, lo que significara que conoce estas bases y su voluntad
de participar en el procedimiento selectivo.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal, en metalico o remitida por
giro postal o telegrafico, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, previa resolucion expresa que
debe ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. En el
plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no aporta-
dos con la solicitud inicial.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por
el Sr. Concejal Delegado de Personal (Decreto de Delegacion
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de 20.6.2003) se dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, se indicara la relacién de todos los soli-
citantes, los lugares donde se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se con-
cedera el plazo de diez dias habiles de subsanacion para los
aspirantes excluidos.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias,
dentro del plazo de quince dias, por el Sr. Concejal Delegado
de Personal (Decreto de Delegacion de 20.6.2003) se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guiente miembros:

* Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
e Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ex-
cmo. Ayuntamiento.

- El Concejal Delegado de Gobernacion y Trafico; y como
sustituto, el Concejal Delegado de Personal.

- El Funcionario de la Policia Local que ocupe el puesto
de la maxima categoria de la plantilla (Inspector) o el
siguiente en categoria (subinspector)

¢ Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
funcionario que legalmente le sustituya, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de dos vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo pu-
blico que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicar por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio, salvo en el supuesto previsto en
el parrafo siguiente.

7.5 Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera Fase: Oposicidn, que comprendera las si-
guientes pruebas:

8.1.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fi-
sicos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Anda-
lucia, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y
en el orden que se establece, siendo cada uno de ellos de
caracter eliminatorio. Se calificaran de apto o no apto. En las
pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibili-
dad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realiza-
cion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion
de «apto».

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 me-
ses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se han acogido al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
demas plazas. En todo caso se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento,
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba.

Examen médico. Calificandose con apto o no apto, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas fijado en el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia. (Anexo Il de las bases que rigen esta
convocatoria)

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.



Pagina num. 164

BOJA num. 146

Sevilla, 25 de julio 2007

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
presion de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discrimi-
nativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempenio de la funcion policial, asi como el grado de adapta-
cion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera des-
cartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos
y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas seran objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una en-
trevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los aspirantes. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo
o0 de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion,
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba.

Conocimientos. Que consistiran en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Ill de esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final sera la suma dividida por dos. Para su
realizacion se dispondra de tres horas, como minimo.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente ob-
tenida.

Los ejercicios de esta primera Fase tendran todos carac-
ter eliminatorio.

8.2. Segunda Fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que aprueben tendran que superar el
curso de ingreso para la categoria de Policia, en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el curso se
efectuara el nombramiento de Funcionario de Carrera. Esta-
ran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubiera
superado el correspondiente a la misma categoria a que aspi-
ran en la ESPA, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
la Policia Local cuando el curso haya sido homologado por la
ESPA. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a con-
tar desde la superacion del curso realizado hasta la fecha de
terminacion de la Fase de Oposicion.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Fase de oposicién: Las pruebas seran eliminatorias y
aquellas que sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos y quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A
tal efecto el numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada uno.

9.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes de plazas
convocadas.

9.3. El Tribunal elevara al Sr. Concejal Delegado de Perso-
nal (Decreto de Delegacion de 20.6.2003) la lista de las per-
sonas que hayan sido seleccionadas, asi como la propuesta
de aspirantes que habran de realizar el curso de ingreso en
la ESPA.

9.4 La resolucién del Tribunal vincula a la Administracion,
sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision con-
forme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
dendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva de la fase de Oposicién
sera determinado por la media de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de las pruebas.

Su resultado se hara publico por orden de puntuacion, en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebra-
cion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
Oposicion presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias habiles a partir del de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguiente documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 18.1 f) del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
exigidos en la base 3.1 g).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentan la documentacion o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no pondran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.
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11. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Sr. Concejal Delegado de Personal (Decreto de
Delegacién de 20.6.2003), una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la base 3.1 de la convocato-
ria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como Funcionario de
Carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuela Municipal de Policia Local, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la base 8.2 in fine.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas
por el aspirante y apreciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, sin
causas que se consideren justificadas producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, supondra la perdida de los dere-
chos obtenidos en la fase anterior, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

11.6. Finalizado en curso de ingreso la ESPA o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local, enviara un in-
forme al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos
que sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media en-
tre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al Sr. Concejal Dele-
gado de Personal (Decreto de Delegacion de 20.6.2003) para
su nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas
convocadas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta realizada por el Tribunal, los aspiran-
tes propuestos, seran nombrados funcionarios de carrera
de la Corporacion y deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1.979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionarios se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la Fase de Oposi-
cion y Curso Selectivo.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el BOP o en el BOJA, segln cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-

bera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Pruebas de aptitud fisica a realizar como obligatorias para
todos los aspirantes.

Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias
para todos los aspirantes.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte el cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

De 18 a 24 De 30 a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

Del1l8a24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30” 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antece-
dentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitu-
cion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. La imposicién de condena o sancion del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comuni-
dades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el re-
curso extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros dérganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacioén de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
econoémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: Cconcepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectlia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdmica y social de Andalucia:
Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explica-
tivos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equi-
pos de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igual-
dad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Puente Genil, 20 de junio de 2007.- El Alcalde, Manuel
Baena Cobos.

ANUNCIO de 29 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de Quéntar, de bases para la seleccion de Auxiliar
Administrativo y Agente Notificador.

Por Decreto de Alcaldia de esta Corporacion de fecha
14.3.2006 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2006, siendo publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 136, de 8 junio de 2006 y en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 72, de 18 de abril de 2006. Habiéndose dado
cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional 7 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de organos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. De conformidad con
la normativa aplicable recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto. de
medidas para la reforma de la funcion publica, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caracter supletorio. Asimismo, la disposicion transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que posibilita la realizacion de convocatorias
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal, asi como el art. 11 del Real
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2007.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
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Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza
de Auxiliar de Administracion General de la plantilla de funcio-
narios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Quéntar, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C2 (equivalencia al Grupo D de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en virtud de
la disposicion transitoria 3.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico), dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion
transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Grado Medio (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo I, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Quéntar, sita en Plaza San Sebas-
tian, num. 1, 18192, de Quéntar (Granada), de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que reune las condiciones exigidas en la base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros que
se ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento numero
2031.0166.57.0100017829, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de
conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Quéntar, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de las bases de la presente convocatoria. La justificacion do-
cumental relativa a méritos formativos consistira en la aporta-
cion de copia auténtica o fotocopia compulsada. Asimismo, en
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determina-
ran el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:
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Presidencia: El Sr. Alcalde como titular y suplente la Con-
cejala o Concejal en quien delegue.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convoca-
das, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar
su pertenencia al érgano de seleccion en representacion o por
cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.
- Tres funcionarios/as de carrera y suplentes.

Secretaria: La Secretaria-Interventora de la Corporacion
como titular y un suplente, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo nuimero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusa-
cion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucion
sera publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S Nno previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacién del concurso.
Dicho escrito ha de publicarse en el tablon de anuncios de la
Corporacion con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de
la Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelaciéon minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablon de anuncios de la Corporacion. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «B», segun lo esta-
blecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 17 de enero de 2007, publicada en el
BOE de 26 de enero.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso

Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Quéntar como funcionario interino o contra-
tado temporal en la categoria de Auxiliar de Administracion
General: 0,10 puntos.

b) Cursos. Siempre que se encuentren relacionados con
contabilidad publica local y/o presupuesto local, y hayan sido
impartidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos.

Hasta 14 horas: 0,05 puntos.

De 15 a 19 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 20 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 30 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 9 puntos.
Curso: 1 punto.



Sevilla, 25 de julio 2007

BOJA num. 146

Pagina num. 171

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 80
minutos, un cuestionario de 80 preguntas de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, con deduccion por respuestas
erroneas o en blanco, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias indicado
en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntaciébn maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion, en un tiempo de 20 minutos,
de un supuesto practico que proponga el Tribunal, consistente
en el manejo de la aplicacion informatica SICALWIN.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde de la Corporacion, con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en el Excmo. Ayuntamiento
de Quéntar los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los apro-
bados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, podran in-
terponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos
y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: Proceso de creacion. Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. |dea General del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia. Estructura, Disposiciones Generales y competencias.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Entidades que la inte-
gran. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

Tema 6. La provincia. Organizacién y competencias. Re-
laciones con las Comunidades Autonomas. Regimenes Espe-
ciales.

Tema 7. El municipio. Organizacion y competencias. Regi-
menes Especiales.

Tema 8. Los términos y plazos en el Procedimiento Admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Las Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Referencia a la con-
cesion de licencias.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas Locales. Su cla-
sificacion. Recursos y reclamaciones en materia tributaria. La
imposicion y ordenacion de recursos tributarios. Las Ordenan-
zas Fiscales. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 12. EI Presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, Aprobacion. Créditos del Presupuesto de Gastos.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del Presupuesto.
Liquidacion. Control y Fiscalizacion.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo Comun y espe-
cialidades del Procedimiento Local. Fases: Iniciacion, ordena-
cion, instruccion y terminacion.

Tema 14. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos. Validez y eficacia.

Tema 15. La revision administrativa de actos de la Admi-
nistracion. La revisién de oficio. Los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos. Las reclamaciones previas.

Tema 16. Funcionamiento del Pleno y de otros Organos
Colegiados. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos.
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Tema 17. La Diputaciéon Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

Tema 18. Sistema de Informacién Contable de la Admi-
nistracion Local. SicalWin.

Tema 19. Deberes e incompatibilidades de los funciona-
rios locales.

Tema 20. El Ayuntamiento de Quéntar. Su organizacion.

ANEXO I
SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD DE ADMISION
1. Plaza a la que aspira: Auxiliar de Administracion General.
2. Oferta de Empleo Publico: 2006.

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4. Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Me-
dio (u otro equivalente o superior u homologado cuando no
hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

5. Documentacion que se adjunta:

- Justificante del ingreso para participar en el procedi-
miento selectivo.

- Copia auténtica o compulsada del titulo exigido para el
ingreso o documento oficial de su solicitud.

(A continuacion, en su caso, relacion de méritos numerada):

ST~ wWN =

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y con-
diciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

En Quéntar,a , de

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Quéntar (Granada)
Asunto: Bases seleccion de una plaza de Agente Notificador.

Por Decreto de Alcaldia de esta Corporacion de fecha
14.3.2006, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2006, siendo publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 136, de 8 junio de 2006, y en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 72, de 18 de abril de 2006. Habiéndose dado
cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional 7 del

R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de organos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. De confor-
midad con la normativa aplicable recogida en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(Titulo V), Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984,
de 2 de agosto. de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, que tiene caracter supletorio.
Asimismo, la disposicién transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2006:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza
de Agente Notificador de Administracion General de la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Quén-
tar, encuadrada en la Escala de Administracion General, Sub-
escala Subalterna, y dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo E de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en virtud de la disposicion transitoria 3.7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion
transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007.
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2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Para el acceso a la plaza convocada, no se exigira es-
tar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, segun lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal 7.2 y disposicion transitoria 3.* de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Quéntar, sita en Plaza San Sebas-
tian, num. 1, 18192, de Quéntar (Granada), de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante ma-
nifieste que reune las condiciones exigidas en la base 2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 30 euros que
se ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento numero
2031.0166.57.0100017829, o bien mediante giro postal o
telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma, de
conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-

pio Ayuntamiento de Quéntar, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de las bases de la presente convocatoria. La justificacion do-
cumental relativa a méritos formativos consistira en la aporta-
cion de copia auténtica o fotocopia compulsada. Asimismo, en
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determina-
ran el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: El Sr. Alcalde como titular y suplente la Con-
cejala o Concejal en quien delegue.

Vocalias, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores, a las exigidas para las plazas convoca-
das, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar
su pertenencia al érgano de seleccion en representacion o por
cuenta de nadie:

- Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.
- Tres funcionarios/as de carrera y suplentes.

Secretaria: La Secretaria General de la Corporacion como
titular y un suplente, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusacion
por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tal Resolucion
sera publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
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las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacidon del concurso».
Dicho escrito ha de publicarse en el tablon de anuncios de la
Corporacion con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente con-
vocatoria, en la que se expresaran también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de anuncios de la Corporacion. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «B», segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 17 de enero de 2007, publicada en el
BOE de 26 de enero.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Quéntar como funcionario interino o contra-
tado temporal en la categoria de Agente Notificador de Admi-
nistracion General: 0,14 puntos.

b) Realizacion de una entrevista personal, que versara
sobre la idoneidad curricular del aspirante en relacion con la
plaza y funciones del puesto de trabajo a cubrir.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 9 puntos.
Entrevista: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 80
minutos, un cuestionario de 80 preguntas de tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, con deduccion por respuestas
erroneas o en blanco, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias indicado
en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntaciébn maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion, en un tiempo de 20 minutos,
de un supuesto practico que proponga el Tribunal. Este ejerci-
cio estara directamente relacionado con los cometidos de la
plaza a la que se opta y versara sobre el programa de mate-
rias indicado en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde de la Corporacion, con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.
8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
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tiva de aprobados para presentar en el Excmo. Ayuntamiento
de Quéntar los documentos que acrediten los requisitos y con-
diciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los apro-
bados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, podran in-
terponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Los derechos
y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: Proceso de creacion.

Tema 4. Régimen Local Espafol. Entidades que la inte-
gran. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

Tema 5. La provincia. Organizacién y competencias. Re-
laciones con las Comunidades Autonomas. Regimenes Espe-
ciales.

Tema 6. El municipio. Organizacion y competencias. Regi-
menes Especiales.

Tema 7. Los términos y plazos en el Procedimiento Admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos.

Tema 8. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Medio fisico e infraestructura del municipio de
Quéntar.

Tema 10. El Ayuntamiento de Quéntar. Su organizacion.

ANEXO I
SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza a la que aspira: Agente Notificador Administra-
cién General.

2. Oferta de Empleo Publico: 2006.

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion: Cadigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4. Documentacion que se adjunta:

- Justificante del ingreso para participar en el procedi-
miento selectivo.

- (A continuacidn, en su caso, relacién de méritos numerada):

SE NS

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne los requisitos y con-
diciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

En Quéntar,a , de de 2007.

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Quéntar (Granada)

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, que por turno co-
rresponda, de Granada, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Quéntar, 29 de junio de 2007.- El Alcalde, Enrique
Rodriguez Medina.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Ad-
ministrativos.

EDICTO
Dofa Francisca Toresano Moreno, Concejal Delegada de

Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
(Almeria), hace saber:
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Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia dos de julio del actual, ha resuelto aprobar las
Bases relativas a proveer en propiedad dos plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Adminis-
trativa, Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, dotadas con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C y con
las retribuciones complementarias que le correspondan con
arreglo a la RPT que este Ayuntamiento aprueba con caracter
anual y régimen retributivo vigente, mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion por promocion interna.

El texto integro de las Bases que rigen el proceso se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

«BASES PARA PROVEER DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA MEDIANTE EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
el sistema de promocién interna, 2 plazas de Administrativo de
Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo 2006 y 2007.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo y
las Bases de la presente convocatoria y Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.3. Requisitos. Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar (Almeria), y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afos, como Auxiliar de Administracion
General.

b) Estar en posesion del titulo Bachiller, Técnico Superior de
Formacién Profesional o equivalente. Se dispensara del requisito
de titulacion a los funcionarios que tengan una antigliedad de
10 afios en la Subescala Auxiliar o de 5 afios y la superacion de
un curso especifico de formacion (Disposicion vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposicién ésta adicionada
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en plaza de
Auxiliar de Administracion General: 0,5 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en otras pla-
zas: 0,2 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 4,00 puntos

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o ofi-
ciales, relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: nium. de horas
x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

- Formacién académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
puntos por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 9,00 puntos.

1.5. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios que a
continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacién con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada cua-
tro preguntas incorrectas se invalidara una correcta; cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segun la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correc-
tamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a
10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativos a las tareas a desempeniar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste. Durante el desarrollo
de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales de los que acudan provistos. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra V, segtin acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 1 de junio del 2006.

2.2. En el decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del ejerci-
cio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.
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2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selecti-
vas es el del contenido de materias establecidas en el Anexo
numero 1.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1 Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro Gene-
ral de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acom-
pafara el resguardo de haber ingresado los derechos de ins-
cripcion y fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la
plaza a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de An-
dalucia.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de inscripciéon seran de 20,00 euros,
y se ingresaran en la cuenta corriente de Cajamar num.
30580040302732000053, denominada “Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Roquetas de Mar-Personal Administrativo”.

4.4. Los aspirantes acompafiaran a sus instancias los do-
cumentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso
de presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento
notarial, debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, se acreditaran de oficio por la Unidad de Recursos
Humanos a peticién del Interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Roque-
tas de Mar correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacion aportada por el aspirante hasta la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
se acreditaran de oficio por la Unidad de Recursos Humanos.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista

de admitidos asi como la de excluidos, con indicaciéon de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha re-
solucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha de
celebracion del ejercicio de la oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.7 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, titular y su-
plente, que deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o0 superiores a las exigidas para las plazas convocadas, funcio-
nario/a de carrera designado por la Alcaldia-Presidencia; Vo-
cales, que deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para las plazas convocadas: por
la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura del
Servicio, titular y suplente; funcionarios designado por la Cor-
poracion, dos titulares y suplentes; en representacion sindical,
un titular y suplentes. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacion de la puntuacion total obtenida por los mismos suma-
das las fases de concurso y oposicion.

Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
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en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte de la Unidad de Recursos Humanos.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con sede en Almeria, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a con-
tar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente.

ANEXO |

ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas. Divi-
sion de poderes. Relacion entre los poderes del Estado.

Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Reforma Constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Proteccion de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesioén, Regencia y Tutela. El refrendo.

Tema 5. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de ela-
boracion de leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. La personalidad
juridica de la Administracion Publica. Clases de Administracio-
nes Publicas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. ElI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafiola. EI Ministerio Fiscal.

Tema 8. La organizacion de la Administracion Publica en
el Ordenamiento Espafiol. La Administracién Central del Es-
tado y la Administracion Periférica del Estado. La Administra-
cion Institucional y la Administracién Corporativa.

Tema 9. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Autonémica: Principios informadores y organizacion.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. La organizacién de la Unién Europea: Antece-
dentes y evolucién historica. Instituciones: El Consejo. El Par-
lamento Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia. Otras
instituciones. El tratado de la Union Europea. La union econd-
mica y monetaria. Proceso de adhesién de Espafia a la Union
Europea. Derecho Comunitario.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 11. Principios de actuacién de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley: Sus clases. El
reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 13. El administrado. Concepto y clases. Capacidad
y causas moadificativas. Colaboracién y participacion de los

ciudadanos en funciones administrativas. El principio de au-
diencia del interesado.

Tema 14. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucion de
los actos.

Tema 15. El Procedimiento Administrativo. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Contenido, principios y ambito de aplicacion.

Tema 16. Fases del procedimiento administrativo. El silen-
cio administrativo.

Tema 17. La revisién de los actos administrativos. Los re-
cursos administrativos. Las reclamaciones previas a la via judi-
cial civil y laboral. Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 18. La jurisdiccion contencioso-administrativa: idea
general del proceso.

Tema 19. Principios generales y clases de contratos ad-
ministrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 20. El dominio publico: Concepto. Elementos. Ca-
racteristicas. El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 21. La Expropiacion Forzosa: Concepto y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion Publica.

REGIMEN LOCAL

Tema 23. El Régimen Local Espariol. Evolucion del Régi-
men Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 24. La provincia en el régimen local: Concepto, ele-
mentos, organizacién provincial. Estudio de los érganos pro-
vinciales. Competencias. Regimenes especiales provinciales.

Tema 25. El municipio: Concepto. Organizaciéon y compe-
tencias del municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Infor-
macion y participacion ciudadana.

Tema 26. Los Organos de Gobierno Municipales. Clases
de organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competen-
cias. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 27. Régimen de organizacion de los municipios de
gran poblacion.

Tema 28. Otras Entidades Locales. Entidades Locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las Mancomuni-
dades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 29. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local y
la tutela.

Tema 30. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 32. La funcion publica local. Clases de funcionarios.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Seleccién
y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
El personal laboral.

Tema 33. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Derecho de sindicacion. Régimen de incompatibili-
dades. Régimen disciplinario.

Tema 34. Derechos econémicos de los funcionarios loca-
les. Derechos pasivos. Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

Tema 35. Los bienes de los Entes Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 36. Formas de actividad de los Entes Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
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gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 37. Procedimiento Administrativo Local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38. Haciendas Locales: Su concepto y regulacion.
Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El pre-
supuesto de las Entidades Locales: Contenido, aprobacion,
ejecucion y liquidacion. El gasto publico local. La contabilidad
de los Entes Locales.

Tema 39. Legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana: sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

SALUD LABORAL

Tema 40. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Obligaciones de las empresas y de
los trabajadores; responsabilidades y sanciones».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 4 de julio de 2007.- La Delegada de
RR.HH., Francisca Toresano Moreno.

ANUNCIO de 4 de julio de 2007, del Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de
Letrado Asesor.

EDICTO

Dona Francisca Toresano Moreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Al-
meria), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria ce-
lebrada el dia dos de julio del actual, ha resuelto aprobar las
Bases, que se adjuntan, relativas a proveer en propiedad una
plaza vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo de clasifi-
cacion A, Subgrupo Al, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo Ay con las retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la RPT que este
Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen retribu-
tivo vigente, mediante el sistema de Oposicién Libre.

El texto integro de las Bases que rigen el proceso se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

«CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE LETRADO ASESOR VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Oposicion Libre para la provision de una plaza de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Su-
perior, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondiente al Grupo A, Subgrupo Al y con las retribuciones
complementarias correspondientes segun la RPT.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciseéis anos.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en la Oposicion y manifies-
ten que cumplen todas y cada una de las condiciones genera-
les exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e),
que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carné del
aspirante, asi como resguardo de los derechos de inscripcion.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar, el particular debera comunicar mediante Fax
o telegrama la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

Los derechos de inscripcion seran de 30,00 euros,
y se ingresaran en la cuenta corriente de Cajamar num.
30580040302732000053, denominada “Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Roquetas de Mar-Técnico Administracion Es-
pecial”.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento dictara Resolucién declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucién, que se
publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion
que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Constara de una fase:

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de tres
ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion en relacion con los temas
contenidos en el Bloque I, Il y lll de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada cua-
tro preguntas incorrectas se invalidara una correcta; cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correc-
tamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a
10,00 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, dos temas perte-
necientes a los bloques IV, V, VI y VII. Dichos temas seran a
propuesta del Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Se desarrollara por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas y consistira en la
redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos/as los/as oposito-
res/as, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias
de la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado por el Ayuntamiento
Pleno de fecha 1 de junio del 2006, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por
la letra «V» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara la oposicion estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente.

- Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

Vocales

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a de Administracion General/Especial.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya, quien actuara de Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue la oposicion pun-
tuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo
de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante en los di-
ferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificacio-
nes de los miembros del Tribunal, eliminandose del célculo la
mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se
entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo
los contenidos en tener en cuenta. Estos se reflejaran en el
acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion por quienes aprueben cada uno
de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, una unica re-
lacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que, ain no
habiendo aprobado, se consideran capacitados para la presta-
cion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez dias du-
rante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del
tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacion municipal,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
de la oposicion.

8. Presentacion de documentacion.
Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Sec-
cion de Recursos Humanos en el plazo de 20 dias naturales
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contados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa-
rrollen al margen del Ayuntamiento.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como la Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que publican Instrucciones, de 5 de junio de
2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico en el ambito de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

PROGRAMA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

BLOQUE I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1. La Constitucion. Concepto. La Constitucion Es-
pafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estado Espafiol como estado social y democra-
tico de derecho. Regulacion constitucional. Los valores superio-

res de la Constitucion Espanola. EI modelo economico constitu-
cional. La participacion social en la actividad del Estado.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Regulacion en la Constitucion Espafiola de 1978. Ga-
rantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion
Espafiola. El refrendo de los actos del rey.

Tema 5. El poder legislativo. Las Cortes Generales: com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcion parlamentaria del control al go-
bierno. )

Tema 6. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pue-
blo. Organos analogos de las Comunidades Autonomas.

Tema 7. El poder ejecutivo. Designacion, remocion y res-
ponsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicion y
funciones.

Tema 8. El poder judicial. Principios constitucionales. Or-
ganizacion de la Administracion de Justicia en Espafia. El Con-
sejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.
El Tribunal Constitucional: organizacion y competencias

Tema 9. La Administraciéon Publica I. Principios consti-
tucionales informadores. La regulacion de la Administracion
Publica en la ley 30/92, de 26 de noviembre. Tipologia de las
administraciones publicas.

Tema 10. La Administracion Publica Il. La Administracion
General del Estado. Estructura departamental, érganos supe-
riores y directivos. La administracion periférica. La administra-
cion consultiva.

Tema 11. Estado autonomico. Los Estatutos de autono-
mia. Las formas de acceso a la autonomia. El Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion. Estructura y
disposiciones generales. La reforma del estatuto.

Tema 12. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 13. Junta de Andalucia I. Ambito competencial. Las
Instituciones Autondmicas Andaluzas. El Parlamento: composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pue-
blo de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta
de Andalucia.

Tema 14. Junta de Andalucia Il. El/la Presidente/a de la
Junta de Andalucia: Eleccién, Estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. El
Tribunal Superior de Justicia. La Administracion Periférica de
la Junta de Andalucia.

BLOQUE IIl. DERECHO ADMINISTRATIVO (I)

Tema 1. Administracion Publica y Derecho Administrativo.
Concepto. EI sometimiento de la administracion al derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo |. Concepto
y clases. Jerarquia normativa. La ley: Concepto y caracteres.
Procedimiento de elaboracién. Leyes estatales. Leyes autono-
micas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo Il. El regla-
mento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de la po-
testad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria.
Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion. Indero-
gabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes
subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 4. La relacién juridico-administrativa. La relacion
juridico-administrativa: concepto, caracteres, elementos, naci-
miento, modificacién y extincion. Las personas juridicas publi-
cas: clases. Capacidad de las personas publicas.
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Tema 5. El/la administrado/a. Concepto y clases. La ca-
pacidad de los/as administrados/as y sus causas modificati-
vas. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos
subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 6. El acto administrativo I. Concepto. Clases. Ele-
mentos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacién. La publicacion. La aprobacion por otra Adminis-
tracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. El acto administrativo Il. Invalidez del acto admi-
nistrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregulari-
dades no invalidantes. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales.

Tema 8. El procedimiento administrativo |. Concepto y re-
gulacion juridica. Principios informadores. Los/as interesados/
as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudada-
nos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo Il. Fases: Inicia-
cion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 10. El procedimiento administrativo Ill. Modos de
terminacion del procedimiento. El procedimiento de ejecucion.

Tema 11. El silencio administrativo. La obligacion de re-
solver de la Administracion. La regulacién del Silencio Admi-
nistrativo en la Ley 30/92.

Tema 12. Los recursos administrativos. Concepto. El re-
curso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revi-
sion. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa |.
Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso conten-
cioso administrativo. Pretensiones.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Il. El
procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa lll.
La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso
administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

BLOQUE Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO (II)

Tema 1. Contratos de las Administraciones Publicas .
Régimen juridico y clases. Administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion con-
tratante: el 6rgano de contratacion. El/la contratista: capaci-
dad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 2. Contratos de las Administraciones Publicas II.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y for-
malizacion del contrato.

Tema 3. Contratos de las Administraciones Publicas IIl.
Ejecucion y modificaciéon de los contratos. Extincion del con-
trato. Prerrogativas de la Administracion. El equilibrio finan-
ciero de los contratos. Cesion. Subcontratacion.

Tema 4. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion.
Expropiaciones especiales.

Tema 5. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual. Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento de responsabilidad. La responsabili-
dad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6. Formas de actuacion administrativa. Clasifica-
cion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de poli-
cia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de
policia.

Tema 7. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las
formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de
gestion directa.

Tema 8. Las formas de gestién indirecta de los Servicios
Publicos. Concepto y regulacion juridica.

Tema 9. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios generales de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

Tema 10. Las propiedades publicas. El patrimonio pri-
vado: régimen juridico. EI dominio publico: régimen juridico.

BLOQUE IV. DERECHO DE LA UNION EUROPEA'Y DERECHO
URBANISTICO

Tema 1. Union Europea . El surgimiento de la Union Euro-
pea. El proceso de integracion. Los tratados originarios y mo-
dificativos. El acta unica europea. Los acuerdos de Maastrich.
El tratado de Amsterdam. La integracion de Espafia.

Tema 2. Union Europea Il. Las instituciones de la Union
Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 3. Union Europea lll. El derecho comunitario: con-
cepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del derecho comunitario en los paises miembros. Las Comuni-
dades Auténomas y el derecho comunitario.

Tema 4. Union Europea IV. Politicas comunes de la Unién
Europea. El sistema monetario europeo. El presupuesto de las
Comunidades Europeas.

Tema 5. Urbanismo: Legislacion y organizacion adminis-
trativa. La ley 8/2007, de 28 de mayo, de suelo y demas nor-
mas estatales declaradas vigentes por dicha ley en materia
de suelo. Legislacion autonodmica andaluza. La organizacion
administrativa del urbanismo.

Tema 6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Principios generales. Clasificacion del suelo y su régimen ju-
ridico.

Tema 7. Planeamiento urbanistico I. Significado del plan
urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los
planes de urbanismo. El planeamiento supramunicipal.

Tema 8. Planeamiento urbanistico Il. Elaboracién y apro-
bacién de planes urbanisticos. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los parti-
culares. Publicidad. Modificacion y revision.

Tema 9. Planeamiento urbanistico lll. Instrumentos de
planeamiento general: Planes generales de ordenacion urba-
nistica. Municipios sin plan de ordenacién: delimitacion de
suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 10. Planeamiento urbanistico IV. Planeamiento de
desarrollo. Clases y régimen juridico.

Tema 11. Ejecucion del planeamiento |. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribuciéon y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: eleccion. Proyectos de urbanizacion.

Tema 12. Ejecucién del planeamiento Il. Los sistemas de
compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion.
Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 13. Intervencion administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza
juridica, actos sujetos y régimen juridico. Supuestos indemni-
zatorios.

Tema 14. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes
de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

Tema 15. Régimen sancionador en materia urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad penal.
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BLOQUE V. ADMINISTRACION LOCAL (1)

Tema 1. Régimen Local Espafiol. La Administracion Local
en la Constitucion. El principio de autonomia. Garantia institu-
cional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 2. La provincia en el régimen local I. Antecedentes.
Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 3. La provincia en el régimen local Il. Organizacion
provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 4. El municipio en el régimen local |. Competencias
municipales: competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos.

Tema 5. El municipio en el régimen local Il. Elementos
del municipio. Legislacion estatal y legislacion autonomica. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. El municipio en el régimen local Ill. Organizacion
municipal. El régimen de concejo abierto.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Legislacién basica y le-
gislacion autonomica. Entidades de ambito territorial inferior al
municipio. Comarcas. Mancomunidades de municipios. Areas
metropolitanas,

Tema 8. Organos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes y acuerdos.

Tema 9. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 10. Las relaciones interadministrativas. EI control
de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La
sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les I. Los/as funcionarios/as publicos/as: clases. El personal
laboral. Seleccion del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les II. Derechos y deberes del personal al servicio de las enti-
dades locales. Las situaciones administrativas de los/as fun-
cionarios/as publicos/as.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales IlI.
Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario de los/as funcionarios/as publicos/as locales.

BLOQUE VI. ADMINISTRACION LOCAL (Il)

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales I. Clases. El
inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales Il. Los bie-
nes de dominio publico de las entidades locales: régimen juri-
dico. Los bienes comunales.

Tema 3. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. Concepto y clases. La intervencion administrativa en la
actividad privada.

Tema 4. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 5. El servicio publico en la esfera local I. Los mo-
dos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 6. El servicio publico en la esfera local . Las for-
mas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Es-
pecial referencia a la concesion.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local Ill. Las em-
presas publicas locales. Los consorcios.

Tema 8. Las haciendas locales I. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. Las haciendas locales Il. Tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 10. Las haciendas locales Ill. Los impuestos locales.

Tema 11. Gasto publico local. Régimen juridico.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Liquidaciéon. Cuenta
General.

BLOQUE VII

Tema 1. Los derechos reales |. Constitucion y adquisicién
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La po-
sesion.

Tema 2. Los derechos reales Il. Derechos reales de goce
y derechos reales de garantia.

Tema 3. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 4. El contrato |. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. Convalidacién y rescision.

Tema 5. El contrato Il. Clases de contratos. En especial,
los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 6. La empresa mercantil. Concepto. El patrimonio
de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante indi-
vidual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 7. Las sociedades mercantiles. Clases. Regulacion
juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

Tema 8. Las obligaciones mercantiles. Concepto. Los
contratos mercantiles y sus clases.

Tema 9. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de traba-
jadores/as y empresarios/as. La Seguridad Social.

Tema 10. La relacion laboral. Modificacion y suspension.
La extincion y sus causas. El despido.

Tema 11. Negociacion colectiva y situaciones de conflicto.
Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.
La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La representa-
cion de los/as trabajadores/as en la empresa.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 4 de julio del 2007.- La Delegada de
RRHH, Francisca Toresano Moreno.

ANUNCIO de 5 de julio de 2007, del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de Téc-
nicos de Administracion General.

EDICTO

Dofia Francisca Toresano Moreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
(Almeria), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en Sesién Ordinaria cele-
brada el dos de julio de 2007 adopto, entre otros, el acuerdo
de efectuar convocatoria publica para cubrir en propiedad
dos plazas de funcionarios de carrera, vacantes en la RPT del
2007, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Clase Técnico de Grado Superior, Grupo
de Clasificacion A, Subgrupo Al, mediante el sistema de opo-
sicion libre, que habra de regirse por las siguientes bases que
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y cuya convocatoria se
anunciara en el Boletin Oficial del Estado:

«CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION

DE DOS PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
oposicion libre para la provision de dos plazas de la Subescala
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Técnica de la Escala de Administracion General de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, dotada
con las retribuciones basicas correspondiente al Grupo A,
Subgrupo Al y con las retribuciones complementarias corres-
pondientes segun la RPT.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciséis afos.

c) Estar en posesién de titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlos en
la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en la oposicion y manifies-
ten que cumplen todas y cada una de las condiciones genera-
les exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los
documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e),
que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a 'y c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carné del
aspirante, asi como resguardo de los derechos de inscripcion.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar, el particular debera comunicar mediante fax o
telegrama la presentacion de la instancia o documento, que
debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion.

Los derechos de inscripcion seran de 30,00 euros,
y se ingresaran en la cuenta corriente de Cajamar num.
30580040302732000053, denominada “Pruebas Selectivas Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar-Técnico Administracion General”.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento dictara Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se
publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion

que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de una fase:

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de tres
ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacion con los temas contenidos en los bloques |, Il y Il
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada cua-
tro preguntas incorrectas se invalidara una correcta; cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas segln la proporcién citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejerci-
cio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correc-
tamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a
10,00 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, dos temas perte-
necientes a los bloques IV, V, VI y VII. Dichos temas seran a
propuesta del Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Se desarrollara por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas y consistira en la
redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre
dos supuestos practicos iguales para todos/as los/as oposito-
res/as, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias
de la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracién de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado por el Ayuntamiento
Pleno de fecha 1 de junio del 2006, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por
la letra “V" del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara la oposicién estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de la misma
Subescala.
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Vocales

- Un/a representante de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a de Administracion General.

- El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de la
misma que lo sustituya, quien actuara de Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o0 alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue la oposicion pun-
tuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo
de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en los di-
ferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificacio-
nes de los miembros del Tribunal, eliminandose del célculo la
mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones se
entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo
los contenidos en tener en cuenta. Estos se reflejaran en el
acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion por quienes aprueben cada uno
de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, una unica re-
lacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que, atin no
habiendo aprobado, se consideran capacitados para la presta-
cion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez dias du-
rante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del
tribunal en el tablon de edictos de la Corporacion municipal,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
de la oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Sec-
cion de Recursos Humanos en el plazo de 20 dias naturales
contados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa-
rrollen al margen del Ayuntamiento.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; asi como
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Resolucion de 21 de junio de
2007, de la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que publican Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para
la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
ambito de la Administracién General del Estado y sus organis-
mos publicos, y demas disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.
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PROGRAMA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1. La Constitucion. Concepto. La Constitucion Es-
pafola de 1978: Significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estado espafiol como Estado social y demo-
cratico de derecho. Regulacion constitucional. Los valores su-
periores de la Constitucion Espafola. EI modelo economico
constitucional. La participacion social en la actividad del Estado.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Regulacion en la Constituciéon Espafola de 1978. Ga-
rantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. El refrendo de los actos del Rey.

Tema 5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras, La funcion parlamentaria del control al Gobierno.

Tema 6. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pue-
blo. Organos analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y res-
ponsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. EI Gobierno: Composicion y
funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Or-
ganizacion de la Administracion de Justicia en Espafia. El Con-
sejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.
El Tribunal Constitucional: Organizacion y competencias.

Tema 9. La Administracion Publica I. Principios consti-
tucionales informadores. La regulacion de la Administracion
Publica en la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Tipologia de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. La Administracion Publica Il. La Administracién
General del Estado. Estructura departamental, drganos supe-
riores y directivos. La administracion periférica. La administra-
cion consultiva.

Tema 11. Estado Autonomico. Los Estatutos de Autono-
mia. Las formas de acceso a la autonomia. El Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia: Proceso de elaboracion. Estructura y
disposiciones generales. La reforma del estatuto.

Tema 12. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 13. Junta de Andalucia I. Ambito competencial. Las
Instituciones Autonomicas Andaluzas. El Parlamento: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del
Pueblo de Andalucia. La Administracién Institucional de la
Junta de Andalucia.

Tema 14. Junta de Andalucia Il. El/la Presidente/a de la
Junta de Andalucia: Eleccion, Estatuto personal y atribucio-
nes. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. El
Tribunal Superior de Justicia. La Administracion Periférica de
la Junta de Andalucia.

BLOQUE IIl. DERECHO ADMINISTRATIVO (I)

Tema 1. Administracion Publica y Derecho Administrativo.
Concepto. EI sometimiento de la administracién al derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo I. Concepto
y clases. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y caracteres.
Procedimiento de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autono-
micas. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo Il. El regla-
mento: Concepto y caracteres. Fundamento y limites de la po-

testad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria.
Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion. Indero-
gabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes
subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 4. La relacién juridico-administrativa. La relacion
juridico-administrativa: Concepto, caracteres, elementos, naci-
miento, modificacién y extincion. Las personas juridicas publi-
cas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 5. El/la administrado/a. Concepto y clases. La ca-
pacidad de los/as administrados/as y sus causas modificati-
vas. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos
subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 6. El Acto Administrativo |. Concepto. Clases. Ele-
mentos. La eficacia: El principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacion. La aprobacion por otra Adminis-
tracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 7. El Acto Administrativo Il. Invalidez del acto adminis-
trativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades
no invalidantes. El principio de conservacion del acto administra-
tivo. La revision de oficio de actos y disposiciones adminis-
trativas. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo I. Concepto y re-
gulacion juridica. Principios informadores. Los/as interesados/
as. Abstencion y recusacion. Los derechos de los/as ciudada-
nos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Il. Fases: Inicia-
cion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo Ill. Modos de
terminacién del procedimiento. El procedimiento de ejecucion.

Tema 11. El silencio administrativo. La obligacion de re-
solver de la Administracion. La regulacion del silencio adminis-
trativo en la Ley 30/92.

Tema 12. Los recursos administrativos. Concepto. El re-
curso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revi-
sion. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa |.
Conceptoy naturaleza. Extensiony limites. Organos y competen-
cias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Pretensiones.

Tema 14. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa Il. El
procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa lll.
La ejecucion de la sentencia en el procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

BLOQUE Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO (II)

Tema 1. Contratos de las Administraciones Publicas .
Régimen juridico y clases. Administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion con-
tratante: EI Organo de Contratacion. El/la contratista: Capaci-
dad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 2. Contratos de las Administraciones Publicas II.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y for-
malizacion del contrato.

Tema 3. Contratos de las Administraciones Publicas lIl.
Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion del con-
trato. Prerrogativas de la Administracion. El equilibrio finan-
ciero de los contratos. Cesion. Subcontratacion.

Tema 4. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion.
Expropiaciones especiales.

Tema 5. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual. Caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
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accion y el procedimiento de responsabilidad. La responsabili-
dad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6. Formas de actuacién administrativa. Clasifica-
cion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de poli-
cia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de
policia.

Tema 7. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las
formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de
gestion directa.

Tema 8. Las formas de gestion indirecta de los servicios
publicos. Concepto y regulacién juridica.

Tema 9. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios generales de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

Tema 10. Las propiedades publicas. El patrimonio pri-
vado: Régimen juridico. EI dominio publico: Régimen juridico.

BLOQUE IV. DERECHO DE LA UNION EUROPEA'Y DERECHO
URBANISTICO

Tema 1. Unién Europea I. El surgimiento de la Union Euro-
pea. El proceso de integracion. Los tratados originarios y mo-
dificativos. El acta unica europea. Los Acuerdos de Maastrich.
El Tratado de Amsterdam. La integracion de Espafia.

Tema 2. Unién Europea Il. Las instituciones de la Unién
Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 3. Union Europea Ill. El derecho comunitario: Con-
cepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia
del derecho comunitario en los paises miembros. Las Comuni-
dades Auténomas y el derecho comunitario.

Tema 4. Union Europea IV. Politicas comunes de la Unién
Europea. El sistema monetario europeo. El presupuesto de las
Comunidades Europeas.

Tema 5. Urbanismo: Legislacion y organizacion adminis-
trativa. La Ley 8/2007, de 28 de mayo, de Suelo, y demas nor-
mas estatales declaradas vigentes por dicha Ley en materia
de suelo. Legislacion autonémica andaluza. La organizacion
administrativa del urbanismo.

Tema 6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Principios generales. Clasificacion del suelo y su régimen juridico.

Tema 7. Planeamiento Urbanistico I. Significado del Plan
Urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los
planes de urbanismo. El planeamiento supramunicipal.

Tema 8. Planeamiento Urbanistico Il. Elaboracion y apro-
bacién de planes urbanisticos. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los parti-
culares. Publicidad. Modificacion y revision.

Tema 9. Planeamiento Urbanistico . Instrumentos de
planeamiento general: Planes generales de ordenacion urba-
nistica. Municipios sin plan de ordenacion: Delimitacion de
suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 10. Planeamiento Urbanistico IV. Planeamiento de
desarrollo. Clases y régimen juridico.

Tema 11. Ejecucion del Planeamiento I. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: Eleccién. Proyectos de urbanizacion.

Tema 12. Ejecucién del Planeamiento Il. Los sistemas de
compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion.
Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 13. Intervenciéon administrativa en la edificacion y
uso del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza ju-
ridica, actos sujetos y régimen juridico. Supuestos indemnizatorios.

Tema 14. El deber urbanistico de conservacién. Ordenes
de ejecucion y declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

Tema 15. Régimen sancionador en materia urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad penal.

BLOQUE V. ADMINISTRACION LOCAL ()

Tema 1. Régimen Local espafiol. La Administracion Local
en la Constitucién. El principio de autonomia. Garantia institu-
cional de la autonomia local. Clases de Entidades Locales.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local I. Anteceden-
tes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 3. La provincia en el Régimen Local II. Organizacién
provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 4. El municipio en el Régimen Local I. Competen-
cias municipales: Competencias propias, compartidas y dele-
gadas. Los servicios minimos.

Tema 5. El municipio en el Régimen Local Il. Elementos
del municipio. Legislacion estatal y legislacion autonomica. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. EI municipio en el Régimen Local Ill. Organiza-
cién municipal. El régimen de concejo abierto.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y le-
gislacion autondmica. Entidades de ambito territorial inferior al
municipio. Comarcas. Mancomunidades de municipios. Areas
metropolitanas.

Tema 8. Organos Colegiados Locales. Régimen de sesio-
nes y acuerdos.

Tema 9. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 10. Las relaciones interadministrativas. El control
de legalidad de la actuacién de las Corporaciones Locales. La
sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les I. Los/as funcionarios/as publicos/as: Clases. El personal
laboral. Seleccion del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les II. Derechos y deberes del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Las situaciones administrativas de los/as fun-
cionarios/as publicos/as.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les Ill. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régi-
men disciplinario de los/as funcionarios/as publicos/as locales.

BLOQUE VI. ADMINISTRACION LOCAL (Il)

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales I. Clases. El
inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales Il. Los bie-
nes de dominio publico de las entidades locales: Régimen juri-
dico. Los bienes comunales.

Tema 3. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. Concepto y clases. La intervencion administrativa en la
actividad privada.

Tema 4. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 5. El servicio publico en la esfera local I. Los mo-
dos de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 6. El servicio publico en la esfera local Il. Las for-
mas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Es-
pecial referencia a la concesion.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local Ill. Las em-
presas publicas locales. Los consorcios.

Tema 8. Las Haciendas Locales I. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 9. Las Haciendas Locales Il. Tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 10. Las Haciendas Locales Ill. Los impuestos locales.

Tema 11. Gasto publico local. Régimen juridico.

Tema 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Liquidaciéon. Cuenta
General.
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BLOQUE VII

Tema 1. Los derechos reales |. Constitucion y adquisicion
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La po-
sesion.

Tema 2. Los derechos reales Il. Derechos reales de goce
y derechos reales de garantia.

Tema 3. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 4. El contrato |. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision.

Tema 5. El contrato Il. Clases de contratos. En especial,
los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 6. La empresa mercantil. Concepto. El patrimonio
de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante indi-
vidual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 7. Las sociedades mercantiles. Clases. Regulacion
juridica. Transformacion, fusion y extincion de sociedades. El
registro mercantil.

Tema 8. Las obligaciones mercantiles. Concepto. Los
contratos mercantiles y sus clases.

Tema 9. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Derecho y deberes de traba-
jadores/as y empresarios/as. La Seguridad Social.

Tema 10. La relacién laboral. Modificacion y suspension.
La extincion y sus causas. El despido.

Tema 11. Negociacion colectiva y situaciones de conflicto.
Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.
La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La representa-
cion de los/as trabajadores/as en la empresa.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 5 de julio de 2007.- La Delegada de
RR.HH., Francisca Toresano Moreno.

ANUNCIO de 20 de junio de 2007, del Ayuntamien-
to de San Roque, de bases para la seleccion de Policias
Locales.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con el Decreto de Alcaldia de fecha 27 de
marzo de 2007 (0.E.P. 2007).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,

promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local; Orden de 2 de diciembre de 2004, por la
que se actualizan las marcas maximas en pruebas selectivas
para ingreso, promocion interna y movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a dieciocho euros (18 €), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del as-
pirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, junto
con copia compulsada de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profe-
sional o equivalente, o titulos superiores.

- Permisos de conduccion de las clases A'y B con autori-
zacion para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen apa-
ratos emisores de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: Titular y suplente nombrados por el Presi-
dente de la Corporacion

Vocales:

- Dos Vocales titulares y dos suplentes a designar por el
titular de la Alcaldia.

- Un Vocal titular y un suplente a designar por la Junta de
Andalucia.

- Un Vocal titular y un suplente a designar por la Junta de
Personal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-

dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
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causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizarad una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Los miembros del Tribunal tienen el derecho y el deber de
participar en la confeccion de las pruebas de conocimiento.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter
eliminatorio.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas

en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.
Se callificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacidn o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.
11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
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brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califica-
ciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso se-
lectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
siciéon y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el drgano que aprobo las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado

en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De 25 a 29

De 18 a 24 De 30a 34

Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
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cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El
Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicién
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-
econoémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

San Roque, 20 de junio de 2007.- El Alcalde.
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También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,46 € (IVA incluido)
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